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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА  ИЗДАЁТСЯ С 1942 ГОДА 

На первой полосе «Новатора» – Вик-
тория Хатунцева, одна из представи-
тельниц профессии «Дефектоскопист».

Дефектоскописты ВСМПО – это со-
трудники Центральной лаборатории не-
разрушающих методов контроля – цеха 
№ 23. На них возложена большая от-
ветственность. Они – последний рубеж 
контроля по всем видам производимой 
продукции. А это слитки, слябы, плиты, 
листы, биллеты, прутковая заготовка, 
трубы, готовые штамповки, кольца. 

Профессию эту можно получить, 
не выезжая из города – в Верхнесал-

динском авиаметаллургическом кол-
ледже. Именно там выбрала для себя 
эту специальность Татьяна Губанова 
(фото – на стр. 10), которая трудит-
ся контрольным мастером отделения 
серийного ультразвукового контроля 
цеха № 23. Татьяна училась по специ-
альности «Технология машиностро-
ения». Но после курса, который вели 
для студентов начальник цеха № 23 
Сергей Гостев и главный специалист 
по ультразвуковому методу контроля 
Сергей Троицкий, поняла, что именно 
дефектоскопия – её призвание:

– В нашем деле важно хорошо знать 
физику, алгебру, геометрию. Гумани-
тариям будет трудно. А я оказалась 
технарём. Мне нравилось решать ма-
трицы, изучать свойства материалов, 
поэтому учиться было интересно. За 
год теории нам дали азы профессии, все-
му остальному научились на практике.

– Теория ультразвукового контроля 
включает в себя все процессы, отвеча-
ющие за прохождение ультразвука. Фи-
зика ультразвука схожа со световой гео-
метрией луча. Идёт тот же луч, только 
не световой, а ультразвуковой, – разъ-
ясняет Андрей Фурукин, начальник вто-
рого участка цеха № 23. – В связи с этим 
приходится понимать, как правильно 
рассчитать углы прохож-
дения, преломления лучей и 
ряд других параметров. У нас 
каждый контроль подразуме-
вает решение задач. Приведу 
самый простой пример. 
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ПЕРВОМАЙ  ДОМА  ОТМЕЧАЙ!

НОВОСТЬНОВОСТЬдня!дня!
САМОИЗОЛИРУЕМСЯ 

НА ДАЧЕ
В России на 29 апреля зафикси-

ровано 99 399 случаев заражения. 
Умерли от инфекции 972 челове-
ка. Подтверждённых случаев пол-
ного излечения от вируса – 10 286. 

На 29 апреля в Свердловской об-
ласти зафиксировано 629 подтверж-
дённых случаев заражения корона-
вирусом. Вылечились 115 человек.  

Состояние 23 госпитализирован-
ных с COVID-19 врачи оценивают как 
тяжёлое, 45 пациентов находятся в со-
стоянии средней тяжести, остальные 
– в удовлетворительном состоянии.

В Екатеринбурге заболевших коро-
навирусом горожан госпитализиро-
вали в больницы № 40 и 6. Однако из-
за большого потока пациентов в связи 
со вспышкой COVID-19 места для го-
рожан с опасным вирусом закончи-
лись. Принято решение подготовить 
для приёма больных с подозрением 
на коронавирус ещё три городские 
больницы: № 2, 14, 24. Во всех пяти уч-
реждениях проделана работа по про-
ведению кислорода, по организации 
нужного количества коек, которые 
обладают параметрами реанимаци-
онных. Всего в Свердловской области 
развёрнуто 2 897 коек, из них 2 028 
обеспечено кислородной подводкой, 
913 – аппаратами искусственной вен-
тиляции лёгких.

По словам специалистов, рост за-
болевших в Свердловской области 
провоцирует нарушение режима 
самоизоляции и нарушение правил 
дезинфекции. Напоминаем, что в 
Свердловской области действует ре-
жим повышенной готовности. Ураль-
цам рекомендовано воздержаться 
от выхода на улицу и посещения 
общественных мест.

В случае кратного роста новых 
случаев инфекции областные власти 
ужесточат ограничительные меры по 
предотвращению распространения 
коронавируса. С 1 мая в регионе вве-
дут обязательный масочный режим. 
Маску нужно будет носить в транс-
порте, магазинах и других закрытых 
помещениях, нарушителям грозит 
штраф. Предполагается, что в май-
ские праздники в области цифровых 
пропусков не будет, но их заменят 
справки от работодателя. Таким об-
разом, на улицу можно будет выхо-
дить, только если вам надо в аптеку, 
магазин, вынести мусор, погулять с 
собакой рядом с домом или пойти на 
работу. Все остальные походы (даже в 
работающие парикмахерские) запре-
щены. Исключение – поездка на дачу, 
чтобы самоизолироваться там.

Вирус уйдёт, профи останутся
Кто-то считает, что сейчас не время думать о чём-то, кроме пандемии. Но 

рано или поздно она закончится, жизнь войдёт в своё русло и нам придётся 
решать вполне «мирные» проблемы. Хотя некоторые из них нельзя откла-
дывать на потом. Например, выбор профессии, если пришло такое время. А 
значит, наша рубрика «Ориентация-профи» с рассказом о самых востребо-
ванных на ВСМПО специальностях всегда актуальна. Сегодня мы познако-
мим наших юных читателей с профессией «дефектоскопист».
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Впервые за почти 11 лет,  
в течение которых Корпо-
рацией ВСМПО-АВИСМА 
руководит Михаил Викто-
рович Воеводин, он отвечал 
на вопросы пресс-службы 
предприятия в режиме 
видеоконференции. Для нас 
это был первый опыт подоб-
ного интервью, хотя в нашу  
будничную жизнь нынешней 
весной плотно вошли такие 
понятия, как онлайн-совеща-
ние, встреча по Zoom, пере-
говоры по WhatsApp. О таких 
новых формах и способах 
общения, о том, сколько со-
трудников ВСМПО переходит 
на укороченную рабочую 
неделю, на какой процент 
уменьшил заработную плату 
генеральный директор себе 
и своим заместителям, как 
долго продлится период кон-
сервации базы отдыха «Ти-
рус» – то есть обо всём, что 
изменил коронавирус – мы и 
поговорили в интервью «на 
удалёнке». 

– Михаил Викторович, 
публично заявленное сни-
жение объёмов выглядит 
очень существенно, но... не 
критично. Несмотря на это, 
во многих подразделениях 
компании руководители пу-
гают сотрудников грядущим 
сокращением по заводу в 
2,5 тысячи. Чего реально сто-
ит опасаться заводчанину?

– В сегодняшних условиях 
важно разделять два понятия: 
план производства и план про-
даж. Те цифры, о которых гово-
рите вы, касаются плана про-
даж, и это наша оценка начала 
апреля. Мы ежедневно полу-
чаем от наших заказчиков ин-
формацию о том, что объёмы 
закупок будут снижены. При 
этом мы рассчитывали, что ны-
нешний год станет рекордным, 
будут грандиозные объёмы 
сбыта, поэтому в прошлом году 
нарастили склады «Тирусов» 
и нарастили нашу незавер-
шёнку. Но сегодня с падением 
объёмов сбыта нам нужно не 
только уменьшить объём, но 
и сократить склады. Поэтому, 
если даже падение сбыта будет 
не таким шокирующим в этом 
году, то падение производства 
будет значительно сильнее. 

Первый квартал мы отра-
ботали на достаточно высоких 
объёмах. На этой неделе при-
нят новый производственный 
план, который будет доста-
точно низким – мы говорим о 
порядка 20 тысячах тонн то-
варной продукции в Салде. И 
то, что осталось произвести в 
оставшиеся 8-9 месяцев, будет 
значительно сокращено. 

В сложившейся ситуации ру-

ководство Корпорации очень 
обеспокоено тем, чтобы сохра-
нить наш коллектив и рабочую 
атмосферу. 

Для этого разработан и вне-
дряется План мероприятий по 
оптимизации расходов с це-
лью обеспечения финансовой 
устойчивости Корпорации. 
Пересматривается наша ин-
вестпрограмма. Все проекты, 
которые были направлены на 
увеличение мощностей, пере-
носятся на будущие периоды. 
Приоритет отдаётся инвести-
циям, дающим быстрый эф-
фект или приводящим к увели-
чению выходов годного. 

Сокращены титулы ремон-
тов зданий и сооружений, обо-
рудования. Разработаны про-
граммы по снижению запасов 
на центральных и цеховых 
складах, снижению незавер-
шённого производства на всех 
переделах. Все эти меры, вме-
сте с приведением ФОТ в соот-
ветствие с производственным 
планом, приведут к высвобож-
дению оборотных средств, так 
необходимых предприятию!

Расчёт численности персо-
нала, необходимого для вы-
полнения сниженного объёма 
производства, сейчас делается.

По каждому подразделению  
совместно с директором по 
производству и начальниками 
цехов составляется план пере-
распределения работников 
между цехами, наименее по-
страдавшими от резкого паде-
ния объёмов. 

– На какой вид продукции 
снижения заказа нет?

– На сегодняшний день са-
мым «стабильным» смотрится 
индустриальный рынок – в 
этом секторе пока не наблюда-
ется отмены или переноса про-
ектов. К сожалению, доля этого 

рынка в нашем производстве 
– только 10-15 %. В последние 
годы весь приоритет был отдан 
авиакосмосу, как более маржи-
нальному.

Стабильная ситуация пока и 
с нашими российскими партнё-
рами – все они подтверждают 
необходимость нашего мате-
риала и поэтому изменения по 
поставкам для российских за-
казчиков минимальны. 

– Действительно ли полно-
стью будет остановлен цех 
№ 31? Сколько печей будет 
функционировать в цехе 
№ 32? Есть план по перерас-
пределению работников?

– Исходя из задачи умень-
шить незавершённую продук-
цию, первыми в этой цепочке 
пострадают цехи № 31 и 32. С 
другой стороны, в кризис необ-
ходимо увеличивать вовлече-
ние отходов в производство и 
сокращать себестоимость про-
дукции. Поэтому полностью 
цехи закрываться не будут. «За-
щищёнными» здесь являются 
печи, которые работают как 
раз на вовлечение отходов. 

В итоге в цехе 31 будет рабо-

тать порядка 10 печей, в цехе 
32 порядка 25 печей, в том чис-
ле четыре гарнисажные. План 
по перераспределению работ-
ников есть и уже реализуется. 
Работники цеха № 31 перерас-
пределены в другие подраз-
деления в общем количестве 
– 93 человека. В цехе № 32 в 
связи со снижением объёмов 
производства, для сохранения 
рабочего коллектива, более 
350 человек основных работ-
ников будут переведены на 
неполный режим рабочего 
времени. Это обусловлено тем, 
что в других подразделениях 
работники цеха № 32, по име-
ющимся у них профессиям, не 
востребованы. 

– Есть ли расчётные циф-
ры или хотя бы рабочие 
предположения, как долго 
нам придётся жить с туго за-
тянутыми поясами? 

– Ситуация, связанная с ми-
ровым экономическим кри-
зисом, вызванным пандемией 
коронавируса, в первую оче-
редь негативно отразилась на   
авиаиндустрии. Падение пере-
возок на сегодня составляет 
порядка 85-90 процентов. И 
проблема не только в том, что 
сейчас никто не летает, а ещё 
и в том, что авиакомпании ни-
чего не зарабатывают. И после  
окончания пандемии у немно-
гих из них будут средства на за-
казы новых самолётов. 

Сегодня мы ясно видим, что 
и 2021 год будет тяжёлым для 
ВСМПО, потому как влияние 
COVID-19 на авиастроителей 
будет «отложенным». Думаю, 
что нам надо затягивать по-
яса на ближайшие 2-3 года. 
Примерно такие же сроки на-
зывают и мировые аналитики 
– окончания кризиса можно 
ожидать к 2023 году.

– Руководство структур-
ных подразделений пред-
лагает сотрудникам добро-
вольно написать заявление 
о переходе на графики со-
кращённой рабочей недели 
(4/3 и 3/4). Наши люди такое 
проходили в 2009 году и по-
нимают, что это рецепт от 
потери части коллектива. 
Но также понимают и дру-
гое: если напишут заявление 
прямо сейчас – то прямо сей-
час и потеряют в зарплате. А 
если подождут официально-
го уведомления, то ещё пару 
месяцев будут получать пол-
ную зарплату. Как правильно 
поступить?

– Перевод сотрудников на 
неполную рабочую неделю – 
это исключительная мера для 
приведения ФОТ предприятия 
в соответствие со снижением 
объёмов. Для этого у работо-
дателя есть два варианта ре-
шения проблемы: или сокра-
щение штата, или уменьшение 
рабочей недели. 

Надо понимать, что послед-
няя мера является более пред-
почтительной, ведь если се-
годня мы не перейдём на 4/3, 
то уже завтра упрёмся в необ-
ходимость увольнять наших с 
вами коллег. Поэтому руково-
дители цехов и отделов прово-
дят работу в своих коллективах 

Все проекты, кото-
рые были направлены 
на увеличение мощ-
ностей, переносятся 
на будущие периоды. 
Приоритет отда-
ётся инвестициям, 
дающим быстрый 
эффект или приво-
дящим к увеличению 
выходов годного 

СПРОСИ ГЕНЕРАЛЬНОГО

Затянуть пояса потуже

Поэтому полно-
стью цехи закры-
ваться не будут. «За-
щищёнными» здесь 
являются печи, ко-
торые работают как 
раз на вовлечение от-
ходов
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и разъясняют необходимость в 
сжатые сроки перейти на дру-
гой режим работы. 

Приказом № 111 от 13 апре-
ля утверждены несколько гра-
фиков с неполным рабочим 
временем. Многие уже вы-
разили понимание ситуации:   
более 6 000 работников дали 
согласие на изменение режима 
работы уже с 27 апреля. 

Если же человек всё пони-
мает, но согласие на изменение 
режима работы не даёт, то это 
свидетельствует о его низкой 
лояльности к предприятию и 
своим коллегам. 

Кстати, я прекрасно пред-
ставляю, как непросто добро-
вольно отказаться от 20 % сво-
ей зарплаты, потому что с 1 мая 
урезал себе зарплату ровно 
на столько же. И то же самое 
произойдёт с зарплатами всех  
директоров. При этом мы – ру-
ководители – продолжаем ра-
ботать в графике 24/7!

– Если цеховые волнуются 
о неполной рабочей неделе 
и в связи с этим о сокраще-
нии зарплат как минимум 
на 20 %, то в Управлении 
настроение тревожнее: слу-
жащим некоторых отделов 
и управлений сказано, что 
их ставки не вписываются в 
«оптимальную структуру» и 
– пока неофициально – пред-
ложено подумать о поисках 
новой работы. Почему имен-
но Управление и каковы пла-
ны по его сокращению? 

   
– У нас есть четыре вида со-

трудников. Первый – это ос-
новные рабочие, которые, если 
даже не предпринимать ника-
ких действий по оптимизации, 
они на первой линии страда-
ния от падения производства. 
Фонд оплаты труда основных 
рабочих рассчитывается от тру-
доёмкости. В связи с падением 
объёмов ФОТ будет уменьшен. 
И он пересчитывается ежеме-
сячно и автоматически. 

Вторая категория – это  
вспомогательные рабочие, чей 
фонд оплаты труда никогда не 
зависел от трудоёмкости ос-
новных рабочих, но с апреля 
мы такую зависимость ввели. 
Соответственно, они тоже по-
чувствуют падение объёмов.  

Далее идёт управление и 
высшее руководство. Как я ска-
зал, высшее руководство про-
сто сокращает свои зарплаты 

на 20 %, а в Управлении, кто 
могут, переходят на график 4/3. 

Параллельно, и это про-
сто совпало по времени, мы 
анализируем возможность 
сделать работу управы более 
эффективной. В рамках этих 
изменений мы не исключаем 
высвобождения персонала. Но 
эта работа связана не только 
или даже не столько с падени-
ем производства, а в большей 
мере с борьбой за эффектив-
ность, которая, конечно же, 
важна, особенно в кризисные 
времена.

– Судя по всему, будет оста-
новлена реализация ряда 
социальных проектов. Что 
станет с нашими непрофиль-
ными активами: останутся 
ли в периметре компании 
спортивные сооружения, 
которыми мы так дорожим? 
Сохранятся ли детские сек-
ции? Не закроется ли люби-
мая всеми нами база отдыха 
«Тирус»? 

– Тут надо учитывать не 
только экономические труд-
ности Корпорации, но и эпи-
демиологическую ситуацию в 
стране и мире. 

На сегодня действует запрет 
на все массовые мероприятия, 
на деятельность физкультурно-
оздоровительных комплексов, 
домов отдыха, санаториев и 
прочих социальных объектов. 
И даже если бы не случилось 
такого падения объёма и, со-
ответственно, доходов Корпо-
рации, база отдыха закрылась 
бы по решению правительства 
и губернатора в рамках про-
граммы  противодействия рас-
пространению коронавирус-
ной инфекции. 

Признаюсь честно, я не 
знаю, когда базу можно бу-
дет открыть. Принято реше-
ние «Тирус» закрыть до конца 
2020 года. Это не значит, что 
мы повесили на воротах боль-
шой замок и бросили объект 
на произвол судьбы. Мы будем 
поддерживать жизнеспособ-
ность базы отдыха, обеспечим 
охрану, то есть не позволим 
ей умереть. Но заездов туда в 
этом году не будет.

По спортивным объектам 
ситуация та же. Мы сохраняем, 
консервируем и поддержива-
ем их работоспособность до 
момента, пока эпидемиологи-
ческая ситуация не изменится.

– Смогут ли наши пенсио-
неры рассчитывать на льго-
ты по Колдоговору (корпо-
ративные выплаты, лечение 
в МСЧ «Тирус») и привычные 
для наших ветеранов меро-
приятия?

– Основные льготы, а это 
выплаты нашим пенсионерам, 
конечно, сохранены. И будут 
сохранены, пока у Корпора-
ции есть такая возможность. 
Из-за вируса прекращено про-
ведение культурно-массовых 

мероприятий, которые прово-
дил Совет ветеранов. Запре-
щено плановое обслуживание 
пенсионеров в нашей медсан-
части. Всем людям возрастной 
категории 65+ настойчиво 
предлагается в случае проблем 
со здоровьем вызывать врача 
на дом. 

 
– Пандемия закончится. 

Закончится раньше, чем кри-
зис, в который мир только 
начал проваливаться. Види-
мо, мы ещё долго не сможем 
поддерживать интеллекту-
альные и творческие про-
екты: корпоративные олим-
пиады, Шахматную школу, 
конкурс «Давай раскрасим 
вместе мир!», «Музыкальную 
шкатулку», наши книжные 
проекты и прочее? 

– Да, судя по ситуации, часть 
этих отличных проектов при-
дётся отложить. 

Мы не экономим на детях 
и с удовольствием инвести-
руем в их развитие, понимая, 
что именно за ними будущее 
компании и города. Но сейчас 
очень трудно делать прогно-
зы. Даже если часть проектов 
придётся прервать на какое-то 
время, позже мы их обязатель-
но восстановим. 

– Город наблюдает за 
стартом работ по переносу 
коммуникаций на пустыре 
у техникума. Известно, что 
деньги заводские. Вопрос: 
насколько своевременны 
вложения Корпорации в этот 
проект, если у себя на заводе 
поджимается по самое даль-
ше некуда?

– Разумеется, режим жёст-
кой экономии касается и всех 
наших непрофильных расхо-
дов. Всё, что можно отложить 
на будущие годы, мы отложим. 
Работы по переносу сетей име-
ют смысл только в том случае, 
если будет выделено област-
ное финансирование на саму 
площадь. 

Мы понимаем, что в сегод-
няшних условиях его ни в этом, 
ни, скорее всего, в следующем 
году не будет. Поэтому принято 
решение отложить работы по 
площади в текущем году. Все 
приобретённые под данный 
проект материалы отправятся 
на склад до наступления более 
благоприятных времён. 

– Будет ли оказываться 
столь необходимая и при-
вычная городу помощь в 
ремонтах дорог, учебных за-
ведений, в благоустройстве? 

– Если основная задача се-
годня – сохранить коллектив, 
то, наверное, не самое под-
ходящее время заниматься 
благоустройством. Мы откла-
дываем эту часть благотвори-
тельной деятельности до мо-
мента увеличения спроса на 
нашу продукцию. К счастью, за 

последние годы мы провели 
значительный объём работ по 
ремонтам школ, которые нахо-
дятся в состоянии гораздо луч-
шем, чем 4-5 лет назад. Разуме-
ется, аварийные работы, как, 
например, сейчас с ремонтом 
крыши на техникуме, мы про-
должаем, понимая возможный 
ущерб для аудиторий и обору-
дования. Всё остальное пере-
несём. 

– В понедельник прошлой 
недели стало известно о но-
вом назначении на долж-
ность, ставшую вакантной 
после увольнения Вашего 
зама по экономике и фи-
нансам Алексея Борисовича 
Миндлина. С чем связана та-
кая кадровая перемена?

– Как я говорил во вре-
мя прошлого интервью, ро-
тация в руководстве Кор-
порации – это абсолютно 
нормальное явление. Алексей 
Борисович изъявил желание 
покинуть компанию, и на его 
место был приглашён новый 
сотрудник. Валерий Борисов – 
профессионал с большим опы-
том работы. Тем самым опытом, 
который сегодня как никогда  
нужен Корпорации.   

– В Москве сейчас жёстко. 
Как Ваше настроение? Что 
является сейчас для Вас са-
мым трудным? Как органи-
зована Ваша работа в этих 
непростых условиях? 

– Самое сложное то, что я 
не могу приехать на ВСМПО. 
Введённый властями Сверд-
ловской области карантин 
для тех, кто приезжает из 
Москвы, затрудняет пере-
мещение. Если я сейчас при-
еду в Салду, то две недели 
должен буду просидеть в 
квартире. И меня очень это 
тяготит. Завод подпитывает 
энергией, да и личное обще-
ние с людьми значительно 
эффективнее, чем по телефо-
ну или компьютеру. Но по ус-
ловиям режима, введённого 
Роспотребнадзором, запре-
щающего собирать в одной 
аудитории массу людей, даже 
внутри Корпорации, в заводо-
управлении, совещания про-
водятся по видеосвязи. 

Это абсолютно новый опыт, 
но он вошёл в нашу жизнь, и 
надо его принять, как неизбеж-
ность. Я считаю, что после вы-
хода из карантина и окончания 
кризиса этот навык добавит 

эффективности и оперативно-
сти нашей работе.

А что касается моего ритма 
работы в Москве, то по сути 
ничего не поменялось. Рабо-
таю с документами, веду пере-
говоры, провожу встречи, веду 
совещания. И сижу перед теми, 
с кем совещаюсь, так же как 
перед вами – в телевизоре.

– Впереди большой празд-
ник – 9 Мая! Массовые ше-
ствия отменены. Но для 
каждой  семьи в России это 
святой День. Как Вы плани-
руете его провести? 

– 9 Мая – это действительно 
великий праздник. И для Рос-
сии, и для всего мира. Были 
такие грандиозные планы на 
празднование 75-летия По-
беды! Но парад не отменён, 
он перенесён, и я думаю, каж-
дая семья, может, даже по 
видеосвязи со своими род-
ственниками, которые нахо-
дятся в других городах, обя-
зательно соберётся вместе и 
вспомнит своих ветеранов, и 
тех, кто с нами, и кого уже нет. 

И у нас в семье обязательно 
будет застолье в честь Дня По-
беды. Отпразднуем, поздравим 
друг друга и попробуем про-
анализировать тот опыт, кото-
рый наши с вами деды полу-
чили. 

Сегодняшняя обстановка 
недалека от военной. Ситуа-
ция кризисная, а любой кри-
зис – это практически война. 
Сейчас идут бои с коронави-
русом и с его последствиями. 
Но всё должно закончиться 
победой. Хорошо бы – скорой 
победой. 

– И последнее: Михаил 
Викторович, от истерии по 
коронавирусу и надвига-
ющейся рецессии все уже 
очень устали, а конца и края 
пока нет... 

Вам верят на заводе и в го-
роде. Скажите, у нас, в итоге, 
всё будет хорошо?

– Всё будет хорошо. Это не 
первый кризис, который пере-
живает ВСМПО. Да, он тяжелее 
того, что был в 2009-м. Но лю-
бой кризис заканчивается. Нам 
будет очень тяжело ближай-
шие год-два. И очень важно, 
во-первых, эти годы пережить. 
Во-вторых, за время кризиса 
сделать свой труд более эф-
фективным, что станет инве-
стицией на будущее. 

Я говорю про то самое бу-
дущее, когда кризис закон-
чится и опять начнётся рост. 
Мы будем сильнее и эффек-
тивнее. Наша прибыль вырас-
тет, вырастут наши зарплаты, 
вырастут наши финансовые 
показатели. И всё опять будет 
хорошо. Даже очень хорошо! Я 
в этом уверен. 

– Спасибо за такой опти-
мистичный настрой! Спаси-
бо за интервью.

Интервью вела
Ксения СОЛОВЬЁВА

телефон 6-00-89

Мы не экономим 
на детях и с удоволь-
ствием инвестируем 
в их развитие, пони-
мая, что именно за 
ними будущее компа-
нии и города. Но сей-
час очень трудно де-
лать прогнозы

Это не первый кри-
зис, который пережи-
вает ВСМПО. Да, он 
тяжелее того, что 
был в 2009-м. Но лю-
бой кризис заканчива-
ется
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Женская доля

КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ 

Противовирусная и противомазутная
В период пандемии коронавируса 

объём работы, связанной с дезинфек-
цией в цехе по строительству, ремон-
ту, благоустройству и промэстетике 
ВСМПО, значительно увеличился.

Так, например, теперь не реже чем 
дважды в неделю – по вторникам и чет-
вергам – бригада Игната Романцева, 
мастера участка по благоустройству 
и промэстетике цеха № 19, проводит 
водные процедуры для погрузчиков 
«Глама»:

– Сегодня мы в цехе № 22 моем погруз-
чики для двух прессов. «Гламы» обраба-
тываем раствором температурой от 
60 до 150 градусов, обязательно исполь-
зуя моющее средство. Оно помогает 
очищать напольный транспорт от 
мазута и грязи, а также обеззаражива-
ет рабочее место водителя погрузчика 
– вирусы точно не выдержат такой де-
зинфекции.

Рабочие по комплексному обслужи-
ванию применяют для дезинфекции 
универсальное моющее средство. Его 
можно использовать как для мытья 

оборудования, так и для чистки полов. 
Ежемесячно служба снабжения постав-
ляет цеху № 19 до 500 литров антисеп-
тика.

– Вчера мы драили маслоподвал цеха 
№ 32. Завтра в плавильно-литейном 
будем очищать полы возле печей. Па-

раллельно наводим порядок в насосно-
аккумуляторной станции цеха № 21, – 
сообщил Игнат Романцев.

Работники 19-го приступили и к 
еженедельной дезинфекции дорог и 
тротуаров на территории ВСМПО. До-
роги в ночные смены обрабатываются 

двумя поливомоечными машинами с 
объёмом цистерн 11,2 и 5,6 кубических 
метра. 

Тротуары дезинфицируются вручную 
с использованием ранцевых распыли-
телей. 

Для уличной дезинфекции исполь-
зуется гипохлорит кальция, который 
поставляется на ВСМПО с АВИСМА в 
кубовых пластиковых контейнерах. 
Автоцистерны заправляются дезсред-
ством с помощью насоса. В этот момент 
сотрудники экипированы в химзащит-
ные костюмы, противогазы со сменным 
фильтрующим элементом, резиновые 
сапоги, кислотостойкие перчатки. Во-
дитель работает в перчатках и респира-
торе. 

Ночное время для обработки про-
езжей части и тротуаров на ВСМПО 
выбрано не случайно. В целях безопас-
ности во время обеззараживания на 
улице не должно быть прохожих и авто-
транспорта.

Елена СКУРИХИНА

27 апреля в Корпорации старто-
вал ежегодный Конкурс по охране 
окружающей среды и экологической 
безопасности производства. Итоги 
подведут, как всегда, к 5 июня, Все-
мирному дню охраны окружающей 
среды и профессиональному празд-
нику российских экологов. 

Как всегда, участников ждут четыре 
номинации: «Эксплуатация природоох-
ранного оборудования», «Обращение 
с отходами», «Экологическое инфор-
мирование работников» и «Экологиче-
ский плакат». Заявки уже начали прини-
мать в цехе № 39, кураторе и идейном 
вдохновителе конкурса.

– Этот конкурс нужен, во-первых, 
чтобы отвлечься от рутины и дать 
сотрудникам ВСМПО возможность не-
стандартно, с экологической точки 
зрения,  посмотреть на те операции, 
которые они выполняют каждый день, – 
комментирует начальник Центральной 
лаборатории управления системой ох-
раны окружающей и производственной 
среды Андрей Головин. – Во-вторых, 
в ходе конкурса красятся, чинятся, ре-

монтируются, чистятся все установ-
ки, используемые для защиты атмос-
ферного воздуха, защиты сточных вод 
от загрязнений и другое оборудование 
цехов, наводится порядок на прицехо-
вых территориях. Этот неформаль-
ный, конкурсный подход позволяет на-
шему предприятию на высоте подойти 
ко всем грядущим проверкам и аудитам. 

К участию в конкурсе, в частности, 
в номинации «Экологический плакат» 
заводчане активно могут привлекать 
своих детей. По словам организаторов 
конкурса, они постараются отметить 
призами максимальное количество ре-
бят, а все плакаты и рисунки будут раз-
мещены на информационных досках.

Напомним, в 2019 году в одной из ос-
новных номинаций «Эксплуатация при-
родоохранного оборудования» в лидеры 
выбился цех № 5, обогнав листопрокат-
ный по количеству улучшений. А почёт-
ное третье место занял цех № 3 ВСМПО. В 
номинации «Обращение с отходами» не 
было равных цехам № 40, 22 и 5.

Ксения СОЛОВЬЁВА

Чистое творчество

Фото из архива газеты «Новатор»
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ЗАОЧНО, 
НО ТОЧНО!

В Корпорации ВСМПО-
АВИСМА подведены итоги 
конкурса по охране труда. 
Традиционно итоговый 
протокол члены конкурс-
ной комиссии подписали 
накануне Всемирного дня 
охраны труда, который от-
мечается 28 апреля. 

Победителями и при-
зёрами конкурса в первой 
группе подразделений стали 
цехи № 37 (1 место), цех № 20 
(2 место), цех № 32 (3 место). 

Во второй группе на пье-
дестал поднялись цехи № 40, 
35 и 5. 

Победителем в третьей 
группе объявлен 29-й цех, се-
ребро у 6-го, бронза у 19-го.

В четвёртой группе лучши-
ми признаны цехи № 10, 39 и 
2. 

Лидером в пятой группе 
признан цех № 33. Коллекти-
вы 24-го и 51-го цехов заняли 
второе и третье место соот-
ветственно. 

Лучшим предложением по 
охране труда по ВСМПО стал 
проект «Кантовка поковок 
при механической обработ-
ке на токарно-карусельных 
станках». Его автор – мастер 
цеха № 4 Дмитрий Волков. 
Второе место занял мастер 
цеха № 22 Сергей Филипи-
шенко за идею под назва-
нием «Приямок для откачки 
воды в подвале дробемёта». 

Сергей Богданчиков, на-
чальник управления про-
мышленной безопасности 
ВСМПО, уточнил, что в отли-
чие от 2019 года, когда ко-
миссия побывала в каждом 
цехе и на заседании под-
робно обсудила показатели 
претендентов, в нынешнем 
апреле голосование прошло 
заочно. Члены комиссии рас-
сматривали материалы не 
коллегиально, а удалённо, 
выставляли баллы, которые 
были суммированы предсе-
дателем. Так комиссия соблю-
дала правила безопасности в 
период пандемии, но сумела 
очень точно определить кол-
лективы, где к вопросам ох-
раны труда относятся с долж-
ным вниманием.

28 апреля цехи были 
оповещены о результатах 
конкурса-2020 и старте сле-
дующего смотра, итоги кото-
рого в Корпорации подведут 
в апреле 2021 года. 

Рубрику ведёт Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА
телефон 6-00-89

ДЕЛО ОБ ОТДЕЛЕ НОВОСТИ

ЗАОЧНО, 
НО ТОЧНО!

В Корпорации ВСМПО-
АВИСМА подведены итоги 
конкурса по охране труда. 
Традиционно итоговый 
протокол члены конкурс-
ной комиссии подписали 
накануне Всемирного дня 
охраны труда, который от-
мечается 28 апреля. 

Победителями и при-
зёрами конкурса в первой 
группе подразделений стали 
цехи № 37 (1 место), цех № 20 
(2 место), цех № 32 (3 место). 

Во второй группе на пье-
дестал поднялись цехи № 40, 
35 и 5. 

Победителем в третьей 
группе объявлен 29-й цех, се-
ребро у 6-го, бронза у 19-го.

В четвёртой группе лучши-
ми признаны цехи № 10, 39 и 
2. 

Лидером в пятой группе 
признан цех № 33. Коллекти-
вы 24-го и 51-го цехов заняли 
второе и третье место соот-
ветственно. 

Лучшим предложением по 
охране труда по ВСМПО стал 
проект «Кантовка поковок 
при механической обработ-
ке на токарно-карусельных 
станках». Его автор – мастер 
цеха № 4 Дмитрий Волков. 
Второе место занял мастер 
цеха № 22 Сергей Филипи-
шенко за идею под назва-
нием «Приямок для откачки 
воды в подвале дробемёта». 

Сергей Богданчиков, на-
чальник управления про-
мышленной безопасности 
ВСМПО, уточнил, что в отли-
чие от 2019 года, когда ко-
миссия побывала в каждом 
цехе и на заседании под-
робно обсудила показатели 
претендентов, в нынешнем 
апреле голосование прошло 
заочно. Члены комиссии рас-
сматривали материалы не 
коллегиально, а удалённо, 
выставляли баллы, которые 
были суммированы предсе-
дателем. Так комиссия соблю-
дала правила безопасности в 
период пандемии, но сумела 
очень точно определить кол-
лективы, где к вопросам ох-
раны труда относятся с долж-
ным вниманием.

28 апреля цехи были 
оповещены о результатах 
конкурса-2020 и старте сле-
дующего смотра, итоги кото-
рого в Корпорации подведут 
в апреле 2021 года. 

Вдох-выдох 

Мелкий моросящий дождь 
и резкие порывы ветра – по-
года словно испытывает на 
прочность монтажников 
компании, которая по дого-
вору с Корпорацией выпол-
няет работы по демонтажу 
двух вентиляционных камер 
на корпусе цеха № 37 ВСМПО. 
Методично звучат отбойные 
молотки, им вторят перфо-
раторы, периодически свою 
партию исполняют свароч-
ные аппараты. В этой «сим-
фонии» паузы возникают 
лишь в тот момент, когда не-
бесная канцелярия обруши-
вает на заводскую площадку 
проливной дождь. 

– Приходится, конечно, ори-
ентироваться на погоду, так 
как все работы по реконструк-
ции вентиляционных камер 
выполняются под открытым 
небом, но пока нам удаётся 

две недели идти в графике, – 
уточнил Сергей Спиридонов, 
главный инженер подрядной 
организации. 

Первоочередная задача 
подрядчика – демонтировать 
плиты перекрытия кровли по-
мещений вентиляционных ка-
мер, а затем – и оборудование, 
установленное внутри.

Когда требуется снять мас-
сивную плиту или вывезти на-
копившийся бетонный лом, на 
объекте появляется тяжёлая 
техника – внушительный авто-
кран, самосвал или спецтрал 
для крупногабаритного груза.

– После демонтажа всего 
старого мы выполним вну-
треннюю отделку помещений: 
переложим полы, восстановим 
кладку, заново облицуем стены 
и потолок, подготовив тем 
самым камеры для установки 
нового оборудования. Оно бу-

дет завозиться через специ-
альный технологический про-
ём, который мы впоследствии 
заложим, – рассказал Сергей 
Анатольевич. 

– Корпус цеха был выстро-
ен более 30 лет назад. Вен-
тиляционные камеры и их 
оборудование – ровесники 
кузнечно-штамповочного. За 
прошедшие годы они исчерпа-
ли ресурс и уже не справлялись 
со своей функцией. И в корпусе, 
где работают более 20 печей с 
вытяжной вентиляцией, про-
исходит дисбаланс притока 
и оттока воздуха. Обновле-
ние двух камер – это первый 
шаг большой программы цеха 
по реконструкции всей при-
точной вентиляции цехового 
пролёта, – проинформировал 
Эдуард Михайлёв, ведущий 
специалист по реконструкции 
цеха № 37. 

Выполнив строительные ра-
боты на первых двух камерах, 
подрядчики перейдут на сле-
дующие, уступив объекты мон-
тажникам оборудования. 

В современных системах, ко-
торыми оснастят цех, исполь-
зуется газ, поэтому строителям 
предстоит ещё и проложить 
ветку газопровода до отремон-
тированных помещений.

С оговоркой, если в связи со 
снижением объёма производ-
ства не перенесут сроки реа-
лизации инвестиционной про-
граммы, то в нынешнем году в 
37-м обновят пять вентиляци-
онных камер. 

Ещё пять преобразуют в сле-
дующем году. И тогда объёмы 
воздуха, подаваемого в корпус 
и выводимого из него, придут в 
равновесие, обеспечив кузнеч-
но-штамповочному цеху ров-
ное дыхание.
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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Прогулять на «удалёнке»?
Все 1 235 студентов Верхнесалдин-

ского авиаметаллургического кол-
леджа имени Алексея Евстигнеева 
выведены на дистанционную фор-
му получения знаний. Как прошла 
адаптация преподавателей и уче-
ников к новым жизненным обстоя-
тельствам, «Новатору» рассказала 
Юлия НИКОЛЬНИКОВА, заместитель 
директора колледжа по учебно-вос-
питательной работе.

– Юлия Дмитриевна, первые тре-
вожные звоночки по поводу распро-
странения вируса в России разда-
лись в начале марта. А когда учебное 
заведение перешло на новую форму 
обучения и были ли вы к ней готовы?

– К дистанционному обучению мы 
приступили 23 марта – за несколько 
дней до официального объявления 
о карантине. Тогда мы начали тести-
ровать работу на платформе Moodle. 
Она позволяет создавать разделы для 
групп, куда мы выкладываем всю не-
обходимую информацию и может от-
ражать количество участников, присту-
пивших к обучению.

Но мы столкнулись с проблемой: на 
платформе одномоментно могут зани-
маться не более ста студентов. Купить 
сервер на большее число посетителей 
мы сразу не могли, да и, честно ска-
зать, надеялись, что домашний режим 
продлится всего пару недель. Но ситу-
ация пока развивается, увы, в пользу 
вируса. Поэтому было принято реше-
ние расширить возможности платфор-
мы до 500 человек. Нам это обошлось в 
170 тысяч рублей.

– Как прошло освоение дистанци-
онного обучения с таким большим 
количеством студентов? 

– Была проделана огромная работа! 
Помимо того, что мы учили преподава-
телей ориентироваться в новой ком-
пьютерной программе, нам пришлось 
обучать студентов и их родителей! Вот 
многие говорят, что дети сейчас про-
падают в компьютерах и в курсе всех 
новинок, но отмечу, что молодёжь 
интересуется очень узким спектром 
компьютерных возможностей. Многим 
мы помогли выполнить элементарные 
вещи, например, зарегистрировать 
электронную почту, которая требуется 
при регистрации на образовательном 
сервере или заводили их логины и па-
роли.

Классные руководители на связи 
почти 24 часа в сутки. Они создали бе-
седы со студентами и родителями в 
мессенджерах типа Viber и WhatsApp, 
а также в социальной сети ВКонтакте. 
Теперь они оперативно обмениваются 
необходимой информацией.

Конечно, есть преподаватели, кото-
рым это даётся тяжело, они пережива-
ют. Есть педагоги, у которых кнопочный 
телефон, им пришлось потратиться и 
купить себе современные планшеты и 
смартфоны. 

– Скажите, можно ли прогу-
лять колледж на дистанционном 
обучении? Как проходят занятия в 
домашних условиях?

– Посещаемость постоянно отсле-
живается. Учебный день начинается в 

восемь часов утра. Классный руководи-
тель выходит на сервер и видит, сколь-
ко студентов приступило к обучению. 
Если кого-то потеряли, преподаватель 
пишет в чат родителям фамилии от-
сутствующих. Количество учащихся в 
«аудитории» мы ежедневно предостав-
ляем в Министерство образования.

Конечно, находятся студенты, ко-
торые проводят день в своё удоволь-
ствие, а ближе к ночи садятся за уроки. 
Чаще всего это происходит тогда, когда 
родители перед сном решили узнать, 
отзанимался ли их ребёнок. Бедолага 
идёт к компьютеру и пытается зайти 
на сервер, у него возникают вопросы 
и среди ночи он эти вопросы посылает 
преподавателю. Проигнорировать его 
вопрос нельзя, потому что пока студент 
не выполнит задание, мама не разре-
шит ему идти спать. К счастью, таких не-
много.

В день у нас проходит один он-
лайн-урок на 30 минут. Первый раз 
его через программу Zoom провела 
25 марта педагог по информатике Кри-
стина Мартьянова. Впечатления оста-
лись очень положительные, теперь к 
ней присоединились и другие коллеги. 

После онлайн-урока идут презента-
ции, теоретические лекции или работа 
в электронных учебниках. 

Первую неделю учащиеся писали 
конспекты, фотографировали и отправ-
ляли их педагогу. Это было неудобно. 
Сейчас мы от этого ушли и распредели-
ли нагрузку между учителями. 

– Есть многодетные семьи, в ко-
торых несколько школьников, и на 
один компьютер приходится не-
сколько получателей знаний. Есть 
семьи с проблемными финансовыми 
ситуациями, которые не позволя-

ют иметь компьютер, упакованный 
необходимыми программами. Как 
учатся студенты в таких случаях?

– У нас сформирована инициативная 
группа – это ваша покорная слуга, Ма-
рия Веретенникова, наш социальный 
педагог и Наиля Саттарова, руководи-
тель Ресурсного центра колледжа. Мы 
каждую субботу в такие семьи развозим 
задания по предметам на неделю и за-
бираем у них выполненные, которые 
оставляли на предыдущей неделе. Та-
ким детям мы выдали всю необходимую 
учебную литературу. 

Есть у нас и другие ситуации: и ком-
пьютер есть у подростка, и доступ в 
интернет обеспечен, но родители за-
прещают заниматься в их отсутствие, 
считая, что ребёнок будет отвлекаться 
на соцсети и не выполнит задания в 
срок. К таким студентам мы тоже при-
езжаем на дом.

– А как проходит проверка знаний 
на удалёнке? 

– Уровень усвоения информации 
проверяется через тестирования, 
опросники и различные домашние 
задания. Специально для такой фор-
мы обучения мы создали электронный 
журнал, в котором родители могут на-
блюдать успеваемость детей. Хочется 
отметить, что многих это стимулирует. 
Например, мамы, которые ранее не ин-
тересовались отметками своего чада, 
теперь держат его под контролем и не 
дают накапливать «хвосты». 

Но есть и обратная сторона медали. 
Мы заметили, что некоторые родители 
начали учиться за детей! Они заходят 
под его логином на сервер и выполня-
ют задания, пока студент гуляет на ули-
це. Это «медвежья услуга» для родного 
дитя... 

– Пришлось ли вам переписывать 
учебные программы под новые ус-
ловия или всё осталось в том же 
объёме, только изменилась форма 
подачи?

– Всё в том же темпе и объёме, толь-
ко дистанционно. Помимо учёбы, мы 
не забываем и про воспитательные 
работы. Социальный педагог Мария 
Веретенникова взяла на себя инициа-
тиву по организации бесед с интерес-
ными личностями нашего города. Ин-
тервью с ними она проводит в прямом 
эфире в Инстаграм. Студенты слушают 
и спрашивают, а тем, кто задал самый 
интересный, по мнению гостя, вопрос, 
вручается подарок. 

Инициативные преподаватели ведут 
работу по направлениям: патриотизм, 
экология, предпринимательство, граж-
данская ответственность, творчество и 
здоровый образ жизни. Каждый из них 
формирует свой перечень онлайн-ме-
роприятий, а студенты выбирают, что 
им интересно и участвуют в самых раз-
ных интернет-событиях.

Жизнь не остановилась. Даже курсы 
повышения квалификации, на которые 
мы были записаны, не отменены, а про-
водятся дистанционно.

– Доступ в учебные мастерские 
сейчас закрыт, практические заня-
тия перенесены на следующий год. 
А как обстоят дела с производствен-
ной практикой у старшекурсников? 
Будет ли перенесена защита дипло-
мов или она пройдёт в онлайн-режи-
ме?

– Те, кто учился по запросу Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА, проходят практи-
ку в цехах завода. 

Мы уже готовим справки-вызовы и 
с 18 мая начнём подготовку дипломов. 
Сейчас продумываем то, как будет про-
ходить защита. Вероятней всего, она 
осуществится дистанционно. Платфор-
му ещё не определили, но скорее всего, 
это будет Zoom. 

Комиссии рекомендовано умень-
шить с шести до трёх человек. И мы их 
уже сформировали из двух представи-
телей ВСМПО и одного нашего препо-
давателя. 

Пока нет официальной информации  
о том, как будет проходить сессия. Но 
какая бы ни была обстановка, мы гото-
вы принять её как дистанционно, так и 
традиционно. 

– Обычно в апреле у вас проходят 
Дни открытых дверей... Родители 
выпускников школы задают вопро-
сы, на какие специальности вы буде-
те набирать учеников? 

– Вся информация есть на сайте на-
шего колледжа – vsamk.ru. В правом 
верхнем углу есть раздел для абитури-
ентов. 

Там и перечень специальностей и 
документов, необходимых при посту-
плении. Там же есть форма заявления, 
которую можно заполнить и направить 
дистанционно. 

В новом учебном году мы планируем 
набрать 460 первокурсников. Очень на-
деемся, что скоро ситуация наладится, 
и мы вновь встретим ребят в стенах на-
шего колледжа уже не дистанционно, а 
глаза в глаза!

Интервью вела
Юлия ВЕРШИНИНА

телефон 6-77-72
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В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ

Компьютер будит на урок

С 23 марта Уральский федераль-
ный университет, в том числе и Верх-
несалдинский филиал, перешли на 
удалёнку. На сайте университета 
создан раздел, где собраны все не-
обходимые документы для дистан-
ционного получения знаний – от под-
робных инструкций для студентов и 
преподавателей до перечня систем, 
инструментов и контактов ответ-
ственных лиц.

Студенту и преподавателю необхо-
дим доступ к личному кабинету, элек-
тронной почте, Microsoft Office 365... 
Офисные приложения нужны, чтобы 
выполнять домашние задания в дистан-
ционном режиме. Кроме того, некото-
рые преподаватели проводят вебина-
ры через Microsoft Teams, для работы 
которого также потребуются активи-
рованные учётные записи Microsoft 
Office 365. На электронную почту или в 
личный кабинет приходят уведомления 
и сообщения от участников учебного 
процесса.

Получать полноценные знания сту-
денту помогут книги, учебники, перио-
дика. Всё это имеется в университетской 
онлайн-библиотеке, электронно-би-

блиотечной системе «Лань», Библио-
комплектаторе. Для входа в каждую из 
трёх студенту предоставлен логин и 
пароль.

Для удобства навигации по элек-
тронным образовательным ресурсам 
или онлайн-курсам доступен специаль-
ный раздел для каждой образователь-
ной программы.

За время дистанционного обучения 
количество курсов на портале элек-
тронного обучения УрФУ (elearn.urfu.ru) 
увеличилось в 10 раз и превышает три 
тысячи. Фактически портал, поддержи-
ваемый дирекцией информационных 
технологий УрФУ, стал основной пло-
щадкой электронного обучения инсти-
тута.

– Образовательный процесс осу-
ществляется на таких платфор-
мах как Гиперметод (learn.urfu.ru), 
Национальной платформе открытого 
образования (openedu.ru), можно вести 
разработку курса встроенными сред-
ствами Moodle, размещать различные 
типы учебных элементов, осущест-
влять контроль знаний при помощи 
банков вопросов, тестов и заданий в 
Центре независимой оценки резуль-

татов обучения УрФУ (exam1.urfu.ru). 
Образовательный процесс со студен-
тами в формате онлайн-занятий осу-
ществляется в виде вебинаров, конфе-
ренций, которые поддерживают в том 
числе опросы и чаты, – рассказал «Но-
ватору» Виталий Соловьёв, директор 
Верхнесалдинского филиала УрФУ. 

Вместе с тем, для реализации учеб-
ного процесса студентов филиала ис-
пользуется ставшая популярной плат-
форма Zoom, позволяющая проводить 
видеоконференции и онлайн-встречи.

Ставший для многих традиционным 
средством коммуникации e-mail ис-
пользуется в большей степени студен-
тами, которые присылают результаты 
выполненных заданий или препода-
вателями, если необходимо отправить 
объёмные задания, требующие архива-
ции.

Когда и в каком формате состоит-
ся Государственный экзамен и защита 
дипломов будущих бакалавров-метал-
лургов очной формы обучения в Верх-
несалдинском филиале УрФУ, пока ре-
шается. 

Елена СКУРИХИНА

Защита диплома по Zoom

Переход на электронные платфор-
мы для коллектива школы № 1 име-
ни Пушкина не стал новшеством: в 
нынешнем учебном году здесь уже 
применяли дистанционку во время 
домашней субботы.

– В первом и втором триместре 
ученики со второго по шестой классы 
в субботу учились дома. В расписание 
предметов программы дистанционно-
го обучения включили историю, русский 
язык, литературу. Ребёнок получал 
доступ к видео- и аудиоурокам, мето-
дическим материалам. Затем выпол-
нял домашнее задание на компьютере 
дома и сдавал его на проверку. Но оз-
накомиться с материалом ученик мог 
только в определённые часы. Родители 
и дети высказали свои предложения, и 
мы, скорректировав все нюансы, опре-
делили условия удалённого обучения на 
следующий учебный год. И этот опыт 
работы на удалёнке очень пригодился 
нам сейчас, когда на дистанционное 
обучение перешла вся школа, – ввела в 
курс дела Светлана Моршинина, заме-
ститель директора школы № 1 по учеб-
но-методической работе.

Как пояснила по телефону корре-
спондентам «Новатора» Светлана Ва-
лентиновна, сегодня все педагоги ис-
пользуют Дневник.ру, Якласс, Zoom, 
Яндекс.Учебник, Учи.ру. Начало занятий 
сдвинулось на один час – с 9 утра. Уче-
ники прослушивают уроки онлайн, либо 
выполняют задания, полученные через 
Дневник.ру. В течение урока они могут 
задавать вопросы онлайн, по Whats App 
или в электронной переписке. Для об-
ратной связи учителя создали группы в 
каждом классе для учеников и родите-
лей. Соблюдаются нормы допустимой 
нагрузки, учитывается возраст детей и 
степень сложности предметов. 

– Если у семьи или учителя нет обо-
рудования, школа предоставляет но-
утбуки и сим-карты для подключения 
к интернету. Учителя-предметники 
отправляют результаты проверки 
работ детям, разъясняют в случае 
необходимости ошибки. Социальный 
педагог проводит мониторинг заболе-
ваемости учащихся. Также каждый учи-
тель ведёт табель посещаемости и 
заболеваемости. Администрация шко-
лы, классные руководители, педагоги с 

готовностью отвечают на все вопро-
сы родителей и детей.

Дистанционно проводятся курсы 
внеурочной деятельности, классные 
часы, продолжают работу отряды юных 
инспекторов дорожного движения 
и добровольных пожарных дружин. 
А отряд волонтёров распространяет 
агитматериалы под логотипом «Мы 
вместе!» о грамотном поведении в ус-
ловиях самоизоляции, организует по-
мощь жителям города. 

А на днях активисты пресс-центра 
Первой школы подытожили результаты 
дистанционного опроса: готовы ли уче-
ники школы к третьей неделе каникул? 
29,5 % детей ответили: «Начинаю при-
выкать». Чуть меньше – «Пока терпим». 
12 % остановились на ответе: «Такой 
режим нравится больше, чем обучение 
в школе». Столько же проголосовало за 
ответ: «В таком режиме нельзя учить-
ся». Самое популярное мнение: «Про-
держимся!». За него проголосовало 
35 процентов пушкинцев. «Продержим-
ся!» – это слово и было выбрано деви-
зом Первой на весь май. 

Елена ШАШКОВА

БЕЗ ЛИЧНОГО ВРЕМЕНИ 
Все 978 учащихся школы 

№ 14 находятся на дистанцион-
ном обучении. С помощью ком-
пьютера, планшета или телефона 
каждый школьник включается в 
образовательный процесс. Что ка-
сается педагогов и сотрудников, то 
большинство находятся на режи-
ме самоизоляции. А тем, кому ис-
полнилось 65 лет и больше, выдан 
больничный лист. 

Основной ресурс для дистанцион-
ного обучения в школе № 14 – плат-
форма Дневник.ру. Именно здесь вы-
кладываются домашние задания для 
каждого класса, там же педагоги за-
бирают на проверку выполненные ва-
рианты тестов и проверочных работ. 
Количество входов в Дневник.ру авто-
матически регистрируется, и учителя 
видят, сколько раз школьник заходил,  
по какому предмету и что там посмо-
трел. Также в Дневнике.ру есть вкладка 
для преподавателей и завучей, в кото-
рой они обмениваются информацией.

Случается, Дневник.ру «висит», тог-
да салдинским педагогам приходится 
параллельно использовать другие 
интернет-ресурсы: личный e-mail, 
скайп, соцсети VK, WhatsApp, Viber и 
другие. Для онлайн-общения исполь-
зуются платформы Учи.ру и Zoom.

– Мы создаём конференцию для 
того, чтобы провести урок. Я ука-
зываю дату и время её проведения. 
Автоматически в Zoom создаётся 
приглашение. Это приглашение я ко-
пирую и размещаю в группе родите-
лей в ВКонтакте, дублирую в Днев-
нике.ру и на личные e-mail учащихся, 
– поясняет Юлия Жирова, завуч по 
воспитательной работе школы № 14. 
– Еженедельно у каждого класса про-
ходит по 2-3 видеоконференции. Плюс 
индивидуальная работа с учениками 
по видеосвязи в соцсетях.

Кроме того, в распоряжении школь-
ников 14-й имеется ещё один онлайн-
ресурс – «Российская электронная 
школа». На РЭШ можно не только ви-
део с материалом урока изучить, но и 
выполнить тест по его итогам, сделать 
домашнее задание и тут же увидеть 
заработанную оценку. Татьяна Анато-
льевна Книга, учитель физики и ин-
форматики, пошла ещё дальше. Она 
самостоятельно ведёт уроки на Ютубе 
для своих подопечных.

Конечно, и в дистанционном 
обучении случаются сбои. Например, 
отключили электроэнергию, сломал-
ся компьютер или интернет не может 
передать работу из-за низкой скоро-
сти. И даже тут учителя идут навстре-
чу, не применяя драконовских мер 
к нарушителям сроков сдачи работ. 
Однако, если в течение двух недель 
учащийся так и не пришлёт сделан-
ное задание, то двойка в электронном 
дневнике всё-таки появится.

Рабочий день учителя всегда счи-
тался ненормированным. Но даже в 
этом случае после 18.00 у него появ-
лялось личное время. С переходом 
на дистанционное обучение педагог 
должен быть на связи все 24 часа в 
сутки, ведь в его телефон, на элек-
тронную почту, в Дневник.ру стекают-
ся SMS, текстовые и цифровые файлы, 
фото- и видеоработы его учеников. И 
самые нетерпеливые дети и родители 
уже через пять минут перезванивают, 
интересуясь полученной оценкой.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ВВести ести 
от властиот власти

ДЕПУТАТСКИЙ ДНЕВНИК

Поддержка самым необходимым

Материалы и фото предоставлены администрацией Верхнесалдинского городского округа

С ДНЁМ 
ВЕСНЫ 

И ТРУДА!
Уважаемые салдин-

цы, поздравляю вас с 
1 Мая – праздником Вес-
ны и Труда!

Для нас этот день – 
символ рабочих маёвок, 
положивших начало на-
циональной традиции 
уважения к человеку 
труда, ко всему тому, что 
поставлено на службу 
Отечеству полётом твор-
ческой мысли.

Он, по своей сути, – 
символ весны и пробуж-
дения природы, а вместе 
с ними –  и надежд на всё 
самое лучшее, что даро-
вано нам жизнью. Хочется 
выразить большую бла-
годарность ветеранам, 
которые своим добро-
совестным и самоотвер-
женным трудом внесли 
неоценимый вклад в раз-
витие градообразующего 
предприятия, учреждений 
и организаций Верхне-
салдинского городского 
округа.

В эти дни всех нас объ-
единяет стремление не 
допустить распростра-
нения коронавирусной 
инфекции, свести к нулю 
риск заражения. И если 
ранее Первомай соби-
рал под знамёна митин-
гов и шествий всех, кто 
старается своим плодот-
ворным трудом сделать 
свой край изобильным 
и благополучным, то 
сегодня мы призываем 
вас набраться терпения, 
остаться дома, не нару-
шать режим самоизоля-
ции ради собственного 
блага и здоровья близ-
ких. Сегодня дата напол-
нена новым содержа-
нием, но, как и прежде, 
объединяет всех, кто лю-
бит свою малую родину.  

Нам многое ещё пред-
стоит сделать, осуще-
ствить немало целей и 
задач. Уверен, что всё это 
по плечу салдинцам, чьё 
трудолюбие, усердие и 
настойчивость в осущест-
влении задуманного про-
верено временем.

От всей души желаю 
вам в этот день хорошего 
настроения, крепкого здо-
ровья, счастья, мира, до-
брых перемен! 

Михаил САВЧЕНКО, 
глава 

Верхнесалдинского 
городского округа

В условиях действующих ограниче-
ний салдинские волонтёры продолжа-
ют поддерживать тех, кому не реко-
мендуется, а порой очень трудно выйти 
из дома. По поручению губернатора 
Евгения Куйвашева в период распро-
странения коронавирусной инфекции 
в регионе продолжается активная под-
держка пожилых, одиноко прожива-
ющих жителей. Списки подготовило 
Министерство социальной политики 
региона. Цель акции – помочь тем, кто 
в этом особо нуждается в условиях са-
моизоляции из-за распространения ко-
ронавирусной инфекции. Центральная 
база по фасовке наборов находится в 
Екатеринбурге, оттуда они доставляют-
ся в муниципалитеты.

В Верхней Салде за счёт средств, по-
ступивших от федерального штаба 

акции #МыВместе, до 1 мая бесплат-
ными наборами продуктов и товаров 
первой необходимости будут обеспече-
ны 186 получателей услуг Комплексного 
центра социального обслуживания на-

селения категории 65+. Тех, чьё обслу-
живание ведётся на дому. В понедельник, 
20 апреля, сотрудники КЦСОН начали до-
ставку по Верхней Салде, Басьяновскому 
и Нелобе.

– Многие из этих пожилых людей – оди-
нокие, некому сходить в магазин и попол-
нить запас продовольствия, поэтому 
встречают радостно, благодарят за 
поддержку. В наборы входят товары дли-
тельного хранения: рис, мука, масло под-
солнечное, сахар, соль, чай чёрный, хло-
пья овсяные, крупа пшеничная, консервы 
овощные, мясные и рыбные, макаронные 
изделия, мыло. Вручение проводят со-
трудники Центра и волонтёры, которые 
подключились к этой работе, – расска-
зала руководитель участковой службы 
Комплексного центра Наталья Сергеевна 
Кислова.

На минувшей неделе 
председатель Думы город-
ского округа Игорь Гуреев и 
депутат по округу № 18 Ири-
на Бессонова оценили ход 
работ по текущему ремонту 
дорог по улицам Розы Люк-
сембург и Лесной.

Напомним, что дополнитель-
ные денежные средства были 
выделены муниципалитету осе-
нью, работы были разделены на 
два этапа: на 2019 и 2020 годы. 
Аукцион на выполнение под-
рядных работ выиграла ниж-
нетагильская компания «Урал-
СтройКомплекс». В прошлом 
году подрядчики смогли вы-
полнить лишь ту часть работ, 
проведение которых допуска-
ется в зимний период: выемку 
грунта, устранение пучинисто-
сти и формирование щебёноч-
ного основания на особо опас-
ных участках. 

В 2020 году, с установлением 
тёплой и сухой погоды, работы 
продолжились. Всего по муни-
ципальному контракту подряд-
чикам необходимо заменить 
около пяти километров ас-
фальтового покрытия дороги 
по улице Розы Люксембург (до 
пересечения с улицей Сверд-
лова) и улице Володарского (до 
пересечения с Лесной), а также 
в Сухом логу, включая улицы 
Котовского и Кооперативную. 

Сумма контракта на заме-
ну асфальтового покрытия – 
44 314 985 рублей, половина 
финансирования – средства 
областного бюджета, выделе-
ние которых закреплено по-
становлением правительства 
Свердловской области, вто-

рая часть – средства бюджета 
Верхнесалдинского городско-
го округа. 

Депутаты проверили, как 
идёт подготовка к укладке ас-
фальта. Работа кипит: дорожни-
ки снимают деформированное 
асфальтобетонное покрытие, 
очищают бордюрные камни, 
формируют водоотводные 
канавы и прочищают заилен-
ные водопропускные трубы от 
зимнего мусора. Особое вни-
мание уделяют подрядчики 
обустройству съездов с основ-
ной дороги.

– Дороги в проулках – сплошь 
грунтовые, и расположены под 
уклон. В период активного та-
яния снега или дождей един-
ственные подъездные пути к 
частным жилым домам пре-
вращаются в грязное месиво. 
Жители Малого Мыса неодно-
кратно поднимали этот во-
прос на депутатском приёме, 

– рассказала Ирина Бессонова. 
– При составлении техниче-
ского задания на ремонт доро-
ги инженеры Службы городско-
го хозяйства включили в смету 
работ асфальтирование съез-
дов, около 1 500 квадратных 
метров. Сейчас ведутся рабо-
ты по исправлению профиля 
съездов. Уже в мае начнётся 
укладка асфальта. 

Стройконтроль на объекте 
будет осуществляться поэтап-
но, по каждому виду работ: от 
фрезерования дороги, укре-
пления основания до устрой-
ства выравнивающего и верх-
него слоёв. В соответствии 
с контрактом работы долж-
ны быть завершены в июле 
2020 года.

– Эти участки дорог выпол-
няют важную миссию, – отметил 
Игорь Гуреев. – Они испытыва-
ют интенсивную транспорт-
ную нагрузку. Это единствен-

ная дорога в летние лагеря 
«Олимп», «Тирус», «Лесная сказ-
ка», здесь проходят автобус-
ные маршруты в коллективные 
сады и на городское кладбище. В 
прошлом году, накануне летней 
оздоровительной кампании, 
власти принимали решение 
об аварийном ремонте этих 
путей ради безопасности пас-
сажироперевозок. Немало об-
ращений по ненадлежащему со-
стоянию автодорог на Малом 
Мысу поступало и от горожан. 
Думаю, что уже скоро жители 
данного микрорайона смогут 
оценить результат текущего 
ремонта – ровное дорожное по-
лотно, без выбоин и трещин. 
Также хочу заметить, что на 
время работ дорога не перекры-
вается, строители трудятся в 
стеснённых условиях, поэтому 
автолюбителям следует быть 
внимательнее, обращать вни-
мание на выставленные зна-
ки, по возможности снижать 
скорость, чтобы не создавать 
аварийных ситуаций. 

В этот объезд депутаты про-
верили подготовку и к ямочному 
ремонту дорог. В этом году он 
стартовал в середине апреля. 
Первым объектом фрезеро-
вания стала улица Районная. К 
устранению недостатков на ней, 
в рамках контракта на летнее 
содержание дорог, приступила 
компания «КомАвтоТранс». 

Подобные ремонты – мера 
вынужденная и аварийная. Она 
нацелена на кратковременное 
устранение имеющихся про-
блем на дороге, чтобы немного 
продлить срок службы дорож-
ного полотна. 

В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ

Депутаты проинспектировали 
объекты дорожного ремонта
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ТАМ, ГДЕ МЫ ЖИВЁМ

Особенности 
жилищного управления

Школьники Верхней Салды про-
должают учиться в дистанционном 
режиме. Согласно информации Верх-
несалдинского Управления образо-
вания, в целом обучение проходит 
в рабочем режиме, хотя нередко у 
школьников возникают затруднения 
– как с выполнением заданий, так и с 
отправкой сделанных работ. 

Чтобы эти трудности не повлияли 
на дальнейшую успеваемость детей, 
учителям рекомендовано лояльнее от-
носиться к проверке заданий. В боль-
шинстве случаев оценки, полученные 
в 4 четверти, не повлияют на допуск к 
экзаменам и годовые баллы. Тем не ме-
нее, преподаватели ведут строгий учёт 
посещаемости при помощи сервиса 
Дневник.ру – фиксируют заходы учени-
ков, приём заданий и их фактическую 
сдачу. 

Учебный год планируется завер-
шить по графику – 22 мая для первых 
классов и 29 мая для всех остальных. 

Затем, если позволит эпидемиологиче-
ская обстановка, будут вестись очные 
консультации 9 и 11 классов для подго-
товки учеников к итоговой аттестации. 
Сама аттестация для ОГЭ и ЕГЭ предва-
рительно должна начаться с 8 июня и 
продлится до конца июля. 

Решён вопрос о выдаче компенсаций 
за питание детям льготных категорий, 
которые получали школьное питание 
бесплатно. Расчёт таких компенсаций 
ведётся со дня начала удалённой учёбы, 
с 6 апреля. Для получения денег роди-
телям достаточно дистанционно подать 
заявление на имя директора школы 
по электронной почте, приложить ко-
пию своего паспорта, свидетельство 
о рождении ребёнка, сведения о бан-
ковских реквизитах и согласие на об-
работку персональных данных. Адреса 
электронной почты для отправки этих 
документов есть на сайтах школ. По-
сле возвращения школьников к очной 
учёбе нужно будет в пятидневный срок 

предоставить оригиналы отправлен-
ных документов. 

Работа детских садов продолжается 
в режиме дежурных групп. На сегодня 
задействовано шесть детских садов, 
максимально за последнее время в них 
принимали 337 детей в 29 группах. Есть 
готовность принять до 390 детей, так 
что сейчас такими местами обеспечены 
все желающие. К слову, число дежурных 
групп в Верхней Салде – самое большое 
во всей Свердловской области, на весь 
Екатеринбург в муниципальных детса-
дах действует также 29 групп.

Начало оздоровительной кампании 
в загородных и школьных летних лаге-
рях пока планируется на 15 июня. Уже 
в дистанционном формате идёт мето-
дическая подготовка смен, в ближай-
шее время начнётся весенняя уборка 
в лагере «Лесная сказка». В настоящее 
время выдача путёвок пока не ведётся, 
о её начале Управление образования 
сообщит дополнительно. 

Обучение на «дистанционке»

Коммунальная сфера – пожалуй, 
самая проблемная из отраслей, как 
в Верхней Салде, так и по всей стра-
не. Об изношенных сетях, энерго-
потерях, протекающих крышах и 
многом другом большинство знает 
не понаслышке. О состоянии совре-
менного жилищно-коммунального 
хозяйства города, его особенностях 
и перспективах рассказала дирек-
тор салдинской «УК ЖКХ» Анна Лю-
бовиивинская.

– Анна Владимировна, на обслу-
живании УК находится 327 домов 
Верхней Салды. Какие проблемы вы-
зывают наибольшее беспокойство в 
настоящее время?

– Если честно, то приступая к работе 
в управляющей компании полтора года 
назад, я ожидала худшего. Особенно 
тревожил отопительный сезон, ведь 
запуск тепла на сложных участках не-
предсказуем. Но, несмотря на износ 
сетей, зимний сезон в целом прошёл 
нормально – в первую очередь благо-
даря профессионализму наших специа-
листов. Каких-то проволочек по подаче 
воды и отопления, длительных отклю-
чений, которые бывают в других горо-
дах, здесь не случилось. Сейчас уже 
близится завершение сезона, и перед 
нами остро стоит задача по ремонту се-
тей, замене ветхих участков, решению 
проблем «весенних» перетопов. 

– Каковы взаимоотношения управ-
ляющих компаний с обслуживающей 
организацией МУП «ГорУЖКХ», кото-

рая находится в процедуре банкрот-
ства?

– Сложившаяся ситуация, безуслов-
но, имеет свою специфику. Но затра-
гивает в основном управленческий 
ресурс. МУП ГУЖКХ остаётся действу-
ющим предприятием с абсолютно ра-
ботоспособной командой. Технические 
и эксплуатационные службы работают 
в прежнем режиме, согласно годовому 
плану-графику. Бесперебойность рабо-
ты служб УЖКХ стоит на контроле у ад-
министрации города, а также у креди-
торов, основным из которых является 
Корпорация ВСМПО-АВИСМА.

– Стоит ли ожидать в ближайшем 
будущем изменений в порядке на-
числения коммунальных платежей?

– Сложившуюся ситуацию с салдин-
ским ЖКХ во многом определили суще-
ствующие тарифы. Тарифы на содержа-
ние жилья в нашем городе ниже, чем 
по области. Но поскольку они устанав-
ливаются государством и не могут быть 
резко подняты, вопрос об экономически 
обоснованном ценообразовании оста-
ётся открытым.  Хотелось бы, чтобы соб-
ственники жилья понимали: решение 
проблем, связанных с их домами, воз-
можно лишь при наличии необходимых 
ресурсов – финансовых и человеческих.

– Какие самые частые обращения 
от жильцов?

– В управляющую компанию посту-
пают обращения разного характера. 

В основном они связаны с протечкой 
крыш, состоянием подвальных поме-
щений и трубопровода... При этом нуж-
но понимать, что бюджет управляющей 
компании ограничен суммой платежей 
населения – пока накапливаешь денеж-
ные средства на счёте дома, жилищный 
фонд и инженерные сети ветшают, и не 
знаешь, с какой проблемы начать.

Поддерживать ветхий жилищный 
фонд в удовлетворительном состоя-
нии – это совместная задача жильцов, 
УК и администрации. Очень хочется, 
чтобы люди наконец стали считать 
себя не только собственником от-
дельной квартиры, а осознали свою 
совместную собственность всего мно-
гоквартирного дома. Нельзя всю от-
ветственность за ведение хозяйства 
перекладывать на УК. Хотите, чтобы 
было чисто – не сорите. Хотите, чтобы 
горели лампы в подъезде – не бейте 
их, не выкручивайте вместе с цоколем. 
Хотите порядок в подвале – не захлам-
ляйте. Ну и ключевой момент – сво-
евременная и стопроцентная оплата 
коммунальных услуг. 

На этой неделе мы вводим новую 
практику сотрудничества с председа-
телями и активными жителями. Будем 
совместно обсуждать и утверждать 
каждый вид работ, запланированный 
на текущее время. В планах «УК ЖКХ» 
– организовать общение с жителями 
Верхней Салды в социальных сетях,  
«горячую линию», а также наладить ре-
гулярное взаимодействие с городски-
ми СМИ. Мы надеемся, что это позволит 
более оперативно и эффективно реаги-
ровать на острые вопросы жителей.

ДЕНЬ ПОБЕДЫ – 
ОНЛАЙН

75-я годовщина Победы в Ве-
ликой Отечественной войне на-
верняка войдёт в историю. Из-за 
профилактики коронавирусной 
инфекции на государственном 
уровне, а, соответственно, и в 
регионах  все торжества реше-
но провести  в онлайн-формате, 
и многие учреждения культуры 
Верхней Салды подготовили соб-
ственные проекты, присоеди-
ниться к которым салдинцы мо-
гут на  предпраздничной неделе.

Начиная с 1 мая, Центральная 
библиотека на сайте vslibrary.ru 
проводит виртуальные выставки, 
патриотические игры, квесты и вик-
торины о Победе. А узнать об исто-
рии создания военных песен можно 
будет в блоге Детской библиотеки, в 
специальном проекте «Песни вели-
кой Победы».

Верхнесалдинская ДШИ на сво-
ём YouTube-канале проведёт серию 
мастер-классов и онлайн-концер-
тов.

Центр детского творчества пора-
дует зрителей онлайновыми проек-
тами, выставками и флешмобами в 
своей группе ВКонтакте.

ДШИ «Реннесанс» готовит празд-
ничные видеоролики и записи он-
лайн-конкурсов, которые будут до-
ступны на сайте школы. 

Верхнесалдинский краеведче-
ский музей проводит акцию о ге-
роях-салдинцах «Галерея памяти». 
Горожане могут отправить на элек-
тронный адрес музея фотографию и 
историю из жизни своего героя. Все 
они будут опубликованы на сайте 
http://vskmuzeum.ru и в группах му-
зея в социальных сетях. 

Большую праздничную програм-
му готовят коллективы ДК имени 
Агаркова. Её началом станет торже-
ственный концерт 1 мая, который 
будет транслироваться на YouTube-
канале Дворца в прямом эфире. 
5 мая программу продолжит фе-
стиваль творчества «Моя гордость 
– Россия». 6 и 7 мая зрителей ка-
нала ждут трансляции спектаклей 
Дворца культуры «Дети неба», «Не 
покидай» и «Рядовые». Сам День 
Победы 9 мая начнётся с трансля-
ции театрализованного онлайн-ми-
тинга «Поколение. Время помнить», 
а продолжится эфиром спектаклей 
Народного театра «Арлекин» «Живи 
и помни» и «12 костров».

Также 9 мая состоится возложе-
ние цветов главой Верхней Салды 
и председателем городской Думы 
к памятнику в сквере Труда и По-
беды. Онлайн пройдёт в этот раз и 
Всероссийская акция «Бессмерт-
ный Полк». Она будет транслиро-
ваться на сайте проекта, в социаль-
ных сетях, в онлайн-кинотеатрах и 
на многих других площадках. 

Всё расписание праздничных ме-
роприятий в Верхней Салде можно 
посмотреть на сайте администра-
ции города и в ВК-группе «Верхняя 
Салда официально».

АКТУАЛЬНО

ОБРАЗОВАНИЕ
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Одна из зарубеж-
ных фирм требует, 
чтобы в нашем ме-
талле ультразву-
ковой луч распро-
странялся под углом 

45 градусов. Как этого достичь? 
Мы можем определить ско-
рость звука в титане и в воде 
– так можно взять любой мате-
риал. Потом рассчитываем, под 
каким углом нужно запустить 
луч в воде, чтобы получить угол 
45 градусов в металле.

Есть у дефектоскопистов ин-
тересное слово – узулить. Оно 
означает «провести ультра-
звуковой контроль». В листо-
прокатном, например, узулят 
плоско-параллельный прокат. 
Выявляют внутренние дефек-
ты, газонасыщенные включе-
ния, несплошности в листах, 
плитах, панелях, поковках. 
На участке ультразвукового 
контроля, расположенном в 
цехе № 3, проверяют прутки, 
биллеты и трубы. К зоне ответ-
ственности этого же участка 
относится и продукция цехов 
№ 4, 31 и 32: в 4-м контролиру-
ют штамповки, диски и шайбы, 
в 31-м и 32-м – слитки и слябы.

Кроме ультразвукового кон-
троля, дефектоскописты при-
меняют рентген. С помощью 
рентгеновских лучей в цехе 
№ 41 ревизируют стружку, 
предназначенную для вовле-
чения в дальнейшее производ-
ство. На участке рядом с цехом 
№ 4 рентгеном просвечивают 
лопатки. 

В цехе № 38 анализируют 
качество сварных изделий на 
теплообменниках и ретортах. 
Участок лаборатории серий-
ной дефектоскопии в цехе № 35 
занимается контролем медных 
изложниц (кристаллизаторов) 
– инструмента для вакуумно-
дуговых плавок. 

На участке УЗК в цехе № 21 
проверяют на внутренние де-
фекты биллеты больших диа-
метров, проводят плоско-
параллельный контроль 
алюминиевых профилей раз-
ной конфигурации, проверяют 
прутки, шайбы и сложнокон-
турные штамповки.

Самый большой участок уль-
тразвукового контроля рабо-
тает на территории цеха № 55, 
где по пяти осям проверяют на 
наличие скрытых дефектов ди-

ски, катушки и кольца из метал-
ла роторного качества.

Если УЗК контролирует вну-
треннее состояние изделия, то 
капиллярным методом проверя-
ют поверхность. Метод основан 
на проникновении пенетранта в 
полость дефекта за счёт его низ-
кого поверхностного натяжения. 
Он позволяет обнаружить плохо 
видимые невооружённым гла-
зом поверхностные трещины и 
поры. Такой контроль выполня-
ется только вручную.

Люминесцентный ме-
тод – это осмотр изделия в 
ультрафиолетовых лучах. Есть 
и цветной метод, который про-
водится при обычном освеще-
нии и показан для заготовок 
длиной до 4 метров. Им поль-
зуются дефектоскописты в це-
хах № 4, 21, 22, 37, 38.

Масса методов измерения, 
различные технические уста-
новки, новые требования за-
казчиков – всё это требует от 
дефектоскопистов ежегодного 
обновления знаний, повыше-
ния квалификации, сдачи экза-
менов.

– Мы всё время учимся. Но-
вые установки ультразвуково-

го контроля, дефектоскопы... 
Постоянное движение, разви-
тие – это один из плюсов про-
фессии дефектоскописта, – 
уточнила Татьяна Губанова.

Только от профессионализ-
ма зависит карьерный рост 
дефектоскописта. На ВСМПО  
выпускнику колледжа присва-
ивается 3 разряд. Через год или 
позже – зависит от того, сколь-
ко человеку потребуется вре-
мени для освоения технологии 
– сотруднику предлагают по-
высить квалификацию и сдать 
экзамен на первый уровень, 
ещё через год – выучиться на 
4 разряд и так далее. Группы на 
обучение в цехе № 23 форми-
руются ежегодно.

Система работы в цехе № 23 
построена таким образом, что 
специалист, аттестованный на 
первый уровень, может про-
водить контроль, но не может 
оценивать качество изделий. 
Дефектоскопист второго уров-
ня имеет право проводить 
контроль и оценивать изделия. 
Профессионал третьего уров-
ня разрабатывает документа-
цию и обучает персонал. 

Все дефектоскописты 

ВСМПО обеспечены средства-
ми индивидуальной защиты и 
спецодеждой.

Значимый плюс профессии – 
удобный график работы «1/1». 
Все домашние дела позволяет 
переделать, уделить время се-
мье и любимому увлечению.

Работы дефектоскопистам 
всегда хватает. Даже если вдруг 
из строя выйдет установка, по-
сидеть и поболтать не удастся.

– В этом случае мастер дол-
жен оперативно определить 
причину поломки и время на 
восстановление с ремонтными 
службами, а дефектоскописта 
направят в другой цех. Напри-
мер, в цех № 4 – прозвучить не-
сколько шайб или штамповок, 
– рассказывает Андрей Фуру-
кин. – Мы привыкли к большим 
объёмам, и часто расчёт рабо-
чего времени дефектоскописта 
идёт буквально по минутам.

Стать дефектоскопи-
стом может человек умный, 
целеустремлённый и терпели-
вый. И в Центральной лабора-
тории неразрушающих мето-
дов контроля трудятся именно 
такие специалисты.

Елена СКУРИХИНА

Узулить и просветить
ориентация-

профи

 1

Елизавета Скопцова 
оценивает качество поверхности прутков

Мастер смены Татьяна Губанова
готова решить любую задачу

Марина Балакина
отмечает неконтролируемую зону на прутке

Юлия Пономарёва 
ведёт контроль за пультом установки

Мария Черепанова
даёт указание стропальщику о замене проконтролированного прутка
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В минувшую пятницу, несмотря на 
строжайшие меры по карантину, вос-
питанники Верхнесалдинского фили-
ала социально-реабилитационного 
центра очень ждали гостей. Потому 
что пригласили они их сами, и гости 
пришли с подарками – три компью-
тера для дистанционного обучения 
были собраны в Корпорации и пере-
даны ребятам в самые кратчайшие 
сроки. 

– Когда в начале апреля было объ-
явлено о переходе на дистанционное 
обучение, мы столкнулись с проблемой 
нехватки компьютеров. У нас в цен-
тре на сегодня 13 ребят, и все – школь-
ники, от 4 до 9 класса, – директор 
Верхнесалдинского филиала Социаль-
но-реабилитационного центра Ольга 
Курочкина рассказывает предысторию 
своего письма, написанного на имя 

генерального директора Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА Михаила Воеводина 
с просьбой помочь. – На тот момент 
в распоряжении ребят были только 
один ноутбук и один стационарный 
компьютер. По одному компьютеру 
для своих учеников предоставили шко-
лы № 1 и 17. Остальным заниматься 
было негде. 

Письмо не осталось без внимания. 
Как только было получено «добро» от 
генерального директора, управление 
информационных технологий ВСМПО 
по срочной заявке закупило три полно-
ценных учебных компьютера. 24 апре-
ля сотрудники цеха № 33 ВСМПО уже 
привезли их в центр и вместе с ребята-
ми произвели установку.

– Данные компьютеры собирались 
непосредственно для выполнения офис-
ных задач, учёбы и сёрфинга в интер-

нете. Они оснащены двухъядерными 
процессорами, имеют на борту 8 гига-
байт оперативной памяти, работа-
ют под управлением лицензионной 
операционной системы Windows 10, 
– пояснил «Новатору» Александр Ни-
колаев, заместитель начальника цеха 
№ 33 по оборудованию. – Компьютеры 
укомплектованы всем необходимым, в 
том числе к каждому прилагается web-
камера, необходимая для учёбы на «дис-
танционке».

Воспитанники Центра не только по-
могли распаковывать подарки, но и под 
чутким руководством компьютерщиков 
ВСМПО научились самостоятельно со-
единять узлы компьютера воедино и 
подключать его к сети. 

– В сложившейся ситуации мы не 
видели другого выбора, кроме как 
снова обратиться за помощью к 

градообразующему предприятию. И от 
лица воспитанников, от нашего педа-
гогического коллектива я выражаю глу-
бочайшую признательность Михаилу 
Викторовичу за то, что нас слышат и 
не отказывают в помощи даже в такие 
непростые для ВСМПО времена, – гово-
рит Ольга Курочкина. – Благодарю так-
же сотрудников аппарата генерально-
го директора, сотрудников цеха № 33 
ВСМПО за то, что всё было организова-
но и настроено в такие короткие сроки. 

Дружным «спасибо» провожали 
представителей ВСМПО сами ребята. 
Они сразу же расселись у новой техни-
ки, принялись настраивать камеры и 
интернет, чтобы скорее догнать учеб-
ный процесс и отблагодарить за пода-
рок своими пятёрками и четвёрками.

Ксения СОЛОВЬЁВА

Три компа, не считая web-камер
КОПИЛКА ДОБРЫХ ДЕЛ

Апрельский шах и мат «дебюта»
Воспитанники корпора-

тивного клуба «Дебют», в 
отличие от многих других 
спортсменов, в период са-
моизоляции имеют прекрас-
ную возможность совершен-
ствовать своё мастерство не 
только на онлайн-трениров-
ках, но и участвуя в состяза-
ниях на интернет-платфор-
мах. 

Последние апрельские вы-
ходные выдались насыщенны-
ми на такие удалённые спор-
тивные мероприятия. Наши 
юные интеллектуалы боро-
лись за шахматную корону с 
сильнейшими соперниками из 
лучших шахматных клубов Рос-
сии. Так в субботу, 25 апреля, 
команда клуба «Дебют» Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА при-
няла участие в турнире по ра-

пиду «Урал». Ребята сражались 
на чёрно-белых полях своих 
компьютеров с коллегами из 
Югорска, Челябинска, Магни-
тогорска, Сатки.

Лучшие результаты в нашей 
команде показали ученики 
школы № 6 Алексей Прохоров, 
из 125 участников в личном 
зачёте он стал пятым, Леонид 
Плаксин и Никита Черных.

В воскресенье «дебютан-
ты» достойно выступили за 
сборную Свердловской обла-
сти в межрегиональном лич-
но-командном турнире для 
детей 2002 года рождения и 
младше. 

Состязания были организо-
ваны на виртуальной шахмат-
ной площадке «Личесс», на ко-
торой встретились 10 команд 
из разных регионов нашей 

страны – Свердловской, Рязан-
ской, Липецкой, Челябинской, 
Оренбургской, Московской, 
Ленинградской областей, Та-
тарстана, и представители 
ближнего зарубежья – Мордо-
вии и Казахстана.

Интеллектуальная битва 
у мониторов проходила два 
часа с контролем времени 
10 минут плюс три секунды на 
ход. Уральские спортсмены 
партия за партией уверенно 
пополняли копилку команды 
зачётными очками. 

В итоге наша сборная «Шах-
матисты Урала», немного усту-
пив команде «Невская ладья» 
из Ленинградской области, 
завоевала серебро турнира. 
Бронза досталась спортсменам 
из Рязанской области.

В личном зачёте среди 

467 юных уральских шахма-
тистов выделили трёх самых 
результативных участников – 
Леонида Иванова из Ирбита, 
салдинца Алексея Прохорова 

и Всеволода Рожкова, воспи-
танника ирбитской шахматной 
школы «Гамбит». 

Наталья КУПРЕЕНКО

НА СПОРТИВНОЙ ОРБИТЕ
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Алексей Жилкин, 
оператор станков с ПУ цеха № 5:

– Я без спорта уже не представляю 
своей жизни. Тренировки для меня как 
наркотик. Вот сейчас спорткомплекс за-
крыт, я прямо страдаю, скучаю, у меня 
ломка. Занимаюсь, конечно, дома, но это 
не та нагрузка и не те возможности.

Не болеть!ССтенд-аптенд-ап

Молодость – время взлётов и падений, новых откры-
тий и ошибок. Этот период настолько переполнен ярки-
ми событиями, что элементарный насморк с температу-
рой не смогут «выбить из седла» на пути к поставленной  
цели. Но в контексте сегодняшнего дня, когда кашель 

или чуть затруднённое дыхание могут стать вестником 
страшного недуга под названием «коронавирус», тема 
здоровья актуальна и для молодых людей.  

Задумываются ли те, кому до 35-ти, о важности здоро-
вого образа жизни? 

Татьяна Устюгова, 

инженер-технолог

 цеха № 10:

Не терять Не терять 
формуформу

Удаётся ли молодёжным лиде-
рам сохранить форму в период, 
когда закрыты все спортивные 
залы города?  

Антон Пузей, электрогазосвар-
щик цеха № 38 ВСМПО:

– Делаю небольшую зарядку по 
утрам вместе с сыном. Ждём, когда 
снимут карантин, чтобы снова ходить 
в бассейн, и уже очень хочется на ве-
лопрогулку.

Анастасия Клещёва, менеджер 
по продажам ВСМПО:

– Каждый вечер полноценная тре-
нировка дома по 40-50 минут на все 
группы мышц. И, конечно, слежу за 
питанием.

Екатерина Воробьёва, спе-
циалист отдела коммуникаций 
ВСМПО:

– У меня всё есть для занятий спор-
том дома: турник, обруч, скакалка, 
эспандер, гантели, крутящийся диск, 
не хватает только силы воли. Начи-
наю заниматься, но через пять-семь 
дней нахожу более важные занятия. 
Как заставить себя заниматься регу-
лярно?!

Кристина Васькова, лаборант 
химического анализа цеха № 39 
ВСМПО:

– У меня есть программа в смарт-
фоне, каждый вечер она приглашает 
меня на тренировку. В ней уже разра-
ботан комплекс упражнений с учётом 
моего роста, веса, возраста и физиче-
ской подготовки. Тренировка занима-
ет от силы пять минут, но выжимает из 
тебя все соки по полной. При том, что 
дополнительно не нужны никакие 
спортивные атрибуты. Достаточно 
стула и двух бутылок с водой вместо 
гантелей. Рекомендую всем!

Анна Дудоладова, наладчик 
контрольно-измерительных при-
боров и автоматики цеха № 40 
ВСМПО:

– Мы с подругами участвуем в 
30-дневном спортивном марафоне. 
Отжимаемся, качаем пресс, присе-
даем, стоим в планке, каждый день 
увеличиваем нагрузку. Уже заметны 
результаты.

Вера Хренова, дефектоскопист 
цеха № 23 ВСМПО:

– Я ношусь с тряпкой по дому, сей-
час все находятся на карантине и му-
сорят в четыре раза больше, и едят в 
четыре раза чаще... поэтому только 
успеваю: тут помыла, там протёрла, 
здесь замочила, тут начистила, поесть 
приготовила, посуду вымыла, при-
нялась за полы... и так каждый день. 
Мышцы накачала титановые. Скорее 
бы уже вернуться в обычное русло: 
мы – на работу, а сын – в школу.

Елена Василина, инженер-тех-
нолог цеха № 10 ВСМПО:

– В интернете столько фитнес-про-
грамм, что каждый может подобрать 
под себя. Я и до карантина занима-
лась дома. Семью накормила, ребён-
ка спать уложила и включаю компью-
тер. Занимаюсь тут же. Квартира у 
нас небольшая, но это не проблема, 
когда есть желание быть подтянутой 
и здоровой.

– Для меня очень важ-
но поддерживать здоро-
вый образ жизни. И я ак-
тивно вовлекаю в это свою семью. К сожалению, 
из-за насыщенного рабочего дня этому уделяет-
ся не так много времени, как хотелось бы. Но я 
всячески стараюсь придерживаться минималь-
ных усилий в этой области: выполняю зарядку по 
утрам, чтобы взбодриться перед рабочим днём, 
придерживаюсь правильного питания: стараюсь 
меньше употреблять жирную и жареную пищу, 
заменяя её полезными фруктами, ягодами, ово-
щами, продуктами, содержащими много белка.

– Для меня ЗОЖ – это ту-
ризм. Походы в лес, в горы, 
туда, где нет следов цивили-
зации, где не валяются горы 
мусора, не пыхтят выхлопны-
ми газами автомобили, туда, 
где дышится легко. При любой 
возможности я выбираюсь в 
путешествие, это придаёт 
мне силы и вдохновляет на но-
вые свершения.

Евгений Смирнов, 
инженер-электроник цеха № 27:

Илья Петровский, 
инженер по инструменту цеха № 54:

– Для меня здоровый образ жиз-
ни – это внутренняя гармония. Я 
не приемлю строгие диеты или из-
нурительные тренировки, у меня на 
это не хватает силы воли. Вместо 
пробежки я предпочитаю пройтись 
перед сном, подышать свежим воз-
духом, вместо силовой тренировки 
могу включить музыку и потанце-
вать. С удовольствием хожу в бас-
сейн, жаль только, что сейчас он 
закрыт из-за карантина.

Максим Дудин,
электромонтёр цеха № 27:

– ЗОЖ? Ну, это сложный во-
прос. Я стараюсь ему следо-
вать, конечно, но не сказал 
бы, что у меня это хорошо 
получается. Я и питаюсь как 
попало и, что уж греха та-
ить, курю. Зато не пью! Фи-
зических нагрузок мне и на 
работе хватает, так что 
дополнительно не занимаюсь. 
Здоровье у меня крепкое! Пока.

Юлия Сединкина, 
лаборант химического анализа цеха № 39:

– Я люблю вязать, мне приносит 
это радость, успокаивает нервы. А 
спокойный человек – здоровый человек. 
Но сейчас спокойствие – на вес золота! 
А рукоделие вполне можно отнести к 
здоровому образу жизни. Ты тренируешь 
суставы рук, мозг, память. Это и профи-
лактика артрита и сердечно-сосудистых 
заболеваний, а об этом нужно думать 
смолоду. Плюс бонус: возникает чувство 
достижения цели, вдохновение, повыша-

ется самооценка и у тебя есть возможность создать уникаль-
ную вещь.

– На ЗОЖ меня стиму-
лируют мои дети. Они 
для меня самое главное со-
кровище в жизни, я очень 
хочу, чтобы они были здо-
ровыми, правильно пита-
лись, занимались спортом 
и следили за собой. А этого 
можно добиться, только 
став для них примером. В 
нашем ежедневном рационе присутствуют 
фрукты и овощи, богатые витаминами. Мы стара-
емся больше времени проводить на свежем воздухе 
и играем в подвижные игры.

Дарья Галеева, 

инженер-конструктор цеха № 10:

Платье снову, Платье снову, 
здоровье – смолодуздоровье – смолоду

#Молодёжная среда#Молодёжная среда  
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В основу своего здоровья 
Елена Судакова, инженер-
технолог группы листовой 
штамповки научно-техни-
ческого центра ВСМПО, 
закладывает позитивный 
жизненный настрой. По её 
мнению, ни одна хандра не 
прилипнет к человеку с от-
крытой душой, умеющему 
радоваться и занятому лю-
бимым делом. А если вдруг 
у Лены «кошки на душе 
заскребут», она встаёт на 
коньки и мчится со скоро-
стью ветра!

Лена закончила институт 
по специальности «Техно-
логии машиностроения» и, 
получив диплом, устроилась 
инженером на «Уралвагонза-
вод». Но заводские будни бы-
стро наскучили, и она ушла в 
автобизнес.

– Я работала в одном из 
сервис-центров на приёмке 
автомобилей и производила 
первичный осмотр машин. 
Например, кто-то бампер 
помял – надо заменить, 
кому-то дверь поцарапали – 
надо заполировать и тому 
подобное. Я принимала за-
явки и считала стоимость 
ремонтов.

Вдоволь насмотревшись 
на помятые авто, Лена реши-
ла, что создавать новые дета-
ли значительно интереснее, 
чем ремонтировать машины 
б/у. И, смахнув пыль с дипло-
ма о высшем образовании, 
она отправила резюме на 
ВСМПО. Долго ждать отве-
та не пришлось, уже через 

месяц она стала инженером 
Корпорации.

– Здесь я работаю уже 
пять лет и ещё ни разу не за-
скучала! В цехе много инте-
ресных задач и все они – от-
личная пища для ума! 

Недавняя задачка для 
Лены, которую ей сформу-
лировали в бюро развития 
процессов машинострои-
тельного производства – это 
автоматизация изготовления 
изложниц под титановые 
слитки. Дело в том, что валь-
цовщики вручную настраи-
вают валки в оборудовании, 
при закрутке листа в ци-
линдр. Задача Лены – найти 
оптимальную программу 

для автоматизации процес-
са. И она такую программу 
написала. 

С этим же проектом Лена 
Судакова впервые вышла на 
научно-техническую конфе-
ренцию в 2019 году. Причём 
тогда она представила две 
работы. Кроме проекта по 
автоматизации процесса из-
готовления изложниц, Лена 
презентовала разработки по 
изготовлению длинных из-
ложниц, которые превыша-
ют длину валка аж на десять 
процентов. 

И сразу джекпот! Лена 
стала победителем в секции 
«Автоматизация производ-
ства» и бронзовым призёром 

в направлении «Инструмен-
тальное производство».

– Ощущения непереда-
ваемые! Столько чувств! 
Волнение от выступления, 
любопытство при защите 
проектов коллегами и ра-
дость от призовых мест! 
Было здорово!

Сейчас Лена активно те-
стирует свои научные рабо-
ты на практике. Признаётся, 
что программы пишет даже 
во сне, а когда чувствует 
тупик, предпочитает вый-
ти на вечернюю пробежку 
или рассекает лёд в куполе 
«Старта».

– На коньках я стою тре-
тий год. Начинала катать-
ся на хоккейных, мне каза-
лось, они более устойчивые. 
Но теперь я переросла это 
лезвие и предпочитаю фи-
гурные коньки. К новым ещё 
не привыкла, здесь другой 
центр тяжести – больше 
на пятку, но за счёт зубцов 
можно делать разные эле-
менты. Сейчас у меня идея-
фикс – научиться вращать-
ся, как волчок! Учусь сама по 
видеоурокам, к сожалению, 
больше никто из друзей не 
поддерживает моей актив-
ности, – улыбается Лена.

Улыбка, которая очень ча-
сто озаряет лицо Лены, де-
лает солнечной атмосферу 
вокруг неё. Друзья говорят, 
что общение с Еленой, как 
бодрящий напиток, заря-
жает оптимизмом и вселя-
ет уверенность, что жизнь 
прекрасна!

Лица нашего завтра

Продлевайте Продлевайте 
жизнь улыбкой!жизнь улыбкой!

Ударить Ударить 
витаминами витаминами 
по простудепо простуде

Надо знать!

В числе самых распространённых 
заболеваний среди заводчан врачи 
медико-санитарной части «Тирус» на-
зывают ОРЗ. Острые респираторные 
заболевания уже несколько лет дают 
самую высокую заболеваемость с 
временной утратой трудоспособно-
сти у работников ВСМПО. К примеру, 
за 2019 год с этим недугом было за-
регистрировано 5 327 работников, 
что составило 31,8 % от общего числа 
заболевших. В 2018 году – 5 140 чело-
век, а в 2017-м – 5 880. 

За первый квартал 2020 года ко-
личество заболевших ОРЗ достигло 
1 140 человек, что является средне-
статистической цифрой в сезоне. Вто-
рое место по отвлечению заводчан от 
рабочего процесса занимает уход за 
детьми. На третьем месте – нетрудоспо-
собность, связанная с заболеваниями 
костно-мышечной системы – это группа 
болезней, поражающая кости, суставы, 
мышцы и соединительную ткань. Чаще 
всего это артриты, артрозы, остеохон-
дрозы, осложнения сколиозов.

– Надо сказать, заболевания опорно-
двигательной системы помолодели! 
Если раньше им были подвержены люди 
среднего возраста (45-59 лет), то сегод-
ня в этом списке мы уже видим молодых 
пациентов (18-44 года). Неблагоприят-
но сказывается на опорно-двигатель-
ном аппарате как сидячий образ жизни, 
так и чрезмерное занятие скоростно-
силовыми видами спорта (тяжёлая 
атлетика, спринтерские дистанции 
в беге, метание спортивных снарядов, 
прыжки, горнолыжный спорт), которые 
могут привести к повреждению вну-
тренних структур суставов. Поэтому 
– всё хорошо в меру!

Что касается простудных заболе-
ваний, то здесь, помимо прямого дей-
ствия вирусов, немаловажную роль 
играет и хронический стресс. Эмо-
циональные перегрузки могут очень 
негативно отразиться на иммунной 
системе. Чрезмерное выделение надпо-
чечниками гормонов «стресса» ведёт 
к гибели лимфоцитов (наших клеток-
защитников), которые отвечают за 
своевременное образование специаль-
ных белков плазмы крови (антител), 
предназначенных для нейтрализации 
патогенных клеток. Тем самым в орга-
низме человека нарушается формиро-
вание адекватного иммунного ответа 
на внедрение в организм «чужеродного 
агента» и повышается риск заболеть 
любыми заболеваниями, особенно про-
студными. Поэтому всем время от 
времени рекомендую проводить психо-
логическую разгрузку: вспомнить про 
своё хобби, спеть любимую песню, по-
говорить с друзьями (пусть и удалённо) 
на отвлечённые темы, и обязательно 
улыбнуться себе в зеркало! И тогда всё 
будет хорошо.

На рабочих местах рекомендую не 
забывать про технологические переры-
вы и обязательно делать гимнастику. 
Снизить риск простудных заболеваний 
поможет регулярная вакцинация от 
гриппа и пневмококковой инфекции. 
Старайтесь чаще находиться на све-
жем воздухе и обязательно включайте 
в свой рацион побольше необходимых 
белков и витаминов! – рекомендовала 
Наталья Лошкарёва, заместитель глав-
ного врача МСЧ «Тирус» по лечебной 
работе.

Где искать витаминыГде искать витамины
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ПО ВОЛНЕ ФОТОПАМЯТИ

Вспоминай Первомай
Фото из архива пресс-службы ВСМПО
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Стартуем после коронавируса

Рубрику ведёт 
Александр МАСЛОВ

Такой мы вспоминаем «новаторскую» эстафету
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ГОРЬКО!

25 апреля у 12 сотрудников ВСМПО 
произошло важнейшее событие в 
жизни.

Им пришлось отложить торжества с   
застольем, праздники с гостями и мо-
рем подарков, долгожданные свадеб-
ные путешествия. 

Но! Нельзя откладывать счастье! Так 
же решил и Виталий Сухоросов и по-
вёл свою невесту Катюшу под венец. По 

строгим правилам карантинных огра-
ничений в зал отдела ЗАГС не допусти-
ли даже родителей жениха и невесты. 
На церемонии присутствовали только 
молодожёны и ведущая церемонии. 
Всё остальное осталось неизменным: 
вопрос: «По собственной ли воле вы 
вступаете в брак?», обмен кольцами, 
первый супружеский поцелуй и счастье 
в глазах влюблённых.

– Это было, конечно,  не так, как меч-
талось, когда мы подавали заявление, 
но необычная ситуация не сделала се-
годняшний день для меня и Виталия ме-
нее счастливым, – сказала Екатерина, 
теперь уже Сухоросова.

Всего 25 апреля, в Верхнесалдин-
ском отделе записи актов гражданского 
состояния прошла регистрация восьми 
супружеских пар. 

Все, кто решил не откладывать созда-
ние семьи до лучших времён, планиро-
вали пожениться именно в последние 
выходные апреля – на Красную горку. 
В этот православный праздник офици-
ально снимается церковный запрет на 
венчания, действующий весь Великий  
пост и Светлую неделю. Говорят, что 
женившиеся на Красную горку живут в 
счастье и согласии.

Не откладывать счастье

Рубрику ведёт Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА
телефон 6-00-89


