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В декабре прошлого года прошел 
всесоюзный с'взд ударных бригад. 
Этот с'езд подвел итоги социалисти­
ческого соревнования, обобщил 
опыт работы ударников, наметил 
перспективы дальнейшего развития 
ударного движения.

С’езд принял целый ряд весьма 
важных решений. Но к сожалению 
эти решения не реализованы, о них 
зачастую не знают даже ударные 
бригады.

Приближается годовщина социа­
листического соревнования. ВЦСПС 
об'явил в апреле массовую самопро­
верку соцсоревнования. В связи с 
этим следует проверить, как пре­
творяются в жизнь решения с’езда 
ударников.

Факты уральской действительно­
сти подтверждают, что многие недо­
четы, отмеченные с'ездом, до на­
стоящего времени не устранены.

Нет достаточного руководства со 
сторддл* профорганизаций, нередки 
случаи искажения, опошления соц. 
соревнования. Прорывы в промыш­
ленности показали лжеударниче- 
ство бригад, смен, целых заводов 

' (Кушва, Златоуст, Чусовая) до на­
стоящего времени не налажен учет 
соревнования, не передается опыт 
лучших бригад, инженерно-техниче­
ские силы недостаточно участвуют 
в ударном движении.

В месяц самопроверки нужно 
принять меры к тому, чтобы выта­
щить решения с’езда из архивов.

Необходимо крепко ударить по 
лжеударк ячеству, создать действи­
тельно ударные цеха, заводы. Под­
нять ударное движение на высшую 
ступень, каждый ударник должен 
быть рационализатором производ­
ства, инициатором социалистчче- 
скгй организации труда. Возлечь 
ударников в технические и изобре­
тательские кружки, организовать 
техническую учебу. Добиться реши­
тельного перелома в руководстве 
ударными бригадами со стороны 
профсоюза. Производственные сове­
щания должны быть штабом оабо- 
чей инициативы, организовывать на 
заводе творческую мысль рабочих.

На многих предприятиях с рабо­
чими предложениями царит волоки- 

» 1а, до настоящего времени че соз­
даны фонды премирования для луч­
ших бригад.

Партия сказала: соревнование, 
пробуждая творческую энергию и 
инициативу масс, должно сгагь по­
стоянным методом вовлечения тру­
дящихся масс в социалистическое 
строительство.

Мы должны сделать соревнование 
массовым, поднять ударное движе­
ние на высшую ступень, дзбкться 
перевыполнения промфинплана к 
годовщине соревнования.

ПОДПИСАНО И С ПЛЕЧ ДОЛОЙ
Матгеоит вступил в соревнование о 

керамическим заводом. Под шум орке­
стра и бурны о апиодшга-еиты был под­
писан договор. Прошло полгода. Сейчас 
можно шюмютреть, как выполняется до­
говор.

В начале договора был вставлен эпи­
граф:

«Коммунизм начинается там, где по­
является самоотверженная преодолеваю­
щая тяжелый труд, забота рядовых ра­
бочих об увеличении производительно­
сти труда».

Далео идет политическое обоснование, 
которое обязывает эти заводы вступить 
в соревнование, и вслед за ним—обяза­
тельства, которые взяли на себя рабочие 
Магнезита.

Там записано:
«Выполнить лроияводствеянуш про­

грамму в 29-30 голу на 75 проц более 
трогав прошлого года и на один про­
цент больше ометы зо года».

Как рабочие Магнезита выполнили 
эго обязательство? Показателя говорит 
о плохом выполнении. За февраль ме­
сяц Мапнезит не выполнил производ­
ственного задания по кирпичу т а  36 
процентов, по металлургическому поро­
шку—37 глрюц. и т д.

Далее в договоре говорится: «Повы­
сит! лродзю татсльнот труда ка 46 
процентов». Фактически показатели про 
изводит ел ьяости пруда качдкзя о ок­
тября не поднимались даже до 90 про­
центов, установленных смогой Февраль 
месяц дал производительность груда 
ниже ометы.

«Снизить себестоимость продукции 
ниже ометы на 1,5 проц.». И этот пункт 
не Бьшшпгеи. Бада сметная себестои­
мость тошны метажлуротчесаото порошка

дана 18,39, то завод ее дает: в январе 
25 руб. 28 коп. а  в феврале—23 р. 87 к. 
Магнезит сырой в кусках обходится вы­
ше сметы на 20 троц.

Остаются далеко не выполнены обя­
зательства пю снижению прогулов, по 
большому вовлечен®*) работах в работу 
троизвооотвенжьгх комиссий, организа­
ции работы с изобретателями и т. д.

Прогулы доходят до 2 проц., плохо 
дело с работой производственных сове­
щаний.

На заводе имеется 11 производствен­
ных номиссий и за шесть месяцев со­
брались только 11 раз. Посещаемость
производственных комиссий плохая.

Предложений за шесть месяце® посту­
пило 37, вьшкхянеето И, отклонено 14, не 
выполнено 12. Говорить о своевременном 
выполионии рабочих предложений не 
приходится Во время проверки догово­
ра нам пришлось встретиться с таким 
фактом, когда в заводоуправлении оо- 
рядочеое время маринуется больше со­
тни рабочих предложений.

Остался совершенно забытым пункт о 
кружке изобретателей В заводоутрав- 
леяии мотивируют невыполнение этого 
П|уакта следующим образом:

— У нас работала комиссия по вы­
явлению изобретателей. На заводе тако­
вых не оказалось.

Такое же положение мы имеем я  с 
друшми договорами, которые заключены 
®а заводе.

Почему все это произошло? Оказы­
вается, никто в течение полугола не 
заглядывал в папку договоров. Не было 
контроля за выполнением договора. Та­
кому отгаотеетию к договорам способ­
ствовали ваіртггйный н комсомольский 
коллектив. А, Бел.
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НЕТ EOF ЬБЫ ЗА УГОЛЬ
Егбгш ккскке к гм ггм п гьи ы  плетутся  в х в ш е

копи вышяниши івро- 
прамму за пять месяцев" т. г. на 16 троц. 
Простои на шахте—обычное явление. 
Лебедка одного пласта стоит часами, не­
додавая тонны угля. По неисправности 
дорожек, плохой смазке вагончиков, же­
лобов—точно также недодаются тонны 
угля. Рудоуправление настолько связано 
с шахтой, что если н>ѳ придет «специаль­
ное отношение» из шахты, то об этих 
простоях, неполадках там никто во 
знает.

Прогуляно в феврале 400 человеко­
дней, недодан» из-за трону лов 266 тоня. 
В марте прогулы остаются и стабилизи­
руются. Большой процент прогулов сре­
ди -молодежи. Лоояпювосы и дворовые ни­
когда я» бывают на своем месте. Борьбы 
с этим явлением со стороны комсомоль­
ской ячейки нет.

Социалистическое соревнование — на 
бумаге.

Проведенная в яшвар® райкомом юом-

Мы очень часто работаем по посло­
вице: «Гром не грянет мужик не пе­
рекрестится». Особенно это проявля­
ется в нашем отношении н работе 
школ II ступени. Мы только тогда 
обращаем на нее внимание, когда там 
вскроется какой-нибудь нарью: ху­
лиганская или антисоветская группа 
и т. п. Так было после «новою 
десанта» в школе Горсовета, так 
было после вскрытия остатков «де­
санта» в Некрасовской школе. За­
шевелились органы Каробраза, ном. 
сомольские организации пешумели, 
пошумели и... успокоились.

Сейчас опять вопросы работы в 
школе II ст. всплывают на поверх, 
ность в связи с тем, что в Тургенев­
ской школе обнаружены нездоровые 
явления.

Нужно раз и навсегда добиться ре­
шительного перелома в работе школ 
И ступени.

Чем характерно положение боль­
шинства школ?

Нет достаточной увязки между 
учебными планами и общественной 
жизнью. Школы живут обособленной, 
замкнутой жизнью.

Качество самой учебы крайне не­
достаточно еще и в силу того, что 
подбор педагогического состава 
и школьной администрации заставля­
ет желать много лучшего.

Внешкольная работа, работа всех 
общественных организаций в школе, 
в том числе и номсомола крайне не­
достаточна.

Все это не представляет секрета, 
но, тем не менее, несмотря на целый 
ряд сигналов положение не улучша­
ется, все еще наблюдаются болезнен­
ные явления в школе.

О комсомольских ячейках нужно 
сказать особо. Они ни в коей мере не 
стоят на высоте своих задач. Они не 
авторитетны среди школьной массы 
потому, что занимаются не тем, чем- 
бы нужно было, не стали в центре

Кобылиза- 

ция» в Алапа-

віеи школьной жизни, не организуют! 
активность учащихся, не применяют!
в своей работе такие методы, иотаряв 
учитывали бы возрастные и т. п. ocaJ 
бенности массы детей, вовлекали бы 
их в социалистическое строитель* 
ствс. Школьные ячейки нуждаются в 
коренной перестройке. Нужно пезы. 
енть политическую роль комсомола 
в школе.

Недостатки в учебных планах школ,! 
в подборе педагогического состава,1 
в руководстве шкалами необходимо 
безусловно поскорее устранить. Но 
не подлежит никакому сомнению, что 
положение в школах U ст. да тех пор, 
ко улучшится, до тех пор будет на-! 
блюдаться хулиганство и возникать 
всезззмсжные уродливые группки, 
пека активность дотвзры не іудет 
переключена на общественко-полез< 
ное дело. Младшие возраста неоохэ-І 
димо организовать занимательней^ 
полезной игрой, имеющей в то же 
время общественное значение (на-, 
пі^мегч голутоиыг стадиям, п -  ,-!
прогулки, краеведческие кружки: 
и т. п.). Старшие возрасты необходим 
мо вовлечь в общественную работу; 
не только внутри школы, ко и вне ее.’

Необходимо в работу школ внести1 
методы социалистического соревнгва- 
ьия, соревнование между отдельны, 
ми группами по вопросам учебной и 
общественной работы, вызовы на со­
ревнование между отдельными шко­
лами, школьными кружками, коман­
дами, ячейками и т. д.

Наконец нужно сдвинуть с мертвой 
точни шефство производствеччых 
ячеек над школьными; ничего произ­
водственные ячейки {например «Ле- 
нинка») не делают.

В г. Свердловске необходимо в 
ближайшее время созвать совещание 
школьных ячеек города по вопросам 
внешкольной работы в школах II сту­
пени.

SSfc
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Подача руды 

на до ѵі ну.

ПРОТИВ а в а н г а р д и с т с к о й  ф а л ь ш и

в и з о в с к и и  к о м с о м о л
НАЧАЛ ВОИНУ С ПОТЕРЯМИ
Хозяйственный аппарат д о л ж ен  бы ть  п ер естр оен

На ВИЗ'с очень большие потери в производстве. Себестоимость продукции 
упорно не хочет снижаться. Завод за пять месяцев потерял 500 тысяч руб.

Комсомольский коллектив, обсуждая вопрос о подготовке к годовщине соци­
алистического соревнования, решил об’явить войну потерям. Начиная с 1 апреля 
на заводе начинает развертываться большая массовая работа. Совещание партий­
ного и комсомольского актива решило мобилизовать широкие массы рабочих на 
борьбу за снижение себестоимости. По цехам будут проведены митинги, слеты 
ударников, совещание коммунистов. Разрабатываются точные задания каждому 
коммунисту, комсомольцу. Каждый рабочий должен знать, как на данном переде­
ле вести борьбу с потерями.

Комсомол устраивает а организации боевую тревогу. Комсомольские бригады 
приведут обследование всего завода, складов, баз по выявлению железного лома, 
неиетяьзевтшотс оборудования, нерационального использования топлива, ме­
талла.

Все мероприятия, намеченные по борьбе с потерями в производстве за сни­
жение себестоимости должны быть проведены.

Ка ВИЗ'е существует опасность, что возросшую активность масс полностью 
не смажет обслужить хозяйственный аппарат. Нужно немедленно перестроить 
аппарат заводоуправления, мобилизовать инженерно-технический персонал.

На каждое дельное предложение рабочего надо давать немедленный ответ, 
организовать техническую консультацию, специалисты должны оказать всемер­
ную помощь развертыванию творческого, изобретательского движения на заводе. 
% абеетоимоеть должна быть снижена, борьбу с потерями нужно провести по-удар 
кому! б. 6 .

оочкма мобилизация 14 лсд. комсомоль­
це® на шахту ничего ие дала. Боо че­
тырнадцать одеэертшроваяш.

Ударная артель из молодежи, когда-то 
называвшая себя производственным t CBoeg 
коллективом, не существует. Руководи­
тель еэ т. Кароши, ан т» я оегаретшръ 
ячейки, я» сумел задрешшть дрститеутые 
успехи.

Комсомольцы плетутся в хвосте у бес­
партийных 'работах н молодежи.

Ячейка я® перестроилась, ш  возгона- 
вида ударного движения. Партийная 
ячейка, видя эти оппортунистические 
безобразия, утешает себя тем, что секре­
тарь «'Слабоват», «ему с этой работой не 
отразиться» я  т. п., но помощи, действи­
тельного партийного руководства, кроме 
«'-заслушаем т а  бюро и вынесем реше­
ние», не е и д н о  и нет.

Надо немедленно положение испра­
вить, ячейку оздоровить, сменить гнилое 
руководство! П. А. Т.

К ет с& рггш шаяня
Комсомольцы Кыш тьш ж огэ элек­

тролитного завода в соревнований ье 
участвуют. Несмотря на то, что ком­
сомольцев имеется 50 человек, сорев­
нованием «бумажным» охвачено 9 че­
ловек.

Комсомольского лица я а  производ­
стве яе видно. Бывш ий секретарь 
Быков куда-то уѳхал и развалил кол­
лектив. Ив. Ст.

30-то марта в газете «На Сменѵ» в 
статье «Против авангардизма» мы пи­
сали о том, что предложение о «четы­
рехугольнике» и «.пятиугольниках», 
выдвинутое тагильской раншргорга- 
низацией имеет в своей основе поли­
тически-неправильное представление 
о роли комсомола в общей системе ор­
ганизаций пролетарской диктатуры. 
Мы отмечали, что это предложение в 

основе имеет авангардистские 
теории, то-есть переоценку роли ком­
сомола, стремление поставить союз 
«в корень» сделать его по меньшей 
мере равноправным членом «ірук «о- 
дятаих партийно - производственных 
штабов». Даже бо-льше того, автор 
предложений о «четырехугольниках» 
тов. Сталия—секретарь тагильского 
райкома партии, считает даже, что 
■передав эту инициативу комсомолу 
мы справились бы с этой задачей го­
раздо лучше чем партийные органи­
зации гя профессиональные организа­
ции» (см. стенограмму декабрьского 
■пленума Обкома ВКП (б).

В чем политическая сущность и 
О'б’ективиый вред этих разговоров?

Они сеют среди массы комсомоль­
цев недоверие к партийному руковод­
ству. В истории союза не раз встре­
чались точения в комсомоле, которые 
недооценивали значения партийного 
руководства, которые пытались уйтн 
от него. Эти явления за  последнее 
время Проявлялись и в ряде комсо­
мольских зарубежных организаций.

Неумение зацепиться за  основные 
здоровые интересы молодежи, аеуме-

Посгройка дороги * Hpw но уральском у медеэпектролитнему заводу

кие организовать ее широкие мас­
сы в политической борьбе всегда со­
провождались попытками приев зить 
комсомолу руководящее политическое 
значение. Авангардистские настрое­
ния означают неспособность «спра­
виться лучше парторганизаций» в 
именно: неумение оправиться со свои 
ми собственными задачами: мобади-j
зацией широ-ких масс молодежи в о ­
круг партийной линии. Это мы виде­
ли на примере разрыва между словом 
и делом в той же Таш льской органи­
зации.

Об’ектквные Авангардистски* настрое' 
ния выражают известное давление 
мелкой буржуазии на партию, на ком­
сомол. Недовольство партийной дис­
циплиной, партийным руководство»*, 
стремлен ие выйти из рамок этого ру­
ководства—вот что означает аван­
гардизм.

Троцкистская оппозиция в свое 
время пыталась посеять авангардист, 
саше теории в оіиозе. «Сапог» больше­
вистской дисциплины больно жал 
троцкистов, ставших «на ногу» фрак-* 
циоюной борьбе против партии. Исто-, 
ричб'иие корни эвангаадиэма теске 
переплетаются с корнями троцкисте 
слой егтозиции. Путь последней по- 
насыпает куда перерастают уклоны «* 
линии партии.

Вот почему разговоры о «четырех* 
угольнике» в Т аттле являю тся юли*1 
тичеени нездоровым явлением.

Несмотря на все это, несмотря на то' 
что «корни» «четыгоехуго-льник'-в» * 
«пятиугольников» были газетой «На! 
Смену» освещены, вчера, 2 апреля га­
зета «Уральский Рабочий» в обзоре! 
уральских газет («На порестр йко 
партийной работы») приводит тагиль­
ской опыт баз всяких примечаний. 
Нам кажется, что «Уральский Рабо­
чий» должен был бы указать на поляк 
тичосмую фальшь в «епьга» перв  ̂
стойки плотам боты в Тагиле в этом 
отношении. Нужно дать по вопросу »’ 
«четырехуго-льгихах» и «пятиуголь* 
никях» четкое раз’яоневие.

Нам кажется, что основной формой,) 
основным штабом в цеху, смене (а н« 
в низовом партзвене) должен быть! 
треугольник. Этим мы ни в коем слу­
чае не думаем принизить значение- 
комсомола как политической мтссо-» 
вой организации молол-жи. Наоборот* 
нто^ом-ол должен егере поточить «*«ю| 
свое внимание на вгпрссах ооциали-і 
стичс'гого отроительстве на заводе, 
в цеху, на не в «корне», а в качестве, 
пристяжки, а качестве «прчэодчог# 
рл»«р» от партии к массам молодежи, 
под польшеэиепйшм руководство*# 
ВНЛ |б).



Н а  т е м ы  д н я

ПОЛ ПРИКРЫТИЕМ
„Д Р У Ж Е С К И Х "  ВСТРЕЧ

Развертывающийся кризис мирового 
капитализма, захватывающий на сво­
ем пути все новые и новые страны, есте­
ственно, сеет панину в буржуазных ря­
дах, толкает буржуазию на новые трюки, 
назначение которых—оттянуть неизбеж­
ную гибель. Буржуазные взоры реши­
тельно првррачиваются и (фашизму, при 
помощи которого буржуазия думает сло- 
бвитъ революционную волну.
- За последнее время ряд капиталисти­
ческих Стран, кичившихся свсим «демо- 
ИрагичеокиМ» правлением, решительно 
етвноЕится на путь фашистских методов. 
Это стремление н установлению фашист­
ской Диктатуры ясно видно на примере 
правительственной карусели ро Фран­
ции, на примере недавнего падения со- 
іцнэл-демократического министерства в 
Германии, на примере удушения поль­
ского сейма сапогами пилсудчниов и

Буржуазия ждет от фашизма твердого 
проведения капиталистической полити­
ки. подготовки нового нападения на 
СССР, в успехах социалистической 
Стройки которого она видит корень всех 
своих зол и бед.

В попытках уйти от приближающейся 
гибели империализм выравнивает свой 
фронт, Мобилизует все свои силы, гото­
вится перейти в последнее наступление 
ма рабочий класс, и в первую очередь, 
«а его мировой оплот—Советский Союз.

Признаки этого готовящегося насту­
пления за последнее время усилились. 
Еще одним очередным признаком явля­
ется, , на первый взгляд, незаметная те­
леграмма о приезде Детердикга в Париж, 
Публикуемая сегодня.

Детердииг — один из столпов англий­
ского империализма — глава крупнейше­
го нефтяного треста «Роял-Дейч-Шелп», 
хорошо известен как творец и иници- 
етор чуть ли не всех антисоветских про­
вокаций. И его приезд во Францию, его 
встреча о матерым фашистским убийцей 
Тардье. особенно сейчас, в момент уси­
ления антисоветской свистопляски во 
фсем буржуазном мире, — в высшей сте-

ПЯТИЛЕТКА В ДЕЙСТВИИ

ВМ Р « « « 2 *
Заканчивается испытание нового нефтеперегонного завода Гроэнефти.

ПАПА ПОЛУЧАЕТ ОТПОР
ВЕНА. В Инсбурне состоялось ан­

тисоветское молебствие в присутстии  
официальных лиц. В тот же день не­
известные расклеили антирелигиоз­
ные плакаты в различных частях го­
рода. Перед входом в главную цер­
ковь были найдены изорванные эк­
земпляры катехизиса и библии. На 
входных колоннах красной краской 
было написано: религия—опиум для 
народа.

ВЕНА. На кресте церкви Вене «ого 
района Зиммеринг ночью были выве- 
шаньі два красных флага. Пожарные 
снимали флаги в течение двух часов. 
Полиция начала розыски «виновных».

БЕРЛИН. По сообщению и з . Ам­
стердама на собрании прихожан в 
Мидделье, в Северней Голландии ли­
берально настроенный пастор Тееэинг 
выступая по вопросу о пресловутых 
религиозных преследованиях, за­
явил: «От антисоветской кампании 
сильно пахнет нефтью».

пени показательны.ІГ
За «дружеской» встречей кроется, не­

сомненно подготовка норых.выступлений 
Против СССР, новое оживление антисо­
ветских сил, центрам которых стано­
вится Франция.

Буржуазия, под знаменем фашистской 
диктатуры, смыкает антисоветскую цепь. 
Готовит новые антисоветские провона- 
«ции, /■;■ , Ч  ' . у -
;; К отпору этим провокациям мы дол­
жны быть все время готовы.

Г. П.

Д РТЕРД И Н Г В П АРИ Ж Е
ПАРИЖ .: Неожиданный приезд Де- 

{тордиінга в Париж, для совещания с  
ІГардьо вы звал в ' нарнѵюокпх подзги- 
Ііееких крутая огройиуіо сенсацию . я  
оживленно комментврруется. Сбврота- 
р ват  Тардье отказался дать печати 
Какие-либо сведения о содержании пе-

«:говоров Тардье с  Детердингом.
дпа.ко, из Глухих намеков оеведом- 

Яювшдх і газет ео впей. «чевидаостью 
вытекает нееоцдоцнзя ешгзь этого ви- 
эвта  как с 1 мбждуДаіроАной аптиеэвет- 

■фкой ваюпапией. вообще; так  и такими 
Ж опросами, как кутепрвншна, подго­
товка «разры в а фрашкнсовётсжиі отио- 
Шеиий, вопросы сваблбв»*»: Ф ранция 
©о&етекой’ яеф ты эт1 .

Рум ы нская ж м д а г м е р к я  
г тави т н о с ы ; з в е ік т іа .

ВЕНА. В угольном районе долины 
Ж иля (Румыния); ежояцмпрщкшашл 
ноаые жандармские части в виду 
крайнего возбугкдении рабочих. В Л у- 
яенах, в отдельных шахтах начались 
забастовки протеста пірйтив массовых 
увольнений и нарушений коддопово- 
ров. Рабочие ряда цехов крупнейших 
стальных заводов в Режицс постлло- 
вилн об’явить забастовку соли дар и о- 
сти. Газетам запрещено сообщать под 
робіности о положен ап в долине Ж и­
ля. Назначенный неда-вно правитель­
ством чрезвычайный комиссар Жи- 
лаесжий долины Цигареану присту­
пил к своим обязанностям. Мм у под­
чинены все местные власти. Цигаоеа- 
ну имеет право самостоятельно при­
бегать ж военной силе.

Успгхя щмфопто’кции

КРИЗИС В ПОЛЬШЕ ОБОСТРЯ ЕТСЯ
бА Р Ш А В А . "8 а  посііедлис дай  в  

ВерХзГей Силеёнй ув'ойено ЗДОО гор­
няков, В ' виду пеблагопряятньтх уело 
»вй ' сбыта ; на йаіуірепйем; й внешнем
р ы и ц ё Ѵ в /В ерхщ с.С йдезскйх, Щ іатах
Яадгопв^оць, несмотря на соврайьтуе
Д тгбы чи  ОКОЛО ' ІІО.ДУіЧі.рЗ , .МЦЛДИЛПО:
тонн угля. Газеты сообщактг также об 

5дейігп кризиса н сіЙлелтгтейдрй 
ьЦплцнностн Верхней Орлеции

КОМСОМОЛЬЦЬГ- 
ЛЕСОСПЛАЕ!

ТА

МОСКВА. ЦК ВК Л ОМ предложил 
всем комитетам комсомола провести 
Вербовку беспартийной рабочей, моло­
дежи. мобилизацию комсомольцев на 
лесосплав. ЦК рекомендует также ор­
ганизовать вербовку на лесосплав иа 
Добровольных началах комсомольцев, 
посланных мл лесозаготовки.

«ДЕМ ОКРАТИЯ» ЗА РАБО Т Ж

Нью-йоркская полиция разгоняет ра. 
Йочнх, направляющихся > па митинг с 

пмматями и анамеиамп,

БЕРЛИН, 1. Из всех районов Гер­
манна, продолжают поступать сведе­
ния о благогііриятаых для революци­
онной .отаіёзш ш і резуФьтатах ’ выбо­
ров ' 'В фйбзашеомы. На выборах фаб- 
аатжомов городских предприятий’ в 
Золиигсие оппозиция добилась успе­
хов, несмотря на увольнения первых 
кандидатов красного оттека, угрозы 
реформистских бюрократов, за. исклю­
чением профсоюза. На больших ани­
линовых заводах із Людецгсгафено 
оппозиция получила 1899 голосов, не­
смотря,.на до, что с . ,заво д а ,з а ;послед­
нее время было уволено около - 5 000 
рабочих, в большинстве ■ «тпозпцяои- 
ш). настроенных.

Л окаут о Г в е т м ч

КРОВАВОЕ СТОЛК­
НОВЕНИЕ В ЛЕНСЕ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПАДАЕТ 
НА СОЦИАЛ-ФАШИСТОВ.

ПАРИЖ. Очевидцы -кровавых его л к 
новспий в Лепсе своими показаниями 
убеждают, что ответственность’ за  иро 
во-продигие, лежит па содиал-фанш- 
стах. Оли подтворзкдают, что полиции 
начала стрелять в рабочих по прика­
зу мэра1 социалиста Маас. Судебное 
следствие точно установило, что со 
стороны демонстрировавших под ру­
ководством коммунистов революцион­
ных горняков не было дано ни одно­
го выстрела. Неемютря на. это, социа­
листические газеты «Иопюллсрг и; 
«Суар». .гнусно клевещут яа коммуни­
стов и стараются Вошюяшть на mix’ 
всю ' ойетствоійібсть ’ за собьтаия.

У PC НИ ТАГИЛА

Ш Е Р Ы -Л Р Ш И Е Е Е В Ы  6 РОЛИ
«ГЛАТОРОВ ЗА КОМСОМОЛ

Теория авангардизма в практике
Уже более пяти лот в сьоей прак 

тической работе по вопросам роста, 
наш сою з руководствуется испытан­
ным лозунгом: 100% рабоче-кресть- 
кой молодежи ж КСМ. Но до сих цор 
ни одна организация и в частности 
Урал но могут похвастаться большой 
работой по осуществлению этого до 
зун га выдвинутого еще VI с’ездом 
ВЛКСМ, в 1925 году.

В очеііь большом числе организа­
ций этот лозунг но нашел настоящ ей 
оценки, кое-где он был встречен как 
задача далёкого будущ его неосущ е­
ствимая в наши дни. В таких случа­
ях собственное бессилие и отсутствие 
массовой работы с вносоюзной моло­
дежью были весьма призрачно .при­
крыты ссылками на ю ’ектиьнио 
трудности и разговорами, что у нас 
некого принимать.

Все это явное я  скрытое соцротл 
влёние лозунгу 400% .рабоче-батр.ац» 
кой, молодежи,, стремление задерж ать 
рост, сузить раііки, .организации по­
лучило у нас. название «авангардиз­
ма», т.-о., что комсомол—«союз и з­
бранных» и т. д.

Сегодня на примере крупнейшей 
комсомольской организации Урала— 
на тагильской, мы хотим показать 
ошибки и грубейшее искаженно в 
практической вербовке, после непра­
вильных установок, руководства.

ВЕНА. В ответ ва -.забас-іов ѵчнбо 
движение в отдельных цехах вес ду­
найского общества верфей- адаини- 
етрация об’янила локаут веем ріібск 
чим второ предцрнятвя. ЛФсаут каса­
ется 4.000 рабочих.

г о л о д н ы й  п о х о д
НАЧАЛСЯ

ЛОНДОН. Голодный поход ан- 
гЛйисиих безработных начался. 
ПервЬмй вступили делегаты шот­
ландских безработных. Шотлзнд- 
сизя группа достигла Глазго. Ра­
бочие Глазго устроили участни­
кам воодушевленную встречу, ко­
торая закончилась массовый ми­
тингом. и демонстрацией.

ЛОНДОН. В Кильмарнвн при­
были из Глазго участники голод­
ного похода в Лондон, завершив­
шие таким образом первый день 
своего пути. Участники похода 
были восторженно встречены ра­
бочими Кильмарноие.

50 ПРОЦ. ВМЕСТО 100.
Мы у ж е упомянули о лозунге 

100% рабоче-батрацкой молодежи в 
комсомол. Е щ е в мае прошлого года 
комсомольская .окружная конферен­
ция выносят явно непраьильвое и 
авангардистского порядка решение— 
«завербовать в комсомол не менее 
50% рабоче-бэтрацной молодежи». Па 
лицо явное ограничение поставлен­
ной перёд., союзом задачи, которое 
н ельзя  .иначе 1 расценивать как отри 
дательное отношение к лозунгу VI 
с’езла.

Через очень небольшой промежу­
ток времени окружная организация 
повторила своя ошибки, вынося тож е 
решение на пленуме бюро Окружко 
ма. Наконец, ужо совеем недавно по 
докладу ;о работе махпевской эрга-

/VI Х л . і  « г іА Ц гіИ  
(Из опыта Тагила).

низацли бюро Оісружкома в третей  
раз соверш ает ту  же ошибку, вклю­
чив в наказ организации то же самое 
решение. Все эти факты  говорят з»  
то, что искривления не были случай­
ными и в них совсем ;не «виноват* 
машшшстіса», как хотели доказать  
некоторые члены бюро Окруласома. 
Попытки протащ ить, теорию аваигаі»- 
дизм а в практику здесь чувствуйте*  
ьполно опроделепца

ПОДПРА8НИ СЛЕВА.
В практике тагильской городской 

организации, руководивш ейся невер­
ными установкам » своего Окружкома, 
ошибкл еще болеѳ углублялись * 
обострялись. Во время сталинской» 
набора великолепная идея маесовог» 
набора в союз в руках комсомоль­
ских политиков вылилась в средств» 
противопололеного характера. J

Авангардистская установка Окрунь 
кома завершилась в работе город­
ской организации еще большим су­
жением задачи и твердой разверстки, 
выраженной в абсолютных цифрах.

Именно бюро Тагильского р ай к ім а  
вынесло это «мудрое» решение, кото­
рое долліпо быть известно всем оргф. 
низаниям. «К 1 февраля завербовать 
1.200 чел. согласно разверстке».

Работники райкома повторяли ет* 
рый фокус о «стрелочнике, который 
всегда виноват», обвиняли .маши­
нистку и утверждали, что разверстки 
не было.

Уже после нам удалось устано­
вить, что секретарь заводского ко­
митета Якубовский, член бюро рай­
кома вербовал в комсомол примерно 
так. Неожиданно появляясь в цехе он 
сейчас лсо созывал собранно и обра­
щ ался к вносоюзной молодежи с 
речью, примерно, такого, содержания 
и тоном старого отставного уптер-
офицера. 

— Тововарищи, почему до сих пор не 
в комсомоле,—гневно кричал он. Кто 
не с нами, тот против нас. Если не 
идете в номсомол, мы запишем вас в 
списки врагов». Для того, чтобы вы­
полнить «наряд» на заводе жали во­
всю. Создали даже бригаду, ребят 
умоляли итти в номсомол, грозили 
и т. д.

Еще чище, обделывал дела бывш ий 
секретарь райкома тов,... Слреуротац. 
Появляясь па руднике, бй  вы зьівал 
секретарей и накачивал.

■— Если через 3 дня у вес не будет  
завербовано. 50 человек, не приходи­
те тогда лучше на пленум. Не пока­
зывайтесь на глазе.

НА РАДОСТЬ ЧУЖАКАМ.
Конечно, чтобы выполнить при too;

Автомат заменивший людей.

НЕ НА ЖИЗНЬ, А НА СМЕРТЬ
«Человек с иояір-іі к л у б а х » -~  издюб- 

лепное буржуазией взоораженве , боль 
шсйнка. в первые голы революции. Меж 
дупародиому фапіиэиу можно было. бы 
сейчас сказать: «Врачу, всцелися ' сам». 
Именно международный фашизм .мож­
но было бы изобразить в ладо челове­
ка I* ножом в зубах, в вид?.разбойника 
с большой дороги, годбн.гелѴ п дуіпи 
фел* Это была бы .ообиратоЛьвал фи­
зиономия ыождународпсю фцщиэма 
Ибо многообразен п мйоголик он: его 
у в и д ать  н в иунднро полицейского 
с дубиной, и в вид© сладкё-елейного 
ксендза плв нсйіа, мо’лящсгося о «нис­
послании кары божисй на большеви­
ков», и в вид© государственного мужа, 
выступающего в парламенте с «народ­
ной трибуны», п в вило «вождя тру­
дящихся», об’едлнеиных в профсоюз.

Единым фроптом пыступают теперь 
капиталисты, церковь, соглашатели и 
реформисты Нет разницы, пет делений 
Только два лагеря образуются во всей 
вселенной. Нет третьей силы, нет сред­
них, нет пейтрвлышх. На одной сторо­
не—Оопстскнй Союз и трудящиеся все­
го мир», на другой — капитышетнче- 
ский мнр со всей черной и желтой сус- 
рой попов и соглашателей.

В самом деле: гаич римский призы­
вает к выступлениям против больше­
виков, капиталисты жертвуют деньги, 
военные штабы разрабатывают планы 
нападений, а  Государственные аппара­
ты капиталистических государств гото­
вят меры к удушению внутри страны 
союзппков республякй трудящихся. 
Германский вардамопт праиямаст ва- 
•жі» © оащите ресвублнкй, m u m  рая-

рабртаиный .социал-демократом Зеве; 
ринком, З і і к о и , который оставляет; да­
леко за собой старый германский за» 
кои против елциадаетов времен кайзе­
ра. Новый закон представляет ..собой но 
существу псключитсльный закон про­
тив коммунистической партии. Парагт 
раф протай закола прямо прсдуомат- 
рнваёт «законныо ’основания» ?іля за­
прещения . коммунистической партии: 
Пункт первый закона, карагощпй всего 
шестимесячным заключением «убийст­
ве человека в связи с его соонадьпым. 
или нрофсссповальным лолодаенясм г 
политической жизни», предопределяет 
почти полную безнаказанность: убий­
ства революционных рабочих фаши­
стами.

Закон этот нопнят. Гсюманскиз w .' 
цнл.п.;№.мо»рлты ^еовут аэді»»боівать у ка- 
шталлотші йл-лгс.даірияюга! за блестящую 
тодіготавічУ заиргщенля комм.уписттчей- 
кой партии.

Авсвро-мараснсты не отогалн от своих 
горманежмх коллет. Австртгйогтай пгирла- 
монт п.реі полной капятулнции сонмал- 
дсімоиратот, при поалнш кх фшстхэтсс- 
іыпі ош'л««иін црняшжает пресловутый 
«эаяоді ткротшз зхцхрофй». Название зако­
на звучит тюмсиккой. По этому закону 
лредлрішшгматотю іградостатястен пол­
ное правд иршпкм&ть т а  работу штрейх- 
бресіерон. Задан карает тюремным зало 
люччігясім поцьпж.у заставить прсдирд- 
яігматйл-ч иряшиаюиъ я а  работу членон 
«ііра.т?лсіііЖ)й орлагеивацин. Точно татако 
тюрёмиым змслючеятоом кяірастюя веиыт- 
•ка cm anW rb,человека нотутіить в какую 
ліібо офгаИизац®». Закон цсдаяіам яа,- 
правтай геро1»в щюфогюЮп н irpmw* 
.ТНФОЯЮЦЛтаИЫХ яфЯІЙІЖЯЛіѴГО.

ііккопдй. еще но был так евреп фашизм 
в Аморико, ш к  сейчас, вакоігда еще по 
ввдеяа и Фр&нцяя .такого • ишыідейшммю 
раагула, каіі сейчас. « '

Мировой земгашнчевкШ ііфхфе, ' ог­
ромный рост безработицы, 5іс;іафенш- 
мость нротшвсірвчяіі. капхйталногн'чеаксиго. 
м«ра, мощный рося1: сющЦвдаСТііческого 
отіюштсльстпа н Оошетсиоам Союзе, poor, 
рсаю.лвщсгэігньгх ниотрасяшй ajiearn миро­
вого пролетариата, ^рост революдаавиых- 
наотікісапнй «.люеіооккзльцьіх ’ стратюх— 
вот причины,. бястикггяющИ’О меж.д!уяа- 
ратиЫй фаішгам торсгГО голову, йот прн- 
чяны, тоавающие ч-гэ ш  палатшку 'от-' 
чляяж. Метиунаірсдиый фздаиом анйст, 
что гоіюіатГОя бой яе. и» дажть, а на 
оморть, а  ш еш нт порейгш в иаотуяле- 
яле, сяромилчш прн яомлнцн ■ еоциал- 
фашяотов вырвать не рук, работах вся­
кое аредство борьбы.

Задача . ршодющмгагапо ■ 'Про,зота:;мтата 
оостонт в том, чтобы отріжнть на это 
наотуидеям-э мирового фашаізма контр- 
иакяуяяшиеФ. Точно такжо каж всякая 
попытка интервенции натолкаются на 
ощ еттинш яйся штышмз Совегсшй 
Союз, точно также работай класс всех 
стран в ѵгют на шетуп-мнио ка,питало 
ощетанніваетоя шты^камп шляюсиичочки.:-: 
тре-бсааінгай, забастовок.; поліитичеешх 
дамшстраций и мощных выступлений 
междушіарс«.тноіі нролотарокой солидар­
ности. Под твердым руководством ком­
мунистических партий, ведущих за со­
бой с каждым днем все более революци­
онизирующиеся массы трудящихся, 
ата борьба не на жизнь, а на смерть, во­
дят й евоеву завершению—н победе 
прогттврской революции я© всем миро.

. . . .  . ... .. , бі В. :

свыше, приходилось принимать icosrt 
угодно. Классового отбора почти не 
было. Больш ая часть рабочих и sjco»' 
бонно рудников—это «пролетариат
без году неделя», пришедший «иод- 

.заработать». Особенно много такого 
пролетариата среди молодежи.. И вот 
таких ни в коем, случце це . персва- 
ривш нхея в производственном котле 
середняков, работающих по 8—5 ме­
сяцев принимала в комсомол беайей-
КОГО.

Саліа техника п ри ем а. чрезвычайно 
проста. Скучающее еобраййо далее 
без обсуж дения: бюро, долго эатруд 
пять себя не намерено. В Н ідеж ддн- 
ском заводе, ь ячейке рельсопрокат­
ки секретарь поставШ  н а голосова­
ние пачку в 20 o.HKOTj -бет оглаш ения 
фамилий.

А в чиіслё, йодавпівх ааявлеав»  
оказались бывшие комсомольцы, ис­
ключенные из комёомола з а  разны е 
дела; сёрёдняки, йо / имеющие ни 
пройзводётвённого; гій общестаопно - 
ГО стал;а.

-На руднике, па себраіши обнару. 
жились защ итники .'теории перевос­
питания кулака. В Й ійеж дігаеке ку­
лаков хотя а  но ириндЖали, но бра­
ли под свою опеку хулиганов. 13 Т а­
гиле,. на Пермской ж. д. весь актив 
не зицет тоердо, кого щ  можно при­
нимать в-сою з. Там ж е отдельные 
товарящк :■ Ьйлонны йёревоаиитыйаз-ь 
детей торговцев. ■/

Организация явно ослабила клав- V  
сопый отбор, нивойой актив почти в 
большинстве позитнчески беяіуіамо. 
тон в вопросах роста.

Можно это подтвердить тем. 
был сын активного белогвардейца. И а 
руднике іктивист оказы вается сы­
ном лишенца. То ж е самое на заводе

Уроий Тагиле должны быть усвое­
ны твердо всеми организация*-.’- Д а. 
вая решительный отпор всем прямо 
или косвенно игнорирующим лозунг—- 
100% рабоче-батрацпой молодежи в 
комсомол—мы ке должны забывать и
о классовом повторе.

Классовый враг пошел на завод и 
под блузой рабочего ©ы найдете серд­
це пропитанное ненавистью к проле­
тариату.

Классовый враг лезет в комсомол, 
чтобы там разрядить свою ней©- 
висть. і.

И теперь это верно более чем нииц 
г да. В заводы и рудники, идут не 
мало тех, «то спасается от наступле­
ния социалистического сектора в пе:- 

рцрцетг-от р*ску;пачиваняп. В. АНТ. f t
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НЕПРЕРЫВНОЕ ГОЛОВОТЯПСТВО
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•  ХОЗЯЙСТВЕННИКИ ГРОБЯТ ПРАКТИКУ СТУДЕНТОВ 
•  ПРАКТИКАНТЫ ПРЕДОСТАВЛЕНЫ САМИМ СЕБЕ

1_

ТПК ПРОДОЛЖАТЬСЯ БОЛЬШЕ НЕ МОЖЕТ...
В области улучшения и усиления свя­

зи ВТУЗ’ов с производством. Партия 
прежде всего предложила решительно 
расширить и качественно улучшить на 
прерывную производственную практику

Помимо непрерывно производствен* 
ной. практики существуют другие формы 
связи ВТУЗ'ов с производством (при­
крепление их к соответствующим хозор- 
танам, выделение хозорганами своих 
«іредстагителей во ВТУЗ’ы, контракта­
ция хозорганами студентов и т. д.). Бу­
дучи вполне на «принципиальной вы­
пота» эти весьма, как будто рациональ­
ные формы связи, используются везде 
п всюду в очень, ограниченных случаях 
и носят почти всегда формальный харак­
тер.

Система подготовки кадров не связана 
надлежащим образом с промышленно­
стью. Больше того, существует разлад 
мёжду техническим образованием и про­
изводством, или в худшем случае, связь 
бТУЗ’ов с промышленностью, с произ­
водством до последнего момента оста­
ется просто формальной и ни в коей ме­
ре не отвечает требованиям, на обеспечи 
веет молодым специалистам успешное 
усвоение производственных процессов, 
яе говоря уже об усвоении новейших до 
стижений мировой науки и техники.

ЯучШим доказательством этого явля 
ется настоящее лицо непрерывной про­
изводственной практики.

Казалось бы, что увеличение пери- 
вдов пребывания студентов : на произ­
водстве должно было дать надлежащий 
аффект производственной практике и та­
ким образом установить, помимо прочих 
достижений в повышении технического

уровня практикующихся не формаль- жда в рабочих руках особенно дает себя

БЕЗ РУКОВОДСТВА, 
БЕЗ П О М О Щ И  И БЕЗ ІШ М Е Щ Е Н Ш

На суд общественности невыполнивших 
обязательств слета.

А ВОЗ И НЫНЕ ТАМ.

кую, а органическую связь ВТУЗ’а с 
производством. Кроме того, передача су­
ществующих ВТУЗ’ов и всех строящих- 
£я индустриальных ВУЗ’ов и технику­
мов в ведение ВСНХ должно было раз и 
навсегда положить Донец ненормаль­
ностям с производственной практикой и 
повысить ответственность к улучшению 
се качества со стороны хозорганов.

Однако, печатанный нами материал 
говорит о безобразиях и издевательствах 
над практикующимися студентами 
ВУЗ’ов. техникумов й учеников ФЗУ, 
граничащих с преступлением и откры­
тым срывом подготовки кадров.

Только так и не иначе можно расце­
нивать эти безобразия с непрерывной 
производственной практикой студентов.

Сплошь и рядом досужие головотяпы 
используют поступающих на практику 
студентов на работе, ничего общего не 
имеющей с задачами практики. (Злато­
уст, Тагил и др.).

Почти всюду над практикой учеников 
ФЗУ нет абсолютно никакого руковоц 
ства. Ученики буквально предоставлены 
самим себе Лишенные совершенно како­
го-либо инструктажа, ученики в конеч­
ном итоге выходят по окончании прак­
тики ничего не получивши и ничему ие 
научившись. Об этом говорят многочи­
сленные письма, получаемые редакцией 
п  учеников.

Нам сообщили о неоднократно повто-

чуветвоввть.
Чем об’яскить это головотяпское отно­

шение хозорганов н производственному 
обучению? Чего смотрят профсоюзы?

Горячо «сочувствуя» проблеме надров 
хозорганы, по какому то, вкоренившему­
ся в их кровь и плоть, формализму и 
косности, с упорством досужих бюрокра­
тов заглушают, срывают почти все меро­
приятия по подготовке надров.

Профсоюзы же, пораженные громом 
больших и малых дел, занимают эдесь 
накую то безразличную, примиренческую 
позицию, тем самым углубляя зияющие 
прорывы.по подготовке кадров, которые 
та последив время имеют место на Ура­
не.

Непрерывная производственная прак­
тика, являясь важнейшим эвенов улуч­
шения качества в подготовке кадров, 
проводится по форме не по существу. 
Записанная в гіланы ВТУЗ’а, она сры­
вается хозорганами.

Нас удивляет то, что на протяжении

не изменяют своего «горячего отноше­
ния» к практике студентов н проблеме 
кадров, несмотря на то, что последний 
год даёт им чувствовать колоссальную 
нужду в техническом руководстве 

С одной стороны, хозорганы будучи 
заинтересованными формально в макси­
мальных , сроках'; форсированной подго­
товки инженерно-технических сил, с 

роющихся фактах неправильного иополь- другой своей близорукой, насквозь оп- 
зоваиия горпромученйков в Кйзелоаонзм лсртукистической практикой они срыва- 
района. Там они/вместо и* прямого йс- ют подготовку кадров, 
пользования на работе,' шатаются без Доколе, спрашивается, будет продол- 
дела и несмотря ка запросы, им не да- жаться такое отношение н' подготовке 
ют работы, это несмотря на то, что ну- кадров? , . . .......

Несмотря на большие разговоры, весь- комсамольсиого руководства. Упорство, с 
ма авторитетные постановления, поло- Каким партийные и комсомольские 
•некие пионерских отрядов почти по ячейки отмахиваются от пионеров по- 
всему Уралу продолжает оставаться н е-j іти ие имеет примера. Мы сказали, что 
удовлетворительным. | нет хороших, вожатых но во многих слу-

Отряды совершенно ко обеспечены чаях нет даже никаких. Нет прикреп- 
помещением. Клубы, в которых кое-где пенных.,'?, ,...
а качестве надоевших пасынков, прию- і, Пионерские организации в полном 
гились пионеры ни в какой мере не счи- смысле этого слова находятся на самых 
гаются с отрядами. Комнаты даже офи- последних задворках советской обще- 
диально переданные отрядам, часто от- етвеннбети.
бираются и отряды остаются совершенно Общеизвестная истина, что обещать 
ла улице. Не говоря о том, что отсут- что-лйбо Гораздо легче чем выполнить 
:твие помещения отражается иа каче- твои обязательства На примера пионер- 
*тве работы отряда, но это кроме всего екой организации это еще и еще раз 
прочего является непреодолимым пре- подтверждается. Всего несколько меся- 
лятствием для роста организации. На цев назад во время «лета • пионеры по- 
ВИЗ’е например было отказано в прие- лучили гору обещаний помочь, дать ло­
не 300 ребятам. ■ мещения и :т. д.

Хуже всего то, что у пионерского дви- с  йчзс д -  ш>1е „вещания поко- 
жеиия нет никаких утешительных пер- ятся 8 столах о га н и за ц м й а  пионеры 
іпентив на будущее. Нлубы, которые том жс |)аз^ ТОм новы е. - 
іеичэс строятся, не предусматривают в т  1 ■
своих проектах отрядные помещения, б ! Сегодня мы обращаемся и комео«опь- 
новых домах то же самое. На долю отря- ским организациям об отрядах като­
дов попрежнему остается ютиться в ко- рых мы сегодня’помещаем материал: 
ридорах, месткомах, красных уголках. -— Что вы сделали в помощь своей 
Ни одна организация по-настоящему не смене и кто отвечает у гае ра работу от-

_______ . . .  . . .  ________ : поставила вопроса о разрешении этого рядов? Одновременно мы предлагаем
стольких пет хозорганы ни в гкоей мере j своеобразного жилищного кризиса в пи- комсомольским коллективам начать про-

1 внерском движении. зерку обещаний и договоров слета и
Вторым несчастьем пионерских отря-(привлечь и суду общественности тех, 

дов попрежнему является отсутствие j кто бюрократически іозібып о третьем 
хороших вожатых и вообще партийно-(поколений.

УСТАНОВИТЬ РАБОЧИЙ КОНТРОЛЬ 
НАД ПРАКТИКОЙ

о Подымал заслонки, кипятил чай... о Потребуешь 
об'кенений— вылетишь из заводоуправления.

Реформа высшей о бредней школы про? 
дюдаФт? уелойФях' жестокой борьбы с »ле- 
іійтімй коиссрттдіма, косности, щ і-  

, «редными носителями которых явлштсі 
чагп, профчухгры, студо{іганизай,аа я 
«•(ворганижвдяи.

До слх пор школа бьется в ііутах aka: 
*еяизма;- ;'«мжг ’следы" щйа^вюго к ней 
даашевяя. До сих пор нет еще достаточ­
но осознанного взгляда всей обществен- 
вюсти на выковку новых кадров евцналн- 
йдаіткогі)? строительства.Щирокае про- 
лстафсвие. массы не привлечены в прак- 
тштчу. осуществлению решеняй но-

во детве. ІК ш ас справедливо студента 
недовольны практикой. До ВТУЗ’а сту­
дент квалифицированный рабочий, а 
ВТУЗ посылает его подымать заслонка

Отношение профсоюзов^ хозорганов по 
существу срывает И. П. П. Постановле­
ние ноябрьского пленума ЦК ВКП(б) по- 
янраются бездушными чинушами. Такое 
отношение хозорганов и профсоюзов доз- 
•яро. быть ввалифшшровано как попытка 
юрвэть ^конструкцию высшей школы и 
додгртовку кадров.

Нужно потребовать должного внлма- 
я и я ; со стороны обніостікгнностп па ме-

Д В А  М Е С Я Ц А  Б Е З  Д Р О В
У отряда ЮП М 1 и д а в  К, Лийгацех- 

та. Мдшзшжо топшвочябго аавооа есть 
свой .клуб. При клубе имеется зал .для 
дар -и сборов читальня н едекирно-ето- 
аяіряая маютерою&я Клуб «брауявпвфет 
130 чек. рабодой деггврры,, . , %

Клуб щровалзгг, большую работу, дети 
рабкучщ-.ухщттг, трудовые навыки. Об 
этом даидедодьотвучот шшкяшаты гоиотор- 
сіеоіі . выставка?., ІІри ш уб о . офгалиаовал, 
ируяшс «Юиьйі тсацивв» и т. д. Но так 
быілю ,ралъпк>.
. Сейчас воя эта работа захирела. А все 

это щротвошлю, потому,, что фабком и, 
клуб ям. Ошвднта’.в течеашв 2-х .месяцев 
но даст птаоя-еірріеоіму. клубу ни одного 
полена дров. В холшдом кдуба много 
работы на развернешь Вожатый пи опер­
отряда эашрыш этот клуб; Пноіюры от 
даужн стали нюкая-ь выхода. Выход най­
ден. 12 чел. организуют кружок «под- 
польнииов». В подпольм клуба устраива­
ют сигнализацию. Проводят электриче­
ство и начинают скрыто проводить ра­
боту.

Коміооммчюкіі.а нѳшетедов нжчш .ее
KOMWV".?.

Ал. Б.

Рецепт г-яи бюрократ

рфл-шт? пленума ЦК ВКП(б) но вонрр- стах в проианоде'гбйпной практике сту- 
еу: о нодготювке кадрор ; I дейтов. Предсйтавиггь вее условия для

Но алой ®ропия «судьбыэ. ненрерыч-1 обагащения его навыками нового стрра- 
лая проювбдетв. практика в большинстве гельетаа, создать обстановку, в которой 

'Л пооит формальный характер. Огудоатов 5н студент творческой мыслью оплодо-

И Р А а і И л А  И Г иі> М Ч п Л І Ц с Х с ,

j

ПРЕДОСТАВЛЕНЫ 
С АМ И М  СЕБЕ

ІІа ііірвйітико над учак®і;ам!и айботсяао 
нет шнкшіѵогб руюоёадйгоа Учйшйа зло 
»тріо-,меяаяги’Чі(мя«>по отделаняя Кчйштыім- 
«кой шчоолы ФЗУ в настоящий мотданч 
райоШйт на КгівйтШ оЫя гЙЬ«йтйШййб5»
ЗШвшіО. В .тачдадѳ Зг.х, - ущ яут  спрвдапв, 
ка бьрда̂  иронеаеяа ^юдькр, дана,, бес-gaa 
« учШШШт' о ’іврбФайідстФв. 
раіббт оотоетоя на Су мдаѳ, уч ваат  рабо­
тают -НіОьік>,;цррщлде*  и- 
го руМ ййства. - - ‘’Зйв, і Яіечвйй!‘; детом 
г Maj мао® Лгрвоо; рщсфдаство пфвж-
такой учся&к'Рв' :ое$Ш вт іШ г аучш  вы- 
пеоёФш. частых. ѵвытовдаов.;1*№м «н рови- 
лшвйвйй^»'в* рабрт®?,УдеинЕйу. Костьми, 
иу М' за чо. что он по пощлд на і«и'регэ- 
кіу тірз’6  Ша Ъоторда .сщ. -ра^гад - целый 
»еся|і):.и' вдстйіиТащ'' ’ М ’.,,уртай(жда»ншт
«врсйфаіііімагйх ш у
выговор iso Цеху. 8а; трін; месяца.Моро 
д а  1 то-пяѵо oiiw  бес-ду котарк-
руя 'Рк)лтеіМ’':,чтс> нет %ійім|ёівя.'

Зав. чшніоівііЩ цвхйі ТОі: К лойцав тоже 
продел тірш й«,аащ  ббраз^го; учф ш ш м н 
-а на?этоц.,;ус!В!йі(далСіа; -Щ -воярвоы ;,уче- 
нщоов ;цр .,отві^^..-':Учети.;раб#зчя учеот- 
№в ,ш  ‘ радетоя, я цеха л.а
зяюадіво' зіфгтядывщеп, юц.яріет.. как амі* 
s y t  ' У.я-ежм^і .. натодяшся -в
зимфябш' ^яющвівда..'-- Р»*

: Jterra сидят без обуви"
На аэе® ■ е% даую  яшршачу учйш ет 

<мгір»В5Т'П. -ее - н» йбіу-ТГОетватііа' вотрое' в 
:ФЗК, в щ т я т т  ошвода,- Одн'-дк», нш то 
fee Фйфт зиапййфчу; Зав.уОЙТ э®актр»л*т- 
тѵб зашюда Щ?рніи яяіяввл. что учй гаш  
ах .вообще м&йо і интересуют.

О йчло гуіЕо-я-з :25‘чбл 3 чш . но гдаят 
а тщу того, что .ает- . сбуйіі.
... Е ш и 'Ш -етораны і6(ШвійетЬут}вднх ф -  
.■m stm m tt'-w  'вомоіцз,' то йрімстаіка 
учт м т я ш  ■ ддаяяфЛотйФо» дшкдаё ’ буйэт 
ёярваш --■' ' ■

ЗЯ9Т0УСТ.9вЦЫ НИ П’Ш Т Ч В Й
.Теврйтнчоскав' сторона’ пр&і«ѣкн по 

прсаагему поставлена плохо. Практи­
канты предосгавлены самн себе; по для своем существовании.

П роектлост ГНіЬЦЬЛ
ПОМЕЩЕНИЯ
ДНЯ ПИОНЕРОВ 
ИЗ п ѵ с г о п о р ч я и т о

садтepHOtsa..

нвк ее понимают хозорганы.

посылают,, чтобы иснатнить директиву. 
Яредприятия принимают, посылают нз 
р:*біт,і. по характеру ничего общего не 
«моющие с заданаямп на нрактаве.

В Златоустоиском заводе один студент 
УЙТ’а несколько месяцев подряд поды­
мая и опускал заслонка в мзр'теае, кн- 
ааш.т для рабочих кипяток: Два студента 
ейдели в тарпфио-зконогйческом отделе,

гнорял ироизводстпевньк! процессы.
В ушгеорситетах, техникумах должны 

быть разработавши шетруктащюинме 
карты на принципе прогрессивности 
практики, а не перечни вопросов о том, 
что нужно делать и что нельзя. Обеспе­
чить ход практики 'инструктажем едспа- 
алчекив- иінженероп, которые должны 
быть' устааовлоны, как штатные сдинп-

церелвс.ьгоалн и подшивали бумаги. В цы ч каждом учебном заведении. Через 
юе студентов УИТ’а при их попытках пролетарскую обшеотаенноси. «вргзгінзо-

ват?. раб?)чий ш ітроліі за производств, 
иравіожой студснтш). Эта ‘ морбнраятия 
цозвйлзгс' вы ш ей , шішлё подняться -до 
УРо!й!н.,вред’жвлдаммх.требований и  раз- 
м я а ш  в ноіу с зшхой. И КОЩЕЕВ.

тіюбочагь раа’яснсняя, выгнали из заво- 
Дбуиравлония. Для руководства Н. 11. И 
ирчдцриития . выделяірт, снецваллстов, 
воль»).-что, р ш ш а .с учебной,.скэаіьи,. 
«яй огФёрлте»но; лопрнтодньга щ;)-прова-

„ . И НА 41 О Э і И ПИОНЕРЫ 
ОНГАНи^оВАНЬ.?*

Вечер самокритніш, иосвящвнный пе­
ревыборам пионерактнва в т|іи.пспорт- 
ных отрядах г. Крастоуфпмсва, обнару­
жил много интересного. Прежде всего 
вскрыта маоса недостатков. Прежде все­
го из ццфр,, видно, чтр (щ энваацна но 
растет, есть случаи выхода вэ отрядов, 
.Вео пять отрядов большую часть вре­
мени уделяют песням, маршировке и 
проч. Два отряда совершенно .но ведут 
обществвано-полезкоіі работы. - Посеща­
емость от 20 до &0, проц. Вожатые , оті 
рядов нередко мшоржг:

— И на что эти пионеры организова­
ны? Тольно время пря на них тратить!» 
: Работа ведется от кампании к кампа­
нии, Антирелигиозное и ннтеркацло. 
вальяое воешгтапие отсутствует. Лик­
видацией неграмотности отряд не ванл 
мается.' Кто11 вй 
стороіітл яче-оч: 
вйражаётся н т 
месяцев слуша 
Бюро коллентн 
Во ничего, ізе Д 
лёктвва открой, 
лаем потому,

нова* во всем отбм'? Со 
комсізмбла’ руководство 

»!, что ка' бюро" рай’’Ж б 
л'с'я доклад вожатого; 
іа КОМ мііого грборНт, 
іійет; АПО-рабовдив кол 
яно скаязл, .что по де- 
что «дитя по илочет,-- 

мйть во разумеет». Сами нидаоры забы­
ли что они хозяева организации. Сяцц 
ииояеры, не догадаются налом?! ять о

до три дня по виляя своего руководят® 
ая или он показывается та  минутку я  
исчезает снова.

Мы ищем себе, работу в в нонсках 
со. пытаемся дробить известь, сварлятг- 
гребки, подтаскивать материал, но ра­
ботая убеждаемся, что это ни к Чему. 
Зап. отделением т. Засыпкин та  прак- 
г«ко до- оего -времена ни разу но был. 
Много лучше обстоит дело с обществен­
ной работой Оргаяіизовали из практи­
кантов культбригаду, провели 4 6есе: 
ды, выпустили специальный iNs газе- 
ты, организовали утолот: ударника, вы­
весили две доски новостей дня марТе: 
невских печей.

Сейчас организуем галлеоею прогуль

Райбюро. бьет , тревогу о сосіояинл 
траііепортіюй пнонерарганизанни. .Нуж­
но сейчас .ж© привлечь внимание ком. 
сомола, тш ;тін  н общестпеиности, пна- 
че оргалшзаііни, будет гроамть полный 
реявад. . Кынгуроговв.

М ы т а ц ст іа  і о  коридорам  
правления

Еще в июне 29 года яч. ВЛКСКГ ТГЮ 
(Свердловок) решила организовать оѵ- . 
ряд ЮН. И в самом , дело <щ>щ был 
вскоре ортаниэонап, Тогда ж е яачаяась 
подготовка к лагерям, г МК-.г.дагус'гпя 
сродства и 26 чед,*виотеров во главе а 
вожатым выехали в лагеря. А ячейка, 
сна знв с рук отряд, легко вадохыулй.а 
за  весь месяц но вспоіізін яа, об отряде 

И только спустя несколько месяцев.от 
райкома (когда? он исключил во жатого 
отряда Голубчикову из рядов ВЛКСМ* 
ячейка узнала, что руководитель отряд» 
имела связь с частником, продало acta? 
ни ируііы частнику и иатоорипа ку-.ц- 
безобразий в лагерях. ' ?

Начкііаіз/мц, ' аима, а, с нею. и, 
стйц іінщц рбв, так к а к : пн уішйе цбіфі» 
проводйті> яелЬая ста.яо. Ш мёшётс ш -  
ло обещано, Когда выедет Во-лго-Кае- 
ш ійлес.. IIICJ-I .. цыехцл,, но п а  сто мест * 
вселилось плапбкзрб, тогда, ігионераѵ 
стала обещать ііамёЩідаіё МК и т. а  А 
ннонеры в ожидании ходят но коридо- 

'рам в чібисках свободной ѵ.омялты' дав 
ЙбОрОІГ' '.'• ■ ■■ " ■■ -.' •■U ■

•Сейчас- црівлеішо ТПО В'ёрёехало і: 
'йозоб пом-оЩ&Ине. В старом помёЩен’яи 
рёбято, собирались хотя в МК. а здесь 
собиратісф совершеино негдо. ТёпУрі, 
peoshn -pSwyждают' так: «лучше я Ы  'не 
ходить в бтрйд ёбвоем. нотбиу что 1 Де­
лать там нечего и хорошего печень не 
получишь в яем >. П. Полынсиий,

ДАЙТЕ ПОМЕЩЕНИЯ!
' Иёфшяй'. т км ф сш Л  ожред я а  Маган-

адлфоѳ быя ©ргеитизошйш в 1029 году. В 
тастоящео время на стро*втмьство уже 
шечн-тьшаетоя 5 отрядов, о охватом 200 
чел. 'ОрташгзвЩня пользуется авторите­
том, но работа .отрдасга рроярдигг в очень 

щи но в и приступаем ’к ’ ’работе по изу- ««"Члгых угаош да. Ояятдао торокюит ра­
чению брака. Красный уголок. иереРбб- вогу то что нет аомощ.сетнй. На пять 
рудовадн. выкинув отсюда все старца н отриэов всего два явбовмшгх комяагы, 
вамепив 'лйвым матерная ом и лезу ііга- ъ.щ юарт. может, вмеетятвая ио бшцще 
м*і с призывом к удярйым темпам рабо- 26—-25 ч-ол В вмсющнхіся офрвдая орга- 
ты К сожалеяйЮ, серьёішб 'Отнеслась к ннерваіны круіяаш ручеодемя, худряави- 
обществензюй работе и проявили актив, «о® рцкзфтишіькй таружок п лр. Из-за №  
ность только практиканты ЗИТ, нракти, еутетвшя шм.ещцнгоя -вдгяёш лодакя» 
капты других ж® техникумов, натри, бу-хут свергнуться Ко дюему прочему ,9 
мер, Перй%ого ' д д т и к у р ,  .фще^Гйсц- даух.,айядаиу?т^* .em o .o m m  часто ва- 
йой рабЬш  .не. іісліі. и , ?ыір.пр.дё в . хв.хтгё индоадгуся эароея»», тогда «поабфон офи- 

ударного дваж анвв г . іжэдтгтен хюдінгь Пт дет . 0  тю№роао8‘

коензтато; 12 уч. вш ш агш  .аааод. аяоавф- 
окда комнаты Иякт о т а т  под оощаж»-
ТК.Я. . .........

Комсомольокая я іихртийная ячейка ?м 
ыоімоіші огяряду совдагаенно. Паіртайньга 
и’ комоомОДьокие ячейяяя вообще тю wrs- 
торггуотс-і ітршом.

Всю ьлу.!?гу|иго-м«-Х!01вр о работу.' ии- 
сийры ‘йойбйвы проволвть Л). 7-мй’ чаоо» 
вечефй, а - после ребят яе кчучіа АЙста- 
вім-іот. Пілёп щрют, что ітнодсроз за 
чшідеірда, .выАрасьииыы! ш  ш уба я»- у«оі- 
,цу:. втим бочойродиил саэетчжал
обнрекугвійіНіОвн» даа®шъ?и)я®®»1дь вотт-щ.

Нарва.
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НЕ НАДЕЙТЕСЬ НА „ДЯДЮ"!
С питанием в Соликамске обстоит не­

важно- потому что наши организации 
не умеют распределить имеющиеся про­
дукты.

Нели е ы  получаете мясо из многолав- 
ки, то будьте покойны, что сно сначала 
будет првнгашено и у »  только после 
этого попадет на стол пайщика.

Урэлтсрг, который должен помогать 
мкоголавке в распределении продуктов, 
занимается «чистой торговлей». В этом 
магазине не редко провертываются та­
нке продукты, как рыба сельди и т. д., 
но аки «летят» всем в кульки, не ис­
ключая и ПОПОВ.

— Наше дело продать, а там хоть кто 
?е»и,—оправдываются в магазине.

Такое узколобое делячество неумест­
но для Уралторга.

Имеющиеся столовые в Соликамске 
кормят отвратительно и дорого, в осо­
бенности, в «Доме Крестьянина».

Бесплатные приложения в виде тара­
канов, шерсти, щепок, семячек и про­
сто грязи—обычное явление.

Об стих «мелочах» местная газета 
^Ударник» перестала писать.

Сксерно кормят и на самом Калийном 
руднике в столовой. Здесь но очень дав­
но в куске хлеба один из строителей 

обнаружил внушительную... портянку.

I Выловить таракана, клопа тоже уже 
не в диковинку. В довершение всего по- 

. вар столовки систематически пьянству­
ет и крадет рабочие порции. Бывает 

I так, что в дни, когда полагается варить 
j мясо, он этого не делает и варит обыч­
на какую-нибудь «шулынду», а перед 
рабочими поет: мяса нет.

Зтот вредитель срывает и дискреди­
тирует общественное питание рабочих. 
Зав. столовой сигнализировала об этом 
рудному, но повар, пользуясь «незаме­
нимостью», продолжает пьянку.

Трест истошно кричит о том, что у 
нас питание неважно, а сам не прини­
мает достаточных мер, видимо надеясь 
на «дядю».

Калнйтрест не особенно заботится о 
срочной постройке магазина на рудни­
ке. Все законные сроки уже прошли, но 
пока что унивѳоѵага на руднике нет. 
Выдача продуктов идет из тесных и 
грязных ..альков, где с трудом поверты­
ваются 2—3 работника прилавка.

Питание и снабжение рабочих должно 
быть улучшено и налажено иначе стро­
ительство Калийрудника в текущем го­
ду может пострадать и вызвать большой 
отлив сезонников.

А. УРАЛЬСКИЙ.

ЧИСТКА УРАЛ~БЛГОЮ?А

НЕ ПОДМЕНЯТЬ МЕЛОЧАМИ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПРОВЕРКИ р а б о т ы

Чистка Уралоблеоюза будет проводить­
ся под углом проверки работы отдель­
ных отраслей. В первый день чистку 
юрсшудиѵга райоФН'юми товарного от дола, 
оджшшгые с ирозвиіжешіиеім товафов на 
веоешшю® теусвэкаадпагеию.

Чистка всігарш» ряд беасибірашй. Ра­
ботник Яцешюо, занятый снабжением 
тражторгоых стоящий, совхозе® н колхозов 
горючим материалом, заявил, что горю­
чего к весеннему севу нужно занарядить 
9326 тони, а занаряжено пока 2500 тонн.

Работа товарного отдала юьбоевюму не 
шажшеена, сейчас нет отредеявюной гес- 
ИіОотя, достаточно ли будет горючего, 
снабдит ли кооперация колхозы уп- 
ршеью. телегами, будет ли маточный 
инвентарь.

Толыкю недавно товарный отлей отш- 
яэватимгая, что необходимо на весенние 
пюяпвъи» работы забросить похшіны» юух- 
ии и тармооа. Стали просить Центросо­
юз, ж* он отказал юатегоричеош й пред­

ложил изыскать на мосте. Теперь толь­
ко работники стали обсуждай,, как изы 
окать кутни и термоса на месте.

Выступающие в прениях оошругеншюи 
гоюрпши и указывали на отдел ьгеые ме­
лочные недостатки работы каждого чи­
стившегося. Первый день прошел под 
утлом уэко-делстчеекого подхода к про' 
верке работы. Нет основной политиче 
ской оценки работы каждого работника 
Выступлю п'д-й чле , комиссии гареа. шра 
влеиия т. Яцыно, справедливо преду 
предал всех выступавших, что не нуж 
но подменять деловую политическую 
проверку работы деляческими мелочны­
ми вопросами. Надо проверять насколь­
ко четко работает аппарат областного ко­
оперативного штаба по продвижению то­
варов к веденному сету Надо помяшгть. 
что чистка—гонепллыьая ттртоведіка го­
товности 'коопоратиівятого аппарата осу- 
ществліяггь тятииетшшИ план

Ив. Долосекий.

П О  У Р А Л У
Ставятся и і г ы і  поселок

ПЕРМЬ, (Соб. корр.). На промыслах 
Уралнефти развертывается большое 
строительство.

С началом сезона будет приступлено 
и постройке механической мастерской на 
50 станков. Оборудование частично уже 
заказано за границей, частично изготов- 
пяется на советсних заводах.

В этом же году предполагается по­
строить в В.-Чусовских Гооодках рабо­
чий поселок на 57 домов, из них 45 до­
мов шестнадцатикомнатных 10 домов 8- 
квартирных а  2 дома 12-квартирных.

Кроме того, в поселке будут построе­
ны амбулатория, баня и прачешная.

А,

ЗАКРЫТЬ ЦЕРКВИ 
В 1АГИЛЕ

Собрание рабочих Н.-Тзгмльсно- 
го завода (1700 чел.) и собрание 
рабочей молодежи (750 чел.) по­
становило закрыть все церкви в 
городе.

Комсомольцы и беспартийная 
молодежь организуют сбор под­
писей среди неорганизованного 
населения за закрытие церквей.

в. п.

В ЗОЛОТОНОСНОМ КОЧКАРЕ

В
ВЕРБОВКЕ

ВОЕННЫЕ Ш КО ЛЫ  
Г Р Л И Т  СРЫВ

Ha-днях состоялось заседание об­
ластной комиссии по вербовке в во­
енные школы. Комиссия заслуш ала 
сообщения о ходе подготовки на ме 
стах.

В постановлении отмечено, что вер­
бовочная кампания на Урале развер­
тывается недопустимо медленным 
темпом. Работа вербовочных комис­
сий неудовлетворительна. Агитацион­
ная кампания совершенно не развер­
нута. Имеющиеся материалы 3-х 
округов (Тобольского, Свердловского 
и Тагильского) свидетельствую т о 
формальном подходе к проводимой 
вербовочной кампании и со стороны 
окружных комиссий.

Таков медленное развертывание 
вербовочной кампании может повлечь 
за собой срыв вербовки а военные 
школы в текущем году.

Комиссия наметила целый ряд 
практических мероприятий. Окруж­
ным вербовочным комиссиям под­
тверждено, что в составе вновь при­
нятых должно быть: не менее
70 проц. рабочих, 30 проц. с.-х. рабо- 
чих-бедняков и батраков, не менее 
30— 10 проц. членов ВКП(б) и 30—35% 
членов ВЛКСМ.

С 15 по 22 апреля решено провести 
«Неделю вербовки в ВУ З’ы».

Постановлено использовать для 
вербовки кандидатов в военные 
школы учащ ихся курсов по подг* 
товке в ВУЗ’ы и ВТУ З’ы, организо­
ванные УралОНО, а такж е использэ- 
вать эти курсы для подготовки з а ­
вербованных в военные школы.

Старательские работы.

Кино рабочей  м м  д?ж и
ПЕРМЬ. (Соб. корр.). Городской ко­

митет комсомола открывает кино ра­
бочей молодежи «Юнгштурм».

Помещение под кино переоборудо­
вано Пермским ТРАМ’ом из бывшей 
здкагоги и рзечитзно на 300 мает.

В этом же здании будет организо­
ван городской кабинет комсомольской 
работы по передача опыта рабэты 
ячеек.

Открытие в  Перми кино рабочей мо­
лодежи дает возможность развернуть 
большую культурно-массовую работу 
среди молодежи (коллективные хож­
дения в кино, обсуждение картин и 
тек далее). М. А.

К олхоз д е т в ір ы
В гор. Златоусте организуется кол­

хоз, в который войдут учащиеся школ 
I ступени, 7-лето« и школ II ступени.

Сергей ЖЕЛЕЗНЯК.

С егодня п з  радяо
11 Рабочий тошдеяь.12 Пеіреоаіча мос­

ковской информации для радио-узлов 
Урала, Сибири и Дальнего Востока.
16-15 Час йреотьштаи. 16-55 Час инфор­
маций и распоряжений профсоюзов.
17-10 Обеденный концерт-час пролетар­
ских поэтов. 18 Рабочая радио-газета.
18-45 С.-х. бюллетень. 19 Радио-газета 
«Деритесь за промфинплан». 19-30 Тран­
сляция Псірмд. 22 Радиоушвворсзггет, ш -  
тшреиттаюапое очдаліеаие. 23 Радиотех­
ник.

СТОЛОВАЯ В Ц РКВИ
Закрытая недавно Уоленокая цер­

ковь в В.-Исетоиом заводе передана 
Церабнопу и будет переоборудована 
под отоповую. Строительные работы 
начнутся в ближайшее время и за­
кончатся в середине мая. Столовая 
будет отпускать ежедневно до 4.500 
обедов. С открытием новой столовой 
значительно улучшится обществен­
ное питание в В.-Исетсном заводе, 
так как теперь маленькая, неприспо­
собленная столовая вызывает только
неудовольствия и справедливые на­
рекания и с обслуживанием рабочих 
ВИЗ’а не справляется.

Н *  СМЕНУ БЮ РОКРАТАМ
ОБЛИСПОЛКОМ УТВЕРДИЛ ПЛАН 

ПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ДЛЯ СО­
ВЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ. В ИЮЛЕ 
ПРИ УРАЛЬСКОМ КОММУНИВЕРСИТЕ 
ТЕ ОТКРОЕТСЯ ФАКУЛЬТЕТ СОВЕТ­
СКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА С 120 СТУДЕН 
ТАМИ. ФАКУЛЬТЕТ БУДЕТ ГОТОВИТЬ 
РАБОТНИКОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКА­
ЦИИ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ СОВЕТСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ. ОТДЕЛЕНИЯ СОВЕТ­
СКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА ОТКРОЮТСЯ 
ТАКЖЕ О НАЧАЛаМ УЧЕБНОГО ГОДА 
ПРИ ПЕРМСКОЙ, СВЕРДЛОВСКОЙ И 
ЗЛАТОУСТОВСКОЙ СОВПАРТШКОЛАХ. 
КРОМЕ ЭТОГО, ПОДГОТОВКА КАДРОВ 
ДЛЯ СОВЕТСКОГО АППАРАТА БУДЕТ 
ПОСТАВЛЕНА В ШКОЛАХ II СТУПЕ­
НИ (1.000 ЧЕЛОВЕК), в ШКМ (750 ЧЕЛ.) 
И ЧЕРЕЗ СЕТЬ КРАТКОСРОЧНЫХ И 
ЗАОЧНЫХ КУРСОВ.

ПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ ДЛЯ СО­
ВЕТСКОГО АППАРАТА ИМЕЕТ ОСО­
БОЕ ЗНАЧЕНИЕ СЕЙЧАС В СВЯЗИ С 
ЧИСТКОЙ И ТРЕБОВАНИЯМИ БОЛЬ­
ШОЙ ЧЕТКОСТИ В РАБОТЕ УЧРЕЖДЕ­
НИЙ.
V W W V W W W
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На улице—весна.

ОБУЧИМ ДВУ^СОТТЫСЯЧИУЮ
ПРМИЮ СЕЗОННИКОВ о

Приближается севои строительных [41- 
бот На стротгедьотао прибудет свыше 
200.000 рабочих Ликвидация неграмот­
ности среди сезонников имеет полити­
ческое значение, способствует выполне­
нию в срок строительных программ, 
борьбе за снижение себестоимости стро­
ительства, повышению производитель­
ности труда и поднятию трудовой дис­
циплины.

Наша задача на юо проц. ликвидиро­
вать неграмотность и  минимум 50 проц. 
малограмотных охватить начальными 
общеобразовательными школами грамо­
ты. По предварительным исчислениям 
это составляет 35.000 неграмотных и 
40.000 малограмотных. Между том, темп 
подготовки к работе с сезонными рабо­
чими безобразно отстает, а в ряде мест 
подготовка отсутствует. На Уролмашяао- 
строе две недели тому назад несмотря 
на наличие 5.000 рабочих, школы гра­
моты не занимались, профсоюзные ор­
ганизации говорят, что у них неграмот­
ных нет (?!). Сейчас на Уралмашино- 
строе проводят переучет.

Городская особая комиссия Свердлов­
ска еще до сих пор не имеет плана ра­
бот к строительству, в то время, как 
каждый день прибывают вое новые и 
новые партии рабочих. Из округов име­
ются овеоеіиия, что об этой' работе еще 
я  не думали. Та же картина в обкоме 
горняков, который пока яе задумался, 
хотя у него будет маооа оеэошншков па 
торфоразработках.

Нужен быстрый решительный пере­
лом со стороны особых номиссий и 
профсоюзных организаций. В течение 
ближайших десяти дней должны быть 
проработаны планы линбеза среди се­
зонников, составлены сметы, план сети 
школ грамоты и мобилизационные пла­
ны культармейцев, Тракгоротрой, Маг- 
нитострой, Челябстрой, Бѳреандаки, Ка- 
зелстрой, основные промышленные цен­

тры строительства, куда необходимо о*- 
ружпым особым комиссиям послать бре­
га ды для организация ліижбезробэтА 
Златоустовский, Пермский, Тагильский, 
Свердловский, Ворхяскамоюий округа, 
где строительство особенно сильно бу­
дет развернуто, должны овоевромвня® 
начать подготовку, обеспечив в апреле 
месяце 100-проц охват школами грамэ- 
ты неграмотных и малограмотных. В 
апреле необходимо развернуть подго­
товку 10.000 культармейцев, организо­
вать оемпнаряи, курсы, метоодчесая* 
совещания.

При организации сети ликбеза необ­
ходимо при дер ж швагьоя территориаль­
ного принципа комплектования шяов 
грамоты при рабочих общевкятаях, ба­
раках Особое внимание в работе с се* 
зоюгшками должно быть обращено н е  
развертывание общественно-политиче­
ской и массовой культурно- п р оезет*-
тедьиой работа.

Политчас, беседы инженера, технике» 
десятника в школе грамоты долждМ 
быть организованы как правило в каж­
дой школе. Школа грамоты должна спо­
собствовать поднятию трудовой дис­
циплины, борьба с рваческими настрое­
ниями.

Инициатива и самодеятельность уча­
щихся должны направляться на разре­
шение хозяйственных задач стоящи* 
перед строительством. Особенно боль­
шое значение приобретает борьба •  
пьянством, за санитарию в бараках, ра­
бочих общежитиях, за личную гигаглу 
и т. д. Нельзя забывать, что приехав­
ший в город сезонник после работы 
опять отправится в нолхоз, в деревню. 
Нужно подготовить из учащихся орга­
низаторов колхозного движения, удар­
ников внутри колхоза, поэтому прор*- 
ботка с сезонниками вопросов политике 
партии и правительства в сельском хо­
зяйстве—обязательна.

8. МОЧАЛ08.

- Ф И З К У Л Ь Т У Р А
Урал о ст а ет ся  б е з  слорт  

инвентаря
П отребительская кооперация Урала 

обязана снабж ать профсоюзы тона- 
рами культобихода, в частности 
спортивным инвентарем. Сейчас 
У рал спортинвентарем не обеспечен. 
Заявки  Уралоблеоюза Центросоюзом 
выполняю тся медленно и не пол­
ностью, что ставит под прямую угро­
зу  спортинвентарь У рала. З аявк а  
S' ралоблсою за на спорт-обувь совер­
шенно не выполнены и по имеющим­
ся сведениям обувь может быть толь 
ко в мае—июне.

Уралоблсоюз совместно с Урал- 
профсоветом обратились по этому 
вопросу в  соответствую щ ие цен­
тральны е организации, требуя вы­
деления специального фонда спорт 
инвентаря для снабж ения ф изкуль­
турников Урала.

ДОБИТЬСЯ ПЕРЕЛОМА
В ПОВЫШЕНИИ РЕАЛЬНОЙ з а р п л а т ы

Рост нормальной зарплаты по Уралу ряцишалтаацр.я торговли и четкость 
и а 1929—30 г. на 10,9 шроіц. за пеірвые іраопреае.іеияа дефицитных товаров. 
4 месяца хозяйственного года, фактиче­
ски превышен н а  2 процента. Роет же 
■реальной зарплаты эследстзшн повыше 
шея себѳсгл» шести бюджетного вабоэа 
за это время значительно отстает от на­
меченного плана.

Это расхождение героя скатит вслед- 
ствши слабой работы 'Кооперации и торг- 
отделов по улучшению рабочего снабже­
ния Директивы правительства об орга­
низации пригородных молочных хо­
зяйств, контрактации овощей и молена 
не выполнены. Указания об откорме 
окота выполнены только на 7 проц. У 
коопоратаньш  организаций, торгоггде- 
лов и у заготовителей планы кюшюрет- 
ных мероприятий по повштееиию ре­
альной зарплаты до саго времени от­
сутствуют. Но взамен планов имеются 
чрезмерные наценки на товары первой 
необходимости Мы имеем в виду Сверд­
ловский, Пермский, Тагильский, На- 
деждииский и Кизеловские церабиопы, 
которые благодаря высоких наценок ао- 
лучгали большие прибыли.

В рабочей кооперации отсутствует

Ко всем организациям, нарушающим 
доны, должны применяться жестокие 
меры.

Нельзя обойти молчанием а  тот факт, 
что профсоюзы проявили итлю читель- 
івую слабость по контролю за работой 
кооперации. Профсоюз не мобилизовал 
рабочие массы на преодоление трудно­
стей по рабочему снабжению и не обес­
печил проведение в жшвнь дировгавв 
партии по живышешшо реальней зар­
платы.

Президиум Уралцрофоовет» предло­
жил Урал>рабсе)к.щпи произвести здлгхя- 
гантслыное снижение цот гаа обеды в 
столовых не менее чем на 30 цроц.

Для орабочишаіиия аппарата кооперо- 
ция, торгующих и заготовитатьных ор­
ганизаций Ура,жирофоо®ет считает необ­
ходимым до первого мая выдвинуть в 
эти организация 500 рабочих с произ­
водства, 500 комсомольцев и 500 чел. 
домохозяек—жен рабочих. Кроме того, 
надо организовать подготовку 1200 кон­
торских и счетных работников из чи­
сла рабочих подростков, С. Е.

В р еди тел ьство  на с т р о к е  
тира У ралпдоф совета

О всех безобразиях со строитель- 
ством тира Уралпрофсовета, волынке 
со стороны Северохима в «На Сме­
ну» писалось несколько раз. Тресту 
было дано задание 8 ударном поряд­
ке закончить строительство. На-днях 
строительство тира было окончено.

Посмотрим, что же получилось? Ѳ 
потолке дырьі. дверцы у бойнии отва­
ливаются, забор валится, из бойниц 
стрелять почти невозможно, траверсы 
гравием не засыпаны и т. д. Целый 
рпд вопиющих безобразий, которые 
иначе, как вредительство, срыв воен­
ной работы рассматривать нельзя. 
Вместо того, чтобы окончить строи­
тельство к дню Красной армии Сеав- 
рохим затянул его «в ударном поряд. 
кет до апреля. Сейчас, ногда начина, 
ется массовое мероприятие по воени­
зации широких масс трудящихся—  
областной заочный стрелковый кон­
курс, тир оказался не готовым. Кро-

&

ме того, нас удивляет поведение 
представителя Уралпрофсовета, кото­
рый был обязан во-время сигнализи­
ровать о всех прорывах в строитель­
стве.

Мы требуем привлечения виновных 
в срыве строительства и вредитель, 
стве к строжайшей ответственности. 
Такое отношение к военному спорту 
ни в коем случае недопустимо.

V s

— Розыгрыш календаря по опор*-
гепрам «омачастоя начать 2 мая и ігрово- 
лзггь гео з фавріяааім. Мацоюмотр гарово» 
лштоя о 1 по 20 апрэжя. Заявки па уча­
стие в  іровъпрріыше календаре е.гюрчштр 
должны быль геоошны в Кіульггопде* 
Уіраапрофсоэота не поалвеѳ 20 апрели,. 
Спортипры будут проводитмя на стадно, 
яах  GOTO областиом и желешгодоро®-
іНЧПШЛ

Извещение
4-ІѴ, s  в часов вс чара, в помещения 

Со®па,ртіпко.лы созывается совещішие 
В'нештатных генструкторов. На совеща­
ние должна явиться группа нветру** 
торов рабфака. *

Ответственный редактор
Филиппов. А ■и-' *


