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Соцмобилизация Уральского комсомола

КОМСОМОЛ -  в ШАХТЫ!
ТОПКИ ЗАВОДОВ ТРЕБУЮТ УГЛЯ

ПОШЛЕМ 1000 НА КИЗЕЛОВСКИЕ КОПИ

ПОЧЕМУ ПЛОХО 
РАБОТАЕТ ГУБАХА

Губахинсние копи сист,«магически не 
выполняют требований пятилетки. В 
прошлом коду по Губахинокому рудо­
управлению производственные програм­
мы были выполнены на 87 проц. Стра­
на не дополучила тысячи точи угля, 
первые месяцы нового хаеяйстчонниго 
года тоже пока не дают нужных рэзуль 
тагов. Неудовлетворительно поошал ок­
тябрь, ноябрьские программы еыпэлне 
нь. «а 70 проц. За паролю десетиднер­
ку декабря производственное задание 
было выполнено на 62 проц

Основные причины плохой работы Гу- 
бахи—нахватает рабочей силы, особен­
ный недостаток чувствуется в за«ойщи- 
мах—нужно около 400 человек, низкая 
производительность труда, плохая труд- 
дисциплина, наличие большого коли­
чества прогулов (около 7 проц.).

На ерыв производственных заданий 
очень влияет и простой врубовых ма­
шин, пряностью не используется им­
портное оборудование. На Губахе в 
среднем находится в простое онояо 40 
машин.

Профсоюзы и корейский комсомол но 
обеспечили пед'ема социалистического 
соревнования. На некоторых шахтах 
еоровиуют одиночки, ударные бригады 
работают слабо, они еще не охватили 
основного кадра рабочих горняков. Хо­
зяйственные организации не обращают 
достаточного внимания на рабочие 
предложения, не оказывают поддержки 
в работе ударных брнгад.

Задачи повышения производитель­
ности труда н снижения себестоимости 
Губахой также но выполнены. Произ­
водительность труда ниже сметной на 
16 проц.

Все эти факты, эти ц^ьры говорят 
за то, что Губеха серьсзио больна. Нуж­
но добиться решительного перелома в 
работе «опей, Комсомольская тысяча 
спускаясь в угольные забои Кизела и 
Губахи должна решительно выступить 
против расхлябанности, аа выполнение
производствомных заданий.

Б. В.

Шахта на Челябкопях,

4 0 0
КОМСОМОЛ ГУБАХИ ПРИНЯЛ в ы ­

з о в  «НА СМЕНУ».

7 ноября «На Смену» броеіра вызов 
В,-Камским комсомольцам о проведе­
нии социалистической мобилизации 
комсомольцев на отстающие копи.
Наиболее слабо работает рубаха. Ок­
ружном комсомола проводит соц. мо­
билизацию 400 комсомольцев, которые

Помимо этого губах’.гякмйтй коме* 
мол выделил Ы лучтдк tip 
СТВОИЯПК08 аа курсы горяых досят- 
іагкщ . ". И&яя
Ш  г -  ■ Ьр.

УХОДЯ В ШАХТЫ, 
ПОМНИ

ПАМЯТНА МОБИЛИЗОВАНРі-ѴЗ. 
Топни заводов ждут угла Страна 

требует топлива. Уральским домнам 
нужен коне. А между тем Кизелоеские 
копи работают неудовлетворительно.
. Уральский комсомол, посылая тебя 
для работы на углеиоли, выставляет 
п-ред тобой ряд задач. Помни:

— Себестоимость угля должна быть 
снижіна на 11 проц.!
. «изводительность труда надо
now.. ^  25 проц.!

— гвенные программы
полнены на 100 проц.!должны -
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ПАИ РАЗОБЛАЧАЕТ РОЛЬ 
НАНКИНА В КОНФЛИКТЕ 

НА НВЖД
ТОКИО. Харбинский комиссар Цій 

поместил в китайских газетах ин­
тервью об истории советско - китай­
ского конфликта, являющееся по су­
ществу обвинительйым актом про­

тив Нанкина. Цай говорит: «В Начало 
конфликта власти севера ц востока 
не намеревались принимать резких 
мер против ОССР. гЧ©ако, некоторые 
лица привели гувбострению конфлик­
та.

Нанкинское правительство прова­
лило четыре пункта моего соглаше­
ния с советским генеральным кон­
сулом Мельниковым. Этим мы были 
поставлены в крайне затруднитель­
ное положение, потеряли доверие в 
глазах СССР. Генерал Ли Ян, хорошо 
знающий Россию, поддерживая мои 
взгляды. Затем мы просили Чаи ІСай- 
ши согласиться на самостоятельное 
разрешение конфликта путем пере­
говоров Мукдена с СССР. Нанкин 
послал Чжао Шао-яна, полагающего 
лично установить сношения с Кара- 
ханом и безрезультатно телеграфи­
ровавшего Карахаиу. Затем ^Нанкин 
передал вопрос о конфликте Чжан 
Цзо-пнну (китайский посланник в 
Берлине от северо-востока).

Наконец, Нанкин командировал в 
Мукден начальника дальневосточного 
управления мининдел Чжо Лун-гана 
с заданием не допустить принятия 
Мукденом советских условий. Нанкин 
еветовал Мукдену организовать про- 

действие СССР и ожидать домо- 
чтобы после ликвидации гра- 

й войны в Китае передать 
I  Лигу Цацнй. Тогда же я4 

нанкинскому правительству 
шучаійіо не посланное^ в ко- 
'ад,: что северо-восток доя;

В  Ф А Ш И С Т С К И Е  В О Р О І А
Несколько тысяч, рабочих, по при* 

зыву компартии, да стадионе Вуф« 
фало (в Париже) организовали де< 
монстр ацию против итальянской 
фашистской футбольной команды, 

прибывшей на состязания из Рема,

Гол забит!

ТРУДЯЩ ИЕСЯ ЧЕСТВУЮТ 
БОЙЦОВ ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ
ВЕРХНЕУДИНСК. 28 декабря трудя 

щиеся города встречали первый эшеяе 
возвращавшихся с границы частой От 
бой армии. Несмотря на сильный мер 
приветствовать бойцов собрались wfb 
ныв колонны трудящихся.

ИРКУТСК. Через Иркутск проследовал
Аці>ЦНі ЧМИМКМІОММУІМУМ fjA

Н *
АВ 4н ПОСТЫ ПЯТИЛЕТКИ

..Д Л Я  ТОПОК РЕСПУБЛИКИ—УГОЛЬ!
Верх-Камьс — богатый край. Пяти­

летка выдвигает В.-Камский округ в 
первые ряды ' социалистической ин­
дустрии Урала. В течение пяти лет в 
капитальное строительство. сшрута бу­
дет вложено 800 млн. рублей. Лесные 
массивы Чердыни и Вишеры дадут 
тысячи кубо-метров леса, В Березни­
ках, на берегу реки Камы, вырастает 
мощный химический комбинат, кото­
рый даст миллионы тонн прекрасно­
го удобрения. Соликамские недра вы­

бросят калий, электрифицируется Jly- 
ньев-сасая ветка железной дорога. Ки- 
зел будет центром угольной промы­
шленности и производства кокса.

В др мучие пряжамскиѳ леса, где 
до сих вер была глушь, парило бес­
культурье — идет индустрия, рожда­
ется новый край.

Низал-. Рабочий поселок, располо­
женный на берегах горной речевкн. 
Вокруг — увалы, покрытые редким 
ельником. Увалы разбегаются в раз­
ные стороны крутыми зигзагами. 
Цѳтнулись большой грядой в сторо- 
щ  Губа ха, Усьвы. Вдали маячат ко­

довыми вышками son* Володарки и 
Шаннской.

Морозное зимнее /утро. Чуть брез­
жит рассвет, а на угольные копя уже 
вышла рабочая смена. В забоях шу­
мят врубовые^ поминутно из недр под 
чимаются вагонетки, груженые ДО 
чраев «черйым золотом», звенят си­

гнальные; звойки. Й так каждый 
день... По всем шахтам, копям, штоль­
ням, на эстокадах, на бремсбергах тру­
дятся Тысячи горняков, достают для 
топок республики уголь.

— Дать 10 миллионов топи угля!— 
Такбво революционное требование і  пя­
тилетки. И "кизеловские горняки дол­
жны приложить все усилия, чтобы 
выполнить это задание. Охватить со- 
циалнстнчесжим - соревновахиом каж­
дый забой, органов жать ка всех ко­
пях сотни ударных бригад, шахт, што­
лен. ,ѵ

МОБИЛИЗАЦИЯ 1000
Обком комсомола заключил со­

циалистический договор с Урал- 
углам яа посылку 1000 комсомоль­
цев для укрепления работы на 
Низелоеских копях.

В счет 1000 должны провести 
мобилизацию на Губахшюкиѳ ко­
пи: В.-Камеиий — 173 чел., Перм­
ский—800 чел., Саралульский — 
173 чел., на Кизелоеские копи: — 
Тюмень—175, Ишимсиий—175.

Тюмень и В.-Камьѳ выполнили J 
задание. Ждем ответа от других
округов.'

Для того, чтобы выполнять нлакы 
пятилетки, угіоличнть добычу, угля, 
на Кизелоасіях|  копях прохо'Длт уси­
ленная машинизация. В угольны^ со­
пи идет маштіа. Кирка ycjy-іает "ме-, 
стайрубовой машине, ’ тРйДИолаксу», 
«кобылью тягу» заменяет быстрый 
электровоз

Помимо реконструкции угольных 
копей намечаемся большое капиталь­
ное строительство. Если но первона­
чальному плану пятилетки предпола­
галось заложить новых 8 шахт, то это 
количество является уже недостаточ­
ным. В нынешнем году будет зало­
жено 5 шахт, в исследующие годы эта 
цифра будет увеличена.

Особенное, значение . кизеловский 
уголь приобретает еще и потому, что 
он хорошо. коксуется. Опыт минераль­
ной плавки чугуна проведенный в
Н.-Салде дал хорошие результаты. 
Уральские домны получили новое то­
пливо — кизеловский коко. В Губа­
хе начата постройка мощного коксово­
го завода с производительностью 
около миллиона тонн кокса в год.

Так вырастает уральская кочегар­
ка... Грохочут вагонетки, шумят эсто­
кады, Ударные бригады идут на 
штурм угольных забоев. Топки рее* 
рублики получат уголь.

Б. БАЯНОВ.

І11|«ТГ|4 U b W U l A

21? я н в а р я — с о в е т с к о - к и г а й с і ,
в л а с т и  о с в о б о ж д а ю т  а р *

ТОКИО. По сообщению из Мукдена, Чжа,. 
нанкинского правительства, телеграфно подл» 
свое согласие на еоэыв советско-китайской кои 
25 января,

ТОКИО. По сообщению из Харбина, Симановскик 
екке сотрудники КВжд выехали-из Мук дона в Харбин.
Гирин для встречи о  гиринским губернатором Чжан Цзо-о

ТОКИО. Китайский управляющий КВжд Фаи Чи-гуаи 
иаз об Исключении советских дней отдыха из табеля дней отд* 
Фан Чи-гран уволил 500 китайцев, принятых на службу в пери 
занимавших должности по охране мостов и путей.

ТОНКО. По сообщению из Харбина, 31 декабря китайскими 
дут освобождены после 5-месячного заключения в харбинских t  
сячи советских граждан.  ___________________

НАНКИНСКОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО ОТМЕНЯТ 
ЭКСТЕРРИТОРИАЛЬНОСТИ ИНОСТРАНЦЕ'

И м п е р и а л и с т ы  г о т о в я т с я  к  п р о т е с т у
ШАНХАЙ. Нанкинское правительство | стя иностранцев о 1 яава, 

издало манифест об отмене начиная с | Овимсон (мининдел САі^у 
первого января прав екотерриториаль | что ОАСШ возражают jipome 
ностя иностранцев в Китае и предаст Ц  Щ Й |ЙЙЙ| 1 
жило заинтересованным ведомствам не­
медленно разработать план осуществле­
ния манифеста. Державы еще офици­
ально о манифесте не уведомлены.
Местные иностранные кругл надеются, 
что деіржавы не допустят осуществле­
ния манифеста.

ШАНХАЙ. Нанкинское мининдел по­
ручило своим послам уведомить прави­
тельства заинтересованных держав Об 
издании нанкинским правительством 
декрета об отмене прав экстеррятори- 
ал ьности иностранцев в Китае.

ВАШИНГТОН. Газеты печатают сооб­
щения из Шанхая, что нанкинское пра­
вительство рещишо односторонним ак­
том отменить'’ # а в о  екстерритариальио-

яого аннулирований, прав э. 
риальностн.

Выразив сомнение в том, что в. 
схое правительство решится на 
резкую меру, Стнмсон заявляет, 
ОАСШ продолжают придерживаться 
знцин, изложенной в ноте от 10 ѵ  
1920 года, в которой америванско, 
внтельстьо предлагало Китаю обе) 
возможность иостеаеяяогб унячтоже, 
прав экстерриториальпосяш, Перегово 
между вссернкаискям - государствеянь 
департаментом н иитайскйм — - 
ком дота безрезультатны.

Газеты сообщают, что САР' 
гие державы будут протесте 
пр. скжируемого нанкинскг 
стдом декрета.

Низаловскиа копи, Штопьнл Калинина,

гіЦИК принял закон о това­
рищеских судах

МОСКВА. Президиум ВЦИК «г«тлял 
закон о товарищеских судах на фабри­
ках, заводах, в государственных в обще­
ственных учреждениям. Товарищеские 
суды будут рассматривать деда об 

j оскорблениях, гражданских',;*,исках 
1 на сумму до 25 рублей, ^фйзлкзые 

мелкие дела. Всякое дело наТушаряз'-дг 
схем суде должно быть за ко; ч.°.. »
позднее чем в семь дней. г 
суда должны происходить 
Судами, догут применят;,/ 
действия, начиная с ■■ 
предупреждения я кон 
свыше 10 рублей, "

Ледорез „ Л и г  
от ”
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КОМСОМОЛ У Р А Л А  В БОРЬБЕ ЗА ГЕНЕРАЛЬНУЮ ЛИпИЮ
ИЗЖИВЕМ ОТСТАВАНИЕ ОТ ТЕМПОВ РЕКОНСТРУКЦИИ

ПОВЫ СИМ  К Л А С С О В У Ю  Б О Е С П О С О Б Н О С Т Ь  К О М С О М О Л Ь С К И Х  РЯДОВ!
Кз доклада тов. Гссяка о состоянии и гадачаі Уральского ксмсшола

'ІУвдрищв, ,аа этот іад «о иремдаи «б- 
.іаотчаой йоіяфвр.тм,!)ни, «теюшотьокая тер- 
гшпчтдяа Уфюед эджетшшп, впиигвнтеві 
учмпжа. о ,аея'& офганявацш «вайогвА 
Уірвла а  в вшіояяеймт задал, щххтеш- 
ш а ш  теаірвдаА ®арад дабтечии* кааоамі 
Урала. Камоомшъсжйя терте«шкьи®я на 
щротяамяаи воете аршени ядаэепздя «я* 
» м  ш  НйяяеШефеЩШ. адакмщвнюО® пар­
той.

В. своей тараюшчатаой юттеещдавдай 
дшЭша .мы ©вирыеетп ц-ешътй (ряд терары- 
Вр№. . И®»**® ©ОД АЛ»8ЯИвш .иі дотишй, 
Чеитьгй $иэд страйкх доя вал в 
и®, так я  ® ідщши® вфшайшзаададах, оагна- 
дияироіваяяі термнютмряім хквітеомота, 
ш  яужяо «шжтъ а  юеетн бярьбу « ара? 
вымя,

Иожюмол Урале, таотвв и® ©слайдоля 
.{йрьву о яавкеми «шжбавш, с «ьтогупл®* 
вшвмя т. (Г. Шацгши», Бюбіршш?йа, Отч- 
иа. Вс® это юттерят о том, пто уральская 
©ртеінаійшщиія жшдаовюта за  
вое® ср&гй (работы ярдаотая 

, йікшііЕнейіщин итежицшвко© 
шшявздда © бофьбе сю воем© 
шга тег о® гю®Сірйіаыгойі мшкда.
НЕ ОСЛАБЛЯТЬ БОРЬБЫ С 
ПРАВЫМИ.

Но мы «(июля іріяд дайаетвяш» ® шрі> 
яедодати этой тмботй. хкжчтьто иаояггрз- 
ркадаггрея том. ■ТОО «дастся ірясх адузаея, 

р жпюза в дотсдатесиих отойвйк 'тамтеопюяа
во йвотгцвййрь «ргяягои'оталптсм» рая'я-я??©- 
іішо й<ми*!#яи яатпой партии то борьб© 
» іяраівым уодюмоі. Мы ивююі ряд еду- 
•шіп. іюотза дадатетадаэтгоо iwyCkwoo тиююа- 
Ѳйячдааіииеь ірсчшвдтея теащтии. вотоястви® 
ч во  у иойютйрьи тедояот ©оюда тесть ©яд 
лвдрйяпотіотпши етшрвсю®, что акютвяр- 
■аедаегоя шшичшм даштеротьПх нтестоос* 
жагй :«рейи шимпдшж комоомоамтоя йа- 
тояй дагяииеямии. , Вот теротд .ирдагтеры 
егявд яактйртесюй <ч! >еда с т а ш я ш  иомяо- 
т вш з& ) Н ю и ф ш  іщ т ф т іш зщ  юто- 
олпгг “На дтертегаш па лгали и теам тяж©- 
і®. Засад* оврястечжэвсгь щшжт. да ида> 
асе Птедояот. Нужда тютееч®, Мы «щет­
ки ©терсшѵяи шюекятйіісу яящтоврдаа Обу­
йте евуящіо, .яв-то шобояда?® «вюбвшэ». 
штвд по теОТйядаіт гтжадяййа ящ раз* 
am awwffli Ь рйрш Н еияЗЬ ш . .■ ©дам 
ОТРЩОТѴ,ѵі>і ■у ра»8юнрто т ш ф я . с 

^р^ёшшствоай*, . я  т. д. , .
^  „НйАі в шортосап®® epeMf-я олчі̂ лн ррдС'М- 
jnast ф ш хш х іш нйк-; дадаимдио».
"'ШШШЙ-. к vl ■ 1̂МНЖу " ‘ѵ'

ше м Фопьш® подхояит и нвпасрадстван- 
нсму участию в  выполнении праитич*- 
оких хоаяйстоенных задач, а строитепа- 
ства Урала.
НЕ УСПОКАИВАТЬСЯ НА 
ДОСТИЖЕНИЯХ.

Однако, эти достижения далеко иедо- 
статочны. У ш с  ®с® еш® іт&тостатспгио. 
вс® ©пт® т»алж«ви!о овуитоеітавіяст^а пыла­
ют® VI да«ев*ютой яю^тферозшя віяив^ 
.мша о я!рййл(>№.;;'‘̂ ин'И рвйюты квамхвда- 
W s  &ои6*швестям ріэдояотігртятажи ото
-даііірянй, В яти*® ш -ігитго ймэртоя от­
ставание тентов в работе иоисомела ot 
еодаастаюіцих тентов еоцналистичеокоев 
строктопьстйа и . рУставамие союзного »у- 
ногодогва от новых ставших перед
КОМСОМОЛОМ В о е и о н с т о ѵ ігт и в и ы в  п ео м о д .

Возьмято ярюрдашй Фяікт ® В-ярсгодаУй 
оррашшвааЕяя. В (реяв тзррйляэйдшй Вярѵя 
здюрывда - что ..жооюоаив едабо .ррйркмя 
,®а одасттяюсвгшла учйртчсах , стрютгто-д©- 
оша, что зсхнмрлмющ олцбо утастврот в  хо 
вжйотое. Отжрьвшя «тофгѣ. Ніомоомоя дол- 
амя <*рреить «руд* «шла. Тут пуеіхю  тте- 
р®дпртяіть, «дут тщутяиш атжы® дрртто 
формы, а  юоэда асюмюданхщу д ам  тоыв- 

дар ®х даллод ®л(ршвют в оА.за- 
отнюм датштотв крмшмряа, да отвечая, 
дар дойвяад «даяазгь я® могу, потому, it® 
томшя© сдача® яооздс-рѵоліыяаал оргаиша- 
ци* «тлшала в Уражгефгь.

Дгып.тло, пада отстать, что «шлтти д®- 
рдаеяокяв іитчушшыцы мыкШ). ихяюотп- 
точио вйвйісрмітіът в даіто оргаишвадам 
даооитоѳо® в  оойвбіавв. Весюотатрчя® эаз- 
©гфйцдаа сайохкфзчпша © .твэрор комсюоеозь- 
дев, м©хяятеяьиоеть, ихтерая тю-гдз 
г^аяагшт с прдмя.тм ярявоиірхчгчѳсройм © 
рзО<уіх> Ротоазкві' рдахштшзй-іЗйД х -

Бот фажггы: ісюллхлгодміы тееж Ш*К, 
Уфйсттсота. ОгДхМ я® замстийв ©«spent®- 
«из ѵгдаяввиияш.кавіесіовов лиишю в ра­
боте ©вояж у'вріЁИ&;і<еЕШі!і я «осяе того, во- 
иэа гйяота «Иа Омдау» н друге® о*м*яяи- 
гийнпа гажрмшщ ото дйяо, ооотвіиіші «то 
нсірй!? *€ОТвеяотидаоіииыя ортаюивадаггча, г 
«юта оаютвелотдаюяги» о.ргавйиэзщтш вы-/ 
гаееян «5 «гам ретдав», то яче««я горд’ 
явяшн ® вж/тчухуипмгу ю мвяиштолілкі.’'
прашшчятаую о щжшрепч®&№Ш, Bf 
иоаяіёшдаі̂  Шея ^мявшівй.

Веда іоеешй pan фактов шдаенв&й растут4' 
п̂ отк госта. Пмпкдар, это 'Ь&т а»  «аиъм 
здяьтдх «кданж, йогофыйда йояюют ие.- ‘ 
кютюфьіі® дрчххшхчшы « , т. д.

Учатьвввія ве® эта такдаебем 
.шыіх .ішхв даЩ ЙЙ іро.звдажн, ее® ѵги бо- 
л озавеиямв 3 в войбед^®', а
:<^ед® '̂рай^?*Й мдачнэмешй, 'учф^ышай то,
[чЮ.У'О^'^фвда P«P0"¥c<S. твйдн̂ д̂ йак !І і
. ©вдошщтов шй .пефрйля, 44 чврехц. вы-, 
'падшаос дао,, те .райрчдх оеогей, ааЦ чметд. 
ЫйрНйви яівдяОТоя каяа.з'ом гарадРа̂ ето- 
®еші*я в цш чуяотм®' roapi’poeaiadt, sflte- 
оімзма, p̂Baffieefea, ©оррочтимоавя шйцз- 
-здастшя tsoKiOTQF орретшюгвачшю, иотся»»а-
нш)Я оорийдастйРшгого хйфвіктхфа лрю- 
мшшкшжпи, от® “ еташиад даред аюако- 
шявом, ка® ветшгяа эошр-ос еб уежігйпиа 
(реОоггы в ©ф®дар®яі!ияя во юдв>сжй®ом;у 
(восяитаяш ю ахмхз райочяй хнжводежя.

ІЬйо ф®»'»шжгь жт/мпашу ширти* в 
дефешн®, чтобы ошя авали, ж^к в^о®о.тат, 
н что. пфоиодит таіртяія 3  Дхіррйрй, чтобы

іямійотм феіруш/шш гшеірпых шагов j/a- 
.<і®5Н иодаотеацу, о рщпіш&т® чете ;nio- 
m m i ,p&ot  (Шюжфтевой офгаидаад^н Пи- 
poiptjBa ; s® врсдарзі.арі ц р ж , , ирйійюмаот 
аіпттввяю® r̂tsaiarai® в .рййо ■ ховяйкптэен- 
дела а  жмситавтосйзиа мереяіфтидаіи-й.

ІЬа даиу е віююотарым дйеѵжвчдаіихаі ли- 
ошісфіоііапмішзйіпгшя дареаьт®©* ,нап5йя «’от­
дав Я КіОЯ5феірі<ЖІЦіІвЙ о том, чтобіи, шжад- 
,М  уіщяім дадаофоряшкгодадаю, т.-а ;в 
ІУфіздмйіоэіі орігаииаашдаі мы даикіаш Оы- 
дівг «мхя'ь 130 тйе. ntihCfflgjMa, я® выиш- 
Хрдаа, т. к. зга іиаійем- шюаорю© 83 тъге. 
Б'яаюсе аллей іоовюотша теовефораяд- 
аа№шш .рега,м»(хт)®г і»-етвфашж«. Сейчас 
«Р0^)жмдаерия «рямймиадля очшь ак- 
Ч®№| дротояит, 6«г!»шую работу ТО «0- 
биши4вщ8Я 3.700 кшвшмюйьдае® луютгяд 
дасти'кветозв, чдшоя да® шндтаатое natp- 
тйя fa  даюотееество янюисраанз. В Ош~ 
*а%нш® жо;рды иі0акім иатранъ свои да- 
*и яя ©root утесттгвіх шюисюшюА роботы 
S д«эй«т ьюа ««.if-ettaftmi эффекта в райо-

отот іпарміь ісаг дао.** тошірявдіги шаізи-'те

риал бригада литейщиков в Лысьве.

F&CT ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
АКТИВНОСТИ СРЕДИ МОЛОД
■ ІЬеешрю̂ шг-о

m  оонвшда .iigp|Si pr

&т. 

,ф  JS0̂

.Ж
р5Ш>-

.0ѣ  я  оеж - 
. jf вдаона <5сй) Ь!̂ у

щШ  и 
;i2l '   _  щ .

ш ш * . ;іфййа;шфѳ ѵтргя і̂уфЗ jsntw- 
ч ддг/йипапфга^аВД'Ю я этамѵотмьгч ^тѵч- 
іГигл. ей©® к®!т««!чгаа1авоА т^^^^йВ ё' '-хрэ-
©шаггь щ  щ йощ щ , й  ;^і.мым Уп-f • t- і с-іаепрвчр̂ жй:. ” м»£х»оід«,-жда. .До SS? . »oip. m  
•fflw®*свов-дая, уйЩ'чшйда ^ я й щ а  и/йа- 'Урвщю .®a#5Psffe® бюйьиіоій щроцеет оапа- 
таяие. Вто^настродаий.рсітоваівгодай Л } ̂ рцрабэ^ей укйюсмящ в Аёваякм'обпм* 
чвоть яюяотемА : ©sa&eratTO-.m, ш щ р зя  вяййда 80 варюцч'щ^аотои щесдоявш ат я»  •■ 

ш  тершгладство ««.Tatra», нч>- j отой •(/в#5<зте, тооѳіойвртогшй® мфжл̂ т шря-
' киійаяіаеаі раздай мюго/іевгл ев дебюту то

пан яшю® {ПОДГСТОВКА КАДРОВ, 
у  в Л®* В отсм к щ  т аеш т ш  ава. бшадпую 

раОкщ за бррйа. ігод-роетию© © продаврд- 
еяв®, таж mact быта® нлотроетевѳ у  раза 
орт ят т щ т  к ©в ©евьраяцеи®*), к  вытос- 

"лк»- швда) ио^овмооашш ѵруш * лщиюшпі- 
хти жнаиеюш; Ш ш хш т  хтеедЬ- діреююО з^мв- 

•J ся, отемяШл' яеобхо^кмую'ДННЯ.ХІ!, 
уШ ТѴю. ійуйбъкаіев гхидаеш дирмотщу, 

»gft^*M6e$6’ ішрчыгі Я/ібіралн © вшнпвгы 
'ФЗД: «Щ® Ь7 «РШ>. -ЖКіірЮОТІЮС», н^'шпа

р^о©.а(У ад^# wyyiBo«yr.« ,*ав • -о-̂ г **а©|сеий. 'ййтенйв’-^ойпу,. афвлтеамр- щю- 
іурвмеи: «аде »а,:іы, ш гт щ , , что ішпя а д л и н ^ щ ' < Ш
■яижю/чсіпліянір арюшя>/шг.ет sewa год® да- f ты ■■ *■
«ВкюЧотдат tOT ФывЙшядайй t a j w a  iooj %® tirmt ягю ото.чу девжиют? До стп гоо» 
терме, вврюдаш. © тотесомш .рабочее в Уравте» да дрспстадал отедй еметы За

«йе.яф^мйг %я(®ірга'.іадавія шпбоы ФЗУ яот 
ли оэмте тесвдао иочзтрюіендато атзтеіиі 
;#j® т ш  іакки, мм totoospm теовы® клд-

*МИЦИАТОР
ш

□яжйя.;. та*яргііяда® тепгфітпро-

Шйігиияюеда ійййё мо- 
пввнтятегя хдаяйотэда- 
гя раза уютвхо® в 
ірябюте. етпятмот еюц- 
j  рвоготт угмичГьте Ліхят»т. 

fe ш  Уреігі© даізіяотсв од- 
■ШтЩі/гдапющаяг*»® оод- 

чо* щ  фияяпват.тоад ор- 
%Ь,«ііЙгта;Л. Вйдайт- в 

Аотяа.Рвы® бріитады на 
ЧрратотеРТОвсйгЬй! эяйойфх. 

dC'/mHffK-йпдавілы, рвЛотаяо- 
ягя-ятяяе Ш’луыах>т в аотгую 
«работы, Р |р  Шреюютшхут © 

срйшэкядаы и жюгтеміуяы Это 
;.̂ і«оя «а Здютоуотфоноет ш о в ,  

я»е ш вт ш ш  вдадаісорчдаь боаь- 
ірйботту m  воттету в® ^утюитш, то 

. f f  датею&йптеитомато. p® ияитеяа- 
одарс.даам. о>ргдадаг»шш? ®,-atn bps лея- 

В &еегшжк> w&nrmya) д^шиагон©.
. іад шяічжш .даіртіш в в^йеарячги 
бйеатеяшоа В Ѵ2-ю, толхшУёппу flic- 

ш . в Шіщхнж>с®0іМ рейда© Ж ^ям^рі ’ 
/>" *ооайс̂ )еикч#глдаиавд:. эрхдайгшх пбебов—35,;

-’идатя КомелѴфіьпл-1 
,Ши|&,3 яіріаюшж Обозе .іі-і 57, 
К -Пда^мйіиѵм «ropfpps ор%іня- 
'•тюшла обовл синима! вомоо-1 

2 6 0 0  ц с я п і  В  Ч ^ т ч -  j 
да: даидаятійІЕо цфкя&о- 

W' щік.оішжл,; е»!/рД!
’ • Тодозйлів.у'

1 т. Ш I ■ _

сотеотрдаядаайвв1»  в уілйтш,м брдаяаы « 
© тяте мюйешжя в rwrnimioa. Ваа ш »  
юотероюом . . рЬадеРвгюіяаавад® : <5«Шішэе>іеш 
даажяы іаяізаботада Г

ррвщ
гсшшішфшщющЛішіЯ чаютш, едабеяво не 
айдаедадаакюб яххттояк,п , -вгаоот рад / то* 
еаофеияжі я»мйотй~Тччп*хшбея ь. а  « ш т  
да®хяупда® mrnm-fMite’O я щшвщтщгрщу.
Очіггедат, Что теадо ipcwwtwu© ора/іютать, 
а  дабоенато еяфейотода. фр&ж тагаях os-o*
«в жвносжяая мх^ювда йіжкфшгіір, ядас- 
яшая. Отоюь шюте елучш»® едисоу&аРота, ! ПИОНЕРАМИ, 
в Оцавяцуда, Всчжаявдахй» завод®, в Двкь- j 'Ропдаъ бтоіреяткідійю, тейюяюрюшвя орга- 
®в я  © іряда /щуютя слйг«я!йшя(ін'й Оср* I ішѳаедай. Уетдепщо ебщ©ст®«яшіо-нояврот- 
беиио ® щххгьвздідда* т<- <*.ажіоіби#діійіі j чесдаой дояігешшою® пдашарош, юааіфя-

УКРЕПИМ РУКОВОДСТВО

пряаяия течешь преиояздию формы. 
Вода я  ддажѳ О&хшьеткаъ фа ггы.

; мхір, йраравыборы «хтооттеп. ре-сш̂ хотргаа*/- 
кэо вайыа шлдаотра-лаязаяіш н т. X , ото

фзй .рабодам « ветабютеяя, в ющгыоѵ иге- 
шрюеда«юб.ча®гык з& яіт м, «яавю обору- 
дставвыя, а это отражаете© »а ѳдафшья 
даюсіры.

Btcp>®—«вючот *чдая т арѳв стуеюшн. 
Я счита», тоо в ОснижаДшед врам® ТО 
Шшюгааі!* второй стй®вви вужшю шдадаотн 
® дащиъ фошоши® 0і тябрьешпо олеяцу ма 
«котеешЕоаа і9 гюэд да рооф.киі®аащия -ра­
боты откхзфкиа в откола второй еідиідаи.
ОБ'ЕДИНИМ РАБОТУ 
ПРОФСОЮЗОВ И КОМСОМОЛА,

Мы «і «рюфеюідааяіщ ррдадаь too радіу 
т т рост . По рж& ію щ кю т  дарторадмі-

ѵн/ч V

щг'Wj

R  ОЖДИ иравыя (Щ $  отвб-
Р  пи, ярязн,ч.*в яр®вндшйеть г«-
нералыгой лннніі пфртни, об’явилй о 
прекращении борьба против этой ад, 
нив. Почему же нарійія иродоліі^ует 
борьбу «правым оптіофтуийамом ?•'

В предыдущих наших х;таті,ях мы 
показали, что правые расходились в 
партией не случайно и не по какому, 
либо одному вопросу. Правые расхо­
дились с партией по всем основным 
вопросам социалистического строи­
тельства, потому что прелые имели 
свою собственную «генеральную» ли­
нию.

В чем суть «генеральной» ливни 
правых 7 В восстановлении капита­
лизма в нашей стране. Конечно, ни 
тов. Вухарнв, НИ Другие: f>r,mimm в»6 
жди правого уклона, ян to Венного1 
численные члены партия, которые 
были согласны с ними по всем вопро­
сам ц-о хотят восатанйвдевйя капита­
лизма и проникнуты еамай жручей 
пснавнегью против іфХиталнгтнчв 
екого строя, Одваво, в ,0 е ^ 3 3  р ш а -  
■гощрм является не желание, не на- 
строение, а  политика.

W ^ w -  'ТЙ40ЯЖ!Ии / Д политика правых, которую мы нз- 
реж ЩіШШті ̂ Еагайд в- предыдущих статьях,- не- 

в̂тютынт. Мо-: нЬбвжио ведёг, хотят того алн не *3. 
«агдачила-сь тяі^.рс an'jppp, к восстановлению из- 
^&іічт каат питал измз.

ЕсЛн ййяабнть темя ийдустртадаза- 
пы© . 10 j дни, прекратить коллвтгппшзаишо,

} овлабнть настулЕленив на кулака в 
жз(>ачл> в Нэігмана в W f f l f i fc бгёрнуТь 

,. шщфф^дйт^юную смычѣгк.м&ду 'ра- 
№* \щ й т 'У&^еон-■ и крестьянстпам, р%д- 

•4: ЧИТЬ ? рі,!ИОЧНѴЮ связь, мсжД>/, Ш- 
' ' л#евией , тр .это нрЕтоедет Ъ -, 

■ему, как к восотаноелѳчіш

ОКТЙч

И  > т о га м  н о я  р з с к ^ г о  п л е н у м а  ІШ  В К П  (б і

ВОЖДИ К А іІИ і  УЛИРУЮ
УКЛОН ОСТАЕТСЯ

МртрЯЛОВ, 04»! ИЗ

нэпу приведет к воестановлаиню ка­
питализма' я быстро в этом разочаро­
вавшийся, пишет теперь: «У Буха­
рина четкий рисунок. Бухарин—-это 
мир, это смычка, это культурниче­
ство. В сущности, когда Бухарин го. 
ворит от души, беспартийные попут­
чики могут молчать... Апостол Петр, 
трижды отрекшийся от Христа, все 
же Отошел в вечность великим хри­
стианским подвижником. Тан и г. &у- 
хапину, трижды отрекшемуся от сво­
его «обогащайтесь», видно, суждено 
войти в историю навсегда осиянным 
благодатью этого сочного лозунга».

Классовый враг, дело жизни кото­
рого заключается в воест/шовленин 
капитализма в СССР и в аіювршде- 
щ»3 СССР в «Росг.'ню», увидел в Ву- 

{харино своего об’ективного союзника. 
Такова логика фракционной борьбы 

j против партии.
Почему полятнка правых, если по­

следовательно проводить ее в жизнь, 
привела бы к вое становлению капи­
тализма? Разберемся в этом вопрос®.

Наш строй-—переходный. Мы живом 
В период перехода от капитализма н 
социализму. Наше хозяйство уже м® 
капиталистическое, но оно еЩе и не 
Іеі|иалистическое. В рз; дам строе 
/•.ть элсліенты, кусочки и остатков 
каіѣіг^лідэмі, и зародышей сониллиа

Т  врагоп ССОР, «смѳ. 
фбяа перслода к вяну, 

шж гещ ,. Нго нефоход *,

ц- і Щ Между /ними идет бешеная, не­
примиримая борьба за влияние па 
крестьянское мелкбб товарное хозяй­
ство. Или остатки йлшіталиетичеокпл

отхюпіеннй окажутся сильнее, и тогда 
деревня Пойдет п  капиталистиче­
скому пути развития, или сильнее I 
окажутся сонуалпстнчесжне эяемон. | 
ты, деревня позідет за ними, вступит ■ 
на- путь коллективизации, й чюТда j 
обеспечена победа социализма. Та», и і 
только тан стоит вопрос,

Генеральная линия Партии потому 
верна, что проведение ее обеспечи­
вает наиболее благоприятное для со- ; 
циалистических элементов располо­
жение сил. Основное в  генеральной 
ливни партии—это максимальное
укрепление социалистических эле_j 
ментов и активная решительная борь- 1 
ба против Остатков капитализм і. з
Веяное ослабление борьбы против 
остатков капитализма есть их усиле­
ние, а бесконечное их усиление в ко* { 
иечном счет® несет им победу.

Рая в йтрінс осп, ощо остдтащ jp t- l 
яятаетя7і<1І№кях:ѵ/'0іеібвіотюв и ' есТь і 
еще почва, иа крдрлой капиталисти- , 
ческио элементы вновь воэаикают, j 
следовательно, есть и нлзссы и труп- j 
пы, которые активно борются за по- 1 
беду капиталиеткческих элементов. f 
Это— кулан с деревне, нэпман в  го- 
роре духовеиство, часть старых спе­
циалистов, -твевгда сохранявших 
пригерженяоеть к каялтлдшму и т. д.
Б а последнее время эти группы ус и- ? 
лили клгеетфую борьбу, уеизп іч *ь- 
протявлон#ІЙ'«яп!®ящемусп рецп s т.іэ_ 
му. Ц і t^W h ji j три? &«та/с аа кяассо-, 
вал борьба обостряется та»*, где елпб

и:ш8ия ©да ,-м«г®я. Уа ятеследае® вфитея мы 
по йрофеююаш!. «вметйіЛти рда трактичс* 
«дана ,жірош)р5і!;іткй в сютетеосйчжА работ®, 
тего дам©амш( деияжяі да товыш «ритида* 
«аггь рабючу отешегьвх тегтаашввдьй... и» 
датедачь «варееяройюв -отеюзнтей работы *.. -
« івя сдаашм Нусин® даль «жгоеггсоаучо* 
одіиа /степр лттечей, аяйаійішк ккмотемдаь* 
с*жх файтеавшкісв; -Заінтемаігьтея больше ©о- 

I тертеетми лфтефоотаюй авнтеша, а гердф- 
осшваім. лупяіто теашималъоя ©о®роша-ж 
мошшдаси.
ТІОДГОТОШ4М КАДРЫ ДЛЯ 
•СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА.

Щші йдрйвда лтемствть Нфшклапесюто мь- 
цктрѣтті да ©отегочевака бодемпшхй я 
батравдлда t m m W ' в наш отеюэ Иада 
©хранить івютаню® я® дажотойиу ка.чров 
тов,щ:а)л®о'Е!И!че«'юоіГіо ceecrofa оаньююоте то* 
теяйкяша Й&те5іжостч.'о оатеятшй тебвяроотя 
орігаіііашілцшііг щш «одаоожх
Содатеяуч а ІШІМ. Йа расцу © е ю  щш- 

рвзйсфіНіуте і!Щ » ш  даяавйим® кре* 
Ч̂ тьяікшвай жяюаеші, теааютигь тцрги д»я 
Соарсядгча штахят, пчшмиъ те Л и т ­
ия® че]жз соблвепя'О кшуойшэ, ицчреов еі 
зтеаделъяых здротіршйТшй,
УКРЕПИТЬ ЛАРТРУК080ДСТВ0.

Нішрша№ц.оо іруадтевадстао ѵтмтоавелте.ѵ. 
івдажте ущрчттъо» да ««ечуюнхчм ЦУ- 
«п»м: іпфшшввѳчслм® ишюімюешяявх щжимт 
«ац ий к раордагдажю (^фетдай шна жтреь 
сот хшяйотвемеой, абаштенгтесемЮ в об- 
щ-еятзздаиуй жииш и учдаТм© в идавесте*' 
«ищи этш репмемИ ® жшежь рдпеотвдеттм) 
« ш ж  аошфооашш (^теешзд-зъокй® жтгя 
© П(ро©теЛ(!«в»> ввс№е<ші4гш тедаюеертетегтД 
во наретевройта своей робот. Ихнкмыю- 
®ада тетедаомол как ріОТфів ля© лиѵвздо©- 
шйя та мотеяйотьдаяіую, щюфотдадашь* 
алую и «оюевхжучо рабтеч̂

Наш оейЬчас яа рдау с чтвм в«реда­
ном В аі«(і«ГИЙШЮ)М рв’дадаают® со «топот ы
ий^ивдйшъи 'Юсмшхзттев в янтеел ш т -  
ашгіь-аговй «ряидашщ удашшшь раОсщу *юь
•ООВДОЛМ5НЮ1Й «$*%№№№*!№ ПО ,В«1рбаИ«0 Лу*І-
ивш дажототьце© и  д а  теердавда ш / в
ЯЩЯІІЮ.

ЗАДАЧИ КОМСОМОЛА УРАЛА.
Осдашш© зааояя ш&рея уутьотй op* 

г&шш№щ«й ВДУШМ отшкгаиоют в ю т, 
что вся работа уральских комсомольцы* 
дел шва исходить нэ хозяйстведам* про­
блем и контрольных цифр 29—38 года. 
Каждый исмофытеч, где бы ом ни ра­
ботал, долям» быть при морем » . борьбе* 
да ©(фиге»» .Мстетащш^', да ВіЬшя̂ г» т- 
®йвдйяя®ю: дарюйгряе®, іч>еі?шл® в пре­
ла мйшотяжіаде®. ставам тажЕгцмййьк* за* • 
дитя шлісиитешя тіф/шядаш/ідаотівдл 
тершрадси,. уча&’чгшетеи© качоетада ирте/^к- 
»*«*, «мдаевсаа оейтесттекдажяя а т. д.

ОеІНас сте-г^ааіаяда іі.еір^кдіа от уоар- 
іаю-Я бршраоы « ^"’•яиуюеоу цОТу, тег' удиір- 
гятето Дера—« угшпдай^г заівооу Это. доя-. 
жіто яіиитьсія шгвятиттесЛзим .адхдаятеы в 
.ж&іспшш квдаюй дадаоаяфяшмрй 
итаагдішіі. Рзйота в іщіешь должка дтро- 
итьйя иа пиана келпекпеаиаацйі* сѴрь? 
еноте хозяйстве, .гаждгп комшмодьенэн 
ерьгжтзация должна поставить задачу 
организации образцового колхоза, кзя- 
лектианого сб’единения, задачу 100-проц. 
вовлечения комсомольцев в мелхезы, 
расширение посевных площадей. Задачи, 
которые стоят перед комсомолом, могут 
быть выполнены лишь яри решитель­
ной перестройке методов руководства и 
внутрисоюзной жизни комсомола к при- 
егкюсбяении работы и требветекиям ре- 
ктеікггруктіивного периода, а также яви 
маионмзльном развертывании самокрити 
ни рабочих и крестьяиоких масс.

I
Сѵигзтськй аппарат. Пцантак*. н«теб<?- 
рст, воііаэьшют, что класйЬвадг берь- 
ба сбоотфэяетея -лам, где светский 
яппіраг ел/юн, где рсшйгя-.но іню- 
ведшгся генеральная линия партии 
иояенвнйѳ просто: иллссоеый щтэг 
без боя позиции не сдает.

Эта ожесточенная няаееовая борь­
ба и есть почва, питающая правый 
уклон. ІІразый у клоп етеда да что. 
аптее, как выражение давпекиА не гар 
тию мелкобуржуазного к капиталисти- 
дасисго окружения, в котором пар­
тии строит социализм. Бто давлеш ч 
чрезвычайно веяпк®. И найме» 
устойчивые, наиболее слабые элемен­
ты партии, особенно те кадры ее, нс- 
торые работают в деревне, в центре 
обостряющейся классовой борьбы, ста.
Н08ЯТСЯ невольно рупором ЭТИХ чу.
ждых элементов, а их Политика про®, 
тив их воли становится политике^, 
уступои враждебным социализму ри­
лам. Пака из будет заввршдао стіши- 
телъет”® еопвалвэщ, пока будет ІШі 
Тіватьеь почва, питающая капнтали- 
бткчесьйб элементы, кггй ;>;ісмсьтг5 
будут бешено еотротивлятьва и бу. 
дет оставаться реальной опасность 
правого уклона в правых дел.

Дело не а лицах, а  а еб’ентивмых 
условиях. Партия будет я впредь 
продолжать беспощадную борьбу © 
теми, кто уклонится от гсиерыьной 
линии вправо, (а также и «влево», ибо 
корив у нрапого и «левогот уклона 
одни и те же) я еще больше уешшт 
борьбу аа . выкорчевывд{те еггмих
корней гйпкплпстн-чесжих   отиощец;;,'/-
нлй, которые ЧРОТЬ р-’то іяо промял и 
корни іфапоот ужлОпа.

Вот .почему, ХОТ» пожди прдвых 
признал»- сноп взгляды ошибочными, 
партия цл.отекращает .фірьбы. я  прь* 
Вей отіЯійтебТіііо- :■

Ж  ЛЕЙНАНД. ;
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РЕВОЛЮЦИОНЕРЫ НАУКИ И ТЕХНИКИ
ВУЗ'ы И ТЕХНИКУМЫ УРАЛА ВСТУПАЮТ В СОРЕВНОВАНИЕ 

ЗАКЛЮЧАЙТЕ Д і г о в о и а  с  з а в о д а м и  и п р е д п р и я т и я м и

ВЫПОЛНЯЕМ! ДОГОВОР Бывает в тан.
© теявыта нотйдаиагс* утабшто года 

Бзйкаповсная ЩКМ йыдаоша на ооц. оо- 
рокнвдаямо Щрйітжуч» шюсцну работай 
момаежн * О&обадоящдаед^то ЩКМ, ню 
««а до даго врешети т  договор не деат 

^ о т в е т » .
д; ,і- j 111 пункты догошр»,~нразвитяе 
і«(х.шй.да;датаеая0й вршкішш в каляшах 
Лш>йт;шщя юеяра.маинюсга я нщугря- 
докадмшя • работа у wo зььш.т-штед.

Вайкагловской ШКМ с момента ааклю- 
•твт договор» в т д а с ф я н а  ктт&ш 
«31ага», «Нють» в «Дутевадьда Замда» 
«рюдеоваяш вружіюи бѳзбошжш,* пде 
отктоттчагчваки ©адется работа.

В «П^утешадной щ ф ж  Поетавлто ие- 
®|.№(1>Ы1ЕЛоа деясурство, лде одазивают 
Пешего рада алоадощь в .рвщшашпд во- 
вфооов.

ПоеталглотЭД -5 жюрав на прадаандаэ® 
юпринедюм). Оршвгагавадаа пикхй» мало- 
файвтида, жде' тйвийрОДя 16 чад. Вегу- 
й ь § т  вышдетваетоя Фюктщ к т. д.

В коммуие «Маяк» организован кр.у- 
«ак  ШшщІІ й  nmrfea, о 'юаещ-йммстъю 
10 лед. В дар. Чмнонявй щггяшсапшл 
иотиад л шіііеаііргавсікая ■ ч ■. гло ра­
бота вестксг гаод 'рдгжюввдочшом ЩКМ.

Оредя ваертмдааоваашкмч) зккжлотгша 
кдлйвадов’ы беседы в щтжтъ ю ш ,  во 
«сед готшіви іаеграмвтакых я тммірвіиші 
шьТО ; работ ают бадчвды ку^тьгиіііміайіпед 
; о%чеедг згі человек.
IЦ'ШфйрШ ШТОды: на каждого учаяцсгоад 
ю/вщщ  1 ««в газеты Щ:Ж жуфшада. яро. 
.вошійай здадарюттрашотвие аредм тшхею- 
’» я , «ршчдаэдоЕшш кфуяаед'1 фишуялъту- 

11 > ч\і? я (ѴЩ ISO чад.
. Ортшгоэсдааяга яч^рка Осоовчьахжзса. ntpm 
| | й  йсадивий кпуибоа я  одроюк РОШС, 
с  азвватюаі f tp  чад..; вдо щрюведаию а -веги. 

% ‘ЩѢі. 1% у^ки’ед-датьі<вйіот веед уча-'

«Негде та  тут выполнить если 
і подписи времени нахватает».

на

мшхед и робота да.уегоя «иотемажчесвш 
в »чдак>вш нюфящ»,

Йродоогвед . педедлачва с йрбжтеков' 
яшмкхй рабочей меовеютви. Вайшаишв 
<жа« ШММ втопвчю» тшлтт Слобод»- 
Typwawyw ШММ ва еоррЕнгоммгв».

Тихоне» Д-

Ре в ш ч а п т  т  шътш
Штташ штала (айгод-

'шютѵ щ , вызвала севшдшгу т 
•юнжурс во учебе, т  лучшее отвонкиве 
р вмбздьйбну дажщто,.>}, (кфьбес np- 
гулажи, расхдябашш-гью, рагпшьдяіГ 
стм к и т. д. Н аш  иишлз «амивала вы­
зов в ноябре таеэде ® д а р т с  чвеяля,

то, что лег ■еВевдаавстев во швпдалу 
надеетед, что вызов 6уд«р вьнишвед 
Во воем дарсЛ'йнлвваи. Сейчас ткола гер- 
ярюіуч вызов хочет возобновлять а во 
днях вызывает шмыу вторвздю.

РККОНСТРУIffЙВН f>1Й лер-йод тре­
бует о» союза организация масс 
койеемОжьцев в рабочей иояемжя 
ва ковпйсівелный фронт, на бопьбу с 
твхнячеедей отсталостью предприятий 

на гычоялепне в нревыиенне кате 
сТбгяних показателей (снижение себіе- 
йтстшоеін. ловмшепяе проязводитель- 
воета груда)
• Ооюедшедшзо ■ эстго, что кюотооймяюві я 
щу гитвгРсщію работу жгавганіы быть 
шжиуты до аувішцы, т  деояипки а иаю- 
сы. ,

Содсорешедшйио цоешжло масгу мо- 
дгодадяі. Ойіссфіешюааат®© рокавада про- 
«адаед лдаидшчедаоо вадгаяшо юааодаж»- 
аа та работую мсыадежь. Олпшко, рост 
®омсой*о®а ѵ к т ш л  еп этого пад’ед», л 
вдодатаря,

Ш  У((яь*у ТО6К8 роста комсюмйлъюшо* 
врдвдиадявш в ІФйв гаду «рогач 1®ОТ го­
да очедъ отигвнда увеевиедаюя. За ипрвуто 
«ведоавидг t-0^8 \г. й кеддамаді бы®», йри- 
шшро 15 8*0, а  ъ 102S г.—26 «хю чечио- 
юежа. Еогаі ate едать одетдаъюо вчюрюй 
кшйіртаи (а ён очень яютеадаяедед, г. Ч. 
в я  юеаявд шрдаюот-та педта,я »оляа 
тоцтмспистзг'мнсюогс) даррдаовашмя), воірда 
кюіжюміОЛ:: быя в  чяпйда взришалягя юей 
вбвдестаеиіяостя и лрзвоэя . большую ра- 
д еф -'ш  ;»й*е«г«вчй(і Ш «иии*
шиідл-и, огргвівааощьявал ваіідаг веѳ даао- 
дежъ, л-ы >уюіишоі, что уіраяьаюшя афгаши- 
ваціиві вьвросаа медьше, тем да первый 
аеваіптал.
, Де.іж т ет чт о  iJ том, что формы и 
светом» товдадаеешюй е т т  я  шшіжнивя 
:І, массы рабочей мюшюдаж* отеталш от 
театкга ревоонсгцруікдішиюго тгериода.

Кофотясму вопросу ооювавого enpae- 
теяьства — оранизациипнутр»яч"йко- 
т й  аонаим (<тбеяви» в цесру, группе, 
самвс) іш  у.шюем очевь мало дашада- 
р я  (и зиймитешшо м-еяьше, чем год то­
му шиззм) Массовая работа, оерват на­
шим «№я®и*а! каждого кюйоесстода.ча, 
каждого мюясжто рабочего дачерисвТО 
и» уідавомтооіраеч’ того и ведя-
чамш вюда[«)со®, 'рвврслйкйед которыя 
седое едйчав ядаіят.

А жтоега о тед, * на тарешв'здатоо 
стог коілждажгво’ ргйоФаюэдсй в эаюоое то- 
лсг»чяг.я, я®йядащейс.я швезлт мадтоо- 
Йдпрячудааііп пведркмянясй Классовый враг 
етрвгяін-уіЙ влюаі іцуіпадьцы в дед, в каеаір- 
Щ , ветфстая загкаетую ‘ тпж ѵтщю  де- 
редовкждю массу и отеутеташе вашей ре­
боты в ней деоавт «вое шчшшэеашад

иЙГАИиЗУиМ УДАРНЫЕ 
ГРУППЫ

Гкпіианнстпчесное еофсвноваиие при 
свордловсжам педагогичееіюм техни­
куме им. М. Горького все более райвер 
Тілваетоя; с каждшл месяцем выра­
батываются новые методы: руяовод- 
■стеа. Первоначально были соаДгны 
штабы? соревнования, прн каждой 
курсе, но потом- перешли на руковод- 
стео тройки.

%з|томолі?бісий, бртавнзатор іфушіы 
щ*офделегат в сёкре-
гарв1 руководят еоревкованием в груя 
Пах. п а  курсах совдахчся . ударвые 
'іф$пш для конэроля над. ныдалне- 
нмем тех пунктов, которые выставле­
ны в договоре. Первый курс, состоя­
щий кз ивух групп «А» и «В», решил 
паяноетыо об'яяить себя ударвиками. 
Соревнование уже сейчас дало суще­
ственные ре&ушктаты, Например, вы- 
щпена ш ея,. а ^ ѵ А агадафя соц. со- 
ревнованвю подвнеда достигла ВО-от­
дельным іруіетам дс 150 ироц. РГице- 
етвенная нагрузка до 100 вроц., ада- 
дсмуедеваемость до OS пред, в неко­
торых грутшах.

Соревноттпне помогает учащ и '«я  
Подтягивать отстающих товарищей но 
jrtefe, выравнивать их, сближает все 

пор ж дзот] курсы к общим оОшественно-пвлитп-
[ К Ь  и рас- 

оацио-

В Ы аЫ В ІЕМ  ЧЕЛЯБИНСКУЮ
слш

©арапульекая СПШ 11 сіувенп 
имеет два специальных уклона—во- 
Оперативный н колхозный. Готовит 
с.-х. колхозно-кооперативных работ­
ников. Шйола стремится подготовить 
вьиіускнкко® в двухгодичный вротс н 
в связи с этим организует соревнова­
ние. Школа обязуется обратить осо­
бое внимание па реализацию учебной 
программы с тем расчетом, чтобы 
усвоить теорию и применить ее на 
практике; для этого курсанты иепоаь 
ауют академические отведенные часы 
на проработку на все 100 проц. Пре­
подавательский состав обязуется при- 
лож-сть всё силы к подтягиванию от­
стающих, педагоги проводят консуль­
тацию, отсасывают немощь отстаю­
щим. Все курсанты прикреплены к 
практике кооперативных и колхозных 
организаций. В пятидневке шесть ча­
сов уделяют практической работе о 
той целью, чтобы при окончании шко­
лы курсант мог без затруднений при­
ступить к работе. В быту ку р Сай тов 
устраняются все старые привычаш, 
путем товарищеских воздействий. 
Проводят соревнования между компа 
тами по чистотё. по 
водят соревноваикя по учебе между 
группами на лучшую? успеваемость. 
Все указанные мероприятия про®о-І
ДЯТ В ЖНЗИЬ; :

ОБСУЖДАкМ

Д О Л Ж Е Н  Л И  Я
ПОДЧИНЯТЬСЯ БОЛЬШИНСТВУ

Отклики на письмо комсомольца, помещенное в „Н. С.“ 27 ноября 
Параграф 84 ічитаю і і і і і і  иомс&шіяьца

Параграф 84 устава ВЛКСМ ясно 
говорит: , /  ,

«Строжайшая дисциплина в ком­
сомоле является первейшей обязан­
ностью всех членов ВЛКСМ и всех 
союзных организаций. Внутри союза 
обсуждение всех спорных вотвроеов 
союзной ягкзии свободно до тех пор 
пока не принято соответствующее 
решение».

Это—лучший ответ комсомольцу с 
Б.-С. ж. д.

В. Щербаков.
Каслвь !

ттола-сздш€тк.з то сих 
« « т а  т  выж®, щвомоіря из ческим задачам, моей линует

преДезяет имеющиеся силы
калька.

Во вродя Соревнования выявились 
идеологически не выдератадные, чуж­
дые элементы. Й ато помогло отсеять 
мусор, попавший в техникум.

Орлов В. Т.

Сараиульскал срвпарттксла вызы­
вает Челябинскую СПШ П -втупевя 
на соревнование ДО этчім же пунктам, 
для чего курсанты выбрали предста­
вителя но яіключепию договора по 
соц. соревнованию.

Колхозник.

бергвйсвш гг развертыезетс^
; Заалшсвшый ддашф между Н.-Та- 

гильсной и Тюштеной СПШ вживил ра­
боту весі школы-по «од. сфСЕШвашю. | 
й а ч ж ш  от вацтячейжи, ш ячая курсав- 
таяя векщ  обтуждают 4щ*к соц. ео- 
ревшшлввя. Bmpot; дебатируется в  Да 
«обравйи, в на перерывах, в  л «омватах 
общеаситвй.

й асш са  ік^ужьташ. Ъа&ыж %®га- 
ды ио бы ту; оргапш уется бркгацз но 
ааздвжкчссмй уйиезасйнстя, fpttH ру- 
ввволите.?еи «олитшкрл и  шхад малогра- 
чотаьгх. Шідсаситсія еврёваую теа. ‘Фли­
гель вылвал обни-житііо ,>й 1 ш  б ь т ь  
ііым пѵпетая. Рувсоводители политшкад 

вош ш ольсю р и ллртйй.аых, ;і т а я «  и 
ятмаіудаетчив и «шл калогр,ш ош ш  уже 
имеют д&стидсшія. Еелв в столовой 
раньше ц а р и  хаос, то сейчас де некото­
рой «ТЙЙОВП ВВОДИТСЯ порядок.

Юнн.

Добкться пересмотра
Кнотда иод давлением примазав­

ш егося комсомольца (сына урядни­
ка или вообще Чуждого нам злем ш - 
та, которые f  нас в ячейках еще 
имеются) общее собрание нрили- 
ш е т  вегецитоилмтое решонао, то  под­
чиниться больш инству ты  должен, во 
бдаяовремевво с  игам через парт­
ячейку, через газету  «На Омену об- 
с  удить вопрос ш добиться его пере­
смотра.

 ___  H RJKj В отатошании «постолетю доказы-
оирятвостн. Про- : взть свою правоту а Я в корне про­

тив, сели это допустить, то  единства 
и монолитности в комсомоле ие бу­
дет.

Белоусов.
От. Шаля.

Наше « к »
По нашему мнению, пцдчиднтьея 

должен вьшесснному ікнятшослепяю 
в решения общих собраний доджея 
твердо проводить в  зкрзнь. Вели 
большинством вынеееяное ностаяо- 
влеиие расходится с личным -мне­
нием, ‘ можно аатедягйровать по нн- 
стайдаям, доказывая правоту евезх 
идей.

Д. Емельянова, Подворьгтов, 
Л. Лонсмарсза.

Юртам ышский район.

пцавйдьиым
Действительно, адогда масса рѳ-- 

шает неверно.
Вот пример. Общему собранию 

учебная комиссия школы предложи­
ла провести еоцсорооиоваіше по тео­
рии между отдельными классами 
школы. И вот решение еюрірания: 
«Принимая ва вттатф.» предложе­
ние отклонить». Это реѣгение вынес­
ла масса. Нет ничего проще дока­
зать, что это решение неправильное. 
Нужно при менять все виды соревно­
вания, чтобы улучшить работу!’ Из 
сказанного нужно сделать вывод: но 
подчиняться большинству, если ато 
рсшёвіиё пОиратильно.

Овод,

За Еомсэмояьсазе
ІІІІЙІгііІІМІ 

Должен ли я подчиниться боль-1 
шшк-тву? Моё м'иеййё такое: без-'
условно большинству ебызгтепеи, 
чуждых нам людей комсомолец не 
должен подчиняться, пмачѳ он не 
комсомолец, но крепкому бокьше- 
Ешстсмому решению, брзучёлрвно, 
должен подчиниться.

У нас нет случаев, чтоб комео*. 
•мольшое бояьпшветво (целая л.н ор- 
ганизаііия пли ячейка) решали во­
просы неярапялынс.

Горячая работа -пробует ш айки, 
одыподушня и оч’дельш.те вылазка, 
подменяющие решения болыитщтеа, 
могут привести ж ошюртунінйиу в 
иеюравилышму яоназмаавию задач 
партии. . /  , • - |!-

С. Твлышжмі. І

м ж
С ф о т о  н о  а д я о д а м

штт ШШ
тШт
« и

fЖ'ж$

ѵ ш іш Ш ш ш м Ь ч  щ т  ■
1 ж

щш

1 ■ I

Ш И Я й М Ш в Ш Ш !

Я И Ш Ш Ю ) ’ ш Ш Щ ш Ш  

Новые станки-автоматы я Шпагннсаих мастерских (іТермь).

РЕШИТЕЛЬНО ПЕРЕСТРОИТЬ НАССЗВУЮ РКБЗТУ
дет. Отель харвдтефны ообют® в штая- 
®овиміь«юй щеге. Лтдсвведювого зшода, о 
тем ужа тосбщждесь в «Щ Сёмяцу».

Мидао шздлось, а отце больше рсвоф»- 
жкъ а шсоот|0'Рёдао;№1 «®ота®а рабочей 
мйхяадеяйи 0;н№№, сейчас в этом топ-ро- 
се «тшвша петая».

Выбюфочвоѳ абедейЮвашшю состава ра­
бочей -мададежи ва  У*|>аас дало чршчы- 
чайігао ваітврданые даявьж в составе мо- 
людеедк ртбадчааащеф в шроасавоастве та 
Уфаде только 56,8 проц. ио еющдааймгчл  ̂
шроиедкштоняю рабстве. Около полови­
ны враипадо т> щ  рабювОД сфахы а  .®ри- 
пывд пшвшпо, так 74,3 вред, ншюд-ажя 
(работают ;на учтевиом гарадйфвятиш мё- 
т в  з лед, * 43 вдрещ менее одного года,

М'юведой дао возрасту, стажу ’работы ва 
(црсшсжхдетое, то сгарощы вотйидаед мо- 
люов ак в ікрюсявраехіш,

За .ваимяие та иедо >шег богрвба (Сдас- 
•оевтлй ‘Bpftv черев «яеетосресючшедвую ктав- 
гуіху, юта лждай, паддаюштсеоя его аля- 
швиію де#<ж фя щ дсйс-ннучя айнрга'шо. 
Но отггоега* имберочпдао оботСлвзваагая 
сквдааоеь, что ММ гаращ. рФастей медю- 
дежж вшсоды т зааюитапшх, д-ифяи,

, :^’ж>»»жтва, едужащня,' с«ф®д- 
Зга 16,1 ород.. оадачзют а» »*тетаа 

ізооо ашвык мадшьвх робочш, ®»«ю- 
іцизеся «ки медуита шежьоя <ЩШШ‘ 
южьедадато ’Вртга.

Моводажь, вршинтннлл «о деірдаш л 
ия б ш и ш  вам «зесв. то®с не оенвхрод- 
wa, чаюаш шіргжшиіз заработать зияТОсу п 
уй'Ш ofipansro в  деротзяйо. Она аводатач- 
®а. Тгтока .риботаегь оксяыоо уічгню. хо­
тя бы и яшгь, ій а  мюбйню хуже. Другая 
часть вр®шла на заівюд, чтобы в нем 
остаться Воотушад. и» данш, еда feoarat? 
в новую япквиь. Эта мнхтооеягь стафаедся 
как медово бедшю уедюрнтъ вровдеос щу- 
окаінмя юртей © яйвошжую почву я  этим 
об'йсяя'етея то аюти'внесть в обдао-шот-І 
мой ашжщ. Но івм шито врішыеаіу-тъ к 
««дам уадшшшм, яаао давоять ошіш. 
Им ’Иршшадінтеія нсіреаотшпь ѵкшм&вшку, 
нюяягь, да ніред»воітіот©о чюдагадасотчв- 
свое, Шфеюіраявватьея, чтобы мечты я 
пр«®ыч(*у о своей хата и своей жипада 
авшеняла тюнхатогеая щрристмрвя. .Ячей­
кам щуиоіш ирязвести ярсмядаую работу |  
но счи іценяю заі&оаош

нию иедьга дашхвда ртбеддажв бливякіХ комсомвдем, яш до оедшншой массы «аюм-
проленаряату ояоеів Йдиада ?рт»вефнутая 
(работа і»о кадосовюму воедойашго.

Одабма вопрос—'шнроз о вроцессак 
среди іюёіліаіфедиро»»(вю®а, миоге. эдра- 
&?га»аадпбй ммюдеж-и. Эти ароі?е«ы в 
•педаот «**е»ь часта освотцадаё*., ®о ®рах- 
■тиртеокото пюе®в»Л’«Н’ия в авшіші оргаш- 
зетякя почта т  т ш ш

Все эти материалы—ярко бьющие в 
глаза факты ия жианн ряда организаций 
со всей бчтетаттгоютью гаворя-т о недгэо®-' 
лвпГОрвФатъиой неставОійке надаовой ра­
боты в сеш о о том, что се формы в се- 
яоаяюім we пмтедюбтаиы к пребюввия-ям 
іредедстоугоштвего ім тго т , что мадао- 
■еаві работа, в бсшшянсиве ■киучае®, одаа- 
-рветоФяа «трдавшк», актам, awnxa я  яад» 
шрждег можюежь ® торда мы да «ти>д- 
іведшеж» маоседюй ребота.

Ведь отель часто р Лігрешх крутая 
Яйсгнра. мадаовую .работу вводят к куль- 
турчю-ОТ’ИЮовой. Задачу деддаззяжіего- 
«явэ/га мтаеы, а в пей каж.тото отшняь- 
нгого мовюдюго рабочего, кажаюго отпе.ть- 
тежх» дадахкж'льта пвдмениакхт тетыко ор- 
гяііш-защякій доедга.,. эшжуфгисй, чоОйлкда-- 
тніедыо* яоаддаяіаіам в театр, шло.

;Щіта .рааобрать штедьяке мл-жвгты 
мйсосвсф рабітх (ало .дагврггіллюініав
йоех се фирв. ®о дажпдпе 'воэмоваяедга 
одедать гшредташнаш® яывюд).

Осшга да ОуН/вныя eompocos: мак мы 
ияіфсргжйруед ; рабочую моседтсжь, (всю 
іваЛучую модазтежь. а не ѵтіжо нришед

седюйыедв с® я>а жвнед.
К оікякк® 'Полшютгази о маосовой рабо­

тай надо ирабавя-гь чірсззютаЗно слабую 
оргаиявадаю дюоуга Ведь вфостая аіриф- 
аеашоа требует бои много вюямаииа это- 
мдг .шеду. Пшредь sum девушка ва заводе 
иіровоаягг 1—в часов, да еще часа 2 даое- 
даамгй Оспмишшоѳ вром<% оиа бываяот с  ] едае е

l4y\^4/V4AsAy(̂ erv*SAA/
работа (горяча;» цеиа). Фобфшаа ям Ле­
йста ® -СЬершояеде намечает присакстб* 
эеішио « ьевірсрьчвко, та.отх ббрвізі>м. еоа- 
даютоя «мстаые йчёЯад . Пяі̂ в̂ яи омлны 
дать іруппортав. 1Сажш|^|^№едчіваст 
чаюгь смены, даоюнсухі .
День. В лгс-стекацль адоі тмхо ..,Н 
ѵііъісша) тойрайш 
дят, раибиив та да» ч&отй «
.о. днсигоі ещькта. рУнюш ж ш пі̂ ш ш Щ Ш  
пак оботеш деяо о (вдагётещИт то»! 
моямтав в ирактачежую іреадту и 3 

іРбчоовадстве жиміыо я<шьт
«ищшцажи, В’ ееімье и т. д., пр® чем в 
раде сяуч.тед влщіжшло 14 таеоп нн® за­
вод» асфсведвшаст вшшашаьо деедтга ча­
сов, проведенных та заводе, А » Льгеьве 
(пае, кстати оказать, гад тому техвад бы-? 
Л» большая водна томсубвйств) из 4 
«ацубов—З -шщшлт и а - и  был поз угро­
зой пй-да «отодтсгвш орвдетв». На Гу­
бах» каёармы и чфаогаие угажаи ©ее лёта 
я  оюоіаъ та (работали.

И, таиоошец, мы сшыпо осаюбиля по- 
воеояевщу ю работу с внеекиэащюй мо.т> 
дешсью Кедфнротдаяя работай медодовш 
■я ссбря«®з «чаш  раиинугью.

Из ©седо этого цедожеиня мюашо сде­
лать ‘сдедртви» в н е ш .

(ірг«ШЧ.аа.с«шШЛО формы OIXiBftTffi MOUJSO-
девда ’Поисеошотівдьда фтпигтис»! рдаюо от­
стают от гаоадгітатесшго в  ти жкомг ком по­
мола ; юв 'Соочштствутот задачам иооюо- 
жад» в ротсоистррот«1»иый п-ерв®. Мою- 
совал фйібота деекдаа быть в  корв.о пёірё- 
опроёяа.

ПолОДажв в  оедоіцу' зоавроітя участия в 
аоэдйствешііоа жиана, оргагадауя воиоррт

щуто !в& собраяино) о регачнщ.як паршяія?, иик молосдежь, ®адо веосвмотрсть с*рг-
Каж бьжтро мы учитыльтем наодроовагя 
в срадв рабочей мозюдащі?

Всотзодько файто®: Лънялмчвеікіую варг- 
оргопиэавэвю -оболуэдовая Окрвіартшм Ре­
шение его, в котором отмечались правые 
деда, отръго «я* мясе пгрофоргашавапиа, 
лваж вд ободііщдаідос^ в Лыекав в праі- 
оутсчёйи ©сего бюро Окріудаоміа яафгаи. 
А маюш - «юмеойіойъ де® о .решотгия іге 
оікает.

В той же Лыюьвѳ рейсойраяя® пргая- 
масг релпеийе об оЗ’йвскжги шдводактл- 
чсокой жоби'Дшеадад, а  черй) зессящ ока- 
эываеиж, что фешешё Ы  пояйят, Не 
овакіт.

На обсдгдедеетО всей уря-льежой оргѵ«- 
продевшего в j н®зшвия был (до угаарйьдеяаш, еще) по­

ив перевсспита- {едашдед «свеют дсгоэсфа Ь франэдэомам

стфувстввд япаек, оеобеотю т  вдгптыя 
иіріѵщжгтвж! с том, чтобы <жа eooTB«Tr- 
стаорвда іюсгккРлтеяіным зазадам. Мажвіг- 
мэдыго рйяукірцуіяніигь ячойіиа.

Вешіром эосотп'пателыюй рвбооы сде­
лать .ііргуівчцу,, омотіу вдушк^хпа, смотшрг», 
казарменного организатора и лгнтаг<ір4— 
щитаад-йцО’Иш юмоамеда, чьоторые он про- 
лшчавает всюду, где ееть мюиодежь.

Пересмотр еддопрукггуры ооабевш зге- 
обтаем  а едтам -ОІ іьередедом/ йа отаре- 
рьтагау В этом оей-тс порешвей вопрос 
еір«(Вйгщщ«і!іда)>й рабепгы̂  В еявмм дел®
омйнвдя я  яенрорнвпан -работы тагу? 
оаоішь ■ Ъраюндюх |  неладмютшлемяую | 
к;юйіну я тоеЛа «юо іадр<.*иц. Д«ти,я ной тут 
на йизьргчу. А ш еед е с том, мы имеем 
<шлг зяряи.шюобдепшя к, меетрер.ыюаой

1.546 тешедек. зашгааьшвдайя ашкату ддао 
же. ©ьвйарючаоах^вбеюадщэдил'' 7<11і не 
учаотиуют и обяРедЖедаой ’ребочё.' ‘

Опреми«ред кваййфн8?яіГАОЁаііівію# модо- 
дедай к  учавтагю ® .рааек'ота#й.ЗД(ц®э - ;я»« 
даммі 'В даІ моПоойЯЩ осФ&атъ- івгфцЬя, 
аклж ттьея П'кэев«#с-теедййгх1 я8я§іаІ ! эк- 
®>дщ мощное-удапнйчесіійе уфп*{->п*0г**‘. 
мютучта чіедшЫгаадЙГ. тяетовйтеосог ед-тата 
каждого мюйкогкте рабочего ' работой no 
педвйяпмо протайодеіш.
. Мате седая работа .дбяжйА быть таѵкже 

-ткорстроеда по дн-нчвя .едбсобгтаяеі • «пе­
кший . да .тайждеёк». Н а. Вкюгдаячмѵчега 
фуцдсшЯв ^Тигяпи ’Шмёетса. дасядім а отя 
теш»ад мюямо-йші. Ячойжа шх не эк»»Л1« 
ф  ъ, -&йс*п т  щ  ой^апшдадаодчі-'» іртеодюлта 
та®, we «е ижёй^л-^мй^игіій 'ёж отда* 
тиггь О тедавта жаеса кедгедижплк® в 
«Ю(Ліпоб«*вм д с ^ .  Gfi’siawwrae б слАреччта. 
йдаюівйа» фйрта, «отдают» б щюде^ягый 
4кіфЬііѵшіогвоб(; 'мвявамеЛ • Ш,

В О&ярзшюшюйв ввркалкм-ь вротмлодов- 
сікэй 'Мвсосйщга ц  мае. иесаед-рй т а  торв- 
imj-M) nwotTsy д Ьогоедятую тедтищевкуЮ 
вюстпотовячу. Зго тарюв-тешдо «» яютожуѵ 
что иМюовоі.тсжь и е ' хютоде- афдйтв т а  ѵглб- 
едак{Г, а  гмТОолу, дао л’Згаб&адитс-лв 
«гщоедай H’0;i|Mctk<m на тавреса* обаду- 
жіиіб®(іі®ія ’маюоовіы даЙнла ш «  ояетуод 
девести :м пводотгая .д-сбют о пуланьн

В статье мида • ідедчфитуты  адмые 
сдааадагалъиые < таред ы .модп-ай маеедвой 
.ірвбегы, ТІлктібт* У радсбкоуа ТОтатояытз 
сфодѵгая. ’Иоледседяю :"ч* массовой работ Л 
й wpewni* іртч гврадао жсягнй, роль яшЗ 
«тын ецдаіь (й'элювкеяьа.

Нуияіс» wcm wpmaor 
оёірьсізшим -обріш м идя 
jjjjy яясіжкшй фабОДы.

Ш ло' дёгйіт«вй, чтоб: 
еяеодстврввлв .тадалаот 
то иергода

('ДТ.Н'ЯМ ' «ЖЖЫ’М
гьёя за (тероюічу о й-. 

I  ana «адяртом аз-,
ртчведстдуу-гттпдо-
А, ФРУМКИН.



П О Д  В Л Д С Т Ь Ю  П У Т Е В К И
КУРОРТНЫЕ МЫТАРСТВА ПРОДОЛЖАЮТСЯ

НЫ ПРЕДЛАГАЕМ
Курортные беды ежегодно волнуют 

нашу общественность. Ежегодно, весной 
И летом сотня курортников осаждают 
профсоюзы, страхкассы, здравотдел в 
поисках путевок. Мертвая путевка без­
раздельно царят над курортным миром. 
Главным образом, из-за этих путевок 
происходят обычные скандалы, недора­
зумения, опоры.

Доктор А. Ефман, в помещенной се­
годня статье, приводит наглядные при­
меры торжества этой мертвой бумажки, 
к которой;прилагается человек.

Не путевке дается больному, куда ему 
нужно, а больной «пришивается» к пу­
тевке, которая есть. Курортное дело сто­
ит на голове. Из етого, мягко говоря, 
неудобного положения его надо вывести, 
надо поставить на ноги.

В статье тов. Ефмана выдвигается ряд 
конкретных предложений, проведение 
которых в жизнь, безусловно, улучшит 
постановку курортного дела, устранит 
господство бумажки, даст возможность 
использовать .курорты более полно, более 
рационально, с большим лечебным эф­
фектом для застрахованных больных.

Конечно, изменение существовавшей 
годами курортной системы, сразу, «на­
летом» не делается. Нужна детальная 
проработка, нужен серьезный, вдумчи­
вый подход, И именно потому, что на 
проведение этих мероприятий понадо­
бится много времени, ими надо заняться 
немедленно,

Мы предлагаем Уралпрофсевету, проф- 
союзам, органам здравоохранения и со­
циального страхования, всем заинтересо­
ванным организациям внимательно об­
судить то замечания, пожелания и сове­
ты, Которые выдвинуты в этой статье.

Курортное дело нуждается в коренном 
изменении; этого никто отрицать не ста­
нет.

Нужно прекратить пусть» никчемные 
разговоры и приступить к живой, дей­
ственной работе, о таким расчетом, что­
бы предстоящий курортный сезон встре­
тить уже на новых путях, чтобы по-но- 
вой, радикально измененной системе по­
ставить на должную высоту курортное 
обслужи ванне трудящихся.

Библиотека им. Белиисхого 
перестраивает работу I f

Центральная библиотека иа ё̂елин- 
ского.как сообщала недавно «На Сме- 
«у», оказалась в плену аполитичности 
я  делячества. Центральная библиотека 
а за sett и районные, не проводили ни 
какой работы с книгой, были, фактиче­
ски, только механическими регистратора 
ш  выдаваемых книг.

Сейчас 'библиотечной работе начи­
нают уделять внимание. Прежде всего 
Обновляется состав работников, начиная 
ч зэвбиблиотеной.

Будут приняты меры для регулиро­
вания социального состава читателей, 
усилена закупка книг по политическим 
вопросам-. Библиотека поставила задачу 
добиться такого положения, чтобы в 
среднем выдавалось 60 проц. беллетри­
стики, <5 проц. политической литерату­
ры іи т. д. В дальнейшем процент по- 
литичеЬкой литературы должен павы 
фггВся. В блиЖаййіее время библиотека 
будет очищена от той книжной завали, 
которая там накопилась, от книг явно 

‘ чуждых . рабочему читателю.
Библиотека будет добиваться больше 

го участия рабочих в ее работе, путем 
вовлечения их в добровольные органи­
зации, в совет библиотеки и. т. д.

ИЗМЕНИТЬ СИСТЕМУ
КУРОРТНОЙ РАБОТЫ

Курортные мытарства продолжают­
ся.

Вот наиболее типичный случай. 
Больной зачислен кандидатом в 
Чебаркуль. Чебаркуля у союза нет; 
союз дает другую путевку больному. 
Больной наста и дает в лечебном учре­
ждении на вьздаче ему курортного ме­
ста не туда, куда он назначен, а ту­
да, куда союз имеет случайное место. 
Сколько здесь страданий для боль­
ных. '

Другой типичный случай. Больной 
зачислен в кандидаты для курлече- 
ния в июне- Тогда ему было - полезным 
лечение в тубсанатории. Путевку ему

«При сем прилагается человек»-

1 —* Тевтр нм, Луначарского начинает 
вторую абонементную кампанию. Вы­
пускается б абонементов на 30 спек­
таклей с участием столичных артистов,

— Постройку новой гостиницы реше­
но вест* зимой. Ка рытье котлована 
будут вестись подрывные работы. Это 
Дает возможность раньше начать основ­
ное строительство.
. — В Свердловск приехала комиссия 

Центрального коммунальное* «*н*и? ддя 
обследований; качоогол строительства.

— Столярные мастеоские для уча­
щихся открывает ГорОНО при всех шко­
дах повышенного типа.

— Гориомхоа начал изыскания но­
вых источников водоснабжения в свя­
зи с тем. что теперешний водопровод 
уже не удовлетворяет нужд города.

завком все время не давая, наконец, 
в октябре больной приходит с путев­
кой в Троицк. Врач, учтя изменения 
в состоянии здоровья туберкулезного 
больного вынужден больному отка­
зать.

Вся система отбора построена так, 
что даже я&тудающай место -  должен 
достаточно побегать, прежде Чем по­
ехать. Причиной тому множествен­
ность инстанций, руководящих ку­
рортным делом.

Несмотря на ряд самых разнообраз 
иых решений пленумов Уралпрофсо- 
вета и У рал страхкассы за ряд лет — 
мы имеем повторение каждый год од­
ного и того же. Путевки поздно при­
бывают с места, профсоюзы спешно 
посылают во врач, контр, комиссия 
кандидатов и даже не состоящих кан­
дидатами. Контр, комиссия, считаясь 
с фактом присылки человека нз рай­
она, хотя и без достаточных данных, 
отбирают его, удовлетворяясь выясне­

нном «нет лн противопоказаний» 
неудивительно, что на курортах' Юга 
и Урала масса больных, которые без 
курорта могут вполне обойтись.

Профессиональный организации так 
много уделяющие курортному делу, 
должны были, наконец, не удовлетво­
ряясь резолюциями с хорошими по­
желаниями — радикально изменить 
существующую систему.

Из системы отбора и распределения 
мест надо выбросить все то, что за­
держивает рассылку мест, делает ку­
рортную работу случайной, ибо на ме­
стах до ‘.самого сезона неизвестно 
сколько будет прислано на данный ок­
руг путевок, куда и когда.

Нужно прикреплять к определен­
ным округам определенное число 
мест в санаториях на целый год. 
Таким образом окружным организа­
циям не придется ждать присылки 
путевок, сваливающихся нередко пе­
ред самым сезоном. Естественно что 
с распределением не путевок, а мест 
на курортах и в санаториях — отпа­
дает н распределение этих путевок по 
Шласткомам и Окротделениям. Уста­
новление числа коек по округам обла­
стная страхкасса должна делать по 
числу застрахованных, с учетом произ 
водстведного значения каждого ок­
руга н с учетом заболеваемости в 
каждом округе.

Окружная страхкасса совместно с 
Оісрпрофбюро, учтя количество коек, 
должна установить число больных, 
подлежащих посылке на курлечение 
от каждого союза. Это установление 
числа больных пе должно сопровож­
даться распределением путевок на
определенные курортные койки. Со­
юзы извещаются только о числе боль­
ных, подлежащих посылке на курор­
ты. В центре распределения должны 
стоять врачебно-коятрольн. комиссии. 
В результате медицинский отбор у луч 
шится. Врач, контрольная комиссия, 
распоряжаясь всеми путевками су­
меет свободно отобрать больного, не 
так как т^пець, коцца больной при­
ходит с путевкой на определенный 
курорт, когда больной просит «под­
тянуть» его к путевке, ибо другой
ему не дадут.

До сих пор кандидатские списки 
аушпествуют по многим инстанциям. 
Из лечучрсждешш в кассу, из айсеьг 
в Окротделёнив союза, п6$ом-нго> шг 
зовым профорганизациям к т. д. Это 
происходит потому,, что всем этим 
организациямнадо «знать», учиты­
вать курортников. При новой систе­
ме число инстанций значительно со­
кратится и описки пойдут из леч- 
учреждений только. во врач, контр. 
КОМИССИЮ.

Новая система, несущая с собой 
много других улучшений и положи­
тельных изменений в курортной рабо­
те, должна быть детально разработана 
и проведена в жизнь.

Врач А. ЕФМАН,

О  ф о т о  h o  С в е р д л о в с к у

Площадь возле театра им. Луначарского, где будет строиться новая гостиница. 
На место постройки ужа подвозится кирпич и другие строительные мате­

риалы,

Материалы .Па Смену“  подтвердились

ИСКРИВЛЕНИ
в

классовой линии
ШАДРИНСИОМ ОИРФО

Горком партии руководил ячейкой 
неудовлетворительно 

,Друзья здорового частника" исключены нз партия
Постановление Шадри некой ОкрКН ВНП (б)

Г Третий пленум Уральского Областного Исполнительного Комитета 
Совета РКК и КД VII созыва назначается на 15-е января 1930.года. 

Повестка дня:
1. О весенней сельсно-хоэяйст венной кампании 1930 года. Доклад­

чик т. Парамонов.
. 2. Доклад Златоустовского Оириополнома о работе Советов в обла­
сти руководства промышленности. Докладчик т. Галкин.

Содоклад УСНХ и Обследовательской Комиссии.
3. О состоянии дорожного дела в Уральской области. Докладчик тов. 

Макаров. Содоклад ОблРКИ.
4. Утверждение бюджета на 1929—30 год. Докладчик тов. Хорош. 
Присутствуют члены и кандидаты Уральского Областного Испол­

нительного Комитета, заведующие отделами Облии’а, их заместители и 
Уполнаркоматов, не являющиеся членами СБЛИК’а.

Приглашаются члены и кандидаты ЦИК СССР и ВЦИН РСФСР, 
находящиеся на территории Урапь ской области. ОБЛИСПОЛКОМ.

ФИЗКУЛЬТУРА'НА РЕЛЬСАХ АПОЛИТИЧНОСТИ
Поконч ть с расхлябанностью и делячеством
КОНФЕРЕНЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНИ КОВ СВЕРДЛОВСКА.

Урал заключил договор на социали­
стическое соревнование в Нижие- 
Воджстшм ираем, но оказывается, что 
свердловцы даже не прорабатывали 
этот договор.

Решения ЦК ВКІХ(б) и ВЦСПС в 
кружках пшето не читал и не прораба­
тывал. Перевыборы бюро кружков 
физкультуру прошли тихо, по-семей­
ному.

О росте организации ничего не из­
вестно. На конференции то», Михай­
лов утверждал, что есть рост на две 
сотни, а инструктор физкультуры 
утверждал, что роста нет, есть даже 
некоторое уменьшение;

Взрослые совершенно не вовлека- 
«ютоя в физжульткружяи. Секции ра- 

3&ВК'УЛЬТ0ТДе̂ М I боталн неудовлетворительно. Секция 
~ дрр забыв об остальных видах игр,

увлекается одним футболом. ' 
Профсоюзы, комсомол и другие об­

щественные организации не уделяют 
достаточного внимания физкультра- 
боте.

Неблагополучно с инструкторами. 
Есть много чуждых. Часто перемани­
вают инструкторов.

С военизацией физкультуры плох#. 
Проводится бег о препятствиями я 
стрельба из винтовки—больше. ниче­
го, А городской тир Северохимтрост 
при постройке своего дома сломал(?!).

Заниматься негде, теснота, сутолка. 
В клубе пищевиков, образцовом проф- 
клубе области, зал для занятий по­
строили со столбами. Сперва отобра­
ли часть зала под склад, а затем со­
вершенно выселили физкультурников. 
Клуб «Ким» решили ремонтировать 
лишь осенью, когда 'надо было начи­
нать занятия.

Нет пятилетки физкультурного 
Строительстве.

В физкультурной работа Свердлов­
ска нужен решительный перелом.

Новые методы физкультурной рабо­
ты созданы — их надо проводить в 
жизнь. Аполитичности, узкому деля­
честву, расхлябанности должен быть 
наносон крепкий удар.

П. Ч.

Состоявшаяся 28-го декабря Сверд­
ловская городская конференция дол­
жна была обсудить формы и методы 
перестройки фиЗкультработы на ос­
нове последних решений ЦК ВКП(б) 
и ВЦСПС. Ничего этого на конферен­
ции не было, конференция прошла не 
удовлетворительно. Не говоря уже о 
неаккуратной явке физкультурников 
на свою конференцию, необходимо 
отметить чрезвычайную пассивность, 
проявленную делегатами во время об­
суждения вопросов повестки {дня. 
Физжультработа не была подвергнута 
достаточной критике делегатами с 
мест, в прениях выступали почти ис­
ключительно инструктора физкуль­
туры.

Тов. Михайлов,
Уралпрофсовета, выступив с основным 
докладом о состоянии н очередных 
задачах физкультработы, отметил, 
что фнзкульторганнзацня — обособ­
ленная организация, мало участвую­
щая в политической жизни.

Замкнувшись в рамки узкого деля­
чества, у влекшись сяортшшогехшгче- 
скимп вопросами — сами физкультур 
ники и их руководители инструктора 
забывают о массовой работе. Полит­
часы прививаются слабо, во многих 
кружках совершенно не проводятся, 
физкультура в Свердловска до сих 
пор аполитична.

Президиум Шадринсвой ОкрКН 
ВКП (б), расследовав материалы о рабо­
та Окрфо, помещенные в «На Смену», 
постановил:

Считать установленным, что факты об 
извращении классовой линии в налого­
вой работе Окрфо, изложенные в газетах 
«На Смену» за 19 октября № 240, а 
статье «Шадринекие прорывы» и «Путь 
к Коммуне» Nt 121, за 27 октября в 
статье «Мы опрашиваем Окрфо»—‘полно­
стью подтвердились.

Констатировать следующие недочеты в 
практической налоговой работе: значи­
тельное недоебложение, частника вы­
званное неполнотой учета действитель­
ных оборотов, необоснованным сниже­
нием по жалобам их и предоставлением 
незаконных льгот,- Искажение классовой 
линии при применении штрафной поли­
тики к частнику. Непривлечение боль­
шого количества частников к обложению 
(2 уч. 280 д.) длительная затяжка рас- 
смотрения гро гоЯолоз на скрытую тор- 
гоеяю в аппарате Окрфо, непринятие 
мер к своевременному и полному взы­
сканию налогов- с  частников и предостав­
ление им необоснованных рассрочек. 
Уменьшение размеров авансовых взно­
сов по крупным частным предприятиям.

Отметить, что основными причинами 
указанных недостатков являются: нали­
чие разложения в некоторых звеньях 
иалоговогд аппарата, сращивание его с 
частником (окрревизор и инспектор 4-го 
участка). Совершенно неудовлетвори­
тельное о классовой точки зрения каче­
ство руководства Окрфо работой ОкрНК 
и финансовой инопентуры, недостаточ­
ный контроль и проверка их работы. От­
сутствие достаточной четкости в работе 
налогового аппарата и достаточного изу­
чения об’ектов обложения и материалов 
для обоснования этого обложения. Вли­
яние не изжитой полностью нездоровой 
обстановки, заключающейся в разложе­
нии отдельных руководителей, пьянстве, 
семействен нести, протекционизме. Со­
вершенно неудовлетворительное руко­
водство горкома работой ячейки Окрфо, 
умаление роли ячейки в деле ее руко­
водства работой Окрфо, Полное отсут­
ствие самокритики в работе ячейки и 
аппарата Окрфо, в деле выявления и 
устранения имеющихся недочетов в ра­
боте. Особо отметить действия облреви- 
зии, которая провела работу Окрфо (в 
мае м-це 29 года), совершенно не сита- 
лидировала перед обл. и онр. организа­
циями об имевших место искривлениях 
в налоговой работе, о чем поставить в 
известность ОблКК. «

На основе этого в дальнейшей практи­
ческой налоговой работе ОкрНК предла­
гает:

1. Франции Окрик’а улучшить руко­
водство Окрфо и коммунистической ча­
сти Окрфо, немедленно устранить допу­
щенные искривления в обложении ча­
стника и кулака. Отроить налоговую ра­
боту, особенно -ѵ» (ѵоям*->ч налогам, на

основе более глубокого систематического 
изучения часгно-капиталиотичеокого сек­
тора.

2. Усилить борьбу со скрытой торгов­
лей, до минимума сократить сроки рас­
смотрения протоколов о скрытой торгов­
ле.

3. Обратить особое внимание на выяв­
ление и привлечение к обложению лже- 
кустарей и лжеартелей.

4. Для обеспечения классовой полити­
ки и пресечения уклонов в практической 
налоговой работе Окрфо решительно 
улучшить руководство работой участков, 
путем инструктирования и практической 
помощи через периодические обследова­
ния работы участков и созывы техниче­
ских совещаний по вопросам налоговой 
работы, а также усилить контроль над 
их работой, обеспечив качество обследо­
вания частных предприятий и полноту 
и своевременность обложения их.

8. ПоедложитЕ горкому изменить руко­
водство ячейкой," вменив ей в обязан­
ность усилить практическое руководство, 
решительно развернуть работу по созда­
нию необходимых условий для разверты­
вания самокритики, как в аппарате 
Окрфо, так и среди всей общественности, 
о целые максимального привлечения 
внимания рабочих и бедняцких мабо к 
вопросам налоговой политики.

6. Поручить прокуратуре а порядка 
надзора пересмотреть дело Боровских.

7. За искривление классовой линяя, *а 
семейственность о пьянками н скрытна 
от партии своего социального происхож­
дения Ю. Н. Скуратова из ВКП (б) 
исключить.

8. За семейственность с выпивками 
Пепулевскую А. из кандидатов в чпе- 
ны ВКП (б)—исключить.

9. За искривление классовой линии й 
семейственность тов; Кяишеиу И. Я. дать 
выговор с предупреждением.

10. Принимая во внимание, что искри­
вление классовой линии и семействен­
ность с выпивками была еще при руко­
водителя Окрфо т. т. Малыгине, ЕІето- 
хине, Бортникове, считать необходимым 
об этом довести до сведения: о т. Маль 
гине—Курганской НК и т. Бортникове— 
ОблКК для того, чтобы поставить вопрос 
о целесообразности дальнейшей учёбы 
тов. Бортникова на курсах в Ленингра­
де- ' %

ОТ РЕДАКЦИИ!
Помещая постановление Шадршшой 

ОкрКК об искривлениях классовой ли­
пли ів Онрфо, обращаем виимаяэе Обя- 
РКИ а Облфо на «качество» работы ре­
визоров Облфо, обследовавших работу 
Шааринотюго Оікрфо. В своей докладной 
заяшове ста отмечали благополучие, 
адоравое состояние работы аппарата 
Окрфо а  «несколько случаев переобло- 
ження», тоада нак на самом дела была 
связь с частником, скидка налога, раз­
ложение и т. д. Виновные должны быть 
привлечены к ответственности.

ДАЕШЬ АВТО!
КУНГУР. (Ооб. корр.). Куягурскне 

организации я Автодор выкинули ло­
зунг «за автомобилизацию*,- этот ло­
зунг уж» иачал превращаться в жизнь.

О 1930 г. в округе будет 20 новых 
автомашин, в то время как до этого не 
было пи одной. Из своей среды ячейки 
окружного отделения «Автодор» І выде­
ляют наиболее передовых рабочих, име­
ющих-ряд практических навыков. Эти 
рабочие поедут на курсы шоферов и в 
двухгодичную школуI при мёХтехнику- 
ме, которая. даст квалифицированных 
автомехаников. .

Аси.

ОРГАНИЗОВАЛИ СЕМИНАР '  
БЕЗБОЖНИКОВ.

При Свердловском русском педтежни- 
вуме им. М. Горького ячейка союза во­
инствующих беэ5ожншшв организовала 
семинар, программа которого рая читана 
на весь учебный год. В группе работает 
30 человек.

Орлов.

И з в е щ е н а *
Сегодня, в б час. вечера в t  рцШ* 

коме ВЛШМ совещание Мобилизо­
ванных на пнонерработу.

Яма обязательна.
Райбюро ЮН.

2 января в в час. вечера созывается 
пленум 1 райкома ВЛКОМ.

Повестка дня:
- 1. Об участии в отчетпой кампании 
Горсовета. - : .
. 2., О переводе райоргшизации на 
ударную работу.

Райком ВЛКСМ.

л 3 января, в в час. вечера в шіубе 
строителей состоится общегородское 
собрание комсомольцев и рабочей мо­
лодежи тат.-баш., совместно с учащи­
мися техникума и ОППІ. На повест­
ке дня доклад. о Султан-Галиевщапб.

После доклада •— кино. ~— •
Обком ВЛКСМ.

Ответственный оеаяктер 
В. БУБЕКИН.
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