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Электромонтёра цеха № 35 ВСМПО 
Сергея Пахомова, улыбающегося чи-
тателям «Новатора», наш фотокорре-
спондент Анна Лагунова засняла во 
время сборки электрической схемы 
– это было практическим заданием
конкурса на звание «Лучший элек-
тромонтёр» Корпорации ВСМПО-
АВИСМА.

В числе семи конкурсантов в группе 
с высшим квалификационным разря-
дом Сергей выступал вместе с Андре-
ем Стихиным, наладчиком из цеха № 6 
ВСМПО и многократным победителем 

заводских профессиональных турни-
ров Александром Белоусовым, элек-
тромонтёром из цеха № 37. 

Из не менее профессиональных, 
хоть и начинающих рабочих, была 
сформирована и команда конкурсан-
тов с третьим квалификационным раз-
рядом. 

В неё вошли Максим Евсеев из цеха 
№ 37, победитель прошлогоднего фи-
нального турнира ВСМПО Сергей Ни-
колаев из цеха № 29, Олег Дугин из 
6-го цеха и его коллега Алексей Коще-
ев, обладатель звания «Лучший элек-

тромонтёр ВСМПО-2019» и призёр об-
ластного конкурса «Славим человека 
труда!».

Семи салдинским электромонтёрам 
и восьми ребятам из Березников, что-
бы показать свои профессиональные 
навыки, пришлось сесть за парты по-
литехнического техникума. 

Конкурсантам предстояло проде-
монстрировать умение читать электри-
ческие схемы, знания по материалове-
дению, электротехнике и электронике 
и, конечно, в области охраны труда. 

Неожиданным для участников стало 
конкурсное испытание, где молодые 
рабочие должны были оказать первую 
помощь «пострадавшему» от электро-
тока. 

По сценарию «сотруд-
ник» лежал, обмотанный 
проводом под напряжени-
ем, которое нельзя было от-
ключить.

Да
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Мастерство смолоду 

НОВОСТЬдня!
Обед 

удался

469 молодых работников Корпорации ВСМПО-АВИСМА в нынешнем году 
приняли участие в конкурсах профессионального мастерства на звание 
«Лучший по профессии», а это 83 состязания в сорока цехах предприятия. 
Завершающими битвами уходящего года стали корпоративные  конкурсы 
среди профессионалов ВСМПО и АВИСМА. На корпоративные бои вышли  
победители турниров лаборантов и  электромонтёров, проходивших на 
производственных площадках.

Вчера, 11 декабря, сотрудники 
нашей редакции провели тради-
ционную акцию «Новаторский 
обед». В девяти столовых ВСМПО  
в течение двух часов мы оформ-
ляли подписку на «Новатор-2020».  

Спасибо работникам цехов 
№ 16, 3, 37, 32, 22, 12, 35 и ещё вось-
ми подразделений предприятия, 
выразившим доверие к «Новатору» и 
ставшим подписчиками на 20-й. 

Достаточно хлопотные по орга-
низации «Новаторские обеды» – это 
для нас прилив энергии и позитива. 
Кроме слов одобрения и критики, на 
двухчасовых дежурствах в столовых 
мы получаем массу тем для новых 
публикаций и для вопросов интер-
вью с руководителями. То есть, всё 
происходит в соответствии с местом 
нашей подписной акции: блюда, 
предлагаемые на раздаче, утоля-
ют физический голод работников 
ВСМПО, а наше общение с посетите-
лями столовой утоляет информаци-
онный голод журналистов. 

Правда, особого голода мы ни-
когда не испытывали. Но обеденная 
добавка от представителей практи-
чески всех производственных цехов 
к нашим уже свёрстанным планам на 
2020 год отлично вписывается в жур-
налистские блокноты «новаторцев».

Имея за плечами десятилетний 
опыт выпуска «Новатора» в нынеш-
нем его виде, коллектив, его выпу-
скающий, точно знает, что в первые 
десять дней после новогодних кани-
кул наши телефоны не будут смол-
кать, а двери в редакцию не будут 
закрываться: десятки наших читате-
лей вспомнят, что забыли оформить 
подписку на новый год. 

Так вот, дорогие друзья, если вам 
важно уже 3 января 2020 года по-
лучить «Новатор» (а он, поверьте, 
будет необыкновенным и пораду-
ет людей разных вкусов и возрас-
тов), то приходите к нам до 25 дека-
бря (включительно) и оформите 
подписку. 

Можно сразу на весь год, можно 
на полгода и даже на квартал. Можно 
с доставкой на дом или до востребо-
вания. Можно заплатить наличными, 
а можно (для сотрудников ВСМПО) с 
вычетом из зарплаты. 

К слову, работники ВСМПО мо-
гут подписать и своих родителей, 
бабушек и дедушек, подарив им 
подписной комплект на целый год. 
Вот уж точно будут благодарить вас 
весь 20-й! 
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На горячее – двухтысячник 
КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ

Рубрику ведёт Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА
телефон 6-00-89

ЖДЁМ ДОБРО 
ДЛЯ СЕРИИ 

Для подтверждения 
того, что требования, при-
меняемые к внешним по-
ставщикам, на ВСМПО со-
блюдаются, фирма Safran 
Landing Systems (бывшая 
Messier Bugatty Dowty) в 
конце нынешнего ноября 
провела на нашем пред-
приятии сертификацион-
ный аудит.  

Проверке подверглись 
входной контроль матери-
алов, плавление слитков, 
ковка биллета, изготовление 
штамповки, а также процес-
сы мехобработки и термооб-
работки при производстве 
конкретных изделий – штам-
повок из титановых сплавов 
для самолёта Аirbus 350.  

Специалисты компании 
Safran Landing Systems от-
метили эффективную работу 
прессов в 21-м цехе, акценти-
ровали внимание на чистоте 
участка гарнисажных печей 
в 32-м. Выполняя программу 
аудита, они также побывали 
в цехах № 2, 22, 23 и 54. 

Аудиторы с удовлетво-
рением констатировали тот 
факт, что у ВСМПО в полном 
порядке документы, регла-
ментирующие выполнение 
каждого производствен-
ного и организационного 
процесса. 

Проверка имеет огромное 
значение потому, что речь 
идёт о запуске изделия для 
А350 в серийное производ-
ство – штамповки шассийной 
группы станут составляющей 
частью узлов нового самолё-
та. Первое изделие выпусти-
ли и предъявили заказчику. 
Если все выводы Safran о ре-
зультатах проверки процес-
сов и самого изделия будут 
положительными, то ВСМПО 
приступит к выпуску этой 
продукции серийно.

ОЧИСТИТЬ 
РЕЛЬСЫ ОТ СНЕГА

Приказом генерально-
го директора Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА Михаила 
Воеводина цехам предпри-
ятия поручена своевре-
менная расчистка от снега 
и льда железнодорожных 
путей, переездов и пеше-
ходных переходов.

За каждым производ-
ственным цехом ВСМПО за-
креплён конкретный участок 
железной дороги, проходя-
щей по промышленным пло-
щадкам. Расчистка должна 
производиться в пределах 
габарита, то есть по два с по-
ловиной метра от крайнего 
рельса в обе стороны. 

Участвовать в уборке авто-
дорог в районе железнодо-
рожных переездов от зимних 
осадков будут и работники 
цеха № 19. Они же будут ве-
сти подсыпку переездов 
противоскользящим матери-
алом. 

Момента, когда пресс-2000 
вновь примет в свои объятия 
раскалённый слиток, в цехе 
№ 22 ВСМПО ждали больше 
месяца – столько продол-
жалась модернизация элек-
трической части ковочного 
комплекса и системы его 
управления. На прошедшей 
неделе, после тестирования 
вхолостую (это когда пресс 
и его манипуляторы двига-
лись без нагрузки) ковочно-
му агрегату устроили жаркие 
экзамены.

Манипулятор бережно уло-
жил пышущий жаром тита-
новый цилиндр на ковочный 
стол, и началось действо, от 
которого невозможно отвести 
взгляд. 

Но если журналисты смотре-
ли на процесс как на пример 
производственной красоты, то 
кузнецы на молотах и прессах, 
наладчики 22-го и предста-
вители компании «Проматис» 
внимательно всматривались 
в нюансы происходящего с 
точки зрения соблюдения тех-
нологии, скоростного режи-

ма, усилия, оказываемого на 
слиток, точности выполнения 
команд автоматизированного 
управления. 

Первую горячую «пробу» 
модернизованного пресса до-
верили снять Ярославу Полу-
карову. Кнопки, рычаги, джой-
стики – рука кузнеца двигается 
молниеносно, управляя огром-
ными механизмами: двумя ма-
нипуляторами и прессом. Две 
мощные металлические руки 
манипулятора уверенно пере-
хватывают раскалённый титан, 
поворачивая его разными сто-
ронами под удары бойков. 

Два старых знакомых – ко-
вочный комплекс и оператор 
заново знакомятся друг с дру-
гом. Напарник Ярослава Олег 
Якимовский выполнял на проб-
ной ковке роль напольного ма-
нипулятора. Он привёз слиток 
на первый этап испытаний, а 
после слиток, который пре-
вратился в раскованный пру-
ток, уложил манипулятором 
на стеллаж. Затем кузнецы по-
меняются ролями: Олег займёт 
место за пультом, чтобы почув-

ствовать обновлённый агрегат, 
а Ярослав выполнит транспор-
тно-логистические задачи на 
отдельно взятом участке. 

– Испытания только на-
чались. Мы загрузили пресс по 
максимуму. Если выявятся от-
клонения в его работе, то мы 
должны оперативно их устра-
нить. В том числе и все недо-
статки в управлении модерни-
зированного пресса, которые 
сформулируют операторы, 
проводящие пробные ковки, –
рассказал о своих задачах Вик-
тор Дьяконов, наладчик цеха 
№ 22. 

В зоне ответственности 
Виктора и трёх его коллег – 
электронная начинка всего 
парка оборудования, который 
в цехе № 22  ВСМПО насчиты-
вает более четырёхсот единиц. 
К каждой – особое внимание, 
ведь электроника, по словам 
Виктора, дама капризная. При-
чём одинаково капризная и на 
огромном прессе, и на неболь-
шой ленточно-пильной уста-
новке. 

Устранять выявленные за-

мечания после испытаний 
«двухтысячника» Виктор и его 
коллега Олег Хуснуллин будут 
вместе с наладчиками фирмы 
«Проматис», которые в отличие 
от остальных присутствующих 
на пробной ковке, наблюдают 
за действиями механизмов че-
рез монитор компьютера.

– Проверку пресса на тех-
нологическую точность и 
окончательную его настрой-
ку можно провести только в 
тот момент, когда пресс вы-
полняет реальные операции 
с металлом, – констатировал 
Николай Переверзев, техни-
ческий директор компании 
«Проматис». – Поэтому сегодня 
мы сможем точно сказать, как 
прошла модернизация, нужна 
ли доработка, насколько эф-
фективной и качественной 
была наша работа. 

– Горячие испытания зай-
мут семь дней. По графику про-
изводственникам мы должны 
отдать пресс в ночь с 12 на 
13 декабря, – уточнил Семён 
Егоров, мастер по ремонту 
цеха № 22.

Виктор Дьяконов (цех № 22) и Александр Фрик («Проматис») 
анализируют показания датчиков системы управления

Николай Переверзев («Проматис») и Олег Хуснуллин (цех № 22) 
наблюдают за действиями обновлённого пресса

Кузнец Ярослав Полукаров и слесарь-инструментальщик Андрей Кулигин 
затягивают гайки верхнего бойка

Ярослав Полукаров 
контролирует действия пресса и его манипуляторов
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В начале нынешнего года в струк-
туре ВСМПО появилось новое под-
разделение – отдел по управлению 
надёжностью оборудования № 9. 
Свою работу отдел начал с цеха № 16, 
где открыл пилотный проект, цель 
которого – обеспечить надёжность 
работы основного технологического 
оборудования. Вкратце с задачами 
этого проекта познакомил Максим 
Сосунов, директор по техническо-
му обеспечению и ремонтам, в сво-
ём первом интервью нашей газете 
(«Новатор» № 11 от 14 марта «От ППР 
к АВС и RCМ»). Александр Быстров, 
начальник отдела № 9, подробно 
рассказал, какая работа была прове-
дена за год и чего удалось достичь в 
реализации нового не только для ли-
стопрокатного, но для всего ВСМПО 
направления. 

НЕИЗБЕЖНОЕ ЗЛО?
К простоям оборудования зачастую 

относятся как к неизбежному злу: «Что 
делать, оборудование периодически 
ломается. За всем не уследишь и к каж-
дому винтику надсмотрщика не приста-
вишь». И как правило, за всем и не ста-
раются уследить: «Вот когда сломается, 
тогда и починим». 

При этом все прекрасно понимают, 
что внеплановые остановки – это упу-
щенная прибыль. Поэтому очень важно 
найти способ их предотвращения. Таким 
способом обычно служили планово-
предупредительные ремонты. Однако 
появился более эффективный подход к 
организации ремонтов, который и реа-
лизуют сотрудники отдела № 9.  

ДЕЙСТВУЕМ 
ПО ИНСТРУКЦИИ

Первым делом создали инструкции 
по категоризации оборудования с при-
менением АВС-анализа, по формиро-
ванию каталогов оборудования и про-
ведению RCM-анализа, помогающие 
определить масштабы будущего поля 
деятельности, стратегию обслужива-
ния оборудования и мероприятия по 
предотвращению отказов.

Об инструкциях, разработанных от-
делом № 9, стоит сказать отдельно. Это 
вовсе не многостраничные талмуды. 
Это простая для восприятия схема, на 
которую посмотрел и всё понял. 

Так, инструкция по категоризации 
оборудования состоит из трёх страниц, 
выглядит как короткая блок-схема. Она 
помогает правильно разделить обору-
дование на три категории по степени 
критичности. Для этого нужно ответить 
на семь вопросов: влияние потенци-
ального отказа на промышленную без-
опасность и окружающую среду, непре-
рывность эксплуатации оборудования 
(график работы) на выпуск продукции, 
частота возникновения отказа, про-
должительность устранения отказа, 
влияние отказа на качество выпускае-
мой продукции, расходы на устранение 
отказа. В зависимости от ответов, кото-
рые также представлены в таблице, ал-
горитм поможет отнести оборудование 
к определённой категории. 

Например, если потенциальный от-
каз агрегата однозначно повлечёт за 
собой ухудшение здоровья людей или 
загрязнение окружающей среды, кри-
тично скажется на производственном 

цикле выпуска продукции – это одно-
значно категория А. В неё входят, на-
пример: сосуды, работающие под дав-
лением, газовые и плавильные печи, 
узкие места производственных линий. 

В категорию В входят менее кри-
тичные объекты, те, которые могут ду-
блировать друг друга, например, шли-
фовальные станки. Поскольку их на 
участке несколько, то выход из строя 
одного из них цикл производства не 
остановит, но будут потери в произво-
дительности. 

То, что в наименьшей степени повли-
яет на производственные планы и ка-
чество продукции, входит в категорию 
оборудования С. 

– Разделив оборудование на три 
группы, мы выделили ключевое, – объ-
яснил Александр Быстров. – Благодаря 
этому инструменту мы выстраиваем 
для себя приоритеты. Различные еди-
ницы оборудования имеют различную 
значимость. В первую очередь работа-
ем с оборудованием категорий А и В, 
поскольку наша цель – обеспечить ра-
ботоспособность оборудования, выход 
из строя которого повлечёт серьёзные 
потери.   

СЕМЬ ТЫСЯЧ СТРОК
Далее, следуя методикам по управ-

лению активами предприятия, присту-
пили к формированию каталога обо-
рудования, на основе которого будет 
проводиться RCM-анализ. Результатом 
его стало создание полной базы данных 
мероприятий по обслуживанию обору-
дования. А ещё эта база поможет сохра-
нить данные, которые будут доступны 
как нынешним, так и вновь приходя-
щим сотрудникам. Но самое главное – 
выстраивается оптимальная стратегия 
обслуживания для всех единиц обору-
дования.  

К слову, инструкция по проведению 
RCM-анализа тоже небольшая и понят-

ная. А вот сам процесс RCM-анализа 
очень трудоёмкий. В каталоге оборудо-
вания цеха № 16 – 221 объект, только 34 
из которых переведены в категорию С.  
Значит, остальное требует приоритет-
ного внимания, и 187 головных объек-
тов оборудования были разложены на 
составляющие его элементы, или, как 
говорят специалисты, разузлованы на 
механизмы, узлы, сборочные единицы, 
детали.

Это нужно для того, чтобы рассмо-
треть функционал всех элементов, 
определить степень их влияния на 
оборудование в целом, потенциаль-
ные отказы и стратегию обслуживания 
по их предотвращению, разработать 
предупреждающие мероприятия и пе-
риодичность их выполнения. 

Чтобы представить, какой это объём 
работы, достаточно посмотреть на дан-
ные линии непрерывного травления, 
которые составили более 7 100 строк. 

Какие мероприятия выполнять пер-
выми во время останова, а какие в по-
следнюю очередь, определяется по по-
казателю приоритета риска – RPN. 

– Этот показатель варьируется от 
1 до 1 000, и он определяется на основе 
критичности, вероятности отказа 
и возможности его преждевременного 
выявления, – прокомментировал Алек-
сандр Владимирович. – Чем выше циф-
ра, тем выше приоритет выполнения 
операции по сравнению с другими.

Сейчас идёт наполнение справочни-
ка регламентных работ трудоёмкостью 
выполнения, требованиями к квали-
фикации и количеству персонала, то-
варно-материальными ценностями. 
Все эти данные вносятся в автоматизи-
рованную систему управления и будут 
актуализироваться по мере изменений.

ЗРИ В КОРЕНЬ
Чтобы определить первопричины 

простоев, использовали инструмент 

«Пять «Почему?». Постоянным читате-
лям «Новатора» его принципы знакомы. 

Раскручивая цепочку «почему» по 
каждой из причин, задача – добраться 
до корневой причины простоя, разра-
ботать предупреждающие мероприя-
тия от повторного отказа, определить 
ответственных и сроки выполнения. 

– Руководствуясь регламентом, со-
вместно с сотрудниками цеха № 16 
планируется останов оборудования. 
Специалисты по планированию долж-
ны определить самый удачный для это-
го момент, чтобы как можно меньше 
сказалось на производстве продукции. 
Это может быть либо разрыв между 
партиями, либо время, когда станки не 
участвуют в выпуске продукции, напри-
мер, обеденное время, приём-передача 
смены. Во время останова проводятся 
определённые операции по предотвра-
щению выхода из строя оборудования. 
Подчеркну, по предотвращению, а не по 
устранению поломок. 

Но производственники зачастую в 
первую очередь ставят план, а останов-
ку оборудования для проведения ре-
монта считают менее значимой. На это 
у Александра Быстрова есть аргумент: 

– Можно отказать сегодня, можно 
завтра, но когда показываешь руко-
водству цеха, какой уровень риска воз-
никновения отказа перед нами стоит 
и к каким последствиям и денежным 
потерям это приведёт – компро-
мисс находится. При этом плановый 
останов всегда эффективнее, ведь к 
этому моменту готов персонал, зап-
части, инструмент, составлен план 
действий и определены роли каждого 
участника. 

ОТКАЗ ИЛИ РЕМОНТ 
Для того чтобы поддерживать рабо-

тоспособность оборудования, необ-
ходимо выбрать стратегию его обслу-
живания. Она зависит от возможности 
выявления отказа. 

– Стратегия обслуживания долж-
на обеспечивать максимальную эф-
фективность проведения ремонтов 
оборудования, – объясняет Александр 
Быстров. – Существует пять видов 
стратегии: по состоянию (по времени 
наработки), плановое восстановление, 
плановая замена, диагностика и на от-
каз. Для каждой единицы оборудования 
подбираем наиболее экономически обо-
снованный вариант. Иногда гораздо вы-
годнее оставить какой-то узел рабо-
тать на отказ, чтобы он полностью 
выработал весь свой ресурс, чем про-
водить его постоянное обслуживание. 
В каких-то случаях следует доверить-
ся диагностическому контролю, визу-
альному осмотру, ну а где-то – строго 
следовать нормам выработки детали, 
плановому обслуживанию. 

КТО БУДЕТ 
ЭТИМ ЗАНИМАТЬСЯ?

Любой простой классифицируется ис-
ходя из соображения – кто именно дол-
жен им заниматься: ремонтные службы, 
технологи или требуется вмешательство 
руководящего состава для ре-
шения организационных за-
дач. Отличным инструментом 
для такого подхода стал еди-
ный справочник-классифика-
тор простоев оборудования. 

ЭФФЕКТИВНОЕ ПРОИЗВОДСТВО

Исключить простои – дело непростое   
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ВОДА БЕЗ ГАЗА
По соседству с корпу-

сом, в котором располо-
жилась котельная № 2 цеха 
№ 8 ВСМПО, растёт новое 
здание. Из металлокон-
струкций и сэндвич-па-
нелей специалисты пред-
приятия «Дэкка-Строй» 
возводят апартаменты для 
новой деаэраторной.

– Деаэрационная уста-
новка используется для очи-
щения воды от различных 
примесей: кислорода и угле-
кислого газа в системе водо-
подготовки паровых котлов 
котельной, – пояснил Виктор 
Ряков, заместитель началь-
ника цеха № 8 ВСМПО.

Прежняя установка вы-
работала свой ресурс, и её 
решили заменить современ-
ным аналогом. Пока закупа-
ется оборудование, ново-
строй останется без крыши, 
чтобы весной через неё за-
везти необходимые агрегаты 
для монтажа. 

КВАРТИРА 
ДЛЯ СПЕЦОВКИ 

На прошедшей неде-
ле представители фирмы 
Lindstrom побывали в цехе 
№ 37 ВСМПО, который, на-
помним, выбран площадкой 
для реализации пилотного 
проекта по системе обеспе-
чения комплектами спец-
одежды и её обслуживанию. 

Екатерина Киселёва, на-
чальник отдела продаж Ура-
ла и Сибири финской компа-
нии Lindstrom и специалисты 
дирекции по операционной 
эффективности ВСМПО обсу-
дили вопросы по реализации 
проекта, в том числе по опре-
делению на территории куз-
нечно-штамповочного цеха 
места размещения шкафов 
с индивидуальными ячейка-
ми для чистых комплектов 
одежды и коллектора для 
сбора спецовок, отправляе-
мых в стирку. 

– Мы договорились, что 
ящики будут установлены в 
двух местах в администра-
тивно-бытовом корпусе. 
На первом этаже непосред-
ственно в помещениях двух 
женских душевых и на вто-
ром этаже в коридоре перед 
мужской душевой. Там же по-
ставят шкафы, которыми 
будут пользоваться инже-
нерно-технические работ-
ники, – уточнил Эдуард Ми-
хайлёв, ведущий специалист 
по реконструкции цеха № 37. 

Определили место и для 
обустройства контакт-центра, 
в котором разместят рабочее 
место представителя фирмы 
Lindstrom. Здесь же установят 
швейные машинки и создадут 
кладовую с небольшим запа-
сом спецодежды для тех, кто 
вновь устраивается в цех. 

Уже на следующей не-
деле специалисты фирмы 
Lindstrom начнут монтаж 
стеллажей для чистых ком-
плектов и коллекторов для 
сбора грязных комплектов. 

НОВОСТИ

Один из 14 тысяч дней 
ЦЕХУ № 21 – 60 ЛЕТ

Если взять за основу про-
изводственный календарь, 
то в году насчитается не 
меньше 240 рабочих дней. 
Согласно этой математике, с 
момента выпуска своей пер-
вой продукции 60 лет назад 
21-й цех ВСМПО отработал 
уже 14 тысяч 820 дней. А 
если учесть, что производ-
ственный процесс здесь не-
прерывен и идёт в четыре 
смены – и того больше. В 
день 60-летия самой мощной 
кузницы ВСМПО мы запечат-
лели на фото один из рядо-
вых рабочих дней цеха.

В свои 60 лет 21-й цех – са-
модостаточен, крепок, полон 
сил и энергии для дальнейше-
го развития. Хотя чего скры-
вать – сам зачастую как между 
молотом и наковальней в про-
изводственной цепи. Трудное 
у кузнечного счастье, но всё-
таки счастье – работать в цехе, 
к которому идеально подхо-

дит определение «самый-са-
мый».

Он настолько большой 
(километр в длину!), что его 
называют заводом в заводе. 
Здесь даже дороги свои стро-
ят – стальные! Здесь пышет жа-
ром сотня печей разных типов 
и модификаций. Здесь в ходу 
самые передовые технологии: 
новые УГАРы, новые травиль-
ные ванны, видеокамеры даже 
на манипуляторах, а продук-
цию проверяют умные роботы! 

Ну и что говорить про са-
мый большой на ВСМПО пресс-
«семидесятку» – гордость, 
которую показывают прези-
дентам, космонавтам, послам 
зарубежных держав и который 
неизменно становится съё-
мочной площадкой для фе-
деральных каналов. Кстати, у 
него единственного есть брат-
близнец в Самаре, который с 
2015 года помогает справлять-
ся с планами. 

А планы 21-го только растут! 
По словам заместителя началь-
ника кузнечного комплекса по 
производству Андрея Крохина, 
в 2020 году они подрастут не 
меньше чем на 20%!

Их выполнение, а также 
дальнейшее развитие цеха 
сегодня лежит на плечах его 
руководителя Дмитрия Вино-
курова и молодого коллектива, 
который, конечно, тоже – са-
мый-самый. В штате цеха № 21 
сегодня более 900 человек, из 
них 61% молодёжи, средний 
возраст по цеху – всего 36 лет.

«Но слабаков здесь нет» 
– уверен кузнец на «семиде-
сятке» Денис Скареднов. И ни-
когда не было! Ведь в истории 
цеха есть достойнейшие при-
меры для подражания, твкие 
как Герой Социалистического 
Труда Борис Семёнович Пар-
фёнов.

– Я уже 30 лет на заслужен-
ном отдыхе, но уверен, что 

нынешняя молодёжь 21-го ра-
ботает не хуже нас! Раньше 
наш цех гремел на всю страну, 
нас отличала мощь и сила, а 
сейчас уже – интеллект! И мы 
за них спокойны, любые задачи 
выполнят как надо. Поздрав-
ляю товарищей по работе, 
желаю развития и успеха! – по-
здравляет ветеран коллег че-
рез «Новатор».

Титанические усилия когда-
то сделали 21-й цех тем, что он 
есть. Цех такой же сложный, 
как и продукция, которую вы-
пускает. И уже шесть десятков 
лет держит марку роторного 
качества салдинского титана! 
Кузница, мехобработка, тра-
вильно-зачистное отделение, 
участок зачистки и сдачи гото-
вой продукции – важен каж-
дый! Желаем коллективу цеха-
юбиляра и дальше работать 
жарко, ответственно, с полной 
самоотдачей, с крепкой реши-
мостью быть самыми лучшими. 
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двадцать первого
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ИСКЛЮЧИТЬ
ПРОСТОИ – 
ДЕЛО НЕПРОСТОЕ

– В тесном со-
трудничестве со 
с п е ц и а л и с т а м и 
и н ф о р м а ц и о н -
но-технологиче-
ской службы цеха 

№ 16 разработан справоч-
ник-классификатор просто-
ев, который сначала отра-
ботали на протяжении двух 
месяцев в цехе № 16, затем 
тиражировали на все цехи 
ВСМПО. В системе хорошо 
видно, из-за чего случился  
тот или иной простой и 
соответственно, кому по-
ручить разбор его первопри-
чин и разработку корректи-
рующих мероприятий. Ведь 
совсем не обязательно обо-
рудование может стоять 
из-за поломки, – Александр 
Быстров показывает, как ра-
ботает справочник-класси-
фикатор.

В нём три блока: ремонты, 
технология и организация. 
Да, станок может стоять, если 
в нём что-то сломалось. Тогда 
за дело берутся ИТР ремонт-
ных служб. А если он стоит, 
потому что незагружен – тут 
надо решать, технологиче-
ские это проблемы или орга-
низационные. Недозагрузка 
оборудования может быть 
следствием нарушенных ло-
гистических цепочек внутри 
цеха или между цехами, а 
может быть из-за недостатка 
технологии, отсутствия пер-
сонала. И это тоже по разным 
причинам: отпуск, больнич-
ный либо неукомплектован-
ность штатного расписания. 
Одним словом, этот ресурс 
позволяет видеть проблемы 
по простоям оборудования 
в комплексе и выявлять от-
ветственных, кому предстоит 
заниматься их снижением.  

А ещё единый справоч-
ник-классификатор позволил 
не только классифицировать 
все простои на текущий мо-
мент по видам направлений, 
но и видеть доступность го-
ловного оборудования. 

ЗАРАБОТАЕТ! 
Цех № 16 стал первой 

площадкой на ВСМПО, где 
внедряются методы, обеспе-
чивающие бесперебойную 
работу участков, повышения  
надёжности работы особо 
важного оборудования, со-
кращения доли аварийных 
простоев. Почти за год про-
ведена большая работа, и 
она была бы невозможна без 
совместных действий специ-
алистов отдела № 9 и сотруд-
ников листопрокатного, ко-
торые активно включились 
в процесс, вдумчиво реали-
зуют мероприятия, понимая, 
что постоянный контроль 
над эксплуатацией и обслу-
живанием оборудования 
приведёт к поставленной 
цели. А эта цель – сократить 
потери. 
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– Сначала надо было на-
деть электрические боты, 
взять штангу, откинуть 
провод от манекена и от-
тащить его на безопасное 
расстояние. Жюри парал-

лельно давали нам вводные, типа «Че-
ловек не дышит. Какие вы предпри-
мете действия?». И я оказал первую 
доврачебную помощь, то есть сде-
лал бедолаге искусственное дыхание: 
30 нажатий и два вдоха, – рассказал о 
своих действиях Алексей Кощеев, ко-
торому удалось без штрафных очков 
пройти подобное испытание и на об-
ластном конкурсе «Славим человека 
труда!».

Отлично справились наши парни и 
с практическим заданием – сборкой 
схемы автоматического включения ре-
зерва. Их работу оценивали по восьми 

критериям. Жюри обращало внимание 
на выбор оборудования для сборки, 
правильность собранных проводов, 
аккуратность их укладки и оконцева-
ния. Поощрялась экономичность в ис-
пользовании материалов, порядок на 
рабочем месте и выполнение задания в 
срок. За всякое неисполнение юношам 
грозил штраф – от одного до трёх бал-
лов.

– Схема для ребят оказалась незнако-
мой. На площадке ВСМПО такую ни разу 
не приходилось собирать. Но накануне 
конкурса, когда мы уже прибыли в Бе-
резники, нам эту схему предоставили. 
Вместе с ребятами мы разобрали мо-
менты, в которых могут возникнуть 
сложности и на каких нужно заострить 
внимание. Такой разбор «до полётов» 
парням помог, – рассказал Дмитрий 
Колобов, заместитель главного энерге-

тика ВСМПО, сопровождающий наших 
конкурсантов. 

Уступив хозяевам площадки первые 
позиции на звание «Лучший электро-
монтёр Корпорации», нашим ребятам 
удалось забрать все остальные призо-
вые места в двух группах. 

В категории с третьими квалифика-
ционными разрядами наилучший ре-
зультат по сборке электрооборудова-
ния показал Алексей Кощеев, занявший 
второе место в финале корпоративного 
состязания. С третьим результатом за-
вершил турнир Сергей Николаев.

Среди работников с высшими раз-
рядами на вторую ступень пьедестала 
почёта поднялся Александр Белоусов, 
следом за ним, на третьей ступеньке –  
Андрей Стихин. 

Юлия ВЕРШИНИНА

Мастерство смолоду 
1

АВАНС НЕ ДО, 
А ТОЧНО В ДАТУ 

В Коллективный договор на 
2019-2021 годы приказом гене-
рального директора Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА Михаила 
Воеводина внесено изменение, 
касающееся сроков выплаты за-
работной платы.

По требованию законодатель-
ства работодатель должен ука-
зать точную дату выплаты. И если 
в прежней версии срок выплаты 
первой части зарплаты, именуемой 
в народе «авансом», был прописан 
так: «..должна  производиться до 
26 числа текущего месяца», то те-
перь эта фраза будет звучать так: 
«должна производиться 26 числа 
текущего месяца».

В свою очередь окончательное 
перечисление зарплаты произво-
дить 11 числа месяца, следующего 
за отчётным, а не «до 11 числа», как 
было сформулировано в прежней 
редакции.

Теперь  пункт 5.5.1 Коллективно-
го договора выглядит так: 

«Производить 26 числа текуще-
го месяца выплату первой части 
заработной платы (аванса). Размер 
рассчитанного аванса равен долж-
ностному окладу/тарифной ставке 
согласно трудовому договору с 
учётом доплаты за работу в ноч-
ное время, доплаты за работу во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда и уральского коэффициента, 
рассчитанных пропорционально 
отработанному времени в текущем 
месяце с 1 до 15 числа включитель-
но и умноженных на 0,87 (учёт бу-
дущего НДФЛ). 

А также в день выплаты аванса 
отдельной суммой производится 
перечисление Работнику пособия 
по временной нетрудоспособно-
сти (с учётом НДФЛ) по листкам не-
трудоспособности, которые были 
сданы за два рабочих дня до пла-
новой даты выплаты аванса. 

В случае, если у работника суммы 
к удержанию по исполнительным 
документам или по иным основа-
ниям, предусмотренным законода-
тельством, а также по заявлениям об 
удержании в пользу Работодателя 
или третьих лиц, составляют более 
чем 33% от расчётной (ожидаемой) 
заработной платы работника за 
полностью отработанный месяц, то 
выплата аванса и перечисление по-
собия по временной нетрудоспособ-
ности производится с учётом удер-
жания названных сумм (удержания 
делятся между авансом, пособием 
по временной нетрудоспособности 
и окончательным перечислением).

5.5.2 Окончательное перечисле-
ние заработной платы, причитаю-
щейся к выплате после удержаний 
НДФЛ, иных сумм по исполни-
тельным документам или по иным 
основаниям, предусмотренным 
законодательством, а также иных 
сумм, перечисляемых на основа-
нии заявлений работников в поль-
зу работодателя или третьих лиц, 
производить 11 числа месяца, сле-
дующего за отчётным».

При этом пункт 5.5.3 Коллективно-
го договора гласит: «При совпадении 
дней выплаты с выходными или не-
рабочими праздничными днями вы-
плату аванса и (или) заработной пла-
ты производить накануне этого дня».

ТРУДОВЫЕ ТУРНИРЫКОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ
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– Сейчас мы будем раство-
рять навеску (взвешенная 
магниевая стружка – приме-
чание редакции), начнётся 
бурная реакция, поэтому 
надо хорошо подготовить-
ся. Работа с кислотой – дело 
серьёзное! Раствор может 
выплеснуться, так что тех-
ника безопасности здесь 
первостепенна, – надевая 
резиновые перчатки и очки, 
Ирина Коробейникова, ла-
борант химического анали-
за цеха № 48 АВИСМА, вслух 
описывала все свои дей-
ствия. 

Таково было условие одного 
из этапов конкурса, на котором 
лучшие лаборанты химиче-
ского анализа двух производ-
ственных площадок – ВСМПО 
и АВИСМА боролись за звание 
«Лучший» на корпоративном 
уровне. Трудовой турнир рабо-
чих этой специальности впер-
вые прошёл в Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА 4 декабря в 
Березниках. 

Традиционно конкурс про-
фессионального мастерства 
начался с проверки теоретиче-
ских знаний молодых рабочих.

– В тесте общие вопросы 
по профессии, вопросы по об-
щей и аналитической химии, 
а также о современных физи-
ко-химических методах ана-

лиза. Это всё, что девушки 
проходили в рамках школьного 
курса химии и в училищах или 
техникумах, где получали про-
фессию лаборантов. А с совре-
менными методами физико-
химического анализа все из них 
познакомились на производ-
стве, – уточнила Ольга Шига-
пова, начальник лаборатории 
радиационного контроля цеха 
№ 48 АВИСМА, автор теорети-
ческого задания.

Девушкам предстояло не 
только ответить на 19 вопро-
сов теста, но и справиться с 
тремя задачками по химии. 
Собрав восемь бланков с от-
ветами – ровно столько было 
участниц, члены комиссии 
проводили лаборантов к им-
провизированному рабочему 
месту – в аудиторию, заполнен-
ную разнокалиберными колба-
ми и пробирками. Конкурсным 
материалом стала магниевая 
стружка и различные щелоч-
ные растворы.

– На практической части 
конкурса девушкам предстоит 
провести анализ магниевого 
сплава. Конкурсанты должны 
найти определённую массовую 
долю железа в сплаве магния, – 
рассказала Алевтина Петухова, 
ведущий инженер цеха № 48 
АВИСМА, автор практического 
задания. 

Реакция сплава на соляную 
кислоту – это невероятное ко-
личество брызг. Но на то они и 
профи – участники конкурса. 
Они знают, как этого избежать 
и смачивают стружку водой, и 
только потом добавляют соля-
ную кислоту. 

В колбах незамедлительно 
пошли процессы растворения 
металла, а в шипучую смесь ла-
боранты постепенно добавля-
ли ещё кислоту.

– Мы сталкиваемся с та-
ким методом анализа в нашей 
повседневной работе. Но на 
ВСМПО этот метод практи-
чески полностью автомати-
зирован. Расчёты, которые 
девочки из АВИСМА делают 
сами – у нас это функция спе-
циальных приборов. То есть 
мы видим на дисплее уже гото-
вый результат, который нам 
остаётся только усреднить 
и проверить соответствие 
нормам, – прокомментирова-
ла Анастасия Кравченко, лабо-
рант химического анализа цеха 
№ 2 ВСМПО.

Тем не менее, это не помеша-
ло нашим лаборантам блеснуть 
в выполнении практического 
задания. Одного из самых точ-
ных результатов анализа доби-
лась наша Юлия Дрозд, лабо-
рант цеха № 2 ВСМПО.

– Наши девочки были силь-

ны в лаборатории и довольно 
профессионально провели рас-
чёты, но нас подвела теория. 
Дело в том, что в Березниках 
много специализирующихся 
на химии учебных заведений. 
И лаборанты АВИСМА глуб-
же изучают этот предмет. 
Наши же лаборанты, в основ-
ном, получают практические 
навыки и знания, уже придя 
на производство. И к знанию 
химии у нас нет завышенных 
требований, как на АВИСМА, 
– констатировала Надежда 
Антипина, начальник участка 
химического анализа цеха № 2 
ВСМПО, работающая на корпо-
ративном конкурсе в составе 
жюри. 

А девчонкам из АВИСМА 
к отличным знаниям доба-
вилась ещё и помощь род-
ных стен. И эта совокупность 
привела к вполне логичному 
результату: весь пьедестал 
конкурса на звание «Луч-
ший лаборант Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА» заняли со-
трудницы АВИСМА. 

Мы поздравляем победи-
тельницу Наталью Воскобой-
ник, серебряного призёра 
Людмилу Глухову и Ирину Ко-
робейникову, занявшую третье 
место. 

 
Юлия ВЕРШИНИНА

ТРУДОВЫЕ ТУРНИРЫ

О чём шипят колбы
НОВОСТИ

ВПЕРЁД, ТВОРЦЫ 
ПРОГРЕССА!

На прошлой неделе за-
вершился первый тур кон-
курса «Давай раскрасим 
вместе мир!». 

На проверку принято око-
ло тысячи тестовых работ и 
сочинений ребят из Берез-
ников, Усолья, Верхней и 
Нижней Салды. Не позднее 
24 декабря мы уже узнаем 
имена всех, кто, перешагнув 
10-балльный порог, продол-
жит борьбу за главные призы 
в рамках прикладного и ар-
тистического этапов конкур-
са. Вы можете выбрать для 
участия один этап, а можете 
участвовать сразу в двух. 

В творчестве проявить 
себя смогут и дошколята, 
которые по регламенту кон-
курса от интеллектуальных 
испытаний освобождены. 
Организаторам интересно, 
на что же вдохновит ребят 
тема «До чего дошёл про-
гресс!»: будут ли это красоч-
ные инсталляции или изо-
бретения? С какими песнями 
и театральными постановка-
ми выйдут наши юные твор-
цы на сцену? Мы узнаем это 
только в феврале 2020 года, 
на творческом туре. А пока 
наступает время для чудес-
ных задумок и тщательных 
репетиций. Удачи!

А У НАШЕГО 
ДВОРА 

Напомним нашим чита-
телям, что в 2020 году Кор-
порация ВСМПО-АВИСМА 
за счёт собственных 
средств построит на терри-
тории Верхнесалдинского 
авиаметаллургического 
колледжа имени Евстигне-
ева общежитие для иного-
родних студентов. 

В данный момент подряд-
ная организация завершает 
проектные работы здания. 
Получены технические усло-
виях подключения к сетям от 
энергоснабжающих компаний, 
решены вопросы о выделении 
под строительство земельного 
участка. Определены и места, 
где будет реализован проект 
благоустройства дворовой 
территории нового здания. 

Именно об этих участках 
идёт речь в письме директора 
колледжа Натальи Ракитиной 
на имя генерального дирек-
тора Корпорации Михаила 
Воеводина. Наталья Алексан-
дровна обратилась с просьбой 
профинансировать установку 
во дворе общежития много-
функциональной спортивной 
площадки с резиновым по-
крытием, а также пяти уличных 
тренажёров и двух беседок. 

Михаил Викторович на 
эту просьбу ответил поло-
жительно, поручив соответ-
ствующим службам ВСМПО 
решить вопросы проектиро-
вания досугово-спортивных 
площадок и приобретения 
соответствующего инвентаря 
и материалов.
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ЗОЛОТОЙ ФОНДКОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ

Руль на «ендовы» променял

Сегодня «новаторская» рубрика 
«Золотой фонд» отливает серебром 
алюминия. За восемь лет работы в 
цехе № 1 ВСМПО старший мастер по 
подготовке производства Дмитрий 
Акимов не только изучил производ-
ство «от и до», но и системно вносит 
свои предложения по улучшению 
процессов. В нынешнем году ему 
присвоили первую классность и вру-
чили Благодарственное письмо Ми-
нистерства промышленности и нау-
ки Свердловской области.

Жизнь, она ведь та же дорога: где 
петляет, где заканчивается асфальт и 
начинается грунтовка. Вот и выпускник 
техникума Дмитрий Акимов, вышедший 
в жизнь с красным дипломом по спе-
циальности «Технология машиностро-
ения», на ВСМПО устроился работать 
вовсе не на производство, а в автотран-
спортный цех. Десять лет крутил ба-
ранку. Стал водителем первого класса, 
которому доверяли ответственные по-
ездки с руководством и иностранны-
ми делегациями. И вдруг в 2011 году, 
как в песне, «новый поворот». Решил 
всё кардинально поменять в своей 
профессиональной судьбе. 

– Пришёл в отдел кадров. Меня с 
удивлением несколько раз переспраши-
вали – «точно хочешь поменять рабо-
ту?». Точно, говорю, – с улыбкой вспо-
минает Дмитрий Алексеевич. – Выдали 
два «бегунка» – в цех № 23 и в цех № 1. 
Отдел кадров тогда ещё рядом с заво-
доуправлением был. И так получилось, 
что я прошёл мимо административ-
ного здания 23-го сразу в цех № 1...

Сейчас понятно, к чему была эта «сво-
ротка». Потому что именно этот путь 
оказался самым верным для Акимова. 

– Разумеется, с нуля было очень тя-
жело осваиваться. Но хорошо, что я 
попал именно в первый цех – основной, 
большой, сложный. Здесь очень хороший 
и дружный коллектив, который мне по-
мог вникнуть в новую деятельность, 
понимающее руководство, – огляды-
вается на восемь лет назад Дмитрий 
Акимов. – Я вообще первый год только 
и делал, что учился. Поработаю не-
много – и учиться! Допуски везде нужны. 
Производство взрывоопасное. А служба 
подготовки производства отвечает 
буквально за всё: от чистоты в цехах и 

хозбытовых помещениях до состояния 
зданий и сооружений. За экологическую 
безопасность, естественно, так как у 
нас есть отходы от 1 до 5 классов опас-
ности. Плюс ежедневная работа с мно-
гочисленными заявками. Ведь мы обя-
заны обеспечивать цех всем-всем-всем, 
начиная от СИЗов, заканчивая сырьём, 
солями, лигатурой. Чтобы плавильщик 
пришёл на рабочее место и не думал, 
что ему в печь загружать.

Уже через три года, в 2014-м, Акимова 
повысили до старшего мастера по под-
готовке производства, и он становится 
ключевым звеном в производственной 
цепочке. За то, что сейчас с лёгкостью 
маневрирует в хозяйственно-бытовых 
вопросах, Дмитрий Алексеевич благо-
дарит всех своих наставников, первым 
из которых был прежний руководитель 
службы Александр Павлович Емелья-
нов.

– Помню, как водил он меня по цеху, 
показывал – вот это «ендова», вот это 
«ось». Слов сколько новых было, только 
успевай запоминать!

Сейчас он в «ендовах» разбирается 
отлично, а рядом с каской и спецовкой 
на рабочей вешалке висит страховоч-
ная система, в которую иногда прихо-
дится облачаться, чтобы решать вопро-
сы «на высоте». 

– Например, когда я только засту-
пил в должность, в этом администра-
тивно-бытовом корпусе прессового 
отдела была проблема – на кровле за 
зиму намерзал огромный слой наледи. 
Во-первых, это огромная нагрузка на 
кровлю, а весной, соответственно, 
опасность схода ледяных глыб. Начали 
разбираться. Углубились в строитель-
ные нормативы, «простреляли» чердак 
тепловизором и выяснили, что при-
чина кроется в недопустимой разнице 
температур на чердаке и на кровле. 
В итоге нашли техническое решение 
– сделать сквозные слуховые окна, ко-
торых здесь не было. Зимой они откры-
ваются, и разница температур прихо-
дит в норму, кровля не тёплая, наледь 
не образуется. Вот уже несколько лет, 
как проблема исчезла, – рассказывает 
об одном из реализованных проектов 
Дмитрий Алексеевич. 

Благодаря найденному им решению, 
удалось спасти от сноса и старый адми-

нистративный пристрой у «литейки». 
Когда прочность несущих конструкций 
подтвердила экспертиза, всю устарев-
шую деревянную «внутрянку» демон-
тировали, обустроив в старых стенах 
два отличных новых кабинета и обо-
рудованный учебный класс, которого у 
цеха не было. Плюс там появилось два 
дополнительных противопожарных вы-
хода из корпуса. 

В общем, чтобы уследить за всем, 
надо быть не просто крепким хо-
зяйственником, а очень собранным, 
подготовленным и по всем фронтам 
обученным специалистом. Учиться 
Акимов продолжает и теперь – осенью 
вместе с коллегами-мастерами перени-
мал приёмы эффективной организации 
производства у спецов 58-го отдела. 
Сейчас старшего мастера ни Гемба, ни 
шкалой Парето, ни диаграммой Иши-
кавы не испугать. Сам разобрался, и до 
персонала тактично донесёт.

– Наверное, одна из немаловажных 
компетенций, которыми должен обла-
дать мастер – это умение работать с 
персоналом. У Дмитрия Алексеевича он, 
прямо скажем, не всегда простой. Но он 
умеет найти подход к каждому, – уверя-
ет инженер по ПТО и кадровой работе 
цеха № 1 ВСМПО Юлия Янина. – Он чёт-
ко ставит задачи и строго спрашива-
ет, но при этом ему практически в ста 
процентах случаев удаётся избегать 
конфликтных ситуаций. В наше вре-
мя для мастера это один из ключевых 
критериев, на мой взгляд. Кроме того, 
он автор десятков рацпредложений, 
которые внедрены и сделали жизнь цеха 
лучше и эффективнее. 

Эффективнее с каждым днём он де-
лает не только производственную, но и 
собственную личную жизнь: уже почти 
год, как расстался с курением и повер-
нул в сторону здорового образа жизни. 
Тренирует сердечную мышцу на до-
машнем «эллипсе» или крутит педали 
недавно приобретённого горного вело-
сипеда. 

Здесь лучшая мотивация – это семья: 
любимая супруга Олеся, сын Владислав 
и дочка-первоклассница Арина, для ко-
торых наш герой всегда будет стараться 
быть первоклассным! 

Ксения СОЛОВЬЁВА

ОСВЕТИТЬ 
И ПОДСЧИТАТЬ 

В Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
продолжается реализация про-
граммы по модернизации энер-
госистем, в том числе и в направ-
лении улучшения освещённости 
территорий производственных 
площадок и участков, к ним приле-
гающих. 

«Новатор» уже писал о монтаже 
и подключении новых линий около 
площадки Б. Теперь не только пеше-
ходные пути, ведущие к проходной 
и вдоль цеха № 41, вышли из сумра-
ка. Даже в самое тёмное время суток 
светло, как днём, у главного здания 
проходной производственной пло-
щадки. 

Уличные софиты сделали более 
комфортным пространство въезда и 
выезда автомобильного транспорта. 
Более безопасными для пешеходов 
стали автобусная остановка и пере-
ход через железнодорожные пути. 

Осветив участки вне территории 
завода, электромонтёры цеха № 6 со-
средоточили своё внимание на осве-
щённости дорог внутри площадки Б. 

– По центральной улице, которая 
идёт от корпуса цеха № 21 в сторо-
ну бывшего чугунолитейного завода, 
наши специалисты протянули ка-
бель и установили светильники на 
новых опорах. Смонтировали новые 
фонари и вдоль корпуса цеха № 37. Но 
подключить линии пока нет возмож-
ности – не хватает некоторых ком-
плектующих, – констатировал Сергей 
Булдыгин, заместитель начальника 
цеха № 6.

Некомплект и поздняя поставка ма-
териалов стали причиной того, что ра-
боты, старт которых был запланиро-
ван на лето, начались только осенью. 

Однако электромонтёры не си-
дели без дела. Пока нужные мате-
риалы находятся в пути, они уста-
навливают новые щиты и шкафы 
управления линий, расположенные 
в цехах предприятия. А также ведут 
подготовительные работы к проклад-
ке оптико-волоконного кабеля для 
подключения узлов учёта расхода 
энергоресурсов к общей информа-
ционной сети. Ведь реконструкция 
системы освещения предусматривает 
не только вопрос освещения тёмных 
участков заводской территории, но и 
создание эффективной системы кон-
троля потребления электроэнергии 
обновлённых линий. 

УЧЕБНАЯ ТРЕВОГА
В первый день декабря в цехе 

№ 16 ВСМПО прошли противопо-
жарные учения. 

По легенде в приямке чистовой 
клети стана-2000 загорелось масло. 
На информацию о чрезвычайной си-
туации моментально среагировали 
добровольные пожарные дружины, 
которые приняли первичные меры 
по тушению возгорания и эвакуиро-
вали сотрудников цеха. 

Через несколько минут при-
были огнеборцы из «ВСМПО-
Противопожарная охрана». В течение 
десяти минут они потушили имитиро-
ванный огонь. 

Подобные плановые мероприятия 
в Корпорации ВСМПО-АВИСМА про-
ходят каждый месяц. Они помогают 
заводчанам отработать  практиче-
ские умения действовать быстро и 
правильно в условиях ЧП.
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Правда и мифы о профосмотре
Завершая очередной год, а с ним 

и очередной цикл периодических 
медицинских осмотров работни-
ков Корпорации ВСМПО-АВИСМА и 
её дочерних предприятий, ещё раз 
хочется напомнить всем, что про-
ведение предварительных и пери-
одических медицинских осмотров 
работающих во вредных и опасных 
условиях является обязательным 
требованием Федерального Закона 
Российской Федерации. 

90 В ДЕНЬ
Ежегодно периодические медицин-

ские осмотры в МСЧ «Тирус» прохо-
дит более 13 500 работников ВСМПО и 
дочерних зависимых обществ. Кроме 
этого, через отделение профосмотров 
проходят до полутора тысяч устраива-
ющихся на работу, а последние два года 
по требованию управления персонала 
ВСМПО на медицинские осмотры на-
правляются и те, кто переводится из 
цеха в цех или на другую специальность, 
а это ещё примерно две тысячи человек. 
Прибавим к этому числу временных ра-
ботников: в весенне-летний период до 
200 человек устраивается на работу в 
лагеря и до 500 студентов, прибываю-
щих на производственную практику. 

В итоге через отделение в течение 
года осмотр проходят 17 700 человек 
(в среднем по 80 человек в день), каж-
дому из которых должно быть дано 
заключение о профессиональной при-
годности. На 2020 год к нам поступила 
заявка на проведение трёх тысяч пред-
варительных осмотров работников 
ООО «Альтернатива», это в среднем 
еще 10-12 человек плюсом к 80-ти.

 
КОШМАР СВОИМИ РУКАМИ

«Профосмотр – это такой кошмар, 
который надо проходить два дня, а ра-
ботодатель даёт на это только 8 часов 
с оплатой по среднему» – самая частая 
фраза, которую мы слышим от работни-
ков ВСМПО. 

Сразу скажу, что это большое пре-
увеличение. Анализ более 3 000 анкет, 
заполненных работниками, проходив-
шими профосмотр в период с 2017 по 
2019 годы, дают мне право сказать, что 
сами работники указывают время от 2 
до 6 часов.

Конечно, есть анекдотичные случаи. 
Например, однажды я обнаружил це-
лую бригаду работников завода, уютно 
расположившуюся в отделении – кто-то 
лежал на банкетке, кто-то играл в теле-
фоне, а шестеро просто играли в доми-
но. На вопрос, почему не идут в цех, ведь 
профосмотр они уже прошли, я получил 
ответ: «Там работать надо, а здесь по 
среднему 8 часов закроют!». Но сразу 
оговорюсь, подобные случаи единичны 
и погоды не делают.

Реально прохождение обследо-
ваний в 4-8 кабинетах (ЭКГ, флюоро-
графия, ММГ, антропометрия, при-
вивочный кабинет и так далее) и 
8-10 кабинетов врачей в зависимости 
от вашей карты займёт не меньше 
двух часов, плюс у женщин кабинет 
гинеколога и ММГ – это ещё минимум 
30 минут. То есть в идеале 2-3 часа. 
Тогда почему же часть работников 
жалуется на то, что проводят в поли-
клинике по 4-6 часов?

Согласно регламенту проведения 
профосмотра, с 8.00 до 12.30 преиму-
щество имеют работники цеха, идущего 
по графику и имеющие направление на 
этот день. Устройство на работу, пере-
воды из цеха в цех, опоздавшие с про-
хождением и вышедшие из отпуска 
или после болезни, а также сотрудники 
«Альтернативы» должны приходить в 
медсанчасть после 12.30. К сожалению, 
этот регламент не соблюдается, все хо-
тят пройти профосмотр с утра, не думая 
о других.

НЕ КОГДА НАДО, 
А КОГДА УДОБНО

Плохо управляемая ситуация склады-
вается, когда на профосмотр приходят 

крупные цехи, такие как 16-й, 21-й, 22-й, 
32-й. Работники этих подразделений 
приходят на профосмотр не в специаль-
но выделенный для них день, а когда им 
удобно или когда отпускают с работы, 
что приводит к волнообразному наплы-
ву посетителей от 20-30 в первые дни 
осмотра, до 120-150 человек в день, ког-
да цех заканчивает прохождение (при 
равномерном распределении планиру-
ется не более 65 человек от цеха в день).

Согласно пункту 3.2.3 договора воз-
мездного оказания услуг между Корпо-
рацией и МСЧ «Тирус» «По организации 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров» работодатель 
обязан обеспечить организованную 
явку работников на периодические ме-
дицинские осмотры.

Рекомендация, или правильнее, тре-
бование медсанчасти заключается в 
том, чтобы работники цеха прибывали 
для прохождения профосмотра в два 
потока, к 8.00 и к 10.30 по 25-30 чело-
век. Но эти рекомендации руковод-
ством цехов игнорируются, что приво-
дит к необоснованным очередям утром 
и простою врачей после 11.30, когда 
утренний поток пациентов иссякнет.

В этом году, проведя предваритель-
ную работу с администрацией цехов 
№ 1, 4, 31 по разведению работников по 
времени, мы получили положительный 
результат. 

Жаль, что этот положительный 
опыт не был подхвачен руководством 
остальных цехов, сетующих на длитель-
ное отвлечение работников.

ЖЕНСКИЕ ОСОБЕННОСТИ
Много нареканий на очереди у ка-

бинетов гинеколога и окулиста. При-
знаём обоснованность этих замечаний 
и, проведя в тестовом режиме выдачу 
талонов к гинекологу во втором, седь-
мом и частично в 12-м цехах, мы ввели 
с декабря в «женских» коллективах та-
лонную систему. Кстати, это было пред-

ложено работницами одного из цехов! 
Спасибо!

С окулистом сложнее. Кому-то надо 
зайти в кабинет на одну-две минуты – 
проверить остроту зрения, а кому-то 
и 15-ти не хватает, когда проверяется 
больше 15 параметров. Здесь всё зави-
сит от специальности и условий труда. 
Но с декабря мы выделили в помощь 
доктору дополнительно медсестру, что-
бы ускорить процесс осмотров. 

Советы открыть по второму кабинету 
окулиста и гинеколога, увы, невыпол-
нимы: у нас просто нет специалистов 
в таком количестве, МСЧ «Тирус», как и 
всё российское здравоохранение, ис-
пытывает кадровый голод. Если у вас 
есть знакомые врачи, фельдшера или 
медицинские сёстры, готовые прийти 
работать к нам, приглашайте, вакансии 
есть.

ПРО НАРКОЛОГА
И ТАПОЧКИ

Часто задают вопрос: «Зачем нам 
проходить нарколога, психиатра и не-
вропатолога, ведь мы же здоровые 
люди?».

Отвечаю: эти специалисты включены 
в список врачей при прохождении пе-
риодического медицинского осмотра 
приказом № 302 министра здравоохра-
нения РФ, обязательным для нас к ис-
полнению.

Есть нарекания от работниц, что их 
просят снимать обувь перед посещени-
ем кабинетов ЭКГ, УЗИ и ММГ, в пример 
приводят екатеринбургские клиники 
«УГМК-Здоровье» или «Здоровье-365», 
где выдают одноразовые тапочки.

Здесь бы я попросил отнестись с 
пониманием к нам. В отличие от част-
ных клиник, у нас в день через ка-
бинет ЭКГ проходит до 120 человек. 
Поэтому как компромисс предлагаю 
тем, кто не хочет заходить в кабинет 
без обуви, приносить сменную обувь 
из дома, тем более что каждый знает, 
когда он идёт на профосмотр, бывает 
это один раз в год.

Также хочу напомнить, что при про-
хождении профосмотра каждый из вас 
может взять в регистратуре анкету и 
написать свои предложения по улучше-
нию нашей работы. Мы открыты к диа-
логу. Помогите нам стать лучше. 

Илья ОШЕРОВ, 
главный врач 

медико-санитарной части 
«Тирус» 

ТЕМА ИЗ РАБОЧЕЙ КУРИЛКИ

17 700 человек (в 
среднем по 80 человек 
в день), каждому из ко-
торых должно быть 
дано заключение о про-
фессиональной пригод-
ности

Анализ более трёх 
тысяч анкет, запол-
ненных работника-
ми, проходившими 
профосмотр в период 
с 2017 по 2019 годы, 
дают мне право ска-
зать, что сами ра-
ботники указывают 
время от 2 до 6 часов

МСЧ «Тирус», как и 
всё российское здраво-
охранение, испыты-
вает кадровый голод. 
Если у вас есть знако-
мые врачи, фельдше-
ра или медицинские 
сёстры, готовые 
прийти работать к 
нам, приглашайте, 
вакансии есть
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ТАМ, ГДЕ МЫ ЖИВЁМ

Новая линия электроснабжения

Материалы и фото предоставлены администрацией Верхнесалдинского городского округа

Завершается строитель-
ство линии электропереда-
чи от ЛЭП в районе коллек-
тивного сада № 9 до Дома 
ритуальных услуг на город-
ском кладбище. Её ввод обе-
спечит электроснабжение 
объекта, позволит осветить 
часовню Всех святых, где 
проходят службы и отпева-
ния усопших, и в будущем 
уйти от отопления помеще-
ний углём. 

Работы по контракту в рам-
ках мероприятий муниципаль-
ной программы «Восстанов-
ление и развитие объектов 
внешнего благоустройства 
Верхнесалдинского город-
ского округа до 2021 года» 

ведёт пермская компания ИП 
Нечаева. Сумма контракта – 
1 930 333 рубля. В рамках кон-
тракта подрядчики должны 
установить 30 опор, провести 
монтаж самонесущих изоли-
рованных проводов ВЛ 6 кВ и 
ВЛ 0,4 кВ, а также установить 
новую трансформаторную 
подстанцию. Помимо электро-
снабжения кладбища, новая 
линия электропередач позво-
лит в дальнейшем выполнить 
техническое присоединение 
находящихся неподалеку кол-
лективных садов, в которых 
существуют проблемы с пода-
чей электроэнергии. Все рабо-
ты планируется завершить в 
декабре нынешнего года. 

Аварийное жильё – под снос
В бюджете городского округа, при-

нятом Думой 10 декабря, впервые за 
многие годы предусмотрены расхо-
ды на расселение аварийных домов 
на Народной Стройке. 

Получить 75 миллионов рублей из 
областной казны стало возможным 
благодаря неоднократным обращени-
ям главы округа Михаила Савченко к 
областному правительству с просьбой 
решить этот социально важный для 
Верхней Салды вопрос. 

Постановление администрации 
о признании аварийными восьми 
двухэтажек было подписано почти год 
назад, 29 декабря 2018 года. Однако 
лишь этой осенью обращение главы к 
министру строительства Михаилу Вол-

кову было удовлетворено, и расход-
ные полномочия муниципалитета на 
2020 год были увеличены Минфином на 
необходимую сумму. 

Благодаря этому в следующем году 
планируется расселить четыре дома по 
адресу Народная Стройка № 1, 2, 3, 5. 
Это 51 квартира, жителям которых бу-
дет предложено равноценное по пло-
щади жильё, либо денежная компенса-
ция. После расселения аварийные дома 
будут снесены.

Как рассказал Михаил Савченко, это 
только первый шаг в таком необходи-
мом для города деле. Пока домов под 
снос определено только 4, но уже при-
знано аварийными 8, а всего таких зда-
ний в Верхней Салде не один десяток. 

Продолжить эту работу – прямая 
обязанность муниципалитета и област-
ного правительства для исполнения 
национального проекта «Жильё и го-
родская среда», в котором сказано о 
необходимости стабильного сокраще-
ния непригодного для проживания жи-
лищного фонда. 

Предусмотрена такая работа и 
в подписанной губернатором Ком-
плексной программе развития Верх-
несалдинского округа (мероприятие 
«Переселение граждан из аварийного 
жилищного фонда»). 

Поэтому в следующем году работа 
по привлечению средств для расселе-
ния других ветхих домов будет продол-
жена. 

С ПРАЗДНИКОМ!

Дорогие  салдинцы!
Поздравляю вас с Днём Кон-

ституции Российской Федера-
ции!

12 декабря – одна из самых зна-
чимых государственных дат. Наша 
страна отмечает принятие главно-
го гаранта прав и свобод, равен-
ства всех перед законом, гаранта 
свободы мысли и слова, свободы 
совести и вероисповедания, га-
ранта права на социальную защи-
ту, образование, медицинскую по-
мощь – Конституции Российской 
Федерации.

Конституция – значит «устрой-
ство, установление». Установле-
ние, как нам с вами жить, какими 
правами и свободами пользовать-
ся. Установление того, что обще-
ство и государство приемлет, а что 
отвергает и ни при каких условиях 
не допускает. По сути – это всё то, 
что наполняет нашу жизнь, делая 
её либо прекрасной и защищён-
ной, либо лишённой перспектив 
на благополучие.

Конституцию можно сравнить 
с прочным фундаментом, на кото-
ром строится и стоит наш с вами 
общий дом – большое и сильное 
государство с его маленькими 
«домами»-регионами – такими, 
как наш Верхнесалдинский го-
родской округ, который мы с вами 
обустраиваем по Основному За-
кону нашей страны: будь то обору-
дование школьных стадионов или  
расселение аварийных домов,  
будь то новый подход к чистоте и 
благоустройству города или но-
вый уровень успехов салдинцев в 
области культуры.

Мы не просто хотим видеть наш 
город мирным и процветающим, 
развитым и успешным, но делаем 
к этому реальные шаги. Только 
совместными усилиями мы смо-
жем решить стоящие перед нами 
задачи по укреплению и подъёму 
экономики нашего региона, по по-
вышению благосостояния его жи-
телей и наращиванию стабильно-
сти во всех областях нашей жизни. 

Тем более, что работы впере-
ди очень много: администрация 
городского округа отлично пони-
мает, что люди только тогда почув-
ствуют перемены к лучшему, когда 
улучшится их жизнь на каждой 
улице, в каждой семье.

Нам есть, над чем работать. У 
нас большие планы на ближайшую 
и дальнюю перспективу.

Уважаемые салдинцы! Желаю 
вам добра и успехов во всех на-
чинаниях. Желаю мирной, свобод-
ной и счастливой жизни, неизмен-
ной веры в лучшее будущее.

С праздником вас, с Днём Рос-
сийской Конституции!

Михаил САВЧЕНКО, 
глава Верхнесалдинского 

городского округа

С ДНЁМ
КОНСТИТУЦИИ!

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ

Площадь в подарок
БЛАГОУСТРОЙСТВО

С момента окончания ремонта 
площади перед Дворцом культуры 
имени Агаркова прошло уже боль-
ше года. За это время площадь стала 
местом проведения многолюдных 
праздников, фонтан Данила-мастер 
– визитной карточкой города. Сюда 
приходят гулять семьями, приезжа-
ют фотографироваться на память 
молодожёны... Словом, дворцовая 
площадь, как и в молодости салдин-
ских ветеранов, снова комфортна и 
любима.

И все, кто бывал на площади, могут 
подтвердить, что благоустройство вы-
полнено «на отлично». 

Сразу после приёмки подрядчик 
– аффилированная строительная ор-
ганизация Корпорации УКС, который 
изначально все работы проделал за 

свой счёт, получил от города часть 
денежного возмещения. Для оконча-
тельного же расчёта со строителями 
администрация Верхнесалдинского 
округа планировала использовать суб-
сидию из областного бюджета, которая 
должна была поступить в горбюджет 
по программе «Комфортная городская 
среда». 

Однако способ выбора исполнителя 
на работы по благоустройству, ранее 
согласованный с областными властя-
ми (передача территории подрядчику 
с условием её благоустройства и по-
следующим возмещением понесённых 
затрат), стал предметом жалобы двух 
депутатов городской Думы. 

Длительные проверки, которые они 
инициировали, привели к тому, что суб-
сидия городу так и не была предостав-

лена. Площадь есть, а денег исполните-
лю городского заказа нет. 

В этой ситуации заказчику и испол-
нителю пришлось садиться и догова-
риваться о сроках и способе погаше-
ния образовавшейся задолженности в 
30 миллионов рублей. 

Такая немалая нагрузка легла бы на 
городской бюджет тяжёлым бременем, 
отвлекая средства от самых насущных 
городских проблем и нужд. В резуль-
тате переговоров руководство Корпо-
рации приняло решение: не требовать 
от города возвращения задолженности 
строителям.

Таким образом, все траты по благо-
устройству нашей дворцовой площади 
Корпорация полностью взяла на себя, 
сделав в очередной раз прекрасный 
подарок городу и всем салдинцам.
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Не боли, моё колено!
СКАЖИТЕ, ДОКТОР!

Одна из самых сложных и проч-
ных анатомических конструкций в 
организме человека – это коленный 
сустав. Именно сложное строение 
помогает колену выдерживать боль-
шие нагрузки. Но от постоянной и на-
пряжённой работы коленный сустав 
быстрее других подвергается износу.

«Новатору» представился случай по-
говорить об этом важном шарнирном 
соединении бедра и голени с Сергеем 
АМЗАЕВЫМ, травматологом-ортопедом 
высшей категории, кандидатом меди-
цинских наук, главным врачом Ураль-
ского клинического лечебно-реабили-
тационного центра имени Владислава 
Тетюхина.

Сергей Юрьевич окончил медицин-
ский институт в Киргизии. Получив 
диплом, обосновался в Тюмени. Кан-
дидатскую диссертацию по эндопроте-
зированию тазобедренного сустава за-
щитил в центре Илизарова в Кургане. 
После этого работал в подмосковном 
Серпухове. 

По приглашению Владислава Ва-
лентиновича Тетюхина Сергей Амзаев 
в июле 2014 года переехал в Нижний 
Тагил. Начал с должности травматоло-
га-ортопеда, затем стал заместителем 
главврача и вот уже второй год являет-
ся главным врачом медицинского цен-
тра. При всей своей занятости админи-
стративно-организационными делами 
Сергей Амзаев проводит до 200 опера-
ций в год.

– Сергей Юрьевич, помогите разо-
браться, что убивает коленные су-
ставы? Какие симптомы должны на-
сторожить человека?

– В первую очередь, коленный су-
став разрушает прогрессирующий 
остеоартроз, который приводит к из-
менению формы сустава и ограниче-
нию подвижности. Заболевание су-
става могут провоцировать травмы, 
активные занятия спортом без долж-
ного профессионального контроля. Но 
чаще это всё-таки возрастная патология.

В группе риска находятся люди, за-
нимающиеся тяжёлым физическим 
трудом. Вторая группа – те, кто ведёт 
малоподвижный образ жизни и, как 
следствие, имеющие избыточную массу 
тела.

Начинается всё с болевого синдро-
ма. В дальнейшем человек чувствует 
ограничения в движениях, сустав уве-
личивается в объёме и деформируется. 
На поздних стадиях изменяется ось ко-
нечностей. Не доводите до этого – сразу 
обращайтесь к специалисту. 

Как правило, после курса медика-
ментозного лечения наступает улучше-
ние. Если положительной динамики нет, 
и в коленном суставе уже имеются ана-
томические изменения – это показание 
к операции. Ведь вследствие заболева-
ния снижается качество жизни, человек 
не может выполнять те физические на-
грузки, к которым привык, ограничива-
ет себя в прогулках, занятиях спортом. 
Ему становится больно ходить.

– Одна из операций – эндопроте-
зирование. Что это такое и существу-
ют ли противопоказания в проведе-
нии этой процедуры?

– Эндопротезирование – это замена 
сустава, как коленного, так и тазобе-
дренного, на искусственный имплан-

тат. Пациент после операции и полного 
курса реабилитации возвращается к 
полноценному образу жизни, не ощу-
щая разницы в том, свой у него здоро-
вый сустав или искусственный.

Существует очень много типов эн-
допротезов коленного сустава, в ос-
новном зарубежных производителей. 
Отечественные аналоги, к сожалению, 
по надёжности уступают. Эндопротезы 
отличаются по материалам, по способу 
фиксации, по методу установки. Конеч-
но же, эту информацию доктор доводит 
до пациента на этапе планирования 
операции. 

Противопоказанием является из-
быточный вес. Рассчитывается индекс 
массы тела, и если он больше 40, то 
эндопротезирование не принесёт об-
легчения пациенту. Все остальные па-
тологии лечатся, корректируются и 
пациента берут на операцию. Но и из-
быточный вес – не приговор. Врач мо-
жет рекомендовать обратиться либо к 
эндокринологу, либо к диетологу. Если 
человек настроен решительно, чтобы 
провести операцию и вернуться к пол-
ноценной жизни, он берёт себя в руки и 
сбрасывает килограммы. 

Замечу, самому возрастному наше-
му пациенту был 91 год. Соматически 
он был практически здоров. При этом 
к нам обращаются и те, кому 43-45 лет, 
но уже с массой сопутствующих хро-
нических заболеваний. И прежде чем 
идти на операцию, им проходилось 
до полугода заниматься своим здоро-
вьем. Возрастом мы пациентов не огра-
ничиваем.

– Сколько длится операция и на-
сколько затягивается реабилитаци-
онный период?

– Медицина шагнула далеко впе-
рёд. Благодаря высокотехнологичным 
подходам, данная операция длится 
40-60 минут. Применяются различные 
виды наркоза. Перед операцией па-
циент тщательно обследуется, врачи 
исключают все риски и только после 

этого берут на операционный стол. В 
80% случаев применяется щадящая 
спинальная анестезия. Человек всё 
слышит, с ним можно разговаривать, а 
нижняя часть туловища теряет чувстви-
тельность. Чтобы пациент не тревожил-
ся и не боялся, применяются специаль-
ные препараты – релаксанты. 

Первый этап реабилитации после 
операции составляет пять-семь дней. 
Если необходимо более углублённое, 
усиленное восстановление, пациент за-
держивается ещё на полторы недели. 
Максимальный срок – 21 день.

Через два часа после операции врач 
ЛФК поднимает пациента, даёт в руки 
костыли и просит сделать несколько 
шагов. Это происходит в отделении ре-
анимации с целью избежать тромбоза 
нижних вен. Дальше пациента перево-
дят в отделение, где в первые же сутки 
врачи ставят его на ноги. 

– А можно ли заниматься экстре-
мальными видами спорта после за-
мены коленного сустава? 

– Первый этап реабилитации направ-
лен на восстановление после самого 
хирургического вмешательства. Это по-
слеоперационный период. Второй этап 
показан пациентам старшей возраст-
ной группы, когда человек длительное 
время оставался без движения и поте-
рял алгоритм ходьбы. Проще говоря, 
его заново учат ходить. 

Другая группа – это пациенты с по-
вышенным ожиданием эффекта после 
операции. Это активные люди, которые 
хотели бы в короткие сроки вернуться 
к своей профессиональной деятельно-
сти или к активным занятиям спортом. 
Им важно максимально эффективно и 
быстро восстановиться. Конечно, мы не 
рекомендуем пациентам сразу после 
операции заниматься экстремальными 
видами спорта, но если есть огромное 
желание, то это доступно после второго 
этапа реабилитации. Противопоказа-
ний нет, если нагрузка будет разумной 
и под контролем специалиста. 

У нас есть специальный аппарат, ко-
торый называется Artromot. Он автома-
тически разрабатывает коленный или 
тазобедренный сустав. При этом врач 
ЛФК задаёт частоту сгибания и эффек-
тивность, всё это контролируется при 
помощи чип-карты у каждого пациента. 

Также применяются современные 
методы физиолечения. Например, 
криотерапия, когда операционную 
зону обезболивают холодным возду-
хом, снимая мышечное напряжение, и 
человек может эффективно восстанав-
ливаться. 

Если мы говорим про ослабленных 
пациентов, то существует специальная 
система подвеса: пациента помещают 
в гамак, под ним находится беговая до-
рожка, перед ним – зеркало. Так восста-
навливается навык ходьбы: как ставить 
стопу, под каким углом.

– Сергей Юрьевич, как часто надо 
наблюдаться у врача после успеш-
ной операции?

– Хотя бы раз в год необходимо де-
лать контрольные снимки для оценки 
минеральной плотности ткани и поло-
жения имплантата. Врач может меди-
каментозно скорректировать проявле-
ния остеопороза.

После операции пациент возвра-
щается на тот уровень двигательной 
активности, который был у него до за-
болевания. Но если до операции чело-
век не занимался спортом, то и после 
операции не приобретёт спортивной 
формы.

Тут вспоминается анекдот, когда 
больной спрашивает врача перед опе-
рацией на руке: «Доктор, а смогу ли я 
играть на фортепиано?». Тот успокаи-
вает: «Ну конечно, сможете». Пациент: 
«Какая хорошая операция, а ведь рань-
ше я не мог...».

– Каков срок службы эндопроте-
за? Сколько стоит данная услуга? Как 
долго ждать операции и насколько 
критично промедление?

– Срок службы эндопротеза 15-18 лет, 
если нет никаких проблем с плотностью 
костной ткани.

Если говорить о протезировании ко-
ленного сустава, то данная операция 
проводится по полису ОМС, то есть для 
жителей Свердловской области бес-
платно. Речь идёт о государственной 
программе. Операция проводится че-
рез 1-2 месяца после подачи заявки. 
Реабилитация также проводится бес-
платно по квоте.

Пользуясь случаем, представленным 
«Новатором», хочу обратиться к сал-
динцам, обратив внимание на то, что 
очень часто люди ходят, превозмогая 
боль, и обращаются к специалисту, ког-
да сустав находится в очень запущен-
ном состоянии, когда изменения идут 
не только в колене, но и в окружающих 
его тканях и суставах. А это значит, что 
уже есть проблемы с позвоночником, 
выражена атрофия мышц. Это усложня-
ет работу врача, а пациент не получает 
должного эффекта. 

Не откладывайте поход к врачу. Чем 
раньше вы к нам придёте, тем у вас 
больше шансов вернуться к полноцен-
ной жизни. 

 Интервью вела 
Наталия КОЛЕСНИЧЕНКО
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На прошлой неделе в базе отдыха 
«Тирус» Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
начал расти новогодний городок. 

– В начале ноября, когда выпал пер-
вый снег, мы с помощью техники сфор-
мировали из него большую кучу. Затем 
после декабрьского снегопада этот 
сугроб ещё немного подрос. Но строй-
материала оказалось недостаточно 
для возведения горки. Пришлось допол-
нительно завозить снег из леса на ма-
шинах «Урал», – сообщила «Новатору» 
Елена Савостина, мастер «Тируса».

Изюминка корпоративной базы зи-
мой – это горка! В «Тирусе» она всег-
да самая лучшая: крепкая, длинная, 
скользкая! Детвора и взрослые любят 
приезжать сюда из города подышать 
морозным лесным воздухом и обяза-
тельно устраивают соревнования на 
самый долгий спуск. 

А секрет горки заключается в том, 
что её с особой заботой строит весь 
коллектив «Тируса»:

– Это моя шестая горка. Чтобы она, 
как всегда, была по высшему классу, во-
первых, снег должен хорошенько сле-
жаться. Во-вторых, мы строим только 
из натурального снега. А ещё много вре-
мени и сил уделяем вопросам безопас-
ности: тщательно обтёсываем края 
(предварительно установив щиты), 
формируем закруглённые борта и зали-
ваем несколько раз, – ввёл в курс дела 
Рифкат Сабитов, сторож базы «Тирус», 
добавив, что в нынешнем году длина 
горки составит 87 метров.

Параллельно с возведением катуш-
ки сотрудники «Тируса» приступили ко 
второй заливке ледовой арены:

– Каток, как и горку, мы заливаем в 
несколько этапов. Сначала разровняли 
снежную подушку, залили первый раз, 
сейчас отшлифуем её специальной ло-
патой, снова зальём. А чтобы поверх-
ность стала идеально ровной и зер-
кальной, пройдёмся по ней специальным 
«горячим одеялом», – приоткрыл тайны 
технологии строительства Олег Зимин, 
сторож. Олег Владимирович каждый 
год лично надевает коньки, чтобы оце-

нить качество скольжения, и оно всегда 
на твёрдую пятёрку. 

Новинкой снежного городка-2019 
станет новая искусственная восьми-
метровая ель. Её очертания уже про-
рисовываются – сотрудники «Тируса» 
смонтировали каркас, на который при-
меряли первые веточки с золотыми 
бантами. 

Последним штрихом к портрету зим-
ней сказки в «Тирусе» будет украшение 
гирляндами, и новогоднее чудо засвер-
кает, приглашая салдинцев в гости.

Елена ШАШКОВА

АКТУАЛЬНО

87 метров счастьяЭЛЕКТРИЧКА 
ПО-НОВОМУ

С воскресенья, 8 декабря, 
Российские железные дороги 
ввели новый график движения 
поездов на сезон 2019-2020. Про-
изошли изменения в расписании 
электричек и по станции Верхняя 
Салда.

Теперь утренний электропоезд 
Нижний Тагил-Алапаевск отправ-
ляется с начальной станции ровно 
в 6 часов утра. Соответственно, с 
вокзала в Верхней Салде он ухо-
дит в 7 часов 12 минут, с Мохового 
– в 7 часов 38 минут, а в Алапаевск 
прибывает в 9 часов 25 минут. Из 
Алапаевска утренний электропо-
езд убывает в 6.01, прибывает на 
Моховой в 7.32, на вокзал Верхней 
Салды – в 7.48, в Нижний Тагил – в 
8.55.

Вечерний электропоезд Нижний 
Тагил-Алапаевск отправляется с на-
чальной станции в 19.55, со станции 
Верхняя Салда – в 21.06, с Мохового 
– в 21.22, прибытие в Алапаевск – в 
22.55. Вечером отправление из Ала-
паевска – в 19.13, прибытие на стан-
цию Моховой – в 20.45, на вокзал 
Верхняя Салда – в 21.00, в Нижний 
Тагил – в 22.15.

Напомним, с 1 января 2020 года 
назначается дополнительная элек-
тричка Нижний Тагил-Верхняя 
Салда-Моховой. Поезд будет от-
правляться из Нижнего Тагила в 
14.50, прибывать в Верхнюю Салду 
в 15.54, а в Моховой – в 16.09. Об-
ратный поезд будет отправляться с 
Мохового в 17.20, из Верхней Сал-
ды – в 17.36, прибытие в Нижний 
Тагил – в 18.36.

Также с 8 декабря введены до-
полнительные рейсы электропо-
езда «Ласточка», курсирующего по 
маршруту  Екатеринбург-Нижний 
Тагил. Из уральской столицы новый 
поезд будет отправляться в 10.21 
(прибытие на конечную станцию в 
12.12), из Нижнего Тагила – в 10.59 
(прибытие на конечную станцию в 
12.52).

На нескольких рейсах ходят  
сдвоенные «Ласточки», состоящие 
из 10 вагонов. Речь идёт о поездах 
Екатеринбург-Нижний Тагил (от-
правление по пятницам в 14.39 и в 
19.13), а также в обратном направ-
лении: Нижний Тагил-Екатеринбург 
(по пятницам в 16.57, понедель-
никам в 5.59 и по воскресеньям с 
15 декабря в 15.11) и Екатеринбург-
Серов (10 вагонов до Нижнего Таги-
ла, по воскресеньям в 17.26).

Кроме того, с 8 декабря «Ласточ-
ки» курсируют из Перми в Екате-
ринбург (отправление в 6.27, при-
бытие в 11.43) и из Екатеринбурга 
в Пермь (отправление в 17.16, при-
бытие в 22.52). При этом «Ласточки» 
будут останавливаться на станциях 
Бахаревка, Юг, Кукуштан, Кунгур, 
Кишерть, Шамары, Шаля, Коуровка 
и Первоуральск.

«Ласточки» уже перевозят пасса-
жиров на направлении Екатерин-
бург-Тюмень. Из Тюмени в Екате-
ринбург поезд отправляется в 6.49, 
прибывает на конечную станцию в 
Екатеринбург в 11.49. В обратную 
сторону идёт из Екатеринбурга в 
17.48, прибывает в Тюмень в 22.18. 
Останавливается поезд на станциях 
Тугулым, Юшала, Талица, Ощепково, 
Камышлов, Еланский и Богданович.

ПРЕДНОВОГОДЬЕ
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В 21 веке ёлку стало модно укра-
шать игрушками ручной работы. 
Сегодня шары шьют из фетра и ло-
скутов, вяжут из ниток, складывают 
из бумаги или даже из конструктора 
Лего. Но всё равно мы с особенным 
трепетом и любовью достаём ста-
ринные шары, сохранившиеся от ба-
бушек и прабабушек.

Первый ёлочный декор на Руси был 
призван продемонстрировать изоби-
лие, поэтому новогодние деревья укра-
шали горящими свечами, яблоками и 
изделиями из теста. А для того, чтобы 
ёлка стала яркой и сверкающей, добав-
ляли переливающиеся на свету украше-
ния: мишуру, канитель (тонкие метал-
лические нити), блёстки. В сочетании с 
горящими свечами эффект игры света 
делал зелёную красавицу ещё более си-
яющей и торжественной.

С середины 19 века заработали спе-
циальные артели, которые занимались 
производством гирлянд, ёлочных игру-
шек, а также сделанных из тонкой фоль-
ги цепей, мишуры и дождика.

СТЕКЛЯННЫЕ ИГРУШКИ

Первые стеклянные игрушки: шары, 
бусы, сферические зеркальные пред-
меты в виде прожекторов и сосулек  
появились на российских ёлках в сере-
дине 19 века. Они были тяжелее совре-
менных, потому что делались из толсто-
го зеркального стекла. Первоначально 
большая часть стеклянных украшений 
была иностранного производства, од-
нако совсем скоро их стали изготавли-
вать и в России.

Именно на Руси придумали наряжать 
ель женскими украшениями – стеклян-
ными бусами. Их изготовлением зани-
малась вся семья: маленькие шарики 
выдували мастера-стеклодувы, женщи-
ны красили бусины, а дети нанизывали 
их на нитку. Наибольшее распростране-
ние это ремесло получило в Клинском 
уезде, где позднее основали фабрику 
«Ёлочка», и сейчас выпускающую ново-
годние гирлянды.

В конце 1930-х на ёлках появились 
герои детской литературы – Иван-царе-
вич, Руслан и Людмила, братец Кролик и 
братец Лис, Красная Шапочка, Кот в са-
погах, Крокодил с Тотошей и Кокошей, 
доктор Айболит. После премьеры филь-
ма «Цирк» стали популярны фигурки на 
цирковую тематику. В честь освоения 

Севера ёлочные лапы украшали фигур-
ками полярников. В это же время по-
явились филигранные и расписанные 
вручную украшения на восточную тему: 
Аладдин, старик Хоттабыч, колдун Чер-
номор.

В военные годы на ёлки вешали фи-
гурки самолётов, танков, сталинских 
броневиков. Также мастерили фигурки 
из военных погон и подручных матери-
алов, например, медицинских бинтов. 
Лишь после 1947 года началось про-
изводство игрушек на мирную темати-
ку: новогодние деревья украсили ска-
зочные герои, лесные звери, фрукты и 
овощи.

После выхода на экраны фильма 
«Карнавальная ночь» в 1956 году по-
явились знаменитые игрушки «Часы» – 
со стрелками, установленными за пять 
минут до полуночи. В 70-80-е годы са-
мыми популярными были шишки, коло-
кольчики и домики. Кроме того, в СССР 
ёлку украшали игрушками, отражаю-
щими идеалы и стремления коммуни-
стического государства. Так, на одной 
ёлке вместе сосуществовали овощи и 
фрукты, космические корабли и подво-
дные лодки, фигурки человечков в на-
циональных костюмах разных народов, 
фабрики и заводы, домашние и дикие 
животные, спортсмены.

ПАПЬЕ-МАШЕ
Большое распространение в Совет-

ском Союзе получили украшения из 

папье-маше (плотного вещества, состо-
ящего из бумажной массы, смешанной с 
клеем, гипсом или мелом). В СССР про-
изводство игрушек из папье-маше было 
ручным и состояло из ряда длительных 
операций: лепки, шпаклёвки, грунтов-
ки, шлифовки, окраски, росписи, с про-
межуточной сушкой при температуре 
от 20 до 60 градусов. 

Ассортимент в основном состав-
ляли реалистичные фигурки людей и 
животных. Покрытие из бертолетовой 
соли делало поверхность игрушек бо-
лее плотной и придавало им неяркий 
блеск. С помощью вакуумного литья 
создавались новогодние маски и фигу-
ры больших размеров для ёлки (деды 
морозы и снегурочки). Такие игрушки 
были легки по весу, но не уступали в 
прочности прессованным.

В наши дни в кругах многочисленных 
коллекционеров новогодних украше-
ний сохранившиеся игрушки из папье-
маше наиболее ценны.

КАРТОНАЖ

В качестве украшений по доступной 
цене стали делать игрушки-картонажи. 
Эти тиснёные фигурки вырезались и 
склеивались из двух половинок выпу-
клого картона, тонированного золотой 
или серебряной краской. Делать их 
было несложно, а ходовые модели даже 
печатались в советских газетах. При же-
лании картонажи можно было заказать 
по почте из частных мастерских. Среди 

картонажных игрушек были популярны 
изображения зверей, рыб, птиц, сказоч-
ных персонажей и звёзд.

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО..?

1. У каждой эпохи в истории нашей 
страны – свои «знаковые» ёлочные 
украшения. Так, в 1930-е годы это были 
фигурки пионеров с горном или бара-
баном, в 1960-е – кукуруза и «мирный 
атом», а в 1990-е – «новорусские» при-
бамбасы типа фарфорового Деда Мо-
роза а-ля Гжель с мобильником и бар-
сеткой.

2. Прижившееся во многих язы-
ках слово «гирлянда» происходит от 
старофранцузского «gerland» (транс-
формировавшегося со временем в 
«guirlande»). Так французы называли 
украшение в виде сплетённых цепоч-
кой цветов. Теперь же это слово ассо-
циируется в основном с популярным 
ёлочным украшением.

3. В России ёлочные игрушки в виде 
фигурок популярнее, чем заграницей. 
Украшая ёлку, там нередко обходятся 
одними лишь шарами, причём одно-
цветными (у нас чаще используют шары 
с картинками или окрашенные в не-
сколько цветов).

4. Советские игрушки ценятся сейчас 
у антикваров намного выше, чем евро-
пейские, пусть даже более старинные 
(например, искусные игрушки 19 века 
из Германии). Немцы были монополи-
стами по выдуванию стекла и заполо-
нили ими весь мир – их игрушек много! 
А советских мало, они уникальны, и 
поэтому вызывают ажиотаж.

5. По статистике, 8 процентов про-
изводимых в мире праздничных укра-
шений и аксессуаров (включая ново-
годние и рождественские ёлочные 
игрушки) – это пиратская продукция.

ПРЕДНОВОГОДЬЕ

История нашей ёлочной игрушки
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НА СПОРТИВНОЙ ОРБИТЕ

Так держать и в финале! 

Звёзды «Салдинской звёздочки» 

Фантастическим по 
накалу борьбы и непред-
сказуемости результата стал 
полуфинальный этап Кубка 
Свердловской области по 
волейболу среди мужских 
команд, который прошёл 
в минувшие выходные в 
спорткомплексе «Чайка». 

За выход в финал регио-
нальных соревнований бились 

восемь уральских команд – 
«УрФУ» и «ИНСИС» из Екате-
ринбурга, «Факел» из Лесного, 
«Синара» из Каменска-Ураль-
ского, «РМКУ» из Берёзовского, 
«Drem Team» из Нижней Туры, 
«Арти» и «Титан» из Верхней 
Салды.

Первыми на игровую пло-
щадку вышли волейболисты 
екатеринбургской команды 

«УрФУ» и салдинского 
«Титана». 

Нужно отметить, что наша 
сборная была в прекрасной 
физической форме, и с первых 
же минут встречи бросилась в 
атаку.

«Титановцы» продемонстри-
ровали красивый, азартный 
волейбол и высокий уровень 
мастерства. 

Наши земляки применяли 
мощные и точные подачи, об-
манные маневры, различны-
ми способами не давая мячу 
упасть на своей площадке. 

Слаженная командная рабо-
та привела салдинский «Титан» 
к победе в игре, открывающей 
полуфинал, со счётом 3:0.

С таким же успехом «Титан» 
провёл и вторую встречу, раз-

громив всухую «Факел» из Лес-
ного. 

По результатам двух игро-
вых дней по сетке «до двух по-
ражений» определилась чет-
вёрка финалистов. 

За волейбольный област-
ной трофей будут бороться 
наш «Титан», екатеринбургские 
«ИНСИС» и «УрФУ» и «Факел» из 
Лесного.

29 ноября в бассейне «Крепыш» про-
шёл второй этап открытого первен-
ства города Верхняя Салда по плава-
нию «Салдинская звёздочка» на Кубок 
главы Верхнесалдинского городского 
округа. В соревнованиях приняли уча-
стие 187 спортсменов 2007 года рож-
дения и младше. Побороться за меда-
ли в Верхнюю Салду приехали пловцы 
из Нижнего Тагила, Верхней Синячихи 
и посёлка Свободный. 

На торжественном открытии спор-
тивного праздника с приветственным 
словом к участникам и гостям обратил-
ся глава Верхнесалдинского городско-
го округа Михаил Савченко, пожелав-
ший юным пловцам бескомпромиссной 
борьбы, ярких побед и высоких спор-
тивных достижений. 

Среди верхнесалдинских спортсме-
нов в первенстве приняли участие вос-
питанники секции плавания ВСМПО 
и муниципальной Детско-юношеской 
спортивной школы.

Накал эмоций в бассейне был нешу-
точный. На водных дорожках мальчиш-
ки и девчонки состязались на дистан-
ции 50 метров в дисциплинах плавание 
на спине и баттерфляй. Юные пловцы, 
покоряя водную гладь, ракетой мча-
лись, борясь за малейшие доли секун-
ды. Сколько азарта и драйва в каждом 
заплыве! Помимо индивидуальных за-
чётов, в программу водных состязаний 
вошла комбинированная эстафета. 

Не жалея своих голосовых связок, 
болельщики громко поддерживали и 
подбадривали ребят. В их рядах были и 
наставники соревнующихся – тренеры 
Алексей Капралов, Виктор Слобцов, Та-
тьяна Архипова. 

На «Салдинской звёздочке» верхне-
салдинские пловцы продемонстриро-
вали прекрасную технику плавания и 
отличную физическую подготовку, за-
воевав большую часть призовых мест. 

Среди самых юных участников меда-
ли высшей пробы завоевали Екатерина 
Тимохова, Полина Поздеева, Артём Не-
дотко, Матвей Иванов, Иван Шауберт. 

У девчонок в возрасте 10 лет серебро 
и бронзу забрали Екатерина Шилова и 
Ксения Зимина. В этой же возрастной 
группе среди мальчишек победу одер-
жал Павел Медведев, его коллега по 
команде Иван Толстов уверенно занял 
почётное третье место.

По итогам заплывов в старших воз-
растных группах на пьедестал почёта 
поднялись Данил Свинцов, Степан Ма-
ринин, Екатерина Музыченко, Ирина 
Шилова, Егор Тихонов, Кирилл Осми-
нин, Роман Баянов, Карина Чернова.

Третий этап первенства «Салдинская 
звёздочка» состоится в конце января. 

Фото предоставлены
 администрацией 

Верхнесалдинского 
городского округа
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Кубок у «Титана-2008»
Два дня с переходом из 

осени в зиму – 30 ноября и 
1 декабря – в легкоатлети-
ческом манеже «Сигнал» в 
шумной и жаркой атмосфере 
проходил открытый турнир 
по футболу на призы Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА. 
Ворота противников штур-
мовали восемь команд, 
сформированных из мальчи-
шек 2008 года рождения. 

За корпоративные призы 
боролись юные футболисты 
из Екатеринбурга, Ирбита и 

Верхней Салды. Это первые и 
вторые составы команд «Урал-
Чкаловский», «Спартак», 
«ДЮСШ» и «Титан». Команды 
были разделены на две лиги. В 
первой выступали мальчишки 
основного состава, во второй 
играли команды-дублёры.

Подопечные Рината Васико-
ва, тренера цеха № 51 ВСМПО, 
перед игрой внимательно 
выслушав последние настав-
ления, собравшись с духом и 
настроившись только на по-
беду, вышли на поле и проде-

монстрировали болельщикам 
классный футбол.

«Титановцы-1» много ком-
бинировали, создавая массу 
голевых моментов у ворот 
противника. Такая игра бы-
стро принесла положительный 
результат: ребята забили три 
мяча екатеринбургскому «Ура-
лу-Чкаловскому», не позволяя 
атаковать подступы к своей 
штрафной зоне. Завладев пре-
имуществом в три мяча, вос-
питанники Рината Флуровича, 
стали спокойно контролиро-

вать ход встречи, и при счёте 
3:0 услышали финишный сви-
сток арбитра. 

Этот результат очень вооду-
шевил наших парней, и в сле-
дующих двух матчах «Титан» 
уверенно обыгрывал своих 
конкурентов, став абсолютным 
лидером соревнований и обла-
дателем победного кубка.

Серебряным призёром 
турнира во второй лиге стал 
«Урал-Чкаловский», бронза 
досталось мальчишкам из 
«Спартака». Во второй лиге 

первое место у второго со-
става «Урала-Чкаловского» и 
третье место у «Спартака». Ну, 
а наш второй «Титан» получил 
серебро. 

Лучшим игроком турнира в 
первом составе команд при-
знан наш Никита Коряков, 
лучшим нападающим – его 
коллега по «Титану» Иван Сте-
фогло. 

Во втором составе лучшим 
бомбардиром турнира стал 
Иван Соглаев и лучшим напа-
дающим – Александр Дерлюк.

Для того чтобы поиграть в шахма-
ты, сегодня достаточно иметь ком-
пьютерное устройство с выходом в 
интернет. Такой необычный формат 
опробовали 25 ноября в корпора-
тивном клубе «Дебют».

Шахматы онлайн – это новый формат 
для Верхней Салды, и в «Дебюте» охот-
но приняли приглашение Федерации 
шахмат Свердловской области присо-
единиться к увлекательному проекту. 

Внимание шахматистов было при-
ковано к телевизионному экрану. По 
ту сторону монитора находилась вся 
Свердловская область и представите-
ли Ханты-Мансийского автономного 
округа. Вместе с ними салдинцы ожи-
дали начала сеанса одновременной 
игры, который давал из Екатеринбурга 
международный гроссмейстер Наум 
Рашковский.

На одной из 12 досок онлайн-матча 
играл воспитанник «Дебюта» Алексей 
Прохоров. В свои девять Алексей уже 
победил на первенстве Уральского Фе-
дерального округа среди мальчиков в 
возрасте до 11 лет и выполнил норма-

тив второго разряда. Перед телевизи-
онной партией с гроссмейстером наш 
юный спортсмен много тренировался 
на занятиях в «Дебюте»:

– Я каждый день решал задачи повы-

шенной сложности, чтобы достойно 
представить Верхнюю Салду на сеансе 
одновременной игры, – поделился Алё-
ша перед стартом. 

За спортсмена держали кулачки все 

его товарищи по шахматному клубу. 
Вместе с ним они прокручивали в го-
лове каждый ход партии. Переживали 
за юного шахматиста и тренеры «Де-
бюта» Владимир Комиссаров, Роман 
Новосёлов, и конечно, папа участника 
игры Дмитрий Николаевич, который 
помогал решить технические вопросы 
проекта. 

Алёша очень достойно держался в 
течение двух часов, но в результате усту-
пил международному гроссмейстеру. 
Хотя такое поражение многих побед сто-
ит! Знания и опыт, полученные на этом 
необычном – телевизионном онлайн-
турнире, Алексей Прохоров обязатель-
но положит в свой багаж, совершив с 
ним ещё немало шахматных путеше-
ствий, с победами на финише. 

А что касается новой формы игры, то 
руководство цеха № 51 ВСМПО просчи-
тывает возможность создания системы 
регулярного прямого включения се-
ансов одновременной игры для клуба 
«Дебют». 

Елена ШАШКОВА

В шахматы без шахматной доски
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НА СПОРТИВНОЙ ОРБИТЕ Наталья КУПРЕЕНКО

телефон 6-01-03

В минувшее воскресенье 
в большом зале спортив-
ного комплекса «Чайка» 
яблоку негде было упасть. 
В десятый раз здесь про-
шёл областной турнир по 
настольному теннису на 
призы верхнесалдинского 
предпринимателя Юрия Ва-
сильевича Малкова. 

8 теннисных столов, 
111 участников из 9 городов 
Свердловской области, вклю-
чая Верхнюю Салду – это по-

казатель того, что пинг-понг 
в нашем регионе пользуется 
большой популярностью. 

– Радует, что турнир стал 
доброй традицией. Уже десять 
лет в последней декаде ноября 
в Верхнюю Салду со всех угол-
ков Урала приезжают юные 
любители этого модного и по-
лезного вида спорта. И число 
участников этих состязаний 
не уменьшается, – сказал «Но-
ватору» учредитель турнира 
Юрий Малков.

Алапаевск, Нижний Тагил, 
Серов, Красноуральск, Реж, 
посёлок Цементный, Ирбит-
ский район – вот те места, 
спортсмены из которых всту-
пили в борьбу за медали. В 
числе самых сильных – тен-
нисисты из Красноуральска и 
Серова.

– Там на базе Уральской гор-
но-металлургической компа-
нии есть Центр настольного 
тенниса, где идёт обучение 
этой игре и тренировки в еже-

дневном режиме. Учат ребят 
первоклассные наставники, 
поэтому их воспитанники 
выступают практически на 
профессиональном уровне и 
участвуют в турнирах в числе 
престижных клубов. Нам есть 
чему у них поучиться, – по-
хорошему позавидовал тренер 
по настольному теннису физ-
культурно-спортивного клуба 
ВСМПО Владимир Морозов.

Но и воспитанники сал-
динских тренеров выступили 

очень достойно, а некоторые 
юные спортсмены из секции 
ВСМПО отлично выполнили 
возложенную на них судей-
скую миссию.

Большинство грамот и ме-
далей уехало в Красноуральск, 
Серов и Нижний Тагил. Призё-
ром в числе салдинских ребят 
стал Вячеслав Тихонов, пяти-
классник школы № 14, который 
выиграл серебро среди участ-
ников турнира 2008 года рож-
дения.
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Диета от Светы

2

Она была любимицей 
воспитателей и нянечек: 
«Светланка, тебя обнять 
хочется, такая ты у нас 
сладенькая».

В начальной школе хо-
рошистке Свете учитель-
ница ставила пятёрки и 
за знания, и за прилежа-
ние, и за обаяние. 

Одноклассники, вы-
брав командиром отря-
да, всецело доверяли ей 
руководство классом. И 
она легко справлялась с 
этим поручением. Ребята 
её слушались, поддержи-
вали и выполняли пору-
чения. 

Единственный, кто 

портил ей жизнь, – Се-
рёжка Васьков из па-
раллельного класса. 
« Ж и р о м я с о к о м б и н а т 
шлёт сосиски в Ленин-
град!» – скандировал он 
на весь коридор на пере-
мене, призывая осталь-
ных присоединиться к 
«демонстрации».

Дальше – больше. 
Перейдя в пятый класс, 
Света не избавилась от 
внимания Васькова. На-
против, оно стало ещё 
более навязчивым. «У-у-у, 
жирная!» – шипел, про-
ходя мимо. «Отойди, тол-
стая!» – как бы невзначай 
толкал он. «Салу сюда 
вход воспрещён!» – угро-
жающе констатировал у 
дверей столовой. 

И что самое обидное, 
некоторые однокашни-
ки велись на эту про-
вокацию и исподтишка 
поддерживали 
Васькова. 

Она всегда была пышкой. В принципе, жить ей это не ме-
шало, до определённого момента. В детском садике, бла-
годаря своему «нестандарту», на новогодних праздниках и 
роли ей доставались нестандартные: она никогда не была 
«снежинкой», играя центральные образы «бабки Ёжки» или 
«лисички». Хотя и природный артистизм здесь был не на 
последнем месте. 

после работы
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Ещё бы! Ва-
ськов был авто-

ритетом двоечников и 
хулиганов. Его ослушаться 
– себе дороже. Но Свет-
ланка стойко справлялась 
с этими нападками. 

Когда-то мама на её 
вопрос «А правда, что я 
очень толстая?» ответила 
очень мудро: «Не обращай 
на дураков внимания». 
Вот она и не обращала. До 
поры до времени. 

По каким-то причинам 
их классы объединили на 
урок физкультуры. У Светы 
никогда не было поводов 
ненавидеть этот предмет. 
Она, несмотря на свою 
фигуру, и через козла пры-
гала хорошо, и с высотой 
справлялась. 

А тут, как назло, выпа-
ло лазание по канату. Ше-
стиклассники по очереди 
пытались покорить этот 
снаряд. У кого-то получа-
лось хорошо, у кого-то не 
очень. А кто-то мог только 
повиснуть на канате, заце-
пившись ногами за узел. В 
этой группе была и Света. 
И именно ей достались все 
«лавры».

– Ребята, убегай, сейчас 
плюха с каната свалится, 
задавит! – орал вооду-
шевлённый Васьков, и его 
дружки громко ржали, не 
обращая внимания на за-
мечания учителя. 

А одноклассники Светы 
молча наблюдали за этой 
расправой. Мало того, что 
двойку заработала, Света 
в этот день ещё и убеди-

лась в своей «жирности». 
Ведь больше никому, кто 
не смог залезть на канат, 
не досталось. Только ей. 
Она даже плакала в раз-
девалке после урока, не в 
силах следовать мамино-
му совету – на дураков не 
обращать внимания. 

В этот день Света дала 
себе слово – похудеть во 
что бы то ни стало. В 13 лет 
борьба с полнотой стала 
первым вопросом на по-
вестке дня всей её жизни. 

Но прошёл год, два, а 
Света нисколько санти-
метров не потеряла ни 
в талии, ни в бёдрах. И, 
конечно, сейчас эта про-
блема стояла очень остро 
– прямо на грани. Дискоте-
ки же начались! Ну хоть бы 
на один «медляк» кто её 
пригласил! Подружек раз-
бирали сразу, а она стояла 
у стеночки. И так ей было 
неловко и обидно, что она 
проклинала все булочки, 
котлеты и конфеты, кото-
рые съела с самого дня 
своего рождения...

Мама первой заме-
тила, что что-то 

не так. Дочь не садилась 
ужинать, ссылаясь на за-
нятость: мол, уроки – даже 
из-за стола встать некогда. 
Мама была мудрой жен-
щиной. Она сразу раску-
сила, в чём истинная при-
чина.

– Света, надо кушать. 
Тем более в твоём возрас-
те.

– В моём возрасте надо 
худеть.

– Ну и для чего худеть в 
твоём возрасте?

– Меня никто не любит...
– Откуда такие выводы? 

Мы с папой тебя любим.
– Причём тут вы с па-

пой?! – сокрушалась Све-
та. – Мама, я на пять кило-
граммов тяжелее всех! Все 
уже с мальчиками дружат, 
а я одна никому не нужна!

– Дочка, посмотри на 
меня. Разве я худая? И ни-
когда худой не была. И на 
всех не смотрела. Но и за-
муж вышла, и двоих детей 
родила.

– Ты – не я. У вас другое 
время было.

– Не выдумывай. Время 
всегда одинаковое. Глав-
ное – уважать себя такой, 
какая ты есть.

Эти высокопарные 
слова мамы не во-

зымели никакого дей-
ствия. Светланка окон-
чательно убедилась, что 
лишние сантиметры и ки-
лограммы – единственное, 
что ей мешает нормально 
жить. 

Ещё одним подтверж-
дением этому стала по-
купка наряда на выпуск-
ной. К этому времени 

ИСТОРИИ ИЗ ЖИЗНИ

Диета от Светы
1

Светланка окон-
чательно убеди-
лась, что лишние 
сантиметры и ки-
лограммы – един-
ственное, что ей 
мешает нормаль-
но жить

В 13 лет борьба 
с полнотой стала 
первым вопросом 
на повестке дня 
всей её жизни



ли
ни

я 
сг

иб
а

Новатор после работы № 50 12 ДЕКАБРЯ 2019 ГОДА 3

она дотолстела до 
70 килограммов, и это 
было полной катастрофой. 

Модные коротенькие 
юбочки-солнце с волана-
ми делали её ещё более 
упитанной. Надев чёрное 
коктейльное платье, она 
глядела на себя в зеркало 
и фыркала: «Сало в шоко-
ладе». Примерив модные 
брюки-бананы, сокруша-
лась: «Я вообще на выпуск-
ной не пойду». 

Скольких усилий сто-
ило маме, чтобы убедить 
дочь взять симпатичное 
голубенькое платьице в 
комплекте с болеро. На её 
взгляд, смотрелось очень 
даже неплохо.

Какое счастье, что шко-
ла вместе с Серёгой Вась-
ковым осталась позади. 
Только его слова, сказан-
ные на балу, Света запом-
нила надолго: «Хорошая 
ты девка, только толстая. 
Есть прекращай». Знал бы 
он, что она вовсе и не ела. 
По крайней мере, тортов 
и мороженого в её рацио-
не не было уже несколько 
лет. 

Света очень легко по-
ступила в институт. И 
деканат даже выбрал её 
старостой группы. Авто-
ритет она завоевала очень 
быстро – как у преподава-
телей, так и среди сокурс-
ников. 

Безжалостно и не-
поколебимо выставляя 
«Н» в журнале, она так 
же стойко защищала 
одногруппников, если 
того требовали обстоя-
тельства. 

Как результат – тол-
стушка Света ста-

ла любимицей группы. 
И хорошо, что таких, как 
Серёга Васьков, здесь не 
было. Зато было много 
других парней. Только вот 
Света ни для кого из них 
интереса не представляла. 
Она так считала, глядя на 
своих подружек, которым 
не составляло труда зна-
комиться и очаровывать 
пацанов. 

Света виду не подавала, 
но депрессия по этому по-
воду всё больше и больше 
её одолевала. «Всё, сажусь 
на диету», – думала Свет-
ланка, считая, что причи-
на её неудач на любовном 
фронте кроется именно в 
её нестандартной фигуре. 

Но как только она про-
износила это заклинание, 
происходило «чудо» – хо-
лодильник не закрывал-
ся совсем. Он призывно 
манил своим белым ма-
товым цветом. А когда 
он ничего не мог пред-
ложить хозяйке, хозяйка 
шла гулять. Но странным 
образом маршрут проле-
гал исключительно мимо 
супермаркетов и кафешек. 
«Только одну мороженку, 
и всё». «Пельмешек надо 
купить на всякий случай». 
«О, гамбургер, никогда не 
пробовала...». И домой она 
возвращалась с полным 
пакетом разных вкусно-
стей...

К четвёртому курсу 
Светлана окончательно 
разочаровалась в себе. 
Она выдала замуж уже 
трёх своих подруг, а сама 

так и не привлекла внима-
ния ни одного парня.

– Света, перестань уже 
комплексовать, – успока-
ивали её подруги. – Сама 
себе проблему придумала 
и ни на что другое вни-
мания не обращаешь. Ты 
даже не замечаешь, сколь-
ким парням ты нравишься!

И девчонки даже при-
вели несколько примеров. 
Но Света им не повери-
ла. «Я толстая», – и всё. И 
тут же, забыв про парней, 
определила наказание: 
никаких вкусняшек, жёст-
кий режим диеты и физи-
ческой нагрузки...

Нагрузила она себя 
по полной. Бассейн 

и тренажёрный зал пожи-
рали почти всю стипендию 
и время. Даже подготовка 
к диплому была на втором, 
нет, на третьем плане. А 
вот амурных дел ни в ка-
ких планах не было.

– Ты слишком зацикли-
лась на своей фигуре. По-
пробуй забыть про неё со-
всем, – посоветовала мама, 
видя, как дочь посвящает 
себя лишь одной цели.

А Света и сама уже ви-
дела, что как бы она ни 
старалась, весы беспо-
щадно показывали всё те 
же 80 кг. Где-то в глубине 
души она понимала, что 
терзать себя уже беспо-
лезно – против природы 
ничего не сделаешь. 

И там же, в самой глу-
бине, без злорадства, ко-
нечно, но отмечала, что 
подруги уже догоняют её 
в габаритах, а некоторые 
даже перегнали. Кто от 
хорошей жизни, кто валил 
всё на беременность. У 
Светланы пока таких пово-
дов не было.

Зато появился повод 
наконец оставить эту за-
тею. «И вовсе я не хуже», – 
констатировала она, глядя 
на своих подружек. «А я 
очень даже ничего!» – ра-
довалась она, примеряя 

новое платье. «Да, я лучше 
всех!» – соглашалась она 
с комплиментами своего 
нового кавалера...

В тот день её остано-
вил окрик:

– Света? Это ты?! Тебя 
прямо и не узнать. Ну, ты 
даёшь. Похудела, похоро-
шела...

– Нет, ни на грамм, – за-
смеялась Светланка.

Она смотрела на Вась-
кова, случайно встретив-
шегося ей на улице. Стран-
но, 10 лет прошло, а он так 
преобразился. Над брюка-
ми нависал живот. Под ли-
цом висел ещё один под-
бородок. Глазки странным 
образом терялись в щеках, 
а щёки брылами свисали к 
шее.

– Как хоть поживаешь? 
Муж? Дети?

– Зачем спрашиваешь?
– А может, личный инте-

рес?
– Васьков, у тебя ника-

ких шансов. Хороший ты 
парень, только жрать пре-
кращай да с пивом завязы-
вай.

И Светлана, весело 
хохотнув, развернулась на 
каблучках и пошла, эффек-
тно покачивая бёдрами, 
прочь от удивлённого Се-
рёги. 

Вот она – самая дей-
ственная диета, которая 
называется «Я – самая, са-
мая красивая!».

Ольга АНДРЕЕВА

Света очень лег-
ко поступила в ин-
ститут. Автори-
тет она завоевала 
очень быстро – как 
у преподавателей, 
так и среди сокурс-
ников

Подготовка к 
диплому была на 
втором, нет, на 
третьем плане. А 
вот амурных дел 
ни в каких планах 
не было

К четвёртому 
курсу Светлана 
окончательно ра-
зочаровалась в 
себе. Она выдала 
замуж уже трёх 
своих подруг, а 
сама так и не при-
влекла внимания 
ни одного парня
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      СТРАНА СОВЕТОВ

Как встретишь, 
так и проведёшь

Большинство людей, даже став взрослыми, продолжает верить в волшебство новогодней ночи. Даже 
если какой-то человек и относится скептически к ритуалам и обрядам, проводимым 31 декабря, то он 
всё равно ориентируется на изменения после Нового года. Те, кто верит и в магию, и в гороскопы, хотят 
узнать, как правильно встречать Новый 2020 год Белой Металлической Крысы, чтобы прожить его в сча-
стье и достатке. Впрочем, остальным тоже будет интересно знать о встрече этого праздника.

Чего ожидать в год Крысы: советы и прогнозы
2020 – это год Белой 

Металлической Крысы 
по восточному гороско-
пу. Целеустремлённая, 
мудрая, трудолюбивая 
и хитрая Крыса начина-
ет новый 12-летний цикл 
китайского календаря. 

Крыса – спокойное и 
уравновешенное живот-
ное. Она любит порядок и 
комфорт, поэтому 2020 год 
не предвещает никаких 
серьёзных катастроф и ка-
таклизмов. Хозяйка года 
обожает решительных 
людей с высокой трудо-
способностью. Поэтому в 

2020 году она будет помо-
гать тем, кто умеет и хочет 
работать, а также прикла-
дывает максимум усилий 
для своего благополучия.

Крыса уважает дружбу 
и ценит крепкие семейные 
узы. Так что для тех, кто 
искренне относится к сво-

им близким и родным, она 
станет добрым талисманом 
и принесёт личное счастье. 

Несмотря на то, что год 
будет високосным, в нём 
ожидается много свадеб 
и радостных событий. Не 
обойдётся и без неприят-
ностей – кому-то не избе-

жать невзгод и финансо-
вых потерь, а кто-то будет 
вынужден пойти на жерт-
вы ради своего счастья и 
уверенности в завтрашнем 
дне. Главное – действовать 
честными методами, ведь 
Крыса не терпит обмана, 
фальши и подлости.

Для покровительницы года 
наиболее важными являются 
семья и близкие. 

Поэтому в качестве уважения, 
выказываемого Белой Крысе, но-
вогоднюю ночь стоит провести в 
кругу родственников, любимых 
людей и близких друзей. Необя-
зательно собирать всех дорогих 
людей за одним столом – иногда 
это просто невозможно. Важно 
лишь убедиться в том, что никто 
из близких не проведёт праздник в 
одиночестве. Пренебрежение род-
ственниками может привести к ли-
шению бонусов от Крысы. Если же 
кто-то проводит новогоднюю ночь 
в командировке или на вахте, важ-

но хотя бы созвониться, чтобы под-
черкнуть важность присутствия 
этого человека рядом.

Отдельно стоит отметить, что 
приходящая Крыса не особо одо-
бряет и банкетные посиделки. Она 
будет рада шумным многочислен-
ным застольям, но только после 
встречи Нового года. Желательно 
встретить праздник дома, позже 
пойдя в ресторан, кафе или просто 
в гости. Это позволит уважить по-
кровительницу, заодно сэкономив 
на ресторанном банкете. Также не-
плохим вариантом будет встреча 
праздника с семьёй с последующим 
отъездом к друзьям, если нет воз-
можности соединить обе компании.

С КЕМ НУЖНО ВСТРЕЧАТЬ ПРАЗДНИК
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В чём встречать Новый год, 
чтобы Крыса принесла удачу?

Довольно простой во-
прос – в чём встречать 
Новый год-2020, может 
сбить с толку даже са-
мую заядлую модницу. 

Для празднования Но-
вого года лучше выбрать 
платье прямого покроя, 
юбку из фатина или ши-
рокие брюки с высокой 
талией. 

Важная деталь – в наря-
де должен присутствовать 
блеск, но в разумных ко-
личествах. Можно выбрать 
красивый пояс, топ или 
кардиган. Бижутерия со 
стразами, сияющие аксес-
суары или блестящая обувь 
также приветствуются.

В самом наименовании 
животного-покровителя 
уже есть подсказка. Речь 
идёт о белом цвете и ме-

таллических оттенках. 
Именно в этой гамме сто-
ит оформлять свой наряд, 
чтобы угодить хозяйке 
года. Помимо этого, стоит 
обратить внимание на та-
кие цвета: 

• Серый; 
• Молочный; 
• Серебристый; 
• Слоновая кость; 
• Шампань.
К нежелательным цве-

там праздничного обра-
за стоит отнести винный, 
бордовый, цвет фуксии и 
все выраженные оттенки 
красного.

Одним неблагоприят-
ным моментом будет от-
сутствие обновок – стоит 
отказаться от чужих пред-
метов гардероба. Даже 
если нет средств на шо-

пинг, надо выделить не-
много денег на небольшие 
детали образа.

Это покровительству-
ющее году животное не 
является жадным, но 
его сложно отнести к 
расточительным. 

Демонстративная ще-
дрость, излишние траты 
на ненужные безделушки, 
скорее всего, расстроят 
Крысу, не вызвав тёплых 
эмоций. При этом эконо-
мить на подарках тоже не 
стоит.

Оптимальным вари-
антом станет разумность 

при выборе презентов. 
Цена будет играть роль 
в меньшей степени, чем 
практичность – лучше по-
дарить недорогую круж-
ку или другую вещь, ис-
пользуемую в быту, чем 
оригинальный дорогой 
сувенир от известного 
дизайнера. 

Впрочем, небольшие 
сувениры в виде Крысы 
будут кстати, но скром-
ные, а не вычурные. 

Самым же необычным и 

положительным подарком 
станет живая домашняя 
крыска или мышка белого 
цвета.

С одной стороны, ново-
годние традиции важны и 
отдать дань уважения по-
кровительствующему жи-
вотному важно. 

Если же взглянуть на 
ситуации иначе, то самое 
важное в празднике – это 
семья и близкие люди. Всё 
остальное каждый волен 
решать сам.

ПОДАРКИ В ГОД МЕТАЛЛИЧЕСКОЙ КРЫСЫ

Вязаный свитер Домашние тапочки Красивый тёплый плед Настольная игра

Плёночный фотоаппарат

Набор сладостей
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УСТАНОВЛЕН СРОК ПЛАНИРОВАНИЯ ЗАКУПОК, 
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ У СУБЪЕКТОВ 
МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Закон «О внесении 
изменений в отдельные 
законодательные акты 
Российской Федерации 
в части совершенство-
вания лицензирования 
деятельности по пере-
возкам пассажиров и 
иных лиц автобусами» 
от 30.10.2018 № 386-ФЗ

Закон «О внесении 
изменений в Кодекс 
Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях» от 
26.07.2019 № 216-ФЗ

Постановление Пра-
вительства РФ «О вне-
сении изменений в 
Правила проведения 
технического осмотра 
транспортных средств» 
от 30.09.2019 № 1276

С 1 ноября все автобусы 
и грузовые автомобили, 
масса которых превышает 
3,5 тонны, должны быть 
в обязательном порядке 
оснащены специальными 
техническими средствами 
– тахографами.

Соответствующие по-
правки появились в Ко-
дексе РФ об администра-
тивных правонарушениях. 
Так, за проезд без тахо-
графа или с неисправным 
прибором предусматри-

вается штраф: от 3 тысяч 
до 5 тысяч рублей – для 
физических лиц (т.е. для 
водителей); от 7 тысяч 
до 10 тысяч рублей – для 
должностных лиц, выпу-
стивших на маршрут авто-
транспорт со сломанным 
тахографом или вообще 
без него; от 15 тысяч до 25 
тысяч рублей – для ИП, со-
вершивших аналогичное 
нарушение; от 20 тысяч 
до 50 тысяч рублей – для 
юридических лиц.

Также КоАП РФ будут 

предусмотрены штрафы 
и за нарушение режи-
ма труда и отдыха во-
дителей, несоблюдение 
норм времени управле-
ния транспортным сред-
ством.

Обзор новых законов
      ЗНАЙ!

Обратите внимание! 
С 1 ноября в техниче-

ский осмотр транспортных 
средств для перевозки 
пассажиров и грузов те-
перь включается проверка 
наличия тахографа и его 
состояния

В стране 
появится 

суверенный 
интернет

ТЕПЕРЬ БЕЗ ТАХОГРАФОВ ДАЛЕКО НЕ УЕХАТЬ

Закон «О внесении 
изменения в статью 4 
Федерального закона "О 
закупках товаров, ра-
бот, услуг отдельными 
видами юридических 
лиц"» от 02.08.2019 
№ 263-ФЗ

1 ноября вступили в 
силу поправки в ч. 3.1 

ст. 4 Закона № 223-ФЗ. Ра-
нее действующая редак-
ция этой нормы устанав-
ливала, что план закупки 
товаров, работ, услуг за-
казчиков, перечень ко-
торых определён Пра-
вительством РФ, должен 
содержать раздел о за-
купке у субъектов малого 

и среднего предпринима-
тельства.

С 1 ноября норма до-
полнена положением, 
регламентирующим срок 
формирования плана та-
ких закупок у субъектов 
МСП: этот план должен 
составляться не менее чем 
на 3 года.

Закон «О внесении 
изменений в Феде-
ральный закон "О 
связи" и Федераль-
ный закон "Об инфор-
мации, информаци-
онных технологиях 
и о защите информа-
ции"» от 01.05.2019 
№ 90-ФЗ

1 ноября вступил в 
силу закон, обязываю-
щий операторов связи 
осуществить переход 
на национальную до-
менную зону. И завер-
шён этот переход дол-
жен быть к 01.01.2021.

Согласно положе-
ниям Закона, в целях 
обеспечения авто-
номности Рунета и его 
бесперебойной рабо-
ты будет создана сеть 
отечественных интер-
нет-серверов.

Таким образом, Ру-
нет окажется вне за-
висимости от меж-
дународных систем 
коммуникации.

Обмен трафиком 
внутри границ страны 
будет производиться 
через специальные точ-
ки обмена (данное по-
нятие появилось в офи-
циальной юридической 
терминологии также с 
1 ноября 2019 года).

Операторы связи, 
которые установят в 
своей сети специаль-
ные средства проти-
водействия угрозам, 
будут освобождены от 
обязанности ограничи-
вать доступ к так назы-
ваемой запрещённой 
информации.

Тахограф – техсредство, с помощью которого 
можно контролировать движение автомобиля на 
всём протяжении маршрута его следования. С 1 но-
ября этот термин официально закреплён в Законе 
«О безопасности дорожного движения».
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Закон «О внесении 
изменений в Федераль-
ный закон "О правовом 
положении иностран-
ных граждан в Россий-
ской Федерации" в части 
упрощения порядка пре-
доставления некоторым 
категориям иностран-
ных граждан и лиц без 
гражданства разреше-
ния на временное про-
живание и вида на жи-
тельство» от 02.08.2019 
№ 257-ФЗ

Закон «О внесении 
изменения в статью 
333.28 части второй На-
логового кодекса Рос-
сийской Федерации» от 
02.08.2019 № 258-ФЗ

С 1 ноября вид на жи-
тельство в России выдаёт-
ся иностранным гражда-
нам бессрочно. Напомним, 
что ранее такой документ 
выдавался на 5 лет.

Иностранцы, на посто-
янной основе прожива-
ющие в России и имею-
щие вид на жительство, 
должны будут ежегодно 
подавать в органы вну-

тренних дел уведомление 
о подтверждении своего 
проживания в РФ (в т.ч. в 
электронной форме) и раз 
в 5 лет – лично.

Иностранцам, являю-
щимся высококвалифи-
цированными специали-
стами и их семьям вид на 
жительство будет выдан 
на срок действия их разре-
шения на работу в РФ.

ПЕРЕХОДИМ НА ЭЛЕКТРОННЫЕ ПТС
Решение Коллегии 

Евразийской экономи-
ческой комиссии «Об 
утверждении Порядка 
функционирования си-
стем электронных па-
спортов транспортных 
средств...» от 22.09.2015 
№ 122

Решение Коллегии 
Евразийской экономи-
ческой комиссии «О 
внесении изменений в 
пункт 2 Решения Кол-
легии Евразийской эко-
номической комиссии 
от 22.09.2015 № 122» от 
14.10.2019 № 178

Постановление Пра-
вительства РФ «О не-
которых вопросах, 
связанных с эксплуа-
тацией автомототран-
спортных средств, и 
признании утратив-
шими силу некоторых 
актов и отдельных по-
ложений некоторых ак-
тов Правительства Рос-
сийской Федерации» от 
20.02.2019 № 166

Приказ МВД России 
«Об утверждении форм 
документов, иденти-
фицирующих транс-
портное средство, и 
требований к ним» от 
23.04.2019 № 267 (заре-
гистрирован в Минюсте 
России 17.06.2019 
№ 54939)

С 1 ноября паспорта 
транспортных средств 
выдаются только в элек-
тронном виде. Это вовсе 
не означает, что бумаж-
ные ПТС утратят свою 
юридическую силу. 

Нет, они по-прежнему 
действительны. Однако 
при замене бумажного 
ПТС (например, в случае 
утраты или порчи) доку-
мент будет выдаваться 
уже в электронной фор-
ме.

До 1 ноября при заме-
не ПТС водители могли 
выбирать – получать 
бумажный или электрон-
ный паспорт.

После получения элек-
тронного ПТС документ 
на бумажном носителе 
аннулируется.

Закон «О внесе-
нии изменений в 
отдельные законо-
дательные акты Рос-
сийской Федерации» 
от 02.08.2019 № 271-
ФЗ

С 1 ноября микро-
финансовым организа-
циям запрещено выда-
вать физическим лицам 
займы под залог недви-
жимого имущества для 
целей, не связанных с 
предпринимательской 
деятельностью.

При этом речь идёт о 
займах, в качестве обе-
спечения по которым 
выступают:

• жилое помещение 
залогодателя;

• доля залогодателя в 
праве на общее недви-
жимое имущество;

• права требования 
участника ДДУ в отно-
шении жилого помеще-
ния залогодателя.

Закон «О внесении 
изменений в Феде-
ральный закон "О 
государственной ре-
гистрации недвижи-
мости"» от 02.08.2019 
№ 286-ФЗ

С 1 ноября введено 
новое правило для по-
лучения документов на 
переход или прекра-
щение права в элек-
тронной форме с УКЭП 
(например, в случае 
сделки купли-продажи). 
Росреестр при получе-
нии таких документов 
обязан будет уведомить 
правообладателя.

Новое в процедуре 
регистрации права 

собственности 
на недвижимость

ВИД НА ЖИТЕЛЬСТВО В РОССИИ 
СТАНЕТ БЕССРОЧНЫМ

Микрофинансовые 
организации не 

смогут выдавать 
ипотечные займы 

потребителям

Обратите внимание! 
Размер госпошлины за оформление вида на житель-

ство с 1 ноября увеличен: вместо 3 500 рублей теперь 
нужно будет заплатить 5 000 рублей. Однако в Налого-
вом кодексе РФ (в его новой редакции) теперь отсут-
ствует положение, предусматривающее обязанность по 
уплате госпошлины в размере 3 500 рублей именно за 
продление вида на жительство
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От всей души!
Поздравляем с Днём рождения

именинников декабря!

Администрация и профком цеха № 13

Поздравляем с 85-летним юбилеем 
уважаемого

Александра Ивановича ШЕВЧЕНКО!

Ветераны бывшего 
механо-штампового

отдела цеха № 21

Поздравляем с юбилеем:
Любовь Михайловну СИДОРОВУ,
Светлану Сергеевну ШЕПИТЬКО,
Татьяну Михайловну ФРОЛОВУ,

Александра Васильевича 
КОСТРОМИНА,

а также с Днём рождения
всех декабрьских именинников!

Администрация, профком 
и Совет ветеранов цеха № 15

Поздравляю с юбилеем
Александра Ивановича КУЦЕБИНА!

Алла

Поздравляем с юбилеем
уважаемую Александру Максимовну!

Любавины

Поздравляем с юбилеем
Людмилу Игнатьевну КОЗИНКИНУ!

Родные

Под чудесной звездой декабря.
Пусть прекрасные дарит мгновения,
Окрылённая счастьем судьба!

От чистого сердца, с открытой душой
Сегодня желаем Вам жизни большой.
Чтоб было здоровье, и счастье, и радость,
Чтоб годы летели и не были в тягость!

Желаем радости всегда
И настроения бодрого.
Не знать печали никогда
И в жизни всего доброго!

Улыбнись веселей – 
Это Твой юбилей!
Я целую Тебя, обнимаю.
Долгой жизни, здоровья желаю!

Желаем в этот день 
Как можно больше света!
Чтоб Ты почаще улыбалась
И никогда не огорчалась!
Пусть все сбываются мечты,
Пусть жизнь наполнится добром,
Любовью, светом и теплом.
Будь счастлива и здорова!

С юбилеем поздравляем бабушку и маму,
Много радости желаем, 
Быть счастливой самой!
Пусть дела все удаются вмиг легко и просто.
Пусть глаза всегда смеются, 
Пусть исчезнут слёзы.
Ты для нас незаменима, Ты же это знаешь.
Просто всем необходима, 
В жизни выручаешь.
И Тебя мы ценим, точно, и сейчас жалеем,
Что порой, как любим очень, 
Мы сказать не смеем.
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                  Совет ветеранов 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА

поздравляет бывших 
сотрудников предприятия

Желаем всем нашим 
ветеранам 

крепкого здоровья,
 солнечного настроения

 и бодрости духа!

                с 105-летием:
Анастасию Кирилловну ЮДИНЦЕВУ

                с 90-летием:
Салиму Шакировну ВАСИЛЬЕВУ

                с 85-летием:
Савию Абулькарамовну НИГМАТУЛИНУ
Александра Ивановича ШЕВЧЕНКО

               с 80-летием:
Александра Ивановича КУЦЕБИНА
Галину Григорьевну БРОВИНУ

               с 75-летием:
Юрия Ксенофонтовича МИНЕЕВА
Геннадия Анатольевича ЛУКИНЫХ

               с 70-летием:
Людмилу Николаевну ГУДИНУ
Винеру Минеевну ДЬЯКОВУ
Юрия Александровича ПЕШКОВА  
Варвару Яковлевну ЖУКОВУ
Людмилу Фёдоровну АЛИСОВУ
Веру Дмитриевну КАЗАНЦЕВУ
Нину Петровну ЦВЕТКОВУ
Александра Сергеевича ЗАХАРОВА
Татьяну Александровну МАРИНУ
Анатолия Васильевича КАКУШКУ

              с 65-летием:
Галину Ивановну ЗЕМЛЯНОВУ
Викторию Николаевну УРУСОВУ
Людмилу Игнатьевну КОЗИНКИНУ
Валентину Ивановну ЧЕРНАВИНУ
Наталью Александровну ЧЕРКАСОВУ
Юрия Михайловича РАЩЕКТАЕВА
Нину Геннадьевну ЛЕОНТЬЕВУ
Николая Борисовича МУСОХРАНОВА
Любовь Фёдоровну ЕХЛАКОВУ
Нину Ивановну ЗОЛОВУ
Людмилу Григорьевну ШИЛКОВУ
Николая Михайловича МОРШИНИНА

              с 60-летием:
Татьяну Викторовну ВОЛОЖАНИНУ
Ирину Ильиничну ЛЫСЕНКОВУ
Татьяну Петровну КАРЯГИНУ
Татьяну Евгеньевну МАРЧЕНКО
Нину Павловну КОТЕЛЬНИКОВУ
Александру Максимовну ШАРЫПОВУ



Новатор после работы № 50
На правах рекламы

12 ДЕКАБРЯ 2019 ГОДА24

•	 Дом, Р. Люксембург, 221 (М. 
Мыс), деревян., обшит сайдингом, 
газ, скваж., нов. баня, 6 сот., место ти-
хое, в конце улицы. Тел. 9506515722
•	 Дом, жилой, бревенчат., 48 м2, 

хор. ремонт, 2 комн., кухня, газ, тёпл. 
полы, г/х вода, скваж., с/у, котельная, 
погреб, двор, гараж ш/б, 2 теплицы, 
баня, 3 млн руб. Тел. 9221753103
•	 Дом, Н. Салда, Урицкого (р-н 

райпо), 34 м2, 2 комн., пристрой 20 
м2 (брус), ц/отоплен., баня, веранда, 
больш. крытый двор, 2 теплицы (ме-
талл), огор. 6 сот., ухожен, недорого. 
Тел. 9126829033
•	 Гараж, Районная (напротив 

дома Устинова, 15), 6 х 8, собствен-
ник. Тел. 9126902237

•	 OPEL Astra, 13 г., седан, кор. 
автомат, зимн. и летн. рез., сост. от-
личн. Тел.: 9120528066, 9501973002
•	 ВАЗ-2115. Тел. 9041675978
•	 УАЗ-31519, лебёдка, сост. хор., 

140 т. руб. Тел. 9530438362
•	 УАЗ-31514, 94, «вишня», уни-

версал, хор. сост. Тел. 9530392861

•	 Дрова колотые. Навоз. Доставка 
а/м ГАЗель. Тел. 9527336717
•	 Дрова колотые. Доставка а/м 

ГАЗель. Тел. 9089247787
•	 Дрова колотые. Доставка а/м 

ГАЗель. Тел. 9501958145
•	 Дрова колотые и чурками. 

Доставка в любую точку горо-
да и пригорода а/м ГАЗель. Тел.: 
9506428494, 9506401330
•	 Дрова берёзовые, смешан-

ные, колотые. Навоз конский, кури-
ный, коровяк. Доставка а/м ГАЗель, 
КамАЗ. Пенсионерам скидки. 
Срубы в наличии и под заказ. Тел.: 
9530447010, 9527444478
•	 Дрова колотые. Доставка 

а/м ГАЗель. Тел.: 9041667112, 
9530435598
•	 Дрова. Доставка а/м ГАЗель. 

Тел. 9089244109
•	 Дрова смешанные (берёза, оси-

на), колотые. Доставка а/м ГАЗель. 
Тел.: 9049815447, 9506482260
•	 Горбыль, 6 м; срезка (солом-

ка), 6 м; отходы кусковые (осина), 
для чистки дымоходов; дрова сме-
шанные, колотые и чурками; пило-
материал хвойных и листвен. по-
род; евровагонка, половая рейка в 
наличии и под заказ по размерам; 
опил валом и в мешках. Доставка 
а/м ГАЗель, КамАЗ. Тел.: 9049873653, 
9221187587

•	 ГАЗель-330210, 96 г., грузовой, 
борт., тент, сост. хор., на ГАЗ-53, са-
мосвал, в хор. сост. Тел. 9126431349

•	 Комната, общ. № 6, 36 м2, пере-
планир., с/п, нов. сантехника и эл. 
проводка, с/у совмещён, раковина, 
счётчики воды и эл-ва, дверь сталь-
ная, собственник, 760 т. руб., торг. 
Тел. 9049843501 
•	 Комната, общ. № 7. Тел. 

9506531245
•	 Срочно! 1-комн. кв., Р. 

Молодёжи, 7 (р-н института), 3 эт., 
после ремонта. Тел. 9501987697
•	 1-комн. кв., Воронова, 3 эт., 

с/п, ост/б, хор. соседи, рядом д/сад, 
школа, больница, 1 млн 400 т. руб. 
Тел. 9045458784
•	 1-комн. кв., Пролетарская, 2А 

(центр гор.), 29 м2, 5 эт., на юг, тёплая, 
светлая, окна на зелёный двор. Тел. 
9022537538
•	 2-комн. кв., Сабурова, 21, р-н 

шк. № 14 и 3, 48 м2, 1 эт. (2-эт. дом), 
с/п, счётчики, больш. подпол. Тел.: 
9920010741, 9527421235
•	 2-комн. кв., К. Маркса, 27, 3 эт., 

без ремонта, 1 млн 295 т. руб. Тел. 
9655445808
•	 2-комн. кв., К. Либкнехта, 14, 42 

м2, 4 эт., без ремонта, в безопасной 
шаговой доступности Дворец, шк. 
№ 1. Тел. 9097051901
•	 Две 2-комн. кв., Н. Салда, 

Строителей, комн. раздельн., 
с/п, нов. счётчики, мебель. Тел.: 
9676378517, 9655174578
•	 3-комн. кв., Парковая, 2, 75 м2, 2 

эт., 2 балкона, высокие потолки, или 
обмен на квартиру в Екатеринбурге. 
Тел. 9530416406
•	 3-комн. кв., Кирова, 3, 1 эт. Тел. 

9049800717
•	 3-комн. кв., К. Маркса, 23 (квар-

тал «Е»), 1 эт., 61,6/48,4 м2, счётчики 
нов., душев. кабина, очиститель 
воды, комнаты без рем., 1 млн 800 т. 
руб. Тел. 9126375366, Елена
•	 3-комн. кв., Воронова, 10, 3 эт., 

63 м2, с/п, с/б, эл. счётчик (2-тариф.), 
счётчики воды, сейф-дверь, свет-
лая, тёплая. Тел. 9634423409
•	 3-комн. кв., Устинова, 11/1, 5 

эт., сост. отличн. Тел.: 9126902237, 
9501972449
•	 4-комн. кв., Энгельса, 68, 

1 эт., улучшенной планир. Тел. 
9222229838
•	 Дом, 1 Мая, 55, под сад, 2 эт., газ, 

большой гараж, баня, погреб, тепли-
ца 11 м, 960 т. руб. Тел.: 9634422545, 
9089239644

•	 Опил валом и в мешках. Навоз 
конский. Тел. 9536041161
•	 Коляска детская; машина сти-

ральн. «Самсунг»; эл. плита, 4 кон-
форки; ковёр 2 х 3; ондулин, б/у; 
смесители д/ванной, б/у, сост. хор.; 
люстра эл., бензопила «Штиль». Тел. 
9506339493
•	 Гарнитур спальный, диван 

угловой и кресло, дёшево. Тел. 
9502006458
•	 Рюкзак мужской, чёрный; тер-

мобельё женск., р-р 46-56; машина 
стиральн. «Урал-4М», полуавт. Тел. 
9043866748
•	 Мёд натуральный, свежий, раз-

нотравье. Никитино, Восточная, 10. 
Тел. 9530392861
•	 Картофель свежего уро-

жая, 150 руб. ведро. Никитино, 
Восточная, 10. Тел. 9530392861
•	 Свинина с частного подворья 

(парная, полутуши или четверти), 
под заказ, молоко коровье, сыр, 
пельмени домашние. Доставка. Тел. 
9221045757
•	 Клюква, 250 руб./л, от 5 л – 200 

руб./л; брусника 300 руб./л; чер-
ника 250 руб./л; мёд гречишный, 
липовый, 450 руб./кг; щука мелкая, 
налим, окунь, с/м. Тел.: 9049815447, 
9506482260

•	 Корова на мясо. Тел. 
9089148295

•	 1-комн. кв., р-н от Торгового 
центра до Молодёжный пос., 105, 1 и 
5 эт. не предлагать. Тел. 9502006458
•	 Автомобиль. Рассмотрю все 

варианты. Тел. 9527336717
•	 Значки, монеты, статуэтки, 

самовары, брошки, бусы (янтарь), 
иконы, часы, бинокли, швейную 
машинку, рога лося, оленя, сапоги 
кирзовые, хромовые офицерские 
и многое другое. Тел.: 9530547143, 
9022557672 (ватсап)

•	 Компьютер тупит? Вам к нам. 
Переустановка, чистка, замена 
термопасты, модернизация. Тел. 
9122997931
•	 Задачи по сопромату и теоре-

тической механике. Тел. 9086330460
•	 Мастер на час. Нужен сан-

техник? Электрик? Собрать ме-
бель? Сделать ремонт в квартире? 
Звоните! Быстро и качественно 
установим смеситель, повесим лю-
стру, уложим ламинат, обои и др. 
Тел. 9090277112, Алексей

ОБМЕН

ПРОДАЖА НЕДВИЖИМОСТИ

ПРОДАЖА АВТО

ПРОДАЖА (РАЗНОЕ)

ПРОДАЖА ЖИВОТНЫХ

УСЛУГИ

ПОКУПКА
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•	 Мастер на час. Все виды работ 
по дому, любой сложности: элек-
трика, сантехника, сборка/разбор-
ка мебели и т.п. Купим и привезём 
материалы вместе с вами. Тел. 
9221341440
•	 Муж на час. Ремонт мелкий и 

капитальный, электрика, сантех-
ника и т.д. Квартиры, дома, сады. 
Косьба. Тел. 9043871238
•	 Вскрою двери в присутствии 

участкового. Установка замков лю-
бой сложности. Изготовление же-
лезных дверей по вашим размерам 
(утеплённые, обшитые фигурной 
рейкой). Возможна рассрочка. Тел. 
9090285873
•	 Сантехработы любой слож-

ности: замена труб, канализац., ра-
диаторов, установка счётч., водо-
нагреват., сборка оборудован. для 
скважин (насос, гидроаккумулятор, 
автоматика), сборка летн. водопро-
вода. Тел. 9506368619
•	 Ветеринарная клиника 

«Маркиз», Ленина, 56 (площадь). 
Лечение всех видов животных, кон-
сультации, вакцинации, операции, 
анализы крови, чипирование с 
внесением в международную базу. 
Выезд на дом. В экстренных случа-
ях круглосуточно. Предварительно 
звонить. Часы приёма: вт-сб, с 10.00 
до 19.00, перерыв с 14.00 до 15.00, 
вс до 14.00, понедельник выходной. 
Тел.: 4-77-75, 9022681717
•	 Массаж (любой вид), на дому, 

мед. образование, стаж более 20 
лет. Тел.: 9049882858, 9827471385
•	 Сборка, ремонт мебели, уста-

новка гарнитуров. Тел. 9041747335
•	 Изготовим мебель для кухни, 

прихожей, садовых домиков (пол-
ки, стеллажи и др.), недорого. Тел. 
9506339493

•	 Ваш сантехник: замена труб, 
установка счётчиков, отопление, 
канализация, ванные комнаты «под 
ключ» и многое другое. Быстро, ка-
чественно. Пенсионерам скидки. 
Тел. 9536000120
•	 Аккуратные сантехнические 

работы от «А» до «Я». В кварти-
ре, доме: замена труб, установка 
счётчиков, отопление, канализа-
ция, установка оборудования для 
скважин и многое другое. Договор. 
Гарантия. Пенсионерам скидки! Тел.: 
9530534554, 9530004427
•	 Хотите сделать ремонт?! 

Позвоните нам! Все хлопоты по ве-
дению ремонта возьмём на себя. 
Работаем со всеми строительными 

материалами. Потолки, обои, лами-
нат. Опыт работы 16 лет. Работают 
русские. Тел. 9022563120
•	 Сантехник, электрик, плотник, 

кафельщик. Ванные «под ключ». 
Работаем с вашим материалом, до 
сдачи объекта. Дизайн, переплани-
ровка, установка дверей, перенос 
стен, демонтаж и другие работы. 
Тел. 9090277112
•	 Составление смет, расчёт ма-

териалов, закупка строительных ма-
териалов с клиентом. Евроремонт. 
Перепланировка, сантехника, ка-
фель, ламинат. Рассрочка, скидки. 
Русские. Тел. 9632735985
•	 Все виды строительных работ. 

Электричество, сантехника, кафель, 
обои, работы с гипсокартоном, 
установка дверей и многое другое. 
Тел. 9220357161
•	 Строительные работы. 

Отопление, замена стояков, ка-
нализация. Ванные комнаты «под 
ключ», установка счётчиков. Полная 
разводка электричества, розетки, 
люстры, электросчётчики и др. Тел. 
9826081338
•	 Качественный ремонт любой 

сложности. Квартиры, дома, офисы. 
Ванные комнаты. Обои, ламинат, 
перегородки, евровагонка, гип-
сокартон, шпаклёвка, сантехника, 
электрика и т.д. Скидки до 10%. Тел. 
9043871238, Алексей
•	 Внутренняя отделка любой 

сложности. Квартиры, дома, кот-
теджи. Декоративная штукатурка, 
обои, кафель, гипсокартон, панели, 
пол. Сантехника, электрика и т.д. 
Скидки. Тел. 9002061718, Алексей
•	 Выполним ремонтные и стро-

ительные работы: заливка фун-
дамента, кровля крыш, сайдинг, 
штукатурка, шпаклёвка, ламинат, 
плотницкие и другие отделочные 
работы. Тел. 9634416670
•	 Бригада выполнит все виды 

строительных работ любой слож-
ности: сантехника, электрика, 
пол, потолок, ламинат, плитка, 
кладка, штукатурка, шпаклёвка, 
крыша, фундамент, забор, уста-
новка дверей. Качество, антикри-
зисн. цены. Тел. 9068150332
•	 Бригада выполнит все виды 

строительных работ любой слож-
ности: сантехника, электрика, 
пол, потолок, ламинат, плитка, 
кладка, штукатурка, шпаклёвка, 
крыша, фундамент, забор, уста-
новка дверей. Качество, антикри-
зисн. цены. Тел. 9617676979
•	 Бригада выполнит ремонт-

ные работы: шпаклёвка, покра-

ска, кафель, обои, пол, потолок, 
установка дверей, др. отделоч-
ные работы. Пенсионерам скид-
ки. Тел. 9920100202

•	 ГАЗель-тент, 4,2 м, В. Салда, Н. 
Салда, область, квартирн. переезд, 
перевозка крупногабаритн.,  длин-
номерн. груза до 6 м. Услуги грузчи-
ков. Вывоз мусора на гор. полигон. 
Тел. 9530031565, без выходных и 
праздников
•	 ГАЗель-тент. Тел. 9538269838
•	 ГАЗель-будка, 4,3 м. В. Салда, Н. 

Салда, область, Россия. Квартирные, 
офисные, складские, дачные пе-
реезды. Вывоз мусора на свалку. 
Вывоз металла бесплатно. Сборка и 
разборка мебели. Опытные грузчи-
ки. Недорого. Тел. 9292132276
•	 ГАЗель-тент, 4,2 м. Город, об-

ласть, Россия. Грузчики. Вывоз мусо-
ра на гор. свалку. Перевезём нега-
баритный груз до 6 м. Время работы 
не ограничено. Тел. 9506368619

•	 Комната, общ. № 4. Тел. 
9827500064, Татьяна
•	 1-комн. кв., р-н. Торгового цен-

тра (нов. девятиэт.), 2 эт., 8 т. руб. Тел. 
9655222263
•	 1-комн. кв., русским, на дли-

тельн. срок. Тел. 9089190699
•	 1-комн. кв., Восточная, одино-

ким мужчинам и иностр. гражданам 
не беспокоить. Тел. 9049867611
•	 2-комн. кв., Екатеринбург, на 

длит. срок. Тел. 9623196731

•	 Разнорабочий с проживанием 
на базу отдыха (Н. Салда). График 
работы неделя через неделю. Тел. 
9826641270
•	 В организацию требуется убор-

щица. График 2/1 (2 раб. дня, 1 вы-
ходной), с 8.00 до 17.00, з/п – 500 
руб./смена. Тел. 9041718704, с 8.00 
до 17.00 (рабочие дни)
•	 Продавец в продуктовый 

магазин. Полный соц. пакет. Тел. 
9221476576

•	 С 14 ноября городская баня 
Н. Салды (Урицкого, 18), пере-
ходит на график работы 4 дня в 
неделю: четверг с 14.00 до 21.00 
– женский день; пятница с 14.00 
до 21.00 – мужской день; суббота 
с 09.00 до 21.00 – женский день; 
воскресенье с 09.00 до 21.00 – 
мужской день. Тел. 3-56-56

РЕМОНТ. СТРОИТЕЛЬСТВО

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

АРЕНДА. ПРЕДЛОЖЕНИЯ

ТРЕБУЮТСЯ

ВНИМАНИЕ
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Поздравляем  
с  Днём  рождения  наших  ветеранов!

Управление Пенсионного фонда РФ 
в городе Верхней Салде (межрайонное)

Благодарим Вас, уважаемые ветераны, за ваш трудовой вклад 
в развитие нашего города! Желаем Вам крепкого здоровья, душевной молодости, 

благополучия, взаимопонимания и заботы ваших родных и близких!

Поздравляем с 85-летием!
Нину Александровну БИРЮКОВУ
Раису Александровну ГОЛУБЕВУ
Александру Петровну ЗИМИНУ
Билуса Муртазовича МУРТАЗИНА
Савию Абулькарамовну НИГМАТУЛЛИНУ
Диану Иосифовну ПОДЫМИНОГИНУ
Людмилу Ивановну ХАРЛАМОВУ
Галину Алексеевну ЧУЙКО
Александра Ивановича ШЕВЧЕНКО
Клавдию Петровну ШУШАКОВУ

Поздравляем с 90-летием!
Антонину Ивановну БЫСТРОВУ
Салиму Шакировну ВАСИЛЬЕВУ
Зинаиду Михайловну ГОЛУБЕНКО
Марию Александровну ЕЛИСТРАТОВУ
Татьяну Андреевну КОЛГАНОВУ

Анатолия Дмитриевича КРАЕВА
Анну Ивановну МОРОЗОВУ
Анатолия Лукияновича ПАНОВА
Варвару Елизаровну СТАФЕЕВУ
Нину Григорьевну КУЗЬМИНЫХ
Евгению Ивановну СМИРНОВУ
Николая Александровича ТИТОВА

Поздравляем с 95-летием!
Парасковью Григорьевну ТЕПЛЯКОВУ

Поздравляем со 102-летием!
Екатерину Григорьевну ЕРШОВУ

Поздравляем со 105-летием!
Анастасию Кирилловну ЮДИНЦЕВУ
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Инфоканал (Орбита)
Понедельник повтор 6.45
Вторник 20.15, 22.30
Среда повтор 6.45, 9.30 
и 13.30
Четверг 20.15 22.30
Пятница повтор 6.45, 9.30 
и 13.30; 20.15 22.30
Суббота повтор 6.45, 9.30 
и 13.30

Уважаемые салдинцы! 
Местные телевизионные программы смотрите:

«Пятница» (Квант)
Понедельник-пятница 
7.30, 20.00
Суббота-воскресенье 
7.30, 22.00

С 8.00 до 20.00С 8.00 до 20.00

Вы можете попасть в програм-
му по списанию долгов! С декабря 
жители Свердловской области 
могут получить бесплатные кон-
сультации, когда возможно пол-
ное списание долгов по кредитам, 
микрозаймам, задолженности по 
ЖКХ. Юристы расскажут, какие 
есть законные способы уменьше-
ния платежей по кредитам, а так 
же дадут советы по возврату стра-
ховки. Консультации будут прово-
диться индивидуально по пред-
варительной записи по адресу: 
Нижний Тагил, проспект Ленина, 
дом 64 (ДБ «Эра»), офис 502 

Запись на бесплатные 
консультации по телефону: 
8 (3435) 92-55-15

ВСТРЕЧАЙ НОВЫЙ ГОД
БЕЗ ДОЛГОВ!

Специалист  компании 
«Полезный юрист» Шумилова Елена

Ответы 
на сканворд 
от 5 декабря

По горизонтали: Мо-
тороллер. Агат. Аура. Мо-
касины. Кепи. Юнга. Раж. 
Сахара. Еда. Рахис. Лазу-
рит. Ость. Ушу. Вожак. 
Каре. Сонар. Гром. Ушиб. 
Валек. Пэр. Лоа. Детина. 
Оса. Кизил. Сваи. Тяжба. 
Порту. Очиток. Клип. Ан-
чар. Тату. Очник. Творог. 
Баян. Скала. Сапа.

По вертикали: Фото. 
Саго. Град. Волна. Крах. 
Жар. Лета. Вода. Хина. 
Обет. Иппон. Спас. Кум. 
Кий. Мощи. Транс. Нюанс. 
Памятник. Алтын. Жучка. 
Гель. Ромб. Бравада. Аор-
та. Азу. Пак. Барк. Ушко. 
Икитос. Гаер. Руан. Шлюз. 
Тара. Пари. Радио. Изо-
топ. Стриж. Туер. Балл. 
Куга.
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8 950 651 45 67, 
8 950 208 75 54

Куплю
дорого ЛОМ
чёрных и цветных 

металлов, б/у АКБ

В салоне «Мир мебели» 
распродажа выставочных образцов 

мебели со скидкой до 30%

Воронова, 2/2 (Китайская стена) 

Это возможность купить 
качественную мебель по низкой цене
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Куплю и вывезу 
МЕТАЛЛИЧЕСКИЙ ХЛАМ
чёрного и цветного 

ЛОМА

Телефон 
89222166662

ДЕМОНТАЖ
металлоконструкций, 

гаражей, баков, теплиц

Дорого!  
Индивидуальный подход 

Любые объёмы

стиральных машин, 
холодильников 

на дому
Гарантия, 

опыт работы 
более 10 лет

Телефон 
89226011479

РЕМОНТ

БЛАГОДАРИМ
23 ноября перестало биться сердце дорогого мужа, отца, дедушки, 

ветерана труда Александра Олимповича ОНОСОВА. Выражаем сер-
дечную благодарность родственникам, друзьям, соседям, коллективу 
электротехнической лаборатории, коллективу цеха № 6. Спасибо всем, 
кто пришёл проводить в последний путь дорогого нам человека. До-
брая и светлая память о нём навсегда останется в наших сердцах.

Жена, дети, внуки

ВСПОМНИМ
15 декабря исполнится 2 года, как ушёл из жизни Владимир Фари-

тович ШАМСУТДИНОВ и 3 декабря было 14 лет, как ушёл из жизни наш 
отец Фарит ШАМСУТДИНОВ. Просим всех, кто знал их, вспомнить до-
брым словом. Мы их помним, скорбим. Вечная им память. 

Родные

ПИЛОМАТЕРИАЛ
обрезная доска,
 брус в наличии 

и под заказ
Телефоны: 89506514567

89502087554

ТЕЛЕФОН: 89002144045
Ремонт телевизоров и бытовой техники

25 декабря – Верхняя Салда, 
с 10.00 до 11.00 

в Обществе инвалидов, Воронова, 10, корпус 1
Карманные от 3 500 рублей, Заушные, Цифровые, 

Костные от 6 500 до 17 000 рублей
Гарантия. Справки и заказ на дом (по району) 

бесплатно по телефону: 8-965-872-33-32 (Слава)
При сдаче старого аппарата скидка! 

Свидетельство № 001591236 Омск

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ



Новатор после работы № 50
На правах рекламы

12 ДЕКАБРЯ 2019 ГОДА30

КАЖДОЕ 
ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Общество 
трезвости 

и здоровья
на протяжении 33 лет 

проводит лекции, 
беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная 
зависимость – в 12.00

Избыточный вес – в 9.00. 

Телефон:
 8 (3435) 21-22-44, 
Сотовый телефон: 

9 222 00 55 64
Нижний Тагил, 

Уральская, 9 
(Центр)
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С К А Н В О Р Д
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