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«Двухтысячник» ньюс

Как только агрегат остановили для 
модернизации, на него «накинулись» 
механики и слесари участка, сосредо-
точив внимание на правом манипуля-
торе пресса. 

– Мы уже обновили его главные
насосы, планируем заменить подъ-
ёмные цилиндры подвески и цилиндры 
амортизации, а также цангу в сборе с 
гидроцилиндром. Это узел, при помо-
щи которого разогретая заготовка 
подаётся в зону ковки, – перечислил 
задачи Семён Егоров, мастер по ре-
монту кузнечного участка. 

Новый узел, который для манипуля-
тора пресса изготовила фирма Glama, 
уже прибыл на участок и пока ждёт 
своей очереди на монтаж. 

Но первое, что бросается в глаза – 
внушительный объём кабелей различ-
ного сечения, который очень похож на 
клубок разноцветных змей. Это пере-
плетение ещё несколько дней назад 
было электрической начинкой прес-
са-2000 в цехе № 22 ВСМПО. Теперь 
этот клубок, извлечённый монтажни-
ками из оборудования, будет утилизи-
рован. 

Пресс усилием 2 000 тонн, ориенти-
рованный на производство прутков и 
биллетов, отстоял на трудовой вахте 
более 60 лет. В настоящий момент он 
переживает период, во время которо-
го кардинально изменится его элек-
трическая составляющая и система 
управления. 

Исполнителем задачи преображе-
ния двухтысячного стала челябинская 
фирма «Проматис». Создав проект мо-
дернизации, компания в течение со-
рока дней должна реализовать его в 
22-м.

Монтажники и наладчики «Прома-
тиса» рассредоточились по всему объ-
екту, заняв позиции в пультовой опе-
ратора пресса, в помещении 
пульта силового управления 
и на отметке «минус 8 800» – 
в подвальном пространстве 
агрегата. 

Юрий Луковников уже 13 лет слесарит на кузнечном участке цеха № 22 
ВСМПО. Сколько гаек подтянул и сколько болтов закрутил в ходе ремонтов 
оборудования, посчитать вряд ли возможно. Как невозможно даже на це-
лой газетной странице вместить перечень агрегатов, в лечении которых 
Юрий принимал участие. Но главные его подопечные – кузнечные гиганты:  
пресс-2000 и пресс-4000. В ноябре Юрий с коллегами приступили к обнов-
лению «двухтысячника».
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КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ

«Двухтысячник» ньюс

– На прессе использова-
лась система, основанная 
на контроллере фирмы 
Motorola. На сегодняшний 
день многие её комплектую-
щие сняты с производства и 

это значительно затрудняло проведе-
ние ремонтов. Новая система основа-
на на элементах производства фирмы 
Siemens. Это не только повышает её 
надёжность, но и даёт возможность в 
дальнейшем заменять отдельные ком-
плектующие аналогами нового поко-
ления, – уточнил Дмитрий Кантур, стар-
ший электрик цеха № 22. 

Николай Редькин и Олег Синяев, 
ведущие инженеры электроприводов 
«Проматиса», модернизируют пульт – 
основной рабочий инструмент опера-
тора пресса.

– Поначалу оператору придётся 
привыкать к новой панели управления: 
она немного меньше старой, но зато 
более информативна, – конкретизиро-
вал изменения Николай Редькин. 

Вместе с новой панелью в пультовой 
появятся и современные шкафы управ-
ления, тоже более компактные, чем их 
предшественники.

В ближайшие дни монтажники де-
монтируют силовую часть электриче-
ской системы пресса, проложат новую 
кабельную продукцию и проведут под-
ключение всех систем. И уже в конце 
нынешней недели передадут «клиен-
та» в руки своих коллег – наладчиков и 
программистов. 

После того как представители под-
рядчика смонтируют новую систему, 
слесари тоже зайдут на пресс, чтобы 
заменить теплообменник системы ох-
лаждения, а вместо существующих за-
грузочных насосов установить агрегаты 
нового поколения. 

Корреспонденты «Новатора» будут 
следить за этапами модернизации куз-
нечного оборудования и обязательно 
расскажут об этом в следующих выпу-
сках корпоративной газеты. 

Однако пресс-2000 – не единствен-
ный представитель парка оборудо-
вания кузнечного комплекса – цеха 
№ 22 в планах на обновление. После 
двухтысячного в цехе готовятся при-
ступить к преобразованию установ-
ки мультизонного контроля, которая 
в 2017 году переехала в 22-й из цеха 
№ 21. 

На установке уже провели ряд ме-
роприятий по повышению произво-
дительности, одним из которых стала 
замена юстировочного устройства, вы-
полняющего выверку датчиков после 
перехода с одного размера прутка на 
другой.

Следующим этапом преобразований 
мультизонки станет обновление систе-
мы управления, и выполнять эту задачу 
будут уже знакомые читателям инжене-
ры компании «Проматис».

В 2020-м в кузнечном комплексе 
намерены реализовать ещё один гло-
бальный проект. И на этот раз рекон-
струкция коснётся участка изотерми-
ческой штамповки, главной фигурой 
которого является изотермический 
пресс. 

На агрегате планируют усовершен-
ствовать гидравлическую и электри-
ческую часть и систему управления. А 
в дальнейшем установить рельсовый 
робот-манипулятор, который будет по-
давать заготовку на пресс в автоматиче-
ском режиме. 

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА

1

ЗА ВДОХНОВЕНИЕМ
Ежегодно компания ANSYS, про-

изводящая программный продукт, 
и её российский партнёр CADFEM 
CIS проводят конференцию поль-
зователей. В нынешнем году в 16-м 
форуме, состоявшемся в Москве, 
приняли участие сотрудники науч-
но-технического центра ВСМПО. 

Программа конференции была 
посвящена изучению инженерных 
дисциплин, основанных на модели-
ровании в программах ANSYS, и охва-
тывала как выдающиеся достижения 
сегодняшнего дня, так и новаторские 
перспективы на будущее. 

Специалисты ВСМПО на протяже-
нии многих лет успешно пользуются 
комплексом программ ANSYS, рас-
считывая с их помощью гидродина-
мические и прочностные характери-
стики химического и энергетического 
оборудования. 

ГОТОВЬТЕ СВОЙ IQ 
На следующей неделе участни-

ков XII корпоративного конкурса 
«Давай раскрасим вместе мир!» 
ждёт первое испытание: интеллек-
туальный тур, в котором требует-
ся оперативно ответить на девять 
вопросов, а в десятом задании по-
делиться своими мыслями на тему 
«До чего дошёл прогресс».

Вопросы теста будут опубликова-
ны в «Новаторе» от 21 ноября, в этот 
же день файлы с вопросами будут ак-
тивированы на детском корпоратив-
ном сайте titanchik.ru. 

А уже с 25 ноября по 6 декабря 
включительно начнётся приём отве-
тов. 

Традиционно интеллектуальная 
битва пройдёт в трёх возрастных ка-
тегориях: от 7 до 10 лет, от 11 до 13 лет 
и от 14 до 17 лет. 

Все, кто первом туре конкурса на-
берёт не менее 10 баллов, смогут уча-
ствовать в творческом и артистиче-
ском этапах!

Организаторы обращаются к участ-
никам с просьбой вместе с тестами не 
забывать сдать заявку, заполненную 
ПЕЧАТНЫМИ буквами, обязательно с 
телефонами родителей или законных 
представителей. Удачи!

УВОЛЕН ПО ПРИЗЫВУ
«Новатор» уже сообщал своим 

читателям, что осеннему призыву 
в ряды Российской армии подле-
жат 45 сотрудников Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. 14 из них уже от-
правились к месту службы. 

Больше всего молодых рабочих 
провожает в армию нынешней осе-
нью цех № 32. В штатном расписании 
плавильно-литейного появились ва-
кансии токаря, плавильщика, стро-
гальщика, электрогазосварщика. 
Отправились отдать долг Родине мо-
лодые рабочие цехов № 3, 20, 22, 31, 
40. 

При увольнении с предприятия 
каждый призывник получил в пода-
рок от Корпорации специальный ар-
мейский набор с предметами личной 
гигиены, конвертами, сувенирами с 
символикой ВСМПО. 

А тем, кто уже служит, Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА нынешней осенью 
отправила 24 посылки в воинские ча-
сти, расквартированные в самых раз-
ных уголках страны. 
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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Из  кабинета  не  видно 
подводных  камней

С Максимом Сосуновым «Нова-
тор» познакомил читателей в мар-
те нынешнего года, когда Максима 
Юрьевича назначили заместителем 
директора по операционной эф-
фективности Корпорации ВСМПО-
АВИСМА («Новатор» № 11 от 14 мар-
та «От ППР к АВС и RCМ»). И снова 
есть повод представить Максима 
Сосунова, но уже в другом качестве – 
директора по техническому обеспе-
чению и ремонтам ВСМПО.

– Первый вопрос начнём с цита-
ты из недавнего интервью Михаила 
Викторовича Воеводина. С цитаты 
о Вашем назначении: «Мы оценили 
его потенциал и решили рискнуть 
– назначить на должность дирек-
тора по ремонтам оборудования 
человека, не выросшего на ВСМПО, 
не трогавшего все гайки, винтики 
и  трубы». Является ли для Вас тот 
факт, что Вы не выросли на ВСМПО, 
проблемой?  

– Нет, никакой проблемой это не 
является. Я трогал много других гаек 
и болтиков. Да, есть определённые 
нюансы, которые существуют в кон-
кретной отрасли, но кардинальных 
отличий оборудования, например, в 
машиностроении и металлургии, нет. 
Дальше в интервью Михаил Викторо-
вич очень правильно сказал: возник-
нут вопросы – есть кому их задать. На 
ВСМПО очень много специалистов, 
с которыми можно посоветоваться и 
кто даст профессиональную консуль-
тацию. 

– Под Вашим началом находятся   
службы главного механика, главного 
энергетика, структуры промышлен-
ной безопасности. Что Вам наиболее 
знакомо? 

– Ещё и инженерно-технический 
центр – цех № 65. Я был главным инже-
нером на двух заводах – Первоураль-
ском новотрубном и Челябинском тру-
бопрокатном. В этих предприятиях все 
направления, вами названные, тоже 
успешно функционируют и мне они зна-
комы. Но если Вы меня спросите, какая 
служба, входящая в структуру дирек-
ции, для меня самая важная, то я назову 
управление по охране труда и промыш-
ленной безопасности. Жизнь человека 
бесценна.

– На итоговом совещании, где Вас 
представили в новом качестве руко-
водителя дирекции, Вы обратились 
к начальникам цехов и отделов с 
просьбой своим примером мотиви-
ровать рабочих на соблюдение пра-
вил техники безопасности. Вы счи-
таете это важным на производстве 
– личный пример? 

– Конечно! Если начальник цеха 
позволяет себе заходить в производ-
ственный пролёт без спецодежды, то 
как он может требовать от сотрудников 
соблюдения правил безопасности?!

Кстати, мы сейчас пересматриваем 
нормы по спецодежде, и в новых будет 
предусмотрена специальная одежда  
для руководителей: куртка и ботинки.  

– Вы уже сформировали представ-
ление об уровне профессионализма 
людей, с кем Вам сейчас предстоит 
осваивать новые технологии плани-
рования ремонтов, внедрять новые 
методы анализа состояния оборудо-
вания, переходить к автоматизиро-
ванным планам закупок под ремон-
ты?

– Уровень специалистов достаточно 
высокий, это отличные профессионалы, 
знающие оборудование. Однако необ-
ходимо развиваться, а для этого нуж-
но следить за мировыми тенденциями, 
изучать опыт других предприятий.

Есть договорённость о встрече с кол-
легами Первоуральского новотрубного  
завода. Там мы увидим, как построен 
процесс организации и проведения ре-
монтов, как работает система охраны 
труда и промышленной безопасности. 
Организуем поездку на Челябинский 
трубопрокатный и на другие силь-
ные заводы. Выбор предприятий для 
изучения опыта понятен – мне проще   
коммуницировать с людьми, с кото-
рыми я работал. На этих заводах знаю 
специалистов, знаю, на какой нюанс 
стоит обратить внимание и какие во-
просы задать. Но мы только на них не 
остановимся. На Урале много заводов, 
у которых есть чему поучиться. Прежде 
всего, поучиться управлению надёжно-
стью оборудования. Поэтому мы и за-
пускаем централизованный проект по 
изучению таких наработок. И главный 
механик, и главный энергетик, и другие 
руководители должны посмотреть, как 
организован данный процесс в пере-

довых компаниях. Повторюсь, чтобы  
развиваться дальше, надо видеть, куда 
идёт весь мир.

– Ваши бывшие коллеги – специ-
алисты дирекции по повышению 
операционной эффективности рабо-
тают над вопросами повышения на-
дёжности оборудования. Есть идеи 
по совместным проектам в этом на-
правлении? 

– Это не бывшие коллеги, это колле-
ги, с которыми мы пойдём дальше. Есть 
ряд проектов, которыми мы займёмся в 
ближайшем будущем. Завершаем про-
ект по управлению надёжностью обо-
рудования в цехе № 16, о котором мы с 
вами уже говорили в первом интервью. 
На его основе будем организовывать 
централизованную службу управления 
надёжностью и планирования ремон-
тов. Всё, что касается дальнейшей рабо-
ты с дирекцией по повышению опера-
ционной эффективности, то скажу так: 
это инструмент, которым однозначно 
надо пользоваться. 

– Максим Юрьевич, с Вами на 
ВСМПО пришла команда, сформиро-
вавшая отдел № 9. С Вашим уходом на 
новую должность его расформируют?  

– Отдел перейдёт в дирекцию по тех-
ническому обеспечению и ремонтам и 
будет заниматься направлением, о ко-
тором я только что сказал – надёжно-
стью оборудования и планированием 
ремонтов.

– Комментируя Ваше назначение, 
генеральный директор озвучил срок, 
за который он ожидает от Вас резуль-
татов – два-три года. А сами себе Вы 
наметили программы максимум и 
минимум? Например, до такого сро-
ка снять проблемы с закупками, до 
такого-то – ликвидировать внеплано-
вые простои оборудования...

– Нет ни программы-максимум, ни 
программы-минимум. Есть единая про-

грамма, которую надо выполнять. Мы 
совсем недавно встречались с замести-
телями начальников цехов и прогово-
рили, во-первых, что мы будем делать,  
а во-вторых, как мы будем заходить в 
следующем году в эту работу.  

– И в чём заключается эта работа? 
– Мы будем заниматься составле-

нием каталога оборудования, разра-
боткой программы по надёжности. 
Думаю, что вся эта система заработает 
в течение двух лет. Будем планировать 
ремонты, основываясь на надёжности 
оборудования, исходя из его техниче-
ского состояния.

– Есть такой новый для нас, жур-
налистов, термин «прогнозирование 
поломок». О каких поломках может 
идти речь? Вряд ли можно спрогно-
зировать, что кто-то разобьёт клави-
атуру управления прессом...  

– Прогнозирование поломок позво-
ляет провести своевременное техниче-
ское обслуживание и ремонт оборудо-
вания, а также избежать полного отказа 
и нежелательных затрат на ремонт и 
замену узлов. Этот метод отвечает на 
два вопроса: что сломается и когда сло-
мается. А чтобы ответить, необходимо 
собрать информацию о станке, что с 
ним происходило ранее и происходит 
сейчас, а потом на основе этих данных 
провести математический анализ. Мы 
уже опробовали этот метод в цехе № 16 
и убедились, что это действительно ра-
бочий инструмент. Поэтому его надо 
внедрять во всех цехах.

– А в каком цехе ВСМПО Вам боль-
ше всего понравилось? 

– Моя деятельность началась в цехе 
№ 16, я работал там, даже не имея ка-
бинета. И это хорошо, когда рабочее 
место – это производственная террито-
рия, непосредственно место, где идёт 
рабочий процесс, Гемба, как её называ-
ет философия Кайдзен. Проблемы надо 
решать не из кабинета, а на месте их 
возникновения, где видны все подво-
дные камни. 

Мне на ВСМПО всё нравится. Это для 
меня новое производство, и мне инте-
ресно всё. Не могу выделить какой-то 
цех и сказать «Вау, так круто!». Везде 
высокопрофессиональные коллективы, 
везде можно и поговорить, и услышать 
что-то новое.

– Когда Вы говорите, что везде 
здорово – это же не значит, что нет 
каких-то слабых мест?

– Конечно, не значит. Совершенство 
не имеет конца. Надо развиваться, что-
то менять. Но в целом впечатление о за-
воде замечательное.

Интервью вела
Ольга ПРИЙМАКОВА

Если начальник цеха по-
зволяет себе заходить в про-
изводственный пролёт без 
спецодежды, то как он может 
требовать от сотрудников 
соблюдения правил безопасно-
сти?!

На Урале много заводов, у 
которых есть чему поучиться. 
Прежде всего, поучиться управ-
лению надёжностью оборудова-
ния
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В ночь с 7 на 8 ноября пешеход-
ная дорожка, идущая от железнодо-
рожного переезда мимо основного 
корпуса цеха № 41 ВСМПО к проход-
ной производственной площадки 
Б, погрузилась во тьму. Заводчанам 
пришлось добираться до работы и 
обратно, используя карманные фо-
нарики, но уже к следующему вечеру 
этот участок пути вышел из сумрака. 
Специалисты цеха № 6 преодолели 
очередной этап реконструкции ли-
ний освещения производственной 
площадки Б, начав с той, которая на-
ходится вне заводской территории. 

Это герою известной книги, чтобы 
осветить пространство, достаточно 
было взмахнуть волшебной палочкой 
и произнести «Люмос максима!», а у со-
трудников цеха электроснабжения и 
ремонта электрооборудования для вы-
полнения той же задачи имеются золо-
тые руки и профессионализм. 

20 раз Денису Быкову и Константину 
Мельникову, электромонтёрам ремонт-
но-монтажного участка шестого цеха, 
пришлось за рабочую смену в четверг 
подниматься и опускаться на землю, 
находясь в люльке автовышки. 

Вверх! И от существующей опоры 

освещения отсоединяются два старых 
алюминиевых провода, демонтируется 
светильник, подсоединяется новый ка-
бель. 

Вниз! И автовышка переезжает к сле-
дующему столбу. И снова вверх, чтобы 
повторить работу в том же порядке. 
Для монтажа новых светильников Де-
ниса и Константина сменили на посту 
Валерий Постников и Яков Швечиков. И 
автовышка повторила маршрут со все-
ми остановками.

Внешнюю линию освещения, проло-
женную по пути работников цехов № 21, 
37, 38, предприятия «ВСМПО-Посуда», 
дополнили восемью новыми опорами. 
Теперь из сумрака вышла не только пе-
шеходная дорожка, которую заводчане 
прозвали Косой аллеей (позаимствовав 
термин опять же из книги про Гарри 
Поттера), но и путь вдоль автомобиль-
ной трассы до проходной цеха № 41, ко-
торый раньше освещался лишь фарами 
проезжающего транспорта.

В понедельник, 11 ноября, электро-
монтёры завершили монтаж новых 
уличных софитов на линии, которая 
фактически является ровесницей 21-го 
цеха, то есть ей полвека. 

– Линия была смонтирована вскоре 

после того, как появилась эта пешеход-
ная дорожка. Каждый год на ней проводи-
ли ревизию, меняли перегоревшие лампы 
и другие вышедшие из строя элементы, 
подтягивали участки проводов, кото-
рые провисали, – рассказал Игорь Доро-
ничев, электрик цеха № 21 ВСМПО.

Не менее серьёзной проблемой ста-
новилось схлёстывание проводов во 
время непогоды. Новая линия смонти-
рована из современных материалов 
и комплектующих. В проводе СИП (са-
монесущий изолированный провод) 
металлическая начинка защищена на-
дёжным полимерным покрытием, кон-
струкция самой линии исключает схлё-
стывание. А светодиодные светильники 
сразу по нескольким параметрам вы-
игрывают у своих предшественников – 
ламп ДРЛ. Они имеют лучшую светоот-
дачу, не тускнеют со временем, дольше 
служат, потребляют намного меньше 
энергии и экологически безопасны. 

Новая линия вдоль «Косой аллеи» – 
первый пункт большой программы по 
реконструкции освещения производ-
ственной площадки Б.

– Изначально на этой производ-
ственной площадке не было центра-
лизованного освещения. Отдельные 

линии до сих пор стоят на балансе 
разных цехов. У цеха № 21 свои трассы 
освещения, у цеха № 37 – свои, – уточнил 
Сергей Булдыгин, заместитель началь-
ника цеха № 6.

К слову, только что смонтирован-
ная линия пока находится в зоне от-
ветственности кузнечного цеха № 21, 
поэтому его представителей включили 
в число кураторов, контролирующих 
работы. 

– Следующим этапом проекта ста-
нет участок вдоль дороги перед про-
ходной площадки Б, где уже установ-
лены дополнительные опоры. Новые 
линии пойдут вокруг цехов № 37 и 21, до 
цеха № 38 и дальше мимо котельной № 4 
до склада лигатур. То есть все основные 
автомобильные и пешеходные дороги 
будут освещены. И все эти линии будут 
поставлены на баланс цеха № 6, – доба-
вил Сергей Петрович. 

На следующий год новый свет при-
дёт на пешеходную дорожку от желез-
нодорожного переезда до Северной 
проходной, на территорию автостоян-
ки и на дорогу от главного корпуса цеха 
№ 50 до цеха № 54. 

 Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА 

КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ

«Люмос максима» –
или Как Косая аллея засияла 
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Жители района, где месяц назад 
возобновилось строительство жило-
го дома, известного салдинцам под 
названием «Солнечный», в послед-
нее время вздрагивают от грохота. А 
всё потому, что на стройке хозяйни-
чает «баба» – молот для забивки фун-
даментных свай. 

– Этот шум – неудобство временное. 
Cегодня на стройплощадке полным хо-
дом идёт устройство свайного поля. По 
проекту мы должны забить 187 свай, 57 
из которых уже заняли своё место. Ра-
боты идут в плотном графике. В день, 
включая выходные, мы забиваем по 15-
20 штук. Пошумим максимум до 25 но-
ября, – уверяет руководитель проекта, 
представляющий компанию-подрядчи-
ка «Строитель Сити» Виктор Тремасов.

Именно по этим ориентирам проч-
ной бетонной лентой проляжет фунда-
мент четвёртого подъезда корпоратив-
ного дома. 

Напомним, замороженная строй-
ка микрорайона «Солнечный» была 
возобновлена 24 октября. Именно в 
этот день подрядчики зашли на объект 
и активно взялись за работу. 

Компания «Строитель» для Корпора-
ции – партнёр давний и проверенный: 
это они строят новое помещение скла-
да 26-му цеху, эффективно поучаство-
вали в возведении пристроя к 45-му 
корпусу, а ещё они обновляли и обла-
гораживали множество фасадов и кро-
вель цехов предприятия. Сейчас фирме 
доверили целый дом!

Сразу ответим на предполагаемый  
вопрос салдинцев: время, когда замо-
роженную стройку реально было воз-
родить к жизни, не упущено.

– Три года простояло это недостро-
енное здание, и Корпорация вовремя 
подхватила стройку, – глядя на меняю-
щийся пейзаж, отмечает начальник от-
дела капитального строительства зда-
ний и сооружений ВСМПО Андрей Усик. 
– Напомню, прежде чем возобновлять 
строительство, была проведена тща-
тельная экспертиза объекта. Все за-
мечания, которые она выявила, были 
немедленно устранены, получено офи-
циальное разрешение на строитель-
ство. Мы уже заявились на проверку в 
Госстройнадзор, ожидаем её в начале 
2020 года. 

Строительство жилья в городе не 
велось давно, и так хочется верить, что 
данный дом – это первая ласточка в 
большом проекте по возведению жи-
лья для салдинцев и приезжих работ-
ников Корпорации.

Учитывая темп, взятый подрядчи-
ком, к приезду проверяющих из Гос-
стройнадзора картинка изменится 

ещё не раз. Она уже сейчас заметно от-
личается от октябрьской. 

Кроме свайного молота, здесь ожил 
и высотный кран – брошенное «на-
следство» предыдущего подрядчика. 
Технику привели в рабочее состоя-
ние, и кран уже вовсю таскает сваи. 
И уже тем более он будет первым по-
мощником, когда на стройплощадке 
появятся железобетонные конструк-
ции для возведения коробки второго 
этажа.

К этому этапу работ строители пла-
нируют подобраться в  декабре текуще-
го года. По их информации, заявка на 
поставку железобетонных изделий уже 
оформлена и принята в работу. Каче-
ство стройматериалов ЖБИ сотрудники 
дирекции по капитальному строитель-
ству и ремонтам зданий и сооружений 
ВСМПО  оценивали, побывав на заводе 
железобетонных изделий в Миассе и 
познакомившись с производственным 
процессом.

К слову, зима и низкие температуры 
воздуха современным строителям дав-
но не помеха.

– Существуют специальные техно-
логические карты плюс большой опыт 
проведения работ по бетонированию в 
зимний период. Поэтому не переживай-
те, всё будет хорошо, – заверяет кура-
тор стройки Виктор Тремасов. 

Совсем скоро новый корпоративный 
дом с уютными одно-, двух- и трёхком-
натными квартирами для заводчан нач-
нёт расти вверх. 

По условиям договора между Корпо-
рацией ВСМПО-АВИСМА и компанией 
«Строитель Сити», новоселье у жиль-
цов дома должно совпасть с праздно-
ванием наступления 2021 года. А всё 
это время «Новатор» будет пристально 
следить за стройкой и оперативно рас-
сказывать обо всех изменениях на пло-
щадке.

Ксения СОЛОВЬЁВА

Новый насос миллионы принёс 

СОЛНЕЧНЫЙ. ПУТЬ К НОВОСЕЛЬЮ

А говорят, велосипеды уже не изо-
бретают. В цехе № 22 ВСМПО увере-
ны: если это принесёт пользу, вело-
сипед изобретать не только можно, 
но и нужно. Ну, если не велосипед, то 
насос. А понадобились новые насосы 
для пресса-2000. 

Система, приводящая в движение 
пресс, находится в подвале. И беда в 
том, что в агрегаты попадала вода. А 
для масляных насосов это смертельно. 
Насосные установки фирмы Oilgear (как 
и сам пресс-2000) очень дорогие. Одна 
стоит более 18 миллионов рублей, а их 
на прессе восемь. Надо было что-то с 
этим делать. А вот что – решали специ-
алисты дирекции контрольно-ревизи-
онной деятельности, отдела № 8 и цеха 
№ 22. 

Первым делом проанализировали 
статистику за 2012-2014 годы. Каждый 
год приходилось почти полностью ме-
нять насосные установки в связи с вы-
ходом из строя.

– Умножайте цифры – сколько милли-
онов ежегодно приходилось тратить 
на новые узлы, – восклицает Алексей 
Хитрик, старший механик цеха № 22. 
– Посовещавшись, мы наметили меро-
приятия, первое из которых – ликви-
дировать попадание воды в систему 
пресса. 

Вода – это и грунтовые воды, и порыв 
труб водоснабжения, попадала она и из 
находящегося рядом с системой насо-
сов теплообменника. Огромную работу 
провели: отремонтировали трубопро-
вод, усилили стену за прессом, чтобы 
грунт не пропускал воду, провели дру-

гие строительные работы, но подвал 
осушили. 

Казалось бы, можно успокоиться, но 
нет, решили идти дальше. Ведь насосы 
всё равно рано или поздно будут выхо-
дить из строя. Алексей Хитрик, старший 
механик цеха № 22, Семён Егоров, ма-

стер по ремонту оборудования, Игорь 
Бровко, механик кузнечного участка, 
решили разработать более экономич-
ные насосные установки. 

Сели, подумали, нарисовали схему 
насосного агрегата, куда вошли двига-
тель и сдвоенные насосы Bosch Rexroth. 
Решили отказаться от оригиналь-
ных насосов от английской компании 
Oilgear из-за цены, которая по сути фор-
мировалась лишь потому, что покупате-
лем их был только цех № 22 ВСМПО. 

В итоге стоимость новой, разрабо-
танной совместно со специалистами 
компании Bosch установки составила 
4 миллиона. 

В 2015 году смонтировали первый 
опытно-промышленный узел. Год на-
блюдали за тем, как он работает – всё 
всех устроило. Решили перевести 
пресс-2000 на новый тип главных 
насосных агрегатов. 

На данный момент на прессе име-
ется три новых установки. В апреле 
2020 года специалистами цеха № 22 
будет установлено ещё две, и ещё две 
появятся в июне. И тогда стабильная и 
надёжная работа пресса-2000 будет об-
ходиться предприятию в миллион раз 
дешевле. 

Ольга ПРИЙМАКОВА 

Временный шум забойной бабы 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА
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Профессия «Электромон-
тёр» входит в список 50-ти 
самых востребованных на 
рынке труда Российской 
Федерации и пяти самых 
дефицитных на ВСМПО. Спе-
циалисты в области энер-
госнабжения нужны во всех 
сферах деятельности пред-
приятия. 

Благодаря их оперативно-
му реагированию километры 
проводов исправно подают 
энергию к тысячам единиц 
оборудования. И сегодня вряд 
ли кто-то оспорит архиваж-
ность и значимость профессии 
«Электромонтёр». Молодые 
её представители на минув-
шей неделе боролись за зва-
ние «Лучший электромонтёр 
ВСМПО». 

– Занимаюсь ремонтом и 
обслуживанием прессов, пе-
чей, дробемётов, эспандеров 
и кольцераскатных станов в 
22-м цехе, – рассказал о себе 
Анатолий Смагин, электромон-
тёр цеха № 22.

– Я обслуживаю насосно-
аккумуляторную станцию, 
а также высоковольтную 
часть, питающую синхронные 
двигатели и трансформато-
ры, – уточнил Максим Голо-
ванов, электромонтёр цеха 
№ 37 ВСМПО.

– Моя работа связана 
с электрооборудованием 
насосов на прессах цеха № 37, 
– проинформировал Максим 
Углов, электромонтёр 37-го 
цеха.

– Приборы безопасности ав-
томобильных, железнодорож-
ных и мостовых кранов – вот 
моя зона ответственности, 
– перечислил Андрей Кова-
лев, электромонтёр цеха № 6 
ВСМПО.

– А я занимаюсь обслужива-
нием станков на участке, мон-
тажом электрооборудования 
самого участка, передвижных 
мастерских, ремонтом руч-
ного электроинструмента и 
обслуживанием кранов, – до-
ложил Сергей Микрюков, элек-
тромонтёр цеха № 49.

У каждого из участников 
турнира своя специфика и на-
правленность, но всех этих 
людей объединяет знание за-
конов Ома и Ампера. 

Насколько тверды эти зна-
ния и каков уровень их про-
фессионализма, молодые 
рабочие смогли показать на 
турнире, проведённом моло-
дёжной организацией пред-
приятия. 

За 60 минут практического 
этапа турнира электромонтё-
рам предстояло правильно 
собрать схему запуска двига-

теля, проговаривая приёмной 
комиссии свои пошаговые дей-
ствия при соединении элек-
троцепей.

По мнению жюри, состав-
ляющих задания для турни-
ра, схема была представлена 
практически из школьного 
курса, и для сборки предпо-
лагала знание азов профессии 
электромонтёра. 

То же самое – и с вопро-
сами теста. Молодым работ-
никам следовало вспомнить 
известные настоящим профи 
истины: закон полной цепи, 

определение электрического 
тока, формулы для решения 
задач по физике и, конечно, 
правила техники безопасно-
сти. 

– Из тех вопросов, которые 
были представлены тестом, 
больше половины участников 
справились успешно. На прак-
тической части конкурса воз-
никли сложности со сборкой 
схемы. Кто-то переволновал-
ся, кому-то не хватило време-
ни, а кто-то ввиду специфики 
цеха давно не сталкивался со 
сборкой электросхем, – про-
комментировал Дмитрий Ко-
лобов, заместитель главного 
энергетика по электроснабже-
нию и работе на оптовом рын-
ке ВСМПО.

Каждый из 18 участни-
ков профессионального со-
стязания очень старался  не 
подвести свой коллектив, но 
двигатель смогли запустить 
единицы. 

В их числе – Олег Дугин, об-
ладатель диплома за третье ме-
сто в турнире на звание «Луч-
ший электромонтёр ВСМПО».  
Второй результат у финалиста 
прошлого года Сергея Никола-
ева из 29-го цеха.

На наивысшую ступень 
пьедестала почёта поднялись 
Алексей Кощеев, представляю-
щий цех № 6 и электромонтёр с 
высшей квалификационной ка-
тегорией цеха № 37 Александр 
Белоусов. 

 
Юлия ВЕРШИНИНА

Скованные одной цепью
ТРУДОВЫЕ ТУРНИРЫ
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Денис Бабушкин запомнил и 
воспроизвёл по памяти 13 ты-
сяч 202 знака числа Пи после 
запятой! На воспроизведение 
такого количества цифр у него 
ушло 6 часов 20 минут. К это-
му достижению школьник шёл 
около года, и нынешним летом 
попал в Книгу рекордов России. 

– Когда я учился в Салде, мно-
гие из моего окружения с непо-
ниманием относились к этому 
увлечению. Что тут такого 
– знать, например, 20 цифр по-
сле числа Пи? Ну, разве что – 
прикольно. Позже я стал запо-
минать всё больше и больше 
знаков. И мои одноклассники 
начали удивляться тому, что 
это действительно возмож-
но. А после установления ре-
корда я услышал восхищения 
от тех, кто раньше иронично 
относился к моим попыткам, 
– поделился с «Новатором» 
рекордсмен России.

С мнемотехникой Дениса 
познакомил отец, подарив ему 
книгу Станислава Матвеева о 
феноменальной памяти. Имен-
но она вдохновила юношу на 

совершенствование своих спо-
собностей. 

На первых порах школьник 
уделял тренировке памяти по 
два часа в день, позже это вре-
мя выросло до шести часов. 
Для воспроизведения полу-
тора тысяч знаков числа Пи 
после запятой Денис потратил 
несколько месяцев. 

– Я хотел развивать свою 
память и доказать, что её объ-
ём безграничен. Запоминать 
стихотворения или отрывок 
прозы – это необъективная 
оценка возможностей запоми-
нания. Тут многое зависит от 
самого произведения. А число 
Пи – это некий стандарт ка-
чества навыка, по которому 
можно определить, насколько 
далеко ты зашёл в развитии 
памяти. Число Пи не повто-
ряется и оно бесконечно. Это 
был идеальный для меня вари-
ант, – пояснил Денис. 

Приёмы мнемотехники 
школьник активно применяет 
в учёбе. За три месяца до по-
ступления в СУНЦ он прошту-
дировал десятки учебников и 

методической литературы, го-
товясь к экзаменам. При этом 
разработал собственную тех-
нику запоминания, которую и 
применил в общении с числом 
Пи: Денис зашифровал каждую 
цифру в буквенные коды.

– Знаки после запятой я 
делю на группы по шесть 
цифр. Их разношу на три по-
зиции. Первая – это человек, 
вторая – действие, а третья 
– предмет, который ассоци-
ируется с действием. Допу-
стим, комбинация 660 631 оз-
начает – Бенджамин Баттен 
чешет бровь деньгами. Есть 
у меня и такие ассоциации: 
Валентина Терешкова подни-
мает щит и штангу, Наргиз 
Закирова стирает халат от 
яда, Михаэль Шумахер прячет 
пуговицу в штиль. Я помещаю 
эти образы в одну локацию и 
представляю себе, как я прогу-
ливаюсь по этой местности. 
Можно придумать всё, что 
угодно, всё зависит от вашей 
фантазии! 

Итого... 2 200 (!) образов 
в ячейках памяти Дениса! 
Рекордсмен готов делиться 
опытом и активно посвящает 
в свои методы запоминания 
друзей и всех, кому интересно. 
В его планах – написать книгу 
для подростков.

– Это будет автобиогра-
фическая книга, в которой я 
расскажу о своих методиках 
запоминания и о том, как я шёл 
к рекорду. Хочу написать и про 
то, как запоминание можно 
применять не только для чис-
ла Пи, но и для всей жизни, осо-
бенно для учёбы. Читая различ-
ные книги по мнемотехнике, я 
столкнулся с тем, что о мно-

гих методиках написано тяжё-
лым, слишком научным языком. 
Мой рассказ будет понятен и 
доступен для понимания любо-
му 16-летнему человеку. 

Мнемотехнику Денис так-
же использует и для изучения 
иностранных языков. Каждое 
утро он начинает с тренировки 
памяти, разучивая стихи зару-
бежных поэтов. Для больших 
достижений школьник взял не-
большой перерыв. Расставив 
приоритеты, он тратит больше 
сил и времени на учёбу. Одна-
ко в планах Дениса – побить 
свой собственный рекорд и по-
пасть в Книгу рекордов Гиннес-
са, а для этого он намерен вос-
произвести по памяти более 
30 000 знаков числа Пи после 
запятой. 

В том, что его планы 
написания книги или взятия но-
вого рекорда осуществятся, ни-
кто из тех, кто знает Дениса лич-
но, не сомневается. И прежде 
всего, в Дениса верят его самые 
близкие люди. Хотя для его 
младшей сестрёнки Камиллы и 
мамы и папой Денис с рекорда-
ми или без них всегда будет са-
мым любимым и самым лучшим 
на свете сыном и братом. 

ЗНАЙ НАШИХ!

Шесть часов для рекорда 
и бесконечность числа Пи

ЕХАЛИ 
В СКАЗКУ, 
ОКАЗАЛИСЬ 
В БАНКЕ

192 школьника, отды-
хающих на второй смене 
нынешним летом в заго-
родном лагере «Лесная 
сказка», стали участни-
ками лучшей, по мнению 
министра образования 
Свердловской области, 
программы организа-
ции детского отдыха. На 
конкурсе баз отдыха 
региона наша «Лесная 
сказка» впервые вышла 
в лидеры.

Юлия Ларшина, педа-
гог-организатор Детско-
юношеского центра, в чью 
структуру входит муници-
пальный лагерь, была при-
глашена на Российский 
этап конкурса.

В региональном этапе 
оценивалась организация 
детского отдыха в 17-ти за-
городных лагерях Сверд-
ловской области.

Верхняя Салда реали-
зовала в рамках конкурса 
познавательно-развле-
кательную программу по 
финансовой грамотности 
«Дети в банке». 

– Эта тема сейчас весь-
ма актуальна, ведь многие 
дети не понимают, как об-
ходиться с деньгами пра-
вильно. Мало кто знает, 
что такое семейный бюд-
жет и как нужно распла-
чиваться в магазинах. Во 
время лагерной смены мы 
провели большую работу и 
увидели хорошие результа-
ты на итоговом тестиро-
вании наших отдыхающих, 
– рассказала «Новатору» 
Юлия Ларшина.

Все ребятишки стали 
участниками большой 
игры. В начале смены они 
придумали свой бизнес и 
конкурировали между со-
бой, стараясь заработать 
как можно больше денег в 
финансовом содружестве.

– Дети учились на ма-
стер-классах, во время 
которых разыгрывали 
реальные ситуации. Они 
учились расставлять фи-
нансовые приоритеты. 
Узнавали о том, как ко-
пить, а не транжирить 
деньги, – уточнила нюансы 
программы Юлия Дмитри-
евна. – Мы прорабаты-
вали понятия «кредит» и 
«микрозайм». Старались 
объяснить детям, в какие 
огромные суммы долга 
может вырасти даже не-
большой займ. 

Чемпионат по финан-
совой грамотности, орга-
низованный в конце спе-
циализированной смены, 
показал, что дети лучше 
стали ориентироваться в 
сфере повседневной эко-
номики. 

Юлия ВЕРШИНИНА
телефон 6-77-72

– Денис рос очень любознательным ребёнком. Он начал 
рано говорить, читать, считать. В три года увлёкся соби-
ранием пазлов, начал с крупных деталей и совсем быстро пе-
решёл на мелкие. Потом освоил конструктор лего и часами 
собирал сложные схемы. Помню, совсем маленьким Денис хо-
тел стать великим аккордеонистом, затем великим дзюдо-
истом и даже мировым чемпионом по горным лыжам. Жела-
ния с возрастом поменялись, но их объединяло одно – особые 
достижения. И когда он выбрал для своей будущей профессии 
науку, он запланировал поставить рекорд. И поставил его! 
По запоминанию знаков числа Пи после запятой! Он знает их 
больше, чем кто-либо в России, – с гордостью рассказала Ека-
терина Бабушкина, инженер-конструктор цеха № 24 ВСМПО, 
про своего сына Дениса, в прошлом ученика школы № 6, се-
годня – учащегося десятого класса Специализированного на-
учного учебного центра (СУНЦ) Екатеринбурга.

Мировой рекорд при-
надлежит 21-летнему 
индийскому студенту 
Раджвиру Мина (Rajveer 
Meena), который в 
2015 году воспроизвёл 
70 000 знаков Пи за 9 часов 
27 минут
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РАСТИМ ПАТРИОТОВ ТАМ, ГДЕ МЫ ЖИВЁМ

Выбираем вместе

Материалы предоставлены администрацией Верхнесалдинского городского округа

В ВЕРХНЕЙ САЛДЕ 
ПРОВЕЛИ 

ДЕНЬ ЮНОГО ВОИНА
9 ноября в спортивно-оздоро-

вительном комплексе «Мельнич-
ная» то и дело звучала команда 
«Газы!», щёлкали затворы ав-
томатов, проходили метание 
гранат и настоящие стеночные 
бои. На Мельничной состоялся 
городской праздник – День юно-
го воина, посвящённый памяти 
великомученика Дмитрия Со-
лунского, 8 ноября почитаемого 
православной церковью как по-
кровителя воинов.

Идея использовать наследие 
русских воинских и культурных тра-
диций в нравственном и граждан-
ско-патриотическом воспитании 
несколько лет назад обрела форму 
массового мероприятия. Органи-
заторами традиционно выступают 
администрация Верхнесалдинско-
го городского округа, средняя шко-
ла-интернат № 17 «Юные спасатели 
МЧС», спортивно-техническая шко-
ла ДОСААФ, военно-учётный стол 
ВСМПО, Детско-юношеская спор-
тивная школа, благотворительный 
фонд «Сретение», инициативная 
группа «Нулевой километр». Ис-
пытать силы и удаль пожелали 
8 команд школ города, на общем 
построении хорошо было видно, 
что в ряды с мальчишками встали и 
девочки.

Праздник прошёл в два этапа. В 
первом участников ждала военно-
историческая викторина, где не-
обходимо было узнать военачаль-
ника по фотографии, вспомнить, 
где на территории Верхней Салды 
расположены памятники, ответить 
на вопросы по званиям, орденам и 
оружию. Также в первом этапе надо 
было продемонстрировать умение 
надевать противогаз, точно метать 
гранаты, оперативно оказывать ме-
дицинскую помощь, метко выстре-
лить из пневматической винтовки и 
на скорость собирать и разбирать 
автомат. 

Накануне конкурса администра-
ция Верхней Салды приобрела 
учебный автомат Калашникова и 
две пневматические винтовки. По-
сле конкурса оружие займёт своё 
место в клубе «Патриот» Центра 
детского творчества. 

Во второй части мероприятия 
состоялись показательные высту-
пления участников военно-патрио-
тического клуба «Витязи» под руко-
водством Александра Медведева. 
После демонстрации приёмов ар-
мейского рукопашного боя мно-
гие пожелали испытать себя в по-
единках, а затем между командами 
прошли бои «стенка на стенку». 
Наверное, это одно из объединяю-
щих исконно русских состязаний, 
которые в своё время помогали на-
шим предкам выживать и успешно 
сражаться на поле брани. 

По итогам двух туров абсолют-
ным победителем была признана 
команда школы № 9, второе ме-
сто присудили команде школы 
№ 17, третье – Верхнесалдинского 
авиаметаллургического колледжа. 

Администрация Верхнесалдин-
ского округа планирует продолжить 
реализацию государственной про-
граммы по созданию современной 
городской среды и получить област-
ную субсидию на 2020 год. Финансо-
вые средства будут использованы 
для реализации первого этапа дол-
госрочного проекта по комплексно-
му благоустройству общественной 
территории, прилегающей к Верхне-
салдинскому авиаметаллургическо-
му колледжу. 

Развитие современной городской 
среды не может обходиться без актив-
ного участия горожан в принятии ре-
шений о наполнении общественных 
пространств. Такое участие реализу-
ется через рейтинговое голосование 
по их отбору. Согласно законодатель-
ству, голосование должно проводить-
ся ежегодно и в обязательном поряд-
ке утверждать новые территории для 
благоустройства или подтверждать 
выбранные ранее, если их реализация 
идёт в несколько этапов. 

Перед проведением рейтингового 
голосования необходимо провести об-
щественные обсуждения территорий, 
нуждающихся в благоустройстве и об-
суждение территорий, выносимых на 
голосование. 

18 марта 2018 года жители Верхней 
Салды впервые высказали своё мнение. 
Тогда победителями были признаны 
дворцовая площадь и площадь возле 
Верхнесалдинского авиаметаллургиче-
ского колледжа. Дворцовая площадь 
была благоустроена в 2018 году. Осно-
вываясь на результатах рейтингового 
голосования 2018 года, в 2019 году был 
запланирован подготовительный этап 
выполнения работ благоустройства об-
щественной территории, прилегающей 
к Верхнесалдинскому авиаметаллурги-

ческому техникуму и к новому участ-
ку дороги по улице Энгельса. Общая 
площадь комплексного благоустрой-
ства – 26 000 кв. м, половина этого про-
странства будет иметь плиточное или 
асфальтовое покрытие, вторая полови-
на будет покрыта зелёными насаждени-
ями. 

Однако, с целью эффективного рас-
ходования бюджетных средств, было 
решено до проведения благоустрой-
ства заменить пролегающие под участ-
ком изношенные теплосети, а также 
вынести инженерные сети за пределы 
будущей площади. 

Поскольку выбор благоустраива-
емой территории необходимо под-
тверждать каждый год, в феврале 
2019 года администрацией округа было 
организовано голосование по благо-
устройству в 2020 году. Жители вновь 
отдали предпочтение площади возле 
Верхнесалдинского авиаметаллургиче-
ского колледжа (очередной этап благо-
устройства), на втором месте оказался 
Комсомольский сквер. 

Благоустройство площади у технику-
ма – крупный проект, разделённый на 
несколько этапов, и работа над ним зай-
мёт не один год. Для получения област-
ных субсидий необходимо подтверж-
дать каждый из этих этапов ежегодно 
– либо утверждать вместо очередного 
этапа какой-либо другой объект. Поэто-
му сейчас необходимо вновь провести 
общественное обсуждение террито-
рий, которые будут финансироваться 
из областного бюджета на 2021 год. 

Перечень общественных про-
странств опубликован на официальном 
сайте города www.v-salda.ru. Результа-
том обсуждения должны стать четыре 
общественные территории, которые бу-
дут включены в бюллетень для рейтин-
гового голосования в январе 2020 года. 

Общественные обсуждения прой-
дут в период с 1 ноября до 15 декабря 
2019 года. В это время будут организо-
ваны онлайн-опросы и анкетирование, 
также ваши предложения и пожелания 
можете направлять на электронную по-
чту natakulich@v-salda.ru. Все меропри-
ятия, которые запланированы в рамках 
обсуждений, будут анонсированы на 
официальном сайте.

Перечень территорий, участвующих 
в обсуждении для благоустройства в 
2021 году:

- Территория, прилегающая к Верх-
несалдинскому авиаметаллургическо-
му техникуму и к новому участку доро-
ги по улице Энгельса (очередной этап 
реализации долгосрочного проекта 
комплексного благоустройства);

- Комсомольский сквер;
- Парк Базанова;
- Сквер напротив парка имени Га-

гарина, между улицами Парковой, Эн-
гельса, Ленина с площадкой для отдыха 
детей;

- Сквер Труда и Победы;
- Площадь у Дворца культуры имени 

Агаркова (парк «Космос»).
Приглашаем салдинцев принять 

участие в общественном обсуждении 
перечня территорий, подлежащих бла-
гоустройству в 2021 году в рамках му-
ниципальной программы «Формирова-
ние современной городской среды на 
территории Верхнесалдинского город-
ского округа на 2018-2024 годы». 

За разъяснениями по вопросам ре-
ализации программы и подготовки 
предложений можно обратиться в от-
дел ЖКХ администрации Верхнесал-
динского городского округа (улица 
Энгельса, 46, кабинет 313) или по теле-
фону 8 (34345) 5-45-05. 

Только вместе мы сможем сделать 
наш город красивым и уютным!

Услуга уборки мест общего поль-
зования в жилых домах Верхней 
Салды была включена в тариф за 
содержание жилья с 1 сентября те-
кущего года. Как сообщала ранее 
управляющая компания ООО «ЖКХ», 
у салдинцев есть право отказаться от 
этой услуги и решать вопрос чистоты 
в подъездах самостоятельно. Тем не 
менее, за прошедшие 2 месяца за-
явления на отказ в УК подали жители 
только 44 многоквартирных домов. 
В остальных зданиях услуга уборки 
постепенно начинает внедряться – 
при помощи привлечённых клинин-
говых компаний. 

Как рассказывает главный эконо-
мист управляющей компании Флюра 
Овчинникова, в сентябре во всех до-
мах действовал принцип перерасчёта 
– в квитанции стоимость содержания 
жилья считалась по полному тарифу, 
но поскольку в этом месяце уборка 
силами УК не производилась, её стои-

мость вычиталась из общей суммы. По 
результатам октября таких перерасчё-
тов стало меньше, поскольку во многих 
подъездах приглашённые специали-
сты стали наводить чистоту согласно 
нормативу – раз в две недели. Чтобы 
эта деятельность не проводилась в 
обход внимания жителей, внедряет-
ся система подтверждения работы по 
клинингу. Согласно ей, сотрудник ком-

пании-подрядчика должен ежемесячно 
подписывать акт выполненных работ у 
председателя совета дома или уполно-
моченного, выбранного собственни-
ками жилья. Без такого акта работы по 
уборке будут считаться невыполнен-
ными, подрядчик не получит оплату за 
свою работу, а жители дома, соответ-
ственно, получат в своих квитанциях 
перерасчёт за неоказанную услугу. 

АКТУАЛЬНО

Кто убирает в подъездах?

Таким образом, для поддержания чистоты в подъездах 
у их жителей существует два пути:

• Отказаться от услуг управляющей компании и заниматься уборкой само-
стоятельно либо самим пригласить для этого ответственного человека и опла-
чивать его труд по договорённости. Для этого достаточно провести собрание 
собственников дома, составить отказ и отдать его в УК «ЖКХ» (образцы таких 
документов можно также взять в УК).

• Доверить уборку специалистам, контролировать их работу, и если в этой 
работе всё устраивает – раз в месяц подписывать акт приёмки работ, избавив 
себя от регулярного сбора оплаты со всех жильцов.

Получить консультации по организации собрания жильцов и оформлению 
документов можно по телефону УК 5-50-08.
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Вести 
от власти

ВАЖНО ЗНАТЬ

В Верхней Салде начали выдавать 
сертификаты дополнительного образования

НОВОСТИ

УПРАВЛЕНИЕ 
АРХИТЕКТУРЫ 
УВЕЛИЧИВАЕТ 

ВРЕМЯ РАБОТЫ 
С ГРАЖДАНАМИ

В связи с истечением 
в прошлом году «дач-
ной амнистии» для объ-
ектов, построенных на 
землях ИЖС, усилился 
контроль органов госу-
дарственной власти за 
законностью использо-
вания гражданами их 
недвижимого имуще-
ства.

По этой причине с 
7 ноября по 23 декабря 
2019 года администра-
ция Верхнесалдинского 
городского округа уве-
личивает часы работы с 
владельцами индивиду-
альных жилых домов (фи-
зическими лицами), право 
собственности на которые 
не зарегистрировано в 
установленном законом 
порядке. 

Это касается как вновь 
построенных жилых до-
мов, так и их реконструк-
ции, включая возведение 
пристроек. 

Приём граждан будет 
проходить ежедневно, с 
понедельника по пятницу, 
с 09.00 до 16.00 в админи-
страции Верхнесалдин-
ского городского округа 
по адресу: улица Энгельса, 
дом № 46, кабинет № 101. 
Суббота и воскресенье – 
выходные дни.

ПРИ СЕБЕ 
НЕОБХОДИМО ИМЕТЬ:

Для оформления 
строительства новых 
жилых домов:

• документы, удосто-
веряющие личность всех 
собственников объекта 
(копия и оригинал);

• документы, подтверж-
дающие право собствен-
ности на земельный уча-
сток (копия и оригинал).

Для оформления ра-
бот по реконструкции 
индивидуальных жилых 
домов:

• документы, удосто-
веряющие личность всех 
собственников объекта 
(копия и оригинал);

• документы, подтверж-
дающие право собствен-
ности на дом (копия и ори-
гинал);

• документы, под-
тверждающие право соб-
ственности на земельный 
участок (копия и ориги-
нал).

«Мы третий месяц посеща-
ем кружок рисования, и на 
вокал ходим, да и в театраль-
ной студии премьера будет 
под Новый год. Нас внесли во 
все списки, я регулярно про-
извожу оплату...» Молодая 
мама откровенно недоуме-
вала, для чего ей нужно пре-
доставить документы, чтобы 
получить сертификат, необ-
ходимый для записи на про-
граммы допобразования. 

Спешим успокоить родите-
лей: ни одно учреждение до-
полнительного образования 
не собирается отказывать в 
месте юным салдинским гени-
ям. В октябре в муниципалите-
те началась работа по выдаче 
сертификатов дополнительно-
го образования. Данная рабо-
та проводится для того, чтобы 
чётко отследить востребован-
ные программы и перемеще-
ние детей по кружкам и секци-
ям. 

Сертификат – это офици-
альное подтверждение воз-
можности ребенка обучаться 
в кружках и секциях дополни-
тельного образования за счёт 
средств государства. Это не 
бумажный документ в привыч-
ном понимании, а реестровая 
запись, состоящая из 10 цифр. 
Как ИНН, его нужно получить 
один раз на каждого ребёнка в 
возрасте от 5 до 18 лет. Далее 
использовать сертификат мож-
но до достижения ребёнком 
18 лет. 

– Нюанс в том, что серти-
фикат дополнительного об-
разования может иметь два 
статуса: сертификат учёта 
или сертификат персонифи-
цированного финансирования, 
– поясняет ведущий специ-
алист городского Молодёжно-
го центра Анастасия Исакова. 
– Изначально все дети полу-
чают сертификат учёта. На 
территории нашего городско-
го округа в текущем учебном 
году предусмотрена выдача 
только таких сертификатов. 
Сертификат учёта необходим 
для подсчёта детей, охвачен-
ных услугами дополнительного 
образования, как в целом, так 
и по каждой организации в от-
дельности. Уточним, если ре-
бёнок в течение года перейдёт 
в другое учреждение, этот но-
мер перейдёт вместе с ним. Да-
лее всё зависит от того, какие 
программы ребёнок выберет.

Персонифицированное фи-
нансирование начнет работать 
с 1 сентября 2020 года и будет 
распространяться на обуча-
ющие программы из реестра 
сертифицированных программ. 
В случае обучения ребёнка по 
таким программам его серти-

фикат перейдёт в статус пер-
сонифицированного финан-
сирования и на нём появятся 
денежные средства, которые 
затем будут пополняться еже-
годно. 

На данный момент у каж-
дого ребёнка (семьи) будет 
открыт свой личный кабинет 
в электронной информаци-
онной системе на портале 
https://66.pfdo.ru/, в которой 
можно будет выбирать кружки 
и секции в специальном нави-
гаторе программ. 

В Верхнесалдинском го-
родском округе программы 
допобразования подразде-
ляются по трём реестрам: 
бюджетные программы, фи-
нансируемые за счёт средств 
местного бюджета, реестр 
платных программ и реестр 
сертифицированных про-
грамм.

Бюджетные программы, бес-
платные для посещения, быва-
ют трёх видов: 

• программы предпрофесси-
ональной подготовки, рассчи-
танные на длительный период 
реализации (в детских школах 
искусств, спортивных школах 
и т.д.);

• значимые для муниципа-
литета и региона. Это програм-
мы, признанные важными для 
развития городского округа и 
направленные на сохранение 
традиций города (например, 
робототехника, судомодели-
рование, художественная об-
работка соломы, народные ин-
струменты и т.д.); 

• программы общеразвива-
ющей направленности (ОФП, 
бисероплетение, выжигание, 
пожарная безопасность и т.д.). 

Все программы данного 
реестра сейчас финансируют-
ся из бюджета округа через 
муниципальные задания. Ро-
дители могут лишь вносить 
добровольные пожертвова-
ния по договорённости с уч-
реждением дополнительного 
образования – за реквизит, 
костюмы, воду и т.п. Основные 
же средства на содержание по-
мещений и зарплату педагогов 
организация получает из муни-
ципального бюджета. На такие 
«бюджетные» программы дети 
записываются с использовани-
ем сертификата дополнитель-
ного образования, находяще-
гося в статусе учёта. Денежные 
средства в данном случае не-
посредственно на сертификат 
не поступают. 

С 1 сентября 2020 года так-
же будет заполнен реестр сер-
тифицированных программ, 
предусматривающих персо-
нифицированное финансиро-
вание – это дополнительные 

предпрофессиональные и зна-
чимые программы, прошед-
шие процедуру добровольной 
сертификации региональным 
модельным центром. При 
записи на них на сертификат 
поступят денежные средства, 
которые постепенно с него 
будут списываться по мере 
предоставления образова-
тельной услуги. В этом случае 
сертификат будет имеет статус 
«Персонифицированное фи-
нансирование». Полный пере-
чень программ, включенных в 
этот реестр, будет окончатель-
но сформирован только в сле-
дующем году. 

Сейчас на территории окру-
га работает 14 организаций 
дополнительного образова-
ния, которые предоставляют 
обучение как по платным, так 
и по бюджетным программам. 

– В любом случае сумма на 
сертификате будет рассчи-
тана таким образом, чтобы 
денежных средств сертифика-
та хватило на получение как 
минимум одной платной про-
граммы, – рассказывает Ана-
стасия Исакова. – Но может по-
лучиться, что ребёнок выбрал 
программу так, что на серти-
фикате остаётся ещё какая-
то сумма. В этом случае он 
может выбрать ещё одну про-
грамму, а если оставшихся на 
сертификате средств уже не-
достаточно, разницу доплачи-
вают родители или законные 
представители ребёнка. На 
сегодня на территории Верхне-
салдинского городского округа 
уже выдано 1 482 сертификата 
дополнительного образования, 
которые до сентября 2020 года 
будут находится в статусе 
«Сертификатов учёта».

Есть два пути получения сер-
тификата. Первый – самосто-
ятельно заполнить заявку на 
сайте https://66.pfdo.ru (ссылка 
«Получить сертификат» на глав-
ной странице), второй – обра-
титься в уполномоченные орга-
низации и написать заявление.

«Пункты приёма» заявле-
ний с 23 октября 2019 года от-
крыты во всех школах Верхней 
Салды, Верхнесалдинской дет-
ской школе искусств и школе 
искусств «Ренессанс», Центре 
детского творчества и Детско-
юношеском центре, Детско-
юношеской спортивной школе, 
а также в дошкольных образо-
вательных учреждениях № 2 
«Ёлочка» и № 5 «Золотая рыб-
ка». Также можно обратиться в 
отдел по социальной сфере и 
культуре администрации ВСГО 
по адресу Энгельса, 46, в поне-
дельник с 16.00 до 17.00 (приём 
документов) и пятницу с 15.00 
до 16.00 (выдача сертификатов).

Для получения сертификата 
учёта дополнительного обра-
зования родитель (законный 
представитель) ребёнка или 
сам ребёнок, достигший воз-
раста 14 лет, может обратить-
ся в любое из перечисленных 
учреждений, с обязательным 
предоставлением следующих 
документов:

1. заявление о предостав-
лении сертификата дополни-
тельного образования (фор-
мируется автоматически при 
регистрации на сайте 66pfdo.
ru);

2. согласие на обработку 
персональных данных в поряд-
ке (формируется автоматиче-
ски при регистрации на сайте 
66pfdo.ru);

3. свидетельство о рож-
дении ребёнка или паспорт 
гражданина Российской Феде-
рации, удостоверяющий лич-
ность ребёнка (копия и ориги-
нал);

4. документ, удостоверяю-
щий личность родителя ребён-
ка (копия и оригинал);

5. страховое свидетельство 
обязательного пенсионного 
страхования ребёнка, при его 
наличии (копия и оригинал);

6. один из документов, под-
тверждающих проживание 
ребёнка на территории Верх-
несалдинского городского 
округа:

• свидетельство о регистра-
ции ребёнка по месту житель-
ства или по месту пребывания, 
или документ, содержащий та-
кие сведения.

• справка об обучении по 
основной образовательной 
программе в организации, рас-
положенной на территории 
Верхнесалдинского городско-
го округа (если у ребёнка нет 
прописки в Верхней Салде).

Хотелось бы призвать роди-
телей не волноваться, работа 
по внедрению сертификатов 
в Свердловской области на-
ходится на личном контроле 
губернатора, Министерства 
образования и молодёжной 
политики Свердловской обла-
сти. 

Процесс должен пройти 
максимально безболезненно, 
потому что прежде всего это 
касается такой сферы, куда 
дети идут по собственному же-
ланию, где им должно нравить-
ся, где им хорошо находиться, 
где они развиваются. 

По всем интересующим во-
просам о сертификатах до-
полнительного образования 
можно обращаться к ведуще-
му специалисту городского 
Молодёжного центра Анаста-
сии Исаковой по телефону: 8 
(34345) 5-20-25.
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Перефразируя известное 
выражение барона Мюнхау-
зена, начну эту публикацию с 
таких слов: «Серьёзное лицо 
– это ещё не признак ума. Все 
глупости на земле делаются 
именно с этим выражением 
лица. Улыбайтесь, господа. 
Улыбайтесь!».

 
ЧЕРНУХА – 

НЕ НАШ ВАРИАНТ 
Однажды на редакционной 

летучке мы договорились, 
что на первой полосе «Нова-
тора» будем размещать фото 
только улыбающихся людей, 
Это могла быть улыбка от по-
лученной награды, отлично 
сделанной работы, приятной 
встречи или хорошей ново-
сти. 

Возможно, наш герой улыб-
нулся просто потому, что его об 
этом попросил кто-то из наших 
фотокорреспондентов – Анна 
Лагунова или Александр Мас-
лов (фото второе сверху на 
странице 11). И решая, какой 
из десятков снимков выбрать 
для публикации, мы констати-
ровали: самый лучший – тот, 
на котором человек улыбается. 
Улыбка к лицу абсолютно всем 
людям! 

Удивительно, но за эти улыб-
ки на первой полосе некото-
рые наши читатели (из числа 
тех, которые уверяют, что не 
читают «Новатор», при этом 
пересказывая содержание ма-
териалов очередного номера) 
критикуют газету. 

«В «Новаторе» мало черну-
хи!» – слышим мы иногда. По-
чему мало? Её нет вообще! 

«Новатор» не пишет о про-
блемах!» – вдруг заявляют нам 
«не читающие газету». «Но-
ватор» пишет о проблемах, 
только при этом никогда не 
оскорбляя создателей этих 
проблем, а предлагая им про-
комментировать способы и 
сроки выхода из трудной ситу-
ации, в которую попал кто-то 
из наших читателей.

К слову, за 10 месяцев ны-
нешнего года мы в разном виде 
(письмом, электронным сооб-
щением, телефонным звонком) 
получили 415 обращений. 

Далеко не все они стали по-
водом для публикаций, боль-
шинство вопросов и просьб 
ушло в виде наших запросов 
в официальные инстанции и 
стали поводом для действий 
конкретных должностных 
лиц.

«Читаешь «Новатор» – и всё у 
них хорошо. Но не всё же в жиз-
ни хорошо!» – констатируют 
некоторые наши подписчики, 

приходя выписывать газету на 
следующий год. 

Да, далеко не всё хоро-
шо в нашей жизни. Но нам 
важно, чтобы, прочитав ма-
териал о доброй новости, о 
богоугодном деле, о хорошем 
человеке вы, дорогие салдин-
цы, поверили в то, что белая 
полоса в наших судьбах зна-
чительно шире чёрной и что 
хороших людей в миллионы 
раз больше, чем дурных. 

Нам очень важно, чтобы 
улыбка с первой страницы 
нашей газеты вызвала ответ-
ную улыбку нашего читателя. 
Мы уверены, что уныние – это 
очень вредно для здоровья! 
Что планету крутят оптимисты! 
И что оптимизм «Новатора» – 
это то, что обязательно сделает 
вашу жизнь интереснее и на-
сыщеннее. Во всяком случае, 
мы прикладываем для этого 
максимум усилий. 

ИЗ-ЗА ЧЕГО ССОРЯТСЯ 
КОЛЛЕГИ? 

Мы – это коллектив пресс-
службы, в котором собра-
лись очень разные люди, но 
все вместе создали крепкий 
и профессиональный кол-
лектив. Хотя, наверняка, и 
в других редакциях есть те, 
кто хорошо владеет словом и 
отлично ориентируется в бо-
гатстве газетных жанров. Но 
наши сотрудники – особен-
ные люди. 

Они без проблем пойдут в 
три часа ночи в цех, потому 
что герой зарисовки трудит-
ся последнюю смену в ночь 
перед уходом в отпуск. Имен-

но у нас есть корреспонденты, 
которые восемь часов про-
ведут вместе с ремонтниками 
на прессовом участке, чтобы 
со знанием дела написать об 
уникальной операции по мо-
дернизации головного обо-
рудования, и без проблем 
24 часа будут наблюдать за 
сменой заводского диспетче-
ра, создавая публикацию ру-
брики «Один день из жизни...». 
Именно «новаторцы» соберут-
ся за 15 минут и отправятся 
в резиденцию губернатора, 
чтобы воспроизвести торже-
ственную атмосферу вручения 
орденов работникам Корпо-
рации. 

Наши люди даже ссорятся по 
странным (с точки зрения не-
искушённой публики) поводам. 
«Почему в «мой» цех отправи-
ли Ольгу?», «Моя была очередь 
ехать в «Титановую долину!», а 
не Ксюшина!», «Как это не во-
шёл мой материал?! Натальин 
вон – на две полосы разверста-
ли!», «Почему про запуск станка 
опять Эльвира будет писать, я 
тоже хочу!». Ну и так далее. 

На такие обиды – ровно 
10 минут утренней летучки. 
С 8.10 уже без обид – на за-
планированный объект или к 
запланированному герою. Ис-
ключение по объёму времени 
для споров – мозговой штурм 
при составлении программы 
действий на год. 

ДОСТАВКА – ДЕЛО 
ВСЕХ И КАЖДОГО 

Такой штурм по поводу 
2020 года уже в редакции со-
стоялся. Очень коротко о сво-

их творческих планах на 20-й 
расскажет каждый корреспон-
дент на следующих страницах 
этого выпуска. 

Я же скажу о том, что не-
изменно две наши газеты 
– «Новатор» и «Новатор по-
сле работы» будут выходить 
в свет каждый четверг. Наши 
подписчики будут, как и в ны-
нешнем году, получать ком-
плект из двух изданий. Мы 
так же, как и два предыдущих 
года, будем доставлять све-
жий номер по указанному 
подписчиком адресу. 

Именно два года мы имеем 
собственную сеть доставки. 
Наше так называемое транс-
портно-логистическое на-
правление – это дело всех 
и каждого. Даже тех, кто по 
своим должностным обязан-
ностям к газете отношения не 
имеет. 

По факту имеют все. В 
том числе видеооператоры 
пресс-службы (фото внизу на 
странице 11). Мужская часть 
видеогруппы первой берёт 
в руки пачки свежего «Нова-
тора», передавая девушкам, 
которые полным составом 
каждый четверг в 7.50 вы-
страиваются в цепочку, по ко-
торой, как по конвейеру, га-
зеты переезжают из машины, 
прибывшей из типографии, в 
офис редакции. 

А там её уже ждут наши са-
мые добросовестные достав-
щики. Их на сегодня девять 
человек. Тем, кому достались 
самые отдалённые, а значит, 
самые тёмные и бездорож-
ные уголки города, особое 
спасибо. 

Два года доставляют «Но-
ватор» нашим подписчикам 
супруги Лазутины – Сергей 
Павлович и Татьяна Павлов-
на. Они для нас не только 
образец добросовестности 
и ответственности к взятым 
на себя обязательствам, но 
и пример уважительного и 
бережного отношения друг к 
другу. 

Мы всегда спокойны за 
«Новатор», который передаём 
Ольге Ивановне и Александру 
Васильевичу Рябовым. Они 
тоже любимые наши почта-
льоны, без которых мы уже и 
не мыслим свою доставочную 
работу. Как и без Ольги Шиши-
ной, Кости Скурихина, Тамары 
Балакиной. 

Но мы не в обиде на тех 
(а таковых было трое), кто 
не выдерживает нагрузки и, 
извиняясь, увольняется из 
группы доставки. Их понять 
можно: не всем хватает сил 
преодолевать путь с тяжёлым 

НАШИ ПЛАНЫ НА ДВАДЦАТЫЙ

Все глупости делаются 
с серьёзным лицом
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рюкзаком по бескрайним 
просторам частного сектора 
в сопровождении рычащих 
собак. 

А пока «осиротевший» 
участок ждёт нового почта-
льона, заполняет газетами 
«новаторские» рюкзачки и от-
правляется по адресам наша 
административная группа 
– Надежда Биленко, Татьяна 
Клюева и Ирина Стребкова 
(фото четвёртое сверху на 
странице 11). 

А когда доставить требу-
ется большой объём газет, 
то мы все – «в ружьё». Газета 
должна обязательно до обе-
да субботы дойти до каждого 
читателя! 

Хочу напомнить, что у на-
ших читателей сохранится 
возможность забрать газе-
ту самому либо в редакции, 
либо на пунктах раздачи, спи-
ски которых в 2020 году рас-
ширятся. 

БЕГЕМОТИК, ПАУТИНКА 
И ЭКСТРИМ 

В МУЖСКОЙ ОДЕЖДЕ
Наши пункты в данный мо-

мент размещаются в магазинах 
«Бегемотик» (Энгельса, 85/2), 
«Экстрим» (Спортивная, 3), 
«Мужская одежда», отдел «La 
Diotto» (Энгельса, 36). 

В новом году откроется 
пункт раздачи в магазине при 
Верхнесалдинском хлебоком-
бинате. Спасибо за сотрудни-
чество тем, кто помогает газете 
быстро и удобно дойти до чи-
тателя. 

Мы благодарим Сергея 
Бердникова, Ольгу Цепелеву, 
Сергея Ищука, Дмитрия Ивано-
ва, Александра Попова и Нико-
лая Сабакаева. 

Треть наших читателей 
предпочитает приобретать га-
зету в киосках. В будущем году 
мы планируем реализовывать 
«Новатор» и «Новатор после 
работы» в шести пунктах про-
дажи нижнетагильской ком-
пании «Уральская пресса», 
открытых в Верхней Салде по 
адресам:

• Энгельса, 83/1;
• Восточная, 3;
• Ленина
(между домами 6 и 8);
• Сабурова, 3;
• Сабурова, 25;
• Спортивная, 11.

«Новатор» не теряет связи и 
с нашими нижнесалдинскими 
читателями благодаря давнему 
партнёру «Новатора» – Алек-
сандру Волкову и его интернет-
салону «Паутинка» (Ломоносо-
ва, 15). 

Именно там жители Нижней 
Салды могут получить номер 
выписанного комплекта или 
приобрести свежий «Нова-
тор». 

12 ТЫСЯЧ 
ПРОЧТЕНИЙ 

Говоря о тех, кого мы счи-
таем не просто деловым 
партнёром и другом, не могу 

обойти вниманием Артёма 
Цепаева, владельца интернет-
сайта vSalde.ru. 

Именно на этом ресурсе 
нашу газету читает молодёжь 
и те, кто предпочитает экран 
компьютера бумажным стра-
ницам. 

Число читателей электрон-
ной версии газеты нестабиль-
но. Нестабильно, но всегда ре-
кордно большое по сравнению 
с числом скачиваний изданий 
наших местных коллег. Если 
взять двухлетнюю статисти-
ку, то интерес к электронно-
му «Новатору» выглядит так: 
максимум просмотров за не-
делю (от четверга до четверга) 
12 102, минимум 1 590 – это 
плюс к «бумажному» тиражу в 
4 000 экземпляров. 

352 ТЫСЯЧИ 
БУКВ

Спасибо всем большое за 
внимание, за комментарии, за 
предложения. Собственно, это 
и есть оценка нашего общего 
труда. 

Труда дизайнеров Натальи 
Шумиловой и Лизы Киргизо-
вой (фото третье сверху), ко-
торые стараются разместить 
корреспондентские материа-
лы так, чтобы газету было удоб-
но читать. 

Нашего корректора Елены 
Филатовой (фото сверху), у ко-
торой под рукой десятки сло-
варей, хотя она и сама ходячий 
словарь, не допускающая ни 
одной ошибки в 352-х тысячах 
букв, из которых складываются 
32 полосы «Новатора». 

 
ХОЧЕШЬ ЗНАТЬ? 

ЧИТАЙ «НОВАТОР»
Наши внимательные чита-

тели знают, что треть от всего 
объёма большого «Новатора» 
– это реклама, телепрограм-
ма, сканворды, невыдуманные 
истории про любовь и не толь-
ко, различные интересные 
факты из истории человече-
ства и обязательно – юридиче-
ские консультации по самым 
разным вопросам нашего бы-
тия. 

Почему на это обращаю осо-
бое внимание наших нынеш-
них и потенциальных читате-
лей, – да потому, что рубрику 
«Знай!» и «Новое в законода-
тельстве» мы формируем ис-
ключительно по вашим запро-
сам. 

В нынешнем году, например, 
«Новатор» разъяснил, чем ско-
рая отличается от неотложной 
помощи, как изменился поря-
док предоставления отсрочки 
от армии, от чего зависит раз-
мер пенсии, какие документы 
нужны для оформления купли-
продажи квартиры.

 
КУПИ-ПРОДАМ

Страницы с нашими очень 
полезными сведениями со-
седствуют с рекламными по-
лосами. «Обмен», «Продажа 
недвижимости», просто «Про-
дажа», «Продажа животных», 
«Услуги», «Покупка», «Ремонт. 

Строительство», «Грузопере-
возки», «Аренда. Предложе-
ния», «Аренда. Поиск», «Тре-
буются», «Утеря» – всё это 
разделы, куда мы разместим 
ваше объявление оператив-
но и по о-о-о-очень доступ-
ной цене. 

А если вы потеряли доку-
менты, нашли щеночка или 
котёнка, ищете человека или 
обращаетесь за помощью – 
ваш текст будет размещён 
бесплатно. 

 
СНАЧАЛА У НАС, 
ПОТОМ – ВЕЗДЕ

«Новатор» публикует са-
мую объёмную среди подоб-
ных изданий теле-программу. 
Наши читатели точно знают 
время выхода новостей, ток-
шоу, сериалов на 16-ти рос-
сийских каналах. В том числе 
и время выхода в эфир про-
грамм ТВ ВСМПО, которые 
видит весь город, благодаря 
нашим партнёрам – медиа-
холдингу «Квант» и компании 
«Орбита-Сервис».

Исторически сложилось, 
что именно «Новатор» пер-
вым публикует изменения и 
новое расписание движения 
рейсовых городских автобу-
сов. 

Спасибо за эту возможность 
администрации городского 
округа. И самые значимые ре-
шения городских властей опе-
ративно публикуются именно в 
«Новаторе». 

Мы первые сообщаем сал-
динцам о дате проведения 
собрания акционеров Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА и 
очередной встрече ветеранов 
предприятия, о программе 
корпоративного праздника и 
датах самых зрелищных сорев-
нований на спортивных пло-
щадках города. 

«Новатор» самым первым 
поздравит городских юбиля-
ров и сообщит об открытии 
магазина. 

 
С НАМИ ТЕПЛО! 

Сегодня те, кто наполняет 
«Новатор» репортажами, зари-
совками, очерками, интервью, 
статьями и новостными замет-
ками, сами расскажут о своих 
творческих планах на 2020 год, 
приведя убедительные аргу-
менты в пользу подписки на 
«Новатор». В пользу нашего оп-
тимизма, нашего желания рас-
сказывать о хороших людях и 
добрых делах. 

В 2020-м мы откроем новые 
рубрики, осветим новые темы, 
разыщем новых удивительных 
героев. 

Многое будет у нас новым. 
Но неизменным останется 
улыбка первой полосы, кото-
рая идёт абсолютно всем, дела-
ет любого человека красивым 
и согревает даже в самые хо-
лодные дни. 

Так что, улыбайтесь, доро-
гие наши читатели! Улыбайтесь 
вместе с «Новатором»! 

Лариса КАРАСЁВА,
главный редактор
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НАШИ ПЛАНЫ НА ДВАДЦАТЫЙ

Мне повезло. Темы, кото-
рые я веду в газете «Нова-
тор», никогда не перестанут 
быть актуальными. Охрана 
труда – что может быть важ-
нее здоровья и жизни людей, 
работающих в Корпорации  
ВСМПО-АВИСМА?

Решение задач в сфере ох-
раны труда достигается и пу-
тём повышения операционной 
эффективности. И это тоже моя 
тема. Моя – не только потому, 
что за её освещение отвечаю 
почти десять лет, а потому, что 
реально считаю, что идти кур-
сом в сторону бережливого  
производства – это правиль-
ным путём идти, товарищи.

И охрана труда, и повыше-
ние эффективности – направ-
ления, напрямую связанные с 
человеческим фактором. Ка-
дровая политика Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА – это одна из 
основных тем публикаций в   
рубриках «Золотой фонд», «Че-
ловек на своём месте», «Кадры 
решают всё», «Ориентация-
профи».

Все вышеназваные темы – 
не из лёгких. В них надо разо-
браться прежде, чем начать 
писать. Я, как и многие наши 
читатели, не дока в вопросах 
охраны труда, выборе инстру-
ментов бережливого произ-
водства, тонкостях кадровой 
политики, но нам с вами по-
везло: те, кого мы приглашаем 
на интервью, делаем героями 

публикаций или просим  дать 
комментарии по тем или иным 
вопросам – люди, искренне бо-
леющие за дело. 

Сергей Богданчиков, на-
чальник управления промыш-
ленной безопасности ВСМПО, 
Александр Левин, директор 
по повышению операцион-

ной эффективности предпри-
ятия, Владимир Карагодин, 
директор по управлению пер-
соналом Корпорации ВСМПО-
АВИСМА, Игорь Рыбаков, на-
чальник службы охраны труда 
ВСМПО, никогда не отмахива-
ются от просьб «Новатора».

Мне повезло. Руководите-

ли цехов, отделов и дирекций, 
к которым я обращаюсь за 
компетентным мнением или 
информацией, всегда находят 
время пообщаться и подки-
нуть кандидатуру для рубрики 
«Золотой фонд» или рассказать 
о делах насущных из сферы  
«Корпоративные будни».

Николай Мельников, пер-
вый заместитель генерального 
директора Корпорации, Артём 
Кисличенко, директор по пра-
вовым вопросам, Евгений По-
логов, директор по снабжению, 
Владимир Новиков, начальник 
цеха № 26, Сергей Гостев, на-
чальник цеха № 23 – для этих 
руководителей нет мелких тем 
и незначительных новостей, 
если речь идёт о жизни их цеха 
или отдела и всего завода. 

И мне повезло в том, что я 
всегда могу рассчитывать на 
их компетентный ответ. А чи-
татель может рассчитывать на 
то, что прочитает в «Новаторе» 
именно то, что ему полезно и 
интересно: о планах по раз-
витию производства Корпора-
ции, о цеховых достижениях, 
о хороших людях, о принятых 
решениях нашей городской 
власти, и просто о делах жи-
тейских. 

И очень хочется, чтобы 
мои публикации и в 2020 году 
нашли своего постоянного чи-
тателя. И чтобы откликов на  
наши материалы было не мень-
ше, чем в году нынешнем. 

О сложном – просто

У каждого человека слу-
чается такое, что перевора-
чивает всю его жизнь. Кто-то 
старается найти взаимность 
в неразделённой любви. 
Кто-то – наладить контакт с 
ребёнком. А этому вообще 
наплевать на собственное 
чадо. Почему соседи разру-
гались? Что делать с отбив-
шимся от рук мужем? Как 
приструнить гулящую жё-
нушку? Почему эта женщина 
так счастлива с, казалось бы, 
недостойным её мужем? В 
«Новаторе» такие рассказы 
появлялись время от време-
ни, и в 2013 году мы решили 
выделить для них специаль-
ную рубрику. 

Сначала она называлась 
«50 историй из жизни», но 
когда число опубликованных 
в ней жизненных ситуаций 
стало приближаться к этой 
границе, а сами истории и 
не думали заканчиваться, 
мы решили это ограничение 
убрать, и теперь практиче-
ски каждую неделю читатель 

с интересом ищет страничку 
с рубрикой «Истории из жиз-
ни». 

Между собой эти расска-
зы мы в редакции называем 
«быль» или «чтиво». Быль – это 
потому что все опубликован-
ные истории, какими бы фан-
тастичными они ни казались, 
произошли в реальной жизни. 
Вчера или много лет назад, с 
самими авторами или с их род-
ными, знакомыми, знакомыми 
знакомых. Ни одной выдуман-
ной! 

Как-то позвонила наша чи-
тательница и выразила сомне-
ние по поводу одной из наших 
историй: «Не может быть, что-
бы на самом деле девушка ро-
дила ребёнка от своего насиль-
ника!». Может! Мальчишка уже 
ходит в пятый класс и пока не 
знает, сколько пришлось пере-
жить его маме! 

А «чтиво» – потому что такие 
истории очень легко читают-
ся. Легко читаются, потому что 
написаны о понятных всем ве-
щах и простым языком.

В роли авторов жизненных 
рассказов выступили прак-
тически все творческие со-
трудники пресс-службы. Наши 
читатели присылали нам свои 
рассказы, например, работни-
ца цеха № 22 поведала исто-
рию о том, что мнение родите-
лей не всегда хорошо влияет 
на судьбу детей. 

Ошибается тот, кто дума-
ет, что эта рубрика интересна 
только домохозяйкам и пенси-
онеркам. Как-то случилось так, 
что «Новатор» сделал перерыв 
в публикациях историй, и пер-
вые, кто позвонили в редак-
цию, были мужчины: «А почему 
больше не печатаете истории? 
Закончились?» – интересова-
лись они. 

Нет, не закончились! Ведь 
жизнь не заканчивается, и с 
людьми всегда что-то проис-
ходит. Происходит такое, о чём 
обязательно надо рассказать. 
Как-то мой брат возмутил-
ся: «Зачем ты всё в газету та-
щишь?». Тогда я ему ответила: 
«Из любви к искусству». 

Но потом задала этот же 
вопрос своим коллегам. Мы 
пришли к единому мнению. Из 
любви к искусству – конечно, 
но есть и ещё много причин 
для существования нашей ру-
брики. 

Правильно говорят: «В лю-
бой непонятной ситуации – 
читай». И пусть наша рубрика 
«Истории из жизни» откроет 
вам глаза на любые непонят-
ные ситуации и даст возмож-
ность просто приятно прове-
сти время за чтением. 

Что бы ни происходило во-
круг, какие бы эмоции вас не 
одолевали, всегда найдётся 
та история, в которой вы най-
дёте отголоски ваших чувств 
и переживаний. Эти простые 
жизненные истории кого-то 
порадуют, кому-то дадут повод 
задуматься, кого-то уберегут от 
возможной ошибки или укажут 
на собственные, а для кого-то 
станут настоящей энциклопе-
дией жизни. 

Ольга ПРИЙМАКОВА 

В любой непонятной 
ситуации – читай 
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Вот уже восемь лет большую часть 
своих материалов я пишу в рубрику 
«Корпоративные будни». И каждый 
раз, переступая порог цеха, испыты-
ваю трепет от предвкушения того, 
что увижу в следующую минуту. При-
чём абсолютно неважно, куда приве-
ла меня журналистская стезя на этот 
раз: в плавильный или прокатный, 
в кузнечно-штамповый или тепло-

силовой, в цех по ремонту оборудо-
вания или ремонтно-механический 
– эмоции всегда одинаковые, и это 
эмоции удовольствия от общения с 
людьми дела. 

Что может быть интересного в цехах 
ВСМПО среди железок, станков и подъ-
ёмных кранов? Что может быть инте-
ресного там, где день за днём проис-
ходит одно и то же? Такой вопрос могут 

задать только те, кто ни разу не был в 
наших цехах. 

Помните поговорку про то, что в 
одну реку нельзя войти дважды? Так и в 
наших корпоративных буднях всё течёт, 
всё изменяется. Может ли одна смена 
стать точной копией другой? Ни-ког-да! 
Ведь производственный процесс – жи-
вая структура, которая постоянно на-
ходится в движении, требует быстрых 
и точных решений, чётких действий 
и профессионализма сотрудников 
ВСМПО.

У нас в редакции есть правило, ко-
торым пользуются все мои коллеги. 
Устал? Выдохся? Не можешь собраться 
с мыслями? Иди в цех! Вы не повери-
те, но именно здесь, среди производ-
ственного гула, наблюдая за слажен-
ными действиями коллектива участка 
или бюро, бригады или одного кон-
кретного специалиста, невозможно 
оставаться равнодушным. Я не знаю, 
как назвать это ощущение умными 
словами или сленгом, которым поль-
зуется молодёжь, но лично для меня 
(думаю, и для моих коллег) – это место 
силы, которая даёт заряд для новых 
идей и проектов.

Мне всегда было интересно отсле-
живать преобразования, которые про-
исходят на ВСМПО, начиная от первой 
точки проекта и до включения конкрет-
ного объекта в производственный про-
цесс предприятия. Процесс перемен 
идёт постоянно.

В начале апреля корреспонден-
ты «Новатора» в одном из пролётов 
цеха № 37 встретились с сотрудника-
ми предприятия «ВСМПО-Строитель 

(УКС)», которые приступили к созда-
нию фундаментов для газовых печей. 
Это был первый шаг большого пути, 
на финише которого на территории 
кузнечно-штампового появится но-
вый кузнечный комплекс с централь-
ной фигурой – прессом усилием 
4 000 тонн. И корпоративная газета 
обязательно будет следить за этими 
важными шагами и расскажет о них 
своим читателям. Буду ли это я или 
кто-то из моих коллег, неважно. Важ-
но, что историю комплекса можно бу-
дет и через десять лет найти на стра-
ницах «Новатора».

В 2020-м я обязательно побываю, и 
не раз, в цехе № 16, чтобы взглянуть на 
новую установку ультразвукового кон-
троля. Говорят, что она будет просто 
невероятной. Ну как о таком не расска-
зать!

Судя по инвестиционной программе, 
2020-й будет богат на приятные собы-
тия. Вполне допускаю, что одни про-
екты будут реализовываться быстрее, 
другие начнут пробуксовывать по раз-
ным причинам. Но все они, безусловно, 
будут замечательными информаци-
онными поводами, поводами, чтобы в 
цехах Корпорации появились я и мои 
коллеги.

А какие потрясающие люди работа-
ют на ВСМПО! Интересные, умные, ув-
лекающиеся! И значит, «Золотой фонд» 
и «Мир увлечений» «Новатора»  тоже не 
будут пустовать. Как никогда не опусте-
ют почтовые ящики тех, кто выписывает 
и читает наш любимый «Новатор». 

 
 Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА 

Страшно признаться, но я тот са-
мый человек, который никогда ни-
чего не планирует наперёд.  Ровно 
из тех людей, кто в продуктовый хо-
дит без списка и голодный, вопреки 
советам маркетологов.

И в этом смысле работа в корпора-
тивной газете, где плановое хозяйство 
рулит, – поначалу меня буквально ло-
мала. Ну как можно придумать в июле, 
о чём придётся писать в августе?! «Слу-
чится – напишем!» – наивно полагала я. 

А сегодня, впитав все тонкости рабо-
ты такого сложного производственно-
го организма, как Корпорация, поняв, 
сколько может стоить минута простоя 
головного оборудования, сколько от-
ветственности лежит на наших про-
изводственниках, я понимаю, что без 
планирования действий журналистов 
корпоративную газету не выпустить ни-
когда.

Вписывать творчество в плановый 
режим работы ВСМПО непросто, и тем 
не менее, когда начальники цехов слы-
шат от журналистов фразу – «У нас с 
вами по плану – актуальное интервью», 
они уже не отнекиваются, мол, у нас 
тут производство, конец месяца, и во-
обще!..  

Потому что о встрече мы договори-
лись заранее. Журналист проявил ува-
жение к занятости и рабочим планам 
спикера, а в ответ закономерно полу-
чил уважение к своей работе и быстрое 
согласование текста. 

Поэтому, прежде чем приступить к 
планированию творческого 2020 года, 
хочу от всего сердца поблагодарить 
каждого из тех, кого по работе отвле-
каю, и не раз ещё буду отвлекать от 
производства. Спасибо, что находите 
время рассказать нам о самом важном, 
объяснить значимость процессов. 

Мои основные темы – экологический 
менеджмент, цеховые новости из алю-
миниевого комплекса, цеха № 29, из 
службы безопасности и противопожар-
ной охраны. 

Буду рада рассказать о том, какие 
шаги предпринимаются в цехах, чтобы 
улучшать микроклимат рабочих мест 
и уменьшать воздействие титанового 
производства на городскую среду. 

И надеюсь всё-таки уговорить на ин-
тервью вечно спешащего, но очень ин-
тересного в общении начальника цеха 
№ 29 Сергея Анатольевича Дерябина. 

Попробуем угнаться за новостями из 
цифрового мира – нашего информаци-
онно-вычислительного центра, кото-
рый обеспечивает и документооборот, 
и безопасность данных, и стабильный 
выход во всемирную сеть. 

Обязательно уговорим генерально-
го директора предприятия ответить 
на ваши самые насущные вопросы и 
не пожалеем для этого эфирного вре-
мени и газетных площадей.

Но самое любимое – живые портре-
ты людей из старейшей «новаторской» 
рубрики «Золотой фонд» и безгранич-

ные миры творческих увлечений за-
водчан. 

И если вы, уважаемые читатели, под-
скажете мне интересного героя, увле-
чённого творца или рационализатора, 
идею для репортажа или статьи – я буду 
только рада и обязательно внесу их в 
план своей работы.

Тем на ВСМПО много. Но пока мы 

утаим от вас свои новые идеи по одной 
простой причине – чтобы каждую неде-
лю вам было с нами интересно! 

Пусть первой строчкой в ваших планах 
на год станет оформление подписки на 
корпоративную газету «Новатор», чтобы 
под рукой всегда иметь свежий номер. 

Ксения СОЛОВЬЁВА

На понятном для всех языке 

Нет вдохновения? Иди в цех!
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За 20 лет работы в редак-
ции – а это 20 лет поиска но-
вых тем и героев – казалось, 
всё писано-переписано. Что 
ещё можно предложить чи-
тателю, чтобы вызвать инте-
рес, да и самой не вариться в 
собственном соку? Выход – 
командировка! Командиров-
ка туда, где из нашего титана 
получается деталь самолёта! 

В новом году у меня, на-
деюсь, реализуются планы по 
созданию серии репортажей 
о заказчиках – предприятиях, 
которые покупают у ВСМПО 
полуфабрикаты из титановых 
сплавов. За этим лёгким и проч-
ным металлом многие едут в 
Верхнюю Салду. И мы, корре-
спонденты, исправно пишем о 
визитах и аудитах. Но каждый 
раз меня просто разрывает от 
любопытства: какую жизнь об-

ретает, к примеру, штамповка в 
реальной конструкции огром-
ного самолёта? Или, что проис-
ходит с ней в двигателе? 

Известно, вращающиеся 
детали роторов испытывают в 
полёте колоссальную нагрузку. 
Им приходится работать в ус-
ловиях высоких температур и 
динамических воздействий. От 
надёжности этих элементов за-
висят безопасность самолёта и 
жизни людей, что находятся на 
борту. Следовательно, титан, 
используемый в ответственных 
узлах воздушного судна, дол-
жен быть не просто прочным, 
а суперпрочным. Такой металл 
поставляет ВСМПО на Уфимское 
моторостроительное предпри-
ятие. Визит в Башкирию как раз 
и станет первым в списке «путе-
шествий». Читатель узнает, как 
салдинские лопатки становят-

ся частью пламенных моторов. 
Никакой игры в воображение, 
покажем всё в настоящем виде. 

А за Уфой последует Кумер-
тау – предприятие, где собирают 
многоцелевые вертолёты фир-
мы «Камов» с соосной схемой 
несущих винтов. Кстати, именно 
на филиал Ухтомского верто-
лётного завода имени Камова в 
Верхнюю Салду была распреде-
лена ваша покорная слуга после 
окончания вуза. Очень интерес-
но и самой увидеть, и рассказать 
о сборке винтокрылых машин... 

Далее мы посетим го-
род Пермь и предприятие 
«Авиадвигатель» по производ-
ству газотурбинных двигателей 
для электростанций – промыш-
ленный сектор. Не обойдём 
вниманием и ульяновский 
«Авиастар» (посмотрим, как со-
бирают хвост и крыло МС-21). 
Посетим ракетный космиче-
ский центр «Прогресс» в Сама-
ре, известный своими непре-
взойдёнными ракетами «Союз», 
до сих пор доставляющими на 
МКС грузы и экипажи. 

А как же не написать о пере-
довом предприятии «Иркут», 
где в рамках подготовки к вы-
пуску самолётов семейства 
МС-21 интенсивно ведётся 
реконструкция, включающая 
монтаж самой современной в 
России автоматизированной 
линии агрегатной и оконча-
тельной сборки самолётов. 
Кстати, предприятие так же, 
как и ВСМПО, комплексно вне-
дряет Lean-технологии береж-
ливого производства. 

Да что самолёты и ракеты, 
если даже любой луноход ос-
нащён титановыми колёсами! 
И это всё – ВСМПО! Вернее, 

работники нашего предпри-
ятия, и мы будем продолжать 
славить человека труда, на 
чьих плечах в прямом смысле 
слова держится производство. 
Не забудем и о маркетологах, 
умение которых правильно и 
тонко вести переговоры при-
водит к успешному бизнесу. 
Будем писать об увлечённых и 
ярких личностях, не знающих 
предела совершенству. 

Конечно же, обязательно 
съездим на конференцию «Ти-
тан СНГ», правда, где планируют 
её проведение, пока неизвест-
но. Посетим ИННОПРОМ, стра-
ной-партнёром которого в сле-
дующем году выступит Италия. 

На собственном опыте убе-
дилась, такие материалы пи-
шутся на одном дыхании, а 
впечатления остаются на всю 
жизнь! 

Расскажем и о новых ин-
вестиционных проектах. Мне 
выпало вести летопись стро-
ительства нового корпуса 
цеха № 22 и участка лазерной 
резки облоя в 21-м цехе. От-
кроем в этих подразделениях 
корреспондентские пункты и 
материалы будем писать под 
рубрикой «Новостройка».

Хотим поподробнее узнать 
и рассказать читателям о ти-
тане для имплантатов. Дан-
ное направление так быстро 
развивается, что теперь про-
дукция ВСМПО становится ча-
стью не только самолёта, но и 
человека. 

То есть будем поспевать за 
новостями по всем фронтам, 
как говорится, бежать впереди 
паровоза... С чемоданом! 

Наталия КОЛЕСНИЧЕНКО

Бежать впереди паровоза... 

Любая работа начинает-
ся с плана, будь то газетный 
номер или телевизионный 
выпуск. Без планирования 
невозможно качественно 
подготовить и новостной 
продукт. Поэтому 20 числа 
каждого месяца корреспон-
дент представляет главному 
редактору план своей рабо-
ты на предстоящие 30 дней. 

И этот наш план – не про-
сто рубрикатор, а конкретные 
фамилии героев и перечень 
цеховых объектов, которые 
попадут в публикации и сю-
жеты на следующий месяц. И 
написание этого плана – тоже 
творческий процесс, который 
заставляет сделать десятки те-
лефонных звонков, прочесть 
множество документов, про-
вести немало встреч. 

И тогда у традиционных 
рубрик – «Корпоративные 
будни», «В приказном поряд-

ке», «Актуальное интервью», 
«Дело об отделе», «Поколение 
мудрости», «Знай!» – появятся 
конкретные адреса, уточнятся 
жанры публикации и даты вы-
хода материала.

Подразделения ВСМПО 
поделены между сотрудни-
ками пресс-службы. В круг 
моих обязанностей входит 
мониторинг работы обслу-
живающих цехов – контроль-
но-испытательного центра, 
теплосилового цеха, цеха же-
лезнодорожного транспорта, 
научно-технического центра, 
ремонтно-строительного цеха 
№ 19, цеха хозяйственного об-
служивания № 60. 

Именно в эти подразделе-
ния я чаще всего обращаюсь за 
новостными поводами, имен-
но из этих подразделений 
запланированы на 2020 год 
большие репортажи и корре-
спонденции.

Инвестиционные и стро-
ительные объекты тоже на-
ходятся под пристальным 
взором кураторов-корреспон-
дентов. В 2019 году я рассказы-
вала вам, уважаемые читатели, 
об этапах демонтажа печи 
Retek в плавильно-литейном 
комплексе ВСМПО. 

В году грядущем, надеюсь, 
мне удастся порадовать вас 
новостями о закупке и проек-
тировании агрегата, который 
займёт территорию Retek. 

Наполнение рубрики «По-
коление мудрости» – не ме-
нее увлекательный пласт 
моей корреспондентской 
работы. Очень разные чело-
веческие судьбы уважаемых 
ветеранов ВСМПО прочно 
связаны с судьбой предпри-
ятия. 

И встречи с теми, кто ра-
ботал в 50-х, 60-х, 70-х годах 
– это всегда удивительные 

мгновения. Их воспомина-
ния – это страницы большой 
биографии завода. Эти люди – 
всегда самые искренние собе-
седники, они эмоциональны 
и благодарны за внимание к 
ним. 

Ещё одна моя задача – рас-
сказать о ходе итоговой атте-
стации в школах. И в «Нова-
торе-2020» мы обязательно 
расскажем, как готовились 
ученики 9-х и 11-х классов к 
ответственному экзаменаци-
онному делу. Будем держать 
наших читателей в курсе собы-
тий ЕГЭ-2020. 

А уже в конце лета, в авгу-
сте, напишем об итогах при-
ёмной кампании в Верхнесал-
динском филиале Уральского 
Федерального университета, 
конкурс в который год от года 
становится всё больше.

В канун нового учебно-
го года ждите репортаж с 

Читайте, смотрите

НАШИ ПЛАНЫ НА ДВАДЦАТЫЙ
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Открой глаза и оглянись!
«Зачем тебе это надо? Тут 

ничего интересного!» – веща-
ли мне со всех сторон, когда 
вместе с мужем я решила 
вернуться в родную Верх-
нюю Салду. Проигнорировав 
пессимистичный настрой 
своих земляков, мы собрали 
пожитки и отправились на 
мою малую родину. 

Вы говорите, ничего инте-
ресного?! Может, те, кто это 
утверждает, закрывает глаза, 
затыкает уши и не выходит 
из дома? В бешеный водово-
рот самых разных событий я 
попала, став частью коллекти-
ва редакции газеты «Новатор». 

Первая тема, которую пору-
чили мне для освещения, был 
социальный проект ВСМПО, ко-
торый был реализован в млад-
ших классах школы № 1 имени 
Пушкина – «У истоков матери-
аловедения». На четыре меся-
ца школьники погрузились в 
новую для себя сферу – ремё-
сел Урала и уникальных про-
изводств. Как блестели глаза 
ребятишек на творческих ма-
стер-классах, как много инте-
ресного узнали они и я вместе 
с ними, рассказывая читателям 
о мероприятиях проекта. 

Не менее яркими оказались 
и лего-турниры воспитанников 
детских садов, которые Корпо-
рация ВСМПО-АВИСМА про-
водит уже три года, занимаясь 
профессиональной ориента-
цией салдинских ребятишек. 

С удовольствием я делала 
репортажи, как проходили пер-
вые олимпиады по химии и фи-
зике среди старшеклассников 
и как семиклассники демон-
стрировали свои умения на 
корпоративных турнирах. 

Адаптационные программы 
новоиспечённых работников 
ВСМПО и научно-технические 
конференции молодых специ-
алистов – это были темы моего 
второго шага в освоении про-
фессии журналиста. С какими 
удивительными людьми свела 
меня корреспондентская ра-
бота! Например, с Кириллом 
Русаковым, инженером по 
электронной микроскопии 
цеха № 10, который ежегодно 
подаёт заявки как минимум в 
три секции НТК. 

Моей постоянной темой ста-
ли трудовые рабочие турниры. 
Сложно было описывать, как 
ловко справляются со своими 
обязанностями представители 
профессии «машинист крана». 
Но я очень старалась. Мне так 
хотелось рассказать о каж-
дом. Но в трудовых турнирах 
принимает участие не менее 
30 молодых работников. И про 
всех написать не получается. 
Пока только о лучших. Таких, 
как Анастасия Цвигун, Сергей 
Половинка и Ольга Рязано-
ва – это постоянные призёры, 
машинисты крана с самым вы-
соким квалификационным раз-
рядом. 

Молодёжная организа-
ция ВСМПО вызывает на 
профессиональные турниры 
токарей, электриков, водите-
лей, газорезчиков, кузнецов, 
маляров и ещё много самых 
разных рабочих, стараясь ох-
ватить как можно большее 
количество заводчан. В следу-
ющем году я расскажу вам о 
новых профессионалах – тех, 
кто трудится с душой и интере-
сом.

Кстати, об интересах. Новый 

год сулит нам первые спектак-
ли недавно созданного театра 
рабочей молодёжи. Сейчас ре-
бята ещё только изучают свои 
возможности, но совсем скоро 
мы увидим инженеров, менед-
жеров и рабочих в самых раз-
ных актёрских амплуа. 

С нетерпением жду и следу-
ющих конкурсов «Кот в мешке» 
и «ВСМПО-Союз». Писать об их 
участниках – творческое сча-
стье! Например, о таких, как 
Светлана Щербинина, маляр 
цеха № 60, которая очень про-
никновенно исполнила песню 
Аллы Пугачёвой «Айсберг». 

А какие интересные работы 
представила Виктория Ивано-
ва, машинист крана цеха № 1 
ВСМПО: в её домашней коллек-
ции куриные, гусиные и даже 
страусиные яйца, изящно об-
работанные гравером. 

Молодёжь и на работе вы-
кладывается по полной, и от-
дыхать умеет хорошо. В сле-
дующем году я обязательно с 
молодёжкой ВСМПО отправ-

люсь для создания репортажа 
на очередной туристический 
слёт. Поделюсь с читателями 
впечатлениями об уральской 
природе и о посиделках у ко-
стра. 

Между репортажами я обя-
зательно приглашу на раз-
говор «Без галстуков» самых 
интересных гостей нашей пе-
редачи «В фартуках». Это будет 
дебют рубрики, которую мы 
так и назвали «В фартуках без 
галстука». 

Эй, мои пессимистические 
друзья, говорящие, что в Верх-
ней Салде скучно! Видимо, у 
нас с вами разный город! В 
моей Верхней Салде столь-
ко всего интересного, что я 
никак не могу всё втиснуть в 
свои планы на 2020 год. Огля-
нитесь, и вы увидите, как ярок 
мир, в котором мы живём! Ну 
или открывайте очередной 
номер моего любимого «Нова-
тора»!

Юлия ВЕРШИНИНА

ежегодной педагогической 
конференции, на которой бу-
дут озвучены не только итоги 
минувшего учебного года, но 
и задачи на будущий. Там же я 
представлю салдинцам моло-
дых учителей, если, конечно, 
таковые пополнят салдинское 
учительство. 

И это далеко не все темы 
и направления, по которым 
мне предстоит работать в 
2020 году. Ведь каждый день 
приносит нам – корреспон-
дентам – что-то новое и до-
вольно часто приходится 
откладывать недописанный 
материал и бежать за новым, 
преподнесённым жизнью вне 
утверждённого редактором 
плана.

Но есть и ещё одно направ-
ление, которое я уже второй 
год совмещаю с корреспон-
дентской работой – подготов-
ка новостей для официально-

го сайта ВСМПО, размещение 
материалов в социальные 
сети, работа с отраслевыми 
журналами, которые заинте-
ресованы в публикации кор-
респонденций о Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. 

К слову, рабочий день для 
меня начинается с обзора ма-
териалов о ВСМПО, опублико-
ванных в различных средствах 
массовой информации. Этот 
обзор ежедневно приходит 
на мой компьютер по элек-
тронной почте от коллег из 
АВИСМА. Наиболее интерес-
ные материалы мы публикуем 
в рубрике корпоративного 
сайта «Пресса о нас».

Трижды в неделю выходят 
выпуски телевидения ВСМПО. 
После эфира некоторые сю-
жеты размещаются в социаль-
ные сети – «Одноклассники», 
«ВКонтакте», «Фейсбук». 

Пока наши репортажи 

попадают в новостную ленту 
нерегулярно: поток инфор-
мации, которую приходится 
перерабатывать, слишком ве-
лик! 

Но сейчас идёт отладка 
ежедневного выкладывания 
во Всемирную сеть наших ТВ-
новостей и «новаторских» пу-
бликаций. И мы очень благо-
дарны нашим подписчикам, 
которые с удовольствием 
«лайкают» сюжеты пресс-

службы, газетные публика-
ции и оставляют коммента-
рии. 

Благодарны, даже если в 
них не только восхищение на-
шими героями, но и критика в 
адрес авторов журналистских 
материалов. Любое ваше вни-
мание – это то, ради чего мы и 
трудимся в редакции нашего 
любимого «Новатора».

Елена СКУРИХИНА

и лайкайте
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– 30 секунд до конца фина-
ла! Быстрый вход в зону, про-
ход по флангу... 

– Бросок, добивание и... Го-
о-ол!

– Ура!!!
Спорт не случайно стал ос-

новной темой моих публика-
ций. Спорт – это часть моих 
родительских обязанностей. 
Один мой сын – юный хокке-
ист, второй обожает футбол, а 
дочь выбрала для себя художе-
ственную гимнастику. 

Поэтому весь мой досуг – 
это и наблюдение за ледовыми 
сражениями, переживания на 
футбольных баталиях и востор-
ги на тренировках маленьких 
гимнасток. 

И это классно, что мои лич-
ные интересы совпали с моими 
обязанностями на работе, и 
что жизнь привела меня в за-
мечательный коллектив редак-
ции «Новатора». 

С утра до вечера я общаюсь 
с теми, кто ежедневным упор-
ством добивается спортивных 
вершин, и делает это после труд-

ной рабочей смены, выкраивая 
время на тренировку в зале или 
пробежку по лыжне «Мельнич-
ной», чтобы успешно выступить 
за цеховую команду в состязани-
ях корпоративной спартакиады. 

Уже прозвучало: «На старт! 
Внимание! Марш!» 70-й, юби-
лейной комплексной спарта-
киаде трудящихся. «Семиде-
сятка» обещает стать самой 
массовой и зрелищной за всю 
историю заводских спартаки-
ад. Спортивные менеджеры 
цеха № 51 разнообразили глав-
ное мероприятие года новыми 
видами спорта. 

В сезоне 2019-2020 спорт-
смены Корпорации примут 
участие в соревнованиях по 
дартсу, бильярду и пляжному 
волейболу, а сборные женских 
команд впервые на паркете 
«Чайки» разыграют Кубок по 
волейболу и баскетболу.

На страницах «Новатора» 
вновь зазвучат имена призё-
ров и чемпионов футбольных 
матчей, водных и ледовых со-
стязаний. 

Кстати, про чемпионов. Нам, 
салдинцам, крупно повезло! 
Корпорация ВСМПО-АВИСМА 
создала прекрасные условия 
для того, чтобы стать чемпио-
ном: крытый корт, спортком-
плексы «Чайка» и «Мельнич-
ная»; большой выбор секций; 
современный спортивный ин-
вентарь. 

Благодаря широким возмож-
ностям занятий спортом в на-
шем городе вырастают насто-
ящие чемпионы, как в лёгкой 
атлетике и плавании, так и в хок-
кее и футболе. Подвиги и успехи 
наших спортсменов давно выш-
ли за рамки области и страны.

В новом 2020 году «Новатор» 
встретится с аксакалами сал-
динского спорта – ветерана-
ми, а также расскажет о начи-
нающих звёздах, о молодых и 
перспективных тренерах, при-
нявшихся с сентября за воспи-
тание юных спортсменов. 

А ещё, уважаемые читате-
ли, вас ждёт новая рубрика «С 
трибуны», в которой вы може-
те задать интересующий вас 

вопрос, поднять волнующую 
вас тему, поделиться своими 
историями и впечатлениями от 
спортивного действа. 

До новых побед, будьте в 
курсе спортивных новостей!

Наталья КУПРЕЕНКО

Ждём голоса с трибун!

НАШИ ПЛАНЫ НА ДВАДЦАТЫЙ

С чего начинается ваш рабочий 
день? С чашки кофе или 15 капель 
валерьянки после планёрки у на-
чальника? С таких вопросов чаще 
всего я и мои коллеги начинаем 
диалог с героями рубрики «Дело об 
отделе» и «По ту сторону дверей». 
Удивительно, но очень редко ответы 
в разных организациях совпадают. 
«Сразу бежим с заявками на склад», 
«Надо принять смену от ночной», 
«Если в лабораторию образцы до 
8.30 не сдашь, считай, до обеда – в 
простое»... Но чтобы исследовать 
специфику деятельности того или 
иного подразделения, одного вопро-
са о начале дня, конечно, мало. И мы 
проводим в отделе, бюро, учрежде-
нии столько времени, сколько тре-
буется для полного понимания того, 
что здесь реально происходит. 

Как, например, передать читателям 
газеты «Новатор» атмосферу вечной 
боевой готовности диспетчерской 
цеха № 32 ВСМПО, не побывав самой в 
гуще производственной круговерти?! 
Помните наш майский материал о дис-
петчере 32-го Александре Берёзкине? 
Александр Николаевич, ни на секунду 
не отвлекаясь от выполнения своих 
обязанностей, рассказал корреспон-
дентам, как удержаться в рамках нор-
мативной лексики во время авралов и 
почему его называют «ночным началь-
ником цеха». 

А улыбки девушек-диспетчеров 
«ВСМПО-Автотранс», с которых начина-
ется утро водителей дочернего пред-
приятия Корпорации, помните? По ту 
сторону дверей этого подразделения 
«Новатор» побывал нынешней весной. 

Летом 2019-го мы заглянули по ту 
сторону дверей фабрики по производ-
ству мороженого! Оказывается, когда 
сотрудники фотографируются, они кри-
чат не традиционное «Сыр!», а дружно 
скандируют «Пломби-и-и-р!». И рабо-
чий день мороженщиков начинается 
не как у автодиспетчеров. Первое, что 
делают на фабрике, облачившись в 
спецодежду – обрабатывают руки спе-
циальным антисептическим раствором. 

Да! Где мы только не побывали в ны-
нешнем году! Заглядывали на стеллажи 
городского архива, провели целый день 
в регистрационно-экзаменационном от-
деле ГИБДД, узнали, каков вес лёгкого 
пара салдинской бани и так далее...

И вот уже готов к заполнению журна-
листский блокнот «Новатор-2020». 

Автор этих строк заполнила стра-
ницы этого блокнота, где размещены 
наши планы на предстоящий год. 

В 2020-м я расскажу вам, уважае-
мые читатели, об особенностях рабо-
ты одной из автозаправочных станций 
Верхней Салды; проведу ночную смену 
с бригадой слесарей в цехе № 54; вме-
сте с дефектоскопистами из 23-го цеха 
попробую исследовать с помощью уль-

тразвука титановую стружку; надену 
поварской колпак и узнаю, что варят 
на алюминиевой кухне цеха № 1; поста-
раюсь найти общий язык с переводчи-
ками из отдела № 54, встретив вместе с 
ними иностранную делегацию. 

А ещё исследуем особенности труда 
кузнецов, крановщиц, сварщиков в раз-
ных цехах предприятия в новой рубри-
ке «О профессии изнутри».

Всем, кто останется с «Новатором» 
в новом году, удастся заглянуть по ту 
сторону дверей построенного част-

ным предпринимателем спортивного 
комплекса, садового товарищества, 
бильярдного клуба, рекламного агент-
ства, парикмахерского салона и боль-
шого сетевого магазина. 

Не буду утверждать, что перед нами 
открыты все без исключения двери, но 
большинство из тех, в которые для сво-
их читателей стучится «Новатор», с ра-
достью открываются. Надеюсь, именно 
так будет и в новом, 2020-м году!

Елена ШАШКОВА

Не закрывайте двери!
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после работы

Случается на свете лю-
бовь, которой никогда до 
этого не было. Лиза влю-
билась в Гришу раз и на-
всегда, заглядываясь на 
него на переменах между 
лекциями в техникуме. 
«Безнадёжно», – страда-
ла она, видя, как вокруг 
него, высокого, красиво-
го, вьются девчонки, а он 

не обращает на неё ника-
кого внимания. Никакого. 
«Неужели!» – скакала от 
счастья, когда он при-
гласил её на прогулку. 
Это было, как в кино, по 
крайней мере, Лизе так 
казалось.

Ребята из группы, где 
она училась, то и дело 
устраивали разные ме-

роприятия, да и просто 
любили вместе прогу-
ляться после уроков в 
парке. 

Часто к ним присое-
динялись и студенты па-
раллельных групп. А эта 
вылазка была с поводом: 
всеобщая любимица На-
стя праздновала день 
рождения. Ребята реши-

ли отметить этот прият-
ное событие походом в 
кино.

Кто позвал Гришу, Лиза 
не знала, она даже не 
видела его в зале. Толь-
ко когда после сеанса 
вся толпа вывалилась на 
улицу, заметила его, ноги 
подкосились и румянцем 
запылали щёки. Но пока-
зывать волнение нельзя, 
и Лиза подхватила под 
руку подружку Настю.

Ребята не спешили 
расходиться, оживлённо 
обсуждая, кто куда от-
правится после 
кино. 

– Лиза, – у Григория от волнения дрожали руки, передавая 
волну лепесткам алых роз. – Лиза, дорогая, я прошу, выхо-
ди за меня замуж.

Глаза у Лизы были на мокром месте от этого предложе-
ния. Предложения, которого она ждала очень долго. Пред-
ложения, ради которого она жила почти десять лет. 

Опоздавшее предложение

2
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Опоздавшее предложение
М а л ь ч и ш к и , 

видимо, вдохно-
вившись фильмом, все, как 
один, решили позаигры-
вать с девчонками.

– Лиза, как ты смотришь 
на предложение прогу-
ляться? – одногруппник 
Макс часто делал ей такие 
ненавязчивые предложе-
ния. Он давно положил 
глаз на Лизу, но всё никак 
не мог проявить настойчи-
вость. А тут такой повод!

– Она пойдёт со мной, 
– Лиза даже не сразу поня-
ла, что эта фраза относит-
ся к ней. А самое главное, 
даже не сообразила, кто её 
произнёс. И вот она идёт 
по дорожке парка, боясь 
даже дышать – за руку её 
держит он, Григорий, лю-
бовь всей её жизни. Как 
такое может быть? На этот 
вопрос она не смогла от-
ветить и на следующий 
день, когда подружка На-
стя допытывалась, что да 
как.

– Вы даже целовались?! 
С ума сойти! Ну, ты везу-
чая, Лизок. 

Везучая Лиза была на 
седьмом небе от счастья. 
Её любовь, самая сильная 
на свете, была не безот-
ветной, не безнадёжной, 
а самой настоящей. С Гри-
горием они встречались 
всего неделю, но она уже 
представляла, как совсем 
скоро закончит техникум и 
получит самое долгождан-
ное в своей жизни предло-
жение...

Лиза взяла букет. 
Розы. Именно они 

должны были передать ей 
все чувства Григория, весь 
смысл происходящего. В 
руках Лизы они перестали 
дрожать.

– Лиза, что ты молчишь? 
Я знаю, ты хочешь этого 
так же сильно, как я.

Да, Лиза хотела этого 
очень-очень. Но и мол-
чать сейчас у неё причина 
была. Она помнила всё. 
Всё-всё. И это всё-всё не 
давало сейчас броситься 
любимому на шею с ра-
достным воплем «Я соглас-
на!».

Она помнила, как вме-
сто того, чтобы готовиться 
к защите диплома, рыда-
ла ночь напролёт, увидев 
любимого в компании 
другой девушки. Он даже 
не потрудился объяснить. 
Просто бросил её в самом 
расцвете счастья – и всё. 

Лиза долго не могла 
прийти в себя. Кое-как сда-
ла выпускные экзамены, 
получила диплом, устрои-
лась на работу. Только тут 
жизнь потихоньку начала 

налаживаться. Новые за-
боты отвлекли её от Гри-
гория.  

Свой день рождения 
она встречала в новом 
коллективе, сама абсо-
лютно новая: похудевшая, 
сменившая весь гардероб, 
в совершенно другом об-
разе. Траур по разбитой 
любви к Грише закончился 
знакомством с Олегом.

Он сначала робко, по-
том всё настойчивее ока-
зывал знаки внимания 
Лизе. Она и не помнит, как 
начала с ним встречаться. 

Конечно, таких сильных 
чувств, как к Григорию, не 
питала, но ведь первая лю-
бовь на то и первая, чтобы 
быть самой яркой. 

Но второй любовью от-
ношения с Олегом Лиза не 
назвала бы. Он был обыч-
ный хороший парень, не 
хватал звёзд с небес, Лизу 
не обижал. Он вообще ни-
кого не способен был оби-
деть. Поэтому, наверно, 
Грише не составило ника-
кого труда убрать сопер-
ника с дороги.

Да, пути жизненные 
никто не в силах 

предсказать. Разве думала 
Лиза, что её первая лю-
бовь снова вернётся к ней 
– ещё ярче, ещё сильнее.

В тот день они с Оле-
гом шли с работы, болтая 
о какой-то ерунде. Сей-
час Лиза, конечно, вспо-
минала, что ерунда каса-
лась их общих жизненных 
планов. 

Но тогда это отошло на 
самый дальний план. Ма-
шина сначала проехала 
мимо, но, остановившись, 

1

И вот она идёт 
по дорожке пар-
ка, боясь даже ды-
шать – за руку её 
держит он, Григо-
рий, любовь всей её 
жизни

Да, Лиза хотела 
этого очень-очень. 
Но и молчать сей-
час у неё причина 
была. Она помнила 
всё. Всё-всё. И это 
всё-всё не давало 
сейчас броситься 
любимому на шею 
с радостным во-
плем «Я согласна!»
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сдала назад. Дверь откры-
лась.

– Далеко собралась? Са-
дись, подвезу.

Грише было совершен-
но всё равно, что Лиза не 
одна. В этот момент и Лиза 
забыла, что шла с Олегом, 
с человеком, который уже, 
наверное, полгода был её 
парнем, который вывел 
её из депрессии, который 
хотел, чтобы Лиза была 
рядом с ним. А Лиза, не 
сказав ему ни слова, села в 
машину к Григорию. Слов-
но под гипнозом. Как заво-
рожённая, словно лучшую 
на свете музыку, она слу-
шала, как он ворчит:

– Хахаля нашла? Ниче-
го получше не подверну-
лось? Выглядишь хорошо, 
молодец. Скучала по мне?

Как же она соскучилась 
по Грише. По его прикос-
новениям. По его поцелу-
ям. По его любви. Теперь 
она не сомневалась, что её 
любовь – самая сильная и 
самая счастливая. «Счаст-
ли-ва-я!» – золотые искор-
ки этого прекрасного со-
стояния прыгали повсюду: 
стояли солнечными зайчи-
ками в глазах, роились воз-
душными бабочками в го-
лове, отдавались звонкой 
капелью в ушах. Руки хоте-
ли взлететь высоко-высо-
ко в счастье, ноги хотели 
бежать по бесконечному 
простору блаженства...

Степан появился через 
два года после оче-

редного расставания с Гри-
горием. По сути, и расста-
вания не было. Он просто 

ушёл на работу, а вечером 
не пришёл. И не позвонил.

Лиза чуть не сошла с ума, 
не зная, что с любимым: 
больница или ДТП, или ещё 
какое страшное происше-
ствие. И только через не-
сколько дней узнала, что у 
её любимого всё хорошо, 
просто появилась новая 
пассия. Лиза разбилась, как 
хрустальный фужер – на 
миллион мелких осколков. 
Их не собрать и не склеить 
– прикосновение к каждо-
му причиняло боль.

Как у Степана получи-
лось собрать Лизу в единое 
целое – только ему одному 
известно. Нет, он не был ка-
ким-то особенным. Он при-
шёл к Лизе по объявлению. 
В её квартире случился 
засор, и дождь обрушился 
на соседей снизу. А время 
– вечер. Куда бежать? Объ-
явление в газете «Мастер 
на час» могло хоть как-то 
помочь. Степан, и правда, 
справился быстро. Даже 
помог собрать воду.

– Завтра приду, поме-
няю вам бачок. Этот уже 
работать не будет.

За бачком обнаружи-
лась ещё одна проблема – 
отвалилась плитка. Степан 
решил и её.

– Хозяюшка, принимай 
работу, – весело пригла-
сил Лизу в туалет. Хозяюш-
ка работу приняла – всё 
было сделано на совесть.

– А Вы могли бы по-
мочь мне с обоями? Давно 
хочу переклеить, но пото-
лок высокий, мне одной 
несподручно.

Так весело Лиза ремонт 
ещё не делала. Степан шу-
тил по поводу и без:

– Ты как не обои клеить, 
а ремонт космического 
корабля собралась произ-
водить. Подготовилась ос-
новательно. Спецодежду 
где заказывала? Ого, да тут 
ещё газеты приклеены, ну, 
не стой, отдирай прессу!

И Лиза отдирала, подме-
тала, уносила-приносила, 

отмечая про себя, что ей 
приятно общество этого 
человека. А потом они пили 
чай с бутербродами, любу-
ясь на новый наряд комна-
ты. А потом Степан отказал-
ся брать деньги за работу:

– У меня сегодня рабо-
тает бонусная программа: 
прекрасной женщине ус-
луги предоставляются бес-
платно. Будем считать это 
инвестицией в будущее.

Вложенные инвести-
ции для Степана 

обернулись неплохими 
процентами, когда Лиза 
согласилась посидеть с 
ним за чашечкой кофе в 
кафе. А потом когда от-
кликнулась на его просьбу 
помочь выбрать костюм.

– Я и не думала, что ты 
такой модник!

– Я не только в спецовке 
хожу, – засмеялся Стёпа. – 
Думаю, хороший костюм 
мне скоро пригодится.

Лиза, конечно, намёк 
поняла, но вида не подала. 
Стёпа ей нравился. Он был 
надёжным, заботливым, 
и, кажется, в Лизе заро-
ждалось чувство, которое 
разбилось два года назад 
о предательство.

Они долго выбирали 
подходящие по размеру и 
вкусу модели. И вот Стёпа 
с тремя вариантами отпра-
вился в примерочную. А 
Лиза пошла к стойке с рем-
нями.

– Вот это встреча! А что 
ты делаешь в мужском от-
деле?

Больно кольнуло где-то 
в груди.

– Что молчишь? Не рада 
меня видеть? А я очень 
рад, – Григорий потянулся, 
чтобы обнять Лизу. В этот 
самый момент (прямо, как 
в кино) из примерочной 
выглянул Стёпа: «Ну, как?».

– Нормально, – про-
комментировал Григорий 
и снова обратился к Лизе. 
– Опять нашла «дай, боже, 
что тебе не гоже»?

– Лиза, кто это? – Степан 
двинулся на Григория.

– Костюмчик сними, а то 
не расплатишься, – снова 
схамил Гриша, – а потом 
спросишь у неё, кто я. Хотя 
я сам тебе расскажу. Я – её 
любимый мужчина. Вопро-
сы есть?

– К тебе – нет. Лиза, тебе 
нравится костюм?

– Что ты привязался к 
ней со своим костюмом? 
Она меня любит.

– Лиза, это правда?

Лиза поняла, что сейчас 
будет скандал. Надо уве-
сти одного из магазина. 
Кого? Она не стала решать. 
Она ушла первой, решив, 
что мужики должны раз-
бираться сами...

...Гриша нетерпеливо 
мялся на пороге:

– Что ты молчишь? Ты 
не рада моему предло-
жению? Ведь ты когда-то 
говорила, что будешь лю-
бить меня вечно. Забыла?

– Помню.
– Смотри, смотри, что 

у меня для тебя есть. Ты 
выйдешь за меня замуж? 
– Гриша протянул малень-
кую бархатную коробочку.

Об этом Лиза мечтала 
почти десять лет. И вот, 
наконец, мечта сбывается. 
Пора давать ответ.

– Нет.
– Что?
– Нет, – Лиза протяну-

ла букет мечте всей своей 
жизни, жестом показала, 
что гостю пора.

А ей пора навести поря-
док в голове и попросить 
прощения у одного очень 
хорошего человека.

Ольга АНДРЕЕВА 

Как же она со-
скучилась по Гри-
ше. Теперь она не 
сомневалась, что 
её любовь – самая 
сильная и самая 
счастливая

Она не стала ре-
шать. Ушла первой, 
решив, что мужи-
ки должны разби-
раться сами...
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Осень – время перемен
      ЗНАЙ!

Система действую-
щих нормативных пра-
вовых актов в стране 
постоянно меняется и 
совершенствуется, по-
этому каждый житель 
России должен быть 
осведомлённым и гото-

вым к этим изменениям. 
Практика показывает, 
что следить за всту-
плением в силу новых 
законов приходится не 
только профессиональ-
ным юристам, но и ря-
довым гражданам. Какие 

же изменения ждут рос-
сиян осенью 2019 года, 
чем чреваты некото-
рые нововведения и как 
следует трактовать 
некоторые поправки в 
нормативных правовых 
актах?

Водители смогут 
направлять 

электронные 
извещения о ДТП 
через «Госуслуги»

С 01.09.2019 извеще-
ние о дорожно-транс-
портном происшествии 
может быть оформлено 
водителями в виде элек-
тронного документа. 
Такое извещение состав-
ляется с использованием 
портала «Госуслуги» по 
форме, установленной 
Банком России.

Завершён 
перерасчёт пенсий 

для работников 
сельского хозяйства

16 сентября вступил 
в силу новый федераль-
ный закон, предусма-
тривающий некоторое 
упрощение процедуры 
проведения комплексных 
кадастровых работ. Среди 
новшеств:

• возможность испол-
нения кадастровых работ 
кадастровым инженером 
– сотрудником юридиче-
ского лица для собствен-
ных нужд такого юриди-
ческого лица, то есть без 
оформления договора 

подряда с кадастровым 
инженером;

• возможность прове-
дения кадастровых работ 
при отсутствии утверж-
дённого плана межевания 
территорий (если это до-
пускается Градостроитель-
ным кодексом РФ);

• расширение перечня 
реестровых ошибок, кото-
рые могут быть исправле-
ны Росреестром самостоя-
тельно, и другое.

1 сентября закончился 
срок, в течение которого 
ПФР должен был пере-
считать фиксированную 
выплату к страховой пен-
сии для проработавших 
30 и более лет в сельском 
хозяйстве. Увеличение 
фиксированной выплаты 
к пенсии составляет 25%.

Перерасчёт пенсий 
для тружеников села на-
чался ещё 1 января 2019 
года и должен был завер-
шиться к 1 сентября.

Закон «О внесении из-
менений в отдельные 
законодательные акты 
Российской Федерации 
по вопросам назначения 
и выплаты пенсий» от 
03.10.2018 № 350-ФЗ

Комплексные кадастровые работы станут проще
Закон «О внесении изменений в Федеральный закон 

"О кадастровой деятельности" и Федеральный закон 
"О государственной регистрации недвижимости"» от 
17.06.2019 № 150-ФЗ

1 сентября вступил в 
силу закон, основная цель 
которого – защита инте-
ресов зрителей и борьба 
с перекупщиками.

Основные новшества, 
вводимые законом:

Учреждения культуры 
обязаны будут размещать 
на своих официальных 
сайтах сведения о стоимо-
сти билетов на то или иное 
мероприятие, а также об 
организациях и предпри-

нимателях, уполномочен-
ных продавать билеты.

Минкультуры предо-
ставлено полномочие 
утверждать форму би-
лета как бланка строгой 
отчётности. Организа-
ции исполнительских 
искусств и музеи также 
вправе самостоятельно 
устанавливать элементы 
оформления билетов.

Продажа билетов бу-
дет разрешена по стои-

мости, указанной на са-
мом билете. Реализация 
по более высокой цене 
запрещена.

Изменяются условия 
возврата купленных би-
летов в кассу:

– 100% стоимости 
можно получить обрат-
но, если билет будет воз-
вращён в кассу не позд-
нее чем за 10 дней до 
мероприятия;

– 50% стоимости мож-
но получить обратно, 
если билет будет возвра-
щён в кассу не позднее 
чем за 5 дней до меро-
приятия (но менее чем за 
10 дней);

– 30% стоимости вер-
нут покупателю, если 
билет будет возвращён в 
кассу не позднее чем за 
3 дня до культурного ме-
роприятия, но менее чем 
за 5 дней.

Усиливается борьба с «билетной мафией»

Закон «О внесении изменений в закон Российской 
Федерации "Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре"» от 18.07.2019 № 193-ФЗ

Закон «О внесении из-
менений в отдельные 
законодательные акты 
Российской Федерации» 
от 01.05.2019 № 88-ФЗ
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С 01.09.2019 для судей 
введено новое дисципли-
нарное взыскание – пони-
жение в квалификацион-
ном классе.

Данное взыскание мо-
жет быть наложено на 

судью, за исключением 
судьи Конституционного 
суда РФ, за существенное 
нарушение положений За-
кона РФ «О статусе судей 
в Российской Федерации» 
и/или Кодекса судейской 

этики, если судья ранее 
подвергался дисципли-
нарному взысканию.

Применение нового 
вида дисциплинарных 
взысканий будет осущест-
вляться квалификаци-
онной коллегией судей 
путём принятия соответ-
ствующего решения о по-
нижении квалификаци-
онного класса судьи до 
предшествующего.

Новое дисциплинарное взыскание для судей
Закон «О внесении изменений в Закон Российской Фе-

дерации "О статусе судей в Российской Федерации" и 
Федеральный закон "Об органах судейского сообщества 
в Российской Федерации"» от 29.07.2018 № 243-ФЗ

С октября соверше-
ние сделки с исполь-
зованием электронных 
или иных технических 
средств приравни-
вается к письменной 
сделке. 

Договор номиналь-
ного счёта или договор 
страхования может 
быть заключён либо в 
письменном виде, либо 
путём составления од-
ного электронного до-
кумента, подписанного 
сторонами, или обмена 
электронными доку-
ментами.

С 01.09.2019 конкре-
тизированы полномочия 
помощника судьи: он по-
могает судье в подготовке 
и организации судебного 
разбирательства, проек-
тов судебных решений, 
но при этом не участвует 

в осуществлении правосу-
дия.

Определены и функции 
помощника судьи:

• ведение протокола су-
дебного заседания;

• обеспечение контроля 
за фиксированием хода су-
дебного заседания техни-
ческими средствами;

• проверка явки в суд 
лиц, которые должны уча-
ствовать в судебном засе-
дании;

• производство иных 
процессуальных действий 
в случаях и порядке, пред-
усмотренных соответству-
ющим процессуальным 
законодательством.

Новшества коснутся 
и некоторых других по-
ложений ГПК РФ, УПК РФ, 
АПК РФ и КАС РФ, в част-
ности:

√ использование авто-
матизированной информа-
ционной системы при фор-
мировании состава суда 
для рассмотрения уголов-
ных дел станет обязатель-
ным во всех процессах;

√ определён поря-
док подачи ходатай-
ства об ознакомлении с 

аудиозаписью судебного 
заседания – для УПК РФ;

√ закреплены права по-
терпевшего, истца, ответ-
чика, обвиняемого знако-
миться с аудиозаписью 
судебного заседания и по-
давать свои замечания на 
протокол – в уголовном, 
гражданском и админи-
стративном процессах;

√ предусмотрен поря-
док принятия решения об 
отводе помощника судьи 
– в уголовном процессе;

√ установлено, что в 
ходе судебного заседа-
ния судов первой и апел-
ляционной инстанций 
составляется протокол в 
письменной форме. 

Также ведётся протоко-
лирование с использова-
нием средств аудиозаписи 
(аудиопротоколирова-
ние), за исключением 
закрытых судебных засе-
даний, в случаях, пред-
усмотренных законода-
тельством, и др.

Важно!

В процессуальном законодательстве 
раскрыт правовой статус помощника судьи, кроме того, 

УПК разрешил знакомиться с аудиозаписью заседания
Закон «О внесении из-

менений в Уголовно-про-
цессуальный кодекс Рос-
сийской Федерации» от 
29.07.2018 № 228-ФЗ

Закон «О внесении из-
менений в отдельные 
законодательные акты 
Российской Федерации» 
от 29.07.2018 № 265-ФЗ

Закон «О внесении 
изменений в части 
первую, вторую и 
статью 1124 части 
третьей Граждан-
ского кодекса Россий-
ской Федерации» от 
18.03.2019 № 34-ФЗ

Электронные 
сделки 

приравниваются 
к письменным

Обратите 
внимание! 
Установлен запрет 

на составление заве-
щания с использова-
нием электронных 
либо иных технических 
средств.
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      ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ

Считается, что монарх, управляющий страной, должен быть самым ум-
ным, честным и благородным. Однако властители – те же люди, которым 
свойственны все те же слабости. В нашей подборке мы собрали правите-
лей, прославившихся своими странностями, а не политическими действи-
ями.

Правительница Хуана Кастильская I
Лучшие годы прави-

тельница Испании Ху-
ана Кастильская про-
вела со своим мужем 
Филиппом I, известным 
как Филипп Красивый. 

Вероятно, прозвище 
дали ему неспроста – по-
сле его смерти Хуана еще 
целый год продержала 
его тело в своих покоях. 
На фоне смерти любимого 
супруга у неё развилось 
душевное расстройство. 

Под его влиянием она 
вела тот же образ жизни, 
как и при его короля. Если 

находились любопытные, 
которые спрашивали о 
Филиппе, то Хуана отвеча-
ла, что муж скоро проснёт-

ся. Она даже приказала 
слугам относиться к нему, 
как к здравствующему мо-
нарху.

Этот король Франции 
правил страной с 1380 
по 1422 годы. Он был бо-
лезненно раздражите-
лен и у него часто случа-
лись приступы: иногда 
он бегал по замку, пока 
не валился от усталости, 
иногда лежал без движе-
ния, так как считал, что 
его тело остекленело. 

Был случай, что мо-
нарх несколько меся-
цев не менял одежду 
и не принимал ванну. 
Современники Карла VI 
считали, что его медлен-
но травили, эта версия 
живёт и сегодня. А неко-
торые историки склоня-
ются к тому, что король 
страдал шизофренией. 

Странное поведе-
ние Карла отметил и 
Папа Пий II. Он однаж-
ды написал, что король 
как-то вдруг решил, что 
является стеклянным и 
может развалиться на 
части. Опасаясь разру-
шения, Карл стал носить 
мягкие одежды и запре-
щал прикасаться к нему. 

В Средневековье та-
кое психическое забо-
левание было довольно 
распространённым и 
получило название «сте-
клянного заблуждения».

Карл VI

Самые безумные правители

Калигула являлся рим-
ским императором всего 
четыре года, однако это-
го хватило, чтобы войти 
в историю в качестве од-
ного из самых жестоких и 
странных правителей. 

За первые два года сво-
его правления он смог до-
стичь любви народа, дока-
зав свои способности. 

Несколько позже уже 
мало кто сомневался в 
безумии императора. Эти 
психические отклонения 
в конечном счёте вырази-

лись в виде некоторых за-
конов правителя. Незакон-
ным, например, являлось 
смотреть в лицо импера-
тору, за это бросали в ров 
со львами. 

Калигула применял 
многочисленные пытки и 
казни, он прилагал много 
усилий, чтобы разработать 
новые методы умерщвле-
ния своих врагов. 

Одной из его любимых 
казней было покрытие 
преступника мёдом и за-
пуск на него роя ос. 

Римский император Калигула

У шведского коро-
ля Адольфа Фредрика 
(1710-1771) была огром-
ная любовь к сладостям, 
особенной его слабостью 
была семла. Это сытная 

булочка с кремом, кото-
рая получила название 
«королевы булочек» Шве-
ции. Однажды Фредрик 
после сытного обеда 
решил перекусить бу-

лочками. Съел он целых 
14 штук – это случилось 
12 февраля 1771 года. 
После такого плотного 
обеда у монарха случил-
ся удар, отчего он и умер.

Король Адольф Фредрик
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Король Англии 
Генрих VIII, правящий с 
1491 по 1547 годы, изве-
стен Реформацией, шестью 
женами и своим крутым 
нравом. А ещё странным 
нововведением. Король 
ввёл новую должность при 
дворе – туалетный грум. 

В его обязанности вхо-
дило носить туалет за 
монархом, помогать ему 
раздеваться и совершать 

сопутствующие туалету 
дела. 

В грумы выбирали маль-
чиков из близких к ко-
ролю дворянских семей, 
и люди, занимавшие эту 
должность, пользовались 
большим уважением, ведь 
никто не был так близок к 
королю, как они. 

Туалетные грумы про-
существовали ещё четыре 
века.

Историки представ-
ляют императора Ви-
зантии Юстина II (520-
578) как паршивого 
правителя, уступивше-
го большую часть Ита-
лии персам. 

Но он также упоми-
нается как безумный 
самодержец, который 
вопил и бегал, слыша 
голоса в собственной 
голове. Усмирение его 
было чревато получе-
нием травмы, ведь мо-
нарх дрался, кусался, 
причём чаще всего ку-
сал именно за голову. 
Существует легенда, по 
которой Юстин съел 
двух слуг. Заглушить 
голоса могла лишь ор-
ганная музыка, кото-
рая играла во дворце 
повсеместно, а Юстина 
в это время возили на 
специальном троне на 
колёсиках, чему он ра-
довался, как ребёнок.

С 246 года до н.э. до 221 года до 
н.э. он правил в качестве короля 
Цинь, а до 210 года до н.э. уже в ка-
честве императора Китая. 

Главной психической пробле-
мой императора был пожираю-
щий его страх смерти. Паранойя 
привела к тому, что Шихуанди ни-
когда не спал дважды в одном и 
том же месте, а его путешествия 
сопровождались большим числом 

лучников. Определение местона-
хождения императора считалось 
тяжёлым преступлением. 

Со временем для властителя 
были построены подземные ходы, 
которые позволяли ему путеше-
ствовать невидимым между двор-
цами. 

Ещё при жизни Цинь Шихуанди 
начал строить собственную мас-
сивную гробницу, которая в случае 

смерти будет защищать останки 
от врагов. Гробница была найдена 
лишь недавно – там был обнару-
жен целый город с тысячами сол-
дат и слуг для обслуживания царя 
в загробной жизни. 

Кстати, паранойю монарха нель-
зя назвать полностью необосно-
ванной: во время его правления 
было совершено целых три поку-
шения. 

Этот султан Османской 
империи правил с 1640 
по 1648 год. Именно он 
был самым психически 
неуравновешенным среди 
всех турецких султанов. 

До 23 лет он был за-
ключён в здание с малым 
количеством окон. После 
смерти брата Ибрагим ос-
вободился и был объявлен 
султаном. Он был жадным, 
его слуги грабили дома 

подданных, чтобы доста-
вить правителю парфюме-
рию, одежду. 

Также Ибрагим просла-
вился своим характером, 
для него было естественно 
насилие. В дополнение к 
многочисленным пыткам 
и казням султан как-то 
бросил своего маленького 
сына в бассейн с водой, а 
позже изрезал ему лицо в 
порыве гнева. 

Первый император Китая Цинь Шихуанди

Юстин II Султан Ибрагим I

Король Генрих VIII
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От всей души!
Поздравляем с Днём рождения:

Татьяну Александровну ПЛЮСНИНУ,
Михаила Владимировича СМЫК,
Надежду Тимофеевну ПОПОВУ!

Администрация, профком
и уполномоченный по

работе с ветеранами цеха № 40

Поздравляем с юбилеем
Анатолия Федотовича РАХМАНИНА,

а также с Днём рождения
ветеранов цеха № 5!

Администрация, профком 
и Совет ветеранов цеха № 5

Поздравляем с Днём рождения:
Валентину Васильевну ХАРЬКОВУ,

Марию Фёдоровну ТРИФАНОВУ,
Валентину Борисовну ЗУЕВУ,

Фирозу Миннуловну НАУЗУРБАЕВУ,
Адольфину Степановну КАРПОВУ!

Коллектив цеха № 9

Поздравляем с юбилеем
Елену Ефимовну ИВАНОВУ!

Твои подруги детства: 
Галя, Валя, Марина

Поздравляем с юбилеем
Веру Сергеевну КАДОЧНИКОВУ!

А.Н. Шаталов от имени ветеранов
многопрофильного техникума

 А.А. Евстигнеева

Поздравляю с 80-летним юбилеем
дорогого брата

Виктора Фёдоровича АЛЬКИНСКОГО!

Сестра

Желаем лишь большого счастья,
Жить без огорчений и тревог.
Пусть только радость и удача
Переступают ваш порог!

Пусть вашу жизнь сопровождают
Здоровье, радость и успех!
Пусть дом всегда ваш наполняют
Любовь семьи и дружный смех!

Поздравляем мы вас с именинами!
Жизнь пусть будет теплее и легче!
Будьте стойкими, смелыми, сильными!
Счастья – вдоволь! Здоровья – покрепче!

Не жалей прошедшие года.
Жизнь во все времена хороша.
Желаем здоровья и счастья!

В Ваш юбилейный день рождения
От всей души желаем радости, добра.
Пусть не чувствует сердце усталости,
Пусть Вас Господь хранит всегда.
Пусть Ваши мудрость, опыт, наставления
Помогают всегда в жизни нам.
Пусть дарит жизнь Вам только наставление,
Пусть восьмидесятая весна несёт удачу Вам!

Мирного, безоблачного неба,
Теплоты, заботы, понимания.
Пусть здоровье будет очень крепким
И всегда сбываются желания!
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Совет ветеранов 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА

поздравляет бывших 
сотрудников предприятия

Желаем всем нашим ветеранам 
крепкого здоровья,

 солнечного настроения
 и бодрости духа!

                   с 95-летием:
Марию Васильевну ИВАНЕНКО

                  с 90-летием:
Эмилию Яковлевну ЗДОБНЯКОВУ

                  с 85-летием:
Нину Александровну ЗУБАРЕВУ
Галину Васильевну МУШНИКОВУ
Валентину Петровну ПЕТУХОВУ

                 с 80-летием:
Галину Ивановну ЧИКИРЕВУ
Нину Прохоровну КОТОВУ
Анну Николаевну ЕЖОВУ
Виктора Фёдоровича АЛЬКИНСКОГО
Владислава Алексеевича ЛОГИНОВА
Генриетту Михайловну КУНЦЕВУ
Клавдию Николаевну КИРИЛЛОВУ

                 с 70-летием: 
Михаила Александровича КОНОВАЛОВА
Татьяну Степановну БАТЕНЬКОВУ
Людмилу Викторовну  АНДРОСЕНКО
Ираиду Витальевну ДЕНЬЩИКОВУ
Софию Венедиктовну ЛЕОНОВУ
Людмилу Михайловну ЦЫПАЕВУ
Анатолия Аркадьевича ШАЛАГИНОВА
Зинаиду Акимовну КУДРИНСКУЮ

Маргариту Владимировну КОЛЯДИНУ
Татьяну Викторовну ЦВЕТКОВУ
Михаила Ивановича СМИРНОВА
Людмилу Михайловну ИЗЕРГИНУ
Михаила Александровича БРУНОВА

                   с 65-летием:
Надежду Александровну ЗИНЧЕНКО
Веру Васильевну МОЛОКОВУ
Валентину Ивановну КУДРЯВЦЕВУ
Михаила Андреевича ЛУЖИНА  
Веру Николаевну КУЛИК

                  с 60-летием:
Александра Владимировича СЛОБЦОВА
Дмитрия Владимировича ЕГОРОВА
Сергея Владимировича ЕРЕНКОВА
Людмилу Николаевну МЕДВЕДЕВУ
Надежду Петровну АЛЕКСЕЕВУ
Лидию Леонидовну ШИШКИНУ
Клавдию  Николаевну ЗАФИРОВУ
Елену Михайловну КАЗАКОВУ
Михаила Александровича СМИРНОВА
Елену Ефимовну ИВАНОВУ
Александра Владимировича АРТЕМОВА
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•	 Дом, М. Мыс, торг, или обмен 
на 2-комн. кв., 2-3 эт., с доплатой. 
Тел. 9617719730
•	 Дом, Н. Салда, Бажова, газ, 

скваж., баня, камен. двор, с/п, по-
греб, спутников. ТВ, 900 т. руб. Тел. 
9506418071
•	 Дом, 1 Мая, 55, под сад, 2-эт., газ, 

большой гараж, баня, погреб, тепли-
ца 11 м, 960 т. руб. Тел.: 9634422545, 
9089239644
•	 Дом, Щорса, газ, вода, тё-

плый, недорого. Тел.: 9000448192, 
9920293240
•	 Дом, Красноармейская, 

116, вода, газ, канализац. Тел.: 
9000411692, 9222210166
•	 Коттедж, Никитино, 3 комн., 

баня, ц/отопление, погреб, 1 млн 
550 т. руб. Тел. 9086327914
•	 Гараж капитальн., р-н шк. № 3. 

Тел. 9226022993
•	 Гараж, р-н Восточной проход-

ной, капитальный, 28,9 м2, погреб. 
Тел. 9041777691
•	 Земельный участок, Урицкого 

(в черте гор.), 11 сот., 1 млн руб. Тел. 
9028734449
•	 Участок в к/с «Строитель-1» (ря-

дом с домом сторожа), 5,5 сот., га-
раж, погреб, теплица поликарб. (10 
м), насаждения. Тел. 9086326275

•	 В магазине «Радиомузыка» 
(Воронова, 1, рядом с маг. 
«Атлантика») большой выбор гитар 
и комплектующих для них, уку-
леле, всё для цифрового ТV, теле-
фонные аппараты, быт. техника, 
шахматы, шашки, фоторамки, 
радиоприёмники, эл. питания. 
Спортинвентарь для занятий фитне-
сом
•	 Дрова колотые. Доставка а/м 

ГАЗель. Тел. 9501958145
•	 Дрова колотые, смешан-

ные. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527430125
•	 Дрова берёзовые, смешан-

ные. Доставка а/м КамАЗ, ГАЗель. 
Тел.: 9530447131, 9530091896
•	 Дрова берёзовые, недоро-

го. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9041625730
•	 Дрова берёзовые. Доставка 

а/м ГАЗель. Тел. 9089225119
•	 Дрова берёзовые, смешан-

ные. Пенсионерам скидки. Тел.: 
9530091125, 9506345727
•	 Опил валом и в мешках. Навоз 

конский. Тел. 9536041161
•	 Дрова колотые и чурками. 

Доставка в любую точку горо-

•	 2-комн. кв., К.-Уральский, р-н 
пл. Горького, 53,2 м2, 2 эт., поменяна 
сантехн., на равноценную в В. Салде, 
или продам. Тел. 9028702883
•	 Срочно! 2-комн. кв., Туринск, 

на 1-комн. кв. в В. Салде. Тел. 
9049885289
•	 3-комн. кв., К. Либкнехта, 2, 2 эт., 

65 м2, с/п, ост/б, или обмен на мало-
семейку с доплатой 1 млн 300 т. руб. 
Тел. 9045494914

•	 Комната в общ., Сабурова, 
3, 18 м2, тёплая, с мебелью. Тел. 
9090250095
•	 Комната в коммунальн. 3-комн. 

кв., Евстигнеева, 32, 1 эт., 16,2 м2, ев-
рорем., с/п, жел. дверь, 300 т. руб. 
Тел. 9024490137
•	 Малосемейка, К. Маркса, 49, 

3 эт., 33,4 м2, б/б, 920 т. руб. Тел. 
9615739493
•	 Малосемейка, Н. Салда, 

Строителей, 46, 31 м2, 5 эт., с/п, новая 
сантехника, солнечная сторона, 600 
т. руб. Тел.: 9090274686, 9097064244
•	 Срочно! 1-комн. кв., Р. 

Молодёжи, 7 (р-н института), 3 эт., 
после ремонта. Тел. 9501987697
•	 2-комн. кв., Воронова, 2/1, 3 эт. 

Тел. 9501952157
•	 2-комн. кв., Сабурова, 21, р-н 

шк. № 14 и 3, 48 м2, 1 эт. (2-эт. дом), 
с/п, счётчики, больш. подпол. Тел.: 
9920010741, 9527421235
•	 2-комн. кв., К. Маркса, 5А, 5 эт., 

тёплая, с/б, с/п, комн. раздельн., 
счётчики воды, сейф-дверь. Тел. 
9089002153
•	 2-комн. кв., К. Маркса, 27, 3 эт., 

без ремонта, 1 млн 295 т. руб. Тел. 
9655445808
•	 3-комн. кв., III Интернационала, 

154, с/п, ост/б, приусадебный уч., те-
плица 8 м. Тел. 9634427976
•	 3-комн. кв., Воронова, 10, 3 эт., 

63 м2, с/п, с/б, эл. счётчик (2-тариф.), 
счётчики воды, сейф-дверь, свет-
лая, тёплая. Тел. 9634423409
•	 3-комн. кв., Спортивная, 1, 

64/41/12,5 м2, с/п, ост/б, ванна  - ка-
фель, душев. кабина, счётчики, 1 
млн 850 т. руб. Тел. 9223088777
•	 3-комн. кв., Молодёжный пос., 

105, 1 эт., 46,6/67,3 м2, комн. изоли-
рован., с/у раздельн., с/п, счётчики 
воды, ост/лодж., большая прихо-
жая, очень тёплая, торг. Тел.: 5-39-
86, 9028741148
•	 4-комн. кв., Энгельса, 68, 

р-н Торгового центра, 1 эт. Тел. 
9222229838

да и пригорода а/м ГАЗель. Тел.: 
9506428494, 9506401330
•	 Дрова берёзовые, смешанные, 

колотые. Навоз конский, кури-
ный, коровяк. Доставка а/м ГАЗель, 
КамАЗ. Пенсионерам скидки. 
Срубы в наличии и под заказ. Тел.: 
9530447010, 9527444478
•	 Дрова сухие, смешанные, ко-

лотые. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9501982146
•	 Пиломатериал: 50, 40, 25 мм, 

брус любой, отходы для отопления, 
горбыль. Доставка. Тел. 9043874852
•	 Навоз куриный, валом и в меш-

ках. Опил. Тел. 9502035136
•	 Резина BlizzakVRX (Bridgestone), 

зимн. (липучка), 175/65, R 14, б/у 3 
г., сост. хор., 1 т. 500 руб. (4 шт.). Тел. 
9506565931
•	 Коляска детская; машина сти-

ральн. «Самсунг»; эл. плита, 4 кон-
форки; ковёр 2 х 3; ондулин, б/у; 
смесители д/ванной, б/у, сост. хор.; 
люстра эл., бензопила «Штиль». Тел. 
9506339493
•	 Мёд натуральный, свежий, раз-

нотравье. Никитино, Восточная, 10. 
Тел. 9530392861
•	 Картофель свежего урожая, 150 

руб. ведро, Никитино, Восточная, 10. 
Тел. 9530392861
•	 Мясо: говядина, свинина, ин-

дейка, утка, гусь. Возможна достав-
ка. Бычки на мясо. Тел.: 9530447010, 
9527444478
•	 Мясо: говядина, телятина (чет-

верти), задняя часть 350 руб./кг. Тел. 
9527430125

•	 Корова на мясо. Тел. 9521335702

•	 Гараж железный. Тел. 
9521334444
•	 Значки, монеты, статуэтки, са-

мовары, брошки, бусы (янтарь), 
иконы, часы, бинокли, швейную 
машинку, рога лося, оленя, сапоги 
кирзовые, хромовые офицерские 
и многое другое. Тел.: 9530547143, 
9022557672 (ватсап)

•	 Компьютер тупит? Вам к нам. 
Переустановка, чистка, замена 
термопасты, модернизация. Тел. 
9122997931
•	 Мастер на час. Все виды работ 

по дому, любой сложности: электри-
ка, сантехника, сборка/разборка ме-
бели и т.п. Купим и привезём матери-
алы вместе с вами. Тел. 9221341440

ОБМЕН

ПРОДАЖА НЕДВИЖИМОСТИ

ПРОДАЖА (РАЗНОЕ)

ПРОДАЖА ЖИВОТНЫХ

УСЛУГИ

ПОКУПКА
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•	 Вскрою двери в присутствии 
участкового. Установка замков лю-
бой сложности. Изготовление же-
лезных дверей по вашим размерам 
(утеплённые, обшитые фигурной 
рейкой). Возможна рассрочка. Тел. 
9090285873
•	 Помою в подъездах, если жиль-

цы не хотят получать эти услуги от 
компаний, при оформлении рее-
стра. Тел. 9617786318
•	 Сантехработы любой сложно-

сти: замена труб, канализац., ра-
диаторов, установка счётч., водо-
нагреват., сборка оборудован. для 
скважин (насос, гидроаккумулятор, 
автоматика), сборка летн. водопро-
вода. Тел. 9506368619
•	 Бесплатный вывоз старой бы-

товой техники, газовых плит, ба-
тарей и др. металлолома. Очистка 
гаражей и дворов от металлолома. 
Тел. 9045464984
•	 Муж на час. Ремонт мелкий и ка-

питальный, электрика, сантехника и 
т.д. Квартиры, дома, сады. Косьба. 
Тел. 9043871238
•	 Изготовим мебель для кухни, 

прихожей, садовых домиков (пол-
ки, стеллажи и др.), недорого. Тел. 
9506339493
•	 Сборка мебели, установка гар-

нитуров, монтаж вытяжек. Тел. 
9041747335, Константин

•	 Квалифицированные электри-
ки выполнят электромонтаж любой 
сложности: от поиска неисправ-
ностей до электромонтажа «под 
ключ». Пенсионерам скидки. Тел. 
9536045073, Максим
•	 Выполним ремонтные и стро-

ительные работы: заливка фун-
дамента, кровля крыш, сайдинг, 
штукатурка, шпаклёвка, ламинат, 
плотницкие и другие отделочные 
работы. Тел. 9634416670
•	 Бригада выполнит все виды 

строительных работ любой слож-
ности: сантехника, электрика, 
пол, потолок, ламинат, плитка, 
кладка, штукатурка, шпаклёвка, 
крыша, фундамент, забор, уста-
новка дверей. Качество, антикри-
зисн. цены. Тел. 9068150332
•	 Аккуратно и качественно вы-

полним все виды строит. работ: 
плитка, обои, ламинат, шпаклёв-
ка, штукатурка, стяжка, тёпл. 
пол, уст. дверей, фундамент, за-
бор, крыша, обшивка сайдингом. 
Быстро, качественно, недорого. 
Тел. 9655380713

•	 Аккуратно и качественно вы-
полним все виды строительных 
работ: пол, потолок фигурный, 
еврорем., ламинат, шпаклёвка, 
штукатурка, установка дверей, 
крыша, фундамент, кладка, сай-
динг. Поднимем старый дом, за-
бор. Недорого. Тел. 9000469346
•	 Бригада строителей выпол-

нит работы любой сложности. 
Поднимем дом, заменим кры-
шу, забор. Отделочные работы. 
Кровля. Пенсионерам скидка. 
Тел. 9965912981
•	 Хотите сделать ремонт? 

Позвоните нам! Сантехник. 
Плотник. Установка дверей, ка-
фель, обои, ламинат, шпаклёвка, 
штукатурка, стяжка, панели, фун-
дамент, крыша, кладка, забор, 
ванные комнаты «под ключ». 
Евроремонт. Качественно, недо-
рого. Пенсионерам скидка. Тел. 
9122968311
•	 Аккуратно и качественно вы-

полним все виды строительных 
работ: шпаклёвка, плитка, обои, ла-
минат, установка дверей и т.д. Тел.: 
9002059560, 9995693670
•	 Строительство домов, кот-

теджей, гаражей. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402
•	 Все виды сантехнических работ. 

Вывод канализации из домов и кот-
теджей. Устройство септиков и вы-
гребных ям. Договор, гарантия, пен-
сионерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402
•	 Все виды ремонтных и отделоч-

ных работ. Договор, гарантия, пен-
сионерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402
•	 Натяжные потолки. 

Производство России и Франции. 
Более 150 оттенков. Договор, га-
рантия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402
•	 Качественный ремонт любой 

сложности. Квартиры, дома, офисы. 
Ванные комнаты. Обои, ламинат, 
перегородки, евровагонка, гип-
сокартон, шпаклёвка, сантехника, 
электрика и т.д. Скидки до 10%. Тел. 
9043871238, Алексей

•	 Внутренняя отделка любой 
сложности. Квартиры, дома, кот-
теджи. Декоративная штукатурка, 
обои, кафель, гипсокартон, панели, 
пол. Сантехника, электрика и т.д. 
Скидки. Тел. 9002061718, Алексей
•	 Бригада выполнит все виды 

строительных работ любой слож-
ности: сантехника, электрика, 
пол, потолок, ламинат, плитка, 
кладка, штукатурка, шпаклёвка, 
крыша, фундамент, забор, уста-
новка дверей. Качество, антикри-
зисн. цены. Тел. 9617676979
•	 Бригада выполнит ремонтные 

работы: шпаклёвка, покраска, 
кафель, обои, пол, потолок, уста-
новка дверей, др. отделочные ра-
боты. Пенсионерам скидки. Тел. 
9920100202 

•	 ГАЗель-будка, 4,3 м, длинномер. 
Город, область, Россия. Квартирные, 
офисные, складские, дачные пе-
реезды. Вывоз мусора на свалку. 
Вывоз металла бесплатно. Сборка и 
разборка мебели. Опытные грузчи-
ки. Недорого. Тел. 9292132276
•	 ГАЗель-тент, 4,2 м. Город, об-

ласть, Россия. Грузчики. Вывоз мусо-
ра на гор. свалку. Перевезём нега-
баритный груз до 6 м. Время работы 
не ограничено. Тел. 9506368619
•	 ГАЗель-тент, 4,2 м, В. Салда, Н. 

Салда, область, квартирн. переезд, 
перевозка крупногабаритн.,  длин-
номерн. груза до 6 м. Услуги грузчи-
ков. Вывоз мусора на гор. полигон. 
Тел. 9530031565, без выходных и 
праздников
•	 ГАЗель-тент. Тел. 9538269838

•	 2-комн. кв., с мебелью, 9 т. руб. 
+ счётчики. Тел. 9223088777
•	 Помещения под торговлю, офи-

сы, гостиницу, хостелы, быт. услуги. 
От 25 до 500 м2, 1 эт. - от 250 руб./ м2, 
2 эт. – от 150 руб./ м2. Склады, от 60 
до 650 м2, от 40 руб./ м2. Кадастровый 
номер участка: 66:0805 
006:181, Р. Молодёжи, 41. 26

РЕМОНТ. СТРОИТЕЛЬСТВО

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

АРЕНДА. ПРЕДЛОЖЕНИЯ
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25 Рядом остановка автобуса, 
места для стоянки а/м (от 

50 и выше), подъездные пути для 
большегрузов,  инженерные сети. 
Тел. 9022707792, but200@mail.ru

•	 Разнорабочий с проживанием 
на базу отдыха (Н. Салда). График 
работы неделя через неделю. Тел. 
9826641270
•	 Дворники, неполный рабочий 

день, з/п 5 т. руб. Тел. 9221782241, 
Татьяна Сергеевна
•	 В д/сад № 51 «Вишенка» 

(Устинова, 25/1, р-н шк. № 6) требу-
ются: помощник воспитателя, ку-
хонный рабочий, уборщица. Тел. 
5-33-24 
•	 В клининговую компанию требу-

ются уборщицы и дворники. Тел. 
9222953015
•	 Товаровед, кассир, охранник 

(без лицензии), пекарь. Офици-
альное трудоустройство, бес-
платное питание, соц. пакет. Тел.: 
9220262359, 9221113752
•	 Сторож в к/с № 5, без в/п, жела-

тельно семейная пара. Обращаться 
в правление (дом сторожа) с 10.00 
до 14.00, суббота, воскресенье. Тел. 
9041785402

ТРЕБУЮТСЯ
Хочется выразить слова бла-

годарности всем тем, кто по-
мог моему папе, кавалеру двух 
орденов Красной Звезды и ор-
дена Отечественной войны 1-й 
степени, танкисту прославлен-
ного 10-го Уральского добро-
вольческого танкового корпу-
са Григорию Владимировичу 
Рыбакову побывать в санато-
рии-профилактории «Чайка» в 
городе Березники и получить 
поддерживающее лечение, оз-
доровительные процедуры, да 
и просто отдохнуть душой.

Ещё в марте 2019-го, в День 
народного подвига по формиро-
ванию Уральского добровольче-
ского танкового корпуса предсе-
датель Думы городского округа 
Игорь Гуреев навещал Григория 
Владимировича. При общении 
было принято решение организо-
вать в текущем году поездку в са-
наторий. Местное отделение пар-
тии «Единая Россия» выступило с 
инициативой перед Корпораци-
ей ВСМПО-АВИСМА о рассмотре-

нии возможности приобретения 
путёвки фронтовику и мне, как 
его дочери, для сопровождения. 
Корпорация выделила путёвку 
в санаторий «Чайка» Пермского 
края на осенний заезд, а также 
организовала доставку к месту 
отдыха и обратно домой. 

Хочется поблагодарить руко-
водителя аппарата генерально-
го директора Оксану Петровну 
Рыбакову, которая взяла на себя 
решение всех организационных 
вопросов.

С 1 по 14 октября мы отдыхали 
в «Чайке». Комфортный номер, 
вежливое обхождение, отлич-
ное питание. Выражаю большую 
благодарность сотрудникам про-
филактория. Папа очень дово-
лен отдыхом в санатории. А ведь 
путешествовать в его возрасте 
– 2 октября моему папе исполни-
лось 94 года – и провести две не-
дели в непривычной обстановке 
– сродни подвигу.

Ираида КОПЬЁВА, 
акушерка МСЧ «Тирус»

Сродни подвигу
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Ответы 
на сканворд 
от 7 ноября
По горизонтали: Кики-

мора. Катала. Руины. Зако-
улок. Подкоп. Курс. Оран. 
Изюм. Иваси. Опушка. Аль-
манах. Тени. Вето. Чистота. 
Субтропики. Табло. Оплата. 
Комета. Илот. Спам. Кварц. 
Битва. Очко. Эльф. Арка. 
Авентин. Грач. Ной. Осанка. 
Фишер. Сноп. Литр. Робот. 
Кролик. Жакан. Жара. Пава.

По вертикали: Бивак. 
Пьеса. Львица. Кузу. Туб-
каль. Вихор. Облом. Фа-
нера. Усик. Том. Ворон. 
Холл. Затор. Енисей. Опт. 
Сож. Наркоман. Акватинта. 
Личи. Вари. Кипа. Икона. 
Кнопка. Аноним. Сип. Стыд. 
Ватт. Лицо. Галоп. Клан. 
Опал. Чернила. Клио. Сайт. 
Толк. Актив. Псих. Агат. Ов-
чарка.

для рекламодателей
ТЕЛЕФОНЫ

6-00-87, 
6-25-23
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стиральных машин, 
холодильников 

на дому
Гарантия, 

опыт работы 
более 10 лет

Телефон 
89226011479

РЕМОНТ

КАЖДОЕ 
ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Общество 
трезвости 

и здоровья
на протяжении 33 лет 

проводит лекции, 
беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная 
зависимость – в 12.00

Избыточный вес – в 9.00. 

Телефон:
 8 (3435) 21-22-44, 
Сотовый телефон: 

9 222 00 55 64
Нижний Тагил, 

Уральская, 9 
(Центр)
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 РАСПИСАНИЕ
движения автобусов городских маршрутов до 15 апреля 2020 года

Маршрут № 1 
Народная Стройка – Малый Мыс – 

сад № 5
Народная Стройка: 08.10; 17.10. 
Кол. сад № 5: 08.40; 17.40.

Маршрут № 2 
Торговый центр – Народная Стройка 

(рабочие дни)
Торговый центр: 06.30; 07.00; 07.15; 08.00; 08.20; 

09.05; 09.25; 09.45; 10.00; 10.20; 10.45; 11.00; 11.25; 
11.50; 12.40; 13.00; 13.20; 13.45; 14.05; 14.25; 14.50; 
15.15; 15.45; 16.45; 17.40; 18.05; 18.25; 19.10; 20.10. 

Народная Стройка: 06.50; 07.20; 07.45; 08.25; 
08.45; 09.30; 09.50; 10.10; 10.25; 10.45; 11.10; 11.25; 
11.50; 12.20; 13.05; 13.25; 13.50; 14.10; 14.30; 14.55; 
15.15; 15.40; 16.10; 17.10; 18.10; 18.30; 18.50; 19.35; 
20.35.

Маршрут № 2 
Торговый центр – Народная Стройка 

(выходные дни)
Торговый центр: 07.00; 07.15; 08.20; 09.20; 10.00; 

10.20; 11.00; 11.25; 11.50; 12.45; 13.20; 14.00; 14.35; 
15.15; 15.45; 16.50; 18.05; 18.25; 19.10; 20.10. 

Народная Стройка: 07.20; 07.45; 08.45; 09.45; 
10.25; 10.45; 11.25; 11.50; 12.20; 13.10; 13.50; 14.25; 
14.55; 15.40; 16.10; 17.20; 18.30; 18.50; 19.35; 20.35.

Маршрут № 3 
Торговый центр – Народная Стройка 

(рабочие дни)
Торговый центр: 06.40; 07.40; 08.45; 12.20; 16.20; 

17.15.
Народная Стройка: 07.05; 08.10; 09.15; 12.45; 

16.45; 17.45.

Маршрут № 3 
Торговый центр – Народная Стройка 

(выходные дни)
Торговый центр: 07.40; 08.45; 12.20; 16.20; 17.15.
Народная Стройка: 08.10; 09.15; 12.45; 16.45; 

17.45.

Маршрут № 5
Торговый центр – сад № 12

Торговый центр: 06.25; 07.30; 08.35; 09.35 (до 
сада № 12); 10.35; 11.35; 12.05 (до сада № 12); 13.30; 
14.15 (до сада № 12); 16.05; 17.30; 18.35; 19.30 (ра-
бочие дни). 

Совхоз: 07.00; 08.00; 09.05; 10.25; 11.05; 12.05; 
13.00; 14.00; 15.10; 16.35; 18.00; 19.05; 20.00 (рабо-
чие дни).

Кол. сад № 12: 10.15; 12.50; 15.00.

Маршрут № 6 
Торговый центр – цех № 21

(рабочие дни)
Торговый центр: 06.20; 06.50; 07.20; 15.00; 19.20.
Цех № 21: 08.25; 16.25; 20.25. 

Маршрут № 6 
Торговый центр – цех № 21

(выходные и праздничные дни)
Торговый центр: 06.50; 07.20; 15.00; 19.20. 
Цех № 21: 06.50; 07.20; 15.00; 19.20.  

Маршрут № 9 
Торговый центр – Малый Мыс – сад № 5

(рабочие дни)
Торговый центр: 06.30; 06.50; 07.25; 08.00; 08.25; 

08.55; 09.30; 09.55 (до сада); 10.30; 11.00; 11.30; 
12.15; 13.15; 13.45; 14.15; 14.45 (до сада); 15.30; 
16.10; 17.05; 18.00; 19.10; 20.40. 

Малый Мыс: 06.50 (через Центральную про-
ходную; Восточную проходную); 07.10 (через 
Центральную проходную); 08.00; 08.25; 09.00; 
09.30; 10.00; 10.30; 11.00; 11.30; 12.00; 12.45; 
13.45; 14.45; 15.20; 16.00; 16.30; 17.30; 18.30; 
19.35; 21.00.

Кол. сад № 5: 10.25; 15.15.

Маршрут № 9 
Торговый центр – Малый Мыс – сад № 5

(выходные и праздничные дни)
Торговый центр: 06.30; 07.25; 08.25; 09.30 (до 

сада); 10.30 (до кладбища); 11.30 (до кладбища); 
12.15; 13.15; 14.15 (до сада); 15.30; 16.10; 17.05; 
18.00; 19.00; 20.40.

Малый Мыс: 06.50 (через Центральную проход-
ную; Восточную проходную); 08.00; 09.00; 10.05; 
11.05; 12.05; 12.45; 14.50; 16.00; 16.30; 17.30; 18.30; 
19.30; 21.00.

Кол. сад № 5: 10.00; 14.45.  
Кладбище: 11.00; 12.00.

Маршрут № 11 
Торговый центр – Лесная

Торговый центр: 06.40; 07.40; 08.45; 09.45; 11.30; 
12.30; 13.30; 14.25; 16.40; 17.40; 18.45.

Лесная (УВЗ): 07.05; 08.05; 09.10; 10.10; 11.55; 
13.00; 14.00; 14.45; 17.05; 18.05; 19.05.

Маршрут № 102 
Верхняя Салда – Никитино

Торговый центр: 06.10; 08.55; 12.30; 17.00.    
Никитино: 06.55; 09.40; 13.20; 17.45.
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