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ПРОТОКОЛ
созещания ксшиссаров частей и ответствен- 
ных работников политотдела 57-ой стрел- 

новой дивизии. 

2 6 — 2 8  и ю н я  1 9 2 1  г .  г .  І І е р м ь .

Прнсутствовали: 1) НачдЕВ-Военкок 57 тов. Онуфриев , 2) Наподвв 57 
тсв. Сакулин, 3) бывш. Нааодвв 57 тов. П ет ухов, 4 ) предетаввтель от Перм- 
ского Губкова Р. К. П. тов. Х а д э 5) от Подвва: Покнааояив., он-жѳ Нач. Орган.- 
Осведом. Оід. тов. Черников, 6)  Бач. просветотдела тов. Усов, 7) Нач. Адавн.- 
Хоз. части тов. О кулов , 8) ЗаввЕфораацйн тов. Урванцев, 9) Зав. швод.-бнбл- 
секр. тов. Басм анов . 10) Зав. агит.-пропоранд. сеіод. тов. Хлы нов , 11) Зав. сек- 
аней раб. срѳди шіцвональн. аепьшавств тов. Улит баев, 12) Зав. ст. учѳта н 
расврѳд. тов. М инквиц , Прѳдстаьитѳли с аест: 13) Занпокиолитчасти Коибрвга 69 
тов- М илованов, 14) Военкок 205 полка тов. Чопп, 15) Зам. Военксма 207 пол. 
тов, Николаев, 16) Помвсенкомбрига 169 тов- Бравин, 17) Военкок. 505 пол. 
тірв. Боцько, 18) ПомвоенЕОяа 506 пол. тое. Еліельянов, 19) Военком. 509 под. 
фв. Ксиыт ов, 20) Закпомполвтчасти Комбрага 170 тов. Василевский . 21) Псм- 

“волитчасти ковпоіка 510 тов: Ю дин , 22) Помполитчасти конполка 507 тов. Элиас- 
бері, ,23) ІІомтоаккома 513 тов. Виноірадов, 24) Воееком учшколы 170 бр. тов. 
Скаредин, 25) Втенком 602 полка тсв. К уканов , 26) Военком, 57 отд. лѳгк- ба- 
тареа тов- Федоров, 27) Воепкок 6-ой зав. отд. легк батареи тов. Безсонов, 
28) Ваенкон дав. коаавдных кд)сов тов. М ульков .

П о в е с т к а д н я:

I)  Докаады с мест.
П) Дшшд Подвва—-тов. Нерников.

Ш) Оргаэазіцаонвый вопрос:
. 1) Састека подиторгавов в Красвой арний и ах віиимоотксшеішд— т. Чер- 

ннков.
2) Учет в расцр,едёлеойе— тов. Урвавцев.
3) ЦцспѳЕцая— тов. Чернвков.
4)̂  йііформЕцай— тов. Урвавцѳв.
5) Школьнан работа— тов. Вісмапов.
6) Кгубяая работа— тов. Трейберг.
7) Вйбдаотечнак работа— тов, Багманов.
8)  Агвт-пропагвнда— тов. Хлывов,
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9) Работа срѳдн нсциоѳальяых мечыпѳяств— хов. Улихбаев.
10) Снабжевие—тов. ОЕудав* .
Ь Ц  Партийная работа (іырткомиссии)—тов. Чѳрннков,.

IV ) Текущѵе дела:

а) Д<йобилвзацЕОяте настроение и методы борьбы с ним— тов. Усов.
б) .0 взанйоотношенвях ксмавдиров и помводвтч&ехв— тов. Элиасберг.

Р е г л а я л е н т :
1) Доклад Подава— 1 час.
2) Доклад по органнзациовному возросу— 40 кин.
3) Доклады с мсст— 30 »вн. кажд. /
4) Преная но докладам— 1-ый раз 10 мин., 2 ой раз— 5 мив.
5) Ио лвчвому вопросу в когце прений— 3 мва.
6) Заключительное слово— 20 ман.
7) Сяово за и против предложенвя— 1 аіив.
Совещанве происходит с 10 ч. до 15 ч. и с 18 ч. до 22 ч.
Повестка дня и регламевт прйвимввжя совещанием еданогласно.
Собранве открываетея в 11 ч 26-го й ю н я  1921 г. в кдубе 170 бр-ды

звукв Ивтернацаонала, иснслненного оркестрсм 510 стр. оодка.

Председатель тов. Сакулин.

Секретарь тов. Давыдов.

Тов. Оакулин прнветствубт с‘езд от Пѳдчва.

Начяодив 57 Саку -дя ; переое дивяевоавос с. • щлняе приветствием
от политвческого отдела дят ■ твя. Оя говорит, чго ваш с‘еа . прстецает весьма в ив- 
терееную элоху Революции. 0 одвой стороны мы почти освоб • т  в данное время 
от военных дейсіввй. с дру.ой стороны все силы Республики . ч-иены ва новый фронт, 
фровт борьбы с васледиеч самодержавного строя, гододо», э - а и восстановлѳ- 
нием народного хозяйствз.

Ваолнѳ р.езонно, чтг находзсь в более благоприятной <е- ;е, дающей вая
возвежностЬ передышки, : ед нами, политработнвкама стоят -з задачп, от »ы-
іылнеаия которых будег з снть уснех нашей победы на Я''сом . тчте трудз. В пер-
вую очерѳдь еаа тегшрі іикогда, выполвяя негосредстявваыо военныо задачи,
нужно заняться' систѳм зми занягвішн по воспнтааи» масеы красноармейцев
в новом духе коммупьзяа, одготовко их к новым схваткам с бура ззией и ьа эіу
работу работникам мег рид< ся удѳлвть сугубое внвмавие на черк •• о работу в нв-
зах. Длвтельнаа борьбг ч:тупгвшая демобилезация и целый ряд лр причин внхва- 
тили массу активвых раб’. яков чз рядов нашей арияя. Между тем момент ребует пеполне • 
ния новых работников- Поэтоиу з м необходино на эту сторову дела обратить особенноо вни- 
манве шярско развить обрвзовавне армий, нацрввлоЕное ва нодготовку нового кздра ра- 
ботввков в рззвыт снециальныт отраглях жизни армаи. Веостѳ Ь этим нам нужно ознако- 
мнть массы с вовой экономической полвтикой власти, подготоввть массу и себя к ироведенвю
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зтой полвтиви 0 асизвь. Все эти зздачв презвычайно иного потребуюі ст .нас сйл й 
эве;г0и. И пгэтому, чтобы выйти победителями в новой борьбе, зан вужно гзять себя 
в работу и яеуклоазо проводить всѳ задачи, кои стоят перед ва*и вбо в этом залог 
вашей иободы, в этом корец вашей борьбы. Больше эвергвн и салы, и иы победввг.

/ '
Представитэль от Губкома тов. Хадэ.

Тов. Хадэ ѳбращается к собраьшйнся с оривѳтствеи ыа словом и говсриг о труд» 
ностях тех задач, которыѳ в данвый жояент— мовеат перехода к мирнову стровтель- 
сіву— ложвтся ка Красоую арашѳ. Мы побсдили потоау, чго в борібз приввмали уча- 
стте рабочие. Крестьяне— это элемент трудно поддающийся обрабстве. Не дегко согла- 
совать интерзсы рзбочвх и кресіьян. Одпакс, все же пролетариат сумел нзйти сбщве 
ятыкй что бы победвть. Теперь армия неределысается и перед вей стоят другие цели. 
Кресіьяне аочти удоелѳгвпреаы.

Равьше можно было вести за собою вассу под лозунгом: „земля кррстьянзм". 
Но тснерь, вогда власть псмещика уже ве гвляется угрозой— крестьянин іребует 
большого: нужно восстаноаЕть, создать крестьянскве хозяйствз. Но ведь большзя 
часть врасвоармейцгв— крестьяне. И вот теперь, когда Красная Арвия ве ввдит перед 
себою нрага, нузкны новые спесобы восяитзвия. Нужно не будирозать краснозрмейскую 
массу, а пгревоснвтать ее. Здесь нужво уметь воспользоваться всякив благоприятным 
обстоятедьством- Логичным классовым подходом является ю сбстоятельство, что Крас- 
вая армия в даннкй момент состоиг вз молодых возрастов, психолегия которых менее 
рзз‘едена собствевническвж аастрсевием— и этая то вужно пользоваться для дДитель- 
вой, кровотливой работы. Но уветь вомнітоть массу— это трудпее, чея вести ее в 6 й. 
Поэтояу нужао обратвть вяякавве.на ковиссарсквй срстав. Здесь, кроне храбргсіи.в 
эзергяи, нужва подготовкз. Нужно уметь сеабдить Красвую Арчию кайров воснитате- 
лей. Из всего этого вытекают следующке задачи: создать этот кадр полнтвческвх во- 
снвтатедгй и восоитать арявю. Для этого и ѳужно найги пути '?< мегоды.

Начальник дивизми тов. Онуфркев1.

Нриветствовал с‘езд от швени войск давизии и Яеряского гьрназона. Тсв. Онуф- 
рвев указывает, чю послѳ разгроаа врага оз всех фронхах, глагнэй цэлью являеіся 
воепиіавие масс, для чего нужко гргменать мзксийум энергии и устраниіь главный 
тормаз— разлад яежду кояандаркяи и кгмиссарамй в не сомневается, что таксвые 
наіідут общей языв.

Бывший Наподив тов. Пеіухов.

Пр,,г т с‘езд,' как ангцйатор такового,. яотороиу одаако не уд.влось * 
нровести езд, в виду сдача должности тов. Сакулину. Одвако, пра-
щаясь с собраь^<імвся комассзрами, ен льстві’ себя надеждсй, что проделавная сов- 
иепная рзбота не иройдег дзроа, и что комисеары, авляясь той ощю, воьруг кото- 
рой вертится п'УяитилО-прссее'йтелышя работа в части, сумеют поставать ее на дол- 
жную высоту. Для эвдо нгобіолгйо взять курс режияа еиределевностн по огношеныо 
коммунастов. а следоззтельно и в с.тн-шении сзяих себя.



1) Д О КЛАД Ы  С МЕСТ;

Помполитнастй Комбрига 69 тов. Милованов.

Выстіиает с дозладоя о 69-ой Сгр. Врагаде. Тадовая всзго 20 дней кан 
вошла в состав 57 Дзввзии. Когда какая лабо часть переходит кз одного веденвя 
в другое, то единвца передающзя ее всегда старается < щипать таковую. Та жѳ участь 
постигла и 69 бригаду. В моаезт перехода не имелось ви командвра, ви комиссара, 
ни комснаба, ни учета работников— и вообще работы, какозая и ае велась, чго обус- 
лавливалось просто изряднсй ощвнанзостью части. ПрвшДось нрежде всего запаться 
органвззционной сторовой и ввясвить. что иредставляет кз себя бригада, состоящая 
к моменту иеретода из 2-х нолков— 205 и 207-го. Картлна открылась следуюшая: 
поли.е отсутствие п ідитработников, ве везде валичиѳ вои‘ячеек, отсутствие шкел. 
Один полк был заеят оперативвыми заданияии, другой— гарнизонной елужбой, продза- 
давиями и т. д. Прѳдстояло начагь с создания головки для назравления работы. Фор- 
мврованиѳ Побрига выполяено с трудом и пѳ нолвостью, за нѳдосгачей работников 
в частях. Подвв дзл 4-х. Енструкторов - организаторів, клубно - театрального и 
школьно-библиотечного дела. Картвна в итлках быда сіедующая: в одігэи суще- 
ствует нолитнросвет-комиссия. Клуб представляет из себя голые стегы, библиотеки не- 
рѳдвижки— отсутствуют. Существует баблиотека ири брвгаде в 1200 экзевнл.— но ве 
аогла бы удовлетворить даже роты. Бкблиотекарем явдястся помощник номощвика- 
В другом— набяюдаег я то жеГ Третий полк не извѳстно где.

Существовала бригшкола в 280 ч., во таковзя развзлилась.
Пооле организации Побрнга ирасгуплеао к органззацни школ. Дело органЕзгцзи 

школы I стуаени п шао немного легче. До перехода в 57 дивизвю в бригаде не быдо 
ровно никакого руководящѳго маториала, т. к. 23 дизвззя не разоелала даже царку- 
ляров. По своей иниццатаве взялся за организбцию еекцкй агит-пріпаганды и т. д. 
результаты будут ввдны. Была проведеаа комааяия III кеашнтерна.

Ссстоялось несколько общих собранай Ерасяоармейцев, а также партийных собравий.
Для сбобщения всей рабогы было созвэно бригзднсе совещанге віенвомов. 06- 

суждались вопросы по политпроеветработе, ивформзцтя, учету и т. д. Прииятые і і і- 
становдееия и материал отправлены в Подив, поставов евня являлись часто нракткче- 
ского общего характера— нѳ припциииального.

Ш кольная работа. Неграмотвых 311 человек, из нвх 126 ч. в 207 полку, 
80 чел. в 205 полку, осталіные в эскадроне и командах бригады. В 207 подку име- 
ется школа I и II ступѳни. Приказ Подива о ликвидацаи безграмотности будет испол- 
нен, за исключением инородцев, в стношениа которых нрииевяются все меры вплоть до 

„ врачебней экснертизы для проверки умственных способностей учащияя. В 205— обуча- 
ются лишь 24 чѳловека, т. к. до настоящего вреаени безграмотьые не были выделезы 
в отдельзые комаѳды. Тормозон является яедостатск учебаых пссобий. Часть пособвй 
удзлось дсбыть из Губполвтьросвега. Неграмотные ьохмунисты тоже ссіь. Првняты к 
лаквйдацаи неграмотноств саыые энергачные меры, гранвчащие с репресчиями. Такім 
образои в 207 полку обучаются все, в 205 и в кавЭскадроне не все, т. к. чзсию 
находятся на позгцчях. Работа среди учвтелей и школьных работников отеутствует. 
Шкодьного инструкюра нет.
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Курсевое дело. Кѵрсов нет, открывается школа подвттракош на 50 человек 
в 207 подку. Тоже і в 205 аолку. Нредполагается откршь школу политгракоты при брк- 
гаде с целыо првкрі пления кадра лекторов, который иеаче по окончанию курса распа- 
дается. 8 ии дневниыі не п';оводилась в предполагается програиму 8-ии двеввика вета- 
вять в курсовые занятив.

Лекционное дело. Из 12 человек, таа называемыт лекторов, 5 могут чвтать 
лекдни, или верней вести собеседовааие. Остальпые слабы н с сииа проводится подго - 
товительная работа, тая что лекторское бюро будет вести преподавание аолитграаоты. 
Работа с лектерами еедетс» осноаательао, с практаческвма занятиями, не вширь, а 
вглубь. Делаются рефераты, Крзсноармейские массы бодее всего интересуются лекцияаи 
на сбще образоватеяьные темы к„ т  сел&скону юзяйству. Организован сельско-хозяй- 
ств нвый кружек.

Библиотечное дело. Можно скавать отсутетвует число зкземпляров в осяовной 
брагадной библиотею.— 111,5 По своему содержанию совсршенно нѳ удовлетворательго. 
Во зеех баблвотеках насчнтываеіся до 3000 книг, а вх для калональскбго удевлетво- 
рения аотребнсстей должво быть в 3 раза больше, если не будем разбираться в каче- 
стве. Містный коллектор дает 5 передзвжек. Нет библаотекарей, ает читалея. Работы 
средв библвотекарей нег; с праездом т. ГрЕшина хотели проделать таковую, но он по 
гие время в бригаду не прибыл.

Клубное дело. Клуб наеется. Сгудвйнсго дела нет. Кружка организуются. К 
работо привлечены 3 т<варища из увивереитета. Посещаемозть кдуба большая. 2 раза 
в неделю устраиваются концерты. Иеструкточз клубвсго дела нет. Работы среди клуб- 
вых работников не ведется.

Геатральное дело. Руководящую роль играет иолитпросветктельгая комиссия. 
Пьес ставалоеь бояыпоѳ количество, во плохого качества, театрзльвая студия налажп- 
взется. Кзнодоло, а равно издагельскос— отсутствуют.

По учету и инфорнапзн ра^отает совершепно неоиытный товарйщ. 23 дивизия, 
никаиих ивструкторов не носылала. Работвакв Подива бргюены в 205— более слабый полк.

Снабжение очень с абое. Кое что дал Губволнтвросвет. Газетами части снаб- 
жаются скверво. Всего с центральаъша газетами яолучается 60 экземпдяров ва брв- 
гаду. Когда на это указако было цеатропечата, то яввлось возражение, что, иол, вы 
выделены в особую срганкзацию и долгйны снабжаться Подивок, канцелярских принад- 
лежностей мвло; то чго дзл Поднв, распределсно очень осторожно.

На 6 число намечеЕа конферевция беспартийных. Сорядок дня намечен следую- 
щий: 1) доклады с вост, 2) оргавизацаонный вонрос.

Связь плохая. Фэрмерование затянулось. Тсперь дала 200 полк, но комиссии до 
свх пор нѳ удалогь принять его. Злостяого дезертврства не наблюдается. ^

Продовольстѳенте положение населения плохое хотя выполнена развср- 
сткз и свекулянтами вывезено 2000000 пудов ,хлеба.

Вопросы по докладу. ,

Тов, Юдин. Все ли 12 лекторов использовавы?
Тов. Милогачов. Все, т. к. работают но политграмоте, 
Тов. Юдиэ. Участвует ли комсостнв в партработе?



Тов. Милованов. Правлечен на ссеовонин прнказа, в участню в политако просве- 
тнтольной и нартийной работе.

Тов. Петухов. Проводилась ли кокпаазя на тену о «иродаае казенного обиунди- 
ровапня красноарнейцами»?

Тов. Милованов. Внл инсценирован суд вад красноармейцем за означевный иро- 
етупо».

Тов. Чсрников. Как докладчик смотрит ва работу политнресветкома в связв с 
предстоящвы переходсм партработы в двввзии. Кго долдан играть иервенствующуш роль 
в руководствѳ политпрссвйтработой: Полихпросветкомы али комячсйки?

Тов. Мвлованов. Ясрвенствующая роль должна аривадлежать коллркгиван с из- 
вествкаш секцвями.

Тов. ІОдин. Проводатся лв грамота гражданина в шк. I ст.?
Тов. Милованов. Не ироводилась.
Тов. Чорааков. Сняты ли комиссары с батальоиов?
Тов. Милованов. В одном батальоне, кохорый был завят онѳративныш заданиями, 

іаковой имеется.
Тог. Петухов. Всдется ли работа срели нацаовальпых мевьгаиветв?
Тов. Милованов. Есть один рабохник. Латература совершеняз отсутствует. Име- 

ется одна учительницз.

Тов. Нмколаев помвоенкома 207 полка.

Оргазизационная работа в полку нсчалась с мовента перехода полка в веденио 
57 дивизии. Пока полк нодчаьялся 23 дивязас— таконая пе заботилась даже о рас- 
сылке циркуляров, каковые была полѵчеаы только с нерѳюдом в 57 дивазвю. В полну 
насчитывалось 6 активныт работнаков— з тоа часлс военком, его номощиик, првдсе- 
датель коллоктааа. Части разбросазы, 3 б-н расположен на расстоянии 208 верст ври 
валячии банд. Рвбота расстроева. Но все же тенерь организвцчонная работа двапулась. 
Тормпзят столквогепия с командвым состявом.

Агитацаоноые силы вмеются— воевкоми и полпгрукч.

Политрукга из ааргйколы всега одие, хотя в нее было откомандаровано 28 чедовек 
из полка. Еоасостав на встречу не идет. Был молезт, когда было дано расноряжѳаие 
закрыть бюро крллектига за неамѳвиеа домещевая. Теперь таковое найдово. Неграмот- 
ных было совсек мало, но захеа поступило ариказавие всех неграмотных из другех ча- 
стей гарнизоЕй влать в 507 полк. Таковые обучаютія. ймеется одва учйтельница му- 
сульмавка, которая работает почтв васвльно п зод строгим коытроіем. В іпколе II ст- 
доучиваютея 10 человек, Добавить учензков нельзя, т. к. некому будет вести караулы' 
Ыеграмотнш коамувастов за последнее время не было. Ыосых членов в партии нэ по- 
стунало, а старые обучены. Ио нет и вполне грамотных.

Курсов нет. Лскторсдое бюро, о котором говорид тов. Малованов заходатся нри 
207 полку. Тшральвсе дело до некоторой стеаени развитс— есть трувиа, со- 
стоящая из враспсармейцев и вольных граждан. (Жѳвский персонал). Руководит крас- 
ноармеец. Издательсксе дело—имеетея стеннзя газета. Осведоаштельное дело—  есть. В 
снабжении школ ощущается пѳдосташ букаги, карандагаей. Некоторые вособия дал 
Губцолитяросвет,



Созван с ‘езд ѵолитруков, чхо было сделать очень затрудаительяо в ввду 
крийней разбросаввгчти частей.

Свирепствует эпиделтя цыти—заболело 153 ч. из старых красвоармейцев.
Новый сосіав не проходил дажѳ еСеобуча. Олучаев дезертирства—4, воровства— 2.
Готовится ипсценвровка покчзного суда.

Вопросы по докладу:

Тов. Чррников. Чувствуѳтся лв руководство парторгазизацнй и вообще какова 
поргработа?

Тов. Никояаез. ІІѳлковой колюктив относится к Зареченскому райову, парторган, 
которсго и занѳлвен большею частью членави вашей ячсйки. При открытиа иартшколы 
было всм нредложоно выдѳлить людей, во мы отказались, в ваду перегружевиоети ка- 
раульной службой.

Тов. ІО д е з . Были ли едучаи нарушовия партиВной дисцаплияы?
Тов. Нвкогачв. Дисцзплина ослаблена в связи с дѳмобилизационвым настроениек 

красноармсйцев и коммунистов. Были случаи выхода из партии, мотивируя религгоз- 
выма убгжденияви.

Тов. Юдвн. Есть ли устная газѳть?
' Тив. ІІиколаев. Нѳ ивел ясного представлевия об устной газете.
Тов. Сакулин. Даѳт п іясвевие.
Тов. Элтачберг. Какой %  соетав партийвых?
Тов. Нвколаев. Комсобтав —  13 чел., с кысш. обр.—  1 ч., со среднвм— 2 ч. 

остальные с низшвм.
Тов. Мульков. Крайиѳ удввлен малочислѳнностью учеников в школе гр. II сту- 

нени. Исходя из соображеаия, что если из 2000 ч. выделить хотя бы 301 человек, 
то это не может отразатьея на караульной службѳ.

Тов. Николаев. Указквает еа то, что вяеющиеся ученики лишь доучиваются и 
при разбр-санности'частей вельзя всходить вз расчета— 2000 человѳк.

Тов. Сакулин по докладу.

Выяснилісь, что работа на вестах ве удсвлетворительна. Указывает в частвести 
ва отсутствиѳ участея красвоаряейцев в частпой прессе- Очнвидно этог вонрое аѳ осве- 
щался, Желатезен ра?бор на сграввцах месіных газет котфяиктов среди кр цев, да- 
вать краснсарвейской мьесо реальные, отвоты на иі засросы. Пра издательвоа деле в 
Серми (оздана особая коллогия. До сих пор на участае кр цев в газетном яеде но об- 
рзшавдсь вви-ание. Тонерь неебходиио умазоввть тесвую связь с газетзма. Эго работа 
новая- Комиссары должны всйти в контакт с колдегесй издательстна и нринимать уча- 
стие в прессе.

ІІІчольная рабі та ведется по старык педагогическим вегодам, должна оживиться, 
Вадо обращать внинание на то, как ученики усваивайт изучаемый предмет. Нужно 
чередовать доклады учителай с доквадамв учеников.

Зіключитетьчое слово тов. Миловапова.
1) Школа 2 ст. в 207 полку комплѳктована вз вахбдящахся нри штабе 200 

чсдовек. Ощущается зодостакж в учителях и пособяяі,



2) Издательское дело можно было бы нзладнть, если были бы шннческие при- 
надлежноети. Работать есть кому, но нет пособий.

Замвоенкоінбрйга 189 т,. Бравин— доклад о 169 стр. бригаде.

I . Политико-Просветвтельную работу в частяі бригады притодитея ьеста в осо- 
бо тяжелых условияі, т.-к. все частн разбросасы по губернии и кровѳ того каждая 
из частей имеѳт оперативную зад&чу в связи с развившамся 6&едйтнзйон в соседних 
губерниях, а также на местах очевь мало оказывают содействяа в работе вествые 
влаети, поэхоау полатико-просветигельная работа протѳаает с аеребояаг.

507 полк отошел в 170 бригаду. Другвх частей ири бригаде вет. 505 полк 
в Красноуфимш; 506 п лк ходгьво 12 вая вышел в резерв; 509 недавно влнлся в 
состав брагады. 505 полк всецело в распоряжении Нарксмнрода.

I I .  За истекший период политработников в части бригады прябыло незначйіель- 
вое количество, всего чѳловек 7,— псследпве по евоик способностян ведут работу. 
При получении докладов с мест, ввдго, что части очеаь нуждаются в полнтруках 
и др. работниках, есіь надгжда получить йх в з  Пуокра.

III. Агвтзциовно-пропагандаческая работа ведется в частях бригады не совееі 
удовлетворихельно, в виду того, что нет овытных работвиков в этой отрасли, но тем 
не мѳнее митинги и беседы ведутсн, тав же арактакуѳтся в частях устройство чтеевй 
живой газеты,— последпей удаеіся заивтересовать красноараейцер и населениз. В тече- 
вие вая кесяца по «шіциативе аолвтсекретариата бригады провѳдева агитгцноввая 
каапания средн красноармейцев, подлежащих отковандированвю в труд-части но воц- 
росам: значение хозяйственаого фронта, борьба с разруюй, наше элономическое подо- 
жение и т. д. В сввза с открытиеа III коагресса III воаинтерва проведезо было ряд 
митингов, бесед, и докладов о звачении III ковгресса и истории Ингерзацаонала.

ІТ . Ликвидация неграмотности в частах бригады за последвее вреая почти не 
двигалась; в виду того, что ирсводилась дешобвлазиция, а главнсе ве было уделено 
достаточно внимания ва работу в эгой облаети. В наетоящее время дано ряд еущеет- 
вующих указаний и распоряженгй и різультаты уже сказывзюхся: в каждоб частя 
идет лихорадочная работа по органазацви школ I н II ступ. Для усидезия работы 
в школах, разославы буввари, тетради, ручки и др. принадлежности, так же в частн 
вомавдировааы прѳподаватели шксды I ст., но тем яе невеѳ вужда в нах зе исжнта, 
что же васается учитедей-иаородцев, то иосіедних в брагадѳ совершевно нет.

V. Спецзальных курсов по каким либо вопросва оргааизовать ь частях еще не 
удалось, что жѳ касаѳтся организацаи 8 дневных политкурсов,— последніе на веьтах 
уже функционируют, но не в каждой части, в вяду того, что в б-нах, территораальпо 
оторвавных от штабов полков ергавизовать курсы самогштельяо пѳ в состоянни из за 
недостатка опытных нолвтработников, ио .ирвяято ряд иер к усилению работы прове- 
дения эхой кампании. й

Недавно лишь удалось некоторые части снять с продработы. Полйіпросвѳтработа 
шла только в 1 б-не. Комбаты не соответствовали вазначеЕию.

500 полк с начала фзвраля до половнвы кая находился в бсевой комавдировке. 
Вала видна работа среди красноармейцев и граждавского населения. Па одной водоста 
не прихоіилось сставлять без работкш,



Аіитпропаіанда за послбднеѳ врумя налажнвается. Проведена кампания III кон- 
гресса коминтерна.

Ликвидация неірамотности в бригаде не законнеаа: 505 полку законченз, 
а в 506 аѳ ззкончена. В 507 полку ликвйдация была закончѳна. Поподнеиае внесло 
до 500 чез. пеграмотных в бр ду и до 15 июля ликвидацвя веграмотных нѳ может 
быгь закончева.

Бозграмотные стягивзются в штабам. Работа среда учателей не ведется, в связи 
с перегруженностью послодних рвботой.

Курсавое делв. 8-ми дневнаки на местах проводятся с трудок, в виду невсзмож- 
воств стянугь слуиателей.

Предпочтительно устройство 35 -ти дневных курсов для вкработки инструкторов. 
КоЯГ.ПДЙЫХ курсов Н 8Т.

Лехционное дело не 'па должной высоте. Лекцвонное дело в частях бригады 
на должную высоту поставить нб удазоеь, потому что частей в гор. Ечатеренбурге 
совершенно вет, что же касаетсз уездов, то лезцян хотя н читаются, но не регулярно, 
прьчиной является отсутствиѳ одытвых лѳкторов; но докладов с мест видно, чю 
кр-цы иитересуются более научаыми лекцвямп, как-то: прсисхоясдение ззмлн х чело- 
века н т. в.

Библиотечное дело до ноловкяы мая хромазо, т. к. ве получалн новой 
литература, а старый занас прочнтан. Нет оаытных руководителѳй. Вригадаая бнбдио- 
тека бесцельна и будет распределееа.

Клубное дело. Клуба нет. Пользовались кзубом городского района. В 505 полку 
предшдагается оргавазацня клуба. Необходив прсфессиоцал-завед. клубом.

Кинодело. Как я издательскоэ— отсутотвует.
Осведомительное дело. Связь с местами хромает, благодаря оторванности частей- 

Сводка нѳ согласовавы в отношенси сроков. Ияетрукторэв не посылалось, нрэме тех 
коггрые бызи посланы Подввом-

Снабжалась бригада, постольку, поскольку удавалось получать аособия и каиц. 
принадзежности нѳпосредственно вз Округа.

Продовольственное положение населения сдабо. Господствует недовольство 
в связи с ушшыпѳыиѳм пайка.

Вопросы по докладу.

Тов. Юдвн. Пйртийные собрания проиеходят закрытые или открытые?
Тов. Вравин. Закрытые.
Тов- Петухов. Не бцло ли случаев выхода из партив?
Тов. Врзвин. Не было. Деаобилизацаа нроисходила на общих основавиях.
Тов. Петухов. Пользуѳтся лй комиссарскай состав авторитетом среда кр цев к 

ве наблюдается ли оторванноств?
Тов. Браввн. Пользуется.
Тов. Чудинов. Почему т. Брзван считает нужным- иметь заведывашщого клубов 

профессионзла, в рвзрез с тевдезцией передавать руководство пвртийным?
Тов. Бравин. Профзссиопал мог бы в то же врекя инструктвровать и пааравить 

работу.
Тов, Сакулин. Чувствуется ла руководсхво Подива на местах.?



Тов. Браввп. Чувсівуется.
Тов. Савуляи.' Чувотвуется ли присутствве стола воениых завазов в Деніропочатв?
Тов. Бравин. Цантральвая печать не получается.
Тов. ІОдав. Ияѳются ли кружкн савообратовзння?
Тев. Браввн. Нет.

, Военком 505 тон. Боцко.

505 Стр. яолк е настояшее вревя несег службу оо охрзне ссыпвых пуаиов 
Есатеринбургской губернии, а также завят борьбой с внутренней конгр-революцаей. 
ІІолк распрложвн не в одном каком-лнбо местѳ губернин, а ночтя по всем уездным г> 
родам н месТ(Чкз«.

Расквартиртвываниѳ часхей на местах не везде нормальвое. Из общего числа 
гірйходнтся нсключнть только 2-ю роту в Ирбвіе, 3 ю роту в Камышлове и хозяйст- 
веаную ковавду связн в Красноуфамске, где в большаиство введена коечвзя система. 
Оетальвые частн, если нзходятся в казарвах, то рзсноложееы скученво, за неимѳниом 
помещений. *

В течевиа прошедших меснцев сосхав нояка беснрерывно ыенялся, благодаря 
протекавшей демсбилЕзации и различным откокавдврованиям по соециальностн в трудо- 
вую аряи».

а) Партийикй состав и урэвевь политразвития кочаунистов.

Протекавшэя демобилвзация резко оірхзилзсь на нартийаом состазѳ полка, 
на 15 мзя в полку было коммунясюз 147 и капдидатов 98, т. е. 16,3 % из всего 
соствво, а на 15 июия, после получэнйя пополнеБия, находвтся Коммунастов 111 
в кавдндатов 83, т. е. 10,5% общего состава.

В отвошении уровня подитаческого развнтия кокмунвстов и полихріботников 
праходвтся сказать, что ве только рядовьте кемаувисты, но я полйтработпикн в боль- 
шзнство случаев слабо развиты. Бсе нолиіруки в разряд подюработвиков понали слу- 
чайяо, без веяюй теоретвческой подготовви с одной стсртны и с ннзшик обрззозанием 
с другой сторгны. Бяагодаря эгому отеутствует часто н всякая иницгатвва в работе.

Организацисцная сторона работы в полку. Для трхведеиия политнро вет- 
занзний в частях яолка в каждой ртте и кояандо̂  организпваны комячейкв в нолит- 
иросветкомвссви, последвие работают под руководством полковой. Благодаря слабости 
политработников в этих ( ргаивзациях с одеой сторонк, но амея каквх бы то ни быво 
указавий в работе ог высших инставцай с лругой стороны, сааое главиое, частая 
смева вовнксмов в нолку, за истекшаѳ 11— 12 мссяцев существсвавия полка сменилось 
7 в;ен(гойОР, ведавшая возможвоста военкому не только оостаеить работу, но даже 
ознакомзться с ого состоянисм— похитпросветрабоіа толыго в вастгящій моиінт ва°и- 
нает понеяногу расширяться и входать в болче нли иенеѳ нормальвое русло.

Руководящвй орган , политпросвотков был совѳуш-яно оторван от волкяносекра, 
работа «ежду чвенааа была распределена.

Иі озиакондепаи с сосгояпиен ртботы полка в цчлом, в иае вгееяце было спгшно 
приступлено к рефэрмироваиию полатпросветкома. По силе знапьй, были даны руковв- 
д х щ й й  допаые я указания в ведепиа работк, сама по се5е работа распределсва между 
члеаамй полнтпросветкома аа свои основные части.
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Такви образои везь полихароскетком праблвлсее к полкаосекру, путеи ежедпев- 
ныг докладов каждого руководнтеля, ачструкткровавие, наказов членам полвтпвосвет- 
кома е т. д.

В вкду и еттки  полнтработвиков, а такжс слабости, развитоети ииеющиіся все 
кремя создавало, яа к теперь создает, бессистемвость в проведевии политработы и делало 
работу маяоуспешпой. Получнть силы ве откуда с поаолнениямя прибкло только двое 
партвйяых. Все это взягое заставило политсекретариат полка совместно с политаросвет- 
комон спешно разработать план полатвурсов, дабы из инеющегося числа коимунистов 
отделвть часть и постараться кз ввх создаіь посредственных политработнаков и заме- 
нить впоследствии иии слаборазвктых, бросив последних в свою очередь на курсы.

Курсы открылвсь 8 сего вюня при нвличии курсантов—-15 и беспартвйных, сочув- 
ствующчх советской власти—-10, а тавже предоеіавдеио 35 мест Укому Р. К. В.

Партработа за цоследнвв месяцы замерлэ. Чтоб оживить хоть отчасти ее с пер- 
вого иювя введены обязательные периодические еженедельвые ссбравия комяунистов 
по своим частем, об'едвняясь в мѳстах расквартаровавиа, например, всѳ коммуяисты 
частей полка, расдолеженвые в городе Крзсноуфимске, устраивают одво общее собрание.

Вводится внструктирование работы политруков а секретарей ячеек. Всем комму- 
ннстам частей полка даштся задания на проведение босед в частях под наблюдевием 
политрува.

Устанавливаехся самый точвый учет всех партийных сид полка, нарушѳнпый быдо 
демобидизацзей. Дяя усгановлення более тесной связи с разбросанныаи частяна и нап- 
равлевия там рвботы, нообходкмо выделение опытных 3-х инструкторов-оргавизаторов, 
помощь- требуетоя вз бригады ялв вз дивнзии.

Школьное дело. Кмшенху полученая аополненая, в полку неграмотпосиь была 
ликвадировапз. В настоящеѳ жѳ вргмя с прябытием пополиевия веграмотных стало 
182 челсвека. Ѳгкрыто 5 школ. Учктеля иисются— можно вадеяться, что в скором 
вренеев веграмотиость будет ликвадвровава.

Библиотечное дело. В вед пии и постаповке библиотечного дела приходихся 
отяетить только слѳдующее: 1) во всех библиотеках пет нужвых при десятичвой састеме 
карточек и иввентарвых каталогов. 2) Вса имсющиеся книгн большей частью бргшюр- 
ного характера и по содержаиию своему уже устарели, вследствиѳ чего иктерес к про- 
читанным 8 перечитаншм кннгам у красноариейцев отпадаѳт. Необходамо освежение 
всех библиотек литературой и 3) нет опытных библиотекарей на нестах, могущох само- 
стоятельно вэоти свое дело.

і
Клубное дело. Клубная работа в полку не вѳдехся за нбимениом свгего клуба. 

Красноараейцы чаетью ппсещают гарвизонвый клуб, находящвйея в веденни Уполвт- 
просветз.

Весьмо жѳлателгн) быяо бы икеть свей полковой клуб, частвчные меры к эѵому 
ужи приняга— еайдено поиещение и пряступлено к рековтиреванию такового, но нѳ- 
обходива натериадькаи помощь.

Тов. Мульков находит доклад неудовлетворительнык.

Какяво отвошѳеие кр-цев к шштработаикав?

Тов. Воцко: Дружелюбное. На собранае идут охотно.
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Военком 509 полиа тов. йопытов.

Политпросветкоякссии распрвделезы по секціші. Водстся работа по раз!ясненпю 
красвоаркейцак вовой эковоиинеской полмтики партии.

С новнв ноаолнениеи ведется рабога в областа элементерныт пснятвй, пояснз- 
ния цели призква в Красвую Арияю в т. д. Все виды агитационной оропаганды не 
использ ваны. Тов. Квпытов резко высказывается против жявой газеты, еаходя эго 
тратой вреяени.

Ш кольная работа. Илеются две школы Іі ступени, посешаеаость мзлочвс- 
лсвная в связи с отсутствием вревеыя. Ториозок является коисосгав. В полку было 12 
человек неграиотнах, но с пополвевиеи таковые составили 7 0 % . В Кунгурѳ взято ва 
учет 145 челоьек неграмотвых, цо преииущеетву яусульбіан. 2 учвтеяя приелал Округ,
2 —8 шішлпсь в рядзх пополвевая. Учвтедей для лаквидации безграмотностн хватвт. 
Орггшизоваіь курсы политграйоты не имеет сзысза. Укокпарткя дает 15— 20 яеет нт 
курсы при Губконе. Читаются лекции ва полаткческке в сельско-хсзяйственвые тены. 
С брания уегравваютея еженедельпо. Делаюгся докяады. В полку базвзвая баблиотека 
в 2473 этземпляра, преинуществевно беллетрвстикв. Нередвижек в ротах и коиавдах 
всего 15, иеобюдиио увеличить яусульвавткий отдел. В базнсвсй библиотеке ведется дѳ- 
сятичвая скстеяа.

Клубное дело. Клуб гарназоввый, хотя почти вся работа ведется полком. 35 
человек пранияают актавнсе участие в клубе. Клуб работы не проавляет. В летнея 
театре библаотева-читальня и т. д. При батальове былн кружки.

Театральное дело. 8 крагноариейцек участвуют в клубе. Мест в театре для 
краснор.риейцев хиатаег.

Кинодело. Нет. л
Издат. дело. Нробовалк создать редакцвю жураала, но невозножво за отсут- 

сгзиен буаагв.
Связь с местами установлена, хотя я загрудаенз. Для сеязи в батальоввый 

конектив арикреплеао по однсшу члену, который был комавдарован для наоравления 
работы на аестах. Дезертврства кет, а лишь саиовотьные отлучки за хяеб;м.

Настроение населзння—-враждебное.
Случаи выхода из партии ве яаблюдатись, был тозько один, отнчсящийся 

в пеграмотному коммуаисту, попавшену в партию случайно.

Помвоенкома 506 Емельянов.

Нрабыло в полк 4 чел. шдатработннков, каковые н были использовзны соот- 
вотствующиа образом.

Рабоща аіит-пропаіанды. Комшшии не проводиюсь. Неграмотных 300 че- 
ловск. Иі пополнения— мусульман большинствс. Школ I сг. трв, во 25 чел. Посеща- 
емость ве регулярвая, т. к. крксноармейцы не освобождаются от нарядов внутренней 
елужбы. Коаауаистоз 147 чел. Ползтически грамотвых 16 чел.

Курсовое дело. Лектора отсутсгвуют, т. к. пслвтпросвет таковых не дает.
БибЛиотечное дело возрождаотся. Посдѳ с‘езда была сдѳланд ріорганаззцяя. 

В бкблиотевах кннги старые и интѳресующае кр-цев. Но центральнзя бвблиотека го- 
рпда передается' в кяуб и будет елужать базвснов бибігвотексй дія снабжения перед- 
вижек.



Клубное дело. Клуб только формвруетея. Ииеѳтся драматическвй круиок, іо* 
ровой в музыкальвый. Музыкальвый зачислен в полку. Хор еще не сорганизовсн, но 
уже занинается два раза в веделш. Красноариейцы учатсл пеавю. Клуб посеіцается 
охотпо. Сцояа не оборудована.

Связь с местами. На иесте налажѳна, с дальныии уездаии слабо.

ІІродсвольствемное положение. Удовлетворвтельное.
Вопросы: Ведетея ли работа среди унитѳлей?
Не ведется.

Доклад военкома 602 пслка тов. Куканова.

В течении двут месяцѳв нолк не был прігаслен ни к каксй дивизии и ви ка- 
кой бригаде и был предоставлен совершѳвно сакоиу себе. Работа шла кустарным сб- 
рязом. Полк состоит аз 2-х батглЬовов, 3 й отошел в Московский округ, захватив но- 
литработников. Из Велсморекого округа в полк было ваправлено 8 человѳк полиіра- 
ботнвков из ковх: 4 дезертировало, 2 опоздали и только 2-е прибыло в полк. В дав- 
ное время в иолку 36 коммунистов и 8 кандидатов, равее насчитывалось ео 160 тя 
комиунистсв, но в связЕ с перс.іодов из Веломорского округа таковые была вг«ы 
послодвии. 1-й б-в расаоложен в Великом-Устюге; 3-й в Котласе и Вышегорске. В
3-и батальоне со святием коииссара оставутся только веаодготовленпые нодитруки. 
Работают с поиощью местных органвзацзй. Работа ведетея бессистеаао и без уьазаний. 
Все же работа белее или мевее удовлетворительна. Ликвидацвя безгракотност» идет 
удовлетворвтельно. Зонятия ведутся регулярзо. На караул ученияи не ходят.

ІІри 3-и батальоне 2 школы I ступенв. Безграмотвых 36 человев, которые бу- 
дут все обучены ве позже, как через иесяц, В аолку ииеется школа II стуа. ва 30 
человек. Огкрыты курсы на 40 чѳлсвек 5 мая с. г. в ваду того, что дают лекторов. 
К имунастов внолне партийно-грамотных лншь 4 чедовена. Школы посещаются успешво. 
Рабош среди школьвых работников не ведется, но бывают часто собравия- Левцаон- 
ное дело взял на себя Губполитпросвет. Однако лектора неудовлетворигельны, ибо за- 
няты швурнымя антересаиа. Лекции бессистецвы н нѳинтересны, читаются на обще- 
(бразовательные тевы и йо вопросаа сельского юзяйства.

Более всего красноармейцы интерссунітся лекцяянй по иедипине, главоо вевери- 
ческьми болезвями.

Библиотечное дело. В шіредвижках 2040 брошюр. Освежкть п нополнить 
бвблкотекв ііз местных средств вельза. Баблиотѳкарям необходимо пройга хотя кратквй 
курс блбл. дела, работа среди библиотечгых р&ботгиков не ведется.

Клубное дело самостоятельно не ведется. Пользуются гарвззоавыа кдубом. Труп- 
пы вет. Имеются 2 драмахичѳскнх вружка при 1 и 3 батальонах. Рабогали ранев под 
руководством артистов, твнерь же іаковые отозвзны. Репертуар ке подходящий, т. к. 
пьѳсы1 револвцаонного характера слкшком трудны. Ставятся водевйли н не большие 
драмы. Кинематігргфа ве имеется.

Издателъское дело. Иместся только живая газета, выході щая 2 раза в неделю,

Связь с местом  хорошая, зимой плохая. Носылкз инструкторов ве провзво- 
далась. Лччно т. Куканов об‘сзжад части 2 раза и посылал 2-х культурников. 
Нрисзжал внспекгор из Нриурво. Газеты получаются регулярно. З і нэследнее время со*



вНваяея с‘езд пояятработнйков волка, на котором < бсуждался план работы на ірв не* 
сяца. Выл провсден с'езд комиупистов нояка для выбора бюро коллектввз.

Формирование полка все вревя проясходнт, но пока что в полку только 
2 б-на. Дезертврство 3— 4 слутая, но саиовольвых отлучек «ного. Отношенне' населе- 
ния к Сой. Властн—отчастн ведоверчивое, отчастн сннсходательное, к крася-цаи отрн- 
цательвое, вследствие распущеаности последнах, к комвуннстая ве доброе. Выход вз 
яартия принял энидемический характер. Вышля 2 комиссара, 4 политрука в десколько 
рядовых членов. Корни этою зла лежат несомненно в расхлябанности 
местных оріаиизаций.

Вопросы ло докладу:

Тов. Кѳішн. Пользуются-ли комиунисты авторитетрм средн кр-цев?
Тов. Куканов. Комкссары да— а политруки мало.
Тов. Сакулия. Какно меры борьбы нроявлсны против выхода вз пзртви?
Тов. Кукаиов. Мѳстиые оргазизациа ничем не торнозяли этот выход. Я двчпо 

позволил себв следующее: полнтрукоз, выходившех из нартии не демсбилвзовал, а 
оетавлял служить далее.

Доклзд военкома 57 отдельной легкой батареи тов. Федорова.

Првняв батарею, я убедился, что в ней ровно нвкакой работы не ведетса и та- 
зет дажѳ нѳ получается. 6 го июла а начал с того, что яаладил связь с городом и 
обеспечил нолучение газет. Бнблиотека состояла из 50 экз. квкг, совершенно ве ин- 
тересующих кр~цев. Првступить к правильаой работе оказалось вевозможвым. Вссго в 
б рее насчитывалось 140 чѳловѳн, которые были разбиты на 3 части. В лагере нахо- 
дялось 40 челов., 50 чел. в деревве, остальные ва пастбище.

Веседы праходалоеь зѳсти но 5— 6 чел. Неграмотвых нет. Я хотел органи- 
зовать школу II ступени, но ме дали пренодавателей, когда за таковымв сбратилея 
в Губполиінросвет, хо таковой вообще ни в какои отношенвн навстречу нѳ идет. 
Ячѳйка теперь организована из 8 чел. Пэлитпросветработы не ведется, Была нопытка 
устроии, совмесгно с 6~й запасной батареей концерт, но на таковои из кр-цев присут- 
стзовало всого 7— 8 человек. '

Доклад военкома 6-й зап. отд. легкой батарек тов Безсонова.

Кчгда то 6 я батарея янлялзсь весьяа крувной частью. В ней насчикшлось до
4— 5 тысяч человек. Политіфосветработа стояла ва должной высоте. Ею рукозодила 
политпросветкомнссия, которая была разбита на секции. Школьно-библиотечеую, клубяо- 
театральвую. Секции инородцев нг сушесгвовало, т. к. таковых было минвмальвое ко- 
личество- Ячейка существует. Работа с 21-го года была поставлена на долаквую вы- 
соту. В день уделяяось занятияи 2 ч.— 1 час на обіцеобразоват. предаеты, одая на 
П0ЛИТИЧ9СКИѲ занятня.

Ф]нкциовирует жнвая газета и 3 сакосбразовательвых кружка. С явваря месяда 
спектакли идут в гарнизонном клубе. Существовало 3 драмзтвческих круака. Сна- 
чала клуб нв давала, потом все же он порсшэл в нашв веденае. Сейчас работа в неа 
ве ведется, т. к. нет яи работников ни плссбий. Теперь вногда ставятся тплысо спенкк. 
Несбходямо отметить, чт> возвратившась в батарею, я таковую не узнал, вастолько



ліодя раснустились и соддались демебвлвзациониоку наетроевию. Прйходится псдтагй- 
вать. Беседы с красцсариейпайи ведутся, ютя собрать значвтедьвое количество людей 
неудается. В общеи, освовнэя структура политработы осталзсь презнняя. Ливвидацря 
безграиотности ндет хорощо. Всего 1— 2 чел, иалограмотных.

ПІколы 2-й ступенн вет, т. к. ве хват&ет лшдѳй.
Библиотечное дело поставлено хорошо. Функционврует 3 нередввжкн: вз вих 

одиа в учебной коианде, одна в лап-рѳ. При гарнвзон. клубе ссеовная база— всего в 
6770 экзеинляров. Баблиотекари васютсг. Газеты ноступзют регулярно. Собравия ксм- 
мунистов, если нет частных вояросов, ведутся открытые, Коимуяистов 20 чел., квнди- 
датов 40-

Доклад помполитчасти коиполка 510.

Полк расположея в 6-ти местах. Связь налажена. Политвросветковиссия органа- 
зозана: существуег организацзонаая й агйіациоаііо-прозагандическая сввцаи, которые 
иодразделяются на шьоіьно-курсовую, клубяо-театральеую, бвблиотечяую и националь- 
ных невьшйнств< Инородцев' около 60 человек. Коммунастов 100 человек. К^м- 
куаксты взятм на учет каяеетвеЕно. Самостояіельно вести работу могут человек 15, 
да столько-же нод руководствов. Идут зааятвя полнтграмоюй. Проводились 8 »и днев- 
ные курсы. Прибыло работвиков 4 чвловсва. Огнравлено много ве было- Работники 
распределены взависэмости от того, какую отвотственность несет рота, а затем про- 
ворцаонально. В работе по агвтациа и пропаганде новых фора не применядось. Про- 
водилйсь дисвусска в 1 инсценировка. Лвквадацая негрзмотвосги ве виолне удовлет- 
ворительна. Неграмотные были выдолены, но тормозом явлыотея карауяьная служба, 
невомпдект учителсй и посюянные требования вр-цов на работы. 06 этом сделав док- 
лад Начдиву. За июнь арибыло 40 неграмртвых, к 15-му ликвидацяя не будѳт закон- 
чѳва, т. к. неграмохные нрибквают. Губграмчека препроводидз в аолк 6 учвтѳлой 
но таковые была ею же распущеиы в отнуск. Зйявлен протест. Неграмотных ковму- 
лист іі нет— малограмотные есть. Работа срсдв учитѳлей не ведегся, но нроводягся 
еобраннг. В школе I етупени проводигся грамота гражданива и художеств-нное чтенис. 
Занятия ведутся с 8 до 10 1/2 ч. и с 3 до 5 ч- Гражота гражданина с 7 до 9 ча- 
соз. Школа II стуиени существует нри бр-де в аолк дал в неѳ 30 человек. С|щ- - 
ствуют курсы низшего комссстаез.

Лекционное дело. Икеется 6 лекюрэв, из которых 3 е могут читать лег ции 
без большой но дго тйвки . Л<кции читаются ао вѳпросам политнческого харвктера, обще- 
образовательным и сельско-хозяйствеввым. Губполвторосвѳт лвшь тормозит дело. Назна- 
чает лектора, за когорым огправляетса лошадь. Его ждут— ао он не приезшает. Иі 
5 ти лекций не было орочніано ая одной.

Библиотечное дело не достагочно хорошо. Есть районная библяотека и 16 
авредвяжек в ротах, но библиотекаря не все знают дело. Раньше -соста» тлвсвых был 
очевь хорош, во Губнолитнросвет раснустил их. йреіполагаѳтся устровть иесячнье курсы 
бяблвотечиото дсля. Пока деливтся собравия и идут занятия.

Клуб  ижеется в пределах расположення казарв. Губнолитпросвет в неи не ра - 
бртает, риботаіт оолк, но т. к. клуб чисяится за Губполитпросветом, то таковому каж~ 
дый месгц представдяется доклад. Посещаемость клуба возрастает. Есгь лотвяя сцена.



Ёыл клубяый няструктор н иаспекцвя из Пуокра. Есть дранатнческзй кружек, нузы- 
кальный, художсственеый. Также кружки саносбразовання: сельско-хозвйсгвенный и 
полятаческаВ. Хотим открыть курсы французского «зыка для коксостава и более 
развишх кр-цев, т. к. в одаом яз кружксв есть преподавательница. Начинадксь 
курсы вчеловодства, но распались нз за болезпя и отпуска нреподавателя. Пьесы ста- 
візтса более легкие: коиодии Островского и т. д. Пьосы революционного характера 
затрудннтельны.

Кинодела нет, во есть волшебный фонарь, который приненяется для левцей.

Издательское дело. Имеехся только живая газета. Связь— хорошая

Снабжение. Обяундарованием удовлетворено нриблизительно 60%- Шанеляни 
100°/о, гимнастерками 60°/о, сапогама 60°/°, брюками 30°/о. Школьных пособий не 
достаточно, нет чорішя и нерьев.

Соеещанин нолитруков ссзывались. С‘ездов не было. Проводилось общеполкогое 
собравиѳ коммунистов.

Формированин в полку нв происходят. Злосінсго дезерхврства нет. Числяхся 
38 человек дезѳріиров, это лгшь в связи с расфзрмироваввем 508 полка и пере-
вода людей йз такового в 510 полк- В сонсктх оии покгзавы, а на лвцо их вет.
Самовольные отлучки есть, иествых восставвй и выступлений яе было. Огвсшевие 
населения безразличаое. В г. Осе лучше.

Нееяотря на существование руководшего органа, повощи ог такогого не было. 
Теперь стало чувствоваться руковэдство Подива.

Тов. Ваиоградов. Зачисляются ли учателя на оаек?

Тов. Юдин. Да, в качеСтвѳ красаоаряейцев.

Доклад тов, Элиасберга помполитчасг» комполка 507,
* - '

Полк расноложен в г. Ешеривбурге и в соседних уездах. Суточьые нарьды
выползяются с трудом. Для вышшения их приннйаклся иаршевые роты. Караулы не- 
сут в 2 смены. Т. что вэтом отношении условия очѳнь сквервые. Питание нормальное, 
но благ.ідаря тоау, что рядом с людьми 507 нолка стоэлн части В. Ч. К. Хозчастя, 
коюрыѳ при меньшей работе получали большой паек,— возаикали недоразуменик. Округ 
принял меры и теперь ааек повышен. Казарменные условия в городо хорсшпе, в 
уездах— хужѳ.

В полку иместся политнросветкойиссвя, котярая состоят из секцей.' организа- 
цйонной, агвтаторско-пропагандаческой и лекдаозаой. Организационвая секция ведает 
учетом и распределянаем рабочей силы, составляѳг диограмкк и т. д. В аей вмѳетея 
стол справок, который ведет переписку с демоОилизованаыми. Секцня агнт-пропзганды 
вырабатываег план занятвй. Левцконааа— нроеодит ндавоЕую работу, т. к. шишгруки 
іі9 могут занвмаіься с кр цамв достаточно зрело. Занатия идуг утром, а затея нолит- 
руки рвзбирают с красноармейцави леьциш. Вне плановую работу ведет лекторское бюро 
вз 14 чсловек. В число их входнт и комсостав. Фувкционирует живая газата. Орово- 
дилась инсценнровка суда: суд над комяунистом и над дезертврюм. Комсостев я ячейка 
устраивали дзсиуіы, с вривлечением кр-цев.



Клубное дело. Существуют кружки: научно иузыкальво-хсровой, библиоіечный; 
спортивный, клубрайс-ніый. После спектакля, такокой подвергался критике, в которой 
иасса принимала участне. Драматическая студия сущсствовала, но приостаиовилась вслсд-

тах и даже в отдельнш взводах- Ио нет опытеых библиотекарей. Спортиваьй кружек 
при лагере.

Школьное дело. К 10-му ликвидацяя закончилась, но к 20-му пришло еовое 
пополиение, в котором оказалось 200 человек веграмотных, которые сбвершенцо веобу- 
чены и в строевом отнопіении. Школы устроены при ротах. Школьиые учителя не удо- 
клетвсрвтельны. Специалисты в работе относятся плмо, кроме того учителям даются 
отпуска. Особая работа среди них пе ведется, но раз в недслю бывают доклады.

Курсовое дело. Основаны полихкурсы в 45 чѳловек, Фовдовой баблиотеки нет, 
т. к. есть в районе 3 гражданских библиотеки,

Клуб Троцкою. Тепѳрь принимается от Побрига 207. Связь: информация 
имеется, но затрудчѳна, в виду разбросавности частѳй. В некоторых отдельных взводах 
имеютсл политруки. Кр-цы посещают местные школы.

Снабжение. 70°/о людей обмуидвровавы, Газеты инеются, ведостатка учебпнков 
и канцелярских принадлежностей не ощущаеіся. Проведено 2 с‘езда политруков.

Форліирование. Вливаются маршевые батальепы и мелкие части без аолитра- 
ботников, вц с обязательством для нас вести политработу.

Злоспгного дезертирства нет, но наблюдались случаи самоволыюй отлучки.

Тов. Везсовов. Каково отношение населення к Советской власти?
Тов. Элиасберг. В Екатеринбурге— обывательское, в уездах— к краспоарнейцам 

хоромее, к комаунистам вежелательное.
Тов. Василеюсий. Сколько человек завяты политпросветработой?
Тов. Элаасберг. 30— 35 чел. политработникя и частью комсостзв.
Тов. Урванцев. Чем вызывается сумбурвость сведеввй по информацив, поступа- 

юіци>: из аолка? Каков порядок их подачи?
Тов. Элиасберг. По единой форме инф рмацик, в порядке ипстанциопиой подчи- 

йенвости. Из взводп в роту и т. д.
Тов. Сакулин. Когда освовавы курсы?
Тов. Элиаеберг. Огкрыты курсы в начаие йюня, но они пачали функциовировагь 

са срецины июня.

В полку сѵшествует бюро ячейки, политпросветкомиосия и клуб, Демобилизацяя 
оторвала яного клубных работвиков, но з данвый аомент все иі число удалось по-

ствие ухода преподавагеля. В музыкальвой преподавалиоь— скрипка и рояль.

Основные бйблиотеки. В 2000 слишн. экземаляров. Передввжки есть в ро-

ВогТросы по докладу.

Доклад помвоенкома 513 полка тов, Виноградова,

полнить и нмеется достаточное колачество политработн к̂ов. Организацнопяая работа 
нроведопа и политпрссветработа протекает удовлеі ' Связь очень затрудни- 
тельва и плоха. Из 17-го зап, полка прибыло нескі ов и составялась труппа.



Количество политработников и коммунистов разбето по рітан не раввомерно, вза- 
висимости от значения выоолняеных заданнй. 8 векоторых ротах 30— 35 чел., в ивых 
лиіпь 6— 7 человок.

[Іра клубе чвтаются лекции. Была проведена кампани» III Изтернацаоналаі Ли- 
«ВИД8Д8Я яеграмотности идет удовлетворательно. Все неграмотные ирикреплены к шко- 
лам, но нз-за нарядов посещаемость не виолне регудярна.

Неграмотных 160 человек, т. к. влилось неграиотаых из поцолнення. Учишя 
гсть свои. Получают жалованье и премиальные. Организационная рабата налаясивается. 
Есть школа II стуя.ени. Импотся нособия. Губполитпросвет также не отказывается сааб* 
зкать. Ѳрганизованы 8 -ми дпевные куреы и политич. курсы.

Библиотечное дело. Имеется 6 передвиакек. Учет чятаемости вѳдется плохо» 
Книги пс еодержанвю удовлетворительны, в гарнизонной библнотеке много квиг.

Клубчое дело. Только театральное, студвйной работы нет, Клуб иредставляет 
из себя сарай со сцеьой и 200 мест, Студийную работу поставить трудно. Была хоро- 
шая театральная труіша, во артисты отзываются. Хора вет, т. к. нег руководителя. 
Равьше сгавились водевили. Теперь репертуар изменев. Идет: „Дни нашей жвзяи“ , 
„На дне“  а т. д. Пьссу повгорлюг 3— 4 раза, т. к. мест на всех врасноармейцев 
но хватает. 4 раз иногда дается платный для граждааской аублики.

И.ідптельское дело. ІІет, вовость живая газета. Осведомвттное дело йалаакено

Связь с меггпами. Цдоха.

Снабжение. Обмундвровапие плохое. Педостатак в брюках.

Газет достаточно.

Дезертирапво. Искдючвтельные случаи, но самовольные отлучки ваблшдаются-

По докладу тов Виноградова по 513 полку, будет дополнительноа слово.

Тов. Насилевский, заявляет, что 513 волк был оголен в отношовии политработ- 
оако» в свази е уходон некоторых частей в Уфу и желавиеа удержать' тавовыт в 57 
дикизии, что пагубно отозвалось на иолнтпросветрабрте полка.

Тов. ПетухоЕ, возразнл, что это бкло пеобходвмо п вялу- пгредачи 69 бригады 
23 дивнзией совершеано .оголенной в поэтому неебходиао быяо бережно отногиться 
к политработникам в пределах дивизии.

• Тов. Ва и̂левский замаомаолитчаСти 170 брагады.

Доклзд о Штабе 170 Бригады.

При Штабе была открыта школа ІГ*й ступева на 40 чедовек, но н т т  с пе- 
реформированием дивизаи, тіковая была открыта с наличием 25 чедовек.

Клуб только еще перешел аз Губполитпросвета а поэтому еще нраішлыю 
не фуквниона^ует.

Клубная работа очеиь разнообразна и сбширна и шгаты совершенно недостаточаы.



II. Доклад Подива тов, Черников.

Ирезкде, чем приступиіъ к докладу об оргапвзацви ІІодива, докладчик озвакоиил 
собрание, какую родь сыграл переход всей политкческо-просвегительной работы Крас- 
ной армаи органом Главполвтпросвега, который, веимея еавыка в войнской работе, не 
сумел не тозько подвяіь политсросветработу, во онз безудержво аадзла все низке в 
нвже, весмотря ва то, что к недопущению этого привииались ряд мер— были оргааи- 
зовавы воеапые секции, но эго не поиогло; рэспояоженные территориально грагкдап- *■ 
ские учреждевия вгячегки стзрались усилить работу у себя, ослабляя кздр военяых 
работвиков ариви путеи святия их вз армии— все велось н тому, чтобы перестроить 
армию ва гражданский лад. Д<-мобилизация так же отразилась нз коммуяистах; они 
обращались за содействием в яествые гразкданские учреждепия, охотно идущие ии 
на всгречу, отчего погвклось безудержное бегство' из армии. По поставовлению 
VIII с‘езда советов— армия должва быть качественво улучшена— сделать же этого 
Главволитпросвет оказался не в состояэии, Центром было это учтево и функции полвт- 
просветработы в линейных войсках были переданы ІІУРУ, который учитывая опыт 
прежнах организацвй, сразу же ввел в линейных войсках воевные политотделы, оста- 
вив одповремеино ва территории России в ведении Главполитпросвета территориальво- 
вспомогательяые войска. Но т. к. при ведевии политпросветработы Главнолитпросветом, 
таковая пала на 60°/о, то восстанавливать ее было очень трудно, принимались работ- 
ники слабые и неумелые и одновременпо, обучая их пришлось руководить работой. 
Кроме того рабетѵ Подива тормозили всевозможные пѳрегруэпировкв а извенения дис-, 
локзции частей дивизяи и, чтебы нѳ ожвдать окенчания оргапизации Подива, былп 
с организованы за счет его штатов Побриги, куда былв даны инструктора для работы 
яа местах. Побригаи были давы большие полномочия как-то: прием клубов от полит- 
просветов и пр. Тем временем Подив вздает ряд праказов, циркуляров, положений и 
этим были набросавы вехи руководств для работ. Много пришлось положить энергии 
для урѳгулироваяия и нодвяткя авторитета у местпых гражданских организацвй, кото- 
рые не хотели понять и упуститъ от себ.я нитей руководства работой в армви. Отсут- 
ствие ояытвых работняков, сгоявшах во главо учреждевия, также мешало работе:
за 2-х «есячный пераод существоваавя Подвва, езпр. были переменены 4 начальника
просветотделевия. Главной работой первого периоца были учет и связь, чеобходимые 
для яальнейшей деятельности ра местах. Учету и иеформации на нестах было уделево 
маяо внимаоия, давались часто сведения совершеяно противоречащие предыдущим и 
для того, чтобы точно узяать, что делается аа местах были оосланн 3 иаспзкторские
группы, которые и выполйили эіу предварвтельиую работу. Сяедующей ударной рабо-
той была ликвидация неграмотности и к 1 июня с этиа было почта покончено. Дальше 
было обращено вниаааио ва клубное дело. Рапее мы имеди только один клуб 170 бри- 
гады, теперь же имшм уже 8 клубов, но т. к. никаких материальяых рессурсов при 
Лодиве не вмееіся, то приходится клубам обслуживать но только красвоармейцев, но 
а граждапское яаселзвве. Виблйотечпоѳ дело пока стонт аа неспределенной точке, т. к, 
нескотря нз неоднократные запросы о снабжении литературой— округоя давался неоп- 
рсделепвый ответ и лоэтому приходагся в-ячески вымскивать средства диллоиатическвм 
способом с гражданскими учреждеаиими. В связи с предстоящей новой структурой 
ІІодива, штат его будет сокращен и существующие Побриги будут лишь передаточпыми 
австанциями, вся тяжесть работы ляжѳт нз полковые и другие низшие обГединения.
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Теперь нрѳдстоат Гіодиву работа по нолвтическому восгштавию вновь прибыввюніему 
пополвению, но преждѳ- чсм еачать с ниаи работу, вад.о обратить внаианио на воспи- 
тателей; хороших воспитателей у вас нало; поэтому необтодимо подготовить красеых 
специалистов.

ГІо окончзнии доклада были оживлеиные пренви, выраз в̂шиеся главным образом 
в вопросах: достаточно ли налажена связь с Тубкомама, почсму придехся упразднить 
Опбригв, почему мало врасвоархебцев в студивх, для чего быя вынущев царкуляр Л» 1 
о консоеративной работе. Указывалоеь на необходвмость устройства кдуба не при бри- 
гадах, а при полкзх. На все заданныо вопросы т. Черншсовым были даны исчерпы- 
вающие отвсты.

ГІо докладам с мест и докладу Нодива была особой коашсеией выработана сде- 
дующая резолюния, единогласно принятая:

Р Е З О Д Ю Д И Я .
По докладам с мест. Заслушав доклады с месг первое дивизионное совещчнне 

комиссаров брвгад и полков констатврует следующее:
, 1. Обставовви и условия работы в армии за последние м-цы резко азмени- 

лись. Росоуск старшвх годов по домам, частичная демобалвзаци.ч коммунвстов и полит- 
работииков и большой процент ухода работников ариии аа гражданскую сдужбу, вре- 
менная передача политработы органам Гдавшштпросвета на местах, частые иерегруп- 
пировки в откомавднрования частей с места на иесто, текучаость состава армаи, не- 
достаточность опыта в вовой работе все это в целом разрушаюше дейсгвовало на 
политнросветработу в ариии и в частности в 57 дивизеи,

2. С другой сторовы надвигающийся период , затишья и иередышки выдвигал 
поред работвиками дивизии новые задачи, задачи длительного, строго систематичиого 
плана углубленного воспатания шіссы и иодготовки новой боевой нодготовкоств и на 
сдучай огбоя врапв.

3. Все это вместе взятее требовало и требует от работаиков армии созд&ния 
мощного, политического, военвого аппарата, могущего быстро залечить болезнь армиа, 
унадок ей духа и ироч., а также поднять работу ва доджную высоту.

4. Само собой разумеется, что в нроцессе организации эюго аипарата, т. е, 
Лоднва, работа не могла иіти по определенноыу руслу, нбо этот ашіарат еще был на 
так врочеа и тверд в своей яолитике. Буцучи оторванным ’ от маііс, Подив ке мог 
в достаточнсй степенв регулировать и непосредственно вести работу ва местлх, чем 
ухудшил положение полигработы. Плюс к эгому несоанателыше и' цаееввное' 
отношееие нест к сгремдениям Подвва, почти окончательно разруишли работу 
в частях.

5. А потому в интересах поднятия всей политико-просветитедьш>й рабогы в ди- 
визии, совещаняо считает пеобходимым сущесшвание нри войсковых об‘единениях однс- 
типвой конструкции политнросветоргаввзации, для создания и реорганвзвции которых 
Подив должен военкомам частей дать соответствтющие на этот счет указания.

6. Двухсиоловиной нѳсячнее существовавие Яодива и Побрвгов не двло возмож- 
вости руководить последпви работой на ыеглах- Совещание считает вполне необходпкыа 
центр дальнейшей организационной и инетрукторскі й работы аеренести ва места,

7. Целый ряд о6'октибных условий, как-то: текучесть дивизии, всякого- ввда 
перегругшировки и разновидность вынолнспия заданий частями, отсутствие пслитработ-



нйкоіі я цвлый рад другнх црвдин, аевзбежно зшавдяют рабоіьиков задуиаться иеред 
этвз н найти какае то иовые иути к поднятвю рабохы. Наибадое сущесівенпыи, сове- 
іцание считает необходвмыя существование при Подиве разного рода кѵрсов и школ 
по иодготовке работвнков ва мастах а правильиого и целесообразного кспользовапая 
гаковых по их еиле и зпанию. Ообріние считает додгои укззать па ненорм.шное явяе- 
иие поаоявной перегруопаровки полнтработников высшики оргапами, воторое не давало 
возяожяоста последнии врн настой сиеае, ориентироваться в обставовке своих частсй 
Взятое все это еще большѳ усугублнло работу мест в худшую сторону.

> 8 . Бѳря в основу вшй работы качественное усвлеаис ариия за счет количе* 
ственного, совещавие считает ішолне умествыя и своевременпым приступлениеи к по 
стояявой систематической плаповой воспигательной работѳ на мостаі красноармейской 
иассы, путек обработки таковой на куреах и школах. Сеть развого рода оргавазацші 
Поднв должен разрабатывать детально, сообразуясь с условнем части и срочао 
снабдить иеста.

9. В интересах привлечения массы красноармейцев к активвоиѵ участвіо в стро- 
ительсхве навой жизва создать кружок, еовещание считает веобходииым развить круж 
ковую работу. Организациоааые формы таковой поручается разработать Подвву.

10. Устаяовигь живую непосреіственвуш связь с местаіи, путеи ііосылкй ввспек- 
торщш, инструкторскйх грулп на более вли менее длительное врсмя. Обратить сугу- 
бое внймание, как Подизу, так и рвбогникаи'мест на лвквидацвю неграмотности. Коп- 
татируя эіу работу е м-стяыяи властяии дроводить твердую н решательную полатику.

• 11. В внду возникающах конфлактов между строевыми начальнвками, коииссараии 
с іш нолптети— Подиву срочно урегурировать этоі вонрое, разработав соотвотствующее 
положение. .
1 12. В;.о меронриягвя политпросвегработы, затрагивающне строѳвую сторону дела,
комиссары облзавы нроводнть через строевых начальников.

13. В области клубного дела, за основу врмвять резолюцвю и тезисы последниі 
с‘ездов Окружвых и Дивизионных работнвков клуба.

14. Считая работу бйблиотечяого дела одной аз важвейншх отраслей видов 
углубления и воспнтания массы, желательно срочно обиен и снабжение мест базв“йы«и

' библиотеками.-
15. Успешность библиотечного дела ножег зависить от умелого и осытаого руко- 

водства. этим деяом бвблиотекаря, а потому желатедьно на местах опытоых бвблиоте- 
кзрей н подгогйвка таковых, хак с практической стороны, так и теоритической, путем 
курсов на библаотекарей ври Подиве.

16. В рнсергсах подвятия политико-просветнтельиой работы на иестах, Подвв 
должев снабдкть в первую оэередь по силе возможвости кеста материальпыми сред- 
стввми н работнакаіи.

17. В общем и целом дааное совещание счатает необходимым напойнать висвь 
і коаструировавному ІІодиву, чю последпий, учатывая общую обстановку и условая на 
аееш работы, учтет это в в соответствии с этим наметит тв илн ияые вооросы. 
Вяесте с эти», совещавие призывает всох рабоіников мест к мницнаіиве и самодеягель- 
иости а проведения новых мср, йамятуя, что в эюм залог нашей нободы, в этом ре- 
аяьвый успех всех нас в достижеяии новых целей в области нового воспитанна 
армаи.



III 0РГАНИ8АЦИ0ННЫЙ ВОНРОС.

1. Система Политоршнов в Красной армии и и х  взаимоотношения 
т. Черников. Знакоиаг собраоив с тезисаии Округа по этоиу вонросу. Тезасы ира- 
нииаются бѳз взиенений единогласно.

2. Унет и  распределение. т. Урванцев. 1} виду того, что докладчик был 
мало подготовлон. к эгону вопросу, т. к. недйішо прибыл в Подив, то техвическое вы» 
полнение и выработку инструкций с указаниен, Подив берет ва себя.

3. Инфорлгация. т. Урванцев. Докладчик знакомит собранве С историей 
ивфориации, сеобщив, что она веегда была слабым оргаиои работы, вследстваи введе- 
ния разяичных фори, ао .теперь вводится еднная в ариии фориа. В частях дивязии 
па ипформацвю было обращено мало внимания: плохие стороны жизни часги, комисса- 
рами часто скрывались, сведеная были не провереэы, политсводки в настоящее вреия 
безжизнениы, встречающиеся выражчавя «среднее», «ниже среднее» — ничего не гово- 
рящие неясвые. Учет далеко неточен. • Дадее' докладчив пыразад пожелания о создапии 
прв нолках справочыых бюре, где-бы давались красноармейцаи различного рода справки 
на вопросы их интересующие, для чего свмзаться с продкомаии, собезаии и др. орга- 
визациямв. Слочо ио доклзду взяя тов. Элиасбгрг, который сообщил, чго ивфоризцая 
идет слзбо на иесгах, потому что нет онытвых ивфэрмахоров и в виду разбросанвости 
частей, требуѳмые в точно уставовлінный срок сведения представлены быть не могут, 
вужно изыскать более легкие саосоСы представления. Справочнып бюро должны быть 
еозданы при помощи Ііодива.

4 . Инспектирование и инструктирование т. Черников. ііо'организации 
ннспекторско-инструкторского аппарата зачктываются тезисы.' Слово по докладу взял 
хов. Мудькои, который был несогласон полностью с § 11 тезисов о переброске полит- 
работпиков из бдноі части в другую н если это может быть приемлѳмо, то как мера 
времевная,

Тезасы была приняты за основу в дальнейшей ряботѳ,
5. Школьная работа. т. Басманов. Указай на главную ударную работу 

по ликвидациа неграмотностя— необходнмо первыв долгом нрисіупить к оргапизации 
шкод I, II в 1І1 стуаёни, Все неграмотные должны быть выдѳлеаы в особые команды, 
так, чтсбы они постояпно были под наблюденвем комиссара и политаросветкомиссий. 
Далее дбкладчик указая на сх>’му оостроения школ грзмоты, устройства зкскурсвЁ, 
чтення и разбор реферагов школьниками и на устройство савозбразовання для учите- 
лей— кра аоармейцев, которые должны знать, как нодойти в учениву. Школьвые ин- 
структсра, иосылаемые ва места должны быть не только собират'елями сведеаий, но в 
хорошами учателями, долзквы лавать ирактические уроки,- еели учнтель слаб. Доклад- 
чик вносит нредложение- обратить сугубое внвмание на ликвидацию безграмотности, и 
присгуиить на местах к неутоМимой работе, Иодив же должен руководпть ею. Дррддоже- 
яие н тезисы принимаются едвногласео.

6. Клубная работа. т. Трейбері. Докладчик обрисовад, что оредставлял. 
из себя клуб прежаего до революцчонеого вреиени, и какую роль должен играть 
в настоящеѳ вреня. В наегоящее время клуб красеоармейца должен быть первым ме- 
стом, вторым казарма: надо суметь зіинтересовать крзсноармейца так, чгобы он ходи 
н клуб не под винтовкой, а с любовыо. Далее докладчик указал па недопустимость



неточности инфэриации о деятельноста клубов, па недоаустиаость нли в крзйие огра- 
пичонном колкчѳстве рувоводнтелей аргистов— профессионзлов, на ьеобходимость устрой- 
ства для красноариейцев раздичвнх вружков.

По этову вопросу быяи открыгы большиѳ прения, из которых выясннлось, что 
клуб должев быть базисок для пр с̂всщения: у красноармейцев есть желзвия учавство- 
вать в клубной рзботе, но тан дла них отведено очень мало места, большею частью 
тан завинаютея еоввтскиѳ барышни и иамееькины сынки. Клуб должен быть новым. 
пролетарским, а'не таким, каким был, в старое вреия для тунеядцев, ов должен быть 
местон отдыха крзсноариейцев, иестом собранвя для обмеиа. общественных ияеаий; 
старый клуб, должен быть расаущен, а при пересгроеваи его надо участве самих масс.

ІІо окончавии преаий было внесено предложение: по всем выстуалейияа т. т. 
вйдно , ч ю  клубы иѳгуг работать; Піідиву же надо озаакомиться и вкработать жззнен- 
ную анструкцию по работе в кружках, а дальнейшее будет проводиться военкомами, 
Клубы должны быть при полках, а пе при дивизиях и бригадах, вее клуба быіьших 
об‘единений передать назши® об‘единвнвяи, а воевкоиаи приложить наксииуи энергии 
в работе клубов.

7. Работпа среди националъных меньшинств. т. Улитбаев. Заяитываются 
доклзд и іезисы. Тезасы с иадыии взивнерияии привииаются.

8 . Библиотечное дело. т. Басліяиов. С библиогечным делом обстоит очепь 
пюхо. Книг вн в Подаве, нв в Округе нет н пополнять бвблиотека в частях ириходиті 
звшь при цомощи гражданских ѵчреждений. Пока-же, впредь до полученвя книг, надо 
озаботиться подготовкой бнблиотекарей и выработать сеть библаотек, пуп* устройства 
4 коллекторов (при дивизии и 3 бригадах), 9 базиспых библиотек повышзаного типа
в. аолках и 27 понвженного твпа в батадьонах.

Ііо подсчету для частей диввзиа надо около 300.000 экз. кнйг— но их вет и 
поэтсау, чтобы выйтк вз положѳния, аадо устроить бвблнотеки-передвпжки. Далее док- 
ладчяк озаакомляет со схемой планомерного распределенвя кнаг. Ваблиотвварь должеи 
быть мозгои красвоариейда, он должса знаи. каждого читателя, ап таиих библиотека- 
рсй очевь мвло, поэтому нри Подвве нужво устроить курсы библйотекарі й. Из превяй 
•по докладу выяенилось, чго схема очень громоздка в трудно провести се в жвзнь за 
неимением к н е г . В вастоящее вреия легче оровести в жвзнь воложенве о районно-ба- 
зиеных библнотеках,, об'явленное в нриказе Р. В. С. Р Л? 2002. Поэгому привкго 
вредложение на аервое вреия обобщить все базасвыо библиотеки,

9. Аштпропаіандработа. Тов. Хлы нов . Зачвтывая тезисы, докладчик зва 
комвт собрание с лвнѵей ироведения иолитвческого воспитания кр-цев, для чего нужно 
войти в ковтакт с комавдвык и адв.-хоз. составом и поставить так, чюби командир был 
ответственен за аккуратное посещсние кр-цамв лекций. бесед, нитивгов, ивіценировок,

дов и проч. Необходиио обратвть серьезвсе врвмаьие иа гкпусви жввсй газоты, 
которы* дадут саиоразввтиѳ политработнзкаи и вызовет натерес у кр-цсв. Суды делаиы 
быть ир.вДЕарвтольно продуманы, речи ораторов выработавы и судьи должны быть 
заавояы с цостававкгй дела революционвых судов трибувалэ, и ссли авсценировки 
будут пойа.влепы по плаву, то она будут инеть. характер не агитационный, а нропа- 
гавдаческай.

Из нрений но донладу выяснилэсь, что от Подива не было нивакнх указаний 
ва ечет востановк і живой газѳіы, надо выработать планбвые,'несячные декшш среди



политруков. Коммунистическое воспитанке должно распространяться а на военносяу- 
жащих.

Доклад и тезисы принимаются к сведению.

19. Снабжение. Тов. Окулов. Дав ряд практнческих указавий о снабжениа 
клубов деньгами, материадами, знакомит с порядком составления и представленвя тре- 
бовательных ведсмостей и смет, авансы отдускаюхся на одне иесяц и ссли получается 
остаток. то сдавать его в соответствующий Фанотдел. Саабжение материалаиа пока 
остаегся не разреіпенвыа, т. к. вз Округа совершенао ничего но нолучалось. В отно- 
шенин распределения газет необходимо войти в тесный контакт с мествыми агентстваии 
Центропечати, т. к. оно не центролизировано, а*территориальное.

Доклад принимаегся к руководству и исполнешзю.
11. Партийная работа (:парткомиссии). Тов. Черников. Указав на сла- 

бую постановку работы в ячейках и политпросветкомах частей зачитываются тезіісы но 
эиму вопросу, которые принимаются, как основа.

III. ТЕКУІЦИЕ ДЕЛА:
1. 0  деліобилизационном настроении. Тов. Усов. Декобилнзационнос 

настроание оіватиліь не только кр-цев, но также и комсостав и политсостав. Возникшее 
главным образом со времени созыва УІІІ с‘езда Советов, раньше, во время граждаи- 
ской войеы было дезертирство, теперь тоже можно назвать дезергирство®, но только 
с другой стороны. В февральскуш революцию ваша цартия ноддерживала дезертирство 
с фровтов, для тсго, чтобы разложить старую армию, но когда сгарая арния была 
разложена и раеиущена, когда ве стала давить русская и международвая контр-рево- 
люция и была построева новая Красная армия— тогда мы схали бороться с дезерхир- 
ствои. ІІосле VIII с‘езда Советов с выпуском приказа о демобилизации у вногвх комму- 
иастов получилось стремление как-бы сиѳстввшись на низшую должносхь подойти под 
рубрику нриказа о демобилизации и стала наблюдатьея тага ухода в гражданскне 
учреждения и далее появился самый худший вид, уход из партии. Метод борьбы 
с демобилизационвым настроением разнообразный, но к зараженному этн» настроенвем 
нужно подходить очень аккуратио— грубосгь не должаа проявляться Главный под- 
х(Щ— отнуска. Военком должев унеть бороться с демобилвзационным настроением при- 
ено* борьбы— ведопущевие, смещение, ниже той рубрвки, разрешакщей бзссрочвые 
отпуска, но с другой стороны пеобходнмо озаботнться улучшением материального быта 
кр-цев и вомсостава. ( ,

2. 0  взаимоотноиіениях колшссаров (помполитчасти). Т . Элиасбері 
Ыам веобходимо здесь выяснить, как нрава и обязанвости должвы быть разграничены 
нежду командирами-коммунисхами, нрисвоившами себе название военкон— и исмощвикамк 
по пелнтаческог часги. На почве эгого не разрешенного вопроеа часто бывают недо- 
разумения между ними. Комавдир сяотрвт на помощника по полигической чаетв 
только как на помощника, не давая ему рабошь самостоятельно и нроявлять свою 
иницватвву. Часто командир-военком делаѳт иеремеЩения аолитсостава, без ведома 
иомощнцка по политической части, чем огнимает от последнето администратвввые 
функциа. Едиволично составляет праказы по политчасти, в то время, как иногда 
комаядир совершенно некомпетенген в деле политнросветработы. Если-же команднр
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дейсхйвтельйо хаслуживает вазванве вовнкояа, то яомволитчасхи должеи быть пом- 
военкома,

Из большнт нрений, выявавшяхся по этоку воиросу ввдво, что кокассары деі- 
стввтельно очевь заивтересоваяы этнм воаросои в выразидвсь в слѳдующем: грань можду 
командирой'—военкомом и покчолатчасги ировести трудно, но необходимо, чтобы ком- 
военкомы должвы развнваться политачески в если он развит и продолжает развиваться 
в этои направлении, то он сможет быть военкомои. В настоящее же вреия коиавдир 
с взеесгоык варктажея есть тот же комаьдир, но без контроля над ним, ікшпомтчастй 
же подчиняется командиру, как кр-ц в хтраевом отвошевив.

Цо вонросу о взаимоотношениях было вынесено предложеиие разобрать эгот вон- 
рос и норучить йаподиву договоритьсн с высш. внстанкцаей— округом и подтвердить 
это нриказом ио дивизаи.

На этом аовестка двя была исчероана.'
С заключательвымй речами выступил тов. Петухов и тов. Сакулвн, которые из 

вывесенного от I с‘езда комиссаров возлагают большие надежды на ведение в даль- 
вейшем работы на кестах и ІІодива по определенному нлану и хотя преаия носилв 
ожввлевпый харакгѳр с резкими нааадками аа Подив, яельзя всетаки не иризвать, 
что главвым виновяиком являлась несостоятельность работников на местаі и в даль- 
нейшем все ненормальноли будут исаравлены а раз‘ехавшись на меі-та, взевкомы бу- 
дут нроявлять максимум эвергий и иницвативы в работе.

После чего в 16 часов 28 нюаи с пением Натернационаяа с‘езд сччтается окоичвнвым 

Нредседатель Сакулин.

Оекретарь Давыдов.

Т Е 3 И С Ы

К донладу о работв Подива 57 тов. Черникова.

1. Отсутствие едивого руксвояящего аппарата нолнтическо просветительной ра- 
ботой на территории Р. €. Ф. С. Р. принудвдо центр создать Главполитіфосвет прв 
Нарковиросе, которому било нередано вее идейное рукокодство нолит-просветработой 
й прзктическое проведенве ее в жизнь во всеі отраслях, всеі Наркоаатах Республввд.

2. Полатико-нрогветигельяая работа в Красвой армиа отличаясь своей военной 
снецифичностьіо (методами, темпом н условшши рѵботы) срззу ощутила на себе всю 
несостоятельность руковрдства «граждавского» Главоолитаросвет1.

3. Ноловивчатыс меры-новытіш создать в органаі Гіавполитпросвета аппараты, 
ведающве работсй в Красной зрмии— военвые секции яе дают аоложительвых резуиіь- 
татов. Нолитпросветработа в воинских частлх быстро начивает аонижаться. досгигая 
падения до 60°/» к более,

4. ІІользуясь слиявием работы органы Главподнтвросвета за счет Красвбй армни 
уснливают свои аипараты воевными работаиками.

5. Лвквидаций фрснтов, увичтожввшая цеатр ввииаввя военных нолитраббгввков, 
стимул в их работе с одной сторовы а начзвшзяся дейобилвзация (частичное сокра- 
щевие Красармии), зарззившая демобилизациоаной болбзвыо пе только рядовых членов



Красармв, ао да«о комиуивстов, полвтработаиков в представивимея возиожиость 
ооследніи оффицаальво денобилизоваться (прнказ ПУРА № 128), с друг< й сюровы, 
быстро ослабляет качссгврвно щтт>.

6. ЗІояодая, в воеииой работе, ае опытная организацая— Главполатпросвет, раэва* 
лившая работу в арнии, так же ие смоглз унело йспользовать взятта ей воевпыг 
политрабогвиков, которнв легко ею терягись вз видв, распыляясь на Советскую ра- 
боту (в Совхозы, Совнархсзы, Губотделы и т. д.)

7. Такви образои вред нобвлизациями молодых годов Красная армия осталась 
без старых политвчосвв-восивтательвых враевоариейцев, без коииуяистов и без доста- 
точвого кадра опытных политработаиков разных кэтегорвй. Оказалась обескрогленной, 
одновреиепно не чѵвствуя военпого вад собой политвческого руководвтеля.

8. Качественво уиевьшающееся с каждыи днем, переживая вдемевиое затишье 
на фроатах, она требовала к себе сугубое вивиавие. Разрешенвая дискуссвя о фор- 
мах вооруженной свлы в сторону востояввой армии подтверждала справедлввое требо- 
вааие па вішмавие.

. 9. Учнтывая веждувародную . обставовку и виутреанюю жвзаь „ реснубликв, 
X сЧзд Р. К. П. (б ) берет курс в& укрепленяе боевой моща Красиой армии. 
Качество яротивоиоставлялось волапеству.

.10 , Следуя деректввам с‘езда Главполатиросвет' вновь иередает веіенво иритико- 
иросветительной работы в Кргсной ариви Пуру и его органая, оставляя за собой 
только лашь идейное руковбдсгво.

11. Пур, еледуя испктаввым путем, неиедлевво ораступает к оргашшцш поли ' 
отделов при лввейвых частях. Чаот местного вазвачения (территорвальвые), как для 
фовда, вриобретеивя вавыка, оставлая введенив органов Главполйтпросвета.

12. Неблагсприятные яредпосылви, предшествующае организацвя Подива 57 за- 
ставвлв всю работу политпросвет облзств вачииать с начала, усугубляло трудвые ра- 
боты в Д8ВВЗИВ еще ее прежвее территорвальное назначепие, как частв ВНУС.

18. Имѳя в виду нредетоящую раббту, работу слвшкои большую по воспитанвю 
кр сеих иасс в духе времеви, всесторовяюю обработву бойца юного, требовалікь свльпые 
апоараты в иервую очередь Подива н бригады. По эгому большая-часть времени от 
оачзла орг. визацви Нодива до аастоашего совещания была обращеаа на оргааазі.цаю 
ІІодвва и еоздання инструкторскоіго отдела аря вбенконбриш '(ноииолитчасти) Побрвгов*

Ы . Происіодевшая строекая нерегруппироБка частѳй (вовая структура дввизна), 
продолжающаяся и до сего времевв, расбросаанбсть частей внлоть до рот, нерегружен- 
пость- брвгады кароульнсй сяужбгй кешала нлаюшерной работе, а под час дѳлала та- 
ковую совершевно ве возможной. Деиобилизацвя вообще (рядовыі .члевов и комвунвс- 
тов Йрасной армии), ваделения в трудчасти уфубляло трудность солитработы. Эгот 
ішрвод програим зяняіий методических.

15. Ударвыми аувктаяй рабогы за отчѳтяый. период быля: учет а связь, лив- 
видацвя веграмотносги, каубное строительство, библиотяая. р&бота, обша» оргакнза- 
цаонная работа и целвй рад камоэвий среди отвусквивов, & также органвзация’ ряда 
краткосрочных вурсов. Можно еказать, что в целои выполвили вее эти пувкты на 
50/75% иаінамум.

16. ІІе учаеТвоівали почти в эгой работе Пѳбриги,' они нѳ учли свойй роди врѳ- 
менных органоЕ на общеорганизационный период, ве проявила себя, доллиш будут
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поело ворвого совевданвя ковисоаров йкончаться, ибо общее аеаосродственвоѳ рувовод- 
ство работой вплоть до нолков возьнет на себя Подив, как уже вналие сконструароввв- 
шийся и достаточно окрепший для этоб целн.

17 Роль бригады будет сводвться к контролю исгшзвения данньп ІІодивоя на 
месте | асооряжеавв и к ивструкіированию работников полвовыт об‘единеввЁ к сбору 
сведевий, ностуяающиі с нолков а нередаче нд в Подвв, ае суимируя таковых.

1.8 Полкн, батальоны, роты а взводы будут органаии, гдв политнко-просввти-• 
теэьная работа будег досіигать иаксииальиого наиряжонвя. На эго будет нужво обра- 
хвть серьезнов внииание к усилить вообще нолитический гоетав, а в частноста дать 
сильвых руководвтелей— коииссаров, сногущих провести в жизвь дсректввы X с‘езда 
Р. К. II. (б.).

19. Красная армия, сконструкрованная из молодых годав последних мобилизаций, 
оредставляет из себя еырой иатерзал, который нузкно сбработать в комвувиствческон 
духе, ноіьзуясь всема нрисущвмв прв это» качествами яолодых возрастов (революивон- 
ность, энтузяазм), мевьшая часть собственности, легкость обработки, больтая воспри- 
й м чй во сть  и т .  д. Мы должвы казармы превратить в гаколы коамунистьнеских идей.

20. Для нлшлы вужвы нреаодаватоли, следовательно яы должпы будем всех 
вееиных коимунашя иоставать в определвнные условвя, дать определевные задача, 
взять но отношению к ним и воебще ко всем воепнык полихработникаи резким сире- 
делеаности. Политинеский или партвйвый работввк Красиой ариви должен,быть одвим 
целыи с Красвой ариной, имея аред собой одну васущцую задачу— зто качестванвое 
улучшоние каждого бойда в отдельиосм и арвию в нелом.

- 21. Коли так, иы Должны онределеано сказать, ная вужны политнросвеіработнвви 
й нартийаые работнийа прсфессиовады. Д"ллетанство взживает свой век, ово тепсрь 
не уместно, когда на полвіработааков возлагается серьезная задача вз молодого 
несфэриировавшегося крестьянского (это в большйнстве) и рабочего элемонтв воснгтать 
защнтника пролетарской' ревіиюции, защитнвка класс. трудящихоя в нолном свысле 
коимуниста.

22.. Имея нред собой нодобные задачи кы должны будем нроделать в над собой 
крупвую воспитательную ряботу. сделать самоаналвзм е всо что является тормозом в вас 
к осущеетвленвю задач поставлёнвых революцвей «ы обязяны выжечь валсным желе- 
зои, иначе мы не шшмувисты.

I ' . •

' С И С Т Е  Ж А

подіиторганов в Красной армии и их взаимоотношеиия.
I .  Н У О К Р .

1) Высшии Полвтйчйскйм оргаиаи в Краснрй ариии в иределах округа ивляется 
ІТолйтическо-ІІросвѳтйтельное Унравление Округа,

2) Политуправленио Окрута, как ортан Главполвтпросвета, руководвт всей 
Политико-Просветительной рабітой армин, согдасуя ее с ииструкцияии носледнего 
через Пур.

3) Политуправлевйе, как оргак Р. В. С. Р. ведает всей администратйвно-воли- 
твчеокой работой: вазвачевиен, сиещениеи, переиещеинеи воииссаров увравлевий,



28  —

учриждений и чаетой, учетом их, ебороя всех информационных матеряалов, учетом й 
организацией Политико-Просветительных и партийных органвзацвй и инснектированием 
и ипсгруктировависм Яолитнросветработннков и комиссаров, амея ври ссбе внструктор- 
ско-инсневторский ашшрат и резерве Комиссарского состава.

4) Политуправление, кав оргав Ц. К. Р. К. П. ваблюдает и конгролврует ра- 
боту партийвыі нчеек воинских частей, работу в воторых ведут парівйные комитеты. 
ааходящиеся на терригорвм расположенвой часта.

5) Свою работу Пуокр проводвт через ІІолиторганы на местах в стрелковых 
часгях (заиасных, бывших внус а др.) через Оолнтнческие отдѳлы в частях кепомо- 
гательного и саециального вазначения (санитарвых. инжѳнерных, аргиллерийских, 
всеобуч, железно-дорожпых В. Ч. К .) черсз Йолинросветы при огделах Наробраза, 
ІІолитсакретариаты ііри Губвоенкоматах, комиссарсв окружных управлений, а такжѳ 
и непосредствеино через Губвоенкоиов.

II .  ІІолитвческие отделы.

1 ) Иолитйческие отделы брганизуются в экеторриторвальныі чйстях (дивизеях 
я отдельвых бригадах), подчиненных командующеву войскави Округа.

2) Иолитотделы водут Податнко Врісветитедьную а административно-яолитйче- 
скую работу в часгях, входящих в дивизаді или брвгаду в нолво» машгабе.

3) Для согларованаа ІІолатпросветработы с иестными оргацизадвяий Подив илн 
лида им уполиомоченное входит в коллѳгеш губполатнросвета, на территориіа которого 
раеноложен Подив., с нравом совещательного голоса. ^

4) Полнтотделы, вак оргаяы Ц. К . Р. К. П. контролируют работу вартнйзых 
ячеек вверенлых им часгей, входя в высшве партийные обЧдинения ва геррагорви 
своих часгей.

5) Ннкавне самостоягельаые вмешательсгва, разбор нартгйиых койфливтов, ко- 
торые связаны с админястративно-полЕтической работой со етороны партнйных комвте- 
тов ие допускаются, а в случае вегбходимоств нроизводится по поручсвию комитета, 
высшим коаиссзрок за Гыполнение подобянх задавнй комиссар інеет ответственность 
перед комнтетом, (аартийный конфлккт в батальоне, обнаруженаый пзрткомом, нере- 
даеіся последнвм крмвссзру полца, и т. д.). В случае, если партнйный ксвитет найдет 
это в сиду тех или ииых усдовнй аенрвемлимыа, яартвои составляет совместяо с выс- 
шва политическим об’едивеиием конфлвктную комиссвю для разборз дела. ’ •

6) Исходя вз этого, чго все члеаы Г. К. II., находящиеея в армии забронвро- 
ваны за Красаой аряней но могут быть откомаедировавы яз армин . Парткомы ее мо 
гут отзывать работников ни путея простото отзывз, ни иутем выбтров их в те или 
иные ответствеивые должности не сгогорзвшвсь предварительно через Пуокр с ЦКРКП. 
Времевные откомавдировачия, вернее иобилвзапия коммунистов, могут ироизводнться 
тбдько Губкожами, при чем важдый раз, яутем согласия с высшим сірелковым вейско- 
вым об‘едннезне* губернии о чнслѳ в сроке нспользоваввя, прн че* аоистеченг,и ерока 
все мобилизсваніше на ударвую работу подлежат вемодлепио возвращенвю па свои 
иеета, эти мобилиззции пронзводатся только высшия стрелкавыв губернскн* об‘единс- 
нием, которое ответственно за обратнос возврашеннѳ в часть комнунвстов.

7) Все паргийиые канпавив (политвческие) сбязательны для ячеек етрслковых 
частей.



8) В случае ііолитвчвски песвоеврьменного и вредного дла части расіюложения 
парткома таковое останапливается в действий комассаром части н об зтом немедлѳнно 
доооситея выше стоящай партвйный орган и по команде.

9) В случае нѳправильного нраказания комиссара части, затрагивакщего нартай 
вую рнбогу ячейки, таковое не прностанавливается в действан комитетом, но об этом 
вемодяевно носледннй сообщает выше стоящему комиссару.

10) 5»ормы и срек информацаи и отчетности о оартийной работе устанавливаются 
парткомом для ячейки по усмотрению нарткома.

11) ІІа всех важныл заседаниях организаторов ячеек й собраішях ячейки доджен 
присутствовать комвссарчасти.

12) ЦоЛвтотделы ведают снэбжением часхей материалами ІІолвтико-Иросветатель- 
ного тарактера и фвнзнсируют их на иужды Политпросветработы;

13) Политотделы работу свою проводят через комиссаров, бригад, полков, 
батальонов.

I I I .  й олитщ ю светн .

1) ІІолитвроеветы нри Отделах Народного Образованая ведут Полвтвко-Нрасвети- 
тельпую работу в частях и учреждснияі вспомогательного и специального назаачения.

2) Политнросвѳты пмеют право переброски кудбтурников вз одпих обслуживае-
мыі имп частей в другие, через «б‘единения в гарнвзонном маештабе не из‘емляя ах
иа гражданскую работу.

3) Для аолитаросветов обязательны распоряжепия Пуокра и его оргаиов на 
аестаі в смысле поднятия политработы в частях, имеющнх декреты, связанные с бое- 
сяособностью частей ила проведения ударных работ, сзяяанных с строевой жизнью 
частей.

4) ІІолитнросветы ведают сборои сведеиий о полвтпросветработе обслужнваекых
частей и учрежцепий учетом и организацией всех иолитпросветительных органов в иих.

5) Работу свою йолитаросвета проводят через вокиссаров и политработнаЕов 
обслужвваемых частей, созывая гарнизоішые собрания, посылая в части свовх инструк- 
торов и т. д.

6) ІІолитиросветы ведают снабжением политпросветительиыии материалама 'обслу- 
живаемых частей и финансврованием их на нужды полигпроеветработы.

7) Адяинвстративные ззыскания в целях выполнения тех ила другзх заданий 
политпросветы проводят через воепно-политические оргавы полйтсокретариаты прн 
Губвоевкомах (увоеккомах).

1 Т . ІІол ігісекретариаты .

1) Ннлйтсекретарааты оргапизуются ари всех Губвоеикоматах и работаюг под 
руководством последаих, если частв ияи учреждения подлежат коіпетенцан Губвоен- 
комата, вдругих частях онв работают под руководством Нуовра.

2) Политсекретарваты являются жестом между политпросветами и частяме всно- 
могательного а спецеального вазвачеввя (дополняя свовмв адмвввстратвввымв фуя- 
кциямй работу первых а об‘едннаа адйвннстративно-полнтичрскую работу вторых).

3) Нолитсекторы ведают учетом всех подитиросветработников чаетей и учрежде 
ний вспомогательн. и специальв. назнач. расиределонвем ах согдасуя его с интенси-



вностыо шшпроштработы, яобилизациями аа те илв яаые ударные работы по зада- 
ния» ІІуокра.

4) Политсекторы через вхожДеняя в коллегию политпросветов влияшт на реше- 
нни посяеднего в дуте уснлення полктпросветрзботы в частях всвоиогательного и спе- 
циазьного вазначевня я проведеняя ударвых коипаний по заданияи Пуокра, а чнрез 
вхож.епия Парткоиы влияют на реіпеыие последяего в смысле ннтевсификацин работы 
партвйных ячеек, обслужрвающах чвстей. В уездах ш  работа цроводвтся политвоенкомаии.

5) Полатсектсры еледят за иравильвым использованиен воммунистов и учрежде- 
ний вспомогатедьного назначения, иіея целыо самое широкое использовавие веох кбв- 
мувистнческих сил для созданяя боепой мощи Красней армва. Использование же ков- 
мувистов этих частей оарторганвазцнями для временной гражданской работы или для 
проведенвя агвтациовных каиііаний проязводится лишь с согласия йолитсгкторов лишь 
в тех случаіл, если это вреиевное из‘ятие работваков вз частей в учреждевий Кра- 
сной армви не будет ииеть ущерб делу аоследней.

6) Полнтсекретариаты являются яоервдяикамн комиссаров окружных 06‘единений, 
частей и учреждений вспомогательного специального вазначевия в свысле смещовия, 
перемещения и назначения койиссарского состава, воторые производятся по. заданиям 
онружных об'единенвй.

V. Коииссары окрузкных об‘единений.

1) Коииссары окружных об‘едииевий ОВСУ, СВИУ, ОКАРТУ, БРОВЕСИЛЫ, 
ОКРВЕТ, УАР, ОСКА, БРИГАД 8. Ч, К. УПВОСО и др. ведают учетом и расвределе- 
иием комиссарского состава вверенвых т  частей, учрежденвй и заведений и сборои 
сведенйб по установленшм Пуовром формам.

2) В своей работе кониссары скружных об‘еданенвй операются на комиссаров 
губернских об‘едвневвй, а в распределевпи черсз носледиих н на пбзитсекторы, дабы 
согласовать свою работу с работой Политико-Просвеівтельной и ноддеряснвает необхо- 
д іш ы й  аля таковой првнцип единства.

3) Б сврей работе коаиссары окружвых об‘едивовий отчвтоваюгся неред Пѵокром,

Т Е  3 И (Т ы.
Информация, ее цель, задачи, методы и формы в политиче- 

ской жизни Красной армии.
I Цель работ всех оршшззцкй й.учфеждений, выдвинутых Великой Пролетарской 

Революцаей одна: бсуществигь конечвые задачи нашей коммуиистнческой партии.
Рлбота наших оргаииззцай партийвых а госудзрственных носит мало согласован 

вый характер. Жезнь однвх организацкй и учрѳждений мало евьзанз с жизнрю других.' 
Фннсация пути нарадившейся жи?ви йеполнз, неточна и нролетарскому историку совре- 
менные прадеды готовят худенькие архивы, забывая о завтрашаем расцвете снд вауки 
и ума. Кроме того, паша асизць так подгсшяется ходом революцяи, что зчера отлвчные 
методы борьбы за осуществление задач коммунястической партии сегодкя стары, нелепы. 
Следовательно необходнно следихь за движением жизни во всех ее явлеввях, дабы 
нриобрести хотя бы условный оныт в организационно строительном творчестве велнкого 
деяа освобождения.



Путеа «раввенвя достигвутыі резрьтатов в той вдв ивой работе яожво отыскк- 
вать оіпвбки и отсюда уіавливзть свособ бесоолезного вх устравевия.

Надо представить зеркало, в котерое ответявво и полаостыо видво в любое время 
любую часть меіааизма столь сложвого авиарата, как революцноввое государство 
с проявіением жизни его революциоааого народа.

Создав глаза, видлщае все и всет в положительном а отрацательном етражениах 
уим слвшащие всявое движенне, всякай шорох окружающей кизна и работы.

Иолучить, дать собрать, разработать, взучнть, осведомить, направвть и содранить 
все, работу зсет оргавов, всякой жизни всел, которыи и над которыии приходвтся 
работать, чтоб засветить коммунистическую жизнь.

Инфортация , ее цвль н роль.
II. Наша красноврмейская ипформация протекает в иасштабеѵне гпсударственном, 

а военвом. Военная инфориапия все явления рассиатриваѳт и взучает с определенной 
коенно-полвтвческой точки зрения, руководствуясь иатериалом тех организацай и масс, 
которые непосредствевно с нею связаны; нз прочие явления реагнрует: постольку она 
ииеют отношение к воеяноиу делу идв поскольку сталкиваются между собою.

Такиа образои в прямыв задачи информации в военно-политическом отношо- 
нин Красаой армии входит: а) следить за состозниом, проявланием и изкенением 
адмияисгративпо-иелатичбской и политическо-просвегихѳльноЁ жизви масс и всей части 
в целоя, а'равно ѳе адмавистративнѴ-хозяйсгвенной и прочѳй жизни поскольку послед- 
ное связано с первым, собярая вподае проверенвые фхкты, б) следя за боевой и тру- 
довой жазнью войск отмѳчать все детале в этом отвошении в каждой едвнвцѳ, в)дер- 
жать всѳ органазации в курсе яолитической жизна, как фронта, так и тыла изшего 
противника, тоже ао отношению и гражданских связанаых с жизаью войск в данной 
территории, г) кратко неисчерпывающе, сообщать факты, ходы международного револю- 
цнонного дважения, д) учитывать в точаых и своевременных цифрах работы оргвввза- 
цвй веех частей с освѳщением ошкбок, недсстатков, дабы их сутем взаимаой информа- 
дии излечать, е) иметь вегь материал, касающайся работы вознно-нолатических органов, 
йзданвых центролг для изучевия и првмейеная в практике ниже стоящвми об‘едаие* 
ниями, ж) создать широьое справочное дело для всех, как руководителей той или ипой 
работы,. так и. для масс, но всем вопросам военной в прочей жизни, з) иметь мате- 
риал быстрой и верно результирующай работу пизшвх об‘едиаеьай для донеееваа в 
дентр к руководящей рабате иоследяего и т. п. и т. д.

Такам образбм: разведать, выложять в цифрах, еобрать во время осведомить, 
устранвть недочеты, взвествть зафиксировать фавта, тесво связаться визам с цен- 
тром , а центру е низами дабы бысфее и вераее аойти к побѳде труда— вог пра- 
блязишьный вабросок задач ввформации.

III. Роль инфорліатора— дать систематизврованаый катериал в устзновлен- 
иые сроки по устаиовленвым формам для администратора, организатора и коцтролера- 
Таким ббразом ивфоркаторы работайт по 'определенным задачиям, проявляп внидиатвйу 
в деде правильного уставовления настроения и проч.

IV’. При чостановке нашей информации нриходится различать две области: там, 
где Политотделы и Политработники наблюдают и контролвруюі (снабжение, комссстав, 
санчасти) и там полатоотделы непосредственно адийнистрируют (ПолитраОота, Щосвет* 
работа). В вервом случае инфорвация иосит по преимуществу онисательяыі характер:
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во вторпк восит характер саиых точныг цифрокых даавыі. Таким образои выходвг, 
что о&ектом наблюдения в военно-политической инфсрмации является 
жизнь армии во всех ее проявленинх кроме оперативною,

V. исяодьзованне внфорнацаонного материала на разсичвнх стадиях етс вро- 
ясіождения раззичаое. Для Подаікоиа, Политрука информапия есть один из методов 
осознать состоярие своей часта. Для ревизии Губиоенк ната, армаи фронта, Пуокра 
ннфорчаиия служвт сснованием к исправлени» дефвктов. В Пуре пужны стистнческае 
обработки массовою  материала, чтоб выявлять обстояние той ила иной егороны 
жизни армии окруіа , успех али неудачу того или ивого'мероириягвя центра и 
прочее.

VI. Методы осуществления задач информации. Ивформацвоввые отделе- 
ния і!ііи политическиі учреждениях. Ивформацвоннке сѳвции и столы. Пвфоряэцнонный 
аапарат в частях (военком, Политрук, ячейка, Полиіпросвег, комиссия, клубы, библио- 
тека и проч.).

Выдп мнформаЦии: а) собственпо ивформацая, б) стагистика, в) справочаое 
дело, г) цечать, д) диатраимы, картограмиы, их основа и случаи применения.

Практическая дѳятельность всех видов ивформации и каждого в огдельности.

Порядок информации.

VII. Формы информаціщ: а) поименовавный список, б) дневаик, в) месячная 
отчетаость, сгатистйчсскэя ведомость, г) месячный описательный доклад, д) пятиднев- 
аая теиегрчфная гводка, е) иериодаческие телеграфныо и письмениые доиегйния,
ж) с‘езды, совещааия и нрочие виды жввой ивформацнв.

ШІСІІЕКГИРОБАИИЕ И ИНСТРУКТИРОВАИИЕ
(тезисы).

1. Задачи Красвой армии, обусловлевные момеетом мирвого строительства, заклю- 
чающиеся в улучшении качества каждого бойна, в преаращеиаи казармы в школу 
воеинохозяйвтвевных и аолигических знанвй, требуют от цолитических органов и полат- 
работяаков чрезвычайной ингенсавноста в работе и уменья саравиться с возложенныиа 
на нах огровными задачаяи. В то-жѳ время приходягся '-констатаровать кагастрофн- 
ческай недостаток в политработаиках, в имеющихсг— этсуктвие достаточного епыта 
в аояитработе, слабость в теоритсчзских вопросах, что вызваао об‘ёдинеиием воѳнных 
шшторгавов с полигпросвѳтаии, которое из‘ядо аз армии лучшие салы, это с одной 
стороны, трехгодичная рабоіа без возкожвостн где-либо освѳжнть, нополнить званвя — 
с другой. Вмесге с этим необходвмо констатировать и то печальяое обстоятельство, что 
среди политработников и комвссарского еоятава царит вялосгь, спячка, порой бюрокра- 
тический подход к долу. ,

2. Все это, а также чрезмервая разбросааность частей на громадвые пуоетран- 
етва обязывает все цолиторганы обратить сугубейшее звимание на постановку аяспек- 
торско-инструкторского аипарата, который должен будировать мѳста, направлять их ра» 
боту,' правильао понзмать зэдания дентров, контролировать иатеасивность работвиков.

До сііх пор у нас инструкюрскиі аипаратов аочти не существовалс, лучшие 
работаяки использовывались, как кояиссары, здмішстраторы, хозяйствепниіш.



Политоргаиы обезкровливались и теа самыи за обеспечеьие одпей какой либо 
части, «одчас хрояаяа работа во веей дивизии, чувствовалась бессистемаость, разброд, 
отсѵтствие связи частей с политоргапами.

3. Иасиѳвторскѳ- ивструкторсквй апаарат, как источвик оргааизащіонвогб опыта 
идейзый руководйтель политработы на местах должее быть особенио осторожно и тща- 
тельно подобран. Ои должен быть составлен из лац, хорошо разбирающихся в . всох 
отраслях полвтпросветработы и являться авторитетом для мест.

4. Инспекторско-инструкторский аппарат ороверяет задапия работншгав полит- 
органов, путем посылки инстекторско-инструкторскйх група, првчем инструктора обя- 
зуются помогйть местам свонн инструктиро^аниеи, ‘праввдьво усваивать в проводить 
в ясизнь задания высших политическв.х инстанций в не иокидают данного кеста ао тех 
пор, пока ие изучат все положительныо в отрицательные стороны полвтработы ш не

1 поставят последнюю на более или менее вадлежащую высоту..
5.' Но не должно искяючать посылку на места ударных налетных инспѳкторских 

групп, имНющих целью бударовапие рабогников, оздоровлениѳ созной илв бюрократиче- 
ской атмосфяры, прѳдание суду разгильдяев или для решениі' ударных задач, выдвипу- 
тых жизаыо, для чего пеобходима мрбияизация самых ответственных работников.

6. В целях учета опыта и зыработки новых методов подхода к массам, в смысле 
втягйвания в их саморазвитие и в коммунистическое стровтельство слѳдует ѵстраивать 
совещания инструкторов.

7. В цеяях подготовки новых кадров и .сгрукторов и инспекторов необходимо
в. политоргавы прикоцавдвровать в качестве пракгикаатов из нааболео способных, цо- 
дающих надежцу членов партиа и бкончивших партшколы курсантов.

3 Ивспе хторсво* ивструкторсквй аппарат должев быть прежде вссго ари высших 
об‘еяиненйях и иметь целью связывать дивизию с бригаднымв и полковыми об‘едине- 
виями и строить работу ло единому плану.

9. В стрелковых частях аппарагы должны быть при Подивах и Шшбригах, при- 
ьеи апструкторчко-аасаекторские группы должны посгоянно работать на местах, иред- 
ставляя из себя яебояьише политотделы.

10- В цзлях выявления своих ошабОк а изучения положительных сторон работы 
Других частѳй, необходимо время от времони ввепевторско-ивсгрукторскую работу возла- 
гать на работников мѳст (с округа): работников одной дивизии посылать для этой 
работы в другую дивизию, в дивизии: одной бригады в зругѵю.

И Н С Т Р  У к  ц  и я

Полиіпросветительным кокіиссиям при всех частях 57 Стрел-

ковой Дивизии по школьному делу,

Политпросветительная работа к КраснЬй армии имеет громадное значеяие: опа 
углубляет и расширяет сознание краснэариейских яасс, делаѳт их полнтически разва- 
тыми, вяолве боеспособными и вернымя защатвйваня Советской Республики. Пародеая 
темиота к вѳвѳжество— являѳтся одеим из опаспых врзгов Респубавки, с которым бороться 
пужнос яавбольшйіі напряжевием сйл, а потому несбходимо развить шврокую агитацию средн 
крашараейской яассы за образовзаае, впуніать, что тоиько вполае раззатый грпжда-



пия Роспублйкн иі>жят яполве созвательво учасшвать в проведенвк всеі иеропрвятий 
государственного масштаба, а для этого вадо быть прежде всего граиотныи, чтобы 
птгои быть активны* работником и участникои в гтроительстве Р. С. Ф. С1 Р.

Дряиимая во вняшшие азяоженяое, полатпросветительныи коияссяян, как оргави- 
вэдияи, стоящим во гяаве дела дикввдацкн неграиотяосм в частяі, прѳялагается ирн- 
вять к сведенвю и неуклонному исполневшо следушщее. Что должна сделаіь полвт- 
просвотительная кониссая для уанчтожевия неграистяости.

§ I.
1. Учесть в обелуживаемых полигаросветкокиссисй члстях иаличие школ I, II, и

III ст.
2. Учесть гранотныі, иалограиотвыі и неграногнцх, выделяя неследних' в особыг 

командн и освобождая от всед занятий а парядов,
Примечаные: нрикавы Р, В. С. Р,от 1919 г. & 1415, Ж ; 643, 1610— 

1920 г., 25 октября 1920 г., приказ Приурво 8 иоября 1920 Т. Ж  1668, 
18-го ная 1921 г. № 745.
3. Учесгь весь иреподавательский состав, как для школ I, II, и III, ст., так и 

ногущах лвшь ликвядировать неграиотность, учесть его всесторонне, дзбы аметь 'ясиое 
представление, кто такой преподаватель,

Примечание: приказ Приурво 18 мая 1921 г. ,1 745, форзш учета 
иралагаются при сеа Л» 1.

§ И. .
I ■, •

Чюбы обеспечить нравильную постановку школьного дела, необходимо сдолать 
соответствующаЯ водбор работников специалистов, аз числа ваибодее любящих дело 
просвещейня, добросовестно исполняющих порученпое им дело (просвещеиия) и строго 
ковтрояировать их,'посрвдствои заведонных ина в указанные дни отчетов в своей работе- 

От учигѳлей безусловно необходиио требовать саиого добросовестного я аккурат- 
иого отаошений к делу лзквидации негракотяостн в рядаі красноариѳйскиі масс, пос~ 
тоянно внуіпая іш, что просвещеиие есть залот будущего благоролучия нашей Рес- 
нублвки. -

, Прилгечацие: § 4, пувкты 1, 2, 3, 4, 5.

§ III.

. 1. Сообразуясь с дааными учета— прастукить к открытвю школ І —ІІ в III ст., 
руководсгвузсь прямерчоі сетью штол давной Подавоя, сбгласао. ириьаза ІІраурео от 
18 мая 1921 г. ,У> 745. 1

'  Примечание: прилагается гакольоая сеть: 170 бригада— открйть шкблу 
ІП ст. 5Юаолк— в батзльоиах: I бат. 1, 2 и 3, роты I гач,— ІІст .; II б-н 4 ,5 , 

6, роты I школа II ст,, III б-н 7, 9 роты— I шк, II ст., куда должпы войтз 
части: коиевдавтская команда, хсзяйегвекная часть, перевязочный охряд, иузык. 
ком; 170 Каеэскадрон I шк.' ІІ ст., 8 рота— I шк. II ст., 509 полк— ІИ б-в— 
7, 8, 9 роты— I школ. III ет. и і шк. II, ст.,. куда доляшы войти коиаида' 
сиязи, коиендаат. коман., перевязочпый отряд, I б-в 1, 2, 3, роты II шк. II ст; 
II 6-н— 4, 5, 6, роты И шв. II 'ст.; 513 полк II б-н 4 рота—-I шк. II ст; 
II бат.— 6 рога— I шк. II ст.; II б н І шк.— II ет; III б-а 7 рота I шк. II ст.; 
хозяйственная часть, комендант. ком. перевязсчн, иуакт и I б-н I шк. III ст;



а I щк. II ст; Ш б-н 8 рота I шк. II ст; III б-н 9 рога——Іш к. II ст.; 169 брн- 
гзда— I шк. Ш сі'.; 507 полкі б-н й II б-н— 4, 5 ,6 , роты— I шк. II ст.; I II б-н 
9 сотз в команды I шк. II ст.; 505 нолк II б н 6-я рота— I шк. II ст.; 
Ш б н 7, 9 роты—I шх. II ст.; 169 кавэокадрон I ш«с. II ет.; 57— 6 баіареи— II ш к. 
II ст.; 69 бригада— 207 еолк I б-н— 1 ,2 , 8 роты— Іш к. III ст,; и I шк. II с г ;
II б н— 4, 5, 6 рэты II шк. II ст. 205 полк I б-н 1-я рота I шк. II ег.;
Іб  н 2, 3 роты I шк. II ст.; II  б я— 4 рота— I Ші.— II с т ; 5 рота— I гак- 
I! ст.; 0 рота I шк, II ст>; 111 б-н 7-я рэта I шк. Ц ст.; 8 рота 1 шк. II ст.; 
9 рота I шк. 11 ст.; 69 Кавэжадрон— I шк. II  ст.; 602 Огдедышй п -лк 1 б-н 
1, 2, 8 роты I шк. III сг. й I шк. II ст.; II б н 4, 5, 6 рогы II шк. II ст ;
III б-н 8 рота I іпк, II ст.; 7 рота I шк. II ст

§ IV.
В ы іш н іш  зздаиия по организацаа сети школ вее вреія зорким глпз.м елсдить 

за работой, быть бударующим аапаратоі д*я учащвх я учащвхся. Давать правальный
тон о ходѳ рабэт, а для эгого в 1) аознакомиться с ѳбщныи задачаии Советекой

*  власти в обдасти школьного стронтельства. і
2) Позвакомиться с осаоваыгяа ааиболее революционнымн иегодаив школьного 

воспитавия.
Ііриліечание: иредлагается ознакомиться по шкодьноиу строитольству е 

следующей латературой:
1 . Медынский. Ог тьмы к свету. 2) ВІульц. йародное ебразование и социтлнзм.

8) К. Устквн. Школьныв вопрос. 4 і 8. Кержевцев. Республиви нолодежи. 5) Нгвсавй. 
Сборнвк статей т внешкольному образоваввю. 6) Н. Крупецкая.'Злдачо пародного об- 
разоваввя. 7) Г. Шулиц. Школьная рефориа соцнальн. деиократ. 8) В. Нпзвер. Еіивая 
трудовая школа. 9) С. Левзтав. Трудовая шкода— шкода будущего. 10) Ноьая идея 
в ведагогикеС Сборвик второй. Трудовая школа. 11) Кершевштейвер Г. Освоввыо вопргсы 

ф. шк.льной оргаввзации. 12) Г. Кершентейнер. Трудовая шаола «3$ друга». 13) Дьюк. 
ІНкояа и обвдество. 14) Эртли. Трудовое нанало в народной школе. 15) Лввитвча М. 
Опыт новой школы. 16) X . Шоен. НІколы на открытом воздухе. 17) М. Мантессорн. 
Дов реб.енка. 18) 0. Шл. Соль акгивноств в жизаи ребенка. 19) К. Веніцелі. Тсорѵя 
свободного всстатания и идеэлышй детский сад. 20) Его же борьба за свободную школу. 
21) ІІІарольиан. 1 3 , Лаборатория народного уаятеля и шкода и акзвь, 22) А. Дагрр. 
йскусство и творчество. 23) Заквигер в Гавсберз. Школа труда. 24) К. Корнилов. 
Д  шяольное восвнтаиве пролетарских детей. 25) Дженсш. Драяатилазация на уроках 
истерии.'26) Лай. Шкода действия. Рсфорна школы сообразно требованиям .природы и 
культуры. 27) Керасенцез. Культура и Советская власть ВДК. 28) Полсжепие о Еди- 
аой ірудбвой щкале. 29) Трудовая школа. Бюллетень бт нар. просвещ. М. С. Р. Д. 
80) Блоаский. ІПкола а рабочий класс, 31) Бдонсквй. Трудовая шкода ч ч, I и П. 

V 82) Левитин. Ивтервациональные вроблемы социальной педагогнки. 38) Круаская. Нар'-я-
аі е сбразование и демократия. 34) Шаррельман. Трудовая шиола. 35) Гансберг. 
Педагогвка. 36) Он же творческая работа в школе. 37) Еженедельник нар. вомвссар 
ао проев. «Народное Просвещение», 38) Еженедельник, где поиещен целыв ряд стакй 
по трудовой школе. 39) Партшколы І-го Всероссийского С‘езд4 по просвещсаию» 
40) Гурлит. Ороблеий всеобщей еднной ш ш ы . 41) Ферьер. «В вовой школе»®
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42) Федоров Гортвиг. Трудовая школа и коллективизм, 43) Яолсул Е . Ы. Трудовое 
начало в школах Ывроан. 44) Мюат. Вудуідая школа. 45) Бухария, Школа и религия. 
46) Пролетарскзя кулыура Ешепедельный журнал. 47) Вяешкояьаое образовааие. 
Еженеявльныв журнал под редакцвей Е. Ы. Медынокого. 48) Вадтерова У. 0. 
Как открыть, оргапизовать и вести воскресную или вечернюю школу взрослых. 
49) Казанцев, Задачи внешкольного образованвя. 50) Евдокниов А, и Цетров Л. 
На путн к высшей крес ь̂янской школе. 51) Выешая крестьянская школа сбор- 
ннк 1. 52) Флеров Всеволод. Бак обучать неграиотныі взрослых. 53) Как устроить 
школу зля взрослых и как вести в ней занятия суд от нар. обр. ниж. губ. 54) Ту- 
ким Г. Г Взешкольиое образование в іаблицат— схемах. 55) Богданов А. Социализм 
наукн. 56) Богданов А. Наука и Рабочвй' класс. 57) Богданов А. Искусство и рабо- 
чвй класс. 58) Богданов А. Культурзые задачи нашего врейеаи. 59) Либкнехт В. Зна- 
ние сила, сила знавие. 60) Школьеый вонрос а рабочий класс.

3) Иметь гесиую связь с органани, ведающияи ликвидацией неграиотности, де- 
лцтыя с вини ваечашввямн но работе, делать общие ваводы, учишвать оиыт и раз- 
рабатывать ногые иетоды и нрименять их в своих щколах.

4) Больные вонросы, требующие разрешения, доляіны не сндеть гвоздсы н го- 
дове руководителя, а разрешаться, где только возвожно, конечно, раньше всего в выше- 
стоящих оргаяизациях и органах.

5) Держать тесиую и непрерывную связь с обучающвмаса, звать ях жизнь, ее 
обставовку, вндивидуадьные явлевия и глучаи. Учвтывахь все хараккрніе, тогда бу- 
дете в вурсе дела, как адет обученве, его слабые и полсжительные сторовы., Тогда 
можно будет менять методы, рукшшдить работой школ.

Примечание. Для получения наилучших результагов исоолвсввя эгих 
няти нунктов вэзложить на школьвых работншшв.
6) Усіановигь часы занятвй.

ІІримечание: Приказ Нриурво от 18 мая 1921 г. Зе 745.
7) Заботаться о материальвых нуждах школ, о самом соді ржанин швол, ирена- 

давателей и красноаркейцев.
Примечание: іірвказ Ириурво от 18 мая 1921 г. 745, нраказ 

РВСГ Аі* 242 1920 г., 1928— 1920 г., нриказ Приурво М 20— 1920 г. 
0». сборник ноложений, инструкций и циркуляров по организацни шкельного 
дела в Краснсй Армии (аожао получить в Губнолнтнрсскете и Уподитпросвеге).
8) Обо всем инфоравровать выше стоящую ивстанцию не преувеличивая и 

ае умеаьшая дейсгвительности.
Ііримечание. В порадке общей ивформации и сяособам, ушываемым

«мже.
Всо актввные работвнки дойжвы рабошь в тесноа конгакте с иолитнросвет-

КОМЙССВЯМИ.
Приліечание. Првказ Праурво 18 мая 1921 г. -Л 745 (см. еборник 

доложеввй, инструкцвй в щяркулиров во оргавизадвв іикольвого дела в Крас- 
ной Армив).

§ VI.
Чгобы не уграчивать ояыта школьной работы пеобходиво каждой открытой 

шволо ввеси дневвик работ, в котерый должны быть включеиы цифцы, откбсящаеся
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к той 8-ів иной отрасди работн (взятыѳ т инфориадвй в аепосреяетвенпо от явс.гей 
прн обсяедования, равно вз лвчныт наблюдѳний).

ІІеобходиио сдѳлать так, чтобы нѳ одво явлонье, виз ’явше<: в течечвс трудовчго 
діія ве прошдо не ззиеченааи и ш» зііфиксировавныІ, а ддя зтого к конпу кйждого 
отчетного «есяца в дневннво должон имѳться следуюшай материал:

1) Движеяве чвсза шнол I, II , III ст, огдельно.
2) Движснае чвсла учащихся в лих отдельно.
3) Сколько окончало шкелу I, II и III ст.
4) Характеристзка школ, оборудование воиешеивй ѵ иеры иредяринишіеиые 

к улучшениш.
5) Учительский сосіав в школах I, II (и III ст. огдельво, вх хзр&ктернсіика 

каждого в отдельвозти и в чеи выразвлась йвядватива отдельвых школьных работ- 
ивков. і

Примечат е. ІІартийность, указать военнообязанных, вольноваеиных
отдельно, образовательный деаз. снщиальносіь в аацаональность.
(!) Что аредпринято в сѵысле развйгая учитѳльства со саециальной педагогзчс- 

ской сторовы и со стороиы общего разввтвя,
7) Общее собранае учителей, характер их, наиболее часто йыделяеаые вопросы, 

характер обсуждений и нрвнятие нредложевнй.
8) Фійтйческне матѳриалы о тои, как вяняют переводы и ковандкровкв красио- 

арвейцев на посещаемасть ими школы.
9) Кто црояввл максалум революционаой инициативы в обдасчя школыюто 

етроительства. .
10) Кок реатировала школа на взвестные ясженіы жяани страііы. .
11) Оравненвс с прошлык кесвцем втбгов.
12) Чго нредполагается выполаить в будущев.
Коави дневвикі ежѳиѳсячно направляются в ІІодив, сопровождаемыѳ краткимя 

декладами, заключеннями ыолитиросвеіѣоииссіви ао каждой школе в отдельноств и 
сдужат подссбаын* яатервалом к сффицаальвыа отчетам школ. Прв запасях в диев- 
нвве цридерживаться оорядка нушйов■ IV настоящей иострукіши.

‘ VII.

В н утр е н н яя  работа ш колы .

1. Грамота гражданина иреподаетс» приблизигельно слѳдующин иорядв^и: каж- 
дый учвтель I ст. ебязан преподавать псрвые шйсть уроков н если к остальвым 
шости он чувствует себя неиодготовлеввыв, то заблаговреиевно уведоиляет полит- 
ироевегкокиссию об окгнчавии первой п о ю в й в ы  граиогы граждавввя, полвторосвет- 
комиссия для проіождеввя второй яоловивы иаправлябт в зту школу ссответствушщего 
челсвека вз политических работнвкок части. Что же ккеается нреподавания полвтвчс- 
ской грааоты в шволаі II и III ст., для этого должен быть назвачев особый орепо- 
даватель, который будет сам.істоятельао вести политяческое восвитавие в школах. 
II и III ет. > .

Пріімечание. Цсісгановление Окружвого С‘езда Р. 0. в носледниі числах
рктября 1920 года лриказ ІІцвуряо 18 мая 1921 г. .V 745. Граиоту граж-
данава в 1 ст. вредлагается вѳсти по програмве, увазаввой в ввсгруйдии



Нолитотдела РБСР 1 Рзвоякотиовиой Армаи Труда в школьно-цурсового Совета 
йпв Культурно-просвегительвом Огдедевин, огитациоиного Просветительапго Отдела 
Нетроградского Окр, Коииссариата ио военвыи делаи. Таа же найдете а ітро- 
граимучддя I ст. цо чтеникі, иисьму в арнфметике.
В шаолат II в. III ступѳви ао общеобразовательным чреретаи предлагаекя 

веети ирвиодавание во программе, помещенной > брошюрв— «ІІріграмма по общеобра- 
зовательным нредметам, применяемаа в школат грамотпости Красиой армии».

тІто же касается вротождевия нелит-грамогы в школах II и III ст., то за осиову 
во II ст. взять арограмау 2-х нгдельвых политкурсов, а в III ст. взять за осаову
програмву иартшволы. В часгях хаковые програюмы имеются. Таковые программы
вкеются в Губполвтнросветах и Уполитпросветах.

2. Для озвакомленвя с гехпиасекой стороаы различвых промышлѳваых пред- 
вриятий, как-то: фабрик, заводов, хипографтй и т. д., пеобходимо производить экскур- 
евв, как ученические, так и учительские, чтобы на аестах запомпияи, как иооводвтся 
машиной та или другая рябота. С целью ознакокяени* учащихся, а также я учнтелей 
с окружающей нрвродой— желательно и в этой обласги щоделать ряд экскуревй, 
как те: в иоле, лес, ва реку, озеро, гору и т. д., что міжет нослужить наибольшкм
закреплеаием в памяів проведенного по естествознавию курса теоретвческвх занятий.

ІІримечание.. [Іри Губполигпросветах есть под*отделы экскурсий, гдв 
вмеются овытвые руковбдатела а инструісгсра, 'которых можво вспользовать для 
этой цели в воинских частхх. Ояата руководигелям произеодится Губволатнро- 
светами. На время экскурсврования придется рукоиоднтелей зачислать ва воея- 
выв наек.
3. Каждый учитель должен вести двеввяк своеё рабоёы, в вотором отмечаюгся 

отсутствующие красвоаріейцы и что проработано за деиь. Эгог днѳвник ябляется соб 
твеавастью школы я ваходится прв делах таковой.

ТШ

Работа е учительскиік иерсоиалои.
1. Дла усовершевствовапвх дела иреподавания наловныгныма учателяма, всоб- 

ходимо открыть ври каждой бригаде онытво-показательную школу I, II и III стуц;-.нв,
где дают обравцовые уроки ваиболее епытвые учвтеля- С этой целью со всеб бригады
откомайдировываюіся малоопыгвые из учвтелой красасармейцев, где оаа ве только 
будут знакоматься о методами теоретическимв, во е практвчесввми, давая прсбвые 
ур; ки в присутствви своих вреподаватѳлей.

ПримеЧание. Цриказ Праурво от 18 мая 1921 г. Д* 745. Црограмяы
но цре&од&ванвю предметов, как обще-образовательвого, т,.к и полпткчіувого

характера для учащихся шков I II м 111 стувевв— взять програмаы, указапкые 
в § 7 пузкте 1, чю я№ касается ирограмми в проекта занятий с малооиытвыми 
учителями вдасноармейцами, то таковой зроек* и програама бѵдут в непродолжи- 
тельвом временв раэработааы. м выслааы в части.
2. В цѳлях сачоразвигия я обмеаа мыслями, прэдлагается пристѵпить к бр- 

ганиззийи кружка учителей краеяоармейеких школ. Уеграцвать всрводическке собранва 
с полвт просвет-комассией с целыо унорядочекин школьвого дела.

Примечание. Вырабоіать убтав кружва, в котором указать: цель кружка» 
задачи, оргааизацяовную сторону, взавмооіаошеиие его с вышестоящими органи-



змдеями а дисдйпдвна. На обязанности кружка лежит: 1) саиоразвитие членов 
кружва, кзк в полктическом, тав обще-кулыурном и педагогаческом отношеният.
2) Разработка и чтение докладов и лекдий по различным отраслям заании.
3) Исканве наибодее жазненныі способов преподавания, в красноармеіскит 
шкодах. 4) Усіройство дясоратурных вечеров, ковцертов, спекгаклей и т. ц.

§ IX .

Иастоящая инструкция иаеет значение в сиду циркуляра и предполагает обяза 
тедьное в срочное яроведение в жизнь всеі памеченных мероприятий.

0 ходе работы места обязуются доносвть, как периодаческя в пятидневках, 
так я отдедьнымн донесевиями в особо срочных и сложных случаях, могущях ветре- 
титься в процессе работы по выполненню задапвй насгоЯщей инсірукции.

Школьнѳе отделение &гнтацвоино-аропагандит. части Подива 57.

, ...................................... ............. ................... ................ ;.............      (назвавие части)

   .................. :.......................    ,.......       (гарвизон)

:„..:..,.д  ................      (губерниа)

("Должность)................. .......................... ............... :.........................
1. Фамилия, вмя, отчество ..................................
2 . Возраст ..............................      --'•.......... ..........
3. Национальность -.................     -..............................
4. Проиехождение (крестьянин, рабочий, впхеллигевт)

5. Образовктельаый цевз:
а) общее....................... . ....  .... .......- ............    —.-.............   —
б) специальное ...............................................................    ■.-........... ..................
в) партийно-подитическо-просвет. (политкурсы, гіаргшкоты, библ., школ., клуб.-• 

театр.-курсы) ................  : ...................................... ....... ............................................................. .
г) военное   ................. ■-......................  -......................     -.... .................. .................. .................. ..................
6, Партийная приваддежность:
а) к какищ полатаческиа срганизациям приаадлежал (политкруяска, политсоюзы,

парт-органйзации) с какого по вакое вреиа

б) с какого времени в Р, К. П.  ...................... ;....... ......................................... .......................
в) есди пе принадлежйіе, то почеау .....................
7. Боенная служба (с какого вреаени по какое, на какні штатаых долясностях)
а) в старой араии.................   •-........................................ ....................... ............

■ б) в белой армии  ................ .... ....................... ............................................. ..... ................................
в) п Красной армии (предварительно отиѳгив— по мобилазации идп добровольво, 

нрофессиональной вли госудзрственной) ............................................................................ .....................



г) в каквх и где бояу учаотвовали

8. Граждавская служба: (ва каких должностях работад, где, с какого н 
ио какоо время) ...... :.............................................. :...........  ,......: . ___ ____ ........... ...........

9. Какую партийную‘работу, где, когда нес и несет аохимо всякой работы, 
выполпяемій в* на штатных дслжностях военнсй и граждангкой службы в области:

а) агитйционной. ,..............:  .     ,   , . ...... ........... .........
С) лѳкронной -............................. ....................... -...........-...... -..................    -....................
в) оргаиизационной (оргавизари варт‘ячеек, выполнение обязанностей членое 

президиума, ячеек, отввіствен. органнз. а др.).  , ........... ......... ...................... ....................

10. Имеет-ли врактическвй опыт в организари:
а) оргап. сбввласти (сельские советы, волнсполкомы, ревкомы, коииссариаты

В ДР. - ...........     -       -    ; - ....

"*Г..........; ....... Т  ........    .̂..................... .̂.......             .
б) псоизводсшнвыа органнварй (кооперативов, артелей, коммун, профсоюзов

и др.)   ........ .:.......... ..... .....................................................         ;...........

в) боевые части (етряды, волвв) ............................    , ......... ............... ............

г) волитпросвоторгавазйнви (Р , К* 0: М., культпросветвружки, культкомиссви, 
клубы, студии, театры, шволы, библвотеки и др.) ....................... ......... ................................ ........

11. Кавую работу в культурно-вросветительной областв вес (учитель, школьный 
ипструктор, клубнвк и др) на штатных должностяі, где, с какого по какое время

12. На какой рабоге может -быть использован по своему маеяию вавболее целе- 
сообразвоу с большей пальзой, как в области политической, так а культурно-нро- 
светительиой  .................................................................. .............. ...................................................... .

13. Общве сведения:
8) постоянное местожительство ---------   '.... .. .... .................... ......
Оі секейвое ноложевие ........        -....’ .......... ................. ....................
в) имущественное ноложение ................. ......... ............... ................................... ...... ...... ........
г) подвергался лн преслѳдовавиям за революциоеную деятельпость, где, когда

_ _ _ _ _ _ _ _  . .  . . . . . .  . . .  . . . . . . . .  . . . .  ' '  . . . . .  . . . . . . . .  .

д) подвергался ли суду, следсівию, врыскавияа, где. ксгда, за что.................. .....
      Ч  /   ......... .................. .................. .................. ................................  . . . . . . . . „ . . „ . ѵ . . . . ........................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................

е) на каках языках, кроме родяого, п-ворит ----- ------

-X 14. Виш взгляд на революцаю вообще (в частноетк в Россив в грзжданскую 
войну).., ...... „.... ,....:.............    - ............................ .....................................



15. Близкайшая зздзчз ревояюцик и яеотложуие меропрвяря в зкономйческой 
в политической областаі ................ .................................. -............ ......................................... ...........

Подпись запэлаяющего карту. 4
«................       .192 года.
Огзыв о работе товарвща (военкова иян начлльннка частв) соответствует да 

занийаевой дплжности  .....................            : ...........

Отзыв яаногарва '(напогуба) _— ....... ...  ........ -  .........................
Ррафа псрекещений (в *ней фяксируется каждое перемещение, с указавием числа

а основааия гакивого)  ................ ;̂г..:..1. . . '  , ........... .............................

Т  Е 8 11 € Ы " '
по докладу о работе среди нациокальных меньшинств,

йз всех затівональных меаьщенств в яастоящее время ститаются самыми отеталыма 
вост- народності, ноэтому нужно гшднять среди- ннх полнтаросввтрабэту до высоты 
своего положеввя, т. «. что среди нах полатпросветработяйков очепь минимальноэ ко- 
личеетво и те «алоразвитые в воспатанвйе старой духовной каиаталистической 
структурой. : '■,'-■■ ■,

Дяя тогр) чтоб поднять поЛйтаросветработу Средн . красноаркейцѳв восточной 
народностй до высоты своего положеаия необходиио чтобы: а) средй вйх была крепкая 
оргааизация, б) ударно покончить с ликвидацвей безграмбтности, в) оргавазация школы 
I— И ступени, т ) устройство библиотек, д) органйзацая воеточных влубов, а) агатацион- 
ная работа среде красноармейцев вост- вародности 57 Стр. Дивизви.

к  для того, чтоб органвзовать вышеозааченяые. заведеаия. по прбсвещеняю наро-
дов Востора, вужйо всеи высши* и ви-зшвн органа» игти нштречу а принииать горя-
чее участие-

Гіо Организацианнону вопросу.

. 0 момента октябрьского вереворота в центре оргааизовалась цеитральная иусуль- 
аавская коллегия, котораа сущестковала Два года. После двул лет начали пробуждаться 
более отсталые нацаовальности Востока: чуваша, аари, вэтяки а т. д. С этого мояента 
центральная нусульманская коллегвя реоргаиизовалась, на месте которого был органвзо- 
ван восточный отдѳл, обслуживающий весь Восток. Вост. отделы организовались в цевтре, 
в округе а т. д. Практвка показала, чго нашли необходимым оргааизоваіь вост. еек- 
ции и в частях Красвой ариии. С этой целью восточная севцая была организована и 
в Подиве 57, но опытных пэлитпросвегработаикбв нет, которые вели-бы полатпросвет- 
работ-у в нормальном виде. Поэтому считается целесообразным органвзовать в каждом 
полку восточаую секцаю, которая бѵдет вееіи полатпросвегработу среди красноармейцев 
восточаой народности в ізблках.

Задачи Вострчной Секции в частях 57 Стрелковом Дивизии,
1. Учет красноармейцев восточпых народностей с указанаем образовательного со- 

става: грамотный, иалограмотный и веграиотвзЦ, а тавже указать партийность.
2. Учет пояЕтпросветработніков и распределение и  по частяи пропорционально.,
3. Подготбвка политпросветработнвков путен открыйя кратковременаых курсов.
4. Раепределевие литературы на восточных язнках.



5 . бозываеу' совещаняе полмтйросветріібо^никев.
6. Устраивает- восточвнв клубы при нит бвблиотеку, чатальню и шводу пс Лак- 

видацзи безграиогвостй, ставит дюбятельсаие спектаклв,- устраивает мйтинги, бзсады, 
декции і  і .  д. 1

7. Бедет агитацяонную работу, коиаэдируа агитаторов па чартям з расчредсляет 
литературу.

8 . СЬзывает' бесвартййвые красиоариейские ішвфарспциа.

Т, Е 3 И с Ы
доклада по работе агмтаціионно-пропагандястской сеяции Подива 57 9‘езду

Военкомов Дивизии.

1. Основныи рабочи* органои в части гіо црогіедеввю Коимунисгичсского просве* 
щйвйя Ео всох его ввдах я фориах должна, быть лояитпросвет-коииссия, работеющая 
под илейныи руководсгвом, ячейка и адивнвстративных коииссара части йо задаваяя 
соответствующих политотделов. '

2 . Работа по коммунистичёскоиу просвещению является такой же обязательвой 
для всех вревнослужащих часги, ,по скольку они выяолняют ге или няые задапия соот- 
ветствуюіцвх политаросветѳргавов, как в рабста строевав адиинистративно-хозяйст- 
веаная и долщва строго' регламентароваться наряду с, врешшной работой соотвешву- 
ющими приказаии. Должно быть на деде провѳдено подожеаве, что комавдир частв 
в равной иере оівегствевев, как зо военную, так и за нолВтико-просвеіительвую работу 
свогй части.

3. В освову плааоиервого коииувиетичѳскогб восввтаявя должва бать поставлева 
работа в фэрме лекцзй я бѳгед ю 2 часа ежедвевио по месячяыи програнмам, периодк- 
чески даваѳмых Нодавои, с таким расчетом, чтобы оаи составлади стройвое целоѳ.

4. Митннги должны быть ае часты, умедо и серьезно обсгавлавы, продуиавы и 
должвы ярко отражать наибі>лее сущесгвенвые вопросы іекущей лівзяи .

0. Для осущѳствдевигі. плана рабэты должны быть исоользованы до максимума 
все наличеые товарищи, обладающие теяи или аными сяособностяяи в яолитико-праеве- 
тительной работе. '

6. В постановке вае плановой работы воиіаунистического воспатанвя должзо обра- 
тить особое йнвмаане на оживление ее: как ножно более разнообразить ев виды ввеста 
фориы комбннированной агнтаиви, развить аздавае „жйвой газеш*, инсценировок» 
ііолатаческих судов и т. в.

7. Для установлевиа живой связв с Подивом возможно яолнеа виформир-вать 
последпвй о проводвиой в вззах работе и заяросах массы красноармейцев.

Завагвтсекцией просветотделения Подмвз Н  Хлыков.

Т Е  3 й  С Ы  '
по докладу о партработе тов. Чернякова.

1. Уход целого ряда ответственных партийны» работников.нз рядов Красной.армяи 
на гражданскую рабогу, демобалазадая рядовыт цоммунастов и передача всей партий; 
ной работы в ведевие территориальвых органов Р. К. II. (Губкоков, Укоиов и Райко- 
яов) в садзн с появившвмисв одновреяенао болездями времеви, сийтематический выход 
из нартии с целью дѳяабилгзіцча, тягз к дому н т. Д., качествѳйао понгзияа партяй- 
ную работу е Красвой армаи.- ,



2. йаргвйвые органвззціів (террвторийльные) Губкомы Укомы, Райкояы' в бсль- 
шапстве случаев ае учитывая особенностей партрабаты в Красной армив, ие виея 
достаточв&зс бзвы ксв  в иетодов, в военной работе, слвшкои занятые рабстой в грзяс- 
дансквх слоях населерня не являются достаточво хорошиии руководителямы нартрабо- 
той в Красной армви. Царгийная работа в силу этого теряет свсе громадвое воспита- 
тельное зиачеаве, ведотся от случая к сл/чаю принимаеі казенный ввд, шаблоняость.

3. Краснзя армия числатся сокращенная, с контингѳнто» в большннстве своем из 
молодых годов псследних мобилизаций, ауждается в серьѳзиой обработке в полнтико- 
просвѳтительном и партийяом отношениях. нуждается в хороших и снособных партийных 
организзциях прн своих частях, всесторонне, развитых нартвйных руководатѳлях.

4. Учитывая злободнегные запросы Красвой армив в области партийипй работы 
Всероссийекое Совещавне вачальнвков Иолит-отделов в Краспой арыии и Флота от 
17— 21 мая '1921 г. Иринятым гіол-жением о партковвсснях берет правияьвый курс 
считая нео'ходимость организацаи нри меетных частях самостоятельвых нартнйвнх орга- 
нов с правом территориальных Губковов, с нодчвненвем и нодотчетапстью по восходя- 
щей лании военвых апраратов (подчвневие но'команде).

5. По сколько мояшо счвтать данный вопрос принципвально в пользу Красной 
армии, ностолько перед нами, как всепаыа руководителем аартнйной и полвтвко-вро- 
светителцвой жизиью частей вытакаег ряд задач, вытекающвх из новых оргааизационных 
вачая.

6. Главная из нвх та, что теперь нужно заблаговременно обратихь сугубсе вви- 
мзние и сосредочить работу на партийных аппарртах воивских частей не взирая, что 
этим должны Еедать райкомы, путеи ежедневного контроля работы, ііутем будирова- 
ния конмунистов, путем воеияых методов и приемов, заставить жать и но военаому работать 
парт, органвзацан. И эгой работе до сффициальной передачи безусловно должна быть 
договоренность с парткомами.

7. Такиа образом, ежввляя работу нарторганов частей ставать вм первпочеред- 
ными задачами точный, персональный учот коммунисгическвх сил, еуамвруя проделаниую 
рг.боту, учитывая все стороны нрошлсй работы, аетоды, праемы, вметь ясвое предста- 
вленве о ролн каждого члена а пзртии в целом нри современной обрисовке, учесть залачи, 
стеящие перед партией, одннмѵсяовом к переходу на новые рельсы быгь во всеоружии, 
чтобы ва перьой дализиоаной конферееции, посланвые делегаты знали все отрвцатель- 
ные и аоложнтельные стороаы партийвой работы в найей дивизии и путем ряда разум- 
ных ностановлений мбгли взять руководсівуясь дерективами Ц. К, нравильный практи- 
ческий подход в работе.

ІІОЛОЗКЕНИЕ 0 ОАРТКОМИССИЯХ.
1. Иартковиссии органвзуются ора Пуокрах, Поармах, Подивах и равнозначущвх 

ям полнтсб‘единениях.
2 . В обязанности яарткоивссвй нри соблюдении строгого порядка подчиненноств 

входит:
а) утверждзние иовых членов партиа, принатых на общих собранвях ячеек.
б) расемотренве в утвержденае постаеовленай комячеек об исключении вз Р. К. П.

Примечание: Соотвегствующие решеная дивизяоаных парткомисснй входят
в свлу только носдо утвсрждения его окружяой (армейской) парткомвссией.



в) Роси|ск"іифтвохиссва в •вое^ -.'4. учреждеввях.
г) Рззрегоевие вонфявктсв кежду ЧлЫйы.......
д) Прием жалоб и заявленвй о прѳотупдѳвйях а прйетупкат ч л та іо,-^,<м?Зкоріе 

чшб неиосредсТвейному разрешению иарткошиссай иодлежат дишь дела, сввзанные с вару* 
шением общѳітартийвыд обязаняостей (аосещение собраний, субботеиков, исцзлвеаие 
общеаартвінах задаавй, внесевае членсввх взносов, госениѳ службн в отрадах особаго- 
иазначения), дела ясе партийноі этики должаы бнтыінапрівлаемы в соответствующне 
губервскве и областвые контрольные коииссви, а прочту дела в соответствующиѳ судебно- 
схедствеввые внстанции, > .

Примечание: поставовлевия парткомисйи яогут быть обжаппвавы в соот- 
ветствующей высшей паргкомиссии в порядке указанно» виже.

Примечание: утверждѳвие а исключенае членов Р. К . П, ааршдоесвямю 
пройсходит ари обязательном участвн члена лестиого партайного коаитета.
3. Партийные кониссиа азбираютбя на давизаояных и армейских ковфзреяцяяь' 

в колвчествѳ 3>х членов и 2-х кандидатов.
Примгчание: секретарь парткомассии освобождается от аряиых своих обя- 

занностёй. по должиости.
4. Члеваяи дивизаонных и равнозаачущах нв парткомиссий могут быть ...йзбиранмы 

члены Р. К. П. со стажем не иеаее 3-х лет, в остальные со стажек «стуядеаия 
Р. К. Н. до Октябрьской Революции,

Пр-илгечание: в отдеяьных случаях с утвержденвя высшзй цартдомисіжи 
и начполитотдела может быть допущено отступление от устацовленного стажа,
5. ІІраво нотйвированното отвода взбразныі на армейских и дивизионвых коцфв- 

ренциях чяенов парткомиесии прииадлежит соответствующеку н&чзолитотделу. Падобвый 
отвод считается действнтельныа лишь по утверждении его совіестным заседацием выше- 
стоящего цояатотдела п царікомесии.

6. ІР.е постааомения парткоииссив проводятся в жизвь по. соглашению сн&чаль- 
вишш соответствующего полнхотдела-. '

Примечание: в случае расхожденйя между царткомиссией й политотде- 
дедой последнему предоставляется право праоставоввть прэведевне н жизнь иоста- 
новлевия парткомиссии до утверждввия тасового ва совнестном засёданви выше- 
стоящах парткомиссив а начаолитотдела, аоследней инставцней явяяется Ц. К Р. К, П.
7. Парткомнссвя отчитыиается в своей деягельаости перед соответствующей ков- 

фзренцвей. ; - ,
8. Парткомиссии в архвах-и дивизияг не создают своего отдельного іащарата.в 

пользуются аппаратом соответствующегр цолитотдела. 4
9. Контрольные комнссиа в Красной армаи не создаюісз. Соответствующиѳ дела 

переносятся в Губервскае контрольные комиссви пц месту нахождения Подива илн Ио- 
брига й в обдастные контрольныо комисски по месту кахождения Поарма али Пуокра, 
а та і, где обдастных контрольных комассий нет, цевіральвую контрольную комиссйш,

Примечание‘ вее дела передавные парткомассией в контркомиссаю возра- 
щанися с решѳиием іюследней в партконисскю для асноднения.
Црнрято аа Всероссийском .Сзвещтнаи Начальвиков Полктотделов Крас.ырй армии 

и Флота 17— 21 міш 1921 года.

ІІсрмь. 1.-я Гвсуд. 'Гвиогр. Р.' В. Ц. Тир. 50 акз.
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