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ПЛЕНУМЫ ГУБПРОФСОВЕТЛЯ
РАБОТА ПРЕЗИДИУМА И С Е К Р Е Т А Р И А Т А Х ^ '

Профдвижение В &;аТб|}ИН|уйГСКдй губ {ие-торич; справ­
на). Профдвижение Урала еще очень молодо. -Если в средней Рос- 
щш профессиональные союзы с 17 году до последнего, времени 
Щ т  более или менее беспрерывно развиваться, то на Урале щш- 
щ  чехо-словацких банд, а затем Колчана до ..основания разрушил 
т \  что было сделано профсоюзами со времен февральской рево­

лю ции.
Только с приходом Красной Армии на Урал в редине 19J 9 г. 

в  союзах - сызнова началась.созидательная и творческая революцион- 
1 ная работа, снова ожили фабрично-заводские комитеты, в ентре 

4 организуется губнрофсовет и под руководством его и представи- 
W  тельства ВЦСПС на Урале и коммунистической партии организуются 
хУгтботделы . уездотделения и уездбюро.
^  4 Шире и шире развертывается профдвижение, все более п бо-

Л #  вовлекает оно в свои ряды пролетариат Урала, нее глубже и 
^  глубже союзные щупадьцы проникают в-, самую г у щ у  рабочей массы 
л. и с. августа 1 9 1 9  г., после первой кувфщ.еяции, профдвижение 

Екатеринбургской губернии имело 1 губернский с'евд: 2 губернские 
• конференции и в настоящее - время готовится ко второму губерн­
скому с‘езду, 1

Обстамоанв и основные р*ш *мвя 3-й губ вр щ ю й  конферен­
ция. Третья губернская конференции происходила во время вы ­
ступления против нас Польше, когда все внимание,, нее силы бы­
ли наврав левы на Западный фронт. Война с По ы ией  оценива­
лась не как частная задача, а как  центральная задача всей Р а ­
боче-Крестьянской Росси*.

Хозяйственные мероприятия, на которых' Советская Респ у ­
блика сосредоточила свое внимание в течение последних месяцев: 
восстановление транспорта, заготовка ..-продовольствия, топ. ава , 
сырья— все это расценивалось как  укрепление тыла для всемерно­
го содействия ликвидации западного фронта в первую очередь и 
уж е затем для обеспечения дальнейших успехов как в области 
транспорта, так и в основных отраслях промышленности и народ­
ного хозяйства.

Под этим углом зрения губернская конференция намечала 
задачи и дальнейшую работу профсоюзов^ Екатеринбургской гу-

~~6‘$ тд © л  Х р а н е н и я™ ’ некого е щ са'Йроф.
Г е е . П у б л . б и б л и о те к и  
■м. В . Г .  Б Ё Л 1 Ш С К О Г О

г. Свердловск

ЦОЮ ЗОВ.



Определив мервую задачу как всемерное содействие ликви­
дации Западного фронта, путей укрепления тыла, моральной и фи­
зической поддержки красных бойцов» и подчеркнув .это в резо- 
л&нци но отчету старого президиума губпрофсовета, губернская 
конференция наметила вторую задачу— это сознательное вовлече­
ние широких пролетарских масс и хозяйственно-экономическое » 
строительство, с одновременным укреплением и союзах влияния 
коммунистической партии.

Для выполнения указанных задач главнейшими практиче­
ским директивами в этом направлении для губернского совета про­
фессиональных союзов были даны; усиление и организационное 
укреплений союзных аппаратов, организация и развертывание среди 
членов союза производственной и союзной пропаганды, участие 
в выработке производственных программ и отдельных хозяйствен­
ных заданий, активное участие .во всей, .работе но трудовой по­
винности, всемерное расширение и углубление работы но норми - 
рованию и премированию и. наконец, широкая постановка ирофтех- 
нического образования.

оляюестао сеюзмых согйноз и число «б‘вди -кеиых чла- 
о к I фовр&л« 1921. г. Урн помощи 21 губотдела, 6 уездбюро, 

122 уездотделений, 11 районных секретариатов и 1197 местных 
звводских и рудничных комитетов Екатеринбургский Губнрофсовет 

- на 1-е февраля объединяет 223 883 члена, (см.таблицу на стр. 24 и 25)
Пленумы Г бпрофсовега. Исходя из этих директив высшего 

союзного органа в губернии и в полном соответствий с егб ре- 
шениями губернский совет профсоюзов на 6 пленарных заседаниях 
(3 губернских и о городских) заслушал и обсудил отчетные- до­
клады Президиума Губпрофсовета, В  НХ на Урале, ГС Н Х , район­
ных металлургических и рудных правлений, гублеса, губтопа, губ- 
текстиля, губотделов деревообделочников, текстильщиков, допроф • 
сожа, райкомов металлистов, горняков, всех уездбюро, доклад об 
организации технико-нормировочного бюро, о производственной 
пропаганде, помощь западному фронту и проч.

Уже одно перечисление вопросов показывает, какое большое 
внимание было уделено хозяйственно-экономическим вопросам. 
Директивы пленумов президиуму губпрофсовета, всей губотделам, 
райкомами, уездбюро до завкомов касались усиления связи с хо­
зяйственными органами на почРе обсуждения производственных 
программ, критической оценки работ союзных и хозяйственных 
рганов и усиленной массовой работы но выполнению точно уста­

новленных, проверенных производственных заданий на местах.
ГГо окончании войны с Польшей и Врангелем центр тяжести 

всей союзной работы для Екатеринбургской губернии был перене­
сен в область экономическую, что было сделано со всей реши­
тельностью на октябрьском губернском пленуме до 5-й Всерос­
сийской конференции профсоюзов.



Утверждение совместно с хозяйственными -рганамя личного 
состава производственных отделов ГСНХ и райнравдений, но 
только ознакомление, . но с, участие й реальная шшчщь в соста­
влении и проведении производственных программ в жизнь, учет 
мелких мастерских и занятой в них рабочей силы . ж подготов­
ка в болен рациональной концентрация ее к ударных предприяти­
ях— таковы решения губернского пленума 24 - 25 октября 1920 г. 
в области работы союзов по организации производства,

В  отдельных случаях, этот п последний январь.-*.»- s губерн- 
скшй пленум намечали и новые вехи в работе «оюзЬых органов, 
расширяя об‘ем работ профсоюзов. Октябрьский пленум, пойдя в 
обсуждение работы гублееа в его организационной схемы;- арйшёл 
к выводу о необходимости районирования лесных органе с в со­
ответствии с требованиями и особенностями металлург.-цес-кой 
промышленности. Январьскиё плёвум по докладам с мест о про­
изводственной работе союзов подчеркнул необходимость перехода 
к, составлению календарных программ в 21 г. во всех отраслях 

'промышленности.
В  области организация труда вопрос был сосредоточен на 

точном установления норм выработок и проведении их в жизнь 
путем объездов представителей, союзных и хозяйственных .органов 
предприятий, для непосредственного установления на месте всех 
условий работы.

В связи е точной нормировкой труда и прейлрованием. и постано­
влением вЦСПС об организации т е х н и к о *и о рми ров о чны х бюро пр* 
хозяйственных органах выплыл остро вопрос о необходимости тех­
нико-нормировочных бюро и об их взаимоотношениях с проф­
союзами. %

Горячие споры и сомнения в президиуме ГСП С, в губотде- 
лах, на тарифной совещании были разрешены губернским плену­
мом, который точно, ясно, положительно и авторитетно разрешил 
этот вопрос, положив предел дальнейшим колебаниям в этом 
вопросе в работе президиума ГСПС.

Учитывая, с одной стороны, что профсоюзы являются, един­
ственными организаторами труда, а е другой -необходимость в 
самое короткое время привлечь к нормировке и премированию 
специалистов, губернский плевум нашел целесообразным организа­
цию технико-нормировочных бюро, где это возможно, обеспечив 
»* союзами полное руководство ими. .причем создание бюро долж­
но итти не за счет ослабления союзных тарифных аппаратов.

Наиболее актуальный вопрос на июльских и августовских 
заседаниях пленумов—помощь западному фронт;, в связи с ликви­
дацией этого фронта, потерял свою остроту. Поэтому кроме’ воп­
росов о мобилизации 156 чел. на курек красных командиров, мо­
билизации 132 профработников и доклада' о деятель; ости Урал- 
комзапада в дальнейших работах пленумов этнх вопросов уже не- 
встречается.
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Работа  С е к р е т а р и а т .  Организация секретариата в ГОП© 
была произведена еще до 3-й губернской конференции и, таким 
образом, организационного отдела Губпрофсовета, как  самостоятель­
ной единицы, не.было а  последний являлся частью секретариата. 
При нем еще имелись учетно-информационный под‘отдел, сметно- 
финансовый и делопроизводство с хозяйственной частью.

Первое время до- ноября включительно главной работе#' секре­
тариата являлась непосредственная организационная работа й. весь­
ма слабое в начале, влияние на остальные отделы президиума 
ГСП0, выразившееся в разрешении маловажных вопросов с тем 
или иным заведующим отделом и сравнительно слабой подготов­
кой вопросов к заседаниям президиума.

Только с декабря, когда стала усиливаться общая работа 
организационной части с одной стороны и выросла боевая, удар­
ная з а д а ч а -  подготовка к всероссийской конференции профсою­
зов, побудило секретариат заняться вплотную ' своей непосред­
ственной работой согласовыванием программ работ отделов, полу­
чением еженедельной информации от заведующих отделами о про­
деланной отделом работе, подготовкой вопросов к заседанию пре­
зидиума и разрешением срочных и менее важных вопросов в з а ­
седаниях секретариата (2 ответственных, секретаря и заведующий 
соответствующего отдела).

Работа секретариата ц первоначальный период свелась к во­
влечению возможно большого круга работников в союзную работу, 
приближению центра работы к  местам, учету союзной работы и 
на этом концентрировались все силы и средства.

Максимальное число заседаний пленума (2), президиума (7), 
совещаний секретарей всех губотделбв (2), подобные же совеща­
ния по всем прочйм отделам, в ГСЦС в июле оказали реалЬн&в 
результаты я  в следующем месяце в губотделах и в большинстве 
из них впервые уже происходят расширенные заседания правле­
ний и совещания по отдельным вопросам совместно с представи­
телями с мест: у железнодорожников, у металлистов, деревообде­
лочников,, текстильщиков, в уездах; стаАи налаживаться пленарные 
заседания -уоздбюро, усилилась переписка центра с местами и на 
оборот (см. таблицу входящих и исходящих бумаг),

Проведение в жизнь усиления связи— лозунг июльско-авгу­
стовского и сентябрьского месяцев, -способствовало в значитель­
ной степени плановому методу работы, вводимой секретариатом. 
Очень робко в начале , этот новый, метод был применен в работе 
секретариата в июне и июле 1920 т., затем был проведен через 
совещание секретарей, заседание президиума и затем в август* 
мы уже его' видим в практическом применении в союзе железно 
дорожников, медикосантруд и в последующие месяцы он посте­
пенно'Проникает в другие губотделы я уездбюро.

И теперь можно сказать уверенно, что этот новый метод ра­
боты уже завоевал себе общее внимание и признание, а в пра­
ктической работе доказал, что является не бумагомаранием, а
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средством f  введению более продуманной и планомерной работы
отделов и позволяет президиуму иди правлению фактически руко­
водить работой отделов на принципах максимальной самодеятель­
ности и -ответ гтзенн- юти работающих товарищей в этих отделах и 
самого президиума,

В  октябре в связи с подготовкой к Всероссийской общепро­
фессиональной конференция, главной работой секретариата было 
фактическое установление в губотделах недостатков и положитель­
ных сторон работы союзов. Собранные секретариатом 5 совещаний 
с отдельными . ■ щ'-.ишмн отделами и соответствующими хозяй­
ственными органами уб-щчли секретариат в том. что в грубых 
чертах, черновая организационная работа но первоначальной за­
кладке союзных -органов на местах заканчивается и что пока раз­
розненно отдельные союзы начинают знакомиться с хозяйственной 
работой, а не кот ■■ ■ паству ют даже время от времени в эконо­
мической работе хозяйственных органов.

‘‘ Секрг..е.рьат совместно с экономическим отделом еще в ок­
тябре подверг на одаьм р т  ширенном заседании ответственных ра­
ботай гав суровой критике слабо и медленно развивающуюся эко­
номическую рас от7/ союзов п из оценки подведенных итогов шо- 
дожп тельной работы, ее направления был секретариатом разрабо­
тан но- ый определит  ый уклон практической работы союзов Ека- 
тс; гск.ой губернии в сторону органической деловой совмест­
но;! работы союзных и хозяйственных органов.

В- дэллт Пгф'Лт этот уклон был развит секретариатом в сто­
рон;-. усиления работниками экономического отдела ГС Н С , подтал- 
ьчы  > в направления производственной работоы губотделов и 
уездотделсний и этому вопросу все больше и больше уделялось 
сшшцшф. ;

И характерными в этом направлении являю тся последние, 
заседания .губернского пленума и президиума, самый характер 
которых я -.гы тся с начала до конца производственным. Повестки 
дня говоря г л л за себя. Вот характерные повестки, взятые 
из ряда других:

Губ&шшкий шшнум в январе: 1) доклад о- трестированной
промышленности Екатеринбургской губернии, '2) содоклад о нет- 
рестпроваалой промышленности Екатеринбургской губерния. 3 ) 

* доклады с мест оv производственной работе союзов, О доклад 
губпродкоаю- 5) содоклад военпродбюро, Л) доклад о производ­
ственной пропаганде.

П^зидиум от 9/III 21 г: 1) доклад рабочкомсода, 2) доклад 
гуоземотдела. 3) взаимоотношения ГСПС и губкомтруда я 4) теку­
щие дела.

Помимо этой длительной постоянной работы необходимо отме­
тить еще ряд работ, имевших временный характер, которые сек­
ретариат проводил или непосредственно, или давал руководящие 
указания.



Секретариат руководил работой по ироведеявло мобилизации 
ирофесоионааистов на курсы красных командиров в июле, участ­
вовал в проведени-т профессиональной мобилизации на Врангелевский 
фрон в конце августа й начале сентября (детальный отчет см. 
ниже)

Политическое представительство от имени ГОПС на торжест­
венных заседаниях пролетарских организаций', доклады на профес­
сиональных с‘ездах и конференциях но вопросам общего характера 
были выполняемы в большинстве случаев силами секретариата.

За последнее время одной из существенных работ секретари­
ата является подготовка к неделе профдвижения. Работа в этом 
направлении была развернута в значительной с-енеяи, затем бла­
годаря перенесению ее на конец марта несколько затихла и теперь 
снова начинает усиливаться (детальный отчет см. ниже).

Мобилизации на фронт. 1 -ш в?обмлмэаций. По произведенной 
ВЦСПС разверстке в июле месяце Екатеринбургскому губпрофсо- 
вету полагалось выделить на курсы красных командиров 130 
человек.

Несмотря на то, что некоторые союзы (деревообделочники, 
меднкосантруд, бумажники и др.) не дали полного числа причи­
тающихся с них но разверстке, число мобилизованных но всем союзам 
было 1 Г>6 чел., т. е. равнялось первоначальной разверстке увели­
ченной на 20°/о против указаний ВЦСПС, ко из этого числа 
выбыло 56 товарищей, негодных к посылке на курсы по болезни, 
малограмотности и т. д.

Всего послано на курсы 98 пе т , которые по составу распре­
деляются следующим .образом: члени Р К П — 50 ч. сочувст­
вующие.и члены РКСМ 19 ч. и беспартийные 29 человек.

- 2 е годби ;кзаций. Постановлением^ президиума губпрофеовета 
разверстстка в 130 ч., данная ВЦСПС была увеличена на 10°/'о жа 
случай- прибытия больных и т. п. Особая выделенная мобилизаци­
онная Комиссия, как и в первом случае, немедленно приступила 
к  своей работе, т. е. 28 августа

И уже с 8-го но 12-е сентября прибыло в распоряжение 
совета 136 чел.т .аз которых 132 направлены в распоряжение 
губвоенкомата и 4 обратно на место своей службы, как  тарифные 
работники, не подлежащие мобилизации. .

Произведенная мобилизация с избытком на 10°/о по своему 
составу распределялась следующим образом: ответственных работни­
ков—-41 чел., рядовых членов союзов — 91 человек. По партий­
ности; коммунистов 26 чел., сочувствующих и членов Р. К . О. М. 
--41 чел., беспартийных S3 чел. Возрастный состав: от 18 л. 
до 20 л.— 34 ч., от 20 до 3 0 л .— 56 ч., от 30 до 40 л.— 42 чел. 
Профессиональный состав: слесарей— 15 чел., электриков— -8, 
шорников— 7, сапожников— 4, счетоводов — 6, бухгалтеров— 1, 
конторщиков 16, чернорабочих— 30, проч. профессий— 56.

Работа по подготовке к неделе профдвижения, для прове­
дения недели профдвижения при губнрофсовет* образован* тройка,



которая руководят «сей работой по этой неделе в губернском 
масштабе. Такие-ж е тройки организованы и в уездах при уезд- 
бюро и райсекретариатах. Губотделами выделены уполномоченные, 
в помощь которым впоследствии были приданы еще по 2 тов. в
каждом губотделе.

Губернской тройкой проведен» 5 заседаний, 8 с уполномо­
ченными губотдедов и 1 с советскими и партийными организа­
циями но вопросам, связанным с этой неделей. Главнейшей ра­
ботой тройки являлась разработка плана проведения недели в го­
роде Екатеринбурге в целом и для каждой ‘отрасли промышлен­
ности в отдельности.

Р е я е н о  провести в первый день недели обследование работ 
на местах завкомов, месткомов, заводоуправлений, инструктируя 
их во время текущей работы, а на совместном заседании обоих 
органов наметить практические мероприятия в их общей работе.

Е̂ о второй день во всех более, или менее крупных предприя­
тиях, мастерских и учреждениях должны быть проведены общие 
собрания для ознакомления кленов союза с задачами союзов, с 
работой завкома, месткома н заводоуправления.

В третий день намечено провести широкие конференции по 
производственным союзам с количеством делегатов около 200, т. е. 
приблизительно ох 5-10 чел. 1 делегат для обсуждения уяге во­
просов касающихся значения данной отрасли промышленности, 
губернской производственной программы на 2! год и производ­
ственной работы союзов.

Челвертый день посвящается санитарно-гигиеническому 
осмотру всех предприятий, учреждений, рабочих общежитий, сто­
ловых и ясель. Вместе с комиссией охраны труда завода-, а в не­
обходимых случаях и врачем или фельдшером должен быть про­
изведен обход и осмотр вышеуказанных помещений и, по воз­
можности. немедленно приняты меры к устранению тех или иных 
недочетов.

Субботник, как  агитационное и в тож е время практическое 
средство, должен сложить одним из мероприятий немедленного 
устранения санитарно-гигиенических нарушений.

П яты й и pie стой день по всему городу устраиваются кон­
церты. митинги и спектакли с летучими докладами о русском и 
международном профдвижении.

И последний день заканчивается общегородской конференцией 
по вопросам единого хозяйственного плана, производственной 
общесоюзшЕй работы.

Для агитационно-пропагандистской работы . отпечатаны 
сборники тезисов по истории русского профдвижения, об органи- 
*ациомном строительстве, о производственной работе, тарифной 
работе союзов, проф-^ехническому образованию и охране труда. 
Кроме того отдельной брошюрой отпечатан инструкционный ма­
териал по всем вышеуказанным вопросам. Напечатаны листовки 
м лозунги (см/ отчет издательского отдела).



В области материалы!or* глгчтеяяя cewiimx вргаиов вока
достигнуто очень немного: для нроф-техиических курсов получено  
12 пудов бумаги, 10 пудов копировальной бумаги, 5 пудов кар­
тона, мыла 1 0 0 'пудов, небольшое количество карандашей, ручек, 
перьев, чернил, переводной бумаги, лент и т. п.

Президиум*. Будучи органом исполнительным по отношению 
к губернской конференции и к губернскому совету профсоюзов м 
руководящим по отношению к своим отделам, президиум ф акти­
чески охватывал большую долю практической работы но выпол­
нению заданий 3-й губернский общепрофессиональной конферен­
ции. в отдельных срочных случаях разрешая важнейшие принци­
пиальные вепросы.

Количество и характер вопросов, разрешенных яа заседаниях 
президиума с 23 июня 1920 г. и посещаемость заседаний чле­
нами президиума, видны из помещенных таблиц.

При беглом взгляде на таблицу видно, что президиум ГСПС 
весьма мало разрешал вопросов в октябре и ноябре месяцах. Это 
обгоняется следующими причинами: октябрьский период работы 
его совпал со временем подготовки к Всероссийской Общепро­
фессиональной конференции, поэтому секретариатом ГСПС велась 
кампания по подготовке к этой конференции, выразившаяся в 5 
совещаниях с крупнейшими губотделами, участии ь Уральском 
Областном Совещании губпрофсоветов и в проведении губернского 
пленума. В этой-же месяце' был проведен 1-й районный общепро­
фессиональный с/езд Екатеринбургского района.

От'езд ответственных работников на Всероссийскую конферен­
цию, 4  членов президиума ГСПС, постоянно работающих в нем и, 
наконец, неопределенность в работе, в ожидании решений этой кон­
ференции. внесли некоторое затишье в работу всех профсоюз в 
и, в частности, в . работу президиума в ноябре

■ В остальные месяцы работа президиума велась более м и  ме­
нее равномерно, усиливаясь или ослабляясь в зависимости от тех 
нли иных обстоятельств переживаемого нами момента.

По существу-же работа президиума развертывалась главным 
образом в 5 областях: организационной, экономической, тарифной, 
культурно-просветительной я охраны труда,

Ра бета  президиума, в органигацмздшай области. Здесь работа 
президиума выражалась главным образом в руководстве отделами 
Губирофсовета путем рассматривание и утверждения на предстоя­
щий месяц программ работы отделов я отчетности за прошлое.

Начиная с секретариата, ежемесячные программы работ кото­
рого были представлены и утверждены за июль, август и сентябрь, 
а *атем тарифного отдела в сентябре и наконец в октябре, все 
отделы уже имели утвержденные президиумом программы радбот 
свопх отделов. С этого времени превиднум, об'единив их единой 
руководящей коллективной волей, помог тем самым своим отделам 
перейти к  большей планомерности и согласоиаиност* в работе.

п



Таблица посещаемости заседаний пре­
зидиума его членами.
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Наибо?ее частыми вопросами на заседаниях президиума яв ­
лялись вопросы подготовок к  городскому, губернскому пленумам 
и уездным е ‘ездам, К  повестке дня, к составу и времени созыва 
их особенно внимательно относился президиум. Достаточно ука­
зать, что эти вопросы ставились на 13 заседаниях президиума, 
на которых утвержден порядок 13 губернских и уездных пленар­
ных заседаний.

Разверстки профмобилизаций и способы наискорейшего их 
проведения самым подробнейшим образом обсуждались в прези­
диуме; здесь-жн персонально намечался состав мобилизационной 
комиссии, доклады которой президиум внимательно обсуждал и в 
необходимых случаях немедленно ей помогая.

Больной вопрос профдвижения недостаток ответственных 
профработников —обсуждался на многих заседаниях президиума в 
плоскости частичного перераспределения для максимального исполь­
зования имеющихся сил в губернском совете и привлечения новых 

» работников. На 5 заседаниях ставился этот вопрос, в результате 
чего были привлечены еще о постоянных ответственных работни­
ков, преимущественно из губотдехов союзов.

В евязй с пополнением штатов техническими работниками ж 
в союзных и в советских органах почти исключительно белыми 
офицерами, президиум этому вопросу уделил некоторое внимание, 
решив их принимать в члены союзов только после восстановления 
каждого из них в правах гражданства и ограничив жх право быть 
выбранными на ответственные посты союзных органов ti-жи ме­
сячным сррком пребывания в членах союзов.

В связи с неделей профдвижения на заседаниях президиума 
были утверждены: инструкция по проведению этой недели (в ма­
лом отличающаяся от инструкции центра, полученной, позднее), 
конкретный план проведения' этой недели по городу и состав 
губернской руководящей тройки.

Крайний недостаток в материальных средствах для своей союз­
ной работы побудил президиум поднять вопрос в Полномочной 
комиссии Совета Народных Комиссаров по Уралу, прибывшей в 
феврале, об организации политико-профессиональной подкомиссии 
для оказания материальной помощи профсоюзам Урала. ,

В. дальнейшем от имени презндума в эту подкомиссию была, 
внесена докладная записка с указанием ближайших, неотложных 
нужд профсоюзов. I

В результате работ политико-профессноаальной подкомиссии 
было санкционировано полномочной комиссией следующее: 1) не­
медленно провести демобилизацию профработников, находящихся в 
Красной Армии Приуральского Военного Округа для работы в 
профсоюзах, 2) укомплектование укомтрудами профсоюзов техни­
ческим персоналом в первую очередь, 3) предоставление права в 
первоочередности издания лрофгазеты, брошюр или листовок и 
цроч, по соглашению с Госиздатом и 4) возбуждено перед центром

Г



ходатайство о предоставления ееюзам, находящимся в г. В кате- 
. риибурге, 2-го дома союзов.

' Работа  п р е зи д и у м  в эб-зночичвон-’й области. С передачей 
всех вооруженных отрядов Вохре настойчивая тенденция 
уполнаркомпрода на Урале аппарат продбюро влить в аппа­
раты продкомов п слабая работа' Уралвоешгродбюро в прошлый 
зимний период послужили основанием для президиума встать на путь 
частичной ликвидации аппаратов Воеяпродбюро и, в частности, в 
первую очередь Уралвоенпродбюро, но затем разъяснения центра и 
вскоре наступившая подготовка к  сбору продразверстки побудили 
президиум усилить эти аппараты и провести мобилизацию 40 от­
ветственных работников и 1000 рядовых членов союза для сфор- ' 
мирования продотрядов.

Затем, когда боевая работа по выполнению продразверстки была 
закончена и особенно необходимо было усилить работу по вывозке 
топлива при помощи трудмобилизации- крестьян президиумом сов­
местно с Уполномоченным В. Д. U. Д. С. было решено 50 о т­
ветственных профработников ив продтрядов передать в распоряжение 
Уралкомтруда.

Продовольственные затруднения в декабре, &( затем я в январе, 
особенно сильно сказавшиеся на железной дороге, заставили же- 

- лезнодорожкиков поставить в президиуме Г. II. С. продоволь­
ственный вопрос в плоскости , приближения норм4 продовольствия' 
железнодорожников к, норма»- ударных заводов Урала. Президиумом 
.этот случай был обобщен и на этим-же заседании была намечена 
посылка делегации для поездки в центр по разрешению наболев­
ших вопросов- снабжения рабочих Урала.

Одним из результатов поездки делегации, был приезд на Урал 
Полномочной Комиссии для разрешения всех вопросов хозяйствен­
ной .жизни Уральской области.

И здесь отдельные представители профсоюзов и президиум 
принимали участие в работе комиссии и ее подкомиссий. При - 
помощи отчетов своих представителей президиум Г. С. П. О, входил 
в подробности работ подкомиссий: материального снабжения рабо­
чих, жилищно-санитарной, производственной, рабочей силы, по­
литико-профессиональной. бюро жалоб и вносил свои конкретные 
дерективы по всем обсуждавшимся вопросам вышеуказанных под­
комиссий для руководства в дальнейшем работой своих представи­
телей в подкомиссиях.

R связи с приближающейся посевной кампанией и стремле­
нием оказать всемерную помощь в проведении ее, президиумом 
было заслушано 3 доклада губземотдела, в результате чего были 
приняты меры к. немедленному снабжению ж елезом . ремонтных 
маетерских губземотдела. а затем по выяснении недочетов в рабОте 
самого губземотдела было решено послать своего представителя 

J  ознакомиться на мерте с работой губземотдела в части своевре­
менного к планомерного снабжения необходимыми материалами и . 
рабочей силой ремонтных седьеко-хоаяйствеяных мастерских.

\



Полная бездеятельность губернского дисциплинарного това­
рищеского суда при отделе труда и необходимость эту работу не 
только сдвинуть с мертвой точки, но и оживить, развить, углу­
бить и расширить заставили президиум организовать губернский 
дисциплинарный суд при Г. С. П . С.,председателем которого был 
утвержден ответственный работник Г. С. П. С. и членами один 
представитель от Г. О. Н. X. к другой от заинтересованного губ- 
отдела.

Работа, президиума в тарифной еблзетн. Из ■) виДов работ 
этой области наиболее яркое внимание уделял президиум натур­
ному премированию. Начиная с предложения тарифному отделу 
начать подготовительную работу в этом направлении еще в сен­
тябре . президиум в октябре уже одобрил проект натурного преми­
рования, представленный тарифным отделом. С получением фонда 
натурного премирования при проведении его в жизнь на основах, 
указанных центром, тарифный отдел столкнулся с ненормальным 
калением в предприятиях, производственные программы которых 
не соответствовали,реальной возможности (отсутствие материальных 
рессурсов и рабочей силы в ноябре и в декабре 20 года) их вы ­
полнить. как это было найр., с Нздеждияскшт заводом . Президи­
умом по этому вопросу быдб дана директива исходить «'подобных 
случаях не из пройзводственжоЙ  программы, а * з  строго проверен­
ной интенсификации труда.

Вопрос об организации технико-нормировочных бюро при хо­
зяйственных органах дебатировался еще до получения постановлений 
ВЦСПС* по этому вопросу впервые на заседании президиума под 
углом зрения выполнения вышеуказанных постановлений, был по­
становлен вновь в октябре и тогда же единогласно было решено, что 
вопрос о взаимоотношении ТНБ и союзов недостаточно ясно раз­
работан в постановлениях центра.

Поездка в Москву на тарифную v Всероссийскую конференцию 
профсоюзов не разрешила этого вопроса и он снова был затронут 
президиумом в декабре, который предложил тарифному отделу раз­
работать проект, в основу которого додясны быть положены: усиление 
союзных тарифных аппаратов и, в первую очередь, обще-союзного 
тарифного аппарата, обязательная санкция губпрофсовета на орга­
низацию ТНБ, утверждение соответствующим союзом персонального 
состдва ТНБ и всех проектов, рассылаемых ТНБ на места.

В январе этот проект был окончательно рассмотрен и принят 
президиумом, а затем и подтвержден городским пленумом совета.

По вопросу о более точном установлении норм выработки на- 
фабр^ках и заводах президиумом был принят проект тарифного 
отдела о пересмотре норм выработок во всех заводах и предпри­
ятиях но единой форме с поручением отделу возможно скорейшего 
и полнейшего проведения в жизнь.

Работа вр видную а  & куяьтупно-прбсшетйтвл&кйй *йла«?м. 
К  выполнению задания 3-й губернской конференции по организации 
нрофкурсов президиум приступил в июле 20 г., приняв решение



открыть таковые 15 авгуета на 60 человек. В  дальнейшем по вопросу 
о профшколе вниманием и заботой президиума являлось возможное 
смягчеийе тяж елы х хозяйственных затруднений по обеспечению 
школы всем необходимым (см. отчет Культотдела).

Вторичные курсы, но уже в городском масштабе, были про­
ведены точно такж е по решению президиума, позволившие обучить 
профессиональной грамоте и еще десятки товарищей непосред­
ственно работающих в завкомах.

вопрос организации профсекпнй, поставленный впервые на 
заседания в сентябре, не встретил полного единодушия и закон­
ченного мнения, в конечном счете сводившегося к  вопросу: нужен 
или не нужен в данный момент в обще-ирофессиональных органах 
культурно-просветительный отдел.

После обсуждения на расширенном заседании всех заведующих 
культотделами и секретарей губотделов предложенного положения 
этот вопрос был вторично поставлен на заседании президиума н 
раарвшен в плоскости необходимости в межсоюзных о б в и н е н и я х  , 
сохранения культотдела, к а к  улавливающего и устанавливающего СЪ 
культурную потребность масс и руководящего^ профсежцией, р

Ё  ноябре е получением декрета Совнаркома, по об'единению 1 ■ 
веей политико-просветительной работы политпросветом вопрос о 
существовании культотдедов был снова поднят, но уже политпро­
светом.

. На заседаниях губкома Р К П  было решено всю политико-про­
светительную работу межсоюзных объединений сконцентрировать 
в профсекции, проф-техиическую . г- работу с соответствующим-' "" 
подотделом ГС ПС и установленными центром -взаимоотношениями 
его с губирофобр.ом оставить по старому. В дальнейшем жизнь под­
черкнула неправильность подобного половинчатого решения и пульт- р 
отдел в губпрофсовете фактически существовал.

Важнейшим вопросом в области культу рно-нр ось его те льнов 
работы является производственная пропаганда. Вопрос этот на 
реальную почву был поставлен в ноябре, когда президиумом был* 
принято положение об организации Губ. Пюро Производственной 
Пропаганды при ГОД С. Вопрос организации Бюро затем Несколько 
раз ставился на заседаниях президиума, который оказывал всем . 
начинаниям Бюро полное содействие и давал руководящие указания.

Работа президиума В области охраны труда. Самостоятель­
ного отдела по охране труда при ГСН.С яе было, таковой нахо 
днлся лишь при отделе труда'и был до самого последнего времени 
весьма слабо связан сгпрезидиумом совета, хотя заведующий этим 
•тделом и был утвержден президиумом.

Тем не менее ж изнь через тот нли иной отдел выдвигала 
вопросы охраны труда п е р е д  президиумом. Так, вопрос о предостав­
лении дополнительных отпусков рабочим металлургических горячих 
цехов (горячих паровых кузниц) был поднят на заседании прези­
диума тарифным отделом и был разрешен положительно, Осво­
божден** подростков до 16-18 лет от работы от 2-х до 4*- х час
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в день и учащихся второй ступени ’был поставлен культурно- 
просветительным отделом и был также разрешен положительно.

В связи с ненормальным использованием санаторий и массовой 
выдачей контрольными комиссиями отпусков секретариатом были 
поставлены в президиуме доклады заинтересованных в этом 
советских органов и даны директивы губздраву, отделу охраны 
тр}'да и собезу по улучшению" состояния' санаторий, сокращению до 
минимума случаев удлинения срока повторного лечения, дабы тем 
самым предоставить возможность большему количеству больных 
использовать летнее санаторное лечение.

Прочив вопросы в работе президиума. К числу таких 
вопросов относятся вопросы, связанные с празднованиями того 
или иного революционного праздника (годовщина освобождения 
Урала от Колчака, международный день женщин и др.). Умень­
шением числа рабочих часов, докладами и прочим активным участием 
выражались постановления президиума на эти пролетарок, праздники.

Подготовка к приезду делегатов Коминтерна, созыв городского 
пленума для чествования международных пролетарских гостей и оз­
накомления их с профдвижением Екатерине, губ. На этом пленуме 
были сделаны доклады о деятельности Екатеринбургского Губ- 
нрофсовета и важнейших губотделов и, наконец, выпущен спе­
циальный номер «Трудового фронта» Все это было братским 
приветом Екатеринбургского Губпрофсовета борющемуся междуна­
родному пролетариату, 5 объединенному в III Коммунистический 
Интернационал.

Работа  овганизац^оняо-инстпунторсного отдела. Работа 
по организации союзных органов, их укреплению, инструк­
тированию и приспособлению к наиболее полному выполне­
нию союзных задач занимала отнюдь не последнее место в дея­
тельности Губернского Совета. Отсутствие до самого последнего 
момента достаточного кадра работников профессионалистов не 
давало возможности развернуть эту работу до желаемых результа­
тов, однако все, что возможно было в этом направлении, осуще­
ствить было сделано.

Прежде всего нужно отметить работу по облуживанию и ин­
структированию уездных и районных Профсоюзов. Если та чзс;гь 
из них, которая в организационном отношении достаточно окрепла 
и постепенно развивала интенсивность своей работы, не требовала 
постоянной опеки со стороны Совета и постоянного инструктиро- 

«н##*ия вплоть до мелочей, то другой части приходилось уделять 
максимум- внимания, не ограничиваться периодическим инструкти- 

п ]фнавием и представительством на конференциях и пленумах, а 
ииаться перестройкой и укреплением начатой постройки яда- 

профессионального органа. Все. существующие в районе дея- 
ности Совета уездные и районные бюро (Красноуфимскве. 

дрннское, Ирбитское, Камышловское, Северо-Уральское, Высоко- 
кое) за отчетный период были обслужены по несколько раз
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досылались ташке и члены Президиума Совета. Это обслужива­
ние и инструктирование в некоторых случаях совпадало с момен­
том созыва уездных и районных конференций, каковые н обслужи­
вались этими представителями Совета.

Одновременно с наблюдением за работой уездных Бюро и их 
периодическим обслуживанием, приходилось некоторое внимание 
уделять налаживанию работы в Екатеринбургском уезде.

Состоявшийся в ноябре прошлого года уездный с*е*д Союзов 
Ектб. уезда принял решение о создании в уезде сети районных 
секретариатов. К организации их оыло преступлено немедленно и 
в настоящее время мы имеем в уезде пять райсекретариатов 
Профсоюзов (В -С ергииский, Полевской, Кыштымский, В.-Шайтанский, 
Нейво-Рудянский), к  инструктированию и обслуживанию каковых 
как письменно, так  и путем об‘ездов прилагаются все усилия.

Из отчета представителей Совета, посещающих секретариаты, 
из протоколов последних замечается постепенное укрепление их 
работы и только лишь некоторая слабость аппарата, и з - з а  отсут­
ствия опытных работников и технических средств, является тор- 
модом к наиболее быстрому развитию их деятельности, В целях 
установления более тесной и живой связи с Гу «.отделами и Р ай­
комами был произведен учет всех ответственных работников Сою­
зов, после чего наиболее опытные и* них прикреплены, как  пред­
ставители Совета к . Губотделаи е обязательством посещать все 
Союзные заседания я собрания. На первый взгляд казалось бы, что 
этот способ реальных результатов дать не должен, однако, о всех 
слабых сторонах работы отдельных союзов Совет имел возмож­
ность своевременно получать сведения и принимать меры к устра­
нению замечаемых недочетов. Кроме того, прикрепление работни­
ка одного Союза в качестве представителя Губпрофсовета к  дру­
гому Союзу, служило способов передачи из Союза в союз наибо­
лее удачных приемов и методов Союзной работы.

По мере того как укреплялся и оформлялся союзный аппа­
рат. на очередь был выдвинут вопрос о плановых методах союз­
ной деятельности. Попытку эту можно считать вполне удавшейся 
и если к  настоящему моменту некоторые Губ отделы еще не сов­
сем твердо усвоили этот метод работы, то в отношении Бюро 
союзов этого сказать нельзя: конкретные планы работы регулярно 
разрабатываются, представляются на утверждение Совета й под 
его руководством осуществляю тся.

Помимо созыва регулярных (еженедельных-двухнеделышх) со­
вещаний из представителей Губотделов и Райкомов по специаль­
ным вопросам союзной деятельности, были введены регулярные 
заседания секретарей союзов для разрешения как организацион­
ных, так  и общих вопросов, сыгравшие не малую роль в деле- 
успешного развития работы и служившие лучшим способом связи 
Совета с союзами.

Ш-й Всероссийский е'езд и о Всероссийская конференция 
союзов приняли ряд решений по вопросам размежевания между



ебюзами п по мере получения инструкций и указаний приходилось, 
создавая в каждом отдельном случае комиссии, прово шть эти ре­
шения в жизнь. Все намеченные съездом и конференцией разме­
жевания к настоящему моменту осуществлены. Что касается во­
проса о слиянии'союзов, то за отчетный период было проведено 
слияние двух союзов— союза Финкотруд с союзом Санработников и 
союза работников стекла и фарфора с союзом Химиков. В связи 
о производившейся Всеросийской переписью Профработников по­
требовалась разработка целого ряда материалов и инструкций и 
создание специального аппарата,'руководящ его этой работой. Как 
подготовительная работа к  5 Всеросийской конференции ГТрофесо- 
юзов, было устроено 5 заседаний с представителями крупнейших 
Губотделов и Районов с целью установить наиболее крупные не­
достатки в работе, изыскать их причины и наметить дальнейший 
план деятельности, после— же конференции было созвано расширен­
ное заседание Совета совместно q Губотделами и Фабзавкомамп 
по вопросу о решенииях 5 Всероссийской конференции.

Состоявшиеся три городских пленума Совета были посвяще­
ны, кроме разрешения специальных вопросов, заслушиванию д о ­
кладов о деятельности отдельных союзов и кроме того созвано и 
проведено три Губернских пленума Совета.

За отчетный период было обслужено большинство Губерн­
ских отездов отдельных Союзов Это обслуживание выраж лось но 
только в предоставлении докладчиков но отдельным вопросам, не 
и в общем руководстве работами о/ездов и содействии . но их ор­
ганизации и созыву

Останавливаясь на переброске, ответственных работников, н у ­

ж н о  отметить, что благо да рнюбще му недостатку в работниках во всех 
Союзах, к этому вопросу приходилось подходить со всей осторож­
ностью п лишь в самых необходимых случаях, ослабляя на вре­
мя деятельность одного союза, удовлетворять справедливое требо­
вание другого. \  1 -

R организационной работе Совета необходимо также отнести 
подбор и посылку наиболее подходящих представите* ей в разного 
рода комиссии, совещания и т. д , как по инициативе, самого- со­
вета:. так  и по требованию различных » оветских црганов.

Организационно-инструкторская работа до средины Декабря 
л/г. была сосредоточена в секретариате Совета и лишь с - этого 
времени был создан организационно-инструкторский отделен  отдег 
лам и: сметно-финансойым и инф()рмационно-у 'н-тно-стаТистически.м.

Деятельность первого п отдела, существовавшего, кстати ск а ­
зать. с момента организацйи губ. Совета Союзов, заключалась в 
ведении счетоводства и отчетности Совета, предварил ел ьшш рас­
смотрении смет У профбюро и раЙсекретарнатов, инструктировании 
Губотделов и Второ в вопросах счетоводства и финансовой отчет­
ности.

Необходимо отметить неаккуратное представление некоторы­
ми Бюро отчетов и несвоевременное и неправильное отчисление



Губотделами 10% взносов. К  искоренению этих недостатков, с 
постепенным пополнением штата сотрудников П/отдела, принима­
ются меры путем инструктирования, разъяснения и циркулярных 
предложений.

Губернскому с'езду представляется финансовый отчет Совета.
Из деятельности второго П/отдела (пнформационно-учетно- 

статистического) за короткий срок его существования, необходи­
мо отметить составление ежемесячных отчетов Совета по данным 
отделов и Бюро, учет работы Союзных органов по представляе­
мым кратким отчетам. <

Надо сказать, что таковые, не смотря на частые напомина­
ния, раз'яснения и т. д., представляются крайне не акуратно 
П отделом приступлено к учету всеу профессиональных работни­
ков и эту работу надо признать заканчивающейся. Поступающие 
от Бюро и Губотделов протоколы обрабатываются и наиболее ин­
тересные вопросы союзной работы освещаются на страницах про­
фессиональной печати. В П/отделе ^ведется работа по учету всех 
Профессиональных съездов, конференций и собраний, роста чле­
нов союзов и т. д. Приступлено к. учету всех союзных предста­
вителей в Советских и хозяйственных органах, ft Губернскому с‘ез- 
ду П/отделом закончено составление диаграмм, характеризующих 
рост и движение членов, а так ж е  диаграммы прогулов рабочих 
но Союзам.

Подготовка к проведению Губернского с‘езда и недели Профес­
сионального движения на некоторое время ослабила в основном 
налаженную организационную работу Совета, но надо надеяться, 
что как решение с‘езда, гак и итоги «Недели Профдвижения» 
дадут богатый материал для дальнейшей работы в области укре­
пленно и развития Профессионального движения в Екатеринбург­
ской Губернии.

Управление делами. Управление делами находится в периоде 
организация, которая еще и до сих пор не закончена. Управляющие 
делами менялись, штат сотрудников был подобран весьма неудачный, не 
выяснено было, какая работа, как  еще и теперь не совсем выяснено, 
что кроме регистрации входящей и исходящей корреспонденции и 
рассылки последней, входит в  этот отдел Вся корреспонденция 
входящая и исходящая хранилась в управлении делами, но цод- 
ш ивалась случайно, без системы; и силошь и рядом входящие от­
ношения попадали в одну папку, а, исполнение его в другую. От­
меток об исполнении и о том, кому передана та  или иная бумага 
не делалось. В управлении составлялись и подписывались иисьм ■> 
по вопросам организ, — инструктор., экономическ. и проч. а

Дело личного состава поставлено было не лучше, т. к. оно 
не было поручено какому— либо одному сотруднику.

Т а к — же хаотично было дело в хозяйственном подотделе. Пос­
тупавшее имущество записывалось только суммой стоимости, без 
указания количества, причем часто разные предметы записыва­

ло



лись одной общей суммой. При таком способе записей ни о ка­
ком учете и контроле не могло быть и речи.

Только с последних чисел декабря 20 года дело стало нала­
живаться. В настоящее время состдв Управления делами: управ­
ляющий делами, делопроизводитель, помощник делопроизводителя, 
два регистратора, две машинистки и три рассыльных. Кроме пе­
речисленных сотрудников есть еще один делопроизводитель, но он 
исполняет поручения исключительно ответственного секретаря тон. 
Соколова.

На одного делопроизводителя возложено заведывание подотде­
лом личного состава, в его ведении находится рассыльная, пом. 
делопроизв. исполняет мелкую переписку и наблюдает за реги­
стратурой.

Кроме общего отдела в управление делами входят подотделы: 
личного состава и хозяйственный.

Общий под£отде<1 ведет переписку общего харектера, регистри­
рует всю *входящую и исходящую корреспонденцию, распреде­
ляет входящую по отделам, отправляет исходящую: местную— через 
рассыльных и через «бюро» для обмена служебной корреспонден., 
а иногороднюю -  на-й о чту и телеграф Срочные письма, секретные 
и телефонограммы отправляет через рассыльных.

Исходящих писем за отчетный период было 5159, входящих 
5051, из них по управлению делами, входящих 1697, исх. 182-3.

Под'отдел л явного состава ведает движением сотрудников 
Губпрофсовета, но не губогделов.- уездбюро и секретариатов, по­
ступлением, откомандированием, увольнением, перемещением; сле­
дит за выполнением распоряжений разных учреждений по моби­
лизациям. регистрациям и проч., а так-же возбуждает ходатайст­
ва об отсрочках. Точных данных по всем эти и движениям за 
прошлый год нет; так, о поступавших новых сотрудниках узна­
вал бухгалтер, когда они приходили с претензиями, почему их нет 
в списке на жалование, или узнавал случайно; о выбывающих 
он узнавал, когда они приходили за расчетом. Точные списки по­
явились только с конца декабря п. г., но и теперь еще заведую­
щие отделами дают сведения об‘изменениях в личном составе толь­
ко после долгих и упорных настаиваний на этом.

По имеющимся сведениям за истекший период прибыло сотруд­
ников 105, выбыло 62. Возбуждено было ходатайств об отсроч­
ках на 12 чел., из них 8 получили отсрочку до 1-го апреля, один 
до 1-го мая с. г, относительно остальных трех ответа еще нет.

С января с. г. стал налаживаться и Хозяйственный Подот­
дел. Каждый предмет имеет свой личный счет прихода и расхода, 
и таким образом можно проверять наличность, контролировать цри- 
ходо-расход.

Кроме Губпрофсовета подотдел обслуживает Губотделы, поме­
щающиеся в первом и втором доме союзов, выдает канцелярские 
принадлежности так-же губотделам, уездбюро и секретариату Ека­
теринбургского уезда, отпускает предметы снабжения но разверст­



ке уполномоченного В.Ц С.П.С. на Урале, кроме того, он обслужи­
вает общежития ! убпрофсонета. заботится о помещении и продо­
вольствии делегатов, приезжающих на профессиональные с ‘езды и 
конференции Личный состав подотдела:- зав. хозяйством, коменданты 
первого и второго дома союзов, зав. общежитием, конторщик, 5 сто­
рожей, 13 уборщиц, I чайницы, 3 истопника, 2 кучера при двух 
лошадях: легковой и ломовой'.

Хозяйственный подотдел, хозяйств, подотдел Екатеринбург­
ского r j  бернского Совета Профессиональных Союзов обслуживает зда 
ния, занимаемые Губнрофсоветом и его 20-ю Губернскими отделами 
Союзов, то-есть 1 Дом Союзов, улица Ленина № 35, 2-й Дом Союзов Ук- 
туес-кая № 5 pi общежитие Губпрофсовета для приезжающих делегатов 
профессиональных организаций. Состав хозяйствевнаго подотдела: 
Заведующий хозяйством, Коменданты 1-го и 2-го Домов Союзов, 
Заведующая общежитием и для ведения переписки, составления 

. смет, требования и отчетности по ним конторщик, кроме того в 
распоряжении хозяйственного подотдела, для окарауливания, убор­
ки, отопления и содержания в чистоте помещений, здания имеют­
ся: сторожей 5 человек, уборщиц —13 человек, чайниц -  4 чело­
века. истопников при паровом отоплении-— 2 человека, калорифель- 
ных печей - I и других печей I. Кучеров 2 и для раз'ездов но 
хозяйственным Надобностям одна легковая и одна ломовая лошадь.

Хозяйственным подотделом выполнялась следующая . работа.
Наблюдение за чистотой помещений, уборка, отопление и 

освещение зданий Губпрофсовета. уборка внутри дворов и около 
зданий, наблюдение за целостью, исправностью инвентаря л ме­
бели канцелярии, своевременная починка, замена негодной и по­
полнение недостающего' приемка дров для отопления, фуража и 
других хозяйственных принадлежностей и доставка на место ло­
шадьми. требуемыми от Губтрамота, а частью своими. Снабжение 
водою зданий Губпрофсовета. так  к ак  водопровода нет. Получение, 
н иб распределении, -выдача канцелярских принадлежностей Губ- 
нрофсовету, губотделами. Уездбюро и Рай  секретариатам, так  
как все канцелярские принадлежности получаются и распреде­
ляются Губнрофсоветом. \

Выдача как полученных Губнрофсоветом, так  н Уполномоченны­
ми Всероссийского Центрального Совета Профессиональных Сою­
зов на Урале разных материалов, одежды, обуви, подарков рабо­
чим Урала, а такж е подучаемых и распределяемых предметов и 
материалов Тройкой но проведению „Недели Профдвижения": мыла, 
пил, топорой, колунов, лопат, .материи красной и других предме­
тов по разверстке и -ведение учета по ним.

Вся вышеизложенная работа хозяйственного подотдела изло­
жена схематически по приложенной при сем ведомости.

Кроме того хозяйственный подотдел подыскивает для приез­
жающих делегатов на Губернски» Конференции помещение, снаб­
жает талонами на обеды и ужины н продуктами т  помогу.



С В Е Д Е Н И Я
о количестве членов, об'единяемык профсоюзами Екате­

ринбургской губ.

на /~е февраля 1921 года.



№№
 

по 
по

ря
дк

у

Наименование союзов.
/

К 0  Л и  ч Е С т  В 0

Екатеринб.

отделы.

. У е з д н 0 е б ю Р о

Камышл. Шадрииск. Ирбитск.

Абсол. % Абсол. 0/0 Абсол. % Абсол. о/о

1 Е-кб. районный с. металлист. . 24815 24,1 535 3,5 1066
.

6,4 428 4.2

2 )> » с. горнораб. . . 6242 6 0 94 0,6 нет 2031 20.0

3 * губернский с. печатник. . 984 1,0; 46 0,3. 83 0,5 54 0,5

4 ,  » с. текстильщ. . 4158 4,0 465 3,0 2764 17,3 не —

5 а » с. кожевник. . : 2118 2,0 1076 7,0 1222 7,6 371 3,7

6 » » с. деревообд. . 13771 13,3 771 5,0 1614 10,1 615 6,1

7 » » с. химиков . . 3316 з,з; 244 1,6 153 1,0 17 0,2

8 » районный с. бумажников . 2450 2,4 268 1,7 нет — нет —

9 о губернский с. пищевиков . 2155 2,1 1040 6,8 680 4,3 285 2,8

10 » в с. строит, раб. . 1535 .1,5 539 3,5 257 1,6 262 2,6

11 >1 в е. швейн. пром. 1609 1,6 79 0,5 387 2,4 61 0,6

12 » в с. народ, пит. . 935 0,9 164 1,1 73 0,5 нет -

1 » районный е. жетезнодор. . 1 14435 13,9 4000 26,1 1524 9,4 1664 16,4

14 » губернский с. нар. свдзи . 1554 .1,5 319 2,1 228 4 ,4 191 1,9

15 » » с. совработн. . 4712 4,6 1471 9,7, 2232 14,0 1295- 12,8

16 » » с. раб. искус. . 1500 1,5 106 0,7 136 0,9 97 1,0

17 » » с. просвещен. . 4092 4.0 1210 7,9! 1000 6.3 679 6,7

18 » » с. всемедикосантр. 7964 7,7: 2163 14,1 1766 11,0 1513 14.9

19 *
» с. КОМX03 1733

1,7
310 2,0 425 2,71 345 3,4

10 ■ » » с. земли и л е са ; 1592 1,5!
I

194 1,3 232 1,4 105 1,0

21 » » транспорта . 1485 1,4
i

237 1,5 194 1,2 120 1,2

и т о г о . . !
1

103155 100' 15331 iooj 16036 100 10133: 100

Примечания. У ездбю рэ п роф сою зов  ©6‘единяю т следую щ ие уезды : 1) Камыш лс 

и часть К ам енского. 3 ) И р битское —  И рибтский у. 4 )  В ы сокогор  

ский у.и В ерхотурский у. 6 ) К р а сн о у ф и м ск о е—К расноуф имский у.

Ч Л Е Н  О В С О Ю  3  О
п р о ф с о ю з о в .

в.

Сев.-Уралье.

Абсол. 01

Высокогорс. Красноуф. |

.

ИТОГО по 

губернии.

Абсол. ! % |i Абсол. ; °/с j Абсол. | о/о

(59131 28,8 

2575 10,7 

60 0,2 
пет — 

31 0,1 

2079, 8,7 

10 ОД 
1518; 6,3

130

259

20085' 45,(5 

4353 9,9 

84: 0.2 

нет —

767! 1Д:. 
6758‘ 15,з||

440  ̂ 3,9 

736 6,6

39 0,3 

ет

0,5, 

1Д 
19 0,1' ! I
02 0,3 

5785 24,2 

20(5: 0,9
i

1695} 7,1 

79: О.З1 

'962 4,0 

1043 4,3

546 2 ,31 

нет св ед. 

нет св|ед.

140

нет

310:

0,3

0,7

140 0.3

1165 

1117 

н -

ч 240 

45 
428

10.4

10,0

2,2;
0,4

3,8

815

195

4305

217

2709

141

1132

945

650

127

176

1,91

0,4

9,8

0,5

6,2

0,3

2,6

2.1

1,5
0,3

0,4

621 3.5;;

ОД 

21,81 

2.6 

8,' 
0,7 

1619: 14,5;j

39

2440

309

970

73

751 

155 

20 

нет св

54282

16031

1350

7387

6750

26725

3880

4476

4645

3420

3591

1468

34153

3024

15084

2132

10694

24.2

,21

П р и м е ч а н и я .

6,7Р| 16145

1,4|
0,2:

ед.

4164

2270

2212

0, 
3,3;i

3 .0 1 

11,9;

Щ
2,о|

2,1;!
1,5*1

!Д
0.7.1

15,з;
та,:
6.7 

0,9

4.8

7.2

1.9 

1,0 

1,0

С. метал лпстяв и с. горнорабочих 
об'единяет 3 рай* ома: 1) Ектб., Ка- 
мыщл., Шадр., Ирб. и Грасноуф. уев. 
2) Оев.-Ур райк. и Зф Высояогорск.

В число членов об‘единяемых 
“.катерипб. отделом вошли члены по 
гор. Кунгуру Пермской губ.—265 ч.

В число членов Екатеринб. отд. 
вошли члены с предпр., наход. в 
Перм... Тюмен. и Уфим. губ.—805.

В Екатеринб. уезд  включены В.- 
Уф’ал. учкпрофеож и кроме того часть 
Челябинской губ.

Сведения даются за  октябрь 
1920 г.

Сведена* по Камышл. и Красно- 
уфимск. уездам  за  декабрь 920 г.

23972: 100 44019; 100: 11207 КХ 223883 100

вск ое— К амы ш ловский и часть К ;м ен ск о го  2 )  Ш адр и н ск ое— Ш адринскнй  

ск ое — Н .-  Т агильский  у и А лап аевск и й  у. , 5 )  С ев .-У р а л ь ск о е— Н адеж дин-



Таблица движения продуктов и прима

Наименование предметов н материалов
Сентябре. Октябрь Ноябрь

Прих. При к. Гасх. . Прих, Расх.

Орнш& я«я отоидевия здаВвя Губпрофсовета га.к. 21 Н 21 21 !• 21 21

•1 ураж для лошадей овса ........................................ нуд. 18 18 ' 18 18 18 18
/  с о и » ................................... нуд. *;;п з о ; 30 :»0 /30 30

Неправлеяие мебели —стол*» . . . . . . . . шт. ЧЯП0? 10 i — Л 5
ст ул ь ев .......................... .... . . . шт. Г» Г>! 10 10 1 4

• »БУВЬ саш ли мужские . . .  .......................... Нар. г - ! - — 30 1
и ботинки мужские ............................................ нар. — 05 —

ОЭДВЖДА г ж е н с к и е .......................... ....  . . пар. ! 624
обутки мужские • ............................................ нар. __ — — 200

дамские ............................................ пар. — — —. 688 —
Валенки мужские . .......................... пар. _ — — — 134 131

,  женскне* ....................................... пар. — 16 If.
Ш а п к н ..........................  .......................... IIIf- __ _ ---
П лушубкв ................................... lH т. __ _ -1. 1е—
Нательных рубаш ек'................................... шт. _[ _ __ —

w Кальсон ..................................................... шт. — 1 _ —
С у к н а .................................................................. арш — 1 — — —

/
Кзвнилнрскве принадлежи.— бумага писчая . ст. 10 -.1 1*2 16

курительв. ст. 1 N, 1 •! .— 1
оберточная . ГГ. .4 * ; А 1» v — - i 1 а

Чернил обыкновеи. . бут. 4S iu 16 85 16
красных бут. — ‘---■ — —

Бумага копировал. . лис. 45 10 ! — 12 — 13
Карандашей . . . . 
Ручек . ■ -

дюж.
дюж.

4 -> — -»

Перьев . . /  . . . i:r»p. 1 ‘ — 12Лент к наш. машине . шт. 15 — 1 5
Блок-ВОТОВ Л: 1-й . . шт. 270 F50 — 50 _ 70

14 2-й ,. . ПТТ. 12*5 25 36 — 24
Иголки .......................... пач. — о 1 ->и
Краска штемпельная «г — 'л — ;; 15 2
Пресс-папье . . шт. о 3
Шпагату7 . . . . ФУ п. __ — 2tJ 5 :: — 4
Линейки ■ - . . шт. _ — ^ — 1; —
Бумага пропускная . 
Картона ......................

лис.
лис.

15 4 5 10

Ниток суровых . . . ФУ и. — 2

1 ы л а ................. пуд- __
-1 застой материв . * р щ . __ — • ____ —

ш а т ......................................................... шт. _ — — —
Г и л .......................... .............................. .... .......................... шт. _ ** — — — _ —

I ол уя м  . . . . .  ........................................

Подарки Питерских рабочих Урал*:

IITT.

1 абаку лигкоге.................. . ...................... пуд. ___ _ || ---
1 япарос .................. шт. — — . —
1 оификт . ......................  . пуд. -----  9

i

1 __ ;

I !

длежностей в  хозяйственном подотделе
и

Д е к а б р ь . Я н в а р ь Ф е в р а л ь . Всего Остаток

250
500.
150
120
ТО

250 ; 
5 0 0 » а  1 
150 
120 ! 
то ;

250
500
150
120
70

269— 2 269- i

Расход к 1-му
марта.Прих. Расх. Прих. Расх. Прих. Расх. , прихода.

•

з а с>£.)>? 36 5 - : 38 38 177 ! 177 ' —

18 18 14 14 I 9 •1 95 95 —

30 30 ;)2 22 1 Г> / 10 • 157 157 -  "”

6 6 1 1 ! 12 37 25 12
8 < *> * >•»•У 3 33 33 j —

389 406 10 33 | н 9 ^88
110

449 39
10 »5 г> 14 ; 89 i 31

436 Т) 192 ! __ 629 . 628 ! 1
687 756 Н5 131 1 892 887 i 5

5 472 216 693 688 ; 5
_ -> • > ___ 134 134 -! —

__ 16 16 i —
._ 4 1 — ' 0 ± 1
_ - 6 jj — 

9 !!
й 6 !

__ _ 9 1. 9 — '
— 9 9 — , 9 9 - —

— з , . 3v-. 3«А —

.4 33 - ' 15 ;»0 44 127 105
. — 1 * — — ' _ 4 4

— 1
20

-гJ.2 -»
44

о
8’ з

9
1746

9
114V-' 21 v

— 10 2 — 6 10 л
10 25 15 10 20 80 80 —

— IB’v 2 15а « 10 53 16 s Г
— — 14) 12 --- 45 60 60

1 *-а 1 ‘ 2 --- 9 2 —

—. о 5 6 6 Г 26 25 1
— 60 20 — 18 270 268 • )
.— 16 10 9 120 120 —
— П* 1<- .> V. 8 6V. 1.

v 5 18 18 —
— 50 25 — 15 53 43 Ш

— 6 3 --- J 20 20 —
50 12 --- 25 50 37 1Ъ

— 3 13 — 9 4 37 4
.— _ --- .*—20 |>—20 3—2" "—20 5
— 1 — 1 1 * о

250
500
150
120
ТО

269—2

5 И

5-121-5001 5-121-500 
94—2 7 :*94—271

269 2
5 - 1 2 1 - 5 0 0  . 5 - 1 2 1 - 5 0 0  

9 4 — 2 7  * 9 4 — 2 7



©ВОРОТНАЯ ВЕДОМОСТЬ
движения счетов Екатеринбургского Губпрофсовета

за 1920 год.

НАИМЕНОВАНИЕ СЧЕТОВ.
Оставалось на 1 января 

1920 г Обороты ва 1920 год. Осталось на 1 января 1921 г

А к т и в. П а с с и в. Д е б е т . } К р е д и т. А к т и в • 1 П а с  е и в.

1. К а с с ы ...................................... . . . .10863 63 8.860.823 59 8.825.702 0 , 45984 53 _ ~_

2. В а н о с о в ........................................................... __ 2.075.080 58 2.075.080 58 — — —

3. Р а сх о д о в ............................................................... — - — - — — — — — — — — —

а) по Г убп р оф совету ...................................... — — — — ■ 2.575.683 30 2,575.683 30 — — — - —

б) по У еадбю ро.................................................. — — .. — - 2.226.557 64 •2.226.557 64 . — — ~
4. Разных лиц и у ч р еж д ен и й ..................... ""36260 35 154517 • 60 1.206.330 93 1.159.520 35 146835 43 218282 10

5. Переходящих с у м м ...................................... — — 1480 — 372.595 58 575.786 81 — — 204681 23

6. Подотчетных с у м м ..................................... • 8010 — — — 384.416 — 311.416 — 81010 — —

7. Центр. Совета профеою®. и частей н)еовета. 29000 60000 _ 3.761.551 95 3.890.840 24 235834 43 396122 72

8. Литературы*) ...................................... — 22498 70 256.301 76 347.858 45 — — 111055 39

9. Текущ. счета в Б а н к е ................................. 48775 55 1.880.691 43 1.924.200 — 5266 98 —

10. Издательства...................................................... 52994= 25 — — 148.144 10 764.973 30 — 563834 95

11. Доходов и р а с х о д о в ..................................... 52592 54 —
~

4.562.472 84 3.633.020 36 98204» 02 — —

238.496 30 238.496 30 28.310.639 70 28.310.639 70 1.496 976 39 1.496.976
.

39

Примечание Остаток литературы выведен в пассиве ввиду неполучения накладных и счетов В. Ц. С. Г1. ■ .



Экономический отдел.
Общая часть. IX с'езд Р1Ш и 3-й Всероссийскийс'езд профсоюзов, 

уделившие главное внимание вопросам хозяйственного; возрожде­
ния, определили производственную работу профсоюзов и участие 
рабочих масс в хозяйственном строительстве республики. Поэтому 
организация экономических (производственных) отделов в общей 
схеме строения профсоюзов, как самостоятельного отдела, явилась 
более чем необходимой в целях внесения определенной системы 
в работу по использованию рабсилы, производства и материально 
го снабжения членов союзов. Выполнение задач, стоящих перед эко­
номическими отделами союзов, к том числе и губпрофсовета, как 
указано в решениях съездов партии и профсоюзов осуществляется 
частью самостоятельно и, в большинстве случаев , через экономи­
ч ес к и 1 органы и отдельные представительства как в постоянных? 
так и во временных хоз явственных органах. Основной задачей 
экономического отдела губпрофсовета является общее руководство 
производственной работой союзов в губерн и и, организация губерн­
ских экономических органов, регулирование материального снаб­
жения, учет практического опыта и разработка различных меро­
приятий на основе директив центра и союзных е‘ездов.

Экономический отдел губпрофсовета был организован после 3 
губернской конференции союзов, состоявшейся с 18 по 22 июня 
20 года, в первых числах июля. Организация отдела была пору­
чена одному из членов президиума, т. Ми Крюкову, с возложением 
на него обязанностей заведующего Отдел был разбит на следую • 
щие подотделы: 1) организационный, 2) использования рабочей 
силы. 3) производственный и 4) материального снабжения. Вееь 
период организационной работы и начало практической были про­
ведены силами одного заведующего, так  как ни технического 
штата, ни ответственных работников взять для работы в отдел, 
не смотря на принимаемые меры, не представлялись возможным.

\



В помещаемой ниже таблице указываете^ аз число сотруд­
ник ов, работавших в отделе по месяцам:

Год и месяц> Отвег. работн. Техн. работн В с е г о .

1920 год.

И ю л ь .................... 1 — 1

А вгуст . . . . 1 — 1

Сентябрь . . . 1 ■ —. 1

Октябрь . . . .1 — 1

Н оябрь . . . . ' 2 — 2 '

Декабрь . . . 3 2 . >

1921 год

Январь . . . . 2 0 4

Ф евраль . . . . 4 3

Март . . . . . 5 3 8V

Из вышеуказанного видно, что более усиленная работа эко- 
номотдела могла развиться только в последние месяцы, причем 
нужно заметить, что сотрудники в своем большинстве почти ни­
чего общего в своей практике с производственной работой союзов 
до вступления в отдел не имели и только с настоящего времени 
входят в курс возложенных на них задач.

Две продолжительные командировки заведующего отделом в 
Москву и одна внутрь губернии не давали возможности развить 
более систематически регулярную работу отдела. Ввиду отсутствия 
нужного руководства со стороны заместителе.й Н о  всетаки, Не­
смотря ца неблагоприятную обстановку, в пределах возможности, 
отделом произведена довольно обширная работа. Закончена основ­
ная организационная работа, в дальнейшем требуется лпшь ее 
утончение и углубление, |

I. РАБОТА ОРГАНИЗАЦИОННАЯ
Первым и основным мероприятием отдела была организация 

экономических отделов при губотдедах производственных союзов, 
так как  таковые существовали только при двух союзах: 1) у м е­
таллистов н 2) у железнодорожников. После разработки положе­
ния об организации экономических отделов при губотделах t по­
ложений ВЦСПС в этот момент еще не существовало), оно было 
предложено на собрании членов президиумов губотделов, где оно 
и были принято и постановлено немедленно приступить к орга­
низации отделов при производственных союзах, для каковой ра-



доты постановлено dot,ю выдвинуто соответствующих товарище t 
(протокол 22 /VII — 20 г.). Что-же касается организации экономи 
песких отделов при районных комитетах, то Таковые предложен 
организовать только при более крупных объединениях. К органа- 
лани и экономических отделов при уездных бюро союзов вредно - 
ясено приступить только в марте месяце, согласно положения о б - 
уездных бюро союзов, помещенного в бюллетене ВЦСПС .М 10.

В целях планомерной и согласованной работы на следующей 
заседании с представителями губотдёлов, выдвинутых для веденн г. 
экономической работы, был предложен план работы на 11 / а ме 
сяца, к- выполнению которого и было приступлено большинство : 
производственных союзов. Для некоторых союзов не нроизвод 
ственного характера план работы был составлен нрименительн 
к их задачам. В течении отчетного времени было проведен ■* 
совместно с заведующими экноомических отделов 6 заседений по 
различным вопросам, причем основными из них были: 1) о яро 
изводственной работе, как  до V  Всероссийской конференции, Tai 
и после нее и 2) заслушание докладов гублееа. губкомтруда и 
союза деревообделочников. Связь с экономическими отделами вы 
ражалась в инструктировании заведующих, в особенности, в перво 
время, через переписку, в личных посещениях, в получении о т ч е т ­
ности о производственной работе, помещаемой в общих отчета 
союзов и в рассмотрении различных положений, инструкций, выдвк 
гаемых тем или иным окономо'лдедом союза. Недостаточное числ» 
работников не позволяло развернуть надлежащей производственной 
работы даже в таких союзах, как горнорабочих, так как  больший - 
ство союзов и по настоящее время не имеет заведующих эконом - 
отделами, специально исполняющих эту работу без , совместитель • 
ства- с другой обязанностью.

До декабря месяца были организованы и работали экономи­
ческие отделы при 17 союзах и только за последнее время отде­
лы уже организовались при всех союзах. За отчетный период было про­
изведено два обследования производственной работы союзов, и ; 
которых видно, что почти половина союзов слишком мало обра­
щает внимания на эту работу, то есть получаемые ответы на во 
и росы носили полную неуверенность и незнание того или иногэ 
положения на местах. Примером этому может послужить то. чт t 
5 0 %  союзов не дали точной картины прогулов, не говоря уже < 
другой работе производственного характера. Для исправленаt 
этого основного дефекта было сделано личное обращение к руко­
водителям союзов об усилении экономических отделов лучшими 
работниками. На всех заседаниях губернских экономических о р - 
га нов, согласно присланных извещений, отдел принимал участи : 
через ответственных работников отдела, или заведующих эко н о ­
мическими отделами губотделов.

Отдел участвовал в различного рода комиссиях, как-то: той - 
ливных, жилищных, по обследованию складов, создаваемых ра



боче-кресгьянской инспекцией , по контролю проведения мобили 
наций для трудовых целей и в ряде других. Число комиссий, в 
которых принимали участие работники губпрофсовета или спе­
циально делегированные для этой цели товарищи из губотделов. 
учесть не представляется возможным, ввиду отсутствия до по­
следнего времени технического аппарата в Отделе.

За отчетный период отделом откомандированы для постоян­
ной работы в хозяйственные и продовольственные органы 12 то­
варищей.

В целях контроля над распределением продовольствия к г\ б-  
продрасиреде. командирован согласно распоряжения ЦК но рабо­
чему снабжению тов. Клндышев на правах помощника начальника 
Губпродраепреда. Б  декабре- месяце организована губернская ко­
миссия по рабочему снабжению, которая преобразована в феврале 
в областную. Для усиления работы комиссии влито туда два от­
ветственных товарища и два технических работника. Приступле- 
но к  организации рабочего комитета содействия при губземотделе. 
к у д а  и откомандирован один ответственный работник в помощь 
руководителю из центра.

Отделом в лице ответственных работников сделано 18 докла­
дов о производственной работе на конференциях и с‘ездах проф 
союзов.

Отсутствие инструкторов не позволяло за весь период нала­
дить более прочную связь с экономическими отделами губотделов, 
а такж е и вести в правильное русло производственную работу 
слабых еоюзов

Мобилизация продэтрядннксв. В октябре месяце 20 года 
была произведена мобилизация членов союзов в продовольствен­
ные отряды. Из назначенных президиумом ГСПС для мобилиза­
ции 1000 человек наиравлено в распоряжение военпродбюро 868. 
Хотя прибытие мобилизованных должно было быть закончено к 
15 сентября, но фактически осуществилось в октябре по причи­
нам задержки их на местах. В феврале 21 г. начала произво­
диться демобилизация продотрядников По имеющимся в отделе 
сведениям к  10 марта: 21 отряд расформирован, демобилизовано 
и отправлено к месту прежней службы 452 человека, подлежат 
к  отнравке 135 человек, остальные находятся в распоряжении 
Губраббюро

II. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА.
Промышленная характеристика Екатеринбургсно'' губернии.

Екатеринбургская губерния является одной из высокоразвитых в 
промышленном отношении губерний советской России. Отсутствие 
необходимых статистических данных не позволяет провести соответ­
ствующего сопоставления и сравнения нашей губернии с другими, 
являющимися наиболее передовыми в этом отношении, но взяты е и 
сами по себе цифры нашей губернии говорят за это более, чем 
достаточно.



На Урале но сравнению с другими губерниями последнего, 
Екатеринбургская губерния является уже во всяком случае наи­
более передовой по степени развития своей промышленности. Об 
этом можно судить хотя-бы по проценту городского населения, 
который в Екатеринбургской губернии достигает величины в 27, 
16°/.), тогда как по всему Уралу этот же процент составляет 
только 17.5.

Н аконец, ни оДна из остальных губерний Урала не располагает 
такой внушительной но числу армией пролетариата, как наша, с ея 
свыше чем 200.000 организованных в союзы рабочих п служащих.

. Этот промышленный характер губернии обгоняется он естест­
венным и географическими условиями. Она охватывает своми грани­
цами наиболее богатую и разработанную часть Урала 1> ней добы ­
вается железная руда, каменный уголь, золото, платина и т. и. 
естественные богатства. Все эго и ведет к тому, что губерния 
заняла одно из важных и передовых мест в промышленности 
Урала. Для общего представления строения промышленности губер­
ний достаточно привести следующие данные о количестве занятого 
труда в губернии и распределение его но основным отраслям на­
родно-хозяйственной жизни (за исключением сельского хозяйства). 
Так из 210.000 рабочих и служащих в промышленности горно­
добывающей занято 15000 человек или 7,14°/о и в обрабаты­
вающей 115000 человек или 54,7б°/0. В транспорте (плюс теле­
граф и почта) занято 35000 ч. или 16,67°/о и, наконец, службой в го- 
сударственных и общественных учреждениях и органах занято 
45000 или 2 1,43°/о Таким образом в промышленности непосред­
ственно занято 130.000 челов. или 61,90° о, немногим менее двух 
третей всей массы активно-профессионального населения губернии, 
занятого во всех отраслях народно-хозяйственного организма гу­
бернии, за исключением, как уже указано, сельского хозяйства. 
Но отношению лее ко всему населению губернии, беря последнее по 
данным всеобщей переписи прошлого года— это составит 6,6с/о.

Производственна;: работа отдела за отчетный период, не смо­
тря на всю ее важность и значение для Профсоюзов не могла быть 
развернута надлежащим темпом, вследствие причин объективного 
характера, а также и* за отсутствием работника, который мог 
бы совместить в себе профессионалиста и хозяйственника для ве­
дения этой важной отрасли работы. В я деятельность отдела, 
исключая работу в Губсовнархозе, выражалась в подборе канди­
датур в экономические органы губернии, в участии в работах ко­
миссий экономического характера, главным образом топливных и 
обследовании фактическаго состояния ряда предприятий по случаю 
остановок и непродуктивной работы, после чего были приняты 
соответствующие меры (Ертарский зав., мельницы Екатеринб. и др.)

Г У Б С О В Н А Р Х О З .
Организация Коллегии. В первых числах июля в коллегию 

Гу бсовнархоза были введены совместно с Губисполкомом 2 члена, 
т. т. Коротков и Граудин, причем один из оставшихся членов



коллегии стараго состава т. Хавский Рыбы л в непродолжительном 
времени после входа указанных товарищ ей. На всем продолжении 
отчетнего времени, коллегия состояла из 2-х лиц, третий член 
введен быть не мог, за неимением подходящих кандидатур. В конце 
февраля т. Коротков вследствие серьезной болезни был вынужден 
оставить пост председателя и вместо него введен т. Анучин, 
который и приступил к  исполнению обязанностей в первых чис­
ла, х марта.

Связь С ГубсовнархОЗОМ. Связь, с Губсовнархозом осущест­
влялась через участие экономическаго отдела, в лице его предста­
вителей на заседаниях президиума Губсовнархоза и, наоборот, пред­
ставители его президиума участвовали на заседаниях Президиума Губ­
профсовета при разрешении вопросов экономическаго характера. - 

. Участие в работах президиума Г. С. Н . X. в течение 8-ми 
месяцев (с 30 июля по 1 марта) экономический отдел принимал по 
разрешению различных хозяйственных вопросов и рассмотрению 
производственных программ, смет и планов организаций и реорга­
низаций отделов, под‘отделов и предприятий, обсуждении канди 
датур работников на те или иные хозяйственные должности в 
отделах и предприятиях.

Губсовнархоз, как губернская промышленная хозяйственная 
организация, начал функционировать с 30  июля 1919 года, вско­
ре после занятия Екатеринбурга красными войсками. Рабита сна­
чала протекала без определенных и твердых планов и заданий, 
каковое явление обусловливалось наличием военных фронтов, кото­
рые необходимо было снабжать в срочном порядке одеждой, обувью 
и материалами й, следовательно, в зависимости от этого приходи­
лось часто изменять и намеченные программы и планы.

Более планомерной и твердой работой Г. С. Н. X. является 
деятельность за время с 1 января 1920 года, когда военное по­
ложение республики, и, в частности, губернии стало более благо­
приятствовать хозяйственному и промышленному строительству. 
Бы ли  немедленно взяты  на учет наиболее крупные предприятия и 
склады материалов и артели, а мелкие артели, имеющие значение 
для промышленности, стараниями Г. С. Н. X. соединялись. Про­
водилась национализация мелких предприятий, согласно имевшихся 
на этот счет указаний центра. По отделам составляются произ­
водственные программы, по которым уже стало возможно судить 
о работе того или иного отдела IYHX. Вообще организационная и 
практическая работа велась уже в более лучших условиях. В на­
стоящее время Губсовнархозом об'единяются до 400 разных пред­
приятий. Организационно ГСНХ разбит на 25 отделов, из коих 
14 являются производственными. На предприятиях Губсовнархоза 
состоит до 23000 рабочих и до 2000 служащих. Работа отделов Губ­
совнархоза весьма тормозится отсутствием технических сил, служа­
щих, а также квалицифированных рабочих. Недостаток техниче­
ских сил в некоторых отделах достигает до 70%, так, например, 
на многих заводах роль технических руководителей в лице



инспекторов иди техников и обязанности их зачастую выполняют 
мастера или машинисты, каковыми силами не всегда возможно 
обойтись. И все эти недостатки вместе взятые отражаются на ходе 
работы отделов. Связь отделов ГСНХ с соответствующими Губотделами 
Профсоюзов осуществляется также путем взаимного участия на за­
седаниях для разрешения тех или иных вопросов, обсуж дения про­
изводственных программ и назначения кандидатур работников, 
намечаемых на разные хозяйственные должности. Представители 
Коллегии отделов участвуют на заседаниях правлений профсоюзов и 
наоборот. В случае надобности правления губотделов профсоюзов 
усиливают коллегии отделов путем посылки своего представителя, 
а также очень часто приходится выделять работников для работ 
в отдельных предприятиях в качестве заведующих заводами, ма­
стерскими и на др. административно-хозяйственные должности. 
Подобного рода взаимоотношении установились почти между всеми 
отделам ! Губсовнархоза и соответствующими производсвенными со­
юзами, но не всюду в одинаковой мере. В некоторых отделах 
такая совместная работа ведется энергично и приносит громадную 
пользу. В других-же отделах еще пе сумели наладить контактную 
работу. Как отделы Губсовнархоза, так и отдельные предприятия 
их нуждаются в посылке профсоюзами ответственных работников 
в целях усиления слабых отделов и предприятий. Командировано 
Губпрофсоветом и Губотделами в разные отделы и предприятия 
Губсовнархоза в качестве членов коллегии или заведующих з а ­
водами, инженеров, ответственных работников до 60 человек. 
В общем работа Губсовнархоза и его отделов при существующей 
организационной структуре хозяйсгвеных органов, неудовлетворяю­
щей по своему существу большинство местных хозяйственных и 
профессиональных работников, нужно признать удовлетворительной. 
Основными дефектами работы Губсовнархоза приходится считать: 
1) слабую связь с производственными отделами, 2) отсутствие 
прочного учетного аппарата в центре и на местах и 3) отсутствие 
общаго производственного отдела, который заменяет в настоящее 
время технико-экономическая коллегия, не могущая справиться с 
возложенными на нее задачами вследствие недостатка техниче­
ских сил. Для. упорядочения аппарата Губсовнархоза необходимо:
1) реорганизовать существующую технико-экономическую коллегию 
в производственный отдел и пополнить его техническими силами, 
организовав при нем информационно-статистический под‘отдел и 
паралельно с этим упорядочить учетную работу на местах, 2) упо­
рядочить работу вновь организованного отдела снабжения влитием 
работников и ускорением действительной централивации снабже­
ния, разрозненного в настоящеее время но разным отделам, 3) 
влить в слабые производственные отделы профессионалистов с 
хозяйственным опытом для поднятия работоспосибности и увеличить 
техническими специалистами как отделы, так и места. Последние в 
особенности.



У Р Я Л П  Р О М  Б Ю Р О  ВСНХ.
Связь отдела С про&бкко. Взаимноотношения экономиче­

ского отдела, как организации, губернской с областной хозяйст­
венной организацией, каковой является Ураляромбюро в области 
организации управления предприятиями и обсуждения производ­
ственных вопросов, установлены не были. Почти все организ,- 
производ. работа, за исключением участия в рассмотрении некото­
рых положений и инструкций, разработана аппаратом Ураляромбюро 
и проходила через уполномоченного ВЦОПС на Урале и через со­
юзные отделения, предприятия которых обСдияены Ураляромбюро. 
Обращения отделов промбюро за различного рода сведениями и 
справками, имеющими отношение к производственной работе 
всегда удовлетворялись.

Лесозаготовки. Уральские металлургические заводы построены 
из расчёта на эксплоатации, главным образом, дров и его про­
д у к то в—древесного угля. Заводы являются основными потребите­
лями, потребителями миллионов кубов дров и поэтому вопрос 
снабжения нх дровами и усиления, таким образом, лесозаго­
товительной компании 2 0 — 2 1 год. вырос во весь рост. 
Основным требованием в первый же момент заготовок вы­
двинулось требование организации заготовительного и администрати- 
внаго аппарата, а такж е мобилизация гужевой и пешей рабочей 
силы к ак  для работы по заготовкам, так и но вывозке дров и 
угля. Но для проведения означенной работы требовалось раньше 
всего усилить аппараты кочтрудов, что и было проделано яри 
общих усилиях коммунистической партией и профсоюзами, после 
чего и комтруды приступили к  выполнению возложенных на них 
задач. Для усиления аппарата Гублеса на местах была произ­
ведена мобилизация партийных, советских и профессиональных 
работников. Активное участие в проведении лесозаготовительной 
компании принимал союз деревообделочников., а такж е экономи­
ческий отдел в лице своих представителей в союзах и на местах. 
Для усиленной перевозки дров, угля и др. лесных материалов 
была об‘явлена Губкомтрудом м< 'илмзацин 79-570 подвод для . вы­
полнения плановой работы, но вследствие затруднений с фуражом 
(см. снабжение фуражем) пришлось часть конной силы бросить 
на подвозку фуража в потребляющие уезды, где, главным образом, 
и производится лесозаготовка и вывоз. В течении ноября м-ца 
работало возчиков 31483 чел. при 52 .529 подводах. Общий план 
вывозки расчитан до 15 апреля при январьской численности возчиков 
на каждый месяц. Положение с фуражем с января изменилось в 
лучшую сторону, благодаря настойчивости Губпрофсовета перед 
Наркомпродом в Москве и в настоящее время лошадей, занятых 
вывозкой приходится считать обезпеченным фуражем. Внутриже- 
губернское распределение фуража по районам лесозаготовок за­
висит исключительно от работы Губпродкома и железной дороги. 
Ниясецомещаемые таблицы указываю т на состояние предположен­
ного и фактического выполнения заготовок и вывозки дров.
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Выполнено по плану.

М е с я ц ы .
Д ров. Угля. Б р ев ен . Ш пал.

!
Заг . RВыв. З а  г. Выв. Заг. Выв. Заг. Выв.

С 1-го июля 1920 т по 
1-е япваря 1991 г. . 221536 184946 127066 91478

I * - : '
276001 249090 123306 55752

Январь ............................... 18074 96252 34835 35832, 145836 173015 8788 6432

Февраль . . .  . . . 14260 119365 25271 57274 125297 145644 13783 23434

всего . . . 
0/0

253870
20,1

399541
48,7

187172
22,0

187584
2,00 547134 667749 145877 91618

Как видно из таблицы °/о выполнения задания на ] -е 
марта в отношении заготовок дров равняется 20,1 и пере­
возки 48,7 а угля как в отношении заготовки, так и пе



ревояки около 22. Для развития более интенсивной работы к 
оставшееся время и для перевозки в течение марта и половины 
апреля проведена мобилизация коммунистов на усиление аппарата 
лескомов на местах. Для борьбы со всеми злоупотреблениями в 
области лесозаготовок, и вывозки создана губернская топливная 
комиссия, анологично которой организованы в уездах тоже тройки. 
В Губкомтои входят представители Губпрофсовета. В заключение 
приходи гея отметить, что несвоевременное снабжение топливных 
заготовок и перевозок в 1920— 21 году как  продовольствием, так 
и фуражем послужило большим минусом в деле выполнения об­
щего плана. Отсутствие правильной схемы организационного 
построения лесного аппарата, отсутствие соответствующего навыка 
у администрации лескомов и лесничеств такж е сыграло не малую 
роль. Все это должно быть учтено и принято во внимание в 
будущую кампанию.

Участие союзов в производстве. 90 %  союзов участвуют в 
обсуждении и разработке производственных программ, планов и 
предположений в области улучшения производства.

Для ознакомления рабочих на большинстве предприятий чле­
нами заводоуправлений делаются доклады о выполнении производ­
ственных заданий и планах на предстоящий месяц, которые об­
суждаются при самом деятельном участии профработников. Из 
имеющихся материалов, протоколов, посещений губернскими ра­
ботниками предприятий видно, что влияние союзов на ход про­
изводства ааметно усиливается, в особенности, там, где имеется 
активное ядро профработников.

Влияние союзов на ход производства выражается в том, что 
все производственные программы, за исключением одного двух 
случаев, обсуждались совместно с союзами, а такж е совместно 
обсуждались все принципиальные вопросы, касающиеся жизни и 
работы заводов.

Состойте производства. Одним из основных недостатков на 
протяжении всего 20  года, тормозивших нормальный ход пред­
приятий являлся нехватка топлива, сырья, смазочных ма­
териалов, квалифицированной раб-силы и недостаточное питание 
рабочих, что не давало возможности использовать в полном .об‘еме 
даже имеющееся оборудование заводов.

На основной промышленности губернии, металлургической и 
горной, вышеозначенное положение в особенности сказалось резко, 
т. к. выполнение производственных программ в 20 году оставляет 
желать много лучшего.

Т ак  выполнение годовых заданий по чугуну выразилось в 
53, 63 ®/о, мартеновскому металлу 59, 24 °/о, прокатке 53, 96 °/о, 
добыча каменного угля 72 ,13  °/о, железных руд 13, 26 °/о и
асбесту 9, 67 % .

Прилагаемая таблица дает любопытную характеристику в ы ­
полнения призводственных программ в 1920 г. в сравнении с макси­
мальной (до военной) выработкой и средней уральской выработкой.
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4 Годовая производительность или добыча.
Процентн
произвол

1920

Максимальная.
Средняя за  

время с 1910 г.
по 1917 г. 

включительно.

Производ­
ствен. нрограм. 

1920 г.

К макси­
мальной 
Уральск 
выработ­

ке

Год. 1 о 3 4

Металлургическая про­ /
мышленность.

*
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Организация заводоуправлений. Общее число действующих за ­
водоуправлений согласно данных союзов в губернии 826, из них 
коллегиальных 46, единоличных 780, по своему составу большин­
ство из них возглавляется рабочими Большинство заводоуправле­
ний организовано при участии сеюзов и лиш в 7-ми союзах 
часть заводоуправлений врганизевана баз их участия. На почве 
различных толкований постановлений Ш -го всеросийского ссезда 
и 9-го с /е зд а  р. к П. об организации заводоуправлений между 
союзными в хозяйственными органами происходили конфликты 
при выставлении кандидатур на хозяйственные посты, но подоб­
ные случаи были редки и заметны были лишь в начале второго 
полугодия 20 г«да. В настоящее же время они почти исчезли за 
исключением случаев, когда та илп иная кандидатура совер­
шенно не соответствует при более тщательном обсуждении обеими 
сторонами.

Связь союзов с хозяйственными органами. У всех производ­
ственных союзов связь с хозяйственными органами осуществляется 
путем взаимного представительства, иерепиеки и совместного обсуж­
дения общих принципиальных вопросов

III Г |0ТДЕЛ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ
Учет и распределение рабочей силы До настоящего времени 

перераспределением рабочей силы, занятой в производстве, ни Ком- 
труды. ни профсоюзы не занимались, за исключением случаев е 
небольшими группами, не имевшими влияния на общий ход про­
изводства губернии К точному учету занятой в производстве 
рабсилы делаются попытки как  Комтрудом, так  профсоюзами, но 
желаемого результата пока не достигнуто. Аппаратам учета и р ас ­
пределения рабсилы служат Комтруды, которые работают не только 
в области привлечения к  работам не занятой рабсилы, распылив­
шейся в деревенских местностях, окружающих заводы и пред­
приятия, а такж е и в области мобилизации сил из деревни, для 
выполнения массовых работ, в особенности лесозаготовок.

Общее число взятой на учет на 1 января 21 г., не занятой ра­
бочей силы: мужчин 4 /874, женщ ин 37936. Всего 83 ,810  чел. 
Опрос предприятий выразился: мужчин 103198, женщин 32,869 
всего 136,067. Послано на работы: мужчин 4 2,986, женщин 34,279, 
всего 77,265. Процент предложения к спросу 61,59 и процент 
посылки к спросу 56,78. Как видно из указанных цифр удов­
летворение, рабочей силой заводов и предприятий к 1 января осу­
ществлено только на половину. Общее число распределенной раб­
силы за январь и февраль месяц, выражается в 6204 чел. Итого 
за 1920-й г оди  за два месяца 21 года, распределено•по предприя­
тиям 83469 человек.

Участие в работе Немгрудов В лице отдельных представи­
телей отдел участвовал почти во всех заседаниях Губкомтруда 
и Угоркомтруда по вопросам распределения рабочей силы и пере­
распределения занятой главным образом в мелких предприятиях.



Нужно отметить, что в силу еоздавигихся условий, «труктура к®м- 
трудов не позволяла профсоюзам, как в губернии, так й па мес­
тах, принять более деятельное участие в этой работе, за исклю­
чением оказания помощи людьми, источником которых служат 
профсоюзы, хотя бы и по мобилизации, проведенной партией, ос­
новным рессурсом для которой в конечном итоге являются все же 
члены Профсоюзов.

Всем боюзам на местах было неоднократно предложено о к а ­
зы вать реальную помощь комтрудам в их работе, в особенности, 
работниками.

В целях учета действительной потребности заявок на рабочую 
силу со стороны хозяйственных органов всем бюро союзов пред­
ложено через завкомы принять деятельное участие в проверке тре­
бований на вторую четверть ‘21 года.

В целях быстрого размещения рабочей силы, привлеченной 
извне для выполнения кахс временных, так. и постоянных работ, 
предложено профсоюзам принять деятельное участие в подготовке 
соответствующих помещений и в своевременном ремонте и* в 
случае надобности. В целях рационального применения рабочей 
силы, привлеченной, главным образом, на лесозаготовки предло­
жено всем союзам принять совместно с комтрудам и все соответ­
ствующие меры.

Опыт прошлого доказал нам, что решающее влияние на ход 
работы комтрудов, исполняющих функции распределения и пере­
распределения рабсилы, профсоюзы не имеют, между тем факти­
чески, профсоюзы, как организаторы труда, имеют на это самое 
большое право, поэтому реорганизация комтрудовв целях прибли­
жения их к профсоюзам должна произойти в самое ближайшее 
время.

v Прогулы. Прогулы рабочих по неуважительным причинам по 
Екатеринбургской губ- во вторую половину 20 года заметно умень­
шаются и в декабре месяце равны 3,78 upon., т. е., два раза мень­
ше, чем в августе и сентябре.

Сообразно с этим и число рабочих человеке дней в декабре 
увеличилось более, чем вдвое но сравнению с сентябрем. Этого 
нельзя сказать про служащих, где процент прогулов, равный в 
июле 1, держится почти на том же уровне в августе и сентябре, 
увеличивается вдвое в октябре, вдвое уменьшается в ноябре (0,83 
проц.) и в декабре равен 1,36 проц. Нужно сказать, что .проц 
прогулов по неуважительным причинам у служащих в пять раз 
меньше проц. прогулов у рабочих Наибольший проц. прогулов за 
последнюю четверть 20 года падает на союз швейников (32чпроц.) 
народного питания, комхоза, строительных рабочих, бумажников 
и металлистов (33 проц.), наименьший у нарсвязи (8 проц.) и у 
пищевиков 4 проц. Средний проц. прогулов по всем причинам 
19,58 и по болезни 2,71.
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Прогулы служ ащ их Екатеринбургской губ .
за июль—декабрь 1920 г.

КОЛИЧЕСТВО.
СРЕДНЕЕ СУТОЧ. 

ЧИСЛО ЛИД.
В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО 

ВРЕМЕНИ
На од о ли­
цо в среди. ПРОГУЛЫ ПО РАЗНЫМ ПРИЧИНАМ.

Работаю­

щих.

Предпри

ятнй.
Работав­

ших.

Не рабо 
тавших

Выработ. 

чел. д  .
Пропущ 
чел ди.

Надлежа­
ло выраб. 

чел. дн.

VO 5се п
& ицД <ю
И Г ! 

...
...

...
...

...
-

1
 П

ро
пу

щ
.

че
л.

 д
н.

Н
ра

зд
н 

че
л.

 
дн

. 1
1 о

иа.

I 
К

ом
ан

. З- "'•̂3

о

s
5
й

3
3
г-*5

'  % й в
а.

1юяь . 8498 129 7018
|

1480
1

189486 39966 229452■/ 22,30 4,70 371

.

12954 13810 4512 6066 2303

X 100 82,58 17,42 82,58 17,42 100 0,16 5,64 8,02 1,98 W 1,00
Август • • 13226 166 10780 2446’1 258720 58727 317447 19,56 4,44 24,92 14313 20820

осоНН 13563 2735

7 . 100 81,51 1849 8150 18.50 100 0,78 4,51 6,56 1,52 -*,27 0,87

Сентябрь
■ ■ 9695 141 8351 1344, 217142 34932 . 152074 22,40 3,60 1198 14564 10214 8302 3406 2248

е /1 0 100 86,14 13,86 86,14 13,16 100 0,48 5,7 4,05 1,31 1,35 0,89

Октябрь ■ • 6109 70/272 4638 751 143769 23281 167053 23,50 3,80 3,70 1791 6619 6742 3494 1626 3009

X 100 75903 12.29 86,06 13,91 100 1,08 3,96 4,03 2 /9 0,98 1,30

Ноябрь
■ ■

6379 94/240 4932 602 147970 18060 166030 28,20 2,83 3,97 504 6104 4455 2921 2707 1369

% 100 7733 2,44; 89,12 10,88 100 0,30 * 3,68 2,68 1,76 1,63 0.83

Декабрь • • 7094 72/240 5464 837 169393 25928 195321 23,88 3,65 3,47 2679 8140 4394 3946 4112 2657

7о 100 7702 11,80 86 72 * 13,28 100 1,37 4,17 2,26 2,02 2,10 1,36

100
I

96.75
г. Р /,

13,88 85,35 14,65 100 0,69 4,62 4,10 1,78 2,16 1,12



Меры борьбы С прогулами Отсутствие обуви, одежды и 
недостаточное питание безусловно вынуждает даже стойкую часть 
фабрично-заводского пролетариата производить невыход на работу. 
Борьба с этими явлениями могла производиться только тремя пу­
тями: путем убеждения и путем привлечения к ответственности 
перед тов. диссудо м, а такж е и своевременной заботой о снабже­
нии обувью, одеждой и продовольствием. В этом направлении были 
даваемы разъяснения профработникам губернии па всех союзных 
конференциях и с‘ездах.

о Уйояном ченные и ч борьбе с труддезертирством. В целях 
поднятия труддисциплины и для борьбы с труддезертирством ГСпС 
в лице Экономотдела в феврале месяце разослал всем губотделам 
и Райуездбюро инструкцию о создании Института уполномоченных 
по борьбе с труддезертирством, в силу которой каждый фабзав- 
рудместком избирает из своей среды товарища, которому пору­
чается следить за исполнением на месте всех распоряжений цен­
тра и друг, советских и союзных органов в области борьбы с 
труддезертирством, за правильным ведением учета выхода и не­
выхода на работу и составлять сводки о прогулах и пр. В на­
чале марта в отделе имеются сведения о 14 губотделах, где уже 
назначены уполномоченные, как в губернии, так и на местах.

Дисциплинарный товарищеский суд. До августа м-ца не 
были установлены принципы организации дисциплинарных судов 
и строение судов носило самый разнообразный характер.

В августе м-це отделом совместно с секретариатом и това­
рищами из крупных союзных объединений было разработано, а 
президиумом утверясдено, положение об организации товарищеских 
дисциплинарных судов по обще— профессиональному признаку, т. е. 
один суд для данной местности. Таким мероприятием сокращалось 
совершенно ненужное количество судов, организуемых отдель­
ными союзами. Устанавливалась централизация работали быстрота 
сношений и местные суды, находящиеся в месте нахождения уезд 
бюро профсоюзов, подчинялись непосредственно губернскому. Но 
практическая работа общепрофессиональных судов в местах, где 
сосредоточено крупное количество рабочих различных союзных объ­
единений, показала что решение дел, представленных для разбора тем 
илии ным союзом, задерживалось и не получало быстрого разрешения, 
вследствие перегруженности судебного аппарата и частью неопыт­
ностью товарищей, из ранных для этой работы. В результате это­
го получилось вполне естественная тяга крупных союзов к обра­
зованию судов по производственным признакам, в особенности, у 
металлистов. К. настоящему времени мы имеем часть судов, 
организованных по признаку общепрофессиональному и часть по 
производственному (союз металлистов), вследствие чего в
местах, где металлисты занимают главное место по количеству 
членов костальные союзы н а е д я т с я  в меньшинстве, образовались 
2 суда, при чем общепрофессиональному суду пришлось очутить­
ся перед фактом малого количества поступающих для рае-



бора дел, что и приводило в смущение товарищей, приезжавших 
с мест (Екатеринбургского района) с предложением о закрытии 
судов и передачи дел Союзу Металлистов.

Общим недостатком работы диссудой является: отсутствие 
надлежащей связи с центром, слабая информация губернии о ра­
боте, отсутствие единой системы судопроизводства и отчетности

/ л я  устранения проявившихся недостатков принимаются сле­
дующий мероприятия, которые должны быть введены в жизнь в 
ближайшее время: 1) установление твердого принципа организации 
судов на местах, 2) установление положения о диссудах, инструк­
ция для работы, связи, взаимоотношения и единой отчетности, 3) 
разграничение функций между диссудами и органами, ведущими 
работу по борьбе с труддезертирством и установление между ни­
ми правильных взаимоотношений.

Для окончательного утверждения этих мероприятий предпо­
ложено созвать специальный с‘езд представителей диссудов с мест.

Работа дисциплинарных товарищеских судов. Дисциплинар­
ные товарищеские суды начали действовать в губернии с марта 
месяца прошлого года. За десять месяцев, протекших с марта по 
декабрь, были получены данные лишь о 825 разбиравшихся делах 
с 4310  обвиняемыми. Не приходится сомневаться в том, что эти 
данные отражают действительную деятельность дисциплинарных 
судов лишь в самой малой степени. Мы можем особеннгГ убедить­
ся в этом из прилагаемой таблицы № 2, в которой дано распре­
деление дел по районам, причем по таким крупным центрам, как  
Высогорский, Богословский, Егоршинский районы и др. показано 
всего по нескольку дел. Но все же далее по этим дан­
ным мы имеем довольно полную картину форм нарушения трудо­
вой дисциплины и .мер борьбы с ними через диссуды. Не 
останавливаясь на характеристике деятельности диссудов по отдель­
ным сторонам, например, на количестве дел по районам, но проф­
союзам, движения их но месяцам и т. д., ибо данные слишком 
малы и недостаточны для каких либо выводов в этом направле­
нии, обратимся непосредственно к тем общим заключениям и вы­
водам, которые получаются из имеющегося в нашем распоряжении 
материала. Прежде всего какого рода проступки совершаются ча­
ще, чем другие? Следующие данные могут нам выяснить картину 
распределения дел и обвиняемых но роду проступков.

Р о д  п р о с т у п к о в .
Колич.

дел  
в о/о.

количество обвиняем, в к/оо/о.

Муж. Жен. Обоего
пола.

П оступ. прот. рабоч. врем..................................
П р о гу л ы ........................................................................
С аботаж  и недобровов. отнош. к работе . 
Неподчинен раепор. администр. . . .  • . . 
Неподчин. распорвжен. рабоч органивацк- 
Хулиганство и т . п................................•

33,4Б 
31,27 
21,41 

4,01 
7,18 
2,68

18,14
64,33

6,31
0,84
9,35
3,03

10,18
69,52

8,33
2,68
8,93
0,36

15,03
66,36

7,10
1,55
9,19
0,77

И т  в г о . . . . . . . . . . . . 100 100 100 100



Почти две трети дел приходится не проступки против рабо­
чего времени и прогулы. Следующее место (одна четвертая часть 
дел) нанимает саботаж и недобросовестное отношение к  работе. 
Однако по количеству обвиняемых прогулы одни дают ровно две 
трети всего количества обвиняемых, а проступки против рабочего 
времени вообще (опоздание, ранний уход, самовольные отлучки и 
т. д.) дают едва лишь 15 °/о И то и другое вместе дает свыше 
80°/о, т. е. четырех пятых всего количества обвиняемых. Эта кар­
тина наблюдается без резких различий как у мужщин, так и у 
женщин. Если у первых проступки против рабочего времени дают 
18 °/о против 10° , о у женщин, то до прогулам у последних коли­
чество проступков дает 69, 5 % ,  а у первых 64, 3 °/о. Вообще 
распределение проступков по роду их носит почти одинаковый ха­
рактер у обоих полов. Женщины лишь резко выделяются в прос­
тупках, заключающихся в неподчинении распоряжениям рабочих 
организаций, где против общаго для обоих полов процента, дости­
гающего 1, 5 5 %  и против 0. 8 4 %  у мужщин дают 2. 6 8 % ,  т. е. 
в три раза больше, чем у мужщин. Это явление обасняется мень­
шей организованностью женщин в области союзной работы. Зато 
по понятным такж е причинам му лещины превышают в три раза 
женщин в хулиганстве и безнравственном поведении (пьянство, 
игра в карты, драки и т. п.). Вообще если мы остановились на 
роли пола в трудовой преступности, надо отметить, что женщи­
ны составляют в общей массе привлеченных дисциплинарными су­
дами свыше одной трети, а именно до 39°/°, при чем по отдель­
ным видам проступков процент их колеблется от 18 до 67, как  
ото можно видеть из следующей таблицы, где дано разделение по 
иолу каждой группы обвиняемых, совершивших тот или иной 
проступок.

Р о д  п р о с т у п к о в
Количество мужчин и женщин в 1 

а/о к итогу их по данному ви- 1 
ду проступков.

Проступки против рабоч времени 7 3 ,6 1 2 6 ,3 9 1 0 0
Прогулы .................... 5 9 ,1 6 4 0 ,8 9 1 0 0

Саботаж и недобросовестное от­
ношение к работе . . 5 4 ,2 5 45,75 1 0 0

Неподчинение распоряжений ад­
министрации . . . . 3 2 ,8 3 67,17 1 0 0

Неподчинение распоряжениям ра­
бочих организаций . . . . . 6 2 ,1 2 3 7 ,8 8 1 0 0

Хулиг анство и безнравственное
п оведение......................... 81,82 1 8 ,1 8 1 0 0

В с е г о  . . 6 1 ,0 2 3 9 ,9 8 1 0 0



Вообще, как  уж е сказано, женщ ины составляют немного бо­
лее одной трети привлеченных к  диссуду и мужчины лишь две 
трети. Но если таково соотношение за весь период (март— декабрь), 
взятый в целом, то по отдельным месяцам количество их подни­
мается значительно выш е, а в июле и октябре даже и превышает 
количество мужчин, как  это можно видеть из следующей таблицы:

Наименование м есяца .
Количество мужчин и женщин в °/о°/о 

к итогу их за каждый месяц.

М.' ж. ВСЕГО.

М а р т . ................................................... 8 8 , 2 4 1 1 ,7 6 1 0 0
А п р е л ь .................................... . . 9 1 ,6 7 8 ,3 3 10©
Май . . .  .......................... 78 ,14 2 1 ,8 6 1 0 0
[ ю н ь ....................................  . . . 6 0 ,7 1 3 9 ,2 9 1 0 0
1 ю л ь ......................................... ..... 45,4 5 54,55 1 0 0
Август . . . . .  . . . . 5 1 ,7 0 4 8 ,3 0 1 0 0
Сентябрь ......................................... 5 0 , 1 0 4 9 ,9 0 1 0 0
Октябрь............................................... 49,24 , 5 0 ,7 6 1 0 0
Н о я б р ь ......................................... ..... . 8 8 ,5 9 1 1 ,41 1 0 0
Декабрь.................................................... 7 8 ,5 3 2 1 ,4 7 1 0 0

В с е г о. 6 1 ,0 2 3 8 ,9 8 1 0 0

Хотя приговоры вы носят суды «о каждому роду проступков 
Вообще из общего числа привлеченных свыше одной пятой (20 ,72°/о) 
оправдано. Наибольший °|о оправдательных приговоров приходится 
на проступки по неподчинению распоряжениям рабочих организа­
ций, а наименьший, ч если не считать саботажа и недобросовест­
ного отношения к работе, на прогулы, в чем можно убедиться из 
данных следующей таблицы:

Р о д  п р о с т у п к о в .
В °/о°/о оправд. и приговор, к итогу 

по к»жд. роду проступ.

Оправд. Пригов. ВСЕГО.

Прост, прот. рабочего времени . 22,07 77,93 100
Прогулы .......................... • .  • 16,75 83,25 100
Саботаж и недобросов. отн. к  раб. 15,31 84,69 100
Неиодчин. распоряжен. админ. . 21,84 78,16 100
Неподч распор, рабоч. организ. 48,11 51.89 100
Хулиганство ..................... 21 ,82 78,18 100

В с е г о .  . 20,72 79,28 100



Этот общий вывод как нельзя более характерен для состава 
обвиняемых и преобладающего вида проступков. Рщ е более харак­
терные выводы получаются из сопоставления количества оправдан­
ных по каждому полу, что приводится в следующей таблице:

' Р о д  п р о с т у п к о в .
В °/о°/о оправданий по каж дому  

иолу.

М. «1. IЛ\. Об. пола.

Проступки прот. рабочего врем.
Прогулы . . .........................
Саботаж и недобр, отн. к  работе 
Неподчинен, распоряж. адмпн. . 
Неподчин. распор, раб. организ. 
Хулиганство и безнравств. пов.

13,00
23,51
15,91
31,25
48,19
15,38

49,40
7 .6 5

14,58
16,36
48,00
37,50

22.07
16.7 5 . 
15,31 
21,84 
48,11 
21,82

г
В с е г о .  . 23,31 16,86 20.72

Интереснее всего, что °/о оправданных среди привлекавшихся 
в суды женщин ниже, чем у мужчин: у первых он составляет 
2 3 ,3 1°|о, а у вторых— 16,86, при общем °|о равмым 20,72. При­
том наименьший %  оправданных женщин из общего числа их 
приходится на прогулы, а наибольший— на проступки против рабо­
чего времени. У мужчин же наименьший процент оправданных 
приходится на проступки против рабочего времени, а наибольший— 
на цроступки по неподчинению постановлениям рабочих организаций.

Р о д  н а к а з а н и я .
Колжч. приговор, по род. и 

иаказан. в °/о к итогу.

М. ж. Об. пола.

Занесение на черную доску . . . .  
Бесплатные сверхурочные работы . , 
Временное понижение ставки . . . .  
Временное пониж. ирод, катег. . . . 
Огранич. членск. прав в союзе . . . .  
Времен, перевод на тяжелую работу . . 
Присужд. к  принудит, работам на раз

ные с р о к и ..................................................
Прочие н а к а з а н и я ........................................

1,86
68,51

2,49
0 ,73
0,44
0,98

12,37
12,62

0,84
76 ,00

1,27
0 ,63
0 ,56
1,48

10,56
8,66

1,44
71,58

1,99
0,69
0 ,49
1,19

11,63
10,69

В с е г о 100 100 100



Центр тяж ести  но роду наказаний занимают бесплатные сверх­
урочные работы, которые составляют почты три четверти всех на­
казаний. То же самое наблюдается и но каждому полу, как  у 
мужчин • где это наказание б8,Г)1°/0, так  и у женщин -• где оно 
достигает 76 ° /0. Т ак ая  ж е тяжелая мера, как принудительные р а ­
боты. применяется не более чем 10—

Наконец респределение наказания в связи с проступками 
можно видеть из следующих данных:

Вид наказаний (в Vo к итогу п ороду проступков).
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Проступки претив
рабочего времени. 1,00 57,28 3,59 2,00 1,40 1.40 6,59 26,74

Прогулы . . . . . . 1,66 80,90 1,21 0,08 0,21 0,66 10,76 4,52
Саботаж и п р о ч .. . 0,76 37,93 5.36 2,30 1,15 5,75 26,05 20,70
Неподчинен, распор*

администрации . — 41,39 — — 1,72 1,72 55.17
Неподчинен, распор.

рабоч. организаи. 1,43 53,33 3,33 0,48 0,48 1,43 17,62 21,90
Хулиганство, б е з ­

нравствен. повед. 4i,9a 6,46 16,13. --- 1613 19,35

В с е г о .  - 1,44 71,58 1,99 0,69 0.49 1,19 11,63 10,99

Больше всего применяется такое наказание, как бесплатные* 
сверхурочные р аботы ,, как  можно видеть в прогулах. Это наказа­
ние во всех родах проступков применяется в размере от 37 до 80 
процентов, т. е. свыш е чем от одной третй до четырех пятых. 
Присуждение к принудительным работам встречает наибольшее 
употребление при саботаже (26,05% ), однако оно применяется до­
вольно часто такж е  и в наказание за неподчинение^ распоряже­
нием рабочих организаций■(]7,62%.). против хулиганства (16 ,13% ) 
и против прогулов. ’

В общем из приведенного здесь материала может быть сделан сле­
дующий основной вывод; больше всего трудовые проступки направ­
лены против полного использования рабочего времени и выражаются
прогулами, опознаниями, неявкой на работу, самовольвьши отлучками,

*
В борьбе с этими явлениями диссуды борются осуждением 

на бесплатные сверхурочные работы, стремясь таким образом вос­
становить потерю рабочего времени, создаваемую прогулами и про­
чими проступками против рабочего времени.
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ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ СУДЫ
б цатеривб^р! сцой губ.
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О п рав дан о . П р и г о в о р е н о
.

М. ж . Об. п. М ж . М. ж .

М а р т . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 4 6 1 5 2 17 — — 15 ч 2

А п р е л ь  . . . . 24 ; — 2 4 3 3 3 3 6 4 — 2 9 3

М а й . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 3 4 2 1 6 8 4 7 2 1 5 3 2 12 1 3 6 3 5

И ю н ь  . . . . 4 5 9 3 6 1 1 9 7 7 1 9 6 1 3 1 4 1 0 6 6 3

И ю л ь  . . . . 4 0 2 5 1 5 5 5 6 6 121 2 9 2 0 2 6 4 6

А в г у с т  . . . . 6 1 1 7 4 4 7 6 71 1 4 7 3 7 1 4 3 9 5 7

С е н т я б р ь  . . . 6 5 3 0 3 5 4 8 8 4 8 6 9 7 4 71 3 5 4 1 7 4 5 1

О к т я б р ь  . . . 1 5 5 7 1 4 8 7 0 9 7 3 1 1 4 4 0 8 8 8 8 6 2 1 6 4 3

Н о я б р ь  . . . . 1 3 4 3 1 3 1 4 6 6 6 0 5 2 6 1 7 2 3 1 2 0 4 2 9

Д е к а б р ь  . . . 2 4 6 11 2 3 5 5 0 1 1 3 7 6 3 8 1 3 9 4 5 3 6 2 9 2

И Т О Г О  . . 8 2 5

»

1 0 9 7 1 6 2 6 3 0 1 6 8 0 4 3 1 0 5 8 5 2 5 9 2 0 4 5 1 4 2 1

54
1

Р а с п р е д е л е н и е  п р и г о в о р о в  п о  в и д а м  п р о с т у п к о в .

П р о с т у п к и  

проти в  ра­

б о ч е г о  вр*  

меня.

П рогул ы  
(н а я в к а  на  
р а б о т у  бев  

у в а ж и т е л ь н .  
причин).

1' С а б о т а ж1
i и н е д о б р о с о ­

в е с т н о е  о т -  
1 н о ш е н и е  к 

р аботе .

Н еп о д ч и н е ­

ние  р а с п о р я ­

ж е н и я м  ад­

м и н и с т р а ц и и

Н е п о д ч и н е ­

ние  р а с п о р я ­

ж е н и я м  ра

боч. о р га н и з .
1

Х и л и г а н с т в о

( б е з н р а в с т в .

поведение).

Vf. ж . 1 м . Ж . М | ж . М. ж . М. ж . М. ж .

1 0 ____ 1 2 ___ _ _ 1 _ _ —_ 3 —

2 — 9 2 4 — 11 1 4 ~~ 3 —

3 2 1 2 2 1 5 1 5 4 2 4 2 6 1 — 3 —

4 11 21 11 5 1
2 4

3 3 14 6 17 4

6 4 5 2 2 5 1 3 3 7 2 5 2 1 — 1

11 7 31 1 4 2 7 2 5 4 2 1 3 4 — —

1 3 3 4 4 6 4 6 7 14 1 0 1 2 6 2 1 —

1 0 2 7 18 9 6 1 6 3 2 5 6 2 4 5 3 9 1 6 3 ' 1

2 3 4 2 2 2 0 5 2 0 1 9 7 6 2 2 9 — —

1 7 6 . 2 6 2 2 0 5 3 21 3 0 1 8 . 7 3 1 6 1 0 4

4 6 9 CNОг-Н 1 0 7 о 7 0 2 7 8 8 6 7 5 1 7 4 1 4 2 9 4 5 3 2 7 6
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Опра вдано.
Пригово­

рено.

ж. об. U.вда - I ®; — s с5 м. м. ж. м. ж.

Екатеринбург . . 468

1
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Дисциплинарные суды Екатеринбургской губ.
Количество дел по проступкам.
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ИЗ НИХ.
Количество

ИЗ НИХ НО 
Р ШЕНИЮ СУДА.

Наименование
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IV  Материальное снабжение.
Работу в области материального снабжения приходится подразде­

лить на а) продовольственную, б) материальную (проз и спец одежда, 
обувь и другие материалы) и в) мероприятия в области материального 
улучшения рабочих (коммунальные огороды и т. д.).

Продовольствие До октября месяца участия в контроле над рас­
пределением продовольствия ни губпрофсовет, ни союзы никакого не 
принимали.

Вся работа в. области регулярного снабжения продовольствием 
заключалась в том, что отдел, согласно писем и телеграмм с мест, ука­
зывающих на несвоевременное получение на местах продовольствия, 
немедленно обращался в губпродраспред с указанием последнему на 
необходимость немедленной отправки хлеба в тот или иной адрес, что 
и выполнялось губраспредом большею частью немедленно и частью 
с затяжкой по необ‘яснимым причинам.

Произведенное анкетное обследование в течение июля и августа 
месяцев показало, что рабочие фабрично-заводских районов снабжались 
за 1-ую половину 20то  года почти исключительно однвм хлебом от 36 
до 18 фунтов.

Приварочные продукты получались в совершенно минимальном 
количестве. Выдача муки производилась на 50% неаккуратно.

Все предприятия губернии с октября месяца согласно приказа 
Совтрударма I подразделялись до февраля месяца на 5 групп, причем 
каждой группе была определена соответствующая норма хлеба, выра­
жающаяся в следующих количествах: образцовым—45 ф , ударным—36 ф., 
особо-важным—30 ф , работающим, как трестированным, так и нетре- 
стированным, в зависимости от места нахождения к производящим 
хлебным уездам и важности предприятия от 25 и до 18 фун. муки.

Участив губпрофсовета в распределении. Согласно положения о 
представителях губпрофсоветов в распределительных отделах губпрод 
кома на правах помощника начальника отдела был командирован тов. 
К н н д ы щ е в ,  который и выполнил изложенные в инструкции Ц. К. по 
рабочему снабжению обязанности с октября по 15 февраля, отчиты­
ваясь в своей работе через каждые две недели перед экономическим 
отделом, при чем все запросы с мест о неаккуратном поступлении про­
довольствия разрешались быстро через представителя в губпрод- 
распреде.

Контроль над распределением на местах. Несмотря на обращение
к работникам мест о контроле над фактическим снабжением рабочих, 
о распределении, получаемого по нарядам из губернии продовольствия, 
таковое в большинстве случаев не получало осуществления и только в 
некоторых районах, как-то в Высокогорском, Надеждинском и в части 
Екатеринбургского местные союзы принимали участие в распределении 
продовольствия. В остальной же части губернии эти мероприятия осу­
ществления не получили, в виду отсутствия контакта между органами 
союзов и упродкомами.

Снабжение • ноябри по 15 февраля. Снабжение рабочих и служа­
щих продовольствием до ноября носило нерегулярный характер. С на­
чалом же проведения разверстки, начиная с ноября но 15 февраля вы­
дача хлеба производилась в фабрично-заводских районах сравнительно 
аккуратно. При чем нужно заметить, что в первых числах января про­
изошла задержка в выдаче хлеба в Екатеринбурге и егс ближайших 
окрестностях в виду плохой работоспособности мельниц. Для прекра­
щения этого явления были приняты меры губкомом Р. К. П. совместно
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с Губисполкгмом к ив'ятию с продбазы 30 вагонов хлеба и распределе­
нию его среди рабочих. Несмотря на то, что губернская потребность 
хлеба выражалась в 450 ООО пудах в месяц, наркомпродом давались на­
ряды от 320 до 360 тысяч пудов, что безусловно привоаило к неминуе- 
м му перерасходу хлеба и вызвало рйд недоразумений между местным 
губпродкомом и наркомпродом.

Организация запасных хлебных фондов при предприятиях. В конце 
ноября с приездом на Урал члена коллегии наркомпрода т. Л о б а ч е в а ,  
им был дан наряд Екатеринбургской базе на 1.500.000 пуд. хлеба для 
организации шестимесячного фонда на важнейших предприятиях гу­
бернии С от'ездом т. Л о б а ч е в а  в Москву была получена телеграмма от 
наркомпрода об уменьшении фонда до размера 3-хмесячного и через 
неделю была получена телеграмма о прекращении образования хлебно­
го фонда на заводах, в связи с продовольственными затруднениями 
в центре. Поэтому за период телеграфной переписки об уменьшении 
и окончательном прекращении губпродком успел перебросить на часть 
заводов хлебный фонд в среднем размере на 2 месяца, что в конечном 
счете не могло успокоить и удовлетворить местных работников и вы­
нудило принять соответствующие меры.

Поездка в Москву. В связи с малой дачей хлебных нарядов нар­
компродом местному губпродкому, отсутствием удовлетворяющих наря­
дов на приварочные продукты, прекращением образования фонда на 
заводах и рядом других вопросов снабжения рабочих по инциативе ГСГ1С 
и местных губернских партийных и советских органов была команди­
рована специальная делегация из работников ГСПС, тов. Ми К р ю к о в а ,  
С в е р д л о в а ,  И а л т у с о в а  и Т о л с т о п я т о в а  в Москву для разре­
шения означенных вопросов в наркомпр<>де и др. комиссариатах.

В результате поездки в Москву делегацией были получены от вар- 
компрода следующие обязательства: а) образование на ударных заводах 
Урала двухмесячного фонда, б) дача месячных нарядов на хлеб в раз­
мере не менее 400.000 пудов, в) прекращение вывоски хлеба из губер­
нии и ввоз в губернию с февраля в количестве 50°/о потребности; г) да­
ча нарядов на приварочные продукты: мясо, масло, сахар, крупу и предметы 
широкого потребления: д) оказание всемырной помощи со стороны нар­
компрода в переброске фондов на заводы через Уральский О. К. Г1., 
е) забронирование 98 600 человек, занятых в важнейших предприятиях 
губернии и ж) введение 4 ф. пайка для рабочих, занятых на горячих, 
тяжелых и вредных работах, но выполнение этих обязательств в жизнь 
полностью не проведено в связи с приездом на Урал полномоченой 
комиссии Совета Труда и Обороны, которая в соответствии с прове­
денным фактическим обследованием внесла изменения и дополнения.

Забронирование предприятий губернии и введение трудпайка. Как 
указано выше до 15 февраля существовало шесть основных хлебных 
пайков для рабочих, предусмотренных приказом Совтрударма, что по­
рождало постоянные тенденции большой части заводов к повышению, 
в особенности получавших 18 фунтов, что в конечном счете могло свес­
ти приказ к нулю. В целях прекращения подобного явления, экономи­
ческим отделом были приняты совместно с Уралпромбюро и губсовнар- 
хозом меры к установлению действительного количества ударных заводов 
и снабжению их бронированным пайком, что и было установлено в пер­
вых числах января, а 27 го января подтверждено Ц. К. по рабснабжению.

В феврале месяце совместно с губпродкомом и Комиссией раб- 
снабжения был установлен трудпаек, выражающийся в следующих 
размерах:

Для рабочих угольных копей забойщиков 60 ф., подземных 45 ф., 
и надземных 34 фунта, для рабочих и служащих (последние при усло­
вии 8-ми часового рабочего дня) бронированных предприятий 34 ф., 
при чем служащим при условии 6-ти часового рабочего дня 28 фуи-,
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для рабочих и служащих небронированных предприятий 22% ф. и для 
членов семейства, детей рабочих и служат х бронированных и небро­
нированных нредприятий 22г/э фунта Озниченные нормы введены в 
жизнь с 15 го февраля 21 года.

Общая губернская потребность в хлебе при таких нормах выра­
жается в следующих размерах:

Б р о н и р о в а н н о е  с н а б ж е н и е
1) Рабочим и служащим 90.907 человек 77,951 пуд.
2) Красноармейский паек 8.136 „ 4576 „
3) Семьи рабочих без детей 99.437 „ 55 933
4) Детей бронирован, рабоч- 99 437 „ — 55.933
5) Детей остальн. населения 200.563 „ 112.89!
6) Общест. питание (боль-

20.946ные, дети и приюты)
7) Горячие цехи и особо 

вредные работы

Н е б р о н и р о в а н н о е
1) Рабочие и служащие
2) Их семьи без детей
3) Обществен, питание, 

заключ., стар, и богад.)
4) Рецептурное питан- и 

кормя щ. грудью матери

15.469

8.000
И т о г о 330.683
с н а б ж е н и е

132.200 человек 
144.135

20.319

94.362 пуд. 
8 *.076 „

11 429 „

6.525 .
Всего п® губернии — 504.076 пуд.

По введении трудпайка месячная потребность повысилась не 
60.000 тысяч пудов за счет усиления снабжения семейств, получавших 
прежде максимально 20 фун. и группы рабочих, получавших 18 фунтов, 
детям-же получавшим ранее 25 ф. сокращение выразилось в 2г/ъ фунта.

Участив в работа Ураллромбюро по продфуражному снабжению 
В лице своего представи еля отдел участвовал в работе снабзагаУрал­
промбюро по снабжению заводов и лесозаготовок фуражем и продо­
вольствием в течение ноября, декабря и января, а также координиро­
вал свои мероприятия в области снабжения с енабзагом через своего 
представителя.

Фураж. До января месяца снабжение лесозаготовок фуражем про­
исходило слишком в минимальном количестве, совершенно не отвеча­
ющим заданиям по перевозке топлива дров и других материалов, 
и только с поездкой вышеупомянутой делегации в Москву удалось 
разрешить вопрос снабжения фуражем более удовлетворительно, полу­
чен наряд и реадизировав в январе на 800 тысяч пудов овса, который 
и распределен соответствующим образом среди губерний Урала, заго­
товляющих топливо, при чем с приездом полномочной делегации С. Т. О. 
на. Урале наряды на фураж увеличены и потому можно считать, что 
вывозка лесных ^материалов на сезон 20 — 21 года с этой стороны 
вполне обезпечена.

Фактическое снабжение лесозаготовок-и перевозок на 1 января 1921 г.
О в с а С е н а Х л е б а М я с а Крупы

Т ребовал ось  по 
смете на 20-21 г. 

П о л у ч е н о  на 
1-ое января . . 

% удовлетвор.. .

973.232 п.

167.657 „ 
17%

973.232 п.

30.560 „ 
3%

307.232 п.

38.615 „ 
12%

43.989 п.

7.540 „ 
15%

8.852 п.

527 „ 
6%

л*



При таком слабом удовлетворении лесозаготовки до 1-го января 
ае могли быть развиты более интенсивно.

У ч а с т и е  в  р а б о те  п о д к о м и с с и и  по р а б о ч е м у  с н а б ж е н и ю ,  
I а ы д е л е н н о й  из с о с т а в а  п о л н о м о ч н о й  к о м и с си и  С о в е т а  Т р уда 

и О б о р о н ы  н а  У р а л е .

В работе этой подкомиссии в качестве ее членов принимал уча­
стие заведующий эконом, отделом тов. Микрюков и член президиума 
тов. Свердлов.

В резу льтате работ этой подкомиссии в полномочную комиссию 
были внесены на ее утверждение следующие постановления:

1) Общая потребность хлеба Екагеринбургекой гуоернии выра­
жается на ближайшее время в размере ежемесячно 504.076 пуд. хлеба 
(подр бный расчет прилагается), из которых твердо бронируется 
322. 683 пуда и плюс • 8000 пудов.

2) Для обеспечения и регу лярности снабжения необходимо пере­
бросить на места количество хлеба .потребное на февраль и месячный 
фонд для забронированного снабжения (насчет прилагается).

3) Снабжение Екатеринбургской губернии с марта месяца за исчер­
панием внутри губернских рессурсов установить с Екатеринбургской 
базы наркцлшрода.

4) Бронированное снабжение мясом из внутригубернских запасов 
считать обеспеченным на март и апрель, исходя из общего наличия 
предполагаемой заготовки конины.и предполагаемого -получения мяса 
из Челябинска и рыбы из Тюменской губернии и местного улова.

5) Мас.е м считать обеспеченным на февраль месяц, исходя пз 
общей потребности бронированного снабжения и наличия на складах.

- 6) В отношении крупы обязать губсовы&рхоз принять меры к пере­
работке соответствующего количества овса и ячменя на крупу местными 
мельницами.

7) На сахар считать необходимым #ачу двухмесячного наряда 
и принять меры к ввозу на обеспечение фонда и непрерывность 
снабжения.

8) Считать необходимым дачу 6 ти месячного наряда на соль т  
Усолья, обеспечив его перевозкой.

4  9) Считать необходимым дачу 3-х месячного наряда на спички из
местных фабрик.

10) Считать необходимым дачу 2 х месячного наряда на мыло из 
находящегося наличия в Ура про*бюро.

11) Считать невозможным обеспечить -индувидуальное питание 
овощами, за отсутствием таковых в губернии, но признать необходи­
мым ввоз таковых из других г у б е р н и й , хотя бы для обеспечения обще­
ственного пи лавин.

12) Считать необходимым перебр> оку зерно-фуража в размере 
февральской потребности и месячного фонда на заводы, где таковой 
не образован, согласно плану перевозок и оставить в губернии коли­
чество, обеспечивающее Уральскую потребность заводов до нового 
урожая.

13) Потребность на об‘емистый фураж для бронироганного снаб­
жения выражается в размере ежемесячно в 338 тыс. пудов, учитывая 
ограниченные рессурсы. потребность может быть удовлетворена лишь 
в размере Т>0°/о. Констатировать настоящее затруднительное положение 
в отлв шен и снабжения грубым фуражом как промышленных пред­
приятии, так и других потребителей- Д^я перевозки об‘емистого фура­
жа считать необходимым предоставить Екатеринбургскому губ : род ко му 
4200 пудов проволоки для прессования сена и считать необходимым 
обязать Уралиромбюро произвести соответствующей редо'нт прессов.



14) По общественному питанию считать необходимым открытие 
38-и столовых на 12 000 человек в Екатеринбургском и Высокогорско* 
районах и пред южить Ура шромбнро офрсиечить их соответствующим 
инвентарем. Обязать Уралпромбюро изготовить по требованию губпрод- 
кола необходимое количество термосов (перевоз1ые кухни).

15) Считать необходимым обеспечить заводские хозяйства соответ 
егвующлм семенным ф >нцом Огородным и хлебным).

16) Во избежание перерыва в снабжеиии вслед твие несвоевременной 
дачи нарядов центром, выдавать рабочим бронированных заводов 50*/» 
нарядов прошлого месяца, а если наряд не получится до 10 го числа,’ 
то после 10-го числа выдать и вторую половину наряда из этих же 
норм и по получении наряда выдачу засчитать.

С М Е Т А
Для образования хлебного фонда по Екатеринбургской губернии для 

фабрик и заводов на 1 мар<а 1921 года.

Наименование
Потребность

, месячная.
Няличнпсь фонда 

на 1 марта.
На ка ое время 

обеспечены.
Примеч.

потребителей. Хлеб Овес- Хлеб Овес Хлеб Овес

Надеждииекнй . . 3 8 0 0 0 ___ 3 4 0 0 0 но 15 мая! —
Кушвинсккй . . . 4 0 0 0 0 — 113 0 0 0 — » 20 иая — »

И.-Тагил . , 5 0 0 0 0 — 1 2 0 0 0 0 — » Ю мая —

Невьянск . . 9 0 0 0 — 1 9 0 0 0 -  5 мая1 —
К  ытл ымо - Косвенские 
Калатинский . „ .

~  »
- 3 0 0 0

2 9 0 0 0

4 0 0 0

.  10 мая
и 15 8Щ).

—
i  « Л К>7* , , V С*“■ S С

Ней во-Рудня некий . ьооо — 8 0 0 0 —
п 20 мая ' —

..■ £ к? ^S “  = £1к 2 ■=■ *
Н.-Сергйнскнй . . ЗоООО « 5 9 0 0 0 — « 1  мая — s о В.х'

О я С5 ? ■И Я »
с <веренвй коп. . . 3 0 . 0 — 1 0 0 0 0 7— . 1 июня — О) к £к е я ё £ 6= 03
Поле: скей „  . . 5 0 0 0 — • 1 2 0 0 0 -- » 1 0  мая — 5 ”  и и 

£ Я р се & "  -и £
В.-> фалейский , . 

11 -Уфалсйский . .
3 8 0 ( )

3 0 0 0

— 9 5 0 0

8 8 0 0

-- .. 10 мая
.  10 мая

г“
в 2 с

a: nfi й я с *  a q
& «

Кыштымский коп. . 1 3 0 0 0 — 3 0 0 0 0 -- * Ю.мая — £ с ^ £ 
о  rt 3  оС К Г  н

Каслинский „ 1 2 0 0 0 -г- 1 7 0 0 0 --- - 1 5  апр. —
Сг С СП
5*5 л
3 3  О S3

Кнрьбашский . . . 

Сысертекий кооп. .
3 2  0 0  

5 4 0 0

.8 0 0 0

9 0 0 0

--- - 1 5  мая
,  2,5 апр.

—
и ш  ̂ ^ 

я с  Р^ *“О ~  СП ©
гс  ̂ 7О. о - V и. О о. X

Бишмбай . . . .  

Шайтанскнй . . .
5 ^ 0 0

7 2 0 0

1 5 6 0 0  

1 0 6 0 0

•---- « 1 июня 
-  10 мая

— •
bi S гдИ к о  
П С Д

Рекдинский . . . 9000 — 23000 ---- - 15 мая —

Баженовский . . . 4000 — 4000 —г- - 1 апр. —

ЕгорШИНСКИЙ . . 3800 — 9000 --- .. 10 мая —

11 Т О Г О .  . — —  009100 -- — —



ПОТРЕБНОСТЬ
< * 

в  продовольствии бронированных и неброни­
рованных потребителей Екатеринбургской

губернии.



в  п родовольстви и б р о н и р о ван н ы х  и неброни рован

Наименование потребителей.
Число
едоков.'

Мука потр. 
в пуд.

Сахар потр. 

в пуд.

Соль потр. 

в иуд.

5 Бронированное снабжение:

'

Рабочие и служащие . . . . . . 99043 82527 1570 2462

И х семьи ........................................... 99437 55933 622 2485

Дети бронвр, рабочих ................... 132437 74495 829 3311

И Т О Г О  . . . . 330917 212955 3021 8258

Дети неброяирован. рабочих 167563 94259 1046 4188

Обществен, бровир. питан................. 20946 15469 790 2092

И Т О Г О  . . 188509 109728 1836 6280

Йебрэнированное снабжение: (
Всего бронировав, снабжен. . . . 519426 322683 48* 7 14538

з зо |Рабочее и служащие ........................ 132200 74363

Их семья . . . . . . 144135 81076 — 3604

И Т О Г О  . . . . 276335 155488 — 6 9081

Нгбронирован сбщпитан. ■

Заключ , престар., eojm. мат. рец. 
ват. шк 'льи. завтраки . . 20319 17954 646 12111

в с е г о  н е б р . > н а б . . . . 296654 173393 646 8199*

ПО Г У Б Е Р Н И И  . . . . . . 8 16080 496076 5503 2 2 6 5 1

н о с т ь
ных потребителей Екатери нбургской губернии.

! Мыло потр. 

в пуд.

Спичкв
потр. 

в кор.

Кофе потр. 

в пуд.
!

Масло потр. 

в пуд.

Крупа потр. 

В пуд.

Табак потр 

в пуд.

Мясо потр. 

, Н пуд.

1j

.4'
1

Ч -)
670 206222 619 1294 1118 200 10909

811 198874 311 622 — 4972

1 414
!

264874 414 829 —  . —  ■ 6622

1395
*4.

669970 1344 2745 1118
Л

200 22503

1 524 355126 524 1046 ---V — 8378
— .— 65 2255 8021 — 16943

! 524 335126 589 . 3301 25321

1819 1005096 1933 6046 9139 200 47824

. —. 264400 _____ ' — — ■

\

| 238270\
— ■

■ — 552670 — — —-

112. 366• -.
3003/ 1823,3 23292

1 1 2 552670 .  366 3003 18233 2 0 0 23292

2031 1557766 2300 9048 28372 2 0 0 71116



Постановления полномочной комиссии. Произведенным по постанов­
лению полномочной комиссии обследованием снабжения продовольст*нем 
рабочих Уральского промышленною ) айона выяснено, что даже в отно­
шении тех продуктов, отпуск которых является более или менее удовле­
творительным, фактическое снабжение страдает в виду слабости у четно 
контрольного ашш| ата.

Предусмотренное постановлением центральной комиссии по снаб­
жению рабочих и инструкциями наркомпрода губкомиссии по снабже­
нию рабочих контрольно-кооперативные отделения губраспредов частью 
находятся в зачаточном состоянии, частью не функционируют за отсут­
ствием работников.

Ввиду сего полномочная комиссия п о с т а н о в л я е т :
1) Предложить областным представителям профессиональных союзов 

пополнить штаты учетно-контрольных аппаратов продовольственных 
распределительных органов делегированием для постоянной работы в 
означенных органах своих представителей, способных к осуществлению 
учетно-контрольных функций.

2) Предложить губернским губпрофсоюзам делегировать для ожив­
ления деятельности областной и губернских комиссий по снаоженшб 
рабочих, помимо председателей комиссий, также ответственны^ секре­
тарей и иных технических служащих для организации рабочей комис­
сии но постоянному учету и контролю рабочего снабжения.

Примечание к п п .1  и 2. В елучае необходимости местные 
советские органы откомандировывают немедленно в распоряжение 
соответствующих продорганов работников, вполне пригодных для 
Выполнений учетно-контрольных функций.
3) Обязать фабрично-заводские и рудничные комитеты и другие 

первичные ячейки союзов оказывать всемерное содействие губернской 
комиссии по снабжению рабочих путем учета и контроля фактического 
снабжения рабочих соответственными фабрично-заводскими и другими 
распределителями с обязательством для зав.-фаб. и рудкомов не позже 
5-го и 10-го числа каждого месяца сообщать губкомиссии, в копиях 
упродкому, сведения о всех видах снабжения рабочих продовольствием 
я соответствии с действующими нормами и отпусками продорганов. 
8 случае необходимости фабрично-заводские и рудничные комитеты для 
указанных выше учетно-контрольных функций создают подчиненные им 
подобные органы в виде уполномоченных или специальных комиссий, 
о работе которых заводкомы и пр. отчитываются периодически перед 
общим собранием рабочих завода.

Примечание к п. 3 1) Областной комиссии рабочего снабже­
ния составить инструкции по выполнению у четно контрольных 

- функций в деле снабжения и преподать определенные формы 
учетно-контрольных ведомостей, 2) Все инструкции, разработанные 
Уральской областной комиссией по рабочему снабжению утвер­
ждаются уполйаркопродом и председателем Уральской областной 
комиссии. В случае разноглассий вопрос вносится на разрешение 
в Уралсовтрударм.
4) Проведение в жизнь настоящего постановления возлагается на 

Уральскую областную комиссию по снабжению рабочих и уполномочен­
ного В. Ц. С. П. С. на Урале.

5) Уравнять рабочих горнодобывающей промышленности с рабо­
чими угледобывающей только в отношении хлеба, взяв за осн<>ву такое
подразделение рабочих: а) забойщиков 1/6. б) подземных рабочих 2/6,
в) надземных рабочих 3/6 и установить те же наряды:

забойщикам . . . .6 0  фунтов,
подземным . . . .  45 ' „
надземным . . . .  371/з » фунтов хлеба, но не муки,

без при равнения по отношению к другим продуктам.



Для постоянных рабочих на лесозаготовках, указанных в списке 
ударных районов, бронируется 28 фунтовой хлебный паек и для всех 
остальных 2 2 х/2  фунта, кроме того точно также бронируется премиаль­
ный паек но 4г/з фун. на куб за сверх выработанную норму выра­
ботки. Все же остальные продукты бронированного пайка будут выда­
ваться по мере имеющихся в наличии рессурсов.

Представители от Ураллеса и союз деi е^ообделочников остались 
к последнем вопросе постановления при своем мнении, а именно:

^.Рабочие, указанные в приложенных списках ударных районов, 
как боевое ядро, руководящее всеми остальными непостоянными рабо­
чими, и кроме того, как неимеющие своего хозяйства, должны быть 
приравнены к ударному пайку металлистов, в ер ед е  которых они 
живут, а даже зачастую в одном доме, а также за ними должны быть 
забронированы и все другие необходимые продукты ударного пайка*

Для осуществления перевозки продгрузов по плану уполнарком- 
прода за февраль месяц рабочим заводов Урала в количестве 5.807 ва 
гонов полномочная комиссия постановила предложить НКГ1С:

1) Увеличить число отправления поездов по главной линии в сутки 
е трех с половиной до пяти пар.

2) Оборот вагонов при наличии рабочего парка в 15.000 исполь­
зовать более продуктивно, дабы совершенно избежать случаев кепо- 
грузки грузов по неимению вагонов, как это наблюдалось в первую’ 
половину февраля.

3) Для успешности работы по примеру Омской. О&маро-Златоустоь- 
ской дорог установить на время турную езду паровозных бригад.

4) Решенный вопрос перевода с дрошного отопления на у голыше 
в жизнь привести немедленно.

5) Если и эта мера для Пермской дороги для выполнения плана 
в 30 диевный срок будет недостаточна, тогда усилить Пермскую дорогу 
паровозами с других дорог.

6) Независимо внутри Уральских перевозок вышеуказанных коли­
чество 3.807 вагонов выходные нормы из Сибири но Челябинску и 
Тюмени выполняется Пермской дорогой полностью.

С 15 февраля вводится для Надежде некого завода, включая Бого- 
еловско Сосвенскую узколёйку, усиленная норма К* 1 для горячих 
цехов, для остальных усиленная норма № 2, члены семьи н дети оста­
ются в нормах, установленных рриказом Екатеринбургского губпродкома.

Но вопросу о произвол, и специальн. одежде полномочная комис­
сия постановила: 1) Считать общую потребность на произв. и спец 
одежду, заявленную основными группами Уральской промышленности 
на 145 000 чел. Означенная потребность разбивается:

а) по металлургической промышленности^• ■ -.на 100.000 чел.
б) „ каменноугольной. . , . . на 20 000 „
в) » горнодобывающей и золотодобывающей . на 25.000 „
2) Учесть сверх того заявленную потребность:
а) Л есо заго то во к    . на 39.000 человек.
б) Желдорог: Самаро-ЗлатоустоЕСКой и Пермской:

кожобуви . . . . . . . . . . . . .................  24 000 пар,
прозодежды  .................  17000 комплект.

в) Но ремонту водных караванов по Тюменскому и Пермскому 
рупводам:

К ож обуви............................................................ 7.000 пар,
Кожрукаьвц 3.000 „
3) Утвердить общую ударную потребность на произв. и спец. 

одежду для всех вышеперечисленных групп:
Материи 1.5< 0.000 арш.; полушубк в 300.000 шт.; шапок 100.000 шт.; 

кожобуви 123.000 пар; кожрукавиц 117.000 пар; гал<>ш 1.460 пар; ру 
кавиц резиновых 1.460 пар; костюмов кожаных 2.500 компл.; белья



70.0C0 компл.; холста для портянок 300.000 аршин; фартуков кожан 
ных 30.000 штук.

4-) Считать удовлетворенной за 1920 год основную Уральскую 
пром ышлевность:

Наименование
одежды

! М еталлическ. 

промыш ден.

Угольные

кони.
Райруда. Р айзолото

Теплые пещи . . 2V2n/o 1 2 % 5 % •2V20 0
Рукавицы и варёж. 38 °/о 5 7 % 19°/о .1 2 %
Вачеги и кожрукав. 1 3 0 % 1 0 9 % 7 6 % « 8 %
Обуви разной . . 3 8 ° о 9 1 % 2 7 % 2 4 ° / о
Готовые изделия: —

(Брюки и гимнаст.) / 2 3 % 1 7 % 1 2 % ;
Тдани разные . . 6 3А  арш. 2 Vs арш. 16 арш. 4 /2 арш.

5) На удовлетворение заявленных потребностей имеет быть по­
лучено из Москвы и Костромы материи для прозодежды 1.000.000 арш.

Сапог от Самарского Чусо • - . . .  - • • • . - - - 25.000 нар 
„ Чусо У р ал а ..........................................   30.0С0 .

И т о г о  " 55.000 шар -
Полушубков из Самары от Чусо  .....................  Ю.000 шт.
Белья нагельного „ „ „ . - . . .  100.000 компл.
К«жрукавиц из. центра ■ , •....... ...............................  40.000 пар.
КожфартукоБ ,. „    15.000 шт.
Галош я „    2 000 пар

'  Предохранительных о ч к о в   5.0(Ю шг.
И уже разверстано Уралпромбюро: рукавиц разных 27.000 пар.
Лаптей  .........................   70.000 пар.
Кежодёжды  .............................   1,050 компл.
Кроме того должно быть отпущено из центра:
Материи  ...........................................   до 500.000 арш
К ож б б у ви .................. ..................................................... „ 60.000 пар.
Уатсрии для портянок . . - 300.000 арш.
Ш а п о к     . „ 100.000 шт.
От местного Чусо: кож костю м ов............................„ 1.000 шт.

П р и м е ч а й  и е: При распределении проз и спец одеж­
ды принять во внимание-также интересы сплавных рабочих

7) Для удовлетворения потребности рабочих Уральской ударной 
промышленности в мыле предложить Чусо и Уралпромбюро произвести 
немедленный единовременный отпуск мыла в количестве 3.500 пудов, 
равной'Месячной потребности и обеспечить в дальнейшем потребность 
из текущего производства в указанном размере, забронировав ее и 
видалая по нарядам наркомпрода.

П р и м е ч а н и е :  Означенное мыло расЬпеделяется
через Продорганы по разверстке, утвержденной ВЦСПС.

8) Предложить Чусо Урала в двух-недельный срок передать в 
/распоряж ение снабзага уралпромбюро, выделенные Чусоснабармом

т. Максимовым, 30,000 пар кожобути.
9) Предложить компути произвести все переброски материалов 

д,тя прозодежды, как из центра, так и внутренней области, в порядке 
автоматической внеочередности.

10) Обязать Чусоснабарм Урала из имеющих прибыть материалов



для прозодежды произвести пошивку прозодежды в одну очередь с 
пошивкой военного обмундирования.

11) Просить Чусоснабарм выделить единовременно до 1.500 пуд.
„кожанных обрезков для починочных обувных мастерских для рабочих.

12) В организационном отношении:
Оставляя временно до окончательного слияния всех распреде­

лительных органов главков в Уральской области с соответствующими 
органами наркомпрола, технический аппарат распределения проз<>дсжды 
за снабзагом Уралпромбюро, для фактического контроля распределения 
прозодежды и согласования плана распределения с ударными потреб­
ностями, образовать тройку в составе: представителя ВЦСПС, предста 
внтеля Ц .' К. металлистов и Ц. К. горно-рабочих, под председатель­
ством представителя В. Ц. С. П. С.

Задачей этой тройки считать:
а) Утверждение совместно с отделом снабзага Уралпромбюро пла 

на распределении прозодежды,
б) Принятие всех мер, 'ттобы назначенная для Урала прозодежда 

была действительно своевременно продвинута с мест тюцэузки на Урал 
и переработана через пошивочные мастерские губоцежды и перебро­
шена па места.

в) Фактический контроль распределения на местах.
13) Всю ответственность по р е а л и за ц и и , перевозке, хранению и 

своевременной переброске проз и спец одежды, несет снаб^аг и другие 
технические подчиненные ему 'органы.

14) Фактическое .проведение постановлений полномочной комис­
сии по отношению снабжения прозбдеждой Урала на месте возложить 
на тройку совместно с Уралпромбюро и другими соответственными 
хозяйственными органами.

После от'езда полномочной комиссии, проведение в жизнь поя- 
к-стью постановлений* представляется затруднительным вследствие 
создавшегося острого продовольственного кризиса в Республике, что 
же касается распределения прозодежды, разрешенной к выдаче рабо­
чим, то распределение части ее уже производится (данные ниже).

Положение с продовольствием на март мееяд. Б связи с останов­
кой части южных дорог и прекращением подвозки топлива, а  также 
продовольствия в центр, снабжение продовольствием центра представ­
ляете)» возможным только из Челябинской губернии и части Тюмен­
ской. Вывоз хлеба также из Сибири в течение февраля и первых 
чисел марта приостановлен вследствии восстания контр-революционных 
банд в восточной части Тюменский и Челябинской губернии, вследст- 
нии чего и прекращена доставка хлеба й в Екатеринбургскую губер­
нию, т. к. собственными запасами губерния, как указано выше, в 
дальнейшем существовать не может. Губпродком очутился перед фак­
том наличности остатка хлеба в губернии всего в 871 тысяч пуд., 
распределение которого в марте месяце потребовало" величайшей осто­
рожности. После продолжителыюго совещ ания' представителей губ- 
нродкома, губпрофсовета, губ кома РКП, губасполкома и ,к >мрабснабже- 
ния решено израсходовать в марте месяце всего лишь 368.000 пуд., 
причем если положение с подвозкой хлеба улучшится, то увеличить 
потребность только со второй половины марта. Нормы хлебнЬго пайка 
установлены следующие: бронированным рабочим 34 ф^н., небр ни- 
рованным рабочим и служащим 1 категории 22'/г фун., служащим 2 к а ­
тегории 14 ф., семьям и - детям бронированных и небронированных 
предприятий по 14 ф., забойщикам угольных копей й желевподорож 
никам остается прежняя норма. С введением этих норм всем союза* 
разослано соответствующее извещение для раз'ясвения рабочим соз­
давшегося положения Издано совместно с комрабенабжением поста­
новление о прекращении выдачи всех специальных пайков, за исклю



чением установленных Ц. К, по рабснабжению. Разработаны инструк­
ция и положение о введении фактического контроля над распределе­
нием продовольствия на местах среди рабочих, пррчем организация 
конI рольных комиссий при завкомах возложена на бюро профсоюзов и 
местечковых секретариатов. С конца февраля вся работа по урегули­
рованию снабжения продовольствием рабочих, фактическому контролю 
перенесена в коммиссию по рабснабжению, которая и занимается этой 
работой, находясь все гремя под непосредственней руководством эко- 
номотдела.

Огородная к-'мпания. Для прг ведения огородно-посевной кампании  ̂
я текущем году, экономотделом губпрофсовета приняты следующие ме- 
ры:

а) выяснено количество участников, желающих работать на посеве, 
овощей в текущем году. На 9 марта получены сведения от 20 сою зов, 
с количеством участников более 5 ООО человек; б) делегирован продет а- 
китель от экономотдела для постоянной работы в губсадовоогородной 
комиссии. По отчету нашего представителя, этой комиссией проделана 
следующая работа: 1-го марта 1921 г. разослано было циркулярное со­
общение на места, с предложением орглйизовать садовоогороднын ко­
миссии в уездах, с указанием состава и функции комиссии; в) разрабо­
тано и разослано циркулярное распоряжение о принятии мер к при­
обретению огородных семян на местах, выращиванию семян и выясне­
нию площади-огородов; г) об установлении единообразных ведомостей 
но отпуску семян и огородных растений.

Также разработаны инструкции: а) о распределении огородной 
площади и распределении огородных семян; б) о распределений инвен­
таря; в) об использовании технического персонала и г) устав потреби­
тельской огородной артели.

Работа в губсадовоогородной комиссии ведется в. тесном контакте • 
с губпрофсоветом.

Организация фабрично-заводских и общественных столовых. Осо­
бое внимание было обращено на организацию фабрично-заводских сто­
ловых и на регулярное снабжение их продуктами. По всем этим во­
просам экономотдел ГСПС поддерживал тесную связь с губотделом 
общественного питания. В январе месяце поручено было губподотделу 
общественного питания, согласно представленной сметы, организовать 
35 столовых на 14.491 человека. Отсутствие инвентаря, а также обо­
стрившееся продовольственное положение за последнее время в губер­
нии, задерживают открытие новых столовых. Помимо этого был воз­
бужден вопрос перед Уралпромбюро об изготовлении термосов в коли­
честве 50 штуж, а также об организации центральных кухон для 
снабжения горячей пищей рабочих, занятых на лесозаготовках. Коли- 
чество столовых, как специально фабрично-заводских, так и городских 
и детских за последнее время увеличилось, несмотря на неблагопри­
ятные условия.

Т Я  Б Л И Ц Я
о к о л и ч е с т в е  с т о л о в ы х  по Е к а т е р и н б у р г с к о й  гу б е р н и и  на 
___________ 1_______ 1-е  м арта  \92\ года .______________________

М Е С Я Ц А
Заводских Городских Дотсккх,

Столо­
вых

Столую­
щихся

Столо­
вых

Столую­
щихся

Столо­
вых

Столую-. 
щихеа

Декабрь 20 г . . . . . 46 26580 16 12510 5 880
Январь 21 г, .......................... 68 36200 1-8 17600 ; 6 1350
Февраль ..................... 71 38190 22 24500 | 7 2850



Ф А КТИ ЧЕС КО Е С Н А БЖ ЕН И Е
хл ебом  и мясом р а б о ч и х  Е к а т е р и н б у р г с к о й  гу б е р н и и  

( н о я б р ь  1 9 2 0  г. —  м а р т  1921 г . )

Хлебный паек
i p :  и гы М ясной пае:;

Ноябрь 19 2 0  г- —  декабрь 1921  г.
Горная пром. (забойщики) . . . . 6 0 6
Образцовые предприятия 4 5 .г
Ударные предприятия ...................... 3 6 f*
Особо важные ....................................... ДО
Работающие предприятия . . ' 2 5 — 18 ,

/  Январь— февраль (с 1 по 15) 1921 г .
/
4Горная промышленность (забой) . - 60

Образцовые предприятия . . . . . 45 г
Ударные предприятия ..................... 36

. Особо-ващные ....................................... 30
Работающие п р ед п ри яти я ................ 2 5 — 18 V

Февраль (с 1 по 15) 19:21 г.
Горная промышл. (забойщики) . . 
Горные предприятия (подземные

60 7 1 / э

рабочие .... ..............................
Горная промышленность (поверхн.

45

рабочие) ....................................... 36 4
Бронированные предприятия . . . 3 4

2 2 7 аНебронированные предприятия . -

Губ. раб. бюро за 1920— 1921 г. Делая краткий обзор деятельно­
сти губраббюро, мы видим, что работа делится на две части: а) орга- 

. лизан ионную и б) текущую. Организационная работа заключалась в 
построении аппарата, как самого губраббюро, так и уецшых и район­
ных раббюро. Следует указать, что в связи с переорганизацией раб- 
бюро в губпродштабы и военные отделы губпродкома и, обратно в раб 
бюро нарушило аппарат последнего, я  пришлось вновь создавать его 
при самых тяжелых условиях, как отсутствия опытных работников в 
помещении. /•

Все это тормози!ло работу губраббюро, не давая возможности р аз­
вернуться во всей широте и лишь во второй половине сентября 1920 
года губраббюро сконсфуировалось из следующих отделив:

1) инструкторский, 2) статистический, 3) культурно-просветитель­
ный, 4) хозяйственный и 5) общий.

Помимо построения аппарата, инструктировались продотряд вики 
и места посредством посылки инструкторов и инструкции, а  такж е бы­
ли проведены краткосрочные продкурсы. Вот в кратких чертах органи­
зационная работа губраббюро. Текущ ая работа была «вязана с про­
довольственной кампанией по реализации урожая 19<.0—21 год&. Тут 
оно выразилось в организации отрядов и посылки их на места. Для 
этой цели губпрофсоветом в сентябре была произведена мобилизация 
членов профсоюзов (см. таблицу «Ns 1).



Т А Б Л И Ц А  №  1.
М о б и л и за ц и я  п р о д о тр я ды м к ов .

Н А З В А Н И Е  С О ЮЗ А .
5 - *

Количество 
подлежа них 
мобилизации.

Количество
явившихся.

Не лрибмло.

• Металлисты..............................\ 6 0 0 ' 5 0 0 1 0 0
Совработники . . . . . . . . 8 0 6 8 1 2

! Кожевенники .......................... .... 1 0 1 0 )

1 Пищевики . . . . . . . . . 8 0 1 6 '  14
1 Стекло и фарфрр . . . . . . 1 0 7 3
1 Строительн. рабрч . ................. * 0 1 6 4

Химики . . . . . . . . . 1 0 1 0 _ _

Текстильщ ики......................... .... 2 0 2 5 —

Рабис . . ................... --- - 2 .....

Писчебумажники . . . . . 1 0 1 0 —

Комхоз . ...................................... 1 0 8
Деревообделочники . . . . . . 2 0 0 187 ) ? /

1 Рабоч. земли и леса . . . . . . — 3 —

| Народного питания..................... — 6 —

В с е г о  . 1 0 0 0 8 6 8 148
Продотрялники были распределены по губернии, как видно т  

таблицы № 2.

ТАБЛИЦА No 2.
Н а з в а н и е  У р а б б ю р о , о тр я ды  и к о л и ч е с т в о  ч е л о в е к .

Н А З В А Н И Е  У Р А Б Б Ю Р 0 Количество 
отрядов. '

Ckoibko че­
ловек.

Екатеринбург ...........................................1 . "  3 77
Шадри^ск .............................. 5 130
К а м ы ш л о в ...................................... .... 4 105
Ирбит . .......................... 3 68
■Красноуфямск .............................. 7 176
А л а п а е в с к ...................................... - . 3 76
Каменск .................................. .... 1 3 81
И.-Тагил . . . « ......................... I 27
Надеждинск...................................... — —

В с е г о  . Г
у

29 740
Остроты взаимоотношений процотрядников с беднейшим крестьян 

ствои не наблюдалось и разверстка проходила безболезненно. Касаясь 
работы самих продотрядников можно сказать, что продотряды в теку* 
щуго заготовительную кампанию сыграли большую роль, это видно т  
проделанной работы. (См таблицу -NJ 3),



Помимо этого проделана большая агитационная и культурно-про- 
'еветтел ьн ая  работа среди широких слоев крестьянства. (См. табл. Л? 4).

ТЯБЯИ Ц Я Nb 4. '
О к у л ь т у р н о -п р о с в е т и т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п р о д о т р я д ы и к о в  

з а  в р е м я  с  1/Х1— 1/1 1921 г.

П Р О В Е Д Е Н О .

л к о
Силами отря­
дов и ответс- 
всн. работн.

1 И Ч Е С Т

С посторон­
ней помощью.

в о.

ВСЕГО.

Сходов (собраний) . - . • • - 59 215 274

Собеседований .................................... 2G2■> • 262

Митингов л . . . .  . 240 240

Ч т ен и й .......................... ......................... 42 ---- ■ ' 42

Д о к л а д о в ..................... . . . 94 94

Лекций 39 39

Спектаклей . . . . . . 188 188

Концертов.................... ..... 5 5

Орг. коммунист, ячеек , . -- 30 36 ■

Орг. изб-читален.......................... ..... 15 — 15

. Перевыборов совета .................... ..... . 20 __ 20

Распределение литературы.
Имелось 
к нач лу 

месяца
Вновь

поступило Роздано

Газет м естны х ................. . 111 2040 2050

Центральных по ................................... ■ — 3 экз. 3 экз.

Ж у п н а й о в  . . . . ■ . > - . 32 86 114

Брошюр и книг . .............................. 501 1447 1678

В заключение можно сказать, что губраббюро справилось со сво­
ей основной задачей. Продотряды служили ,вполне достаточной подсоб­
ной сил й прбдорганам, оправдавшей св е назначение при выполнении 
раСверстки. Сво< й агц 1ац»юнн< й политической работой продотряды 
наметили путь сближения фабричпо заводского пролетариата с кресть-» 
шитвом, что 'и  доллсно бы*ь учтено в будущем в практической работе.



Н а ш е  ряш р-

ПЦБШХ продуктов.
1

; Екаврибургсн* 
! район.
1

| Шадрннсннн раЮн. i КаиишвсШ psIgh. Нргнтскяй район.

| Годовая 
) разверст 

ка.

i  sc= a  i * fr-S{ ч О: W e~-S =• — к: з  g =Щ o. f-1 в  a

I. 11. i I. •I l. 11.

Хлеб? . . . . . . 160000 92303, 2625000 j 2171923 ! 1425000 2748095 450000 ■356335

Зерно-фуража • . j 350000 272633 1400000 I 262433 1200000 — 250000 S37S26
Масла семенного 1 25000 4508 52000 j 20385 |  40000 26519 100000 27100

; 400000, 1186430 150000 ! 224244 i 250000 226360 250100 ]208893
Соломы • . . . . 1 100000 S09S6 225000 ! 224944 150000 172550 120000 310863
К ар тоф ел е А . . 40000 30706 | 4259C0 379945 260000 .205492 130000 78479
Мясо скотское . . 1 13365 2220 62002 3587 " 37157 74810 558 35 8874

-

» баранье • . 1 1125 17463 0531 20520 7765 881
* свиное . . . 2386 4,995 — .5940

~  4 J 0260 5369
С а л а ...................... 906 4626 1§05 — 2593 2271 .2 0 9
Домашней птицы . 1500 336 4250 14536 2750 1899 1575 1539
Яиц . . . . . . . j 2644830 2)8266 5752540 360S320 1018521 2120060
М асл а ...................... 11685 1312 15923 r  565 12011 5081 8014
Капусты . . . . . 17060 2099 

v ;
60000 36421 50000 14501 24000 12796

• Ч у а у ...................... 3000 108 6000 4000 2175 4000 1623
Рази, овощей . . 10Q00 5199 25000 832 15000 5700 15000 27C4
Кож конских. . 1546

H 2043 8457 2760 680 2807 517
в жеребковых .436 894 — 1378 487 987 ; 218
в кр рог. скот ‘933 3130; 889 1857 1548 2262 1251 6891
» м^л. скота . . 1711 — 3217 — 5553 5000 3523 i 7013

Шкур овечьих . 5S37. 761 6699 7517 10877 12065 6835 1 9661
Шерстя грубой . . 1531 36

1
1342 1440 2347 2291 ; 1513 | 1052

Л е н ........................... 6147 1430 14427 18566 9354 15804 j 2238 1699
К у д е л я .................. 24045 — 15590 7330 378в 1389

КфВДфШЕЙ
райаа.

Надежди- 
CEH8 район

По губернви |!По губерки.

„вывезено Годовая j
рмверст-;! Д ствия 

j отрядов.

!

J
5 2 7 0 0 0 0 5 7 2 1 0 6 3

— 4 7 8 0 0 Г 0  | 1 7 8 4 1 0 1

— — 2 5 0 0 0 0 1 1 3 0 3 0

0 0 0 04 — 2 0 2 0 0 0 0 1 1 5 9 1 9 6

— - 7 0 0 0 0 0 6 9 2 5 4 8

5 0 0 0 — 1 0 0 0 0  Ю 8 3 6 7 5 7

1 1 9 8 — 3 5 0 4 2 1 1 0 2 1 6 5

1 1 0 8 -
7 6 8 2 3 7 5 1 1

3 5 4 3 6 3 0 3 -  8 3 2 2

1 0 7 1 0 6 5 7 5 3 5  8

1 2 5 7 5 1 8 8  0

— - 1 8 4  3 2 7 0 1 5 7 9 7 7 3

— — 6 3 7 3 1 Vtss

1 0 0 0 — 1 9 0 0 0 0 6 6 8 2 9

— 2 2 5 0 0 4 6 5 7

— — 8 4 0 0 0 2 5 8 1 7

1 6 7 ! „ 1 1 9 6 7 1 1 3 1 8

3 5  - 4 5 9 9
| 722

1 2 4  - 6 3 8 6 i 1 4 7 3 8  

j 1 2 8 5 81 0 0  — ' 2 1179

6 6 5  - I 4 2 6 6 5 3 3 1 4 4

1 5 0  - j 9870 j 5 0 0 1

— — 36828 J 3 6 0 8 3 3 0

— 7 6 1 5 0 | 8769



Т А Б Л И Ц А  М > 5
по в ы п о л н е н и и  р а з в е р с т о к  на  ж и в о т н о е  и р а с т и т е л ь н о е  
________________________________с ы р ь е :____________________________

Название разверстанных продуктов. Годовая разверстка
Вывезено при со 
действии отрядов.

КьЖ КОНСКИХ . . . . .  . . . . 14016 6730
в круп, рогат, ско т» .......................... 7795 37817
,, мелк. ,, ,, ......................... 26,944 31267
„  жеребковых . . . . . .  . . _  V* \ 1715

Ш кур овечьих . . .  . . . . . 60,288 4388
,, моховых ........................................ — 1514
„  козьих простых ..............................■ — 206

Шерсти овечьей........................................ —
,, летяины ........................................ — 784 п. 36 ф.
„  ЗЙЧНИНЫ 7022 —  20 7670 „ 17 и
,, поярковой . . . , . 96 „ 1 7 ,

Льна . . .  ............................................ 12.849 12912 „
Кудели льяявой . . . . 81,106 31315 „  28 „
Пакле .................................................. — 8?»59 „ 1а ,,
Пенька ,, ...................  . . . —  • 7874 „ — „
Пакли конопляной . . . . • . . . .. 6054 „ 13 „

Снабжение прозодеждой. Снабжение проз и спец одеждой рабо­
чих, занятых в предприятиях, происходило главным образом чере» 
евабзаг Уралпромбюро, так каК\сцабжалиСь главным образом основные 
отрасли промышленности, как-то: металлургическая, горшая и ряд дру­
гих трестированных, входящих в об‘единение Уралпромбюро. Процент 
„удовлетворения теплой одеждой, обувью и другими предметами, даже 
для таких отраслей промышленности, как металлургическая и горная, 
весьма невысокий.

НАИ&ЕН03АНИЕ Металлургиче­
ски я промыш­ Ну,1 пая про- Угольные копи. Ра i! золото,

ОДЕЖДЫ. ленность. Габ. 
ТОТ. 539

м ы тленность • 
Раб. 13.283. Г»5. 15.552. Раб. 8.254.

Полушубки и
тулупы . . 2,5°/° 50/о 1 2 % ■ 2 7 с%

Рукавицы и ва­ I
режки . . . 38,76% 19 % 57°/о 12%

Кожа иные ру­ -

кавицы . . 130°/о. 5? о о 109% 28%
Обувь разная . 38°/о 2)°/о 91%  ~ 23%
Кожаниы* изде­

лия (брив и и
гимнастерки) 257° , 1 2 % 17% 6 %

Ткана разной . 639,000 ар. 29,000 ар, ,34.850 ар. 38.499 ар.
на 1 чел. на 1 чел. на 1 чел. на 1 чел.

7  %
6 »/з ар. 16 ар. 2х р  ар. 4 '/2 ар.

Промышленность лесная и вся входящая в < б'единеиие губеов- 
нррхоза, cnaf йсалась в сове] шевио миньмн5:ы ых размерах от 5 до 10»/о„ 

(Таблица снабжения прозодеждой уральских рабочих прилагается).



о снабжении в 1920 году прозодеждой тре ти­
рованных уральских предприятий горнодобы­
вающей, металлургической и металлообраба­

тывающей промышленности.



О  с н а б ж е н и и  в 1 9 2 0  году п р озодеж дой  т р е с т и р о в а н н ы х  Уральски ip
б а т ы в а ю щ е  ,i

ПРИМЕ ! Ail И К: 1) В к-лпчествч отпущенных Уралпромбюро вошло подученное нз цент»* 
матемок 1чО) игр и га они 50 n ip  и пеоераелр дилоно согласно постав >вления J рглпром'юро л>ЗИ 
20 ,0 ‘0 ннр рук.вац и UoO uap армейской оОувя, ifcstf п. 12. ф киж а, подученных нз цешра в

1 I И!
Ш 2i

ад*‘! 61

Н а и к е н о в с и и э  м а ­
№ета<1я-райправлен'<я Урала. j и а й р у д ы~"■ г  г И Л Ь И ы е к и и и. Р а и з о л о 1 0.

т е р и а л е  в.
1 Отпуще­ Огдуск

И т о г  о.
На 100 че- Отпуще­ Отпуск

И т о г ) I че- Отпуще­ Отпуск
И т о г  о.

1а 1°0 че­ Ошуще-"! Отнус£
И т о г о .

НаЮЭче-

но центра. , лове к. но. центра. ек. но. центра. ловек. | но. центру. лове к.

Число рабочих . . ___' _- 1 0 1 5 3 v ---- » __ 1328; 1 5 5 8 2 — 8 2 5 4 ! _

Полушубки . . . . 2 4 0 0 — 2 4 0 0 2 .4 3 6 4 0 — 54( 4 82 1 7 7 1 f 1771 1 1 ,3 9 2 1 3 — 2 1 3 2 .5 3
Тулу 1Ы 1! яги . . 1 1 3 — 1 13 0  1 1 9 5 —  77 9; 0.71 8  V -  | 8 3 0 .5 3 15 — 1 5 0 ,1 2
Н Ь и к и ........................ 1 5 4 0 U 1 5 4 0 9 1 5 2 3 1 8 9 7 iso ; 4,28, 9 7 2 9 ! 7 5 0 1 0 1 7 9 0 7 .3 8 6 0 0 — 6 0 0 ’ 7 .2 7
Гук . ш рч. и вареж. ЗУ л4 1 — ; |9 Ч 4 3 8 ,7 5 2 1 6 5 4 0 0 2501 ?,31 7 8 2 8 ; 1н(58 8 8 9 н 5 7 .2 0 1 о о о ; — 1 000! 1 2 .1 2
Волеики . . . . 2 7  ■>oS '2 7 8 5 8 2 7 .4 3 2 0 5 2 — 20.1: ; , -Э.Ф.} 9 5 0  Г 7 4 9 1 0 2 5 0 G 5 .9 IJ 1 4 1 6 — 1 4 1 6 1 7 ,1 6
Ст-льки . ’ . . . . hi 5 0 0 8 5 0 0 8 .3 7 3 0 0 — 30( 2,26 4 1 5 0 ; — - 4 150 2 0 ,6 8 ; — — . — —
Ш ;ц ф ч  . . . . 2 5 0 0 2 5 0 0 2 4 0 — - — — : — — — — - — — =■—
Фуфайки . . г з о — 9 3 0 0  91 — — — — - — — — — 1 ,2 7
Обувь шлхточ. 10 — 10 0 .0 1 2 8 7 — 2s; 2,10 7 91 — 9 7 ! 0 .2 4 1 0 5 — 1 0 5 2 3  24
Обувь разная . . . 3 8 7  тЗь —  

2 1 3 9 0  —
3 8 7 5 3 3 8 .1 0 2 1 3 0 4 0 2 253 9 0 0 1 3 0 4 4 2 7 1 1 3 3 1 5 8 5  Oil 1 4 2 0 4 9 8 1 9 1 8 \1 2 .1 2

J I i l l T . i ....................... 2 1 3 9 0 21 0 0 1 1 0 0 — 1101 8,28 161 -1 0 ’ ■— •''-1 6 0 1 » 1 0 2 ,9 1 ! i ООО — 1 0 0 0 5 ,3 3
НаЧСГИ 5 1 а 53 — 5 1 3 5 3 5 0 .5 7 5 0 0 ■ — 501 3,70 7 0 5 — 7 б 5 4 ,9 2 4 4 0 — 4 4 0 —
Галоши . . . . 6 8 0 — 5 8 0 0 ,5 7 — — . --- — — — — 9 3 2 ,7 1
Кож рукавицы 8 1 8 8 4 8 ,1 8 8 4 8 0 .0 4 9 2 2 2 4 9 0 97U 3,16 1 6 1 6 5 5 0 1 6 2 1 5 1 0 4 ,2 0 2 7 0 0 — 2 7 0 0 5 13
Кож. брюки . . . 2 2 9 2 2 9 0 .2 2 t 5 7 V. 0.54 . 2 5 — 2 5 0 .1 6 ; 15 — J .1 0 .2 7
Кож. тужурки 4 9 0 4 9 0 0 ,4 9 8 2 7 88 0,07 4 9 — •49 0  31 2 2 2 2 —
1! ЛЫЦП бре.1-Йт . . 7 3 9 0 ,7 3 51 — 51 2 0 — 2 0 0  13 — — — —
Гимнаст., блузы . . — — 1 — — —  1 — — — .— — 6 ,0 6
Тужурки . . . . 3 0 4 4 5 — 3 0 4 4 5 2 9 ,9 8 1 5 с 0 1 7 0 159( 2.72 8 7 2 2 1 5 0  3 0 2 8 1 9 ,4 7 —■ *• 5 0 0 5 0 0 0 ,0 6
Ш аровары и брюки. | 2 2 0 - 8 2 2 0 2 8 2 1 .0 9 1 5 2 0 1 0 0 1581 1,72 9 8 4 1 4 0 3 | 2 4 4 7 15 73 — 5 0 0 5 0 0 —
Ш и н е л и ....................... 9 5 9 5 0 ,0 9 — — — - --- — — — —  .
К-мбии. палат, ткана. , 5 9 0 0 •— 5 Э 0 о 5 .8 1 4 5 0 — 450 3,39 ---- — ■' — — — V 0 .2 4
Нате.ьиое белье . . ; 0 8 2 0 — 0 8  2 0 0 .7 1 — — — —  . — — — — ■ —
Ф артуки л . . . ! 2 9 5 0 ---- 2 9 5 0 2 .9 0 10 — К 0,07 — — 2 0 2 0 4 V

Портянки . . . . | 1 0 0 0 0 — 1 0 0 0 0 9 ,8 5 — — — ' __ — -4- — — — —
Полот, суров. П ХОЛСТ. ! - 2 1 3 0 — 2 13 0 2 ,1 0 8 4 7 —г 84? 6.37 ---- ^ 2 5 2 2 5 1 .4 5 5 0 5 .— 5 0 5 5 ,1 2
По.ют*!" биг-зеат. 2 0 0 2 — 2 0 0 2 . 1 ,9 7 1 1 8 9 4 6 5 11951 16.03 '5 2 4 0 ■-— 5 2 4 0 3 3 ,7 0 — 67.01 6 7 6 1 8 1 ,9 2
Ткань Ш 'рсгян . . 0 1 3 0 — t»l 3 0 6 ,0 1 — 7 2 3 723 5 ,44  — 1 0 0 1 00 ‘ 0 .0 4 — — — —

(уилжи. - . . 3 8 7 4 8 8 — 3 8 7 4 8 8 3 8 1 .0 1 3 0 9 7 0 15 9 1 6 t 10613(5 (6.59 282*34 1 5 6 6 2.8800 1 9 1 ,6 1 50 ’ 3 0 1 7 3 3 2 2 3 3 3 6 6 ,1 6
,  иашточн. . . 1 8 8 0 1 6 — 1 8 8 6 1 . 185,70) —г — — — —

Брезент . . . 5 2 9 5 5 . — ‘ 5 2 9 5 5 5 2 , 1 5 — — --- — -- 7 '--- — — ■ —
Ф уражки кожан. . : -— — — 5

1 1 0 0
— 5 0 .0 4 1 — 50 50 0  3 2 — —

Ч улки, носки — 4 0 0 1500 11.29 —  - — —  ■ — — —
Платки . . . . . — — — 2 4 21 0. 1 g — 2 0 0 0 2 0 0 0 1 2 , 8 6 — — — —

Фуражки раш че . . —  - — — —  ■ — — '■— — 10 ; — — —
Фуражки холщовые . — — ---

-
---- --- — —— — — —- . — ■

1иятий го р н о д о б ы ва ю щ е й  м етал л у р ги ч еск о й  и м етал лообр а 
ш лечности .

и металлов З ’НХ) мануфактуры 458.162 арш , надрубах 446! шт., иаткяльсэн 4780 шт. 
В чис ie рае .ределгнных кпжрукаииц, армейский обуви, кожи и кож. фартуки входи? 

#ге райдравдеикя и отделом евабзаг перераспределенных.



С в е д е н и я  о  с н а б ж е н и и  п р о зо д еж д о й  предприятий гу б с о в -  
н а р х о за  и о с т а л ь н ы х  н е т р е с т и р о в а н н ы х  в  1920  году по Е к а ­

т е р и н б у р гс к о й  губер н и и .

Наименование предметов.
Претприятия

губсов-
пархоза.

Октальные
иетрестн-
ровапные.

В с е г о. \

Валенки . ........................

V

4307 12372 16679
11 иуш убки ....................................... 002 1998 2 г 00
Теплые рукавицы .................... , 44-8 23000 27428
Шапки . . ' .............................  ■ . 1405 11181 12646
Тулупы - ............................................ 5 1 9 2*

С ве  е н и я  о  с н а б ж е н и и  р абочи х и с л у ж а щ и х  Е к а т е р и н б у р г ­
с к о й  губ ер н и и  пр озодеж дой  н е п о с р е д с т в е н н о  гу б п р о ф со ве го м

в  1920  году.

НййгдзнУванке союзов.
7

Sы
ч
*?*

1 ,  
q  а

М у ;к с к а я \сб }В .. Д ам ская обувь
| Ш

ти
бл с-Оа

«3
и

н
VD

• О

| Б
от

и
н

к
и

! i 
О

бу
тк

.

Металлисты . . . 27 15 4 1 S 40 4 5
ТЕКСТИЛЬЩИКИ............................ 4 1 1 5 21 48 54 65
П ищ евика .................................. 1 и 7 4 18 4 1 32 37
Нечинпки . . 5 6 1 5 4  2 7 8
Ш к ей ш ки ................................... ЬО 14 1 3 8 54 64
Нчраноп» питания . . . 40 7 1 1 2 29 3 5
Строит. работ . . . . . . . 12 15 5 20 46 0 7
Д-ревообделпчиикй ................. 4 ' 3 35 168 307 45 52
Советские служащий................... 110 7 — — -- -- --

К,«ж- вники .................................. 5 1 1 7 а 5 77 7 9 Ч
Химики ................... 15 11 2 9 20 7 7
Рзбис .......................................... 21 5 1 5 13 13 15
На рс в язь ..................................... 1 о 4 — — Г" — —

Проснещ ни» . . . 40 4 3 15 31 13 5 10>>
Вс«ме1икпсаит . ■ . оЬ 15 И 54 и » 172 -01
Саб. зем ля............................. ....... 5 3 — — — —

К  мхоз . 15 7 ,  4 21 4 э 21 25
Горне,абочие . . . . 5 к — — _ ~г —

Тр исиортные рабочий , v . 3 4 1 6 13 1

В и г * . 485 146 85 399 887 590 6 8 8



С в е д е н и я  о  с н а б ж е н и и  р а б о ч и х  Е к т б .  губ . проз. с п е ц . о д е ж  
д о й ,  ф а б р и к а т а м и  и п о л у ф а б р и к а т а м и  в  я н в а р е  1 9 ? !  гоДа.

Наименование Предприятия трости ров. 1лреяи{м*»чтия не- 
трестирован. ш •O

JO
IHматериалов.

Ч о.е? гг*& ё-(V 2; 
*-5 а

t-C Си о СВ г-сCU Оо си С— д

5 ё- 
5 «t  с.

§ иto О. 
£* £

л ®** « са 55£ а.О с

ыоЯCUL ®

Пут вицы шийельп т т 1190000 090000
Крючки . . . . — — — 14 4-iOO --- — N 4 3 0 0
Кол» ц% для шаров. - -  ■ 14000 -- - —  . 1400О
Полушубки , , . . 6 510 — 30 90 — 1449
Валенки . . . 25 10G8 200 743 2877 — 5513
Ткани иа точны е — -— -- - г-i — 7
Нитки каууои-чи. . 20 — —~ 835 --- 855
Носки . . . . — — — --- ч — 2
Тулупы . . . . — — --- 45 50 95
Сукно 54 ар 2 в 514 аз 8 в. 4 ар. --- 403 9553Б.10В.
СгеЛЬКИ . . — ■ — . — --- ’ 1 и. 100 И 101 ц.
Поди шдоян. матср. 15 — 403 — — 418
РукХвици . ' . . , 12 40 50 2038 : — 2140
Шапки . . . i 40 75 855 ... 970
Мшики . . . . ---- / — “7“ 2000 j — ■ 2000
Кромка . . . — ' — • — lo o — 100
Нитки суров. . —. ■ 1 п. — 3 u. 50-2.101- 54П.10Ф.
Bi.itiK i дам :шг: . __ » — _ — 2000 2000
Х"ЛСТ . . . . --- — --- 560 ар. i 18 , 2: _ 501 %
Шлпки длмедиа . -- — --- 100п 1000
Валенки стар. . . --- — '--- --- н о 110
ИЗ нели . . . . — --- --- 1 --- 1
Полушубки стар. . --- — J --- 5 5
Брюки стар. . . --- — --- --- 5 * --- 5
Гймчастор, crap. . — — --- --- 5 --- 5
Рукавицы стар. # —. --- 15 --- 15
Шапки стар. . . «--» — -- 'i--- 15 15
Старое белье (нат.) — — --- --- 10 — 10
Портянки crap. . — — --- ---. (Ь 6
Полотно . V . . 
Б -лье нательное

—— ■ / -- - 12, ---. 12

(комплекты) 8! 44 6 37 193 36 1
Молескин . ■ . . 16 20 '.—к — 1 1 4 —т~ 150
Туф III . . . . . — 1 — — 1 ООО --- 1000
Подушки . . . """ --- --- oqO 500

Снабжение уральских рабочих проз и спец одеждой согласна по­
становления полно лочвой ко*и ,счц по Уралу. С> гл и н е  постановления 
полномочной комиссии Совнаркома но Уралу дли снабжения проз и 
спец одеждой рабочих Урала предоставлены следующее предметы:



о т  Чусосгаблрма Урала-т-30,000 пар обуви, от Чусоснабарма Самарского 
округа— 25,ООО пар обуви, 100,000 нательш го белья и 10,« 0<» пар полушуб­
ков Кроме п т ' ,  на центра (на Моею ы, Ко<тр(мы и Инин* г-0 спе- 
циальньпти маршрутными по* з и ми направляют* я на Урал 1,000,000 арш. 
тканей с н и т к а м и ,  25,000 пир < буни, 3,000 галош, 7,000 брезентовых 
рукавиц. 5,000 пар иредохр жительных очк<1В.

Нательное белке р ■саред->лён > следующим образом: уголтные 
копи на расчета на 75% р*о.— 10 500 комплектов, райр*ды на 50°,о — 
8,250 к< мп , рай■ еталл на 45°/с—40,050 коми*, райзол<то 30%—2,300 к., 
пермсоль на 50'',о—1.250 к ем ., бюрпцас ка 5 0 /о —175 комн., уралпод- 
канд р на 50°/о—1.00 кж п., райэлектричеспо га  50%)—25 комплектов, 
кизел* Т|  о й  на 55% —450 К"ми., \ р >л ее,—на расчета йа 15318 рабо­
чих на углежжении, смолокурении и т. п. грязных работах 1 на 40° о— 
6,100 комп., раихимосн.ова на 50%т—1.3000 ко^н. сибуралпичка на 
20°/о— 110 ко>п., уралгуч на 20° о—800 комп., рупв* ды НОО комн., 
жел до[>: Самар*-Злят, и Пермская на 30°/о—“,.(Ю комплек. 1‘убсовнир- 
хозам: Екатеринбург к< му—3,860, Перч< к*,му—1 700, Уфимскому — 1,30.0, 
Челябинскому— 1,300, Тюменскому—640 к мплевтоь.
Обувь: распределено 18,000 пар ботинок армейских и 6,730 пар cauor

Наименование
арм* исьих: 

Сапоги. Ботинки. Итого.
Райме.'алл . . 500 1600 2 И 0
Копи Кизел бйО 2500 3000
Челкбкони . . . 400 1000 2000
Бог еловские копа 00 240 ЗО0
Егоршинские . . . 100 400 500
Полчаво Брединск. 50 200 250
Jlecoi и 1ав . . . . 3000 5000 8000
Г VII в о д ы .................! 800 1700 2500
Ж е пороги 300 2700 3000
Пермсоль . 50" 200 250
Буди и золото . . . . 770 1330 . 2100

Полушубки: Ек ( Т е р и н б у р г с к о м у  губсовн pixoiv 225 ш г, Пермскому 
175 ш Уфимскому и Че.ябинскому по 150 шт.. Тюменскому 100 шт. 
на оетальн е в люч^но в общук» разверстку 145000 рабочих мета глис­
тов (без Бюро Цн: уратп одкан дО ра И этёк • ротреста) рудной, кам. нио- 
уго ьн й и золот дтл т и ш е  й промыт енн >сгй 3-) >00 ршочих Ураллеса, 
17.000 железн дорожников < имаро-Златоуст* в< кой и Пермсксй ж. д. и 
распределено npi по) цй< нал! но количеству рабочих.

Р а с п р е д е л е н о  3 0  0 0 0 j i a p  о б у ви  из Ч у с о у р а п я .

Н аименованир предприятий.

-----<--
Ко.йпс-

ClBn.

—  --- -—;--*■ ------------------
Н аименование предприятий Количе­

ство.

К аиенноугояькая  промы-
t

Урчлбум .............................. 350
ш л е н в о с ь . Кизелстрпй 150

Че,Уябкопи . . . . . . 1000 Электротрест
Бюро н а с .............................

10
Кизелкопи . . . . . . . 1000 40
Его| шинкопи . . . . . 240 Уралпродкондор . . . . 25

Металлическая проиы- 
ШЛЧМНОСТЬ.

Секция снтбкпния рабгчхх 
рот при губпрофсоветах.

Богословский ................. 1100 Екатеринбургский . . . 1200
I0.li ог- р с к и й ................. 2600 П е р м с к и й ..................... (. 900
Екатеринбургский . 3000 Уфимский ......................... 500.
Пермский ......................... 3200. Челябинский ................................. (100
Южный . . . 3500 Тюменский ..................... 2р0



Н аи м ен ован и е предприятий. Количе­
ство.

%
Н аим енование предприятий. i Количе-

! СТВО. ;

Рудная промышленность. !'- : Железные дороги.
Богослов кий .................
Высокого реки й .................
Екатеринбургский 
Ю ж н ы й ..............................

Золотоплатиииая промы­
шленность. 1

Уралзолото

п о
540

1450
500

1050

Пермская ..........................
Самкро Златоустовская .

Для удорлетворения нуч*д 
ответственных работник, 
и курса тот проф-технич 
Школ отпущ но губпроф- 

со етам.

2000
2500

Остальная трестир. про­
мышленность.

Райспкчка .....................  .
Райхимоснова . . .

45
230

Е атерин^ургскому • • • 
П е р м ск о м у  . . . .
Уфимскому..........................
Челябинскому 
ТюМеНСКоМу................. ....

380 
250 

• 150 
150 
70

Прае и спрц одежда из других источников. Снабжение мануфтк» 
турой через губсоюз происходило в 20 году только один раз' но 4 а р ­
шина на работника в конце июля и нкчале августа.

Получение проз и спец одежды отдельными союзами, об'единяю- 
щи ми раб чих нетреотироианных предприятий. Н' посредственно от 
главков и центров, учтена быть полностью не могла, за отсутствием 
данных ог союзов и хозяйственных органов, несмотря на неоднократ­
ные письма и личные переговоры с руководителями означенных 
органов.

Распределение проз и спец одежды в отделе снабжения Урая- 
' яромбюро происходило, при участии, представитедя Губпроф овела, по­

стоянно работающего в снабзаге с ноября месяца по настоящее время. 
Окончательная разверстка крупных партий пр >з и спец одежды, обуви 
и других материалов санкционировалась уполномоченным ЦЦС11С на 
Урале.

Главная масса распределенного материала поступала из местных 
ресгурсов. Снабжение же центром происходило в минимальных коли­
чествах.

В половине декабря отделом Совместно с материальным отделом 
охраны труда составлена смета на спец одежду 1921 г. и направлена 
в центр и Уралпромбюро.

Однйм из существенных недостатков распределения проз и спец 
одежды, обуви и других материалов на всем • протяжении отчетного 
времени является отсутствие централизации снабжения, так как снаб­
жение материалов происходило чгре< Уралпро.^юр » и г пвки и центры 
и губсоюз, что безуел<вно не позволяло прои^в ста «трогиГО 
учета и наблюдать за правильным распределением, так как отдельные 
группы имели возможность получать тот или иной мате; иал без санк­
ции губпрофсовета. В настоящее время к уничтожению этого явления 
приняты следующие меры: при отделе снабжения Уралпромбюро рас­
пределение проигХ1 дит I сключительно при участии тр"й и, состоящей 
из представителей крупнейших профсоюзов и уполномоченного ВЦСПС 
на Урале. Все же наряды главков и центров* адресованные о1\дельныч 
союзам, а также и поступающие o-f комиссии использования 
проходят через губпродьом, который разрешает получение наряда со' 
станции только с виз* й губпрофсовета. С введением такой системы, 
как временной и Предстоящей передачей в недалеком будущем в сег .» 
материального снабжения в органы губпродкома децентрализация будет



дожита, и учет и распределение облегчатся н станут реальной 
возможностью.

На-всей протяжении отчетного времени Еопросы снабжения ^проз­
одеждой занимали у экономотлела много времени на различного рода 
справки, ходатайства перед центром, как письменно, так и устно во 
вртмя двухкратного пребывания заведующего в Москве, а также и 
других товар .щей, ездивших специально для разрешения этого вопроса 
Число посетителей экономического отдела для ра решения и справок 
по вопросам материального снабжения п- дсчитагь невозможно: по аш 
вязальному подсчету ежедневно проходит 10 человек-

С окончанием военных действий приходится отметить, что поступ­
ление материалов, как от снабзаг* Уралпромбюро, так и от-отдельных 
главков и центров для распределения среди членов союза, занятых в 
проиввгдетве, происходит гораздо интенсивнее, чем это было в ноябре 
месяце. В на(ТО}щее время экиномогДел усиливается работниками ма­
териальной части в целях более правильной постановки учета и рас 
вределения всех поступающих и распределяемых среди рабочих ма­
териалов.

Снабжение мылом. В двадцатом году было распределено среда 
10 союзов 2о8з иуд. 20 ф мыла, в том числе суррогату 812 п., зелено­
го 416 п. и простого 1355 IX 20 ф.

В конце января 1921 года было распределено среди 18 союзов 
3536 п. S9'/4 ф. мьла, при чем металлисты, химики, кожевенники и пе­
чатники получили на два месяца, т. е в двойном размере. Кроме того 
для го] нерабочих было разверстано 213 и мыла по нар ду центра, из 
которого для горняков ЕктО. района пришлось 113 п., Высокогорского 
—63, Богословского—35 п.

Эги 213 пудов за неимением мыла на складах губсоюза пока 
ве выданы. t 4 <

Таблица снабж ения рабо.чих мылом в  1920 и 1921 г. г.

За 1920 г. За 1921 г.
Н аим енование

,
со ю за

.
Пуд. Фунт. П'уд. Фунт.

1. Металлисты: Екатеринбургский р. 449 00 071 97 Ко ”  ' / “
„ Высок горский р. . 314 00 550

Б  )гословский р. . . 108 00 198
Металлисты йетрестир* . ., . . 1 112 20

2. Г  рнор. Екатер. р. . . . .  . 147 39
„ . Высогор. .........................

Богослов* . . . .
824 02

57
2 51/2 
30

3. Химики . . . .  . . . 143 147 14
4. Бумажники / ............................. 00 40 4 3/i
5. Дероносбделоч................................ 518 Ь
6. ТекСпш up ки . . . . . . . . 82 132 6
7. Кжтвники . . .  . . л 2о 2 1S 35
8. Швейники ................................... 71 6 Х/2
9. Печатники .............................  . 15 40

10. Пищевики . . . .  . . . 61 00 323 4
11. Нар. питание . . . . . . о 34 37 3 4
12. строительн. раб. ........................ 62 14



Н аим енован** 
с о ю s а

За 1920 г. За 1921 г. |

Пуд. Фун. Пуд.
1
фун.

13. Рлб землес . . .  . . . I • • ! 92  - 18» 4
14. Всемедикосантруд

«
163 17?/*

15. КеМХОЗ............................... 1 2 20 5! rhсо""-fСО

10. Н арсвязь..................... . . . 5 171/г,
17. Н абис.................................... .

■ 10
18. Совраб. . ............................... 71 5 3/4
19. Траноп. раб. . . . . . . . о - -1

И т о г о ' .  . 2 0 ч3 20 • 3536 2 9 1 /а
Всего за 1920. и январь 1921 г>да 50 ?0 п. О1/* ф 
Организация ремонтно с п Жпых мастерских Малообеспеченность 

рабочих и служащих обувью и невозможность снабжения таковой за­
с т а в и т  экономический отлел губин* феовета обратить особое внимание 
h i  ремонт старой обуви. Эк номический отде i вошел в соглашение с 
губкл'стсельхоясекщн й и снабз (гом на предмет организации цем* нтно- 
саножных мастерских и снабжение их необходимыми к<‘Ж венными и 
др\ ' ги ч и материалами. Так, в я и на ре месяце с. г.' экономотделом бы на 
отправлена смета в гуокустееяьхозеекцию на организацию 43 ремонтно* 
сапожных мастерских по губернии. Ввиду отсутствия необходимого ин­
вентаря д л я  оборудования и нехватки кожевенного T O B a i  а о т !  рытие 
таковых задерживается. Все же в течение последних месяцев число 
рёмоцгц -саножйых мастерских увеличилось, что видно из нижеприво­
димой таблицы. п ,

Т А Б Л И Ц А  ‘
о к о л и ч е с т в е  р е м о н т н о -с а п о ж н ы х  м а с т е р с к и х  с  ч и сл о м  р аб о

чих.

В р а т а  о р г а н и з а ц и и .

Октябрь 1920 г.
Н"ябрь
Декабрь
Январь 1 9 2 Г г. 
Ф 'Враль
Декабрь 1920 г. 
Январь 1921 р. 
Ф ‘враль ... ,
Н ябрь 1920 г. 
Декабрь
Январь 1921 Г. 
февраль „  
Декабрь 1920 г.

’

I ’  a  i i  о п н.
*
i *  = ■

1 Щ  |  ■ 
1 ё - е
| nrv ь

> .  :

г  а -

о  *
^  ?

~  о  .
— VO

Екатеринбургский. 5
!

141
н * ** 9 180

V 12 22 t|
» 16 279
}' 19 31 0

Камышловский. f 60
*> - 4 88

8 125!
Шадринский. 2 5о

п 12 I  30,
п 19 1  98

■ 32 268
Каменский. 5 33

89



*
В р е м я  о р г а н и з а ц и и .

. . . . . . . .  ___ __С__,__

Р а н о  и ы.
i g
г~ д? О *Т““32 С, =г о

•ал
0 х
1 5оо

-------7~--- ---г--------- -
*. * )

Январь 1921 г.................................... ' ^  ' Я 12 97
Ф враль W 29 220
Ноябрь 1920 г. Красноуфимекий. 1 8
Док: брЬ „ ............................. Н Сергинскпй. 3 33
Ноябрь „  . . * U .-Тагильский. *2 74
Д кабрь „ . . п 4 108
Январь 1921 г . ............................. Г 5 145
Октябрь 1920 г. Невьянский. 1 49

( Ноябрь .. . . . Алапаевский. 1 Н*
Лчябрь . Прбитскнй. 1 10
Ноябрь Надеждинский. — 108

В с е г о 100 1 298

Е к а т е р и н б у р г с к а я  гу б е р н с к а я  и У р а л ь с к а я  о б л а ст н а я  
комиссии^: по р аб о ч е м у  с н а б ж е н и ю  за  пери од с  11 дек аб р я  
1920 г. по 1-е марта 1921 г.

Возникновение центральной комиссии по снабжению рабочих при 
наркомпроде. В п ери од  гр аж дан ско й  воины, ко гд а  в с е  уси ли я бы ли • н а­
при вл* НЫ н а  носстанонлеиис' и у креп лен и е сойетск  й в л ас :и , от  рабочих, 
зан яты х изготовлением  прелм етов военной  пром ы ш ленное-! и, тр>ебоеался 
максимум пр оизводительности труда. П ри давая этой  р аб о те  особо важ ­
н ое  государственн ое зн ач ен и е , и дабы  у с и л т ь  и н ю н си н н о сть  этой  
работы  совет* к  >е п р ави тел ьство  в и н т  -ресах | а'бочих и к р есть ян  было 
,вынужд< но некоторы м  группам р а б о ч и х « д а т ь  уси лен н ы й  и красн о­
арм ейский  п аек . Б л аго д ар я  этому создалось Н еравенство  сн аб ж ен и я  
рабочих разны х п р ед п р и яти й , что значит* льно ослож н и ло  продоволь­
ственною  задачу .

В связ 'и щ  этим во зн и к  вопрос р ац и о н ал ьн о го  п о р ял ка  сн аб ж ен и я  
рабтчцх п р  'МЫшлейных п р ед п р и яти й  и д ля  этой ц -л и  С в е т м  Н арод­
ных Коями ар о в  п остан овлен о  создать  »д< и гральн ую  комиссию  по снаб- 
ж ению  рабочих при  народном ком и at н ате  п родовольствия , ко то р ая  
и м есг м еж дуведом ственны й ’хартакгер. Д ля  ф ак  ич* ского  ко н троля 
заброн ирован н ы х  п р ед п р и яти й , а  т а к ж е  и устан  овления д ей ств и тел ь ­
ного коли чества  едоков, центральной^ комисси* й по рабочем у сн аб ж е­
нию п р и зн ан о  бы ло необходимым влить от губпроф ебветов  по одному 
представи телю  в каж ды й  губпроакбм  на п равах  пом ощ ника зам ести тел я  
заведую щ его  отделом расп р еделен и я , которы е и долж ны  о тч и ты ваться  
о сво* й деят* л ы ю с ги о ф актическом  сн аб ж ен и и  рабочих  к а к  брон и ро­
ванны х и н еброни рован ны х п речпр . я т и и . п р -д  ц ен тр ал ьн о й  ком иссией  
и губпрбф еоветом . П р акти чески  этот  ко н троль  не д о сти г  ж елаемы х 
резу л ьтато в  ввит у тог*», что сою <ы не были п одготовлен ы  к  эю м у  
вопр» су и нл могли д ать  соответствую щ их то вар и щ  й.

Гуэерчскиз комиссии по рабочему снабжению. Н е о гр ан и чи ваясь  
результатом  п о ло ж ен и я  о ко н тр о л ер ах , постан овлен ием  совн арком а от 
12 X II— 20 г. у ч реж даю тся гу б ер н ски е  ком иссии по сн абж ени ю  раб о­
чих при губпродком ах д л я  ко н тр о л я  з а  правильны м  сн абж ени ем  рабочих



вообще. "Екатеринбургская губкомттсеия по снабжению рабочих орга- 
низована 11 декабря 1920 г. в составе четырех человек: от губпр'ф- v 
совета, губсовнархоза, губпродк-»ма и от Уралпромбюро. Увеличение ко­
личества членов комиссии вызвано тем, что помимо об‘единяе- 
мой губсовнархозом промышленности, имеется целый ряд предприятий,\ 
об‘единяемых Уралпромбюро.

Бронированные предприятия. До сушествогания .губернской комис­
сии по рабочему снабжению, бронирование производилось СУвтрудяр- 
мом J ,  который и устанавливал различные нормы снабжения рабочих в 
•ависим.всти от характера предприятии, при че.м предприятия имели 
особый термин бронирования, например: об j азцоьые, особо-важные,
ударные, работав щие и неработан щие.

Подразделяя предприятия на сн сколько групп, Соктрударм не при­
держивался тс>го принципа бронирования, который установлен центральной 
комиссией. Такой способ бронировки н е с о м н е н н о  «сражался на | аботе губ* 
продраспреда, а также вносил антаганизм между рабочими различных 
предприятий.

Работа комиссии. После организации губернской комиссии начали 
поступать в массовом количестве от различных производстве!пых орга­
низации ходатайства па предмет перевода ] абочих на у< пленный гаек. 
На втором заседании коми» сим признано необходимым nept в» сти с. 18 ф. 
хл< бного пайка на 25 ф., 23 мелких предприятия, об'еДиннемых губсов- 
нархозом.сНа третьем заседании комиссии 27/X1I-30 г. рассмотрен ц лый 
ряд ходатайств об увеличении пайка, на котором также было признано 
увеличить 18-!и фун. продовольственный паек Видя, что хотя отдель­
ные ходчта ства имеют неорганизованный харак'ер, но есть основания 
на их удовлетворение, комиссия на одном из заседаний постановила 
предложить Уралпромбюро и губсовнархозу представить списки подле­
жащих к бр (нирпванию заводов и предприятий, дабы предпвратить 
отдельные ходатайства. Кроме этого причиной ускорения составления 
этих списк 'В послужила присылка центральной комиссии на д-кабрь 
месяц 19.0 г. спи< к в бронирован, ых предпр ятий Екатерив бург. к< й губ., 
примем полученные «писки не предусматривали основные предприятия 
иетдллургической и г< рной промышленности, подлежавшие, по мнению 
Уралпромбюро и губкомиссии, бронированию

11 января с/г на расширенном заседании губкомиссии рассмотрен 
в п о р ь  составленный Уралпромбюро и губсовнарх»зом cm сок не только 
по Екатеринбургской г\б.. но и также по Пермской, Уфимской, Челя­
бинской и Тюменской губерниям. По всестороннему обсуждению этого 
вопроса и учитьпан необходимость поднятия производи елыюсти ф»б- 
ри .но-заводских предприЯткй Урала, к- мис ия нашла необходимым заб­
ронировать почти вое предприятия, об'едиинемые Уралп омбюро, за 
исключением не имеющих сяк Со ьажнт го значения. В целях ускорения 
В окончательно! о разрешения этого вопроса вйов . составленный список 
на бронированные предприятия был по. дан с нап< чним в Москву на 
утверждение нентральж й комиссии. Представленный емж ок централь­
ной комиссией был утвержден без измен» ней и ашм самым сгладились 
шероховатости, существовавшие до разрешения этого вопроса-

Об изменении норм пайка. С у щ е с т в у ю щ е е  множество классовых 
пайков вносило в’ре бот у комиссии целый ряд затруднений, как и в состав­
ление общего плана «набжения губпрбДкома, н также все в» емя воз­
буждались ходатайства пред губтродкцром <б увеличении пайка Кроме 
того на этой же почве Всегда вози кали в«я росы во всех пр- фессио- 
налы ых союзах, члены которых получали минимальный пупдоиоль- 
стьенный па< к, уставе.I ленный п р и  йз< м п б > р о ;к  ла за Лг 8765. 
25 янвзря с г. бил гооаилен- этот в прос на обсуждение губкомиссии, 
кс.торой было признан» установленные нормы х.тебжго пайка сократить 
па три группы: в I ю группу дилжыы ьходить брониривапные нре дцри-



к;ня, во 2-ю небронированные и в 3-го заводы и предприятия, нахо­
дящиеся в стадии подготовительной работы. В соотв тствии с эти* 
предложен!»Ектб. губпродк му разработать проект норм снабжения, при­
держиваясь этих трех групп. Согласи » постанов шипя губкомиссии, а 
такЖе принимая во внимание noci-ановтение Совнаркома о едином 
трудпайке, Е ы б. губпродкочим к 7 ф враля был разработан проект 
приказа и по обсуждение его комиссией одобрен и с 15 февраля Шг. 
проведен в жизнь за Л» 14-83. Одновременно с эгйч на эт--м же засе­
дании было предложено УрялпромОюро пе е оставить списки брониро­
ванных предприятий, согласно установленного принципа.

Уральская областная номисс-я. В связи с поездкой в Москву для 
утверждения списков бронированных пред»-риятий, центральная комис­
сия признала необходимым организовать областную комисию, которая 
бы комбинировала в-ю работу губернских комиссий У |ала и с этой 
целью Ектб. губкомиссия реома><из гаиа в ’Уральску»! областную 
комиссию с изменением представительства, в которую в-шли п»> одному 
пре тставителю от уцо щомоченного ВЦС11С па Урале» Урзлпромбюро н 
от Упо iHapKt мпрода. Также необходи«о »/гметить, что при п-ездке в 
Москву удалось разрешить ряд .во росой, имен гцих важное значение 
для Уральской промышленности. В »-ийрвых, удалось договориться с 
наркомпрпдом оставить имеющиеся запа<ы Хлеба в пределах E k iб. губ. 
Возбужденный вопрос пред нарком продом о со «дани и фонда также был 
разрешен в полож» тельном смыслу и решено созда»ь при заводах 
двххчесяяный фонд хлеба. Кроме того центральной комиссией разре­
ш а й  пр наводить вы'дччу на тяжелых, горячих и вредных р >боГах до­
полнительно, как на вредно пь, 4 ф. муки сверх ус авовленного пайка, 

,нсз<вт-имо от бронирования предприятия—Всего для Урала разрешено 
145 ООО таких пайков.

Областное созещгнив губномссий. Ш  иницзатиёе губкомиссия 
на 10-е Ф враля было созвано Уральское совещание представителей 
Губернских .комиссий по снабжению рабочих^ на, котором присудотво- 
вали пред ттвлтели пяти губерний: Екатеринбургской, Иерч кл1, Уфим­
ской, Челябинской и Тючен-крй. Целью этою совещания было озна­
комление с работой на местах комиссий, каким о б р азо м  снабжают- я  
Сронировшные и небронированные предприятия и намеченне общего 
Плана работы. Заседание Уральского совещания губю миссий совпало 
с приездоч полномочной комиссии н часть членов этой , комиссии при­
няла уча тйе в работ* Уральск-го совещания. Представители полно­
мочной комиссии, пользуя-ь случаем фонына представителен губерн­
ски^ комиссий, поста рал и <.ь дать рад практических указании в работе 
губками» сий. Главным ( бразом было постановлено провес» и в жизнь 
фактический контроль по снабжению рабочих, нтчйняя от фабзавкочов 
и д р \п х  первичных профе-ч-ионагьнмх я»еек. На згой же совещ паи 
установлено взаимоотношение губкомиссий с Уральской областной 
комиссией.

0 работе Уральской областной комиссии. За период существования 
Уральской к о м и сси и  о 15 февраля с г. по 1-е марта раб та комиссии 
находилась в стадии организации, лехничеек» й постановки дела и в 
промажу ок этого в р -м е н и  бы о три засе тн и я  Первое~з »седание имело 
чисто организационный характер, последние же два имели деловое 
значение ло  вопросам бр щированнн и распределения i4 5 '0 o  пай­
ков д in тяжелых, вредных и горячих работ. За период этого времени 
забронировано- 17 пре шриятий с цошче тв ».ч рабочих .9 101 человек.

Заключение. Подводя итоги "работы к -миссии как Екатер» ибург- 
скей губерн»крй, т а к  и Уральской областной нужно отм тить, что за  
такой к роткий  период работы сд елан о  оче»»ь мног». Главным образом 
Комиссии удадосЬ стать  на правильный путь б| о дирования промыт !ен- 
н ости  и устраш ать все возни каю щ и е н ен орм альны е вопросы  в  снабж е»



жни рабочих. Не менее важной работой комиссии следует считав  
установление единого тпудпайиа, чем сгладились возникавшие вопросы 
неодинакового снабжения не тол*ко рабочих, но и оста ь тго  населе* 
ния. Ьриме того в интересах регулярного снабжения рабочих бр па­
рованных и небронированных предприятий обращено особое внимание 
на контроль и для этой нели должны быть организованы при всех 
за комах и первичных ячейкзх союзов контрол) ные комиссии по снаб- 
женпю рабочих, которые должны иметь тесную связь с губкомиссиямв 
по рабочему снабжению. IIо осуществлению намеченного плана факги* 
ческого контроля можно надеяться, чю дело регулярного снабжения 
рабочих, вообще, будет улучшено в ближайшее время.

К о л и ч е с т в о  р а б о ч и х , п е р е в е д е н н ы х  на  б р о н ь с н а (р ж е н и е  по г у ­
бер н и я м  У р ал а  з а  в ^ е м я  с  1 д е к .  1 9 2 0  г  по 1-е м арта  1921 г.

Г у б е р н и и . 1920 г. 
декабрь

1921 Г. 
яав.-февр.

Екатеринбургская . . . 4 7 .(5 1 7 9 7 . 0 8 2

Нермекяя . . . . . . . . .................... 7 5 . 2 6 3 5 0 .4 0 3

Тюм' некая . . .  .............................. ..... 4  (591 3  7 3 2

У ф и м с к а я ........................................ 2 9  8 6 0 3 0 . 3 8 5

Челябинская . . . . . . . . 1 7 . 0 ( 2 1 3 . 9 3 1

И т о г о 1 7 4 . 4 4 3 2 0 1  5 3 3



Культурно- просветительная работа.
Заввиующчй к^льтотделом и ответствзнныа работники в нул ьто т-

дила. За отчешый период сменились 2 заведующих культотделом. С июля 
месяца до юнца- ноября культотделом заведывал член президиума т. К а р ж а -  
в и я, который в конце ноября постановлением бюро фракции коммунисток был 
откомандирован для усиления профработы в губотдел союза кожевников в 
связи с иоложениеч на южном фронте и необходимостью усилить работу по об- 

' мун тированию Красной армии. Декабрь и почти весь январь культотд^л не 
имел постоянного заведующего и обязанности его временно выполняла т. Тор­
говец. С конца января заведывание куль1ютделом было и щучено президиумом 
члену его т. С в е р д л о в у . Ответственных раб >тников в о п ел е  д > образования 
губпр фсекции было 3: т. Ч а и ы гае в , заведующей п/отделом профтехнического 
образования, т. Т о р г о в е ц ,щ  т. П р о т а с о в а . Технических работников всего 1 
человек. Ныне в свяли с, откомандированием в губярофлекцию т. т. Т о р го в ец  
и П р о т а с о в о й  в культурном отделе в*его 1 ответственный работник (кроме 
заведующего) и 1 технический работник (секретарь). .;

Общ я обстановка работы Общая обстановка работы культотдела. как 
я других отделов губпрофсовета была все время мало благоприятна. Почти 
полное отсутствие руководящих указаний со стороны культотдела Всероссий­
ского Плюрального Совета Профессиональных Союзов, крайне ограниченное 
колитесаво раблошкоз, отсутствие -культурников в губогделах союзов и уезд­
бюро вредно отражались на работе культотдела.

Задачи и о6‘ем работы культотдела. Как известно третья губернская конфе 
репция прпфююзов вее внимание культотдела переме д а  ла на вопрос о поо- 

-^фессионально-пхническем образовании (см резолюцию губернской конференции 
в ,ТруД"В0М Фронте" №  49 за 1920 г.). В свете решений 3 го Всероссийского 
«‘езда из многообразной , культурно-просветите гьнои области союзной работы, 
наибольшей разработки и ускоренного проведения в жизнь заслуживал как 
раз этот воартс. И конференция^ учитывая все значение профессионально- 
технического образования для поднятия промышленности и усиления влияния 
рабочих на управление его, признала необходимым немедленную и широкую 
постановку пр< фтехнического обра ования и наряду с этим скорейшую ликви­
дацию общей безграмотности и продолжение широкой работы политического 
воспитания рабщнах.

В развитие этой, общей линии конференцией было намечено приспособ­
ление культурно-просветительных учреждений.для этой новой работы, привле­
чение внимания рабочих к нроф-техническон школе, выделение лучших ра 
ботаиков для несения культпросветит. работы, усиление влияния союзов на 
государственные органы, ведущие эту отрасль образования й немедленный 
переход профсоюзов к практической работе по открытию в первую очередь 
вечерних специальных курсов в ударных отраслях промышленности.

В указанном конференцией направлении и в порядке принятой ею же 
очередности видов культурно просветительной работы и пошла раоота культ- 

; отдела.
Наибольшая доля усилий была затрачена па разработку программ вечер­

него цикьа лекций в каждой отрасли промышленности, ввиду неимения опыта 
в прошлом и отсутствия катих либо указаний от центра, как со стороны' от­
дельных союзов, так и ВЦСПС.’ Идя ощупью по этому пути, культотдел^вы­
двинул для выполнения этой работы, как наиболее удобную организационную 
ф)рму, создание смешанных бюро из специалистов, делегированных в качо-



стве ответственных представителей хозяйственными орпанами и представителей 
соответствующего профсоюза, ГСПС и губпрофобра. Такие бюро из 3 —5 че­
ловек возникли и успели провести некоторую работу в союзах металлистов, 
горнорабочих, бумажников и химиков. Основными причинами замирания их 
работы надо считать недостаток или загруженность научно технических сил, 
отсутствие нособсй для серьезной разработки ктнсиекгов и цикла лекций по 
технике ТОГО ИЛИ ИНОГО ПроИЗВоД'ТВН, ИНДефе-ренТНОСТЬ хозяйственных органов, 
невыясненн'сть способов и источника оплаты новых форм работы и малую 
подвижность губнаробраза в-деле оценки и печатания вышедших уже раб^т. 
Последнее обстоягельство вынудило переместить ьнимйние'и центр тяжести 
работы на усиление союзного влит-ния на гуопрофобр и укрепление его аппа­
рата, как путем непосредственной работы кулмотдела, так и подбором посто­
янный представителей и посылкой их туда в качестве завегую щ вх губпро- 
фобром и секцией профессионально-технического образования рабочих (Сек- 
иором).

Культотделом, помимо участия в заседачиях бывшего комитета проф- 
технического образования, выл по соглашению с Уралирофгбром предложен 
созыв 1 й сессии губтрнского совета проф-техняческого образования с широ­
ким участием представителен всех профсоюзов и .хозяйственны» органов, как 
областного, так и туберш-кого масштаба, с целью привлечения общественного 
вни мания к государственному органу, на который возложена ответственная з а ­
дача быть об'единиющпм центром всех организационных усилий в области 
проф технического образования, как профсоюзов, так и хозяйственных орга­
нов. Выводом из работ с езда ^ыло образование смешанной комиссии из пред­
ставителей уралпромвюро В ' НХ, губирофсогета и губпрофобра для разработка 
практических мероприятий в деле сосредоточения работы всех организаций на 
таком важном и новом начинаний, как выработка плана постановки в губер­
нии проф техничеек >го образования во всех его формах, (школы разного типа, 
начиная от высшей ’, рабочие курсы разной продолжительное си, фабрично за ­
водски  ученичество (см. .Трудовой Фронт" о сессии губ. совета).

. Созыв и активное участие в этой Комиссии, пополненной представитель­
ством губнаробраза, составили болын й период в работе кулвотдела, выразив­
ш и е!/в  коночном счете в установлении строения подотдолов проф технического 
образования (гу/профобр и упрофобры). черновом наброске плана раооты, 
разработке на основе цоложения центра о губпрофобрах, положения о совете 
проф-технического образования и секции нроф технич. образования рабочих 
(Секиоре) и, наконец, в делегировании губ. советом профсоюзов на должность 
заведующего губпрофобром т. О г у р ц о в а . При обязательности взаимного согла­
шения губнаробраза и губ. совета профсоюзов при выделении кандидатур з а ­
ведующего, отчежденностя отделов паррдного образования от р аб  >ты по про­
фессионально техническому образованию проделанчую работу надо оценить 
как  начало совместной работы по нроф техническому образзванаю  при об‘еди- 
ненных усилиях п Государства и союзов.

Одндвремецно с этим в области вяешколыгой работы, согласно деректив 
губ. конференций, культотделом продолжалась самая основная часть эгой 
работы — ликвидация оопгей безграмотности. ^

Опираясь целиком на- инициативу отдельных союзов в деле организации 
школ гртмоты, губ. совет профсоюзов в лице своего культотдела ,содцщдачил 
всю свою работу на выявлении и обобщении материальных потребностей в 
помещениях и прежде всетм учебны х пособиях и педагогическом асрсонале 
По инициативе и но настояниям культотдела губнаробразом б* л и созданы 
краткосрочные курсы для подготовки ликвидаторов неграмотности из среды 
самих членов союзов, которые, произведя учет и исиользован уже полу­
чивших образование на уровне средней школы, натолкнулись на неподгото­
вленность их к чисто педагогической роботе. В условиях недостатка р а з ­
резных азб 'Я - я др. пособий, незнакомства широких масс с идеей ликвидации 
неграмотности, культогдел, по инициативе и при содействия союза печатников, 
ускорил выполнение заказа  наробраза на эги азбуки, выпустил ко дню



ликвидации неграмотности три рода диаграмм' о неграмотности среди рабочих 
Екате»иноурта в связи с целом, возрастом и родом занятий (профессией).

В этт полосу первоначальной организационной работы в культотдел», 
усложнившейся заменой руководителя и недостатком работников, последнему 
приходилось с расширением прежней работы в ctoi опу активного и пре­
имущественного участия союзов в проф-техническом образовании, несвязан­
ности работы в этой области разных организаций, непропорционально много 
времени отводить на представительство в разных комиссиях и заседаниях в 
отделе народнаго ооразоваииг, работа которого во всех ео ответвлениях 
(школонан, дошкольная, внешкольная и нроф-техническое ооразованпе) 
захватывалась кульготделом.

С одной стороны этот недостаток надо отнести к специфическим (свое­
образным) условиям культурно-просветительной работы, построенной на 
коллективной разработке и требующей личного участия в непосредственной 
рафаботке того или иною вопроса, с другой стороны об'яснялось несовер- 
шенностью организационных форм взаимодействий отделов народнаго обра­
зования и м «союзных об'единений-.

Профессиональные союзы в ев той культурно-просветительной работе, 
распространяя свою организщионную инициативу. а  порою и непосредственное 
участие от проф.технических курсов и школы грамоГы до улучшения поста­
новки хозяйственной и учебной ciop"Hhi в школах разных ступеней ш, 
типов, до организации детских учреждений и праздников, на это вынужталвеь 
как несовершенсп-ом го ударсгвеиного annap .ua , так и тесным перепле­
тением интересов члена с<чо<я с ингересамн его семьи и презеде всего детей. 
В соответсгоии с этим межсоюзным (губцрофсовету й унрпфбюро) об едине- 
ния* приходилось отраялть самые разнородные потребности союзов и входить 
в постоянные организационные взаимодействия со всеми отделами губнзр- 
образа. При выдвинутой же ц нтром лишь, одной постоянной организационно! 
форме (участие 2 представителей ГОПС в президиуме инешкольнего и/отдела) 
приходилось восполнять ати пробелы созданием временных комиссий, как 
например, комиссия по распределению мест в детских садах и площадках, 
комиссия школ и клубов для подр' стков и пр

Характерно отметить, что только участие в президиуме внешкольного 
вод'отдеда губнаробраза, являясь формой обязат льной, давало возм «жность 
союзам в организованной фзрие влиять на напрявление внешко 1ьш>й работы, 
я внутри отдела народного образования при всей неумелости и однобокостк 
подхода к вопросу об оторванности работы наробраза от живых культ-про- 
светтельны х запросов масс, участие союзов давало толч-к к втягиванию 
Ш 'цоких слоев раоочих в дело народного образования ( представигольство 
союзов в школьных советах школ I и II стуиени, внешкольный совет пр.* 
уездно-ropoj еком отделе ) аробраза).

Пленумы культотдела. Лучшим способом общения культотдела губ­
профсовета с культурными отделами губотделов профсоюзов, е культурным» 
комиссиями при завкома'х и месткомах, способом разрешения тех млн иных 
принципиальных вопросив но культурно просветительной работе явлнгртся 
пленумы. В период времени с 2 0  июля но 1 марта регулярно созывались 
пленумы культурного отдела, всего в количестве 8.

Н а пленумах обсуждались следующие вопросы: распределение мест
я а  рабочий факультет, на курсы но > ликвидации безграмотности, на курсм 
up* ф ссснонального движения, заслущание и обсуждение докладов от всех 
союзов по культурно просветительной работе, выработка плана культурной 
работы по губернским отделам союзов, проведение недели ребенка, неделе 
ликвидации безграмотн .сти, вопросы о финансировании на 1921 г., об орга­
низации арофсекцни и секнора, о работе секнора, вопрос о ликвидации без­
грамотности. Проведены 4 общ* г >родских собрания культурных комисси! 
аавкомов и месткомов но вопросам клубной работы, ликвидации не грамотности 
организации гмлитлросветов и црофсскции, о драматических кружках,



7 августа культурным отделом п?бпрофсо«ета было созвано совещаив^ 
заведующих культотделчми тездпгюфбюро и губернских об'елияении гшпиз^ 
во дет rc н н ы х союзов с такой повесткой: 1. Яокляд с мост уездбютю. _. Upra- 
низапионный вопрос. 3. О губернской конференции заведующих К. О.

26 октября было созвано губериекое совещание заведующих к*льт. от- 
делами уоздбюро. внешкодвнЫх подотделов наробряза п завод. К . О- губоа* 
делов профсоюзов по воппосам: 1. Пот ляды с, мест. 2 Доклады о полит 
просвете. 3. Об оргянизяпии ппоф^екдии, 4. Порядок финансирования. 5. О 
профес.еи'»ияльно-техни"ескоч обрлзопании.

Кроче этого кудьтотдел губпрофсовета принимал участие на пленумах
губернских отделов снозов. л

Гвяяь КУЛЬТОТД“Л8 « СОЮЗЯЧЧ и мнетрумтипочанчл их В пбпзотй
нупьтудной работы  Отсутствие руководящих указаний до гг тпа тяжело отра- 
знлоеь на работе культотделя. вообще, в особенности стесняло рябому по 
инструктированию как губотдедов я райкомов, пподзр.одстврнных еогочов. 
так И межсоюзные об'едииений (уездбюро и местечковых секретариатов). так 
как при таком положении приходилось руководствоваться только собственным 
опытом, почему губотделы и оказались обслуженными в ятой отрясли больше, 
чем места. С д р у г о й  стороны частая смена заведующих культотдедями 
в губотделах заставляли к v льгот дед губпрофсовета уделять львиную долю 
внимания губотделям. пгилем и т у т  п о  ч и с т о  об‘ектияиыч условиям приходи­
лось мало пользоваться печатными инструкпиями' или положениями а про­
водить чеоез пленумы культотделя или при помогли вызовов отдельных наве­
дывающих культотделамй. а зачастую и посещение кудьтотдедов особенно 
слабых союзов п руководство их работой на месте в самом’ процессе работы.

Три основных этапа, можно отметить в этой работе: -р взаимоотношения 
с органами наробряза. 2 ' финансирование к у л ь т у р н о й  работы союзов и 3 \ ’за­
бота самого культотделя. того или иного производственного об'еличрчия, Ин­
структирование в пеовой отрасли проводилось в большинстве случаев при 
помощи пленумов культотделов или личных бесед с заведующими и в р°Д* 
ких случаях дача тех иди иных циркулярных распоряжений в больтппнетвв 
случаев ия места в тездбторо для выяснения взаимоотношений с уездчапобря* 
вами в области клубной и библиотечной работы. Кроме того, разработаны и 
разосланы по местам .Положение* о культотделях и пи уезд бюро, уездотделе- 
ниях производственных союзов и завкомах, циркулярное письмо и форма со* 
став тения смет на 1921 год, а также форма отчетности культотделов. прове­
дено с о в е щ а н и е  заведующих культотделамй уездбюро и губотлелов и заведую ­
щих внешкольными под'отделами наробрязов об однообразном составлении 
с м е т . Разослано циэкулярное письмо о сроке и порядке образования ироф- 
с е к п и й , по этому же в о п р о с у  проведено совещание заведующих культотделамй, 
разработаны и разосланы по местам диаграммы, разослана инструкция о плано­
мерном проведении ликвидации безграмотности, делались доклады на губерн­
ских конференциях производственны* об'единений как общие, так и чисто 
культурно просветительные, как, например, у  металлистов.

Инструктировались пе только заведующие культотделамй губотдедов сою­
зов, уездбюро ш местечковых секретариатов, но и представители других губ- 
профсоветов, как. например.’Тюменского. ’ Во втщкф половине 1920 года только 
один раз выезжали работники кулвтотдела на места (в Северо-Уральекое бюро 
союзов) для инструктирования, я в остальном использовались другие работ­
ники губпрофсовета, командируемые на места.

Распределение театральных би'ето-. Здесь работу можно распределить 
на два периода—внееоюзный и союзный. Первый из них, когда культотделу 
приходилось участвовать в различных заседаниях при губнаробразе, где рас­
пределялось общее количество всех билетов для различных организаций (по­
литпросвет, губпрофсовет. гуоисполком. губком Р. К. И. и др.).

В этом случае культотделу приходилось побуждать Губнзробраз к новому 
распределению балетов в связи с изменениями в составе той или иной из 
вышеуказанных организаций. Второй период—это распределение билетов между



союзами, где еще и ло срго времени не избиты конфликты или недовольство 
некоторых союзов этим порятком ря<'Проделения, но вое же к концу года рас­
пределение начало выливаться в определенную форму. Выл установлен принцип 
ударности союзов пои получении билетов, т. е. в большем сравнительно коли­
честве выдавало^ билетов тем союзам, которые насчитывали больше безграмотных"

Был установлен контроль над тем, кому попадают билеты, но, к ожа- 
лению. и до т о  времени широкие рабочие массы привлечь к театру не уда­
лось по чисто об‘ективчьтм условиям.

Распределение литвратуры общей и профессиональной В  зтой работе 
культотдеду пришлось побуждать Центропечать к со тавлению комиссий по 
распределению литературы й участвовать в заседаниях этой комиссии и уста­
новить так ж о принцип ударности союзов по снабжению литературой, рассы­
лая последнюю на места через экспедицию губар* фсовета до января месяца. 
В  октябре месяце быто распределено газеты ..Трудовой Фронт" 66 338 экз. и 
различной литературы 2 265 экз.. из чего видно, что иТрудовой Фроит“ при­
ходится п" 1 экь  на 3 0 —40 членов союза и „Профдвижение4* 1 экз. на 
200— 220 человек.

В ячвщю ж е-м есяце совместно с уполномоченным ВПСПС на Урале 
б в’л разработан план распределения (в процентном отношении) по губерниям 
и союзам литературы и произведена передача экспедиции губпрофеовета 
Цертрепечати. Были составлены под руководством' культотдела списки всех 
профорганизаций Екатеринбургский губернии, начиная от завкомов и до губ- 
отделов и переданы в Центропечать для снабжения литературой мест, согласно 
этих списков. Кроме того было произведено обследование распределения и 
читаемости газеты , Трудовой Фронт**.

fifbтермальное снабжение и финансмревание культурной работы сою - 
sob. Не мало внимания было уделено и материальному снабжению союзов. 
Здесь культотдел договорился с губнаробразом об оплате всей культурной 
работы с 1 января по 1 октября 1920 !0да по представленным счетам и о 
выдаче авансов с 1 октября по 1 января 1921 год*, и все союзы, предла- 
визшие указанные счета и требовательные ведомости на аванс были удовяе- 
дв'рены деньгами. Было послано циркулярное письмо губнаробразом всем уезд- 
варобразам об оплате представляемых союзными обвинениям и  счетов з а  весь 
1920 год. Кроле того, удалось договориться о финансовом снабжении союзов 
на 1921 год по особым сметам, разработанным культотдел* м. Оказывалось 
содействие в получении грима и принадлежностей сцены в клубах и студиях 
союзов, а также в самом оборудовании этих клубов и в поисках и отводе для 
них помещений.

Работа в ш кеяьных советах. Деятельное участие принимал культотдел 
N в габоте школьных советов. Все школы Екатеринбурга имели в своих с ветах 

представителей союзов, при чем культотделу приходилось руководить их рабо­
той посредством заслушивания докладов в отдельности или на общих заседа­
ниях, причем эта работа дала положительные результаты в отношении при­
ближения к трудящимся не т >лько учащихся, но и учащих, и если в начале
1920 года представителей союзов встречали не особенно хорошо, то в начале
1921 года не только школьный под‘отдел уезднаробрааа, но и отдельные 
школы приходят в культотдел с требованием выделить союзных представителей 
в школьный совет.

Профсекция.
I. Возникновение профсекции. .Первые вести о домке прежних орга­

низационных взаимоотношении межту' профсоюзами и отчаробразами в связи 
с об'единением политико-просветительной работы пришли с телегагами несо- 
етоякшегоея с‘езда внешкольных отделов, созваяяого Наркомпроеом (начало 
сентября 1920 г.).

Привезенное положение об оо'единении работы ВЦСПС и Наркомпроса, 
впоследствии оиублакованное в №  2 бюллетеня ВЦСПС, могло лишь дать



толчок в смысле пеоЛсмотоа на его основе стаоыт неудовтетвопитбльных форм 
взаимодействий профорганизаций и отделов нар. образования. Не будучи обя 
затегьным для обоих ет>роя (отсутствие подписей и пр. офиичальной стороны) 
в условиях гробового молгачия центра ^напкомпрое и ВЦСПО) оно было п е­
реработано в губернском масштабе культотделом Г 'ПС в стооону более от­
четливых указаний на способы пополнения профеекции работниками, ее вззимо- 
отношений с политпросветом и подотчетности профеекции межсоюзным об ед в- 
в у н и я м  (ГСПС и упрофб'оро).

Необходимо отменить, что в проекте временного положения о профсекции, 
представ денном на утверждение ппезндиума быди сглажены те пупкты цен­
трального положения, которые носили дапактер я о т в з р а  двух сторон, перем е­
щ ая весь центр тяжести на число работников. отдава°мых в профеевцию еою- 
зами и наробразом и, наоборот, была ярто проведена мысль, что профеекцад, 
как часть союзного аппарата, входя в состав об'едянчтельчого органа полит­
просвета. сохраняет в нем внутреннюю автономность и обособленность наглядно 
выражающуюся хотя-бы  в выделении своих представителей во все функции 
нальные органы (секции), на которые ранее ра*пададея бывший внешкольный 
под'отдел. при админястратнвном подчииечни этих представителей чеоез з а в е ­
дующих секциями полигпросвету и с одновременным обязательным для них 
руководством со стороны профеекции и, чго важнее пои сонугствулощем эту 
обособленность (автономность) единым руководством веся полагико-просвети- 
телгной работой во исех социальных группах населения по облцему плану на 
известный срок и территорию.

При наличии Iлухих указаний на это в центральном положении было 
выдвинуто обязательное включение председателя профсекцни в президиум п о ­
литпросвета, совещ ательная коллегия ил работников профеекции и признание 
необходимости создания профеекций при местечковых секретариатах и в круп­
н ы х  заводских поселках по мере укрепления проф лекций вы лигах ияегачцнй. 
Последнее организационное новшество вытекала из попыток об'едилеиия р а­
боты культ-комиссий предприятий союза металлистов, железнодорожников, де­
ревообделочников и др. с полито де лами квартирующих воинских частей (напр. 
Куш ва), коренящихся прежде всего во вредных последствиях распыления не- 
дестаточных культурно-организаторских сил. В положении разработанном здесь 
теневой стороной являлось отсутствие указаний на соподчиненкость нисших 

'профсекций высшим.
Положение, как временное впредь до накопления местного опыта и по­

лучения новых положений от ВЦ СП С и Наркомпроса было утверждено пре­
зидиумом ГСПС. 27 сентября 1920 года. Изменения первоначальной редакции 
коснулись лишь в смягченной форме пунктов, говоривших о взаимном обмене 
работниками- -ведомственниками. о коллегии профеекции, оплате работников 
профсекцни и q перенесении конфликтов профеекции с президиумом политпро­
света в губпроф-овет. Исходя из коренного разногласия в среде самих работ­
ников губпрофсовета, нужен ли культотдел ГСПС при передаче всей бывшей 
внешкольной работы в профсекцик». разногласия разрешенного на расш ирен­
ном совещании секретарей и завед. культотдела ми союзов, почти единогласно 
высказавшемся за  сохранение культотдела ГСПС и признании (в прениях) за  
ним значения обвинительного  и контрольного центра, необходимо считать п о ­
правки, внесенные президиумом в положение сглаживающими зависимость 
проф -.екции от губпрофсовета и ее обособленность в яу п  и полит просвета (устра­
нение указаний на подотчетность профеекции культотделу и его пленуму, п е ­
ренесение конфликтов прямо в президиум, подчеркивание совещ ательное х а­
рактера коллегии профеекции).

Практические мероприятия, намеченные культотделом посте разработки 
и утверждения положения о профеекции, свелись к немедленному образова­
нию профзекции пугем выделения ответственного рук шодигеля и 2 кугьтур 
ников профессионалистов из среды ГСПС и союзов, деловому обсуждеивю 
етого положения на расширенных пленумах культотделах упрофбюро н созыву 
совместного с'езда завед. внешкольными под'отделами и завед. культотдедами

•.у



упргфбюро Проведение последнего с'сзда задержалось в своем созыве ввиду 
неясности линии Наркомпроса в этом вопросе, не информировавшего совер 
шенно губернию.

Запоздалые указания центра, перемещение на этот вопрос внимания 
всеро‘.еийского партийного центра, в свете которых вопрос о политпросвете 
вышел за пределы соглашения об об'единенви работы только профсоюзов с 
наробразами задержал образование щюфсекции до решения связанны* с со­
зданием политпросвета вопросов о губполатотделе, Росте» Госаздательства а 
других.

По решению губ ком а Р. К П. была выделена комиссия по разработке 
практических форм об‘едииения работы профсоюзов с политпросветом в со­
ставе от губкома тов. Шик, от наробраза т. Бухарцева, от губпрофсовета 
т Кашкавин.

При внутреннем расхождении внутри комиссии большинством голосов 
были внесены изменения в положение о ир фсекции, сводящиеся к тому, что 
культотдел ГСПС, как ненужный *пучек“ ,п о  частям или сразу в зависим юти 
от практических возможностей, передает всю о'ыасть бывш й внешко !ьн<>й 
работы с | а'ютниками и инвентарем в политпросвет. а про реакция с момента 
иередачи руководит политико просветите дьной работой культотделов союз в. 
На очередь поставлен также вопрос о передаче профгехнического образования 
в профсекцию Наряду с эшм вводится автономная подсекция дорпр фсожа с 
в едением заведующего ее заместителем, за вед. профсекций и с областными 
полномочиями (руководство жел дор„ подсекциями смежных губерний) и паи 
минование председатв(я профсекции заведующим со всеми вытекающими от­
сюда последствиями.

Тезисы комиссии по утверждении их губкомом, за исключением пункта 
об обязательном вхождении заведующего префеекпии членом президиума губ­
профсовета, были проведены в жизнь путем выделения губпр< фсоветом 2 кан­
дидатур в качестве заведующих профсекцией: т. Торговец и т. Сурин ц 2 от­
ветвленных работников—Туркеетанова, Колотое.

ПрофС' кция спустя 2> s месяца после реш ения президиума образовалась 
15 дек горя в составе 3-х  товарищей профессионалистов и 2 от нарообраза 
под руководством общего заведующего для губернской и уездно городской 
профсекции в лице тов. В. Д. Торговец.

II. Рабата Губпрофсекции при политпросвете. До последнего времени 
^ губпрофсоиет проводил через свой культурный отдел самую разнохарактер­
н у ю  культурно просветительную работу. Он старался отвечать на все

духовные запросы рабочих, возбуждая их самодеятельность, творчество и 
инициативу. Свою работу культотдел вел при помощи отделов наробра­
за, по возможности использовывая аппарат последнего. Так профсоюзы 
не имели своих учреждений вне наробраза. Каждая школа, клуб и про­
чее учреждения, организованное профсоюзом, должно было быть зареги­
стрировано в наробразе и финансировалось и снабжалось последним. Для
установления тесной связи с профсоюзами при внешкольных подотделах су­
ществовали внешкольные советы, в которые входили все заведующие К. О. 
союзов и в которых обсуждались все вопросы внешкольной работы. Внешколь­
ный совет выделял из своей среды президиум, который руководил работой 
под'отдела. Такие формы работы существовали не везде. Во многих местах, в 
силу возникавших обстоятельств создавались конфликты, разногласия и проч. 
Положение об об'единении работы профсоюзов с наркомпросом таким образом 
является не чем то новым, неожиданным для профсоюзов, а шагом опреде­
ленно вытекающим из прежней совместной работы с профсоюзами. В  реорга­
низации внешкольных под’отделов имеется 2 основных момента, которые оп­
ределяют собой всю его работу: 1) организационная форма об'единения всей 
работы в одном органе, притом об'единение не внешнее, а по существу. По­
литпросвет руководит всей работой и устанавливает единый план ее, разраба­
тывает все положения, а профсекция ведет работу среди организованного про-



летарвата, приспособляет все эти планы к фабрике и завозу; 2) об'единение 
просветительной работы с политической. Это имеет одинаковое значение, как 
для внешкольного под'отдела, так и для профорганизаций

Исходя из этих основных положений и из предыдуюгцего опыта работы 
мы строим профсекцию не как отдел со' своим аппаратом, а как гибкий под­
вижной орган, пронизывающий все отделы политпросвета с одной стороны и 
приспособляющий его работу к профсоюзам и к основным его ячейкам, завко­
мам с другой, приближая весь политпросвет в целом к шролетарскпм массам. 
Осуществилось это следующим путем: губпрофсовет выделил 3 ответсгзенных 
работников, одни из коих был назначен заведующим—тов Торговец. Наробраз 
выделил также соответственно 2-х работников. Эга комиссия или секция ор­
ганизовалась 15 декабря 1920 года и руководит всей политике просветитель­
ной работой среди организованного пролетариата под общим контролем губ- 
профсовета. Заведующий профсекцйей отчитывается перед президиумом губ- 
профсовета и принимает участие в заседаниях его в таком же порядке как 
все отделы губнрофсовета Таким образом и рефсекция является органом проф­
союзов и в то же время составной частью политпросвета. -Вновь организован­
ной профсекцйей было созвано 17 декабря первое организационное собрание, 
на котором детально рассмотрены тезисы об'еданения работы, распределены 
обязанности между членами профсекции, к каждому союзу были прикреплены 
отдельные члены для постоянного инструктирования, руководства, помощи в 
культурной работе и намечен план работы. Профсекции, ставя своей з гдачей 
ухлубление работы в области политической и экономической, приближение ее 
к производству и к рабочим массам, вовлекая последних в работу профсекции, 
выявляя их самодеятельность, устроила для достижения намеченной цели 2 
общегородских собрания культкомисснй. завкомов и месткомов с докладами о 
политпросвете и профсекции. Для того, чтобы культкомиссии могли руковод­
ствоваться известными данными в своей работе, губпрофсекцией были разра­
ботаны и разосланы на места инструкции ведения культурной работы, как 
Губотделам профсоюзов, так и культкомисеиям завкомов и месткомов. В каче­
стве инструкций упрофсекциям были разосланы 2 циркулярных письма, с ука­
занием организационных форм упрсфсекций, намечен план на ближайшее 
время, указана конкретная работа упрофсекциям. Профсекция из всей поли- 
тико просветительной работы выделяет задания которые заслуживают особого 
внимания, проводя принцип очередности и ударности в работе.

а) Ликвидация неграмотности. Понимая ликвидацию безграмотности не 
только, как механическое обучение грамоте, а как определенное политическое 
воспитание и как споеоб организации самой отсталой части пролетариата, сек 
цня стремится углубить работу в школах. Для этого проведено 1 общегород 
ское собрание культкомиссий по вопросу о ликвидации безграмотности. Разо 
сланы по губотделам и уездбюро циркуляры о выделении специальных лиц, 
как по культотделам, так и по культкомисеиям, ответственных за ликвидацию 
безграмотности членов данного союза и предприятия. Секция принимала уча­
стие в губернском совещании по ликвидации неграмотности, проведя пред­
варительное совещание по этому вопросу с союзами: кожевников, текстиль 
щиков, швейников, нарпитанвя, медикосантруд. В губернскую чрезвычайную 
комиссию по ликвидации безграмотности от проф. екции выделен постоянны! 
представитель, который принимал участие в ее заседаниях. От губ. ч. к. ио 
ликвидации безграмотности получено и распределено по школам профсоюзов 
к „Недели профдвижения" тетрадей 1000 штук, перьев 1 кор, карандашей 8 
дюжин, «Долой безграмотность 10(Ю литовок, ручек 600 штук, Советских 
букварей 800 штук, букварей Елькина 165 штук. Для ознакомления и инстук 
тйрования членами ирофиекции посещены 3 школы при союзах нарнитания 
пищевиков, швейников. Всего в го.роде но выясненным из анкет данным име­
ется при союзах 37 школ по ликвидации безграмотности.

б) Библиотечное деяо. В основу библиотечной работы профсекция ста­
вила концентрацию книг, а не распыление их. Губпр"фсекция настаивала в 
политпросвете на создании центрального коллектора передвижных оиблиэтек,



но за отсутствием в достаточной мере литературы ограничилась па время со­
зданием передвижных библиотек для райсекретариатов. Ею уже организованы 
и посланы на места 4  таких библиотеки в Алапаевгкий. Кыштымекий, Нижие- 
Сергинский и Каменский секретариаты: для 5 других уже подобрана литера­
тура. К неделе профдвижения губпрофсекпией организуется выставка пр >ф-ли- 
тературы. К этой ж е неделе через центропечагь послана профлатература ио 
уездам. Урегулирован с дентропечагью вопрос о распределении литературы и 
газет по губотделам, уездбюро, райоекретариатам и завкомам на 1921 год. 
Широко оповещены об этом все заинтересованные организации циркулярным 
письмом о порядке снабжения газет и их использования.

ь) Клубная работа. Профсекция поставила своей целью создать цент­
ральный рабочий клуб, придав ему производственно-ир< фесеиональный харак­
тер, борясь тйким образом с желанием союзов иметь каждый свой клуо. с 
расиылением куль'ураы х сил и кустарничеством, но за отсутствием помеще­
ния создать тазовой до сих пор не удалось. З а  период работы профсекцией 
обследовано 2 клуба: имени Малышева и губкожи. Всего клубов в городе име­
ется 10. (Сводка но губернии прилагается).

г) /Кнционняя ребота. В области лекционной работы губпрофсекцией 
намечен цикл лекций по экономической политике Советской власти. Проведе­
на 1 лекция из этого цикла: „Положение промышленности на Урале".

д) Орзнизационная работа. О момента организации губпрофсекцией ус 
такойд^на i вязь с центральной профсекцией путем получения ответов на пос­
ланные вопросы, организованы упрофеекции во всех уездах, кроме Высоко- 
горекого. В Красноуфимеке эта связь установлена путем личного выезда одного 
из членов профеекции.

Установлена связь со всеми упрофсекциями путем личного и письмен­
ного инструктирования, путем взаимной посылки про сколов заседаний. Все 
губотдеды профсоюзов проинструктированы о ведении политическо просвети­
тельной работы и об организации профсекций.

В союзах нариитании, текстильщиков, пищевиков, нарсвязи, транспорт­
ных рабочих, печатников, металлистов и химиков членами профсекцни прове­
дены пленумы с докладами от политпросвета и профеекции. Губи рефсекция, 
нмея одной из ответственных задач распределение по союзам как финансовых, 
так н материальных средств на культурные работы, закончила финанеированье 
союзов за  1920 год всего на сумму 659130 руб. и распределила финансы 
на 1921 год; 4  союзами уже получены авансы на нолиiпросветительную р а ­
боту. В связи с возникающими часто на местах недоразумениями и конфлик­
тами между культ-комиссиями и в лнаробра ама губпрофсекцией разослано 
циркулярное письмо с раз ясненьем их взаимоотношении. Профсекция всю свою 
работу принаравливает к тому или другому жизненному момеы1у. Таким удар 
ным сейчас моментом является проведение „Недели профдвижения". Проф­
секция провела общее собрание студийного, клубного советов и инструкторов 
наребраза с докладами об идейном и практическом проведении недели. Сов­
местно с полит in осветом, профсекцией выработаны и досланы но уполитпро- 
светам и упрофсекциям инструкции о проведении .Н едели Профдвижения." Чле­
ны профеекции, как органа Влияющего на работу политпросвета, принимали уча- 

* стие в 7 затеданиях президиума последнего, представительствовали на разных со­
браниях. 2 представителя, выделенные наробразом для работы в профсекцни та ­
ковой почти не вели и скоро были отозваны к нсиолнению прежних обязан­
ностей. Товарищи, выделенные со стороны губпрофсовета, являются тоже не 
совсем подходящими работниками (1 член про феекции совмещает работу проф 
секции с работой в союзе текстильщиков и не может уделять цервой дотагиц- 
во времени). Фактически работают в<-е время только два человека ира пло­
хой ненал'Женности технического аппарата политпросвета Кроме того, рабо 
та губпрофсеьции тормозной отеутогьием уездногородской профеекции, так как 
приходится исполнять работу городскую и нет возможности углубить работу в 
губернском масштабе.
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В Екатеринбурге 2, Ирбите 1, Шад- 
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В Екатеринбурге 10, Камышлове 1, 
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В Екатеринбурге 2, Камышлове 1, 
с. Шилово 1, с. М зенка 1, 1 й рай­
он фабр, завод, коя. 1 .....................
В Воздвиженском заводе . . . .
В с Тюбуке 1, Советск, ферме 1, 
с. Елизаве! иноком 1, Н. Тагиле 2 . 
В Екатеринбурге 1, Надеждинске 1, 
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1. Союз швейников.

2. Союз медикоеантруд.

3. Союз транстт. рабочих.
4. Союз дерев юбделочн.
5. Союз текстильщиков.

6. Союз пищевиков./

7. Союз химиков.
8. Союз всера^отземлеса.

9. Союз комхоза.
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Союз работн. проев. 
Союз металлистов 
Союз печатников.

6
1

14. Союз кожевников.
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1 1 •>Е » » 1 • -
• . 3, в др. местах губ. 63 66
,  . 2, из др. мест сведе­

ний не имеется . 2
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1. Печатников При уездполитотделе ................. 6
2 Работников искусства * правлении союза. . • 1
3. Металлистов В Каменском й Неььянском за\ в о д а х .................................. - ■ 2
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5. 'Транспортных рабочих При фабрике № 2......................... 1
6. Народной с в я з ! 2
7. НарЬдного питания . правлении союза . . 1
8 Меди кос антруд „ губздраве........................ 1
9. Де рево- бделочников 1

10 Коммунален, хозяйства Монетный двор при клубе Ма­
• лышева. . . . 1

11. Пище: икон При коммунистической ячейке
правления. . . . . . . . . 1

В С Е Г О ................... 19



ЧпуШп pfc(So?s. (Клуб имени А. А Кузьмина при губернском совете 
профессиональных союзов). Культурный отдел губернского профессионального 
совета, ведя борьбу с тенденциями профессиональных союзов^ иметь отдельные 
клубы, постановил в ноябре месяц*.' 1919 г. открыть при губефнском профес­
сиональном совете в помещении дома союзов центральный рабочий клуб, где 
бы можно было создать очаг пролетарской культуры, дом разумного отдыха 
для рабочего, поставив образцово работу клуба Открытие состойлцсь, но, за 
отсутствием работников, работы никакой < не велось и в январе 1920 года 
правление клуба было переизбрано и приступило к выработке плана работы. 
Помещение клуба было в доме союзов; больший зал и 2 комнаты внизу, где 
и сосредоточилась, главным образом, работа 2 х студий клуба; музыкальной 
и драматической. Новым правлением была установлена связь с отделом народ­
ного образ вания, получена через него обстановка, музыкальные инструменты 
и пр. При клубе существовала библиотека с 9 ООО томов, но за отсутствием 
помещения не было читальни. По этой же причине не удалось развернуть во 
все время существования клуба никакой другой раооты, кроме лекционной и 
концертной. Клуб обедннял главным образом союз швейников, служащие и 
только незначительный процент других союзов, всего числилось членов клуба 
291 чел. При клубе, как уже говорилось выше, была музыкальная и драмати­
ческая студия: 1 я с количеством 35 учащихся, 2 я с 4$ чел.

Вся работа в клубе сосредоточилась на лекциях: еженедельно по су обо 
там читался цикл лекций но истории русской литературы 19 ю ка. Всего про­
читано 8 лцкций на тему: Пушкин в истории русской литературы, то же Лер 
монтов, Гоголь, Кольцов. Некрасов, Никитин Герцен, Белинскии, Диоролюоов, 
Чернышевский и Л. Н. Толстой. Народная поэзия. По вторникам читались 
лекция по профессиональному движению на темы: организационный вонрое, 
тарифная политика (иосле 3 с’езда профессиональных союзов), профессио­
нально техническое образование, работа завкомов и т. п., всего 10 лекций. 
В конце сентября и начале октября бюро фракции тубернского профессиональ­
ного совета для представителей завК'Мов, ответственных секретарей союзов, 
предгедателей ком. ячеек были проведены 4 лекции по ироизводствеинии про- 
паганде. Кроме того для Союза Молодежи, женотдела и членов клуоа оыли 
прочитаны лекции по политическим вопросам в количестве 5. Драматической 
студией было дано для членов клуба и ответственных работников завкомов 3 
показательных декламационных вечера, 1 вечер для раоочих В. Иеетокого з а ­
вода. Правление клуба отмечало все важнейшие аролетаргвле иразд- 
ники. В день Февральской революции и Парижской коммуны оыли устроены 
торжественные заседания с Соответствующими докладами и обменом мнении. 
Заседания кончились концертом. В день Октябрьской революции для предста­
вителей фаб. зав. комитетов, правлении губотдело8 профессиональных союзов 
было устроено торжественное заседание с докладами: „О кморьская революция 
и профсоюзы4*, .Общ ее значение Октябрьской революции*. После этого драмати­
ческой студией клуба был дан вечер литературно художественного революци­
онною слова. В клубе’ ставились концерты в исторической последовательности, 
например: русская народная песня, эпоха диллентатизма, Чаиковскии в рус­
ской музыке. В первом концерте принимала участие музыкальная студия клу­
ба. В мае была перевыборы правления, это новое правление было до декаиря, 
но так как члены его были люди перегруженные работой, то не могли поста­
вить работу клуба на должную высоту, кроме того не было совершенно помеще- 
ния, где бы можно было развернуть работу. В силу этих нричин члены клуоа не 
могли приход ть в клуб и не считали его своим. Зад с начали исеыи постоян­
но занимали под профессиональные е'езты , конференции, так что отпала воз­
можность вести и лекционную раооту. Музыкальная студия в сентяоре иыла 
закрыта отчасти из-за отсутствия помещения, отчасти из-за отсутствия п ре­
подавателей. 25 декабря 1920 г. собрались д* ягельные члены правления клуоа 
и постановили клуб закрыть Драматический студия перешла в подотдел ис­
кусств отдела народного образования. Все имущество клу^а— меоедь, ниаиино, 
Ковры перешли туда же. За  период раоогы с 28 мая по 25 декабря оыло 8



собраний правления клуба, 1 общее собрание членов клуба по вопросам как. 
административного, так и идейного характера. Правление приняло участие в 
клубном совете бышего внешкольного отдела народного образования.

Драматическая студия нл/ба имени Кузьмина Студия была организо­
вана Екатерннбурюким губпрофеоветом в конце декабря 1919 г. Студия должна 
была вметь нока 2 класса: класс выразительного чтения и мимодрамы. Же­
лающих заниматься в студии было 150 чел., но после встуиительной беседы 
ряды студ! йцев начали редеть и к занятиям приступило только 50 чел. 
Своего помещения студия не имела, и занятия велись в разных комнатах. 
Занятия же велись только по вышеуказанным предметам.

Для управления студией был избран старостах из трех лиц.
В период с 28 декабря по 1 января правлением клуба и К. О. губпроф­

совета велась работа по подысканию преподавателей, чгобы начать планомер-. 
ную работу. 1 мафта 1920 года преподаватели были подобраны, все студийцы 
были иодвергауты исаытаншо, разделены на две группы по 23 чел. в каждой 
и было нристуилево к занятиям.

Ввели также новые предметы как-то: декламацию, режиссуру, историю 
драмы, идеологию пролетарскою творчества, импровизацию и развитие фанта­
зии, коллективное чтение, грим, ритмическую гимнастику. Работа закипела 
дружно и можно было уже в конце марта видеть достигнутые результаты, т. к. 
отдельные студийцы начали показывать свои достийс*шия путем выступления 
с декламационными номерами и на лекциях по истории русской литературы. 
Первым крупным выступлением бы;Я) на лекции .Тургенев в русской лите­
ратуре*.

Такие занятия продолжались до начала мая, дальше они начали те­
рять свои интерес, преподаватели профессионалы совершенно не удовлет­
воряли, студия ьидимб клонилась к развалу, а потому и инициативной 
грунной студийцев было решено студию реорганизовать и уничтожить си­
стему преподавания, заменив ее руководительской, чтобы сгудийцы могли 
проявить максимум самодеятельности и чтобы язва профессионализма не 
попала в среду людей об'единенных одной идеей пролетарского искусства.

Преподаватели были удалены и ответственным руководителем был 
выбран один из них, непрофессионал т. Г у р е в и ч ,  f

Обе группы слились в одну. В то-же время взамен уроков ритмиче­
ской гимнастики была введена пластика До системе Д^ль-Сарта. Распи­
сание уроков было уничтожено, началась работа при широкой инициативе и 
творчестве самих студийцев, занятия с углублением сущности нскус<тва в 
теории. Старо лат был нерензбрая и был выбран вовый орган, ведающи й 
художественной стороной студии: художественный совет.

Ещо до реорганизации студии ею был дли первый вечер лите­
ратурно-художественного слова, который состоял из трех отделений: 
1) отделение революционной поэзии, 2) быта, 8) изящной словесности.
Этот ьечер был повторен для союза металлистов, только отделение изящ­
ной словесности очень сокращено.

После реорганизации студии был дан второй вечер литературно-худо­
жественного слова, главным образом, художественной словесности.

Было еще несколько выступлений по просьбе разных организаций, 
клуба Малышева, для курсов ио ликвидации неграмотности, в наробразе по 
случ„ю от‘езда добровольцев на Западный фронт но просьбе отдела нароб­
раза, для рабочих Б.-Иоетского завода.

20 июня 19-0 г. студия выехала в Шадринекий уезд для проведения 
кампании номощи Заиадниму фронту. Студия в поездке пробыла полтора 
месяца, дала 33 спеклакля по уезду и в Шадринске. К^оме того срепети­
ровала 2 иьесы, прноорела технические навыки- в гриме, в умении дер­
жаться на сцене и up. *,обрано около 25000 денег для фронта. Программа 
поездки была составлена применительно к развитости и культурному.



уровню той публики, с которой имела дело, do возможности собразуясь с 
текущим моментом. В коще августа 20 г. студией был выработан устав, 
переизбран старостат, художественный совет, был выбран новый орган—ре­
визионная комиссия, которая должна была следить за правильностью рабо­
ты художественного 'овета и старостата. В то-же время был открыт новый 
прием студийцев, с которыми художсовет вел беседы и 5 человек, неудовле­
творяющих пред‘явленным требованиям, в студию не были приняты." 10 ян: 
варя был дан третий вечер для профессиональных работников с революци­
онной программой. 20 человек вновь принятых образовали вторую новую 
группу, с к >торой практические занятия велись отдельно, а теоретические 
вмгсге со старыми. Тогда же были из числа старых студийцев выделены 2 
ассистента в помощь руководителю, один по декламации, а другой по гри­
му и мимике. Художественным советом была разработана программа заня 
тий сту ши и назначена сдача художественного отчета (проверка знаний), 
после чего была образована первая группа в 25 человек. После сдач* от­
чета оказались пять человек исключенными из студии, один в силу слабой 
талантливости, а другие из за отсутствия единомыслия с большинством 
студии.

В октябре студия была использована для проведения спектакля в 
день ликвидации безграмотности на фабрике быв. Макарова. Студия высту­
пала также в союзах к< жевников и работников просвещения. В дяи ок­
тябрьских торжеств студия принимала участие в соединенном вечере в 
Доме Окт; брьской Революции.

Студия дала вечер для ответственнтЛ работников. Выступала на зак­
рытии курсов по профессиональному движению. В ноябре студией был вы­
пущен первый номеп своего журнала иод названием «Студийный сборник», 
состоявший из отделов научно педагогических впечатлений и воспоминаний, 
отдела литературных импровизаций и художественной беллетристики. Чте­
ние первого номера было условлено сделать публичным. Журнал вызвал 
много споров. В февраде вышел 2-ой номер студийного сборника с более 
расширенным научным отделом. Собран был сборник еще в декабре месяце, 
но задержан печатанием по случаю поездки студии в Москву.

В конце ноября студией был сделан на конференции курсантов по 
ликвидации безграмотности доклад с иллюстрациямин$ тему „ Л и к в и д а ц и я  
6 в з г р а м о т н о с т и  и и с к у с с т в о " .

В декабре месяце студия решила направить свою работу таким обра­
зом, чтобы слить ее с производственной пропагандой. Была избрана комис­
сия, которая должна была дать доклад: «Щоизводствен-тя пропаганда я
искусство». В то-же время была организована коммунистическая ячейка в
12 студийцев подали заявления о желании вступить в партию Р. К. I].

14 декабря студия выехала в Москву в составе 22 чел. для обозре­
ния всех хущ жественных ценностей Мо -квы. Там студией были осмотрены 
музей Александра III го, Третьяковская галерея, Щукинская галерея, исто­
рический музей, театральный музей, дом Поленова, сцена художественного 
театра, прослушаны семь лекций работников рабоче-крестьянского театра, 
н театрального отдела наробраза в лице лекторов т. т. Ган, Тиханович, 
Писсельсон, Аксагарекого и Шемшурика.

В поездке на ст. ж. д. во время стоянки студией были даны диа вы­
ступления, для местных ра< очих. Из Москвы студия возвратилась 7 го ян­
варя. Помещения в Доме союзов губпрофсоветом было отобрано-и студия 
переехала в художественный кино-театр. После приезда из Москвы студией 
было дано пять выступлений: в рабочем факультете, уральском государ­
ственном университете, на с'езде работников просвещения и проч.

1-го февраля студия перешла в п отдел искусств губнаробраза, но за 
отсу гсI вием внутренней спайки между студийцами и ит’езда руков< дителя, 
студия распалась. Перед от‘ездом руководителя была проведена конферен­
ция для ра‘решения нескольких вопросив искусства. На повестке стояло
13 вопросов, разрешили ттлько три: «Что такое театр», «Роль актера в



театре» „Задачи старого и нового театра*. Всего студией за период суще­
ствования проведено выступлений по городу 25. Выступлений в Шадрин- 
ском уезде Ь'З, выступ пений на ст. «с. д. 2, один доклад-дисиут об услов­
ном театре, собеседования по вопросам нскустна.

Музыкальная студия клуба имени Кузьмина. Созданная в конце марта 
20 го года, музыкальная ‘ студия клуба имени К у з ь м и н а  была закрыта 
2о июня в связи с от‘ездом преподавателей в уезд для проведения кампании 
Запфронта. 5-го авсуета была i новь открыта запись в музыкальную студию, 
записалось 8 • человек, старых было 32 человека. Большая часть записыва­
ла ь в класс рояля. Занятия возобновились 25-го августа при наличии 2-х 
преподавателей: 1) Шилов—хоровое пение, 2) Нисневич—музыкальная гра­
мота и слушание музыки; занятия велись только по классу хор вого пения, 
в ближайшем времени намечался к открытию класс фортепьяно. Админи­
стративной стороной музыкальной студии ведал старостат из 8-х лиц, 
выбранных от общего собрания студии. Работа велась только внутри студии, 
публичных выступлений не было. Занятия в студии в сентябре месяце пре­
кратились, т. к. совершенно не было помещения для занятий, кр(ме того, 
один преподаватель уехал и правление клуба решило студию оффициальжо 
закрыть.

С П И С О К

клубов при профессиональных союзах.
© S'с  d I k7  V
*  1  
*  §

Наименование клубов. Название клубов и их адреса S  *=; оО 0Q СС
~ ухо

1. Печатников «Малышева* Екатеринбург, ул.

Строительных рабочих
Т роцкого............................................ 1

2 .Зиновьева" Екатеринб., угол
Покров к и У'-пенск. ул. .
Н. Уфалей, В -Уфалей, Кыштым,

1
3. Металлистов

Кожевников
В -И •етский, Сысергский зав 5

4. „Имени Сосновскогс,* Екатерин­

Х и м и к о в
бург., Заимка .............................. 1

5. Воздвиженский и Сергинский 
зав< >ды. ...................................... 2

в. Транспортных рабочих При женском монастыре . 1
7. Народного питания ,  столов. .Ns 3, Екатеринбург, 

ул. Ленина....................................... 1
8. Медикосавтруд В 7 районе города........................ 1-
9 Текстильщиков .Карла Маркса", Екатеринбург, 

при фабрике Злоказова, с. Ара­

10
ми чь, .Г ерцен*. . 3

Всеработземлеса С. Куяш и 1 ая сов ферма . . ч 2
11 Коммунальн. хозяйства На монастырском дворе . . . . 1
12. Пищевиков Мел1 ница № 1 и мельница № 2. 

Екатеринбург .......................... 2

В С Е Г О . . . . 21

Подготовка профработников
а) Курсы по профдвижению. Учитывая острую потребность в профра­

ботниках президиум губернского профессионального совета в июле месяце 
1920 г  да постановил открыть курсы по профессиональному движению, V 
а организация их была поручена культурно-просветительному отделу.



Задачей курсов являлось, подготовить профессиональных работников для 
уездотделений, райкомов, губотделов союзов, путем обобщения и углубле­
ния имеющегося у слушателей незначительного опыта профессиональной ра­
боты и одновременно сообщить им хотя бы минимальное понятие об идеях ком­
ку ниiMa и задачах коммунистов в хозяйственном строительстве Советского 
государства. Курсы были расчитаны на 2 месяца при 25 рабочих днях в 
месяц! и ежедневных: утром 4 часа, вечером 2 часа при 104 часов лекцион- 

/ ных и 200 часов практических работ. Курсы открылись 23 августа и закон-
1 чились 30 ноября 1920 года, Общая продолжительность была 13 не рель.

Администрация курсов состояла из 2-х лиц: заведующий курсами т. К а  р- 
ж а в и н, заведЫвакнцая «хозяйственной частью тов. Рябкова. Все делопроиз­
водство и отчетность вела по совместительству тов. Протасова—секретарь 
культотделя. Внутри курсы управлялись старостатом из 3 чел., выбранным 
от общего собрания. Старостах ведал учетом курсантов, был посредником 
щежду администрацией и курсантами. Из намеченных лекторов читали лек­
ции не все, но большая часть их отмечена здесь. Общие теоретические лек­
ции читали: Чучин, Лазарев, Леонтьев, Теумин, Чирков, Свердлов, Соколов; 
специальные предметы: Соколов, Валов, Каржавина, Лазарев, Мамкин, Пек- 
ман, Романов, Клячко, Герцы к и Берг.

Курсы были расчитаны на 50 человек, 45 мест предназначались для 
Екатеринбургской. 5 мест для Челябинской и Пермской губер., or последних 
заполнено 3 места. К началу занятий на курсах было 46 человек,' из них 
39 мужчин, 7 женщин, из этот.) количества вькыло по болезни 2, по моби­
лизации 2, в силу других причин 2. По профессиям курсанты распредели- . 
дись следующим образом: квалифицированных рабочих 27, неквалифициро­
ванных рабочих 7, с конторским трудом 10 человек.

Активных участников профиссионального движения но выборам 23 че- 
; ловека* 11о принадлежности к партиям курсанты делятся: коммунистов 21,

союза молодежи 4, беспартийных 19 чел.
По образовательному цензу курсанты распределяются: окончили народ­

ную школу 23, 2-х классное городское училище 14, среднее учебное западе- v 
ние 5, ремесленное училище 2 человека.

I. Обще-теоретические лекции 62 часа.
1. Программа РЕП. . . . . .  Чучин предпол. чит. 20 ч. прочит. 41 ч.
2. Экономическая политика Со­

ветской в л а с т и .................Лазарев „ Т> 24 ч. 36 я
3. Лве революции . . . .  Леонтьев , 4 ч. » 4 Я
4! Партия советы и профсоюзы Лектор от партии 2 ч. V 2
5. Третий Интернационал . . Леонтьев , * 8 ч. * 8 *»
6. Конституция РСФСР . Теумин , » 4 ч. я 6 Я

11. Теория н история профдвижения 46 часов.
7. История русского нрофдвиж. Чирков предн. ЧИТ. 20 ч. прочит. 10 ч.
8. Тины профдвижения Запада Свердлов „ * 20 ч. * 20 я

9. Фабрично-заводские к ты . Соколов „ 
111. Практика профдвижения 200 часов.

Я • 6 ч. к 10 ж

10. Организационное строит- ль-
ство профсоюзов . . . Соколов преДп. чдг. 60 ч. прочит. 40 ч.

11. Тарифная раиота . . Валов и Каржавина , * 30 ч. я 16 ч
12. Организация промышленно-

сти (соединено в 1 цикле
экономической политикой) . . % 10 ч. 18 »

13 Организация органов управления J? 8 ч. я

14. Кулыурно-присветит работа Каржавина „ W 10 ч. 1» 6 „ И

Волгин, Торговец , 16 час. практики
Чанышев

15. Охрана труда . . . Мамкин „ п 18 ч. Г)
6 Г)

16. Социальное обеспечение . Пекмаи „ и 12 ч. н 12 11
17. Рабоче-крестьянская иноиекция »» 2 ч. п

—



]8. Комтруды .................
19. Статистика и лелопро
20. Основы счетоводства
21. Курс журналистики .

Романов » * Ч. » 4 *
Клячко » „ 20 ч. „ 2 2 /,
ГерЦЫК Г . 12 ч. , 12 „
Берг . 12 ч. , в „
Итого продпол. чит. 306 ч. прочт. .267 ч. 

йз вышеуказанного видно, что полагающееся количество часов не бы то 
выполнено, помехой служила неявка лекторов, неналажснкоеть хозяйственно­
го и учебного технического аппарата. Занятия производились ежедневно, но 
не всегда по 6 часов в силу тех же причин. В виду некадажеяности хо­
зяйственной части перегруженности работой заведывающего курсами, от­
сутствия обучи у курсантов не было проведено ни одной экскуосии с кур­
сантами. Слушатели снабжались бесплатно литературой и газетами. При кур­
сах была небольшая библиотека с профессиональной литературой. Регист­
рация посещаемости лекций велась староетатом то заготовленным бланкам 
на неделю (по особой форме). Посещаемость лекций и занятий была выше 
среднего.

Президиумом губпрофсовета постановлено курсы присоединить к губерн­
ской советско-партийной школе, которая теперь преобразована в рабоче- 
крестьянский университет, выделив их как секцию проф тижеиия. \

Окончившие курсанты были распределены для работы по уездбюро, 
Губотделам и т. д.: По отделам губпрофсовета 8 человек, по уездбюро 4 
человека, райкомы союза металлистов 5 человек, райкомы горнорабочих 
2 чел., губотдел народной связи 1 чел., кожевников 2 чел., строительных 
рабочих 1 чел., химиков 1 чел., бумажников 1 чел., деревообделочников
2 чел..' текстильщиков 1 чел., швейников 2 чел., дорпрофеож 4 человека, 
секция статистики 1 чел., губотдел химиков 1 чел., в другие губернии
3 чел., Алапаевский местечк. секретариат 1 чел.

ФИ Н АН СО ВЫ Й  ОТЧЕТ
по к ур сам  п р о ф д в и ж е н и я  Г у б п р о ф с о в е т а .

по 
во

 
ря

дк
у. Р а с х о д ы

ч

СУММА.

1 Суточные приезжающим курсантам . .
....... '  !' '

190 850 j —
2 Добавочиые местным курсантам . . . . 48.912 1 39
3 Лекторский говорар .................................. 59.710 ! —
4 Техническому персоналу жалованье . 21.515 1 74
5 Канцелярские принадлежности, книги,

газеты . . ..............................  . . 6,643 j 50
Отопление курсов . . . . . . . . . 27.475 I —

6 , Доставка воды . . . . .  . . . 22,810
7 Различные хозяйственные расходы (пе­
8 ревозка разных вещей, приобретение. 1

починка,хозяйств, предметов, цокуика ' 1
махорки, спичек и т. п.) . . . . . . 14,071 | 40

Устройство концертов и билеты в театр. 13,595 ! —
9 Непредвиденные расходы (перевозка

10 больной в больницу, извозщик) . . . 8.000 i —

ВСЕГО . .
*  I

412,583 1 08



Общим недостатком курсов является ах слабая организованность. 
Большим пробелим служит отсутствие внутренней спайки и проведения 
практических бесед у курсантов: обгоняется это тем, что админисгративно- 
Х"зяйственная часть лежала на заведующем, который имел свою прямую 
работу и не мог совмещать несколько обязанностей. В будущем необхо­
димо, чтоб для этой работы был выделен 1 человек от союза, совершенно 
свободный от других занятий.

б) Делегирование курсантов в губернскую партийно советскую школу.
10 февраля с, г. намечалось открытие партийно советской школы. Профес­
сиональным союзам было предоставлено в ней 30 мест. Губпрофсекцией 
места Оыли распределены следующим образом:

От всех уездбюро по I представ: Высокогорскому и Екатеринбургско­
му райкомам металлистов и горнорабочих по 1 месту. От всех губотделов 
союзов, кроме сов.-раб., просвещения н работн. искусств и транспортных 
рабочих по 1 месту.

Зарегистрировалось курсантов в губпрофсекции только б челов.
От нарсвязи 1 чел.
„ текстильщиков 1 челов.
„ пищевиков 1 челов.
» Камышловского уезд, бюро 1 челов.
„ деревообделоч. 1 челов.

Количество поступивших в партийно-советскую школу без регистрации 
в профсекции не выяснено.

в) Вечерние краткосрочные куреы по профессиональному неиме­
нию. Профессиональной секцией губернского поли г-просвета 31 ян­
варя были организованы вечерние краткосрочные курсы по профессиональ­
ному движению для представителей завкомов и месткомов с целью углубить 
уже имеющиеся у них знания, полученные на практике, дать некоторые 
теоретические звания и выяснить в виде бесед-лекций те или иные волную­
щие вопросы, встречающиеся на места?. Курсы были расчитаны на 50 че­
ловек при занятиях через день по 27* часа на 3 недели с программой в 
общем в 30 часов.

Программа курсов была следующая:
1) Задачи профсоюзов и завкомов,—С у р и н . Полагалось читать 

21/а часа, прочитано 27г часа.
Профессиональное движение в России.—С у р и н .  Полагалось читать 

б часов. Прочитано 5 часов.
3) Организация профсоюзов.—К о м о в .  Полагалось читать 23/з часа. 

Прочитано 27а часа.
4) Производственная работа завкомов. —Ю ш к о в. Полагалось читать 

21/з часа. Прочитано 27а часа.
6) Охрана труда.—М а м к и н. Полагалось читать 27% часа. Прочи­

тано 27г часа.
6) Тарифно-нормировочная работа.—В а л о в. Полагалось читать 27» 

часа. Прочитано 2*/2 часа.
7i Профессионально техническое образование.—П л о т н и к о в  Пола­

галось читать 27« часа. Прочитано 27а часа.
8) Производственная пропаганда.—Т у р к е с т а н о в а. Полагалось ка­

тать 27а часа. Прочитано 1 час.
9) Международное профессиональное движение.—С в е р Д л о в. Пола­

галось читать б часов.
10) Культурно-просветительная работе.—Т у р к е с т а н о в а .  Полага­

лось читать 27в часа. Прочитано 1 час.

Итого полагалось читать 30 часов.

Прочитано 22 часа.



Программу выполнить не удалось в виду-упадка иосещаемоети и от» 
сутствиа лекторских сил. Фактически из 5о ксрсангов,-зарегистрированных 
секцией, лекции посещало только 26-80 человек. Все слушатели являлись работ­
никами завкомов и месткомов, по союзам они были распределены так:
1) Пищевиков . . . . .  4 челов. 9) Комхоз . . . . . . 1 челов.
21 Нарпитания . . . . .  4 Я 10) Рабочих земли . . 1 f t

3) Н а р с в я з и .................  3 Я 11) Щзейников . . . . . 2 п
4 ) Печатников . . * . 3 ч 12) Служащих - . . . 3 ft
5) Строительных рабочих . 4 Я 13) Деревообделочников 1 я
61 Текстильщиков . . 2 » 14) Горнорабочих . . . 2 f t

7) Транспортных работни­ 16) Металлистов . . . . б »
ков .......................... 3 я 18) Медикосантруд . . 2 к

81 Работников просвещ. 8 я 17) Кожевенников . . . . 2 В
и по партийности: коммунистов 21, союза молодежи * 5, беспартийных 24.

Служителям раздавалась для чтея 1Я литература по истории профессиональ­
ного движения. Полностью прослущали курс только '20 человек, остальные 
тов. постепенно уходили в связи с посевной кампанией, в связи с болезнью 
некоторых и т. п. Кончившие курсы оставлены для работы на св<>их преж­
них местах. Бумага, карандаши и мел были выданы уездно-городским отде­
лом наробраза. Лектора были оплачены им же в сумме 8820 рублей. Курсы 
закончились 28 февраля прощальной беседой по культурно-просветительной 
работе и слушателям были розданы материалы и резолюции Ш-го Всерос­
сийского с‘езда профессиональных союзов.

Профессионально-техническое образование.
С того момента, как союзы взяли на себя ответственность за органи­

зацию хозяйства, разрушенного мировой войной, они тесно связали себя с 
правильной и рациональной постановкой проф.-техпического образования. 
Ксльтотдел как и во всей своей работе, а в этой области в особенности не 
имея никаких указаний центра, уяснил себе эту задачу в том смысле, что 
бы, во-первых, побудить производственные об'единения не распылять эту 
работу в обще-культурной союзной работе, а выделить ее в особую группу 
ударной, если можно так выразиться, работы и^во-ворых, проводя ту же 
линию в губнаробразе. побуждать последний обратить на эту отрасль ра­
боты особенно серьезное внимание. Для этой цели три губнаробразе была 
создана пятерка по реорганизации п'отдел а профессионально-технического 
образования, работы которой дали положительные результаты: был выделен 
губпрофсоветом соответствующий заведующий п/отделом и разработано вре­
менное положение о п/отделе.

Создав п/отдел проф.-технического образования (губпрофобр) культот- 
делу почти приходилось до самого последнего времена будировать губна- 
робраз о предоставлении некоторой автономности этому к отделу и выде­
ление его работы, как первоочередной, чтобы не дать распылить и затем­
нить проф.-техническое образование в общенросвещенчеекой работе и толь­
ко с получением из центра некоторых рас но ряжений в октябре'месяце уда­
лось и в"этой работе добиться положительных результатов. .

Работа губпрофобра начинает налаживаться и входить в4определенное 
русло. Далее уяснив себе, что в настоящих условиях не столько важно для 
промышленности воспитание красных инженеров, сколько создание необхо­
димого кадра квалифицированных рабочих, культотдел образовал при губ- 
профобре секцию профессионального образования рабочих (секнор). В пол­
ной мере организация секции не закончена еще и до сего времени, но 
все же там имеется ответственный заведующий, его заместитель, несколько 
инструкторов и небольшой технический аппарат.

В полной мере организация секпора сможет считаться законченной 
только тогда, когда все’ союзы дадут своих инструкторов. Но и здесь нель­
зя сказать, чтобы работа стояла на мертвой точке. Из Vex докладов, кото-
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рыв были яаслттаяы на пленуме культотдела а двух пленумах секпора 
видно что'работа идет

Намечен план дальнейшей работы, производится учет курсов, органи­
зуются новые, разработана совместно с хозяйственными организациями схема 
создания курсов. Слабо дело идет в союзах, где до сего времени не т о л ь ­
ко нет под‘отделов профтехнпческ' го образования, но иногда нет и заведующих 
культотделамй, а если и имеются, то перегоужены другой общосокиной ра­
ботой. что очень в по дно отзывается на ирофтехническом образовании. Здесь 
культотделу губнрофговета попходитея зачастую самому нести всю работу.

Переходя далее к инструктированию союзов необходимо указать, что 
кроме пленумов культотделов приходилось участвовать в организации бюро 
го разработке программы той или иной отрасли промышленности, как, 
например, у горнорабочих, металлистов, пиочебумажнинов и др.

Далее приходилось прямо углубляться в работу того или иного культ- 
отдела. чтобы в самом прочесе,р работы чр' вести инструктирование как наир., 
горнорабочих, деревообделочников, разрабатывая совместно с заведующими 
план их дальнейшей работы. ^

Выли размножены и разосланы положения о секпоре и инструкция к 
декрету об учебной проф-техйической повинности и др. материалы а также 
делались доклады по этому вопросу на губернских с'ездах горнорабочих, 
кожевников текстильщиков и др. Литературой по этому вопросу места по­
чти не снабжались, так как получения из центра не было, а в с е .  что име­
лось а могло быть использовано здесь, разослано по местам и только не 
так давно удалось догов рить я с Уоалпрофобром о снабжении губпрофсове­
та пр'фтехиической литературой, некоторое количество которой уже п о л у ­
чено, но в таком ограниченном количестве, что не дает возможности снаб­
жать даже губотделы.

Нужно указать, что культотдел п р и н я л  деятельное и активное уча­
стие в первом губернском с‘езде по профтехническому образованию. Им были 
ра.чпаботаны анкеты для делегатов с'езда я тезисы по профтех н. образованию 
рабочих Руководство секцией ирофтехнического образования рабочих этого 
с'езда было проведено всецело культотделов. Кроме того, принималось у ча­
ете и в первом областном с‘езде по профтехническому образованию. Боль­
шую работу пришлось проделать культотделу в заполнении слушателями 
рабочего факультета Уральского государственного университета. Подучив в 
свое распоряжение из 500 мест большую часть (80°/') культотдел дал 
преобладающее количество мест производственным союзам своей губернии, 
постоянно инструктируя их о задачах рабфака и о том, кто куда должен 
посылаться. Культотделу пришлось положить много усилий на то, чтобы 
по возможности больше пропустить туда действительных рабочих с произ­
водства, потому что даже такие союзы, как металлисты, горнорабочие и 
деревообделочники почти 50°/о своих мест за полняли конторщиками, 
счетоводами, бухгалтерами и др. профессиями, имеющими мало общего с 

; производством.

Таблица слушателей, рисующая профессиональную подготовку слушателей.
П р о ф е с с и я .  

Секретарей . . . . 
Письмоводителей 
Делопроизводителей 
Конторщиков . . .
Сче'ОВОДОВ . .
Машинисток . . . . 
Чертежников . .. . 
Бухгалтеров 
Заведующих . . . .
Техников ....................
Электротехников . .

м. Ж. П р о ф е с с и я . М.
6 — Наборщиков . . 4
7 4 Камень щи ков . . . 1
8 1 Электромонтеров . . б

11 2 Слесарей . , . , . 22
8 — Токарей . . , . • 14

— ■ 1 Печников ................. б
6 ' Кочегаров . . . . 2
2 — Столяров . . 7
4 — Красильщиков . . . 2
3 — Кузнецов . . . 1
4 — Горных техников . 2

Ж.



Таким образом, рабфак заполнен на 51°/о служащими, причем нужно 
заметить, что многих служащих культотдеду приходится возвращать, отказы­
вая в пропуске на рабфак. Только к концу приема выяснилось, что союзы 
проводят неправильную линию, чем об‘ясняется большой процент служащих 
в откомандировании слушателей в рабочем факультете.

Несколько слов следует сказать о той работе, какая проделана по 
рабочему политехникуму. Здесь выделен ответственный заведующий, заслу­
шано два доклада его о работе политехникума. Кроме того, поручено при­
жимать туда слушателей только по откомандированию союзЬм. Оказано со­
действие в занятии помещения и вообше вся его работа проходит под ру­
ководством культотдела.

Производственная пропаганда.
Г у б е р н с к о ё  б ю р о  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р о п а г а н д ы  при Е к а ­
т е р и н б у р гс к о м  г у б е р н с к о м  с о в е т е  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з о в .

Организация бюро. Хозяйственные задачи, выросшие перед рабочим 
классом после ликвидации фронтов, поставили во весь рост вопросы произ­
водственного воспитания масс, как орудия и средства борьбы с хозяйствен­
ным развалом.

Производственная пропаганда начинает получать доминирующее зна­
чение в борьбе на трудовом и хозяйственном фронте, и президиум губпроф- 
еовета поставил вопрос о производственной пропаганде в плоскость своей 
очередной работы, для чего наметил создание губернского бюро произ­
водств. пропаганды.

Начало эрганизации бюро было положено 6 декабря 1920 г , когда ( //  
расширенным заседанием губпрофсовета с участием члена президиума 
ВЦСПС тов. Андреева и председателя Уралпромбюро т. Максимова было 
принято положение об организации бюро, его задачах и работе.

Непосредственно же работа (практическая) началась с 16 декабря. За ­
седанием губирофсовете была утверждена с незначительными изменениями 
первоначальная схема организации как бюро производственной пропаганды, 
при губирофсовете так и бюро н при губотделах союзов, и иа местах в 
предприятиях. Утверждена была также представленная программа работ 
бюро по 10 января.

В этой программе основными пунктами были (см. „Вестник производ. 
пропаганды11 № 1 в «Трудовом фронте* № 71): 1) проведение кампании по 
клубам, предприятиям под лозунгом: «Наши задачи на трудовом фронте*, 
подготовка к ней, выработка программы ее, тезисов к ней и 2) принять 
на себя и осуществить руководство „Страницей производственной пропа­
ганды* в „Трудовом фронте*.

26 декабря вышел первый номер „Вестника производственной пропа­
ганды („Трудов, фронт* № 71), в котором было опубликовано циркулярное 
письме, раз ясняющее целп и задачи кампании, программа проведения до­
кладов на собраниях и начали печататься тезисы к ней.

Штаты губбюро. Заседанием губпрофсовета от 18 декабря 1920 г. 
утверждены штаты на 3 месяца 1921 г. в количестве 8 человек: заведую­
щий бюро—1, ответственный секретарь—1, заведующий секцией лекционно- 
ироааганд. издат.— 1, спед.-статистик— 1, чертежник—1, зав. технич. про­
пагандой—1, конторщиков—2, но до середины февраля не удавалось полу­
чить сотрудников, работу вел один заведующий; с середины февраля при­
нято 2 сотрудника: делопроизводитель и инструктор.

Внутренняя организация и работа бюро. За отсутствием сотрудников 
работы почти не было. Удалось только поставить делопроизводство. За все 
время (по 1 марта) поступило корреспонденции—3 7 ,отправлено—27, отсюда 
видно, насколько еще отсутствует связь с местами.



Работа бюро. Бюро, согласно утвержденного положения, составляется 
из б представителей, по одному: от губпрофсовета (он же заведующий бюро), 
губкома РКП, губполитпросвета, губсовнархоза и губаемотдеда. Заведую­
щим назначен и состоит т. Лазарев, представителей своих делегировали 
губсовнархоз т. Граудин и губземотдел т. Николев (зав. губсовхоз).

Заседаний бюро не было ни одного, несмотря на приглашения (31 де­
кабря и 1 марта), причиной было отсутствие работников (почти все актив­
ные работники были брошены в уезды). Работу продолжал вести и ведет 
один заведующий.

Связь с губотдвлами. Ввиду командировки в уезд в январе и болезни 
заведующего бюро в феврале работа почти замерла и только в конце фе­
враля вновь оживилась. Путем анкеш были опрошены все губотделы я 
райкомы (всего возвращено 15 анкет из 21) о положения и организации 
бюро и ячеек производственной пропаганды в них и на местах. Выясни­
лось, что за исключением союза железнодорожников, металлистов, текстиль­
щиков, деревообделочников и нарсвязи нет бюро производственной пропа­
ганды, не выделены еще товарищи для заведывания пропагандой, а там, 
где они выдвинуты, идет организация (мешает отсутствие работников); све­
дений с мест, за исключением союза железнодорожников и металлистов, не 
имеется.

В конце февраля был созван первый пленум: завед. производственное 
пропагандой в губотделах н райкомах и представителей культотделов. На 
этом пленуме путем докладов о работе каждого союза (присутствовали 
аредставители от 15 союзов), выяснилась картина слабой постановки и орга­
низации работы по производственной пропаганде.

Нужно отметить два решения пленума; 1) обязательно должно начать 
свою работу губбюро, 2) регулярно созывать подобного рода пленумы для 
обсуждения программы работы, методов пропаганды, отчетов губбюро, ходе 
работ на местах и намечения дальнейшего плана работ (отчет о пленуме 
см. „Вестник произв. пропаганды" № 4 „Трудов, фронт* № 7 от 1 марта).

Связь с местами, завкомами и т. п. Связь за отсутствием сотрудни­
ков не установлена.

Непосредственное инструктирование. Были снабжены инструкциями, 
тезисами, указаниями товарищи, посланные для проведения уездных конфе­
ренций профсоюзов в Шадринске, Ирбите, Камышлове. Даны указания, 
объяснения по пропаганде представителям клубов, студий, работникам про­
леткульта и кулътотделам союзов.

Доклады о производственной пропаганде на конференциях и с'вздах.
Всего по 1 марта были сделаны доклады на: 1) 4-й районной кон­
ференции горнорабочих, 2) собрании представителей клубов, студий, культ- 
отделов Екатеринбурга, 3) конференции женщин металлисток, 4) губернском 
«‘езде работников коммунального хозяйства, 5) с‘езде союза текстильщиков,
б) на собрании рабочих Макаровской мельницы, 7) на собрании членов про­
леткульта, 8) общегородской конференции женщин-коммунисток, 9) пленуме 
губпрофсовета, 10) с'езде химиков, 11) на конференции культкомиссий союза 
рабочих земли и леса Екатеринбургского уезда, 12) на собрании студии 
Макаровской фабрики.

Кроме того был сделан доклад о работе губбюро на пленуме зав. 
кудьтотделами губотдедов и райкомов.

В этих докладах освещались: 1) причины постановки в порядок дня 
вопроса о производственной пропаганде, 2) задачи и цели ее, 3) методы 
пропаганды и способы, 4) организация производственной пропаганды.

Производственная пропаганда бюро. Разработаны и опубликованы 
циркулярное письмо, программа собраний, тезисы к кампании „Наши задачи 
на трудовом фронте*.



Разработаны и опубликованы тезисы о задачах, целях и методах про­
изводственной пропаганды.

Губбюро принимало участие в чествовании стариков, героев труда в 
Верх-Исетском заводе.

Выпущены лозунги производственно-хозяйственного характера к * Не­
деле профдвижения". Помещены статьи, заметки в газетах: в „Трудовом 
фронте*— „Дровяной фронт", „Профсоюзы и мирное строительство*, к „Пер­
вому Всероссийскому совещанию по производственной пропаганде44 и „То­
пливный кризис". В „Уральском Рабочем"—отчет о чествовании стариков- 
героев трудаВерх-Исетекого завода, задачи профсоюзов и техникй.

Руководство „Вестником производственной пропаганды*.
Выпущено уже 4 номера. № 1—26 декабря (Тр. Фр. № 71), № 2— 

1 января (Тр. Фр. № 72), Лч 3—21 января (Тр. Фр. № 2/73) и № 4— 
1 марта (Тр. Фр. № 7/78).

Нужно отметить, что этот „Вестник" страдает чрезвычайной сухостью, 
оффициальностью, но этому есть две причины: 1) он был использован для 
широкого осведомления мест об организации, плане работ с тезисами, те­
мами докладов и порядке ведения пропаганды, 2) вследствие того, что связи 
с местами не было, не поступало материала, могущего-оживить „Вестник". 
Сейчас, по мере получения материала с мест, „Вестник производственной 
пропаганды" начинает оживляться.

Инохрукцян, положения и планы работ губбюро. Выработаны были 
программы работ бюро по 10 января и по 20 февраля, разработаны и раз­
множены программы собраний, опубликованы тезисы под лозунгом: „Наши 
задачи на трудовом фронте", составлены инструкции по организации ячеек 
производственной пропаганды в предприятиях с указанием задач, прав. и 
обязанностей их. -

Так же разработана инструкция по организации бюро пропаганды при 
губотдел ах и райкомах. Опубликовано положение о порядке отчетности (до­
кладов) хозяйственных органов завкому и обхцему собранию рабочих. Раз- 
множеныпланы организации бюро и ячеек пропаганды при губотдедах, рай­
комах, уездбюро, уездных отделений союзов, примерный штат бюро к ячеек 
и программа работ их в губернии.

Все эти материалы частью были напечатаны в „Вестнике производ. 
пропаганды", частью на стеклографе и, наконец, почти все помещены в 
выпущенном сборнике № 1 „Материалов по произв. пропаганде". Дан ма­
териал для конспекта докладов о произв. пропаганде и роли в ней про­
изводственных союзов. Этот конспект уже напечатан в „Сборнике конспек­
тов* к „неделе профдвижения*.

Отчетность губбюро. Представлен отчет за период с начала организа­
ции бюро по 1 февраля с. г., составлена сводка-таблица но 1 марта в 
данных о губбюро, его работе, а также по всем губотделам и райкомам.

Связь с центром. В декабре был отправлен ответ на анкету Все- 
россбюро с приложением всех материалов по работе губбюро. 'В  конце 
февраля отправлена на Всероссийское совещание произв. пропаганды в 
Москву делегатка тов. Торговец с отчетом, материалами, сводками и т. п. 
данными. Получено же из центра: протоколы заседания ВЦСПС с инструк­
цией об организации ячеек пропаганды в предприятиях, циркулярное пись­
мо ВЦСПС и ВСНХ о порядке ведения докладов хозорганов на собраниях 
завкомов и рабочих. В начале марта получена инструкция ВЦСПС об ор­
ганизации бюро произв. пропаганды при органах профсоюзов.

Подготовка к губернскому с езду профсоюзов (18 марта) й н „неде­
ле профдвижения". К „неделе профдвижения", как упомянуто, представлен 
напечатанный уже материал для конспекта докладов по производственной 
пропаганде.

Даны и отпечатаны лозунги производственно-хозяйственного характера, 
выпущен сборник № 1 „Материалов по производственной пропаганде". 
При участии зав. губбюро был разработан план проведения беспартийных



производственных конференций по предприятиям s  обще-городской в Ека­
теринбурге.

Что касается подготовки к губернскому с'езду профсоюзов, то пока 
только составляется настоящий отчет, сделана сводная таблица по произв. 
пропаганде, предпринимаются меры к организации спектакля, концерта для 
делегатов с‘езда силами студии пролеткульта.

Предпринимаются меры к участию в составлении таблиц, диаграмм; 
к отчетам хозяйственных органов с целью использования их в интересах 
пропаганды.

Для демонстрации кино-лент производственного характера в течении 
„недели профдвижения” запрошен губкияофотокомитет об этих лентах.



а

Издательский отдел,
При обзоре деятельности Издательского Отдела за истек­

ший период, т. е. за вторую половину Ю20 года и 2 месяца 
1921 года следует отметить, что вся работа отдела протекала 
при неблагоприятных' условиях, выражавшихся в постоянном 
хроническом недостатке опытных сотрудников и остром недо­
статке бумаги, благодаря чему выпуск еженедельной газеты  
Губпрофсовета „ТРУДОВОЙ Ф РО Н Т “ иногда тормозился, ти­
раж же ее все время колебался от 1 0 .0 0 0  до 2 0 .0 0 0  экзем­
пляров,

Несмотря за вышеизложенное, за  второе полугодие 1920  
года выпущено 24  номера газеты с 49 до 71, а с января по 
март 1 9 Л  год—-6 номеров с JNs 1 по б, причем в январе вслед­
ствие отсутствия бумаги и неполучения из центра наряда на тако­
вую, газета на 3  недели с 1 по 21 совершенно не выходила.

1ж газеты за это время был следующий:

В июле 1920  года . . 30 .000 экземпляров.
августе . . 8 0  00 0 99

„ сентябре . 8 0 .0 0 0 99

5, октябре . . 8 0  0 0 0 99

„ ноябре . . 4 0 .0 0 0 99

„ декабре . 4 0  0 0 0 V
„ январе ш феврале . . . 8 0  0 0 0 99

ИТОГО , 43 0 .0 0 0  экземаляров.

Помимо вышеуказанного были выпущены приложения к 
газете с официальным материалом в количестве 2 5 .0 0 0  экзем­
пляров

На страницах газеты „Трудовой фронт" были помещены  
около 8 0  статей, посвященных различным вопросам общей п о ­
литики, политики профессионального движения, хозяйства стра­
ны, промышленности Урала, поднятия производительности и 
прочее

Живой отклик в газете находили все недели, о б ‘являемые 
Центром. Уделялось также внимание международному рабочему  
движению и обзору профессиональной и хозяйственной жизни 
в стране серпа н молота. Пообщались отчеты о Всероссийских  
С 'ездах и Конференциях всех союзных о б ‘едннений. Большин­



ство места в газете, в особенности, в последних 8 — 10 номе­
рах было предоставлено обзорам союзной жизни Уральской 
области, Екатеринбургской губернии и местной, а также и 
деятельности хозяйственных органов, как областных, так и гу­
бернских и местных. Сообщались различные факты из жизни 
союзов, как положительные, так и отрицательные. Приводились 
производственные программы хозяйственных органов с цифро­
выми данными по заданияи каждой отрасли промышленности, 
проценты выполнения, причины невыполнения заданий, подня­
тия и падения производительности труда и другие стороны х о ­
зяйственной жизни.

Для поднятия производительности труда и в целях попу­
ляризации производственной пропаганды были выпущены спе­
циально 3 номера „Вестника по производственной пропаганде". 
Не остались в тени герои труда, имена которых помещались 
на страницах „Трудового фронта", а дезертирам труда также 
была предоставлена в уголке газеты „черная доска".

Большое внимание было уделено ряду союзных с'ездов, 
Конференций и собраний, отчеты о которых почти всех союз­
ных объединений попали в газету и лишь некоторые, вследствие 
поздняго представления сведений о таковых и по недостатку 
места в газете не были помещены.

По вопросам продовольствия и снабжения рабочих все 
постановления, как центральных, так и местных органов, ка­
сающихся таковых, сообщались полностью. По имеющимся в 
редакции отзывам с мест, куда центральные газеты почти 
совсем не попадают, за редкими исключениями, „Трудовой 
фронт* является там на основании опубликованных сообщений  
единственным оффициальным органом. Помимо вышеизложен­
ного нашли отклики в газете всевозможные письма, направляемые 
в редакцию но разным вопросам жизни и быта рабочих.

Кроме текущей повседневной работы отдела в области 
снабжения профессиональных организаций союзной литературой  
и газетами было разверстано и распределено в соотношении  
с числом членов каждого союза гю губотделам, а также по всем 
Губпрофсоветам Урала и Западной Сибири, разной литературы 
по вопросам профессионального движения на сумму около 
30 .000  рублей. Газетой „Трудовой фронт" редакция обменива­
лась со всеми союзными профессиональными органами, выходя­
щими в центре, на территории Урала и Приуралья, а также 
с некоторыми выходящими в Европейской России, как: Одес­
ским, Нижегородским, Самарским, Казанским, Харьковским, 
Тульским и прочими Губпрофсоветами.

С 1-го января с. г. распределение газеты, находившееся при 
экспедиции Губпрофсовета, перешло в распоряжение Центро-  
печати.



Кроме газеты отделом были изданы для „Недели П роф ­
движения* 3 листовки:

1. Что такое член профсоюза и задачи его при рабоче-  
крестьянской власти.

2. Роль фабричкомов в культурном! строительстве.
3 . Задачи профессиональных союзов на хозяйственном  

фронте, в количестве по 20 .000  экземпляров каждая и 23  раз­
личных лозунга, всего в количестве l lo .O o O  штук.

Также издано: 1) .4 )0 0  экземпляров сборника официальных  
материалов для профнедели, 2) 8 0 0 0  экземпляров сборника  
конспектов для докладов по вопросам профессионального дви­
жения и 3) 8 0 0 0  экземпляров сборника материалов по произ­
водственной пропаганде.

Всего отделом за истекший период выпущено различных 
печатных произведений 6 5 1 .0 0 0  экземпляров.

В издательском отделе работали 2 ответственных работ­
ника: член Президиума тов. Свердлов, заведующий издатель­
ским отделом и редактор газеты „Трудовой фронт“ и Секретарь  
газеты и отдела Беренова (с сентября месяца). Технических  
работников было только 2.



Тарифно-нормировочная работа.
Организация аппарата отдана. Работа, которая должна 

была быть выполнена Отделом Нормирования, требовала в пер­
вую очередь усиления работниками Тарифного аппарата. 
Вскоре после 3-ей Губернской Конференции Профсоюзов  
перед Президиумом Губпрофсовета стал вопрос о работники!  
и пришлось много потратить сил и энергии, что-бы сколотить 
как нибудь достаточно мощный аппарат, способный вести 
серьезную и деловую работу, ибо при аппарате, оставшемся 
после Губернской Конференции в составе только 2-х  ответ­
ственных работников, осуществление каких бы то не было 
серьезных задач безусловно было невозможным. Вполне скон- 
струировался Тарифный отдел только в конце Декабря 1У20 года 
и в настоящее время имеет почти законченную организацион­
ную схему.

Весь Отдел разбит на 5 подсотделов, во главе Отдела 
стоит заведующий, член Президиума Губпрофсовета т. Валов, 
во главе каждаго под‘отдела стоят тоже заведующие, утверж­
денные Президиумом, один из них член Президиума т. Плеха­
нов, остальные ответственные профработники. При под‘отделе 
Нормирования и премирования работают на правах совмести­
тельства 2 инженера и 1 постоянный Инструктор-курсант.

В контрольном под‘отделе работает, как постоянный ра­
ботник, юрист. В общем подюгделе имеется делопроизводитель, 
чертежник и конторщик.

Ш тат сотрудников на 1 Марта выражается в следующих 
цифрах:

5 ответственных профработников; 3 специалиста; 1 ми- 
структор-курсант; 3 технических работника.

В  общей сложности работают 12 человек, из них двое на 
правах совместительства.

Методы тарифной работы. Что касается методов тарифном 
работы, то здесь Отдел Нормирования принял определенную 
линию. Не имея в своем распоряжении ни одного квалифици- 
рованнаго инструктора-тарификатора, ему пришлось найти 
иные пути связи с Тарифными Отделами Уезд-Бюро и Губот­
делов Союзов. Помимо письменных практических указаний и 
раз‘яснений были установлены регулярные совещания, вначале 
только с заведующими Тарифными Отделами Уездных-Бюро,



потом более расширенные с заведующими Тарифными Отдела­
ми Губернских Профессиональных Союзов и Райкомов и в 
послений раз, накануне 2 Губернского 0 ‘езда, была созвана  
Губернская Тарифная Конференция с представителями от Ме­
стечковых Секретариатов.

Всего за отчетный период было созвано 2 Тарифных  
совещания и I конференция. Кроме того был установлен 
регулярный созыв совещаний с заведующими Тарифными  
Отделами Губьтделов Союзов,

За  отчетный период созвано было 6 таких совещаний
Точно такой же метод применяется и Тарифными Отдела­

ми Уезд-Бюро. Вопросы, обсуждавшиеся на совещаниях  
носили с одной стороны характер учета опыта деятельности  
Тарифных O p s a n o B  и с другой путем этих совещаний Отдел 
Нормирования проводил свои мероприятия по всем отраслям 
тарифной работы.

Оогаимз ц*оииая работа. Прежде чем коснуться Организа­
ционной работы необходимо остановиться на вопросах, кото­
рые одно время носили для отдела злободневный характер. Это 
присланное ВЦСПС, положение об организации Т ариф но-Н ор­
мировочных Бюро при Органах Управления предприятиями и 
вопрос поднятый на 1-й Всероссийской Тарифной К онферен­
ции об объединении Тарифных Отделов Союзов в один орган.

Линия, которую повел в этом вопросе Тарифно-Н ормиро­
вочный Отдел ВЦСПС, нашла единодушный отпор как со сто­
роны Отдела Нормирования, так и Президиума Губпрофсовета. 
Было решено с организацией Технико-Нормировочных Бюро  
не спешить, а поставить его на широкое обсуждение 2 раза  
его обсуждали на заседаниях Президиума, 2 раза он ста­
вился на совещаниях с заведующими Тарифными Отделами 
Губпрфсоюзов 1 раз на Губернской Тарифной Конференции  
и I раз на Фракции Коммунистов Губернскаго Пленума Г уб­
профсовета совместно с Заведующими Тарифными Отделами 
Уезд-Бюро, и после такого широкаго обсуждения вопрос об 
организации Технико Нормировочного Бюро был решен, но 
совершенно в иной плоскости, чем решил его ОНТ. ВЦСПС. 
Организация Технико Нормировочных Бюро была принята, как 
система подсобных техн. органов Тарифным Отделам Союзов и  
всецело ему подчиненных. Бее остальные соподчинения были 
отклонены Fla таких началах организованы Технико-Норми­
ровочные Бюро при Райхимоснове, Урал-Золоте. Урал-Торфе  
и Райруде. По положению, разработанному ВЦСПС и под дав­
лением и угрозой а[ еста своего Центрального Комитета, Р а й ­
комы металлистов организовали ТехникоП Ррмировочное Бюро  
при Рай правлениях металлической промышленности, но Екате­
ринбургский Райком металлистов уже после 2 -х  мееячнаго сущ е­



ствования Технико-Нормировочное Бюро при Райправлении  
ликвидировал эту организацию, пополнив свой Отдел Норми­
рования 1 специалистом— инженером, ибо на практике убе­
дился, что при существовании двух самостоятельных органов 
Нормирования один из них должен быть поглощен другим.

Вопрос- об об ‘единении Тарифных Отделов в единый орган 
ставился на заседании Президиума и на Губернской Тарифной  
Конференции, но вопрос был решен отрицательно, ибо нашли 
нецелесообразным частичную ломку внутренней структуры 
Союзов.

В текущей работе были разработаны инструкция органи­
зации Технико-Нормировочных Бюро и тезисы но Тарифной по­
литике для докладов на общесоюзных С£ездах и конференциях, 
как подсобный материал для докладчиков; разработана органи­
зационная структура Отдела Нормирования Губпрофсовета; 
разработан также план для устных отчетов о деятельности Та­
рифных Отделов Союзов и Уезд-Бюро.

Проведена, но не полностью еще, регистрация Тарифика­
торов и контролеров по особой разработанной анкете в Гу­
бернском масштабе и взято на учет 253 тарификатора и 257  
контролеров в профессиональных органах губернии.

Обслуживание тарифных отделов Губпрофсаюзоз. П ерехо­
дя к вопросу обслуживания Тарифных Отделов Губернских  
Профессиональных Союзов, приходится отметить те меры, 
которые принимал Отдел Нормирования. Кроме постоянной 
письменной и устной информации и инструктирования в теку­
щей работе, Тарифные Отделы Союзов были разбиты на нес­
колько групп. Принцип разбивки был следующий: производ­
ственные Союзы и непроизводственные и хорошо ли налаже­
на Тарифная работа и справляется ли тарифный отдел со сво­
ими задачами.

По этому принципу были выделены Союз Горнорабочих, 
Союз Химиков, Пищевиков и Козкевников, которые были об- 
елузкены в первую очередь. Меры, которые были приняты для 
усиления Тарифной работы в этих союзах: Тарифным Отде­
лом Райкома Горнорабочих организованы при Урал-Золоте, 
Урал-Торфе и Райруде подсобные технические органы и кро­
ме того привлечены в Тарифный Отдел на постоянную работу  
1 специалист техник и 1 ответственный профработник. Та­
рифному Отделу Союза Химиков в помощь организован тоже 
подсобный технический орган при Райхимоснове. В Тарифный 
Отдел Союза Пищевиков привлечен ответственный профра­
боты и к— тарифы като р.



У Союза Кожевников была созвана Губернская Тарифная  
конференция, которая непосредственно была обслужена Отде* 
лом Нормирования. Кроме того Отдел Нормирования прини­
мал участие на всех созываемых Тарифными Отделами С ою ­
зов совещаниях и конференциях, которые состоялись у бу­
мажников, швейников, печатников и др. Союзов.

Обслуживание и^феоемций и с'аздов. Что касается созы­
ваемых союзами обще-губернских с'ездов и конференций, то 
и здесь Отдел Нормирования принимал в них участие, делая 
доклады по Тарифному вопросу, знакомя с принципами Т а­
рифной политики и одновременно давая ряд практических ука­
заний в принимаемых резолюциях.

Раб§та по тарйф м кац т П ереходя к текущей практической 
работе, нужно сказать, что работа по тарификации заключа­
лась большею частью в перепечатывании и раз'яснениях по­
становлений Отдела Нормирования ВЦСНС, касающихся опла­
ты труда. Проделана большая работа по разбивке Екатерин­
бургской губернии на Тарифные пояса.

Кроме того велась работа по утверждению персональных 
ставок, для чего организовайа специальная комиссия из пред­
ставителей Пром. Бюро, Тарифного Отдела Губпрофсовета и 
Заведующ их Тарифными под‘отделами того производственнаго  
Союза, который представляет на утверждение персональные 
ставки.

Всего за отчетный период было 8 0  заседаний комиссий, 
рассмотрено 418 персональных ставок, утверждено 3 4 7  ставок, 
отклонено 71.

Ниже прилагается подробная сводка, указывающая разбив­
ку персональных ставок по Союзам.

Сводка утвержденных персональных ставок
О. Н. Т. Губпрофсовета но 1-е Марта 1921 г.
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Количество утвержденных персональных ставок по проф ес­
сиональны й союзам.

По 1 Марта 1921 года.

Н а и м е н о в а н и е
К ол ичество у т зг р ж д .  

ставок.
ИТОГО. П римечание.

с о ю з а .
До получения 

положения 
8ЦСПС.ИЙ.К.Т

tio иодожевшо 
ВЦСНС и 
Е. К. Т.

Металлистов . 106 106 Из утверждепых до

Горнорабочих . 51 24 75 получения положений 
ВЦСйС и И. К Т.

Служащих . . . 46 — 46 . утверждено 19 ставок
Химиков . . . . 29 32 61 Пермской, Челябинской

Железнодорожн. 21 — 21 и Уфимской губерниям.

Раб. Земли 17 2 19

Медакоскнтруд . 9 — 9

Деревообдел. . 4 4 8

Архит. Стр. раб. — 1 1

Народ. Связь . ' 1 1

В СЕ Г 0 . ГО 00 U0 64 347

Помимо этого разработано много положений но оплатам, 
не предусмотренных Центром, например о совместительствах, 
Тариф Коннорабочих, компенсация лошади во время болезни, 
оплата курсантов на краткосрочных курсах, об оплате работ­
ников судебнаго дела, ©б оплате лицам, находящимся под су­
дом, об оплате сверхурочных работ и т. д. Кроме того ве­
лась подготовительная работа к разработке проекта определе­
ния квалификаций по научно-теоретическим методам.

Нормирование. Что касается работы по нормированию, то 
она заключается в следующем: согласно директив 3-го Всерос­
сийского О езд а  Союзов о периодических пересмотрах сущ е­
ствующих норм выработки, Отделом Нормирования на основании 
этого было разработаны положение и инструкция, которые обязы­
вало в Губернском масштабе пересмотреть существующие нормы 
по разработанной и указанной в особой инструкции форме.

Кроме того разработан проект определения нормы выра­
ботки путем научного метода, который принят на Губернской  
Тарифной Конференции.

В текущей работе было пересмотрено и утверждено по 
разным отраслям производства 14 списков с нормами выработ­
ки у Союзов Кожевников, Швейников, Химиков, Деревооб­
делочников, Текстильщиков и у других союзов.



Кроме того разработана норма на гужевые перевозки не 
только пудовая, но определена норма поверстная т.-е. пудоверста.

ГЬемкровёмие. Переходя к работе но премированию нужно 
отметить, что с одной стороны проводилась работа по денеж ­
ному премированию, с другой стороны, премированию натурой. 
В отношении денежного премирования был произведен учет 
всех существующих и введенных Союзами норм премирования 
и на основании этого составлена диаграмма влияния денежного  
премирования на стоимость продукта изделия. Были разсмотре- 
ны и разработаны Отделом Нормирования и введены в жизнь 
] 2 систем премирования союзам, которые не имели ни каких 
материалов от своих Центральных Комитетов.

Разработан также проект натурального премирования, в 
основу которого было положено выполнение производственной  
программы, с переводом ее на учетные единицы продуктов произ­
водства по установленному эквиваленту. Эквивалент был уста­
новлен согласно перевода затраченных трудовых единиц на 
единицу продукта изделий.

Кроме того, была разработана инструкция распределения  
Н атур-П рем ии внутри предприятия на основании декрета Сов­
наркома от 2 3 /х — 2(3 г. Проект и инструкция были утверждены  
Отделом Нормирования Труда ВЦСПС.

Практическая работа по натуральному премированию на­
чала производиться только с Ноября месяца 1920 года.

Включенных на натуральное премирование но Екатерин­
бургской Губернии в Ноябре и Декабре месяц. 1920  года бы­
ло 12 заводов и рудников с количеством рабочих 160^8 чело­
век, при чем по союзам они распределялись: Металлистов — 4  
завода с количеством рабочих 10 74  человека, Горно-рабо­
чих - 8  рудников с количеством рабочих 5414  челов Кфоме 
этого было выдано натуральное премирование работникам 
Народной Связи на общ ее количество рабочих и служащих в 
60U человек. С января месяца 1у21 года натуральное преми­
рование начинает охватывать большее количество' рабочих. 
Всего подлежало премированию в январе И 0 4 9  человек

В приведенной ниже сводке приводятся более подробные 
сведения, которые дают полную картину о выдаче натураль­
ного премирования. Т етерь-ж е необходимо сказать, сколько 
получено но нарядам Наркомпрода продуктов натурального 
премирования, сколько их выдано и сколько осталось на 1-емарта,
Назв. прод. пол. по наряд. Выдано Осталось

Муки . . 11363  пуд. 3977  п. 38  ф. 7385  я. 2 ф
Рыбы . . 4486  пуд. 1158  п. 7 ф. 3527 п. 33  ф.
Ж иров 225 иуд. 182 и. 3 6 7 з  ф, 42 п. 3 7 г  ф.
Керосину 150 J пуд. 736  п. 23  ф 763 п. 17 ф .

В ниже приведенной сводке указано как натуральное пре­
мирование распределялось:
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ная производственная программа в 1920 году не оказалась выполненной, но учитывая интенсивность 
натурное премирование.
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Контроль. Работа по контролю над выплатой заработков 
платы Отделом Нормирования велась в двух направлениях: 
с одной стороны была проделана организационная работа не 
организации контрольных комиссии при Уезд-Бюро и выделе­
нию контролеров в Союзных Тарифных Органах, начиная от 
Расценочной Комиссии и кончая Губернским О бви нен ием  
Союза, был установлен контакт в работе с Рабоче-Крестьян­
ской Инспекцией. Разработан ряд инструкций и постановле­
ний для контролеров, было созвано 1 городское совещание, на 
котором наметилась линия дальнейшей контрольной работы. 
Практическая сторона работы является настолько новой, что 
об этом много говорить цока не приходится.

Рядом с этой организационной работой проводилась непо­
средственная контрольная работа Отдела. Был произведен 
контроль над выплатой жалованья в Уралпромбюро, во всех  
отделах Губсовнархоза. Военпродбюро, Губстатбюро, Уралбума 
и Уралзотота и др. В некоторых областных и губернских 
учреждениях были обнаружены обходы Тарифов. Неправиль­
ные выдачи премий и пр. злоупотребления в этой области бы­
ли пресечены в корне и материалы препровождены в ВЦСПС.



Профессионально - техническое обра­
зование в Екатеринбургской губ.
Всем известно, что на территории Екатеринбургское губ. 

имеется масса рудников, металлообрабатывающих и других заво­
дов. где работают сотни тысяч рабочих, среди которых очень 
слабо развито профессионально-техническое образование, На 
это необходимо обратить самое серьезное внимание, особенно 
теперь, когда мы чувствуем острую нужду и недостаток в спе­
циально подготовленных рабочих.

Ранее, когда господствовали капиталисты, то не в их инте­
ресах было представлять рабочему классу возможность полу­
чать технические знания, но когда мы, рабочие, взяли в свои 
руки рудники, заводы и фабрики, то видим, что среди нас 
очень мало есть людей, обладающих техническими знаниями.

Правда, в некоторых местностях нашей губернии на сред­
ства земства были организованы школы и учебно-показатель­
ные мастерские, но они имели своею главною целью эксплоа- 
тировать труд подростков-учеников. Таких школ и учебно-по­
казательных мастерских было в губернии до 13 е количеством 
учащихся 1200 человек. Ученики-подростки с 12 до !7 лет в 
мастерских были исключительно заняты изготовлением разных 
изделий по заказам разных учреждений и частных лиц для 
того, чтобы не было дефицита по содержанию учеников и обо­
рудованию мастерских, а потому хотя и ученики обучались 
кустарному промыслу, по не могли получить достаточно теоре­
тических и практических знаний.

После издания Советской властью декрета о единой тру­
довой школе, существовавшие в губернии профтехнические 
школы и учебные мастерские почти целиком были закрыты и 
помещения были использованы под единую трудовую школу, а 
некоторые были заняты пол военные учреждения. Так обстояло 
дело со средними и высшими учебными заведениями но про­
фессионально-техническому образованию в губернии. Такие 
училища, как например: Тагильское и Турьинское горнозавод­
ские училища, имеющие целыо подготовлять техников и масте­
ров и Красноуфимское сельеко-хозяйственное училище для по­
мощников агрономов, также были закрыты.

Понятно, что без своевременной подготовки квалифициро­
ванных рабочих разных специальностей мы далеко уйти не мо­
жем и поэтому Советом Народных Комиссаров был издан де­
крет, чтобы из существующей ранее секции по профессио­
нально-техническому образованию при Еаркомпросе, органа- *



зовать главный комитет проф-технического образования (Глав- 
профобр), а на местах при губернских и уездных отделах на­
родного образования организовать подотделы проф -техниче­
ского образования.

1-го ноября 1У19 г. при Екатеринбургском Губнаробразе 
был организован подотдел профтехнического образования с со­
ветом, который собирался периодически под председательством 
заведующего Губнаробразом.

С 1-го апреля I 9 i0  года при подотделе взамен совета был 
организован комитет профтехнического образования, который 
и стал руководящим и направляющим органом подотдела проф- 
технического образования. Работа Комитета по развитию проф- 
технического образования первое время не клеилась, так как 
члены комитета выполняли работу в других учреждениях, а 
при подотделе профтехнического образования совершенно не 
было работников, исключая одного заведующего и двух сотруд­
ников, которые сами были бессильны проводить работу проф­
технического образования на местах и ограничивались лишь 
одной информацией.

В некоторых уездных городах губернии одновременно 
с организацией подотдела профтехнического образования при 
Губнаробразе, были организованы подотделы профтехнического 
образования, которые за отсутствием работников оказались 
безжизненными, а отделы Наробраза мало обращали внимания 
на профтехническбе образование, отдавая все силы и внима­
ние на единую трудовую школу, забывая, что единая трудовая 
школа должна быть построена на трудовых процессах. Ввиду 
же крайнего недостатка специалистов и квалифицированных 
работников в промы ленных предприятиях, приетуплено было 
к организации ряда краткосрочных курсов по тем" или иным 
специальностям. Курсы эти были построены первое время без 
всякого плана.

Существовавшие ранее в губернии учебно-показательные 
мастерские, начали восстанавливаться посредством самообору- 
дования, но при отсутствии необходимого оборудования и ма­
териалов восстановление это гало очень медленно. Кроме того 
хозяйственные органы, которые, казалось, должны были заин­
тересоваться подготовкой необходимых специалистов для про­
мышленности, проявляли к судьбе этого дела мало внимания.

Мосле Всероссийского с‘езда по профтехническому обра- 
' зованию, состоявшегося в октябре 1920 г. и после издания 

Наркомпроеом положения о, губернских комитетах профтехни­
ческого образования (губпрофобр), подотдел профтехнического 
образования при Губнаробразе был переименован в Губпрофобр 
со своей самостоятельной сметой, независимой от Губааробраза, 
чем и представилась возможность иметь связь со всеми учреж­
дениями самостоятельно, что в значительной степени способ­
ствовало изменению характера и темпа работы.



В  первую очередь было обращено внимание на организа­
цию самого Губпрофобра с выделением основных секций, на 
подбор штата инструкторов, на восстановление и организацию  
Уорофобров при У отнаробразахс секциями: проф-технического 
образования рабочих, сельскохозяйственного образования и 
штата инструкторов для разъездов но уездам с целью органи­
зации и инструктирования.

В настоящее время при Губпрофобре организованы секции: 
Секпор (проф-техн. образование рабочих), сельско хозяйствен­
ного образования, техническая, организационно-инструкторская 
и снабжения. Организованы уже во всех уездных городах при 
У отнаробразах Упрофобры и при них секции: Секпор и сель- 
ско-хозяйственного образования. До сих пор еще отделы не 
организованы в Каменске и Надеждинске, куда выслан в пос­
леднее время инструктор для организации Уирофобра и Секпора.

Ори восстановлении старых проф.-технических школ, учеб­
ных мастерских и организации новых, необходимо было на 
месте старого разрушенного аппарата для подготовки техни- 
чески-квалифицированной рабочей силы построить новый, ко­
торый отвечал бы и новым задачам народного образования. 
Практика старого порядка в этом направлении не могла быть 
использована, так как в ней отсутствовала какая бы то ни бы­
ло планомерность, которая давала бы возможность связать ее 
с общей политикой Советской власти. Кроме того преоблада­
ние частной инициативы в создании проф.-технических шкох 
и зачастую отражение суб'ективной воли жертвователей на тех  
или других школах создавали необычайную пестроту этого ти­
па школ старой России. Вследствие этого пришлось в основа­
ние положить опыт и практику профессионального образова­
ния Америки, применительно к условиям работы в Советской 
России. Подходя к созданию проф.-технических школ на этих 
началах, все проф -техн. учебные заведения необходимо было 
связать между собою посредством разбивки школ на типы.

В настоящее время существуют следующие типы школ: 1) 
кратко-срочные курсы, 2) проф.-технические школы, 3) техни­
кумы дневные и вечерние и 4) высшие техн. учебные заведения.

Раньше все проф -технические учебные заведения не име­
ли между собою никакой последовательной связи, а потому 
по окончании курса, какой нибудь школы, учащийся не мог 
поступить в школу повышенного типа, без той или иной под­
готовки и требовалось не мало времени для подготовки к по­
ступлению в школу повышенного типа. /

В настоящее время все школы ироф.-технического обра- \/  
зования, какого бы типа они не были, должны быть построены 
на производственьых принципах и должны быть тесно связаны 
самим производством

В старых проф.-технических школах учащийся, кончи* 
курс школы, получал исключительно теоретические знания без



венкой практической подготовки, а потому каждому вышедше­
му из школы технику или инженеру, требовалось не мало вре­
мени для приобретения практических знаний по управлению 
хотя бы малым и не сложным производством. Ввиду этого 
представляется необходимым организовать проф.-технические 
школы и техникумы при самих заводах и фабриках, связав 
их, таким образом, тесно с самим производством.

В настоящее время произведена коренная реформа всей 
постановки дела проф.-технического образования. В основу 
положена система, позволяющая рабочему, умеющему только 
писать, читать и знакомому с основными правилами арифме­
тики последовательно пройти все ступени ироф,-технического 
образования вплоть до ученого инженера.

Это достигается преемственностью между учебными заве­
дениями всех типов. Каждый тии проф -технической школы 
представляет совершенно законченную ступень, позволяющая 
окончившим ее итти в производство с высшей степенью ква­
лификации или же продолжать образование дальше.

Проф.-технические школы в губернии с общим числом уча- 
жшхся в 2500 человек имеются следующие:

Екатери н бургски й  у е з д  (общее число учащихся G86).
1. Екатерин&ургсп:т ХуД’.’Жвственя@-Пр*мышленная шкала 

в отделениями: столярп. (32 чел.)
гранильн. (31 чел.) 
ювелирн. (19 чел.)

Восстановлено в начале 1920 гожа.
2. Екатеринбургская еврейская прсфтехкмческа» школа с 

отделениями: слесарно-техническим, где в первом кларсе 32 че­
ловека, во втором классе 34 ч., и трикотажным с одним классом 
s 21 чел. Всего 87 человек. Учащиеся дети рабочих и крестьян.

■ 3. Жачская профессиональная шнолз, подготовляющая руко- 
водительниц-мастериц для игольно-швейной промышленности, с 
числом учащихся 177 человек с подразделении их на 4 класса. 
Осенью 4921 года будет выпуск до 30 чел, Набор учащихся 
из местных городских жителей и 9 человек из приютов,

4. Невьянская лраф-техн«ческея школ*. С отделениями: 
слесарным, столярным и кузнечным. В I классе 52 ч , во И ом 
23 ч. Выпуск квалифицированных рабочих указанных специаль­
ностей состоится через 2 гола. Учащиеся исключительно дети 
рабочих и крестьян.

о Рвчдккская проф-твхнмчвская школа. С отделениями: 
столярным, слесарным и кузнечным, с общим числом учащихся 
57 чел., подразделяемые на 2 курса. Выпуск может быть не 
ранее 1923 г., учащиеся исключительно дети рабочих местного
завода.

(j. в.-Шайтане кая проф техническая школя. О отделениями: 
столярным, слесарным и кузнечным, с общим числом учащихся



29 чел. Пока функционируют 2 класса. В 1-ом 16 чел,, во П-ом 
1;< чел. Выпусь квалифицированных рабочих состоится через 
2 года. Учащиеся дети местного заводского населения.

7. Сысертсквя «реф-технкчесадя школа. Преобразованная 
в 1921 г. из курсов, имеет отделения: столярное, слесарное и 
кузнечное. Число учащихся 26 человек. Учащиеся исключи­
тельно аети рабочих местного завода.

8. Черяюисеная араф-тахничеека* школа. С отделениями: 
кузнечным (17 чел.), слесарным (26 ч.), столярным (40 чел ), 
всего 83 учащихся. Имеется первый и второй класс, занятия 
идут в две смены 2-я смена учащихся Ед. Тр. Шк. 40 человек. 
Выпуск квалифицированных рабочих, указанных специальностей 
состоится через 2 года Учащиеся дети рабочих и крестьян.

9. Ново-Утк$ш&иая проф -твхш тсная школа с отделениями: 
•толярным, слесарным, кузнечным и литейным с количеством 
учащихся 35 чел. Все ученики разбиты на 2 группы, в зави- 
«имости от образовательного ценза с целью дать в кратчайший 
«рок квалифицированных рабочих, в первой группе 17 ч , во 
второй группе 18 чел.

10. №1«хайлозская пррф'Технкчасная школа с отделениями: 
елееарным, столярным и кузнечным, общее число учащихся 
36 человек. Функционируют 4 класса, в 1-м 26 ч., во П-м 2 ч ., 
в Ш-м 6 ч., в IY-M 2 чел. Выпуск будет производиться в 
текущем году.

Алаоаевскян уезд. •
11. Агзйпаавсная пр {^-техническая школа. Отделения: сто­

лярно-механическое, кузнечное и слесарно-токарное. Общее 
число учащихся 68 человек. Функционируют 3 класса. Выпуск 
может быть произведен через 1 год.

Верхотурский уезд.
12. Сосьвинсиая женская профессиональная школа. Готовит 

квалифицированных работниц для игольно-швейной промышлен­
ности. Общее число учащихся 40  человек. Учащиеся— дети 
местных заводских рабочих.

КаИЫШЛОВШЙ уезд <250 и ш а к ) .
13. Каюышповекаа проф-техническая школа. Отделения: 

столярное, кузнечное и литейное; общее число учащихся 
98 чел., в первом подготовительном отделении 34 чел., во 
II подготовительном отделении—29 чел. В I классе 33 чело­
века Выпуск квалифицированных рабочих может быть сделан 
в 1922 году.

К р з ш у ф й И С Ш  уезд (33 и м в м ).
14. Бисвртская праф-техническая школа. Отделения: куз­



нечное, столярное и токарное, с общим числом учащихся 
41 чел. Функционируют всего 4 класса: I-й класс: слесарное 
отделение— 8, столярное— 7 ч., кузнечное 1 человек; П-й класс 
слесарное о т д ел ен и е-8 ч., I l l -й класс столярное— 1 чел., IV й 
класс слесарное отделение — 4 ч , кузнечное 2. Выпуск квалифи­
цированных рабочих состоится в 1921 г. в количестве 6 чел.

й а д е ш д и и с ш  уезд.
15. Нйдеждймскмй шетйллургмчвсзйй техникум. Относится 

к числу вечерних техникумов с 6-ти летним курсом, пока 
функционируют 2 подготовительных отделения и одно специаль­
ное металлургическое с общим числом учащихся 126 человек. 
Выпуск состоится через 3 года с званием техников-руководи- 
телей. ,

!б Надеждинская гщоф-техшческая шкода. Отделения: сто­
лярное 36 чел., слесарно-токарное 40 ч., кровельное 28 чел., 
кузнечное 3 чел. Всего учащихся 107 человек. Пока сущ е­
ствует первый класс.

17. Турьзжскнй техн^куйи дневной. Рассчитан на 4 года 
обучения, общее число учащихся 97 человек, при нем открыты 
два отделения: горное, в котором на 1 курсе 27 ч., и на вто­
ром курсе 15 чел. Электро-механическое отделение, где на пер­
вом курсе 34 чел. и на втором курсе 16 чел. Выпуск техни- 
ков-мастеров и руководителей практических работ может со­
стояться через. 2 года. Техникум преобразован с 1921 г. из 
бывшего Турьинского горного училища.

18. Турькнокая проф-технйчеокая школа. Отделения: сле­
сарно-кровельное, столярное и сапожное, с общим числом уча­
щихся 56 чел.

Нижне-Тагильский уезд (479 человек).
19. Ташльсний техникум. Высшего типа (дневной) пре­

образован в lv*2 i г. из бывшего горно-заводского училища. 
Курс обучения 4 года с двумя подготовительными отделениями.
1-й класс —общий, а остальные специальные. По окончании 
курса и представления соответствующего отчета о практике 
дается звание инженера по узкой специальности. Реорганизо­
ван в 1921 г. Техникум будет иметь 3 отделения: металлурги­
ческое, горное и механическое. В настоящее время в 1-м под­
готовительном отделении 52 чел., во П-м иодготов.— 49 чел. 
Первый курс— 29 ч ., второй курс—-13 ч., третий курс— 15 ч,, 
четвертый курс— 2 ч. Выпуск инженеров по узкой специаль­
ности может быть произведен в текущем году, в количестве 
2 ч. Учащиеся состоят частью из старых учеников, но в боль­
шинстве из рабочих и членов профессиональных союзов.

20. Нижне-Тагильская проф-тахническ&я школа. Отделения: 
литейное, кузнечное, слесарное, столярное и токарное, с общим



числом учащихся 50 чел., организованное вновь в конце 1920  
гола. Учащиеся— дети рабочих

21. Вархне-Сзлдянская проф-твхи**ческая шнояа. Отделения: 
слесарное и столярное с числом учащихся 27 человек.

22. Иушвинская прсф-технкчесяая шкала. Отделения: сле­
сарное и столярное с числом учащихся 30 ч. Учащиеся— дети 
местных рабочих.

23. пушкинская гоянс-завадсная школа. Число учащихся 
83 чел , функционирует 1 год. Имеет целью подготовлять ква­
лифицированных рабочих узкой специальности. Имеются отде­
ления: строительное и электро-механическое.

24. Школа, заводского учвнечестаа в Барзнчйнексш завдде. 
Число учащихся 60 ч ., функционирует первый год, предназна­
чена для подростков от 14 до 18 лет, с целью ликвидации 
технической безграмотности.

26. Ниж«е-Т»гкльек«я школа, фабрично-заводского учениче­
ства Число учащихся 40 чел., имеет цель ликвидацию техни­
ческой безграмотности среди пролетариата. Она рассчитана на 
4 года при условии снятия с работ на 2 — 3 часа ежедневно.

Перечисленные проф-технические школы и техникумы еще 
не все стали однородными, так как не были обсединены одной 
общей программой по специальностям, но указанные школы, 
подготовляющие квалифицированных рабочих но токарному, 
слесарному, столярному, кузнечному и литейному ремеслу те­
перь переводятся на четырех летний курс ио программе, ут­
вержденной и дополненной Уралпрофобром, инициатива разра­
ботки которой исходила от Губпрофобра

Краткосрочны е курсы при предприятиях.
Эти курсы проф-технического образования рабочих Ека­

теринбургской губернии организованы по потребности той или 
иной местности в выпуске рабочих разных квалификаций.

Екатеринбургский уезд.
1. 8ерх-Нсе^ск*е курсы. Организованы в целях подготовки 

рабочих высшей квалификации по машиностроению, открыты 
в сентябре 1920 г. Учащихся 71 чел. Сроком на 6 месяцев. 
Социальный состав исключительно рабочие из В.-Исетского за­
вода, выпуск предполагается в марте 1921 г., но задержится 
з  связи с реорганизацией курсов в техникум.

2. Сыеертекмй завод Курсы организованы для создания 
рабочих высшей квалификации по мЬханическому, слееарному, 
токарному, кузнечному, открыты в ноябре 1920 г. Учащихся 
26 чел., срок обучения 6 месяцев. Социальный состав—рабочие 
завода. Выпуск с курсов предполагается в последних числах 
апреля 1921 г., курсы реорганизованы в школу, уже органи­
зованы мастерские.

3. Екатеринбургские курсы Неродной связя. Организованы



в целях создания рабочих высшей квалификации: механиков» 
юристов, боддистов, уитстонистов и др. Открыты в ноябре 
месяце 1919 года. Количество учащихся от 80 до 100 человек, 
срок обучения 1 год. На курсы привлечены учащиеся по мо­
билизации в порядке учебной повинности, почтово-телеграфные 
служащие, а также и добровольно поступившие.

4. Курсы строительные ори l -й аркиш труда для подго­
товки высшей квалификации, на эти курсы принимаются тру- 
дармейцы, имеющие практический стаж. Курсы открыты в ян­
варе месяце 1921 г. Учащихся 32 человека. Срок 6 месяцев, 
при них оборудованы соответствующие мастерские.

5. Курсы ка Егсршинсиих копях. Курсы но ликвидации 
технической безграмотности и поднятия квалификации на 1— 2 
ступени с подготовительным отделением обще-образовательным, 
после чего разобьются на специальные отделения: 1) горных 
десятников— 15 ч.. 2) строительное—12 ч., 3) электротехниче­
ское— 15 чел., 4) механическое— 13 ч., всего 55 человек. 
Открыты 23 декабря 1920 г., сроком на 4 месяца, социальный 
«остав —рабочие.

0 . На/ттм&тиай Курсы по ликвидации технической
безграмотности открыты К) декабря lv+20 г., учащихся 33 ч,г 
срок Г> месяцев. По химичеекему отделению 15 чел., но гор­
ному 18 ч. Социальный состав исключительно рабочие.

7. Нурсы пачтзво-телеграфных служ*шях при Яевьйнсясй 
п о ч т о в о - т е л е г р а ф н о й  менторе открыты в ноябре месяце 1920 г., 
для специализированна работников на различных телеграфных 
аппаратах, а также и для изучения почтового дела. Количество 
учащихся 30 ч. Срок обучения 6 месяцев.

8.  Асбестовые я©пй, ст. Бажаневэ. Курсы для выпуска 
рабочих высшей квалификации но горному, токарному, слесар­
ному и кузнечному делу. Курсантов 30 ч. Срок обучения 
6 месяцев. Открыты в январе 1920 года.

9. Н.-Уфалей. Счетоводные курсы открыты в феврале 
1921 г. для выпуска специалистов-счетоводов. Количество уча­
щихся 62 человека. Срок обучения от 4 до 6 месяцев. Уча­
щиеся от 15 лет и выгае командированы на курсы различны­
ми учреждениями и союзами, а также поступившие по соб- 
етве н ному же л а и и ю .

10. Рабочий Политехникум в г. Екатеринбурге организован в 
1920 году 26-го Д е к а б р я , с целью поднятия квалификации среди 
рабочих, состоит из ряда специальных отделений: строитель­
ного, электротехнического, деревообделочного, бухгалтерского, 
мукомольного и торфяного. Стротельное открыто с 29 Декабря 
1919 г. при количестве слушателей 75 чел.; в Мае месяце i9 2 0 r .  
выпущены десятники. Учение продолжалось 5 месяцев. Выпу­
щено 55 человек на практические работы. Элактвзтехи«ч8С«йе от­
деление открыто с 15-го Февраля 1920 г. при количестве слу­
шателей 80 чел., занятия продолжались всего до 1-го Коня



(41/* месяца). Выпущены помощники монтеров. Выпущено 
всего на практические работы 80  чел. Двэ««и>»бд9.асчяов отде­
ление существовало с 15 го Февраля 1920 г. при количестве 
слушателей 2J чел., было выпущено к 1 му Мая на практи­
ческие занятия 20  чел, Курс обучения продолжался 3 V* мес. 
Б ухгал тер ш е курсы были открыты с 12-го Января 1920 гола 
в продолжались до 2о-го Января 1921 г. За  это время было 
произведено 7 выпусков в количестве 75 чел., распределенных 
по тем учреждениям, которыми они были командированы, 
йукоянэлыша етделемае было открыто 15-го Августа 1520 г. 
и продолжалось до 31-го Декабря 1520 г. В течение 4 1/* мес. 
были на практических занятиях две недели, слушателей было 
5>4 чел., из которых было выпущено 4 0  чел. администраторов 
мукомольного производства, а 14 чел. не выдержало испыта­
ния. Окончившие откомандированы для практических работ по 
всей Уральской области. Маришейдерсаве отделение сущ е­
ствует с 25-го Февраля 1920 года с количеством слушателей 
30 чел., с 25-го Февраля по 20-е Мая происходили теорети­
ческие занятия, с 20-го Мая по 1-е 1юня практические. Вто­
рой семестр с 1б-го Ноября 1920 г но 1-е Апреля 1921 года. 
Открыт второй семестр маркшейдеров с количеством слушате­
лей 18 чел. Торфяное отделение открыто с 9 Февраля 1920 г. 
при количестве слушателей 25 чел. С >5 Февраля по 15 Мая 
производились теоретические занятия. С 15 Мая но о Июня 
практические занятия, было выпущено 20 чел десятников. 
2-й семестр открыт 15-го Октября и к 1-му Января 19д2 года 
будут выпущены 13 чел. техников торфяного дела. Вновь от­
крыт первый семестр 3-го Марта при количестве слушателей
14 человек. Стро&теяьмое йтдштмив открыто 15 декабря 1920 г. 
с. количеством слушателей 45 чел; срок обучения но 15-е мая 
ж будут выпущены десятники строительного дела.

Н .-Т а гш ш и й  уезд.
11. Нуреы технической грэмвтнясти (вечерние) открыты 

7 февраля 1921 г. по поднятию квалификации на 2-3 ступени, 
разделяется на 3 группы, слушателей 40 человек, из которых 
предполагается получить мастеров руководителей: I) слесарей
15 ч., 2) токарей !о ч. и 3) электро-техников 10 чел,; про­
должительность курсов 6 месяцев, преобладающий элемент кур- 
еантов исключительно рабочие с Тагильских заводов.

12. Вуреы На»связи открыты в октябре 1920 г. (вечерние). 
Цель курсов подготовить почтово-телеграфных работников, над­
смотрщиков и монтеров. Слушателей 27 чел , продолжительность 
курсов б месяцев. Вторые курсы открыты в Пушве па 19 чел, 
€ 10 декабря 1520 г. Цель курсов та же -самая

13. В январе \ 52 i года открыты иурсы по подготовив 
ставших рабь.ч»х при в&вэдоккх железных дорогах, цель курсов



поднятие квалификации на 1-2 ступень. Количество слушателе! 
30 чел. Продолжительность курсов 2 месяца.

11. Рабочий политехникум. Организован в целях поднятия выс­
шей квалификации со следующими специальными отделениями: 
1) строительное— учащихся 27 ч., срок обучения 1У мес.; 2) 
тепловое станционарных машинистов учащихся 30 чел., сро­
ком на 15 месяцев, открыт в ноябре 1920 года.

Ш а д р и н  уезд.
15 [Шдрзшекмй рабячлй политехникум, объединяющий ниже­

следующие курсы: i)  с декабря месяца 1920 года окрыты Нур- 
сы санмтаоов. Цель курсов подготовить технических работни­
ков, состав слушателей— частью красноармейцы и частью Шад- 
ринские рабочие. Число курсантов 40 чел,, продолжительность 
курсов 2 1/2 мес. 2) Курсы Наревязш (вечерние) открыты е 15 
сентября 1920 года. Количество слушателей 57 чел., продол­
жительность, курсов 6 месяцев, цель курсов подготовить часть 
почтово-телеграфных работников, надсмотрщиков—монтеров и 
часть технических телефонных работников. 3) Курсы по к о с ­
венному производству (дневные). Существуют с декабря 
1920 г., преследуют цель поднятия рабочих на высшую ква­
лификацию и частью подготовить из них мастеров-руководите- 
лей по кожевенному, сапожному и шорному делу. Комплект слу­
шателей 74 чел., исключительно из государственных кожевен­
ных заводов. Продолжительность курсов 6 месяцев 4) В фев­
рале 1921 г. открыты веч ер ов  счетоводно-конторские курсы  
Цель этих курсов подготовить конторщиков и частью счетово­
дов специальных' знаний. Число слушателей 25 чел., продол­
жительность курсов 3 месяца. Комплект слушателей исключи­
тельно служащие советских учреждений. 5) В селе Нан-;шах 
организованы! курсы по кожевенному производству. Цель этих 
курсов выпустить квалифицированных и технически грамотных 
рабочих. Открыты в январе 1921 г. Срок 6 месяцев. Социа­
льный состав-рабочие из государственного кожевенного завода.

К а я ы ш я о в ш й  уезд.
С января 1921 г. открыты н у з ш  народной овйзй по под­

готовке почтово-телеграфных работников, надсмотрщиков к 
монтеров. Слушателей 32 чел. Разделяются на 3 группы, пред­
полагается подготовить из них 65°/о ночтово-телеграфных ра­
ботников, 25%  надсмотрщиков и 10%  линейных монтеров. 
Продолжительность курсов 6 месяцев Слушатели состоят из 
окончивших школы первой ступени. Нурсы по ликвидации тех­
нической безгр&мотнастн сред» железнодорожников, имеют 
целью поднятие квалификации на 1-2 ступени. Открыты в де­
кабре 1920 г. Учащихся 35 ч. Срок 3 месяца.. Состав слуша­
телей чернорабочие с Шадринского участка Пермской ж. д.



Я рО тний  f m
Рабочий политехншупя об'единяет следующие курсы:

1) нупсы народной свозя для поднятия средней и нисшей 
квалификации. Открыты в феврале 1921 г. Учащихся 30 чел. 
Срок 6 мес Состав слушателей —нисшие служащие той же кон­
торы и крестьяне, привлеченные в порядке учебной повинно­
сти. 2) Курсы счетоводные ш секретарские, организованы для 
нужд советских учреждений, чтобы подготовить высших сче­
товодов и секретарей. Открыты в августе 1>29 г. Учащихся 
10 чел. Срок / мес. Состав учащ ихся—нисшие служащие со­
ветских учреждений. 3) Курсы па яитчосноюу производству. 
Доль-выпустить работников средней квалификации. Открыты в 
феврале 1921 г. Учащихся 23 чел. Срок G мес. Социальный 
состав -  рабочие, привлеченные в порядке учебной повинности. 
4) Нурсы шзейнай лромышнчояестй. Цель выпустить работни­
ков средней квалификации Открыты в январе 1920 г. Уча­
щихся 25 чел Срок 6 мес. Социальный состав слушателей — 
рабочие.

Н а д г ж д а е ш  уезд.
1. Курсы м шяимстоз для узкоколейной Б.-С. ж. д ., откры­

ты в январе 1921 г. Учащихся 34 чел. Срок 8 мее Социаль­
ный состав -р абоч и е с той-же дороги, нисшей квалификации, 
которых предполагается выпустить уже машинистами. 2. Кур­
сы работников народней еввзч, для поднятия средней квали­
фикации. Открыты 10 октября 3 920 г. Учащихся 15 чел Срок 
6 мес. Социальный состав—рабочие нисшей квалификации. 
После выпуска в апреле месяце преполагаетея произвести дру­
гой набор. 3. Нурсы счетоводства. Открыты в августе 1920 г. 
Учащихся 10 чел. Срок 6 мес. Социальный состав из нисших 
служащих переписчиков, конторщиков Выпуск предполагается 
в марте месяце. Предполагается произвести второй набор.
4. Ну асы телефонией сет*?. Цель выпустить мастеров и монте­
ров высшей квалификации. Открыты в феврале месяце. Уча­
щихся 15 чел. Срок 3 месяца. Социальный состав— рабочие 
нисшей квалификации.

Длапаевский уезд.
1. Нурсы счетов детва. Цель— выпустить узких специа­

листов по счетоводству для Алапаевского завода. Открыты 
в декабре Ь»20 г. Учащихся 30 чел. Срок обучения 4 месяца. 
Состав слушателей—рабочие из завода, привлеченные в по­
рядке учебной повинности. 2. Йурсы техгшческо-чартежкыэ. 
Цель курсов поднять квалификацию на 2 ~А> ступени Откры­
ты в январе месяце 1921 г. Учащихся 25 чел. Срок обучения 
5 мес. 3. *урсы сестер мил• сердчя Цель курсов выпустить 
опытных сестер для эпидемических болезней. Открыты в ян­



варе 1921 г. Учащихся 40 чел Срои 3 мес. Набраны слуша­
тели из НИСШ1 Х больничных служащих. 5 . Кумы работн*к«ш 
иазшдиай связи. Для поднятия средней и нисшей квалифика­
ции. Открыты в феврале 1921 г. Учащихся 30 чел. Срок 6 мес. 
Социальный состав—работники почтово-телеграфной конторм 
и привлеченные но учебной повинности крестьяне.

Нрасноуфивский уезд.
1. Курсы лмвшндзцчч тсихчячэской б в зго а м эт н эст  Организо­

ваны в целях поднятия квалифик. На первую ступень по метал­
лической промышленности —50 чел., по деревообделывающей 25 
ч ел , швейной - 2 0  чел., кожевенной—30 чел., всего 125 чел. 
Открыты в январе месяце 1921 г. Срок обучения от 3 до О 
месяцев. 2. Нуосы раб тв«к<» народной связи Для поднятия 
средней квалификации и нисшей. Открыты в декабре 1920 г. 
Учащихся 30 чел. Срок 4 месяца Социальный состав— работ­
ники почтово-телеграфной конторы, рабочие и крестьяне, при­
влеченные по учебной повинности. 3. Курсы железнодорожные. 
В целях ликвидации технической безграмотности и выпуска 
старших рабочих открыты в декабре 3 920 года. Учащихся 16 
человек. Срок 4 мес.

В е р х о т у р ш й  уезд.
1. Курсы народной связи. В целях поднятия средней и 

высшей квалификации. Открыты в ноябре 1920 г. Учащихся 
21 чел. Срок 6 месяцев. Социальный состав—работники иочт.- 
телегр. конторы и крестьяне, привлеченные по учебной повин­
ности. Предполагается в апреле 1921 г. выпуск и второй 
набор. 2 Оче?овздяые курсы Открыты в ноябре 1920 года 
Учащихся 36 чел. Срок 6 мес. Социальный состав нисшие 
конторщики и другие служащие советских учреждений. В ап­
реле 1 V>21 г. предполагается выпуск. 3. Нурсы механчвш- 
сгроит&ньные. Организованы в целях выпуска высшей квали­
фикации. Открыты в феврале Н*21 г. Учащихся 20 чел. Срок 
6 мес., социальный состав— рабочие, члены союза строитель­
ных рабочих.

С е л ш - ш в й с т в ш о е  образование в Екатеринбургской губернии.
К. концу 1917 г. в губернии функционировали следующие 

сельско-хозяйственные учебные заведения: 1) йрасноуф^маков 
селье^с-хозяйственное техническое училища среднего типа, 
имеющее своей целью подготовку агрономов и техников коже­
венного производства, 2) Наслинская школа сельсно-хозяйствен- 
исго машин« стр е кй для подготовки инструкторов сельско­
хозяйственного машино-строения и руководителей мелко-кустар­
ной промышленности, 3) Тал*цкая лесная школа, имеющая 
своей целью подготовку ниешего персонала для обслуживания 
лесного хозяйства заводов Урала, 4} Ирбитсксе ииешее сальско-



5шз£йсгв®мн«в учшшщй с 3-х годичным курсом, имело цель»  
подготовку нисшего агрономического персонала, как-то: помощ­
ников агрономов, сельско-хозяйетвенных старост, техников к 
т. и. 5) Ш«др«нокая сбяьсна-хозябствеаяая школа— ферма,
которая имела целью поднятие уровня сельско-хозяйственного 
образования среди местного крестьянского населения, а также 
и подготовку техников сельского хозяйства, 6) Красйзуфвмснзя 
сельско-ховМствзнкая шмеде— ф ер ш , имела такую же цель, что к  
Ш адринская,

К концу 1919 года, т. е- к моменту образования губерн­
ского подотдела профтехнического образования, из числа выше­
указанных учебных заведений функционировали, и то очень 
слабо, лишь Ирбитское сельско-хозяйственное училище и Кас­
линская сельско-хозяйственная школа машиностроения. В 
остальных, после ухода белых, которые вывезли с собой почти 
все имущество и личный состав учебных заведений, были р а з ­
мещены воинские части и учреждения, которые с большим 
трудом освобождали эти помещения. Постепенно подотделу с 
невероятными усилиями удалось пустить в ход остановившиеся 
учебные заведения, за исключением Красноуфимской школы — 
фермы, которую за абсолютным отсутствием специалистов, в 
данном случае агрономов, не представляется возможным и 
сейчас пустить в ход.

Этот общий недостаток агрономического персонала весьма 
сильно чувствуется и в настоящее время, как в самом подот­
деле, так и на местах в учебных заведениях и не дает воз­
можности проводить те или иные работы организационного 
характера, в силу чего подотдел в области сельско-хозлйетвен- 
ного образования ограничивался исключительно только восста­
новлением существовавших учебных заведений и их реоргани­
зацией в соответствии с требованиями, пред‘являемымй совре­
менным сельско-хозяйственным производством в данной мест­
ности.

1. Нрасноуфшсьое техническое училище, преобразовано 
в сельско-хозяйственный политехникум повышенного типе 
с 2-мя отделениями: агрономическим и сельско-хозяйственной 
технологией с 4-х летним курсом. Слушателей 6S чел. Поли­
техникум имеет целью подготовку ученых агрономов и инже­
неров. В текущем году предполагается выпуск 4 человек.

2. Тал5*м,чая лесная шкала, реорганизована в лесотехникум 
с 4  годичным курсом, 2-мя подготовительными и 2-мя 
специальными Техникум имеет целью подготовку лесных 
техников высшей квалификации. В текущем году произведен 
набор на 1-е приготовительное отделение в числе 75 чел. Вы­
пуск будет не ранее, как в 1924 г ., а для того, чтобы уско­
рить подготовку лесных техников, в которых чувствуется боль­
шой недостаток, при лесотехникуме в сентябре открыты годич­
ные курсы, которые имеют своей целью в кратчайший срок



подготовить столь необходимых работников лесного хозяйства. 
Курсантов 29 чел Выпуск предположено произвести в конце 
текущего года.

3 Ирбктсийесельскс-хозяйетввнное уч»л«ще, восстановлено 
в том виде, в каком оно находилось до его разорения- .Учи­
лище имеет своей целью подготовку техников по отдельным 
отраслям сельского хозяйства, а кроме того при училище для 
желаюших открыты инструкторские курсы по животноводству 
и гидротехнике для подготовки инструкторов с годичным кур­
сом. В текущем году при училище открыт подготовительный 
класс, ввиду низкого уровня развития учащихся, который 
имеет своей задачей подготовку их к слушанию специальных 
предметов в первой специальной группе Учащихся о 7 чел., 
из них в приготовительном отделении 22, на первой специаль­
ной группе 24 и во второй— 11. Выпуск будет не ранее 
1922 года.

4. Ш дрмнсиай школа-—ферма была разгромлена отступаю­
щими белыми войсками и только в конце прошлого года с трудом 
пришлось организовать заново эту школу. Школа с 3-х лет­
ним курсом, а 4-й год включает инструкторские классы по по­
леводству, огородничеству и пчеловодству. Школа функциони­
рует только пока в составе одного класса, в который и был 
произведен на,бор слушателей в конце ноября. Всего учащихся 
40 человек. Выпуск будет лишь только в 1923 г

5. Яаслиискйй школ» инструктор--в с е л ь с к в - х о з я й с ? в е н м о г о  

мзшзностроения реорганизована в техникум с 4-х годичным 
курсом. Цель техникума— подготовка инструкторов машино­
строения Учащихся 43 чел., из них на 1-м курсе—20, на
2-м — 10, на 3-м— 7 и на 4-м— 6, выпуск которых предполо­
жено сделать в апреле месяце текущаго года.

В виду острого недостатка монтеров сельско-хозяйствен- 
ных машин и орудий, при техникуме предполагается открыть 
в ближайшем будущем краткосрочные курсы для подготовки 
монтеров к весенней посевной кампании.

Курсы рассчитаны на 40 человек. Срок обучения от 1 х/з 
до 2 месяцев. Подготовительные работы уже ведутся.

Вот та работа, которую Губпрофобру удалось произвести 
за время его существования при полном отсутствии специали­
стов как здесь, так и на местах. Что же касается внешколь­
ного сельско хозяйственного образования, то его совершенно 
не было возможности и сил проводить в жизнь, а потому оно 
и находилось всецело в ведении Губземоотдела.

Только в конце прошлого года губпрофобру удалось от­
крыть краткосрочные сельеко-хозяйетвенные курсы с 6 месяч­
ным курсом для подготовки квалифицированных рабочих 'В об­
ласти лесного хозяйства. Курсы открыты в Пижнем-Тагиле и 
В -Салде и находятся в ведении Высокогорского отделения со­
юза деревообделочников, с общим числом слушателей 45 чел.,



из них 18 человек на Тагильских и 27 на Н,-Салдинских кур­
сах. Выпуск предполагается в конце мая текущего года,

В текущем году открыты краткосрочные курсы по различ­
ным отраслям сельского хозяйства в следующих пунктах:

1) в г. Ш адринске при рабочем политехникуме 27 янва­
ря с.-г открыты 3 х  месячные курсы огородничества, имею­
щие целью подготовку инструкторов огородничества к пред­
стоящей весенней кампании: курсантов 45. Выпуск будет про­
изведен по прохождении слушателяли практических занятий, 
т.-е, не ранее, как в конце мая.

2) В г, Камышлове 4 февраля с г» при Уземотделе от­
крыты 3-х месячные курсы сельского хозяйства. Курсы имеют 
целью поднятие уровня сельско-хозяйетвенного образования 
среди местного населения, а также и подготовку техников 
сельского хозяйства для обслуживания нужд местного хозяй­
ства. Слушателей 183, Выпуск предположено сделать в конце 
мая, т. е. после предварительного прохождения слушателями 
практических занятий в поле

3) В Екатеринбурге при Губернской партийно-советской 
школе 20 февраля 1921 г открыты курсы для подготовки 
инструкторов социалистического земледелия Курсантов 58. 
Выпуск предположено произвести к началу весенней посевной 
кампании, чтобы иметь возможность использовать окончивших 
в качестве инструкторов и руководителей,

4) В Ш адринске при рабочем политехникуме 21 февраля 
открыты курсы для подготовки кадра инструкторов для посев­
ной кампании 1921 г Слушателей 35 чел. Выпуск предпола­
гается ‘ произвести к началу посевной кампании

Кроме перечисленных курсантов но подготовке инструкто­
ров посевной кампании закончены предварительные работы по 
организации таких курсов в г Ирбите при рабочем политех­
никуме на 100 человеки при Красноуфимском сельско-хозяйствен- 
ном политехникуме на 50 Kys-сы должны на днях открыться.

Главным тормозом в области сельско хозяйственного обра­
зования служит абсолютное отсутствие афономов.

Из перечня всех проф тех учебных заведений, частью 
восстановяеных и реформированных на началах современности, 
частью вновь открытых, мы видим, что в Екатеринбургской 
губернии учебных заведений по профессионально-техническому 
образованию минимальное количество, а между тем Екатерин­
бургская губерния, как центр пр< чышленного Урала, обнимает 
массу фабрик, заводов и рудников с несметными богатствами 
разных руд, каменного угля, большим количеством леса и не 
малую часть сельского хозяйства.

Вышеупомянутые учебные заведения по профессионально- 
техническому и сельско-хозяйственному образованию не могут 
конечно удовлетворить ту острую потребность в квалифицирован­
ных рабочих, техниках и инженерах, которая существует сейчас.



В опрос открытия новых курсов и школ по проф .-техн . об­
разованию  поставлен на очередь, но разреш ение этого вопро­
са тормозится условиями переж иваем ой нами разрухи .

Д аж е и сущ ествую щ ие уж е проф -техн. учебны е зав еде­
ния встречаю тся с большим количеством затруднений для сво­
его дальнейш его развития.

Отсутствие инструментов, недостаточная подготовка п ре­
подавательского персонала, отсутствие проз, и сп ец . одежды  
для учащ ихся, без чего не может итти плодотворная работа, 
плохое продовольствование учащ их и учащ ихся , отсутствие 
учебников и наглядных п особий— вот основные причины, ме­
ш аю щ ие развитию уж е сущ ествую щ их школ и возникновению  
новых.
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