


К Ч И Т А Т Е Л Я М .
В настоящее время, когда книжный голод все 

продо с,кает расти, развиваясь до катастрофических 
размеров, когда проснувшиеся народные массы все 
чаще н чаще обращаются за разъяснением. советом ,  
указанием к книге, приходится искать чрезвычайных 
мер для удовлетворения небольшим количеством книг 
возможно большего количества читателей.

Главной из этих мер борьбы с книжным голодом 
является открытие библиотек и ВЫ СТА80К-ЧИГАЛЕН. 
Выставки читальни это—дом отдыха крестьянина п рабо 
чего. Здесь они могут найти все произведения печати, 
вышедшие в свет во время Пролетарской Диктатуры’ 
Здесь они найдут цепные исторические спиавки: здесь 
они смогут ознакомиться с творениями великих умов 
не только России, но п всего мира.

Были времена, когда многочисленные 
пых книг покрывались пылыо на полках 
отдельных собствен - 
изнеженной ш 
крестьян!*"
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Норшяьная смета дна фабрично-заводских ш 
местных комитетов.

!. Общая чагть.
1. Комитеты содержатся за счет предприятия.
2. Комитеты передают все поступающие взносы местному отделу алн 

отделению союза.
3. Комитеты разрабатываю т сметы ка  каждые б месяцев, представля­

ют 'их на утверждение отделению союза за две недели до периода, па ко­
торый смета разработана.

4. Сметы комитетов не подлежат изменению со стороны раб.-кр. згае- 
некцпи н механически включаются в общую смету предприятия.

5. Комитеты получают средства только по* мере надобности, при обя­
зательной санкции местной союзной организации.

6. Комитеты обязаны представлять отделению союза ежемесячные кан­
вовые отчеты.

Н Содержание ш тата.
1. Предприятия с числом рабочих до 80 избирают 1 делегата.
2. Предприятия, с числом рабочих от 30  до 5о0 избирают комитет в 

составе 3 человек, из которых от работы в предприятии с числом рабочих 
или служащих:

от 80 до 50 освобожден. 1 чел. на 2 дня в кед.
„ 5:) » 75 в 1 . „ 8 „

•„  75 . 300 .  e 1 „ „ 4 „
„ 100 ,  250 * 1 „ „ на все время.
„ 250 „ 500 „ 2 „ „

Д ел егат  освобождается не больше, чем на четыре дия в месяц.
3. Предприятия с числом рабочих от 500 до 1000— комитет 5 чело­

век, из которых от работы освобождается 3. .
4. От 1000 до 5000 рабочих— комитет в составе 7 человек, из кото­

рых от работы в предприятии освобождаются:
от 1000 до, 2 5 0 0 —4
от 2-100 до 50о0— 5
5. Предприятия с количеством рабочих свыше 5000 избирают комитет 

в составе 9 члеиов, из которых от работ освобождаются 5— б, до не боль­
ше 7.

6. Сотрудников по найму в комитеты при предприятиях:
от 200 до 1000—делопроизводитель
от 1000 до 250 )— 1 делопроизводитель и 1 копторщик-ца, свыше 2500 

*■1 делопроизводитель, 2 конторщика и 1 машинистка.



Члены комитетов, освобожденные от работы в предприятии, а равной 
сотрудники по найму получают вознаграждение по тарифу ответственных 
профессиональных работников.

III. Организационные расходы.
1. Поездка на конференции заводских комитетов, фабричных комите­

тов ж коллективов 1 раз в 3 месяца, продолжительность 2— 8 дня:
а) суточные- одна тридцатая месячного содержания.
б) билеты —действительная стоимость.
в) разные— сумма равная суточн.
2. Текущ ая и профессиональная пресса.
3 — 5 газеты, столько же журналов—действительная стоимость.

IV. Резные и единовременные расходы.
1. КатщелярскЕо и др. от 150 до 200 руб. на одного сотрудника ко* 

нж тета в месяц.
2 . Приобретение литературы для библиотек, календарей, сборника д ек ­

ретов, инвентаря и пр.— отдельно по каждому расходу. ' ,
-Хозяйственные расходы могут иметь место только в объединенных ко­

митетах. Сметы таких комитетов разрабатываю тся и утверждаются тем же 
иутем, расходы же распределяются между об‘едииепиыми комитетами, пред- 
мриятхяма пропорционально количеству рабочих в каждом.

, . Секретарь ВЦСПС Андрэзв,

П о р я д о к  и н ф о р м а ц и и  п р о ф . о р г а н и з а ц и й  по в о с ­
х о д я щ е й  ДИНИН. ;

{От периферии к центру).
1. Настоящ ая система вводится для неуклонного и тонного выполне­

ния, в целях 'своевременного знакомства с положением дел в производстве 
se e s  органов профессиональных союзов, обязанных принимать меры к под­
нятию производительной сети и устранению всех дефектов, мешающих пла­
номерному развитию и быстрому темпу социалистического строительства 
народного хозяйства.

2. Представление информационных материалов (протоколов, сводок, 
отчетов) производятся в следующем общем для всех порядке: фабричные 
комитеты—отделению союза (в губернских городах— губернскому отделу).

Отделение союза— губернскому отделу и уездному бюро професеиоп. 
союзов. Губернские отделы— губерн. совету проф. союзов и Ц. К. своего 
союза. Уездные бюро профес. союзов— губернскому совету профес. 
союзов. Губернские советы проф^снопальных союзов— В. Ц. С. П. С. 
Ц. К . профес. союзов—-В. Д . С. 11. О.

Примечание; Настоящий порядок обязателен 1 для всех.
1 В  отдельных городах, как например, в Петрограде,’ где имеется 

возможность, MOiijeT быть установлена связь губернского совета 
проф. союзов с предприятиями.



3. Веч информационные интернаты составляются по определенной
форме п представляются в установленные сроки.

4. Сводки в порядке, указанном в п. 2, представляются: фабричными 
комитетами—ежедневно, отделениями со юна и уездными бюро—два раза 
в неделю, губ рисками отделами—один раз в неделю, губернскими советами 
профессиональных союзов Ц. К .—один раз в десять дней.

Данные сроки обязательны и удлинению не .подлежат.
Губ, рцскпм советам профес союзов, в связи с местными условиями 

предоставляется право сократить яти сроки внутри своей организации.
5. Отчеты представляются: губернскими отделами в Д. К. союза и гу­

бернскому совету нрифес. союзов—один раз и месяц. Уездн. бю;ю профес. 
союзов в губернски) совет проф. союзов—один раз в месяц. Губернскими 
советами проф. союзов и Ц. К. союзов в ВЦ ПС—один раз в два месяца.

Для фабричных комитетов и отделений союза представление письмен­
ных отчетов не обязательно, но может быт установлено на .месте.

6. Протоколы предстанляются в порядке, указанном в п. 2. немедлен­
но по составлении и иоч.иисаипи, которое долянш иметь место но поздиее, 
чем через два дня после заседания.

7. За насф'пюд'енне установленных' данных п о г ж м п е м  требований 
и условий и за нарушение порядка и формаций и форм .материалов, секре­
таря профессиональных организации привлекаются к ответственно-ти в по­
рядке СОЮЗНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:

I. Ежедневная с едка фабричного комитета и д#ес;ного комитета слу,
Ж' Щ'Х

1. Нлзгащде предприятия пли учреждения.
2. Сколько рабочих и служащих (каждых в отдельности) вышло свое­

временно на рабой у.
3 . СколI ко опоздало.
4 . < кольКо не вышло вовсег.
б. Былп-ли в работе перерывы, ослабления п по какой причине (из

за  нарушения снабжения сырьем, топливом, нарушения трудовой дисци­
плины II, Пр.). ф

6 . Что особенно интересовало и волновало.рабочих и что сделало для
улаживания этих i опросов.

Сводка уездного бюро (2  раза в неделю) губернский совет проф. союзов 
(1 раз в 10 дней). /

За время о т .............. . . . д о ......................
! . Название бюро или совета.
2. Число об‘едипяемых:
а )- Союзов, v

у  С )  П р е д п р и я т и й , ,
в) У чреле тений,
г) Членов союзов (эти цифры лаются в первой сводке, в дальнейшем 

сообщаются происходящие изменения в них).
3. % Ирогулив.
A) Общий п средний для всех объединенных предприятий к учрежде­

ний.
B) По производствам (союзам).



4. Какие изменения произошли в производстве:
а) закрыто предприятий:

вз-за недостатка сырья, .. ^
» „ т о п л и в а ,
,  * ■ рабочих руа.

по планам «Главков»
б) пущено в ход:
5. Какие вопросы волнуют рабочих и что сделано для их улаживания.
6 . На основании скольких сводок низших орган hi составлена данная 

«юдка.

Положение о5 органах нормирования труда.
(Разработано на основании постановления . междусогознбй комиссии п® 

арганизацсонно тарифным вопросам КО июня—16 июля 19_г0 года).
Положение о расценочных комиссиях (P. ii.) в предприятиях.

1) Р. К. организуется, при заводе или учрежден»'!, как орган союзный, 
для проведения линии союзной тарифной политики, популяризации ее в мас­
сах, эаиятых в данном предприятии ила учреждении.

2) В задачи Р. К. входит:
/ а) распределение рабочих и служащих по тарифным разрядам;

б) контроль за выплатой заработной платы;
в) наблюдение за правильным выполнением в предприятии или учре­

ждении постановлений высших союзных органов, а также декретов и поло­
жений Советской, власти по вопросам тарифа;

г) разрешение конфликтов, возникающих па почве тарифа;
д) предварительное рассмотрение разработанных тохнико-нормпровоч. 

бюро норм производительности, норм выпуска изделий, сдельных расценок 
я  поощрительных форм оплаты труда;

е) выполнение отдельных задайий высших тарифных органов союза.
П рим ет ит : Нормы производительности и расценки выработан­

ные т.-п. б. представляются Р . К. на утверждение местного отделе- 
^  ппя с заключением, но без изменений норм, выработанных т .-ir. б

3. Р . К. организуется следующим! рбразом: заводоуправление выдви­
гает своего кандидата, который, вместе с кандидатамя, выдвигаемыми,общим 
собранием рабочих и служащих данного предприятия или учреждения, пред­
ставляется па утй ‘рждепце местного отдел.шля союза.

Примечание: Все кандидаты и члены Р. К . должны удовлетво­
рять в смысле профессионального стажа, квалификации и пр. требо­
ваниям, установленным О. Н. Ц. К. производственного союза.
4) Р. К. организуется в Предприятиях и учреждениях с количеством 

рабрчих не менее . . чел. в следующем составе: до . . . . чел — 2 ч. 
Р . К. от . . человек до . . . 3 чел. Р. К от . . ' .  . чел. 3 000 чел.
—4 чел. -Р. К. свыше 30 Ю чел. 5 чл. Р . К.

Примечание 1: Для предприятий и учреждений с количеством 
рабочих менее 100 чел. особых О. Н., Р . К. пе образуется, а  функции 
кх осуществляются отделом нормирования труда ври районном отде­
лении союза.



Примечание 2: Местный отделениям союза предоставляется пра­
во в предп иягиях с количеством рабочих до . • чел. ликвидировать 

■ Р . К . с принятием на себя обязанности по проведению тариф i. в этих 
предприятиях ила учреждениях. От юлению союза предоставляется так­
а в  право сокращать состав Р. К., а в исключительных случаях в пред­
приятиях с особо ело кнмя и развитым производством орган ы »в m> Р. 
К. при количестве рабочих и служащих не меиео . . . чел., но не ..ме­
нее 50 человек.
5) Состав Р. К. утверждается районным отделением союза па срок 12 

месяцевн может быть переконструирован н мностью п частично только но поста­
новлению местного отделения сою sa, прячем в каждом случае изменения 
в составе Р. К. должно быть доведено до сведения отдела нормирования 
Д. К. союза.

6 ) Р. К. избирает из своей среды председателя, который персонально 
утверждается губернским или районным отделением союза.

7) Председатель Р. К. несет личную ответственность перед союзом в 
лице его губ. районного отделения за всю деятельность Р. К. и за все ее 
решения и постановления.

8 ) В случае разногласия по какому-либо вопросу между председателе^ 
Р . К. и ее членами, председателю предоставляется право приостановить 
действие опорного постановления п перенести вопрос па разрешение мест­
ного отделения союза. Равный образом предостав ляется прав >• порепосепич 
«норных вопросов на разрешение союза и другими членами Р. К. но с тем, 
что исполнение вынесенного решения эглч но прдост.шизливается.

9) Йен рю ота между членами Р. К. распределяется председателем 
по соглашению с местным оТделециеЯ союза. В крупны? прумярялгялх на 
основе разделения функций могут быть органа го за г л п р и м е т  следующие 
отделы Р. К.: 1) квалификационный, 2) контрольный, 8) коифликтпо-саравоч 
вый и т. д.

10) Заседания Р. К. созываются председателем не реже одного раза в 
две недели для разрешения наиболее вазел лд вопросов и длй доклада и отче­
тов отдельных ее членов об их работе. В период между заседании ми, каж­
дый член Р. К. несет полную ответственность за возложенную на иего .рабЬту 
перед председателем Р. К. -

11) Решения Р. К. но отдельным вопросам, находящимся в ведения 
отдельных ев членов -в период между заседаниями утверждаются председа­
телем Р. К. и членом ее, ведающим данным вопросом, и закрепляются их 
подписями.

12) Все свои постановления общего характера Р. К., направляет в тот 
же день на утверждение губернского или районного отделения союза, при­
чем постановления Р. К„ не опротестованные районным отделением в тече­
ние трех дней со дня получения последним, считаются автоматически 
утвержденными. ^ ' , ■

Примечание: Считаясь с персональным составом Р  К и масшта­
бом ее работы, местное отделение по соглашению с Ц. К. по некото­
рым точно определенным вопросам дает полное п р а в о  на самостоятель­
ное проведение в жизнь. 1
13) Р. К. проверяет все выплаты заработной платы, как общие, так 

ж отдельных лиц, и в случае несогласованности этих выплат с существую­
щими положениями приостанавливает их. *



I t )  Ш таты платпых сотрудников Р . К , оплачиваемых заводоуправле­
нием, устанавливаются местным отделением союза, согласно инструкции Ц. К.

Примечание: Секретарем Р. К во всяком- случае приглашается
достаточно Квалифицированный работник конторского трудк

Положение о технмко-норгяирозочном бюро при управлении 
предприятиями.'

1) Т.-п. б. организуется при техническом отделе заводоуправления, 
подчиняясь последнему на общем основании, и тем самым входит в общую 
систему 'анитрата управлении ш е'.прш ш н м

2) Во главе т -и. б. специи.,но назначенное заводоуправлением лицо 
—-заведующий бюро

0) Для постоянной работы заведующий т.-п. б. подбирает себе сот­
руднике в гак из среды работающих iH предприятии, панболее приспособлен­
ных к данной работе, так и извне, по своему личному выбору.

4) Заводывающнй т . -if. б. имеет право с разрешения 'заводоуправле­
ния привлекать как для разработки специальных в--ирисов, так н для кон­
сультации любого технического работника предприятия.

б! l ’a/хпм т.-н б., связанные с установлением норм нротводн телы п- 
сти и щорм^ оплаты ,’ представляются н расценочную комиссию предприятия 
для проведения в порядке, предусмотренном положением о Р. К-

to В задачи т -и б. вхрдцтю
а) определение норм производительности;
б) предварительный расчет расценок) па основании ятпх Норм;
в) разработка системы поощрительной оплаты, применительно к усло­

виям работы предприятия, его части или учреждения; v
г) разработка методов в последовательности обработки (разработка 

инструкционных карточек); ч
д) определение необходимых технических условий при оэработке дета­

лей производства;
е) определение и утверждение нормальных штатов рабочих и служа­

щих данного предприятия согласно рр> изводавенны м заданиям;
зк) разработка способов целесообразного использования рабочей ейлы в 

нредирияч иях;
3) систематизация материалов о производительности и заработной плате;
и) наблюдение за правильностью выполнения выработанных т.-н. б.

ворм и положений’.
7> Т -н . б. в предприятиях, находящихся в ведении губерн. с. а: х. 

(петрестированпых), об‘единяется и координируется отд. пор.чир. местного 
отделения союза, в предприятиях зке об‘единениых в тресты—при главном 
правлении трестов.

8 ) В предприятиях сложного п крупного производства т.-я. б. может 
быть разбито на нод'отделы, примерно на бюро нормирования, бюро зара­
ботной платы, бюро учета и контроля и т. и.

Полом ен >8 об отделе н о гш р о ззн и я  труда при местном  отда­
лении п о^зз дственного с юза.

1) Для руководства ра-'отами Р. К., согласования, их деятельности, а 
такж е для наблюдения за правильностью проведения в жизнь поотановле-



•яиЗ высших союзных органов, по проведению тарифа, при местном, губерн­
ском или районном отделении союза организуется местный отдел норми­
ровании труда (и .  о и ).

2 ' Во главе м. о и стоит член президиума комитета, который несет 
ответственность за организацию и работу м. о. и. перед комитетом отделе-
ЗШЖ Ш ОТД ПОрМИр СОЮЗ).

Примечание: Ц’. К . представляется право предюжить комитету 
отделении сменить заведывающ* го м. о. и. или назначить но своему 
усмотрению.
3) Для работ в отделе зав°дывающпй м. о. н. по личному выбору под­

бирает соответствующих работников, как из числа ответственных союзных 
работников, так и из компетентных технических лиц, в пределах устаноа- 
лгейаы-х штатов, б •

Примечание 1: Отд. порч Ц К. в случае необходимости мо­
жет командировать в .м. о. и. своих работников для временной ила 
постоянном работы.

* Примечание, J2: Заведующий м. о. и. имеет право, с разрешения 
президиума местного отделения союза, припаш ать технических работ­
ников, как для консультации, так и для разработки специальных воп­
росов, а также созывать особые комиссии для таких же целей.

* 4) В соответствии с работой в области тарифа при м. о. и. организу- 
«г*я следующие основнь е бюро:

1 ) заработных плат (или нормирования);
2 ) квалификации и
3) общее (секретариата).
Во главе каждого бюро стоит заведующий.
5) В задачи бюро квалификации вход гг:
а) контроль и окончательное утверждение разбивок рабочих и служа­

щих по тцр 'фиым разрядам (утверждение расценочных воюмостей);
6) разработка ммтерзалов Р. !{. по вопросам квалификации;
в контроль и руководство по распределению специальной и Произ­

водстве info й одежды;
г) регулирование вопросов рабочего времени (служащих на вредных 

работах, сверхурочных и т. п ).
б ) В задачи бюро заработных плат входит:
р) руководство т,-п. б. в контроль на т ни ли в ретресснровапиых пред­

приятиях данного района, рассмотрение и утв -ращение разработанных ими 
норм, сдельных расценок, на основе общих директив Ц К., а также рас­
смотрение и проведение премирования к а ; денежного, так и и irvpaчьи>го;

6) выяснение факторов, влияющих на понижение производительности, 
ж способов их устранения;

в) проведение научных методов нормирования, применительно к уело- 
виям местного производства;

г) представление в отд. норм. Ц. К. сводок о тб^ойзводнтельиэсти за­
водов, интенсивности труда раб »чих и размера зайбдЬщ.ш п иты ;

д) наблюдение за целесообразным иипользоваийгм рабочей силы в пред­
приятиях. | £

->,11 1 79 ■*7) В задачи секретариата входит: , ,е  V
а) организация работы и руководство ею в №^ч£я,еняых отделению 

тарифных органах; у



б) ипформапия нисших тарифных инстанций о деятельности д поста­
новлениях высших союзных органов, разделение значения их и контроле за. 
проведением;

в! широкое и популярное ознакомление рабочих об основных задачах 
тарифных положения, вырабатываемых высшими органами;

г) paccMOfpejme и утверждение всех протоколов и отчетных матери­
алов, поступающих с мест, выборка наиболее важных из них для пересыл­
ки в Ц. Ь.;

д) организация п направление всей работы отдела, установление жи» 
бой связи мел; у погогделами, быстрое и правильное р а с п р е д е л е н и е  д Свое­
временная г.одготов1;а ш-ступа в вшх материалов для ] 1360ты под'отделов;

е) систематизация всех постановлений и декретов по вопросам тарифа 
я  нормирова лся труда.

8) Все постановления бюро утверждаются заведующим м .'о . н., б з че­
го они йе имеют законной силы. Постановления отдела нормирования зано­
сится в особый журнал (постановления заведующего м. о. и ). который утвер­
ждается президиумом комитета, а после чего копия его еженедельно .отправ­
ляется- в- отд. норм: р. Ц. К. Постановления м. о. н. вступают в силу я© 
утверждении i ре пдиумом комитета.

9) Заведующий м. о. и. обязан представлять в отд. норм. II. К., а рав­
но п в президиум комитета, подробные отчеты о деятельности отдела и ме­
стных тарифных брг пах, а также о положении д<>д тарифа на местах.

При этих отчетах должны быть приложены копии наиб л ее  важных 
постановлений Р К и подрайойных отделении союза Д. К.,,союза может вы­
работать, специальные фор Vi !д отчетности м естного отдела нормирования.

10). М. о. п. имеет право останавливать решение Р. К в предприятиях, 
а в репрессированных предприятиях и т.-н о в том случае, если они расхо­
дятся с основными положениями и постановлениями высших союзных тариф­
ных органов.

11) М. о. и. имеет праго отстранять от работы работпикоь Р. К. в слу­
чае невыполнения ими возложенных на них обязав нос ген н и к  н фушення 
ими постано; лений высших тарифных органов и заменять их другими по 
своему усмотрен ню.

12) При утверждении состава Р. К., м. о. н. имеет право вводить в 
нее своих представителей с тем, чтобы этим увеличился уставов генный со­
став Р. К.,- точно также по утзеркдечпп председателя Р. К. при отсутствии 
■ подходяще: о Кандид та из госта а Р. К., м. о. н. имеет право утвердить на долж­
ность предсод ле..я своею  представителя.

13» М. о. и. пмё т право, в случае грубого нарушения тарифа при­
влекать виновных к ответственности, как в- порядке союзной дисциплины*, 
так и в порядке гражданской ответственности

14) М. о. н. не нмерт право отменять п нарушать постановления отд. 
нормпр. Д. К. союза, а равно не имеет и радо уклоняться от приведения юк. 
в исполнение.

За  председателя РЦСПС Рудзутак
Завод.' тарифным отд. ЬЦСПС Гольцкан.

Верно: секретарь отд. нормнр. труда г, с. п. с. (юдицсь).



ЦИРКУЛЯРНОЕ РАСПОРЯЖЕНИЕ
Екатеринбургского губернского совета профессиональных союзпа.

В настоящее время на многих заводах и фабриках введены нормы вы­
работки, но так как эта работа была произведена наспех, то в нормах вы­
работки различных предприятий подучились сильные отклонения. В устра­
нение этого президиум губернского совета профес. союзов /го едлагает всем 
профессиональным союзам немедленно приступить к. пересм'отру норм.

Результаты пересмотра должны быть внесеяы в следующую таблицу:
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Примечание L  Для различных производств составляются табли­
цы но специальностям, например, на столярное производство д. б. своя 
таблица , па кузнечное своя, на слесарное своя и т. д.

Примеч иие II:
Графа 1 В этой графе вставляются порядковые №  работ впе зависи­
мости от заполнения таблицы.
Графа 2 В графе 'названия работ проставлять название той детали, 
па которую дана расценка.
Граф* 3. Краткая характеристика должна заключать в себе перечень 
(перечисление) тех операции, каким данная работа подвергается. 
Графа 4. В этой графе проставляется время, назначенное на исполне­
ние работ расценочной комиссией (имеющаяся расценка,!.
Графа 5, В, 7, 8. Заполняется цифрами действительного времени, 
затраченного на данную работу. Здесь лучше брать Действительное 
В рем я с р а б о ч и х  листков или учетных карточек различных рабочих. 
Если же работу производил только один рабочий, то нужно проставить 
его время.
Граф* 9- В эту графу проставляется результат деления суммы граф 
б, 6 . 7, 8 на 4; н а п р и м е р ,  на работу отковки оси Иванов затрачивал 
действительно рабочего времени 6 часов'(графа 5), [Ь рпов 8 часов 
(графа (3J, Петров 7 часов (графа 7) и < кд"ррв 6 часов (графа 8);

гначит в графу 9 проставится = 0 3 /4
Ь я, j . . , I I



Графа 10. В этой графе д. б. дано пояснение относительно тоге, что не ун >- 
пинается и предыдущих графах--грубо выделяется среди других ци ftp и т .д  
Представление таблиц додж to идти следующим порядном: один экзем­

пляр таблиц'остаемся у местной расценочной комиссии; 3 экземпляра на­
правляются в губернский отдел союза или рлйонн >го комитета, на обязан­
ности которых лежит заключение по продет пленным таблицам и дальней­
шая пересылка: 2 экземпляра, с своим заключение.^ в отдел нормирования 
труда губ. совета проф. союзов, который окончательно утверждает пересмо­
тренные нормы выработки.

Проведение утвержденных норм выработки идет через расценочные 
комиссии губернских союзов или районных комитетов.

Прпм'Ччние 1■ Там, где пересмотр норм выработки уже произ­
водится Т'-хнико-нормяровочнымн комиссиями или техническими, руко-% 
водителями, расценочная ведомость д.. б. заверена расценочной ко­
миссией союза.

IIvum чинив II- В союзах, пользующимися нормами урочного по­
ложения с пщравочным коэффициентом но циркуляру № 1 Ц. К. 
союза строительных рабочих, нормы пересмотру не подлежат.

Зав. под'отделоа заработных плат (подпись).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 3
отдела нормирования труда Екзгеринбузгск^га губзавета про­

фессиональных союзов.
В настоящее время на многих заводах и фабриках введены норма 

выработки, но т. к. эта работа быта произведена наспех, то в нормах вы­
работки различных предприятий получились сильные отк юнениЧ|. В устра­
нение этого, президиум губсовета проф. союзов предлагает всем професси­
ональным союзам немедлепо приступить к пересмотру норм. Результаты пе­
ресмотра должны быть внесены в следующую таблицу:
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П римечание I e .  Для различных пропзводетв составляются таб­
лицы но специальностям, наир: на столярное производство должна 
быть своя таблица, на кузнечное— своя, на влесарное— своя и т. д. 

П римечание 11-е
Г раф а 1. В этой графе вставляются порядковые № №  работ вне зави­
симо ти от заполнения таблицы.
Графа 2. В графе „название работ" проставляется пазванио той де­
тали, на которую дана расценка.
Г раф а 3. Краткая характеристика должна заключать в с е б е  перечень 
<перечисление) тех операций, каким данная работа подвергается. 
Грофа 4. В этой графе преетявляется время, назначенное на исполне­
ние работ расценочной комиссией имеющаяся ра цепка).
Г раф а 5,'"б, 7, 8. Заполняются цифрам* действительного времени, зат­
р а ч е н н о г о  на данную работу. Здесь луч не брать действительное вре­
мя с рабочих листков или учетных карточек различных рабочих. 
Если-же работу производил только одни рабочий, то нужно иоставить 
ею  время.
Граф а 9 В эту графу проставляется результат деления суммы граф 
5 , К. 7 н 8 на 4. например: на работу отковки оси Иванов затрачи­
вал действительно рабочего времени б часов (графа б), Верное 8, ча- 
сов (графа б), Петров 7 часов (■ рафа 7), Сидоров 6 часов (графа 8).

6 I о I *7 I А
В графу 9, значит, проставится: ------ —*—  = 6  3/с часа.

Г раф а 10. В этой графе д. б. дано пояснение относительно того, что 
упоминается в предыдущих графах, грубо выделяется среди цифр и т. д. 
П редставление таблиц должно идти следующим порядком: один экземп­
ляр остается местной расценочной комиссии. 3 экземп яра направля­
ются в губернский отдел союза или районного комитета, на обязанно­
сти которых лежит заключение по представленным таблицам и даль­
нейшая пересылка 2 экземпляров со своим я заключениями в отдел 
нормирования труда губсовета проф. союзов, который окончательно 
утверждает пересмотренные нормы выработки.

Проведение утвержденных норм выработки идет через расце­
ночные комиссии губернских союзов или районных комитетов.

Примечание 1-е. Там, где пересмотр норм выработки производит­
ся техн.-нормир. ком и оси) ми или техническими руководителями— рас­
ценочная ведомость д. б. заверена расценочной комиссией союза.

Примечание 11-е. Союзы, пользующиеся нормами урочного поло- 
ж еная с поправочным коэфф тн ен го м  по циркуляру №  1 Ц. К. союза стро­
ит. рабочих, норм выработки к пересмотру не представляют.

Примечание 111 е. Уездные Отделено! профессиональных союзов 
результаты  пересмотра норм выработки со своими заключениями нап­
равляю т на утверждение в отдел нормир. труда, уездного бюро, а  
последние о всех изменениях существующих норм выработки обязаны 
сообщать соответствующему губернскому отделу профессионального со­
юза и отделу нормирования труда губернского совета проф. союзов.

Отдал нергййроаанкя трудя Екатеринбургского губпрофсовзта.



И И С Т Р У к ц и я
оргаттц '4 'i техники* нор» ирявочного бю-о при хозяйственных 
органах я взаимоотношение их с тарифными органами союзов.

1) Т-хнико-иормпровочное бюро конструируется хозяйственным орга­
ном но соглашению с губернским отделом союза -ила районного комитета 
и с санкции отдела нормирования руда губ. совета профсоюзов, который 
учитывает’ необходимость и целесообразность организации т. н. б.

2) Организация т.-н. б. не должна ослаблять тарифные органы союзов, а 
жаЬборот, тарифные органы должны играть роль руководителя но нормиро­
ванию труда.

3) Кандидатура на пост заведывающего т.-н. б. выдвигается хозяй­
ственным органом и утверждается губернским отделом или районным ко­
митетом союза.

Л  т реп ан и ': В случае разногласия м жду хозяйственным орга­
ном н союзом на окончательное разрешение кандидатуры передается 
в губернский совет проф. союзов.
4) Т.-н. б организует иод‘отделы соответртвенно отраслям работ, 

составляющих бго деятельность.
Примечание: В зависимости от об'ема работ допускаются под'от­

делы, ведающие несколькими о раслями. ' ■
Примерный штат т.-и. 5.

Минимальный занеды ваю тпий.......................   1.
Заместитель заведи вающрго  .................................  1.
Инженер или техник .   . . .  2.
Ч е р т е ж н и к ............................................................................ 1.
Делопроизводитель  ................................................ 1.
К о н т о р щ и к .............................     1.
М а ш и н и с т к а .......................................................................  1.
Рассы льны й ............................  1.

9 человек.

5) Ш тат устанавливается для т.-п. б. в зависимости от сложности 
производства и обслуживания количества заводов, входящих в об'единение 
хозяйственного органа.

6) Означенный штат может изменяться по мере развития работы в 
сторону повышения.

Задачи т. н. б.
7) Для правильного п своевременного разрешения постановлений 

д. к. профессиональных союзов, а акжо союзных органов н центральной 
власти, относящихся к выработке норм, установлению сдельных расценок и 
Введению поощрительных форм оплаты труда, хозяйственные органы орга­
низуют т.-н. б.

8) Т.-п. б. в своей работе руководствуется с одной стороны зада-* 
ниями нроизводсвенного отдела хозяйственного органа в смысле координи­
рования своих действий с задачами исполнения установленных программ 
производств, с другой стороны, общими постановлениями высших союзных 
органов п центральной власти и указаниями губернского отдела или рай-



оттого комитета профессиональных союзов к  губернского совета профес­
сиональных союзов.

9) Т.-п. б. концентрируя у себя работу заводских т.-н. б., постоянна 
руководит их работой через заводоуправление.

В задачи  т .-н . б. сходят:
] )  Нормирование затраты  рабочего времени на единицу конечное© 

продукта производства при .полощи статистиче. кого исследования работы 
завода в нормальное время и путем сравнения производительности р аз­
личных заводов. , *

2) Составление урочного положения охватывающей^ все отрасли про­
изводства. Для этого необходимо нормирование поставит;, путем научной» 
определения потребного йре'мечш носрсдс'пв м хронометра.

о) Хронометрирование должно сопровождаться изучением приемов ра­
боты, в ведением более усовершенствованных методов, выполнения, изучением 
орудий производства, - установленном нормальных штатов рабочих и служа­
щих на оснований изучения “девствител'ьиой их работы и точное распреде­
ление между н :ми обязашк еп-й. •

4) Установление однородных измерительных единиц путем сравнеппя 
производительности отдельных 'завг дов, целесообразное .использование рабо­
чей силы в условиях применяющихся орудий производства, их состояние‘в 
смы -ле увеличения инт нспвности труда, как отдельных работников, так и 
коллектива.

о) Установление методов нормирования работ и инструктирование в 
этом отношении завбдеклх т.-н. б.

6) * >бслед()иание пропускной способности и определение норм про из­
водительности по возможности в однородных единицах для всех зав, д * 
или предприятий, нахож ю ние величины максимальной производительно т е  
каждого завода при су шествующих условиях.

7) Организация однородного учета затраты  рабочего времени, соста­
вление, общих сводок н диаграмм производительности заводов а интен­
сивности труда рабочих. ■ л

Ь) Установление норм поощрительного вознаграждения разработки 
яройнальных систем, по возможности однообразных для всех заной.в, вхо­
дящих в» 06‘едипение, на ось.о т  утв<-ржденпых 15. Ц. С. II. С. положений 
е принципов, а также и проведение'их в жизнь по зав. д ан .

9> Установление контроля и отчетности в область премий, сдельного, 1 
еверхурочш го приработка рабочих и служащих по каждому заводу в от­
дел ьпц^ти и со; оставление выплаченного приработка с величиной произво- 

. дительнщ ти труда работников.
10) Установление формы • натуральной заработной платы, определение 

количества продуктов необходимого для уплаты в качестве поощрительного' 
натурального вознаграждения за повышенную производительность труда.

11) Участие в составлении программ производства как общих, так  в  
частных для заводов.

12 ) Разработка совместно с отделом производства новых улучшенных 
приемов и способов работ,' а так-ж е разработка мероприятий, направленных 
н а -проявление и развитие лиц; ми, занятыми в производстве, инициативы 
в /области самостоятельных взысканий, новых приемов работ' и технических 
усовершенствований,' наблюдение за проведением и действием этих, приемов 
а мероприятий.



13) Указание предприятиям способов проведения в жизнь всех уста­
новленных 8аК' нодлтельным путем мероприятий.

14) Исследование специфических условий труда па объединенных 
заводах, разработка проэктов, стоящих в связи с проведением этих 
мероприятий.

15) Общее руководство и направление деятельности завода т. я. б. а  
исполнение специальных заданий губернского отдела или районного 
комитета союза.. ,

Пр$ва и сб*5а«иветй т. и. б.
16) Т. н. б. является хозяйственным органом по всем вопросам нормиро­

вания, расценки работ и премирования, действует под непосредственным 
руководством отдела нормирования труда губернского отдела или районного 
комитета союза. /

17) Все разработанные положения об отчете премиального вознаграж­
дения и установления норм выработки - т. н. б. должны представлять на 
утверждение соответствующего производственного союза, после чего могут • 
проводиться в жизнь.

Примечание: Утверденные производственным союзом п проводи­
мые в жизнь положения п нормы выработки, соЪзом не могут быть 
отменены без соглашения с т.-п.б.
1N) Все постановления т.-н. б. губернских и районных правлений 

•обязательны д кя заводских т.-н. б. в полной мере.
П)>импюпие: Все отношения отдела нормирования труда губерн­

ского отдела или районного комитета сонма с заводским т.-н. б. по 
всем вопросам их компетенции производятся черев т.-н. б. губернского,к 
или районного правления и наоборот. J
19) Распоряжении т.-н. б. по Заводским т.-н. б. направляются в копиях-^ 

я губернский отдел или районный комитет союза,. 1
20) Т.-н. б. хозяйственных органов обязаны периодически представлять 

* ^тдел нормирования труда губернского совета профессиональных союзов 
отчеты по всем отраслям своей деятельности.

21) Наведывающие т.-н. б. составляют совещательную комиссию при 
отделе нормирования труда губернского совета профессиональных союзов, 
«озычаемую для обсуждения наиболее сложных вопросов в области норм 
труда.

Зааи&шотнашеияя т -н. 0. н гу5 зрчскогэ лил раГин «ого кэчнтвта сэоза.
22) Все вопросы принципиального значения роншотся -в отделе норми­

рования труда губернского отдела или районного комитета совместно 
с завединающим т.-н. б. и выпускаются за подписями отдел, корм, 
союза и т. н. б.

2 :В Все разработанные т.-и. б. материалы по нормированию п преми­
рованию т’руда поступают на утверждение губернского отдела или районного 
комитета союза и только после-у тверждения проводятся в жизнь.

Примечание: В случае разногласия м е ж д у  отделом норм, союза • 
и т.-н. б. на окончательное утверждение передается в отдел норипр. 
губернского совета профессионального союза.
24)- За»йедывающя;1 т.-н. б. делает периодические доклады о деятельности 

•т.-н. б. отделу нормирования союза.



25) О всех совещаниях, созываемых т.-н. б. по вопросам нормирования 
и премирования, отделы нормирования союзов должны быть оповещаемы! 
для присутствия на данных совещаниях.

Всем губ.тделам и рай-уезд, бюро профсоюзов.
Ф + , <

Согласно помещаемой ниже инструкции Губирбвсовет предлагает 
рай-уезд бюро и губот юлам немедленно выделить от в* тстиенных товарищ ей 
в завкомах и месткомах для р. боты но борьбе с труддез--ртиротном и на­
рушением Т])уДД111'ЦИПЛИ НЫ, пр чем ООШее руководств) pa ioTort должно 
быть возложено на одного из членов президиума, ведающего производствен- 
НОЙ работcfij.

О выполнения настоящего предложения сообщить губировсовету не” 
медленно.

Формы ответственности и срока будут об'янлены особо.

Ответственный секретарь губпрофсовета Соколок
Заведывающип экономическим отделом М и крю ков.С т.

S  ---------------

^  Экономический о дел.
.  ■ Инструкция фабкомам и месткомам но борьбе с труддезертпрствояГ в  
^Наруш ениями трудднсциплииы.

1. В предприятиях и учреждениях .фабзавкомы и месткомы в ь и е л я ю т ' 
из пЧ)еп среды одного товарища, персонально o iветствеш г>го заведение в 
п р е д к а х  Данного предприятия или учрежд- ним борьбы с труддёзертирством 
и наруш ен;!'м  дисцнн п ли.

Примечание 1. В . предприятиях и учреждениях, где к-та. 
нет, выш еуказанная работ i иаз.ни аетсн на уполномоченного или д ел е -/ 
гата предприятия или учреждения.

Прумечан^е 2  Рекомендуется выш еуказанные обязанности воз­
лагали. на члена фабкома или месткома освобожденного от работы.

Г1. пмечиние 3. На ударных, образцовых и к р у т ы х  предп п я ­
тнах, с числом рабочих свыше ЮоО человек освобождается одни член 
к-та сверх нормы специально для ведения означенной .работы.
2. Товарищ, выделенный для работы по борьб е с труддезергирством:

а) сДедпт за всеми декретами и по таповлеииячи советских и союзных 
органов в области борьбы с труддезертмрством. принимая немедленно меры 
к  ознакомлению с и дом и не* х рабочих и сл у дамки* «ддеммм—«редирж ш ш , 
заводоуправлении и к приведению таковых |с ucAoj(»iif

б) сл дит за ведением в предприятии Ы^трЭДкде'нци’ все* рябочйЧ и 
служащих; в) следит за правильным вед ет  ем адгинистррции '. вы­
хода и невыхода на работу, для чего контр лирует своТшшмеан'о^ Открытие [ 
и за;.ры гпе контрольных часов, марочных Д »со.к п т .,чд г аппа ­
ратов, контролирует восстановления в тот ж?Г‘день список нешПГВДПГХТчг н



«опоздавших я  составление установленных союзами и иными органами сводок 
о  выходе п невыходе на работу.

8. Проверяет ведомости выходов на работу'я принимает меры к привле­
чению к ответственности тгё выполняющих нормы выхода на работу и 
прогульщиков в течении месяц* более трех дней предприятие проверяет 
производятся ли вычеты из заработной платы' премия, папка и т. д.

.4.- Следит за  правильной выдачей командировок, отпусков и за свое­
временным возвращением командированных н отпускных по месту службы.

5. Следит через контрольно врачебные комиссий за отсутствием и 
Фсвобождением от работы но болезни, привлекая виновных в злоупотребле­
ниях к ответственности.

6. Организует Посещение иа дону остающихся из больных отсутству­
ющих по болезни. _ ' /

7. Следит за общей производительностью труда через существую­
щие тарифные органы о органами заводеуправ ieirafi.

8'. Следит за выполнением правил трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка внутри предприятий ил я учрежу-и я п.

9. Принимает меры к.направлению  уз л о в ы х  со службы органами 
учета, и распределения рабочей силы, для чего направляет в вышеуказан­
ные органы списки уволенных с их адресами.

10. Проводит трудовые мобилизации до нарядам н указаниям ком- 
трудо в 1

11. Устанавливает причины, влияющие, послабляющие труДдисцпплнпу,, 
учелйчеппе труддезертиротка и наряду с принятием' соответствующих 
мер побуждает администрацию также к принятию таковых.

12. Предлагает той. дисциплин, суду высших (адм. рабочих) за нару­
шение и, неподчинение вышеуказанного п постановлений и применяет 
меры взыскания, предоставленные ему кодексом и наказания.

18. Через комитет обращается к органам охраны и надзора о 
задержании виновных в злостном нарушения постановлений и правил о 
труддйсциплине, и розысков труддезергиров.

14. Ведет при помощи культ-отделов союзов, от иародообразов и 
компартии агитацию и пропаганду за укрепление труддисцпилиды и против 
тртддезертчрства.

15. Дает , сводки и отчеты соответствующий союзным органам и ком- 
трудам- по установленным ими формам и срокам.

16. В своей работе т. использует аппарат администрации.

Загадывающий экономическим отделом В. Ц. С. И. С. А . Андреев, 
Секретарь М ., Гольдберг.

Пояошвние о фабрично заводском комитета.
I. Общие положения.,

,1 . Фабрично заводский комитет, об'едппяя рабочих и служащих по 
яредпринтинм, является первичным органом на местах соответствующего 
нроизвидственного союза.

2. В предприятии может быть только один фабзавком.



3. По постановлению правления уездного отделения мелкие однород­
ные предприятия, расположенные одно от другого па небольшом: расстоя­
нии, могут избирать на основе прямой пропорции один общин для всех 
-фабзавком. *

II. Задачи  ф з б з а в к о ш .
4. Фабзавком на основе настоящ его положения в е д е т . в ,предприятии 

всю  союзную работу, .определяемую и намечаемую  как постановлениями 
высших союзных органов, так и общих нли делегатских собраний рабочих и 
служащих данного предприятия.

Примечание■ Если реш ения общих или делегатских собраний 
противоречат ' постановлениям высших союзных органов, то в жизнь 
оын фабзавкомом не проводятся.
5. В организационной области задачами фабзайкома является:
а) ведение работы по сплочению в единую производственную органи­

зацию всех рабочих и служащих данного предприятия путем организацией- - 
н и х , агитационных п культурно-просветительных мероприятий, имеющих 
своею целью развитие ' классового самосознания рабочих и вовлечение*их
в работу по социалистическому строительству;

б) проведение ■ установленной союзом- пролетарской трудовой дисцип­
лины, наблюдение за проведением в предприятия правил внутреннего распо­
рядка, содействие организации дн-цпил.:нарио.-то'варйщеского суда;

в) контроль за своевременным представлением в кассу союза членских 
взносов ,в порядке, - установленном союзом;

г) представительства в различных учреждениях и организациях от 
имени рабочих и служащих предприятия.

6. В области организации производства фабзавком, не вмеш иваясь 
в распоряжения н постанов л синя заводоуправления и нп в коем случае не 
отменяя и не наруш ая их:

■•а) наблю дает-за выполненном производственных планов как йо всему 
предприятию в целом, тя-к и но отдельным цехам и отделениям;

б) участвует с совещательным голосом в обсуждении заводоуправле­
нием всех важнейших вопросов производственной жизни ердшрцягия;;

в) участвует в работах заводоуиг авл -ния в деле снабжения рабочих 
продовольствием и предметами первой необходимости в пределах постанов­
лений продовольственных органов государства;

г.) наблюдает за  наймом п увольнением ' рабочих на основе положения 
об учете и распределении рабочей силы и нормального тарифного поло­
жения;

д - ведет учет всех рабочих, способных занимать адчипнетратпвно-тех- 
нические должности, списки которых с подробной характеристикой каждогэ 
кандидата -периодически. пересылаются в правление союзного Органа;

е» представляет трудовые сводки и все сведения о ходе предприятия, 
устанявлнваемые союзными органами;

ж) привлекает по.указанию  комитета по трудовой повинности рабочих 
и служащих к трудовой повинности в случае’ сокращения деятельности 
предприятия нли во время стихийных бедствий (снеговых заносов, навод­
нения и т. к.).

Примечание- Все свои заключения о состоянии предприятия в 
упущ ениях или неправильностях в деятельности заводоуправления 
фабзавком немедленно доводит до сведения высших союзных органов.



7. В сблзгт* тарифко-нсргг/рзвочиой работы фабгавком:
а) организует выборы членов в тарифно-расценочную комиссию от ра­

бочих и служащих предприятия;
б) оказывает полное содействие в работе тарифно-расценочной комис­

сии;
в) доводит до сведения высших союзных органов о всяких наруше­

ниях в области проведения тарифа как со стороны тарнфно-расценичной 
комиссии, так и заводоуправления.

8 . В iобласти охраны труда: * 
ц) следи I за. выполнением правил санитарно-гигиенического состояния

продпраятия и обеспечения бвзопасногт» труда;
б) раз] абагывш т дополнительные правила и постановления в этой об­

ласти, проводи их через соответствующие союзные н государственные op- i 
ганы;

в) принимает участие в работах заводоу правления в деле обеспечения 
рабочих необходимой спецодеждой, а также удовлетворительными жилищ­
ными условиями; -

п  согласует работу с инспекцией труда и оказывает ей всяческое со­
действие;

д) довозит до сведении высших союзных органов о нарушении г об­
ласти охраны труда и о всех несчастных случаях, ииеющях место н пред­
приятии.

9. В области в.удьтупно-пргсвзтительн й фябзавком:
а) ведет работу по поднятию общего культурного уровня и политиче­

скому г.оснптанпю рабочих;
б) проводит производственную нропаганту, для чего созывает специ­

альные совещания и со'•рання,- -распространяет соответствующую литературу, 
устраивает лекции, вывешивает на видных местах диаграммы и картограм­
мы о состояния производства, а также устраивает экскурсии на образцовые 
предприятия и т. д. и т. д.;

и) организует баблиотекй-читалыш, клубы, общеобразовательные шко­
лы, детские сазы-, площадки и т. и.;

г) участвует в создании профессионально-технических курсов и школ, 
содействуя осуществлению мероприятии глазпрофбора и т. п.;

Чр' М'Чаииг. 15 соотв тсгвующнх случаях, фабзаико.м входит в  
соглашение и контакт с местными органами нарком проса, пролеткуль- 
тами и т. д.

Ш. Конструкция ф абзавнэма.
10. Фабрично-заводский комнгет избирается на общем или делегат­

ском (в крупных предприятиях) собрании всех рабочих и служащих дан­
ного предприятия сроком на шесть месяцев в количестве согласно следую­
щей примерной норме:

Предприятия с количеством рабочих:
от .......................... 30 - 5"0 Ф. 3. 8 j  г

„ ...............................................6О0-Ю1Ю „ _ л
„ ....................1оп() 5,0 1 „ - 7

свыше . . . . .  60 0 „ 9 человек, но не больше.
Примечание 1. Фабрично-заводский комитет в целом и отдельны© 

его члены мн у т  быть переизбраны но требованию не менее 1иг чле.
нов союза, работающих в данном предприятии, или по постановлению
высших союзных органон.



Примечание 2. Система вы боров— закры тая вин открытая— уста 
гавлявается общим собранием.
П . В крупных предприятиях, где по техническим условиям невоз­

можно устраивать общие собрания, ф -з. комитет, по постанов те ли го мест­
ного отделения или отдела союза, избирается на собрание делегатов от 
отделений или цехов данного предприятия.

Примечание. Выборы делегатов, избираемых на общих собра­
ниях цехов или отделения, производится на началах строгой пропорции, 
но норме установленной союзом.
12. В мелких предприятиях, насчитывающих до 30 пел., функции 

ф.-з. комитета несет избираемый общим собранием предприятия делегат.
Примечание. Делегат, являясь представителем рабочих и слу­

жащих предприятия: 1) по всем вопросам, касающимся рабочих данного 
предприятия, обращается к своему профсоюзу; 2) собирает членские 
взносы; 3) проводят постановления союза; 4) ведет организацаонно- 
иросветнтельную работу и т, д ч
13. В фабрично-заводский комитет может .рыть избран всякий рабочий 

*  служащий данного предприятия-—член союза, достигший 18 лет.
П рим ечание 1. Лица, не достигший 18 лет, пользуются лишь 

нравом выбирать, но но могут быть избранными.
П рим ечание 2 . Административно-технические лица на общих 

основаниях могут избирать и могут быть избранными в фаб.-зав. ко ­
митет.
14. Выборное собрание считается правомочным, если на нем присутст­

вовало не мепее 5/з .в с е х  рабочих и служащих предприятия и если изве­
щение о собрании, о его цели, дне и месте было дано за три дня до со­
брания. . *

15. Списки выбранных в фаб.-зав. комитет рабочих и служащих пред­
ставляю тся в правление союза в трехдневный срок со дня производства 
выборов для сведения и утверждения.

Примечание, В протоколе общего собрания должно быть указано 
число присутствующих на собрании, общее число рабочих и служащих 
предприятия, фамилия председателя и секретаря, фамилии предложен­
ных кандидатов и число голосов, полученных каждым.
16. Для ведения и руководства всей текущ ей работой фаб -зав. коми­

тет с составом в 5 человек и выше выделяет пз своей среды исполнитель­
ный орган— президиум, в составе 3-х человек.

17. Фабзавком распределяет между своими членами обязанности в 
набирает из евоей среды председателя и секретаря.

П римечание. Если в фабзавкоме выделяется президиум, то вы­
боры председателя и секретаря производятся президиумом.
18. Избранные члены фабрично-заводского комитета президиума утвер­

ждаются вышестоящими союзными органами.
IV. Работа фабзавкома,

19. Фабзавком обсуждает и реш ает все вопросы, союзно-организацион­
ные, хозяйственные, культурно-просветительные и т. д ., в пределах своего 
предприятия к компетенции, определенной постановлениями высших союз­
ам х органов.



Примечание. Постановления фабзавтсома могут быть отменены 
правлением уездного отделения или губернского отдела.
20. Для исполнения стоящих перед ним задач фабзавком организует 

специальные комиссии: охраны труда, культурно-просветительную и т. д.
21. Фабзавком наиравляет работу к о м и с с и я ,  руководствуясь инструк­

циями и указаниями соответствующих союзных органов.
22. Фабзавком Еедет сношения со всеми учреждениями н организациями 

по делам комиссий. .
Примет ние. Только с союзными органами комиссия могут сно­

ситься непосредственно по делам, входящим в их круг деятельности,
23. Фабзавком может приглашать на свои и на заседания комиссий 

следующих лиц с правом совещательного голоса.
24. Фабзавком делегирует по требованию союзпых органов представи­

телен во все союзные и не союзные органы из чдеярв’ .союза, работающих 
в данном предприятии.

25. Количество членов фабзавкома, освобожденных от работы по своей 
профессии, для ведения работы в фабзавкоме устанавливается согласно сле­
дующей норме (см. стр. 6). _ , .

Примечание. Делегат освобождается не больше чем на 4 дня в 
месяц.
26. З а  свою деятельность фабзавком ответствен как перед своими из- 

бирателями, так и церед выше стоящими союзными органами, раз в месяц 
давая отчет общему или делегатскому собранию рабочих и служащих дан­
ного предприятия и представляя по формам установленным союзок, пись­
менный" отчет н трудовые свояки своему отделу или отделению.

27. Заседания фабзавкона происходят не реже одного.раза в неделю 
в нерабочее время.

К § 25.
От Ш — SO освобождаются 1 чл. на $ дня в неделю  

» 75 „ 1 „ 4 „  а
7;> -  100 .  1 „ 4 ,

„ 100— 250 „ 1 „ все время
.  2: 0 -  500 .  3 я
, 5 0 0 -Ш Ю . s ,
„ 3000-2-00 # 4' я
„ 210 0 -5000  „ 5 ,

, Свыше £>000—освобождаются 5~ 6, но норме надобности, до не больше
Ч-чп.

У. Общиэ делегатские собрания.
28. IIб реже одного раза в месяц в нерабочее , время фабзавком созы­

вает общие или делегатские собрания рабочих и служащих данного пред­
приятия.

29. В круг деятельности общих или делегатских собраний входит:
а) заслушание отчетов завкома, специальных комиссий, а также пред­

ставителей на союзных конференциях н в органах союза; 
б; обсуждение вопросов союзной деятельности;
в) обсуждение вопросов бьпа рабочих, а также'вепросов связанных с 

проведением в предприятии союзной н производственной дисциплины и Пра­
вил внутреннего распорядка;

г) заслушание докладов заводоуправления по вопросам организация 
производства и поднятая производительности труда.



д) выборы фабзавкома, комиссий, ревизионной комиссии, представит»' 
лей на союзную конференцию в сов. раб. и кр. дед. и т. д.

V!. Ревизионная комиссия.
.30. Для ревизии дел и отчетности фабзавкома выбирается общим соб­

ранием данного предприятия ревизионная Комиссия. . s
31. Н а Основании наказа общего собрания ревизионная комиссия ведет 

ревизию финансовой деятельности завкома с точки зрения ее правильности 
и целесообразности, давая о тч А  о своей деятельности общему собранию и 
высшим союзным органам.

32. Члены ревизионной комиссян не могут занимать в завкоме ника 
ких должностей.

33. Ревизионная комиссия избирается на ш зсть  месяцев.
34. Помимо данной ревизионной комиссии, высшие союзные органы мо­

гут назначать специальные комиссии по обследованию деятельности фабзав­
кома.

VS!. Средства заводского, комитета.
35. Средства, необходимые фабзавкому для его деятельности, получа­

ются нм от предприятия не сметам, утверждаемым союзом • и механически 
включаемый в смету предприятия.

36. Оплата труда членов завкома, делегатов в мелких предприятиях, 
исполняющих функции завкомов, освобождаемых от работы по своей про­
фессии, согласно § 24 сего положения, равно как и оплата членов комиссий, 
производится из средств завкома по нормам, установленным Д. К.

37. Поездки но дегдам фабзавкома оплачиваются из средств завкома н 
включаются в «мету.

Mill. Делопроизводство фабзавкомов. /
88. Завком ведет протоколы своих заседаний и общих собраний но 

установленной союеом форме. Протоколы подписываются председателем к 
секретарем собрания.

Зо. Комиссий ведут свои особые протоколы; в протоколы заводского 
комитета вписываются только доклады представителей комиссий на заседа­
ниях завкома. *

40. Копии всех своих протоколов фабзавком представляет в соответ­
ствующий союз.

41. Делопроизводство и счетоводство завкома ведутся но системе, ус­
танавливаемой союзными органами.

42. Фабзавком обязан неред-соответствую щ им союзом ежемесячной де­
нежной отчетностью.

43. О своих постановлениях фабзавком осведомляет всех рабочих а 
служащих данного предприятия вывеш иванием об'явления на видном месте.

Настоящ ее положение является нормальным. Д . К. всех союзов на ос­
новании этого положения перерабатываю т действую щ ие' ныне и представ­
ляют их на утверждение В. Д. С. II. С.; после чего они приобретают закон­
ную и обязательную силу для всех государственных учреждений.

* Председатель ВЦ СПС М. Томский.

Народный комиссар Труда В. Шмидт



Цена 4 руб.
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