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НА Л Е Т Н И Е  
ПАСТБИЩА
Май на ф е р м а х  —  в р ем я  

массового  прибавления м о ­
лодняка,  подготовки к п е ­
р е х о д у  на летние пастбища. 
Рабочий ритм ж и в отн о в о ­
дов  ускоряется . Стоило би- 
т и м цам  вывести стада на 
б л и зл е ж а щ и е  поляны, пока 
только  на длительную  п р о ­
гулку, сразу  ж е  прибавились 
надои: с 11,4 к илограм м а
м о л о к а  от ф у раж н о й  к о ­
ровы  в день до  11,7. А 
звено  Т. В. Патлусовой от 
своих первотелок  н адаи ва­
ет  по 15,4 к ил о гр ам м а  м о ­
лока.

Б ригадир А. В. Изгагина 
делится с о о б р а ж е н и я м и
насчет будущ его  п е р е с е л е ­
ния на летние пастбища: 
«Если постоит такая п о го ­
да, недели  ч е р е з  полторы 
в ы в ед е м  стада с ф ерм ы . 
Н ечего ж дать , свеж ая ,  пи­
тательная  трава  больш е 
п року  даст. Есть у нас в 
со в х о зе  и культурные п а ­
стбища, новый летний л а ­
герь  построили».

У ж ивотново дов  с о в х о ­
за  «П ервоуральский» забот, 
пожалуй, больш е. Самая 
главная — устройство про-* 
гонов к летним л агерям . 
С веж и  горькие воспо м и н а­
ния прош лого  лета, когда 
на ^неблагоустроенных п р о ­
гонах вязли животные, т е ­
ряли  вес, н едодавали  м о ­
локо. Нынче выделили с п е ­
циально лю дей, чтобы п р и ­
вести в п ор яд о к  прогоны. 
А что касается летних л а ­
герей, то остался мелкий 
р ем он т  да  н авед ени е  чис­
тоты. И талицкие, и Ново­
ал ек сеевск и е  доярки , на­
ходясь вдали от дом а, 
устроятся в дом ах  ж ивот­
новодов, куда им будут 
доставлять го р яч ее  питание. 
К сож алению , нет в с о в х о ­
з е  культурных пастбищ. А 
обязательства  на летний 
п е р и о д  коллективы ф е р м  
берут  высокие: надоить в 
с р е д н е м  от коровы  по 
1400 килограм м ов  молока.

Считанные дни остаются 
д о  выхода на летние паст­
бища. Важно у м ел о  р а с п о ­
рядиться  сущ ествую щ им 
ф у раж о м ,  чтобы в остав­
шиеся дни не потерять в 
надоях. А такие факты 
имеются. Распечатали н о ­
вую силосную яму для та- 
лицкого стада, а к ор м  с о ­
хранился плохо. Упали на­
дои. Сейчас таличане идут

с минусом к п рош лом у  го ­
ду. Урок, который надо 
учесть в нынешнюю з е л е ­
ную жатву. Нужно е щ е  р аз  
критическим взгл я д о м  оки ­
нуть летние лагеря, не о с ­
тавлять на июнь д аж е  м е л ­
кого ремонта. П роверить 
водопои, подступы к ним. 
Наконец, создать  такой 
к о р м о в о й  конвейер , к ото­
рый бы обеспечивал  скот 
до  осени. Большая н агр уз­
ка ложится на пастухов.

О собый р азг о в о р  о с о ­
циалистическом с о р е в н о в а ­
нии во в рем я  летнего п а ­
стбищного п ериода. 1 0  ию­
ня состоятся дни ж и в о тн о ­
водов во всех хозяйствах. 
Важно подвести итоги з и м ­
ней вахты, отметить лучших 
и создать  хороший настрой 
на летний период . П р о ф ­
сою зны м  комитетам, глав ­
ным специалистам хо­
зяйств н ео бх оди м о  довести 
условия соревнования  до 
каж дого  труженика, чтобы 
он четко знал систему о п ­
латы труда. П ричем центр 
гласности п од в ед ен и я  ито­
гов долж ен  перем еститься  
на л етн ее  пастбище. З д есь  
ж е  надо бывать совхозны м  
агитаторам, руководителям , 
чтобы быть всегда в курсе 
забот  ж ивотноводов ,  их ус­
пехов и неудач.

О тправляясь  на летние 
пастбища, животноводці
п р и об ретаю т больш ую  с а ­
мостоятельность. З д е сь  с е ­
бе  п облаж ек  давать н ель ­
зя. Это не пусто© п р е д о ­
стер еж ени е .  Как известно, 
в п ро ш л ом  году Н овоалек­
сеевские  доярки  на р а б о ­
чем  собрании сам окри тич­
но признавались и в с о б ­
ственных просчетах, из-за  
которых снизились надои. 
Нельзя  повторять прошлых 
ошибок. У нас есть на кого 
равняться: Н. А. Андреева , 
В. П. Ф атеева, М. Д. Ш ер- 
стобитова —  что ни имя, 
то п р и м ер  с а м о о т в е р ж е н ­
ной работы.

С первых дней пастбищ ­
ного содержан-ия о б е с п е ­
чить прибавку м о л о к а — та­
кую задачу  ставят ж и в отн о­
воды. В год 70-летия Вели­
кого О ктября  они взяли 
обязательство  перешагнуть 
четырехтысячный р у б еж  на­
до ев  от ф ураж н ой  коровы. 
Успех п редреш и т летняя 
вахта. Пусть она будет  ус­
пешной!
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ПОКА НЕ ЗАЦВЕЛА ЧЕРЕМУХА
■  Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

Поле, будто каравай, греется под майским солнцем. 
Кажется, оно уже привыкло, что тишину и покой бу­
дит гул тракторов. Идет сев. Механизаторы совхоза 
«Уткинский» поставили цель завершить его за десять 
дней. Срок оптимальный. Земля уже успела прогреть­
ся, а влага за это время еще не испарится. Девятна­
дцатого мая завершилась первая пятидневка. Секретарь 
партбюро совхоза И. В. Гундилов похвалил:

-— Хорошо работает семейный экипаж братьев П а- 
шовых. Молодцы! У  них ни минуты не пропадает да­
ром. На другом поле А. С.Хвалыбов. Труженик, каких 
поискать!

Агроном Тамара Гі»вгяч»ьевиа Щ ербакова добавляет?"''
— У меня нет замечаний ни к темпам, ни к качеству 

сева. Обеды и ужины доставляют прямо в поле. Работ­
ники совхозной столовой стараются, кормят питатель­
но, вкусно.

К  утру 20 мая подвели итоги. Самый большой зер­
новой клин у уткинцев. Надо засеять 1590 гектаров —  
в активе 859, кормовых из 400 гектаров посажено 274.

В других совхозах на 20 мая дела обстояли так: пе- 
рв.оуральцы рассчитались с зерновыми, морковью, по­
садили картофель на 44,1 гектара из 130, свеклу — на 
половине из 35 гектаров, капусту — на 6,3 гектара из 
140. Битимцы посеяли зерновые на 500 гектарах из 530, 
корнеплоды —  на двенадцати из 8 6 , половину из 280 
гектаров картофеля.

Земледельцы торопятся, посматривают на чере­
муху. Кое-где она набрала цвет, того и жди замороз­
ков. А до них надо успеть посеять все -культуры.

Т. 'ЯКОВЛЕВА,
В. Печенов, В. С.На снимках: .А. С. Хвалыбов, В. 

Дубинкин; идет загрузка зерна.
Ф ото В. Зотова.

■  н а в с т р е ч у  в ы б о р а м

М А С Т Е Р С Т В О
С Т А Н О Ч Н И К О В

На трудовой вахте в честь 70-летия Великого Ок­
тября в коллективе ремонтно-механического и инстру­
ментального цеха завода комплектных металлических 
конструкций славится имя фрезеровщика Владимира 
Федоровича Хорькова. Станочник работает на ответ­
ственных заказах  —  изготовляет накатной инструг 
мент для производства метизов. Он систематически 
перевыполняет норму выработки на 70 и более про­
центов при высоком качестве труда. Работает на са­
моконтроле, имеет личное клеймо. И не было случая, 
чтобы ОТК высказывало претензии к его изделиям.

В одной бригаде с ним работает фрезеровщик В. И. 
Кошман. В трудовом соперничестве е В. Ф. Хорьковым 
он немного уступает. Качество изделий у Владими­
ра Ивановича тоже отличное. В процессе работы В. И. 
Кошман перенимает секреты В. Ф. Хорькова. И нет 
преград для того, чтобы и он получил право на личное 
клеймо качества. Оба станочника в числе лидеров 
предоктябрьского соревнования.

В. КИШИНЕЦ, р абкор .

СЕМИНАР АГИТАТОРОВ
Организованно прошел 

семинар агитаторов на за­
воде комплектных металло­
конструкций. На него со­
бралось более сорока чело­
век. Пришли и руководите­
ли цеховых агитколлекти­
вов, начальники цехов. Об

изменениях в законодатель­
стве в связи с предстоящи­
ми выборами в местные 
Советы и народные суды 
рассказал П. П. Шатыло, 
член городской организация 
общества «Знание».

А. БОРИСОВА.

КЛУБ ИЗБИРАТЕЛЕЙ
10 мая распахнул двери 

клуб избирателей в посел­
ке Прогресс. Заведует им 
работница поселкового клу­
ба Л. Н. Бажукова. В бли­
жайшее время проведем 
совещание с агитаторами. 
Их у нас более сорока че­
ловек. Каждый отчитается 
о работе по месту житель­
ства. Завершились встречи 
с депутатами поселкового 
и городского Советов, ко­
торые рассказали о выпол­
нении наказов. Машинист 
котельной Т. А. Плотникова

добилась строительства
зимнего водопровода до 
улицы Песчаной. Жители 
благодарны депутату за 
это. Впереди информацион­
ные конференции с руково­
дителями Коуровского лес­
промхоза, выступления са­
модеятельных артистов, 
встречи с кандидатами в 
депутаты местных Сове­
тов.

А. КАРПАЧЕЗ, 
секретарь  парткома 

К оуровского 
л есп ром хоза .

Состоялось о ч е р е д н о е  з а ­
седан и е  совета  бригадиров, 
сквозного  п о д р я д а  на стро ­
ительстве жилья и о б ъ е к ­
тов  соцкультбыта. Рассмат­
ривалось п олож ение  дел 
на пусковых объектах вто­
рого  квартала. В выступле­
ниях главного и нж енера 
четвертого управления т р е ­
ста Уралтяжтрубстрой В. П. 
Ситникова, старшего п р о ­
ра б а  В. А. Травникова, 
бри гади ров  Ф. М. Ж иляеза, 
X. Ф. Гизитдинова п р о зв у ­
чала тревога  по поводу 
ввода объектов  в эксплуа­
тацию.

О собен но  тя ж е л о е  п о ло ­
ж е н и е  е благоустройством.

Н ужное, согласно расчетам, 
количество механизмов
трест не выделяет. «На 
лопате дал еко  не уедешь», 
—  говорят члены бригады 
нулевого цикла И. В. Се- 
мышева. Без благоустрой­
ства, как известно, д о м  в 
эксплуатацию не сдашь. 
Бригада монтажников X. Ф. 
Гизитдинова на объектах 
соцкультбыта практически 
тож е осталась б е з  работы. 
Сорван срок  п р ед о ст ав л е ­
ния котлована под детский 
сад  На Динасе. Н е с в о е в р е ­
менно подготовлена с т р о ­
ительная площ адка под 
детский сад треста по ули­
це  Папанинцев, В р езу л ь .

Угроза срыва
тате сорваны сроки  д а л ь ­
нейшего производства  р а ­
бот и приемки изделий с 
завода  ЖБИиК.

С пециализированное  уп­
р авление  м едленн о  ведет  
зем л я н ы е  работы на теп ло ­
трассе завода  комплектных 
металлоконструкций: р у к о ­
водители ЗКМК н е с в о е в р е ­
менно п ередаю т  разбивку. 
Уходит благоприятное в р е ­
мя. Пусковые объекты — 
д ом  ЗКМК и детсад  — м о ­
гут остаться б е з  тепла.

Непростительно м едленн о  
готовятся котлованы дом ов  
21, 22, 23 в в о сьм ом  м и к ­
рорайоне. К двум п о с л е д ­
ним только что зазезли  
механизмы, а для дом а  
№  2 1  д а ж е  нельзя  рыть 
котлован, заказчик не р е ­
шил вопрос о выносе су­
щ ествующего газопровода, 
попадаю щ его  на п роезж ую  
часть автодороги. По г р а ­
фику эти котлованы управ­
ление механизации долж но 
выкопать е щ е  в марте.

М онтажным б ри гадам  в 
ск о р о м  врем ени  грозит 
всем остаться б е з  работы. 
А значит, и коллектив чет­
вертого стройуправления 
такж е не см о ж ет  п р е д о ­
ставлять св о евр ем ен н о
ф ронт  для с у б п о д р я д ч и ­
ков — сантехмонтажников, 
электромонтажников, Газ- 
мочтажа, П ром связьм он - 
тажа.

П редставители м о н таж ­
ных бригад  управления о б ­
ращались к управл яюЩему 
трестом  А. И. Ткачуку с 
просьбой разоб р аться  в с о ­
здавшейся  обстановке, з а ­
ставить выполнять свои 
обязанности  руководите-

о с т р ы й  с и г н а л

лей заво да  ЖБИиК, у п рав ­
ления механизации, спец- 
управления. Пригласили 
этих руководителей  на з а ­
се дан и е  совета бригадиров  
сквозного подряда ,  но они 
не явились. Видимо, не хо­
тят отвечать за  свою пас­
сивностью  Только почему 
при этом долж ны  страдать 
трудовы е коллективы?

По поручению  совета 
бригадиров  сквозного  
п о д р я д а  на строитель­
стве ж йлья  и объектов  
соцкультбыта В. ТОН- 
КОВ, ф .  ЖИЛЯЕВ
А. ОСТАНКЕВИЧ ю ’ 
ШАШМУРИН и '  СЕ 
МЫШЕВ,



Качество динасовых 
изделий во многом -за­
висит от опыта и уме­
ния прессовщика. И хо­
тя Иван Михайлович 
Бунаков — молодой прес­
совщик, качество его 
изделий соответствует 
ГОСТам. Многое в рабо­
те он перенимает у- сво­
его отца, который так же, 
как и он, трудится в 
цехе № 2 динасового 
завода. Сменные нормы 
Иван Михайлович вы­
полняет на 1 1 0 — 115 
процентов. Пользуется 
авторитетом в коллек­
тиве.

Фото Ю. Костенко.

■  З А К О Н Ч И Л С Я  У Ч Е Б Н Ы Й  Г О Д  В С И С Т Е М Е  
П О Л И Т И Ч Е С К О Г О  П Р О С В Е Щ Е Н И Я  
И  Э К О Н О М И Ч Е С К О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я

З Н А Н И Я -
НА СЛУЖБУ ПЯТИЛЕТКЕ

Нынешний учебный год в системе партийного и ком­
сомольского политического просвещения и экономиче­
ского образования был посвящен глубокому изучению 
материалов XXVII съезда партии и январского Плену­
ма Ц К КПСС. 18 мая на предприятиях города прошли 
итоговые занятия. Что дал минувший год слушателям, 
чем обогатил пропагандистов? О результатах их сов­
местной работы свидетельствуют открытые занятия, о

ментах, возникших при пе­
реходе на новые методы 
хозяйствования.

В. М. Прохоров, предсе­
датель партийной комиссии 
горкома партии: Конферен­
ция по итогам учебного го­
да состоялась на динасовом 
заводе. В ее работе участ-которых рассказывают

Г. Б. Селиванова, заведу- зывать собственные сужде- вовзло '20 человек. Открыл
ющая кабинетом политпро- ния слушатели школы В. М. кон Ф е 9 е н Ч и ю секретарь

парткома предприятия В. Ь. 
Пряничников. Внимательносвещения горкома партии: Степанова из энергоцеха 

Заключительная встреча завода комплектных метал- -
слушателей школы комсо- локонструкций. Итоговое J_a . С р а а 5а „ _вЫ.'
■мольского политпросвете- занятие было построено в ,, , ,  , . и  т
ния, где повышают свой те- форме беседы. Чувствова- Р цеха № А. Н. Іа -
оретический уровень работ- лось, что люди душой бо- гильц.ев рассказал о позы-
яицы отдела технического леют за дело, хорошо по- шении эффективности ре­

ступающих рефератами.

монтных служб, начальник 
прессформовочяого • отделе­
ния Ю. Н. Таланов выска-

контроля и центральной ла- нимают свою роль в пере- 
боратории производственно- стройке. Из двенадцати 
го объединения «Хромпик», слушателей выступили де- ,
проходила организованно, сять. Интересно их мнение зал соображения о том, 
активно. После короткого по поводу проекта Ц К  к*к лУчше использовать 
обращения к собравшимся КПСС «Основные направ-
пропагандиста И. А. Лялина ления перестройки системы Была яркая наглядная 
начался разговор о главном политической и экономиче- агитация, цветы, однако 
— о качестве. Слушатели с ской учебы трудящихся», идейно-теоретический уро- 
удовлетворением отмечали. Выступающие убедительно вснь конференции оставля- 
что в первом квартале года доказали правильность ет желать лучшего. Чувст-
госприемка приняла после принципа «Вместе работаем вовалось, что многое заор- 
ОТК 99,6 процента продук- — вместе учимся», говори- ганизовано, рассчитано на 
ции. Растет взаимный ли о необходимости осна- проверяющего, 
спрос, 'требовательность, и Шения кабинетов политуче- С. П. Тонкушин, заведу- 
это, естественно, сказыва- бы современными техниче- ющий отделом пропаганды 
ется на результатах труда, скими средствами, нагляд- и агитации горкома КПСС: 
Однако не во всех цехах ной агитацией. Горный цех Северского
качество одинаковое. Конт- В. А. Вольф, заместитель камнещебеночного завода, 
ролеры откровенно говори- заведующего орготделом Занятие в школе коммуии- 
ли, что с введением гос- горкома КПСС: Присутст. стического труда вел про­
приемки им добавилось вовал на итоговом занятии пагандист Ю. А. Соколов, 
бумажной работы. в партийной школе рудо- Разговор был бы куда

Представители централь- управления, где пропаган- предметнее, если бы слу- 
яой лаборатории объедиие- Дистом заместитель началь. шатели теснее увязывали 
ния повели разговор о но- ника производственно-тех- поднимаемые проблемы с 
вой технике о необходимо- нического отдела Е. М. жизнью своего предприятия, 
сти более активного ее Подрабинок. Пятнадцать Не все ответы слушателей 
внедрения. Пропагандист лет выполняет это партий- были достаточно убедитель- 
коСнулсЯ рационализации. ное поручение Ефим Мои- ными, не использовалась в 
В прошлом году в лабо- сеевич. Каждый раз гото- разговоре наглядная агита- 
ратории подано лишь од- вится к занятию тщательно, ния. 
но рацпредложение, в ОТК 0 т  слушателей требует,
-—шесть. J1 . Ардашева спра- чтобы они, оосуждая общие Неплохо прошли итоговые

проблемы, переходили к занятия в цехе № 14 Но- 
новаторсчих конкретным задачам своего вотрубного завода у про- 

коллектива и показывали пагандиста Я. Л. Чертина, 
пути их эффективного реше. на Билимбаевском экспери- 
ния. По всему чувствова- ментальном заводе строи­
лась практическая направ- тельных конструкций и де-п о д  у ш  и  ім  а  1 о і ч ,  -г х \ j  о  и и и »  ѵ

их коллективах надо созда- ленпость занятии. Слушате- талей в школе, которую ве- 
вать КМ  К. Попытки уже ли Г0 В°Р'ИЛИ о работе пред- дет пропагандист А. Ь. 111а- 
были но к сожалению не- приятия в новых условиях, рин. В дорожных шпало­
удачные ’ За этим предло- 0 Дисциплине, о роли пар- ремонтных мастерских у 
жени™ погяеттппяіто еше тийного актива в пере- пропагандиста начальника 
одно — в ОТК необходим стР°йке. Пропагандист' дал мастерских А. А. Демидо- 
совет бригадиров высказаться всем желаю- ва слушатели были также

, іцим. Была развернута дис- готовы к итоговому полнт-
Тема занятия была мак- к 0 негатизных мо. занятию.

симально приолижена_ к се-
Итак, учебный год завершен. Каковы итоги? Многие 

пропагандисты стали шире использовать активные фор­
мы учебы: конференции, обсуждение рефератов, «круг­
лые столы», что позволило придать занятиям конкрет­
ный характер, определить меры по реализации задач, 
поставленных XXVII съездом партии. От занятия к за­
нятию росла трудовая активность людей, их политиче­
ская сознательность. Слушатели учились мыслить кон­
кретно, более качественно выполнять производственные 
задания, быть активными в общественной жизни. Одна­
ко были и просчеты. И теперь важно взыскательно про­
анализировать итоги года минувшего и более тщатель­
но, в свете требований партийного съезда, проек­
та ЦК КПСС о перестройке политической и эконо­
мической учебы готовиться к новому учебному году.

ведливо говорила о том, 
что внедрение 
идей затягивается на дли­
тельное время.

Комсомольцы были еди­
нодушны в том, что в обо-

годняшнему дню. Пропа­
гандисту удалось увяззть
материал с заботами и ин­
тересами людей. П отому
разговор получился дело­
вой.

А. А. Доровских, инст­
руктор горкома партии:
Заинтересованно подошли к 
обсуждению поднятых про­
блем, не стеснялись выска-
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У Ч А Т С Я  ПЕДАГОГИ
Основной вопрос школьной реформы — повышение 

качества учебно-воспитательного процесса. Учитель — 
главная фигура в обучении и воспитании детей, поэто­
му успех дела определяют идейно-теоретическая под­
готовленность, методическое мастерство учителей,

В городе работает более в которые они углубленно 
1200 педагогов, в основном занимаются самообразова- 
это подготовленные поли- ни ем, посещают открытые 
тически и методически, ире- уроки и консультации при 
данные своему делу спе- опорных школах, семинары, 
циалисты. практикумы.

Сложилась определенная Большое внимание мы 
система повышения их ква- уделяем работе с начинага- 
лификации: в пять лет один щим учителем - стажером, 
раз каждый учитель прохо- Получив знание своего 
дит курсы при областном предмета в институте или 
институте усовершенство- университете, он нуждается 
вания учителей, работают в практических советах и 
19 городских методических учебе как классный руко- 
объединений, руководят ко- водитель, не имеет навыков 
торыми опытные учителя, работы с родителями, с ра- 
например, М. П. Симченко, ботинками базовых пред- 
учительница физики школы приятий. Чтобы ему помочь, 
№ 10, Ю. Е. Макаров, учи- в школах определены на- 
тель физвоспитания школы ставники, в городе работа- 
№ 3, и другие. В 87 шко- ет школа учителя-стажера, 
льных методических объ- Более 10 лет возглавляла 
единениях учителя заіци- ее учитель-методист Л. Е. 
щают свои планы, дидакти- Поторочина, сейчас эстафе. 
ческие материалы, прово- ту приняла директор шко­
дят самоотчеты по темам лы № 1 Л. Е. Завьялова, 
межкурсового задания или Опыт последних лет по- 
рекомендациям, полученным казал, что резервы повыше- 
в ходе аттестации, посеща- ния качества знаний, уме­
ют уроки друг друга и вне- ний, навыков учащихся, 
к л а с с н ы е  мероприятия, особенно в старших клас- 
Обобщен опыт работы шко- сах, заложены в использо- 
льного методического объ- вании наряду с уроками 
единения учителей-словес- лекций, семинаров, зачетов, 
ни.ков школы № 6 (руково- конференций защиты зна- 
дитель В. Г. Мартынова) и ний и других эффективных 
внедряется в практику учи- форм и методов обучения, 
телей других школ через Многие учителя воспользо- 
систему семинаров, которые вались этой идеей и доби- 
проводиліись на базе шко- ваются положительных ре- 
лы № 6 . В состав этого зультатов в обучении и вос- 
объединения входят и ру- питании. Учитель истории и 
ководители школы Г. В. обществоведения ш к о л ы  
Хлебников, Р. Н. Круг. Их № 7 Н. И. Важенин на вы- 
отличают поиск и находки, соком методическом уровне 
способствующие опгимиза- проводит все рекомендуе- 
ции учебного процесса, мые программой лекции в 
связь с жизнью. Методике- старших классах и добива­
ем  грамотно работают ру- ется хороших результатов, 
ководители методических Разные формы занятий ши- 
объединений начальных роко используют в своей
классов в школах № 11 и практике С. П. Конюшков, 
12 Л. Г. Винокурова и В. К. учитель истории и обіцест- 
Юдина, математики в шко- воведения школы № 15,
ле № 1 В. П. Широкова и В. П. Маэитова, В. Д. Гри- 
другие. шина, учителя химии школ

По рекомендации Мини- Аф 10, 12, С. Д. Волос-
стерства п р о с в е щ е н и я  никова, В. Г. Буторина 
РСФСР в городе определе- (школа № 4), Г. Г. Жилин 
ны три опорных школы по (школа № 5) и другие. В 
методической работе—№ 6 , ряде школ учителя создали 
10, 32. Здесь проводятся творческие лаборатории на 
плановые опережающие кон- базе своих учебных каби- 
сультации для учителей нетов. По результатам го- 
города, открытые уроки, родского смотра учебно- 
Консультанта.ми являются материальной базы школ 
Л. Ф. Огородник, Е. И. По- их кабинетам присвоено 
нова (школа № 32), В. В. звание образцовых. Опыт 
Іііатравко, И. В. Игошина работы по кабинетной си- 
(школа № 10), Л. И. Ор- стеме лучших учителей из- 
лова, В. Ф. Чупкина (шко- вестей в области. В марте 
ла № 6 ) и другие. У  опыт- А. А. Еловс-ких (школа 
ных заместителей директо- № 6 ) выступала на област- 
ров по учебно-воспитатель- ных педагогических чтени- 
ной работе Р. Н. Круг, ях по теме «Максимальное 
Д. А. Рыбкиной, Л. М. По- использование кабинета в 
стниковой учатся начинаю- учебно-воспитательном нро- 
щие завучи школ № 3, 4, цессе и эстетическое вос- 
9, 35, 17, 29. У  75 процен- питание на уроках матема- 
тов учителей - предметни- тики», опыт ее одобрен об- 
ков есть методические дни, ластным институтом усо.

вершенствовання учителей. 
3. П. Павлова и II. В. 
Плотникова (школа № 7) 
приглашены обменяться 
опытом работы на летних 
курсах с учителями иност­
ранного языка области.

В последнее время в пе­
чати широко освещается 
опыт учителей - новаторов 
страны. Многие первоура- 
льокие учителя уже приме­
няют элементы новаторства, 
есть неплохие конечные ре­
зультаты. Ведут опережаю­
щее обучение, пользуются 
опорными карточками Н. Г. 
Крючкова, В. С. Селезне­
ва, Л. В. Миллер, М.- И. 
Морозова, учителя началь­
ных классов школ № 5 и 6 . 
Опыт работы Ш. Амонаш- 
вили с шестилетками по 
принципу «Играя, обучай» 
широко внедряют 3. Н. 
Стулина (школа № 21),
Н. Г. Суворова (школа 
№ 12), Г. А. Кожевникова 
(школа № 3), Н. Д. Пота­
пова (школа № 6 ). Эмоии. 
ональный фон уроков,, со- 
здание атмосферы взаимо­
уважения, уроки правды, 
ѵроки жизни проводят Г. Ф. 
Дресвянина (школа № 15), 
О. П. Щербинина (школа 
.NTs 6 ), С. И. Костюнина 
(школа № 26) и многие 
другие.

В этом году большое 
внимание уделяется педаго­
гике сотрудничества, раз­
витию органов ученическо­
го самоуправления. Инте­
ресным, на наш. взгляд, 
представляется опыт рабо­
ты классного руководителя 
9 «Б» класса школы № 21 
Н. В. . Беляниной. Это 
класс—клуб по интересам: 
поэзия, музыка, живопись. 
Инициаторами вместе с 
классным руководителем 
были Ренат Валеев, Катя 
Скорынина, Лена Халдина, 
Сергей Копнышев и другие 
ребята. Результат налицо: 
класс дружный, нет право­
нарушителей, ребята отли­
чаются высоким уровнем 
воспитанности.

Это все успехи, но перед 
учительством города стоит 
и немала задач в деле обу­
чения и воспитания. Н адо  
много потрудиться, чтобы 
включиться более актизно 
в процесс перестройки: от­
казаться от устаревшего, от 
авторитарного стиля рабо­
ты с детьми и родителями, 
совершенствовать учениче­
ское самоуправление, ис­
кать более эффективные 
пути обучения и воспита­
ния. Методической служ бе  
следует дифференцирован­
но подходить к курсовой 
подготовке учителей, совер­
шенствовать методы обоб ­
щения передового опыта.

Р. РОМАНОВА, 
заведую щ ая  

методическим  
кабинетом гороно,

Р Е П Л И К А

Д Е Л О - В  Д Е Ф И Ц И Т Е
В позапрошлом году, несмотря на ян­

варь, у жителей микрорайона Корабе­
льной роши на душе как-то потеплело. 
От признательности. Именно тогда ру­
ководители пассажирского автопред- 
приягия обратились к ним и ко всем 
первоуральцам с просьбой коллегиально 
определить наиболее оптимальный вари­
ант нового маршрута, с помощью кото­
рого все бы у новоселов под рукой ока­
залось: и кинотеатры, и работа, и ме­
дицинские учреждения, и многое дру­
гое, без чего жизнь в полжиэнь.

Симпозиум провели. Маршрут наме­
тили. Самые нетерпеливые, говорят, уже 
начали было выходить на предполагае­
мые остановки и даже прикладывали 
ладони козырьком. Но напрасно. Авто­
бусов не было.

Надежды перешли в ■ уверенность пол- 
года спустя, когда стало известно: новый 
маршрут утвержден уже в качестве на­
каза избирателей. В октябре прошлого 
года примолкли самые закоренелые 
скептики: бывший в ту пору замести­

телем начальника автопредприятия А. М. 
Рогозин внес ясность в проблему, вол­
новавшую общественность:

— Автобусы почти на старте. Экипа­
жи в боевой готовности. Вот-вот по­
едут. Остались пустяки: несколько па­
вильонов, въездных карманов, чуточку 
дорогу сделать. Перед такими мелоча­
ми, конечно, строители, новотрубники и 
хромшіковцы не дрогнут, постараются 
быстро. Так что, товарищи, готовьте 
аплодисменты.

На календаре май. Аплодисменты не 
звучат. Как и в октябре. Хотя авто­
транспортники пребывают в стадии го­
товности. Новотрубники, строители и 
особенно хромпиковцы продолжают 
преодолевать трудности. Несколько па­
вильонов, карманов и участок дороги 
для них оказались непреодолимым кам­
нем преткновения. Потому что убрать 
его обещаниями нельзя нужны дела. А 
по этой части у руководителей трех 
коллективов — дефицит.



■  Н О В О Т Р У Б Н Ы Й  З Л В О Д : Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  
П Е Р Е В О О Р У Ж Е Н И Е  И  Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я

ШТАБ ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЕ
В марте (Тыл утвержден партийный штаб на реконст­

рукции Новотрубного завода. Его возглавил секретарь 
парткома предприятия С. Ф. Портнов. Мы попросили 
Сергея Федоровича рассказать о деятельности штаба.

— В его составе 19 че- столько необходимо, чтобы 
ловек. Это специалисты, по реконструкция шла в соот- 
долгу службы отвечающие ветствии с графиками. 1988 
за реконструкцию, секрета- год — определяющий. Штаб 
ри партийных организаций вместе с руководством на- 
тех цехов, в которых раз- шего предприятия будет 
ворачивается работа» нача- решать и этот вопрос. На- 
льники ведущих отделов, мечено наладить более тес- 
Штаб создан для .того, что- ный контакт с партбюро 
бы контролировать ход ре- Уралгипромеза: необходимо
конструкции. ускорить там прохождение

тл технической документации.Ма днях состоялось оче­
редное заседание. Решили На заседаниях штаба бу- 
еженедельньіе оперативки, дут регулярно заслушива- 
в которых участвуют ново- ться руководители. Напри- 
трубники и строители, про- мер, в июне по плану дол- 
водить более сжато. На жен выступить заместитель 
них отныне будут выноси- главного инженера Г. И. 
ться лишь самые важные Брылунов, который расска- 
вопросы. Для более деталь- жет о положении дел на 
ного разговора замести, филиале завода. Не оста- 
тель главного инженера по вим в стороне и секретарей 
реконструкции Г. А. Со. цеховых парторганизаций, 
минский и заместитель ди- Ведь на заседаниях штаба 
ректора по капитальному намечено обсуждать не то-5(;уждат 

чёски е.строительству Л. М. Бори- лько технические, органи- 
сов будут встречаться с от- зационные вопросы, но и 
ветственными отдельно. Это вопросы идеологического 
повысит требовательность обеспечения. Первое сооб- 
ко всем исполнителям.

Самая важная задача 
сейчас—добиться того, что­
бы в тресте Уфалтяжтруб- 
строй в будущем году за­
планировали освоить на Но- на заводе разворачивалась
вотрубном 24 миллиона реконструкция, всегда ор-

щение поручено подгото­
вить секретарю парткома 
цеха № 1 Б. Л. Брусницы- 
ну.

В прежние годы, когда

рублей
тажных.

строительно-мон- ганизовывались рабкоров- 
работ. Именно окне посты. Теперь в связи

с масштабностью стройки 
решено создать их во мно­
гих цехах. От нашего шта­
ба во многом зависит, с 
какой активностью они бу­
дут работать. Ждем помо­
щи от партийных и проф­
союзных комитетов самих 
цехов. Обеспечим глаоность 
соревнования.

В реконструкции, как из­
вестно, принимают участие 
не только строители, но и 
молодые новотрубники, за­
численные в штат второго 
управления треста Урал­
тяжтрубстрой. Руководство 

^завода прежде организовы­
вало встречи с ними, но, по. 
хоже, у молодых новотруб- 
ггиков накопились новые 
вопросы, связанные с предо­
ставлением жилья, как за­
писано в договоре, с их 
профессиональным ростом. 
Вот почему в первой поло­
вине июня намечено при­
гласить их на новую встре­
чу. К  слову, сейчас прора­
батывается вопрос о созда­
нии на заводе молодежно­
го жилищного комплекса 
или организации строитель­
ства жилья хозспособом. 
Хотим позаимствовать в 
этом отношении опыт урчл- 
машевцев. У ж г  в нынешнем 
году из молодых новотруб- 
виков будет создан специ­
альный отряд. Штаб зай­
мется набором людей в от­
ряд, организует молодеж­
ные субботники.

= = = = =  ■  Р А С С К А З Ы  О  Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р А Х

Жизнь— в творчестве

Ш П Р О Б Л Е М У  -  •• - ■ ----------и и - л — I
П О Д Н И М А Е Т  И Н Ж Е Н Е Р

НЕПОКОРНЫЙ ДОЗАТОР
«В нынешней пятилетке механизируем съем и уклад­

ку полуфабрикатов с прессов на сушильные вагонетки, 
внедрим новые системы управления. Однако чтобы 
сделать это качественно и в срок, необходимо решить 
вопросы, стоящие перед лабораторией уж е не первый 
год». Это из выступления начальника отдельной лабо­
ратории автоматизации и механизации динасового за­
вода А. В. Вирачева, опубликованного в газете 19 фев­
раля 1986 года.

Большинство вопросов, о шего. Стоит нам подумать 
которых говорил в прошлый и о том, как лучше поста-. 
раз, к сожалению, так и вить оплату труда эксплу- 
остались нерешенными. Ка- атационников в завиои- 
саются они обслуживания мость от качества ремонта, 
и ремонта съемников с ре- В механическом цехе по- 
вольверныд прессов систе- прежнему простаивает дол­
мы управления «Динас» и бежный станок. Здесь ост- 
весовых дозаторов системы ро ощущается нехватка 
управления «Доза». Внед- людей. Но, может быть, 
рение этих механизмов в есть возможность хотя бы 
производство продолжим. С частично использовать обо- 
Юомощыо их механизируется рудование? 
ручной труд, которого на Все так же затрудняет 
Предприятии еще немало. работу и само помещение

Теперь о самих пробле- лаборатории, плохо приспо- 
Юах. Одна из них— эффек- собленное к ведению раз- 
тивное использование этого работок. Когда будет вы- 
юборудования. В ходе ряда строен новый гараж, нам 
проверок выяснилось, что будет отдано в распоряже- 
Воэффициент использова- ние его старое здание. Хо- 
ния тех же весовых доза- телось бы, чтобы строитель- 
торов в цехе № 1 составил ство было закончено к кон- 
0,68, в цехе № 2 — 0,73. цу 1987 года, как запланп- 
Я"о есть в среднем за сут- ровано. Увы, бывают слу- 
ки в обоих цехах дозаторы Чаи, когда пункты плтча 
поработали по две смены остаются только на бумаге, 
вместо трех. Отчасти, прав- Скажем, было записано: 
да, из-за того, что мы са- «Расширить термическое 
ми до сих пор не решили отделение в 1986 году». К  
вопрос устранения зависа. выполнению этого решения 
Вия массы в дозаторах. Но не приступили до сих пор. 
Многое тут зависит от це- Немало проблем, решение 
Новых служб которых благотворно сказа-

У  нас по-прежнему час- лось gbI на повышении эф- 
то возникает непонимание фективиости производства, 
О руководителями основных есть е1Це на заводе К.акие-
аехов, где действует это 
оборудование. Взять вто­
рой цех. где начальником 
ІВ. А. Ческидов. Здесь у с ­
т ановлено  на три системы 
управления больше, чем в 
цехе № 1, выходят же они 
из строя в несколько раз 
чаше. Ссылаются на недо­
работку самих систем уп­
равления, Между тем ква­
лификация самих наладчи­
ков оставляет желать лѵч-

либо объективные обстоя­
тельства не мешают, как 
правило, устранить их. Де­
ло в настойчивости, после­
довательном подходе. В ре­
ализации тех задач, что по­
ставлены жизнью.

А. ВИРАЧЕ6 , 
начальник отдельной 
лаборатории автомати­
зации и механизации 
динасового завода.

ОТ РЕДАКЦ И И . Прошлогодняя публикация А. В. 
Внрачева заканчивалась такими словами: «Хотелось бы 
видеть от заводских служб больше внимания к авто­
матизации и механизации». Может быть, стоит, нако­
нец, принять более конкретные меры?

Знак «Отличник и з о б р е ­
тательства и р ац и о н ал и за ­
ции РСФСР» торжественно 
вручали Анатолию А лек­
сандровичу Шаповалову. 
Руководители треста Урал­
тяжтрубстрой говорили о 
том, что в больш ом  о тря д е  
новаторов производства
инж енер  А. А. Шаповалов 
— ведущий. А вот цифры. 
За четверть века, что он 
работает  в п ерво м  строи­
тельном  управлении, в н е д ­
р ен о  46 его  рац ион ализа­
торских п редлож ен и й  с 
эконом ическим  э ф ф ек т о м  
368 тысяч рублей.

Еще будучи студентом
УПИ А. А. Шаповалов ак­
тивно участвовал в работе  
студенческого  научного 
общ ества. Пусть м ен ее  зн а ­
чимыми были тогда его
идеи по сравнению  с дн ем  
сегодняшним, но уже тог­
да творческая  жилка д а в а ­
ла о с е б е  знать. Став м а с ­
тером , затем  прор або м ,
Анатолий А лександрович 
эф ф ективно  применял  ин­
ж ен е р н ы е  знания на п р ак ­
тике. И теперь он, началь­
ник произво дствен но -тех ­
нического отдела, активно 
ищет пути ускорения  науч­
но-технического прогресса  
в строительстве.

.. .Плавательный бассейн. 
С оо руж ается  он по инди­
видуальному проекту. Очень 
много мелких работ, сл о ­
ж но поэтому применять 
механизацию . А если все- 
таки поискать решения? 
Анатолий А лександрович

думает  над ними и пр ивл е­
кает к техническому твор ­
честву работников уп равл е­
ния. По проекту кровля 
плавательного бассейна
долж на была составляться 
из многочисленных д е т а ­
лей сборного  ж е л е з о б е т о ­
на. Шаповалов изучал п р о ­
ект, советовался  с п р о р а ­
бами, сделал  необходи м ы е 
расчеты. И пришел к выво­
ду, что кровлю  м ож но  с о ­
брать из профнастила. Рас­
четы подтвердили: н а д е ж ­
ность конструкции при экс ­
плуатации не снижается. А 
выигрыш таков: п ро и зв оди ,  
тельноеть кровельщ иков  
в озро сл а  на 40 процентов, 
улучшены условия их т р у ­
да: появилась возмож ность  
применить малую механ и ­
зацию.

Не ошибусь, если скажу: 
нет ни одного  крупного 
промы ш ленного  объекта, 
на к отор ом  не осущ ествля­
лись бы творческие  идеи
А. А. Ш аповалова. Он сам 
признается, что не мыслит 
свою работу б е з  новых 
разработок .  И все-таки ч а ­
ще всего его  мысли на­
правлены на сниж ение тр у ­
дозатрат, м а т ер и а л о ем к о ­
сти в строительстве. Вот 
лишь один из примеров. 
Когда созд авался  больнич­
ный комплекс на Динасе, 
Анатолий А лександрович 
п р едлож и л  изменить к о н ­
струкцию вытяжной и в о з ­
духозаборны х шахт. Их 
сделали  монолитными, В 
четы ре р а за  снижены т р у ­

дозатраты, достигнута б о ­
льшая экономия м атери а­
лов, а надежность системы 
возросла.

Д р у го е  оригинальное 
новшество —  и спользова­
ние сущ ествующ его г а зо ­
п ровода  на строительстве 
Ревдинского завода  к е р а ­
мических стеновых м атер и ­
алов. Что требовалось  по 
проекту на этом участке? 
Провести большой о б ъ е м  
земляных работ, поставить 
новые колонны. Шаповалов 
п редлож ил простое  и 
удачное  р еш ен и е  — с д ѳ .  
лать металлические н асад ­
ки к площ адкам , по кото ,  
ры м пролож ены  трубы га­
зоп р ово д а .  Иными сл о в а ­
ми, создать  как бы второй 
этаж для новых труб. На 
них и положили г а зо п р о ­
вод, сэкономилось время,  
снизились затраты.

—  Это реш ен и е  р о д и ­
лось после коллективного 
обсуж дения, —  доб авл яет
А. А. Шаповалов.

Верно. Внедряя новшест­
ва, он всегда советуется 
с прорабам и , о собен н о  с 
М. Р. Страховым, В. К. Д е ­
мидовым, В. С. Менгиным, 
Но те сами признаются: 
инициатива частенько оста­
ется именно за А. А. Ш а­
поваловым, чел о в ек о м  н е­
равнодуш ны м к дел ам  п р о ­
изводства. Не это ли к аче ­
ство зовет его  на поиск 
нового?

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный 

к орреспондент.

Полтора ю д а  назад началось техперевооружение нижнего склада Коуров­
ского леспромхоза. Внедрена полуавтоматическая линия по обработке древеси­
ны. Монтировалась она по индивидуальному проекту. По ходу работы вноси­
лось немало предложений по ускорению ввода линии, рациональному р а зм е т е , 
нию оборудования. Среди наладчиков был и Владимир Ильич Педоренко (на  
снимке), зарекомендовавший себя творческим человеком. Он возглавляет брига­
ду  по освоению линии. Бригада В. И. Педоренко — среди лучших на пред­
приятии.

Ф ото В. Зотова.

ПАССИВНОСТЬ В КВАДРАТЕ
В прошлом году дела с 

рационализацией во втором 
цехе — самом большом на 
заводе сантехизделий—шли 
«з рук вон плохо. На ко­
нец года из намеченных 
десяти тысяч рублей эко­
номического эффекта полу­
чено только 410 рублей. 
Потому в городской газете 
и появилась критическая 
корреспонденция «Бумаж­
ное творчество». Как обы­
чно в таких случаях, ре­
дакция отправила в адрес 
руководства запрос: сооб­
щить о принятых мерах. К 
сожалению, ответ так и не 
получили. И это не удиви­
тельно...

В цехе все осталось по- 
прежнему. По плану 1987 
года от внедрения нов­
шеств здесь снова намети­
ли получить экономию де­
сять тысяч рублей. Резуль­
тат же работы за первый 
квартал —  450 рублей.

Заместителя начальника 
цеха В. В. Жданова по­
просил показать тематиче­
ский план по рационализа­
ции на нынешний год. 
«Плана нет», — коротко от. 
ветил он.

К чести руководителя 
цеха надо признать: он
многое делает, чтобы кол­
лектив работал ритмично. В 
отличие от минувших лет 
здесь стабильно из месяца 
в месяц закрывают заказы. 
Но разве это оправдывает 
отставание в техническом

*  Возвращаясь к напечатанному
творчестве? Цех в новатор­
стве по-прежнему едва ли 
не на самом последнем ме­
сте по предприятию.

Технолог В. П. Балалаев, 
пока механик цеха В. Е. 
Марусин в отпуске, отвеча­
ет за рационализацию.

— Почему отстаем? —  
переспрашивает Владимир 
Петрович. — Техническое 
творчество требует допол­
нительных усилий, подчас в 
нерабочее время. Многих 
ли заставишь после смены 
остаться обмозговать что- 
то? Да и то, что предло­
жено, долго не внедряется.

— Ваши предложения?
— На заводе нужна ком­

плексная бригада, специа­
льно занимающаяся внед­
рением предложений. Об 
этом на собраниях ' говорим 
постоянно, а результатов 
нет.

То, что ситуация требует 
создания подобной брига­
ды, бесспорно. Сегодня из- 
за недостатков кадров тех­
отдел не в силах осущест­
вить вовремя все задумки. 
Вот уже восемь месяцев 
тянется проектирование
штампа для изготовления 
винтов на метэллоформьь, 
что сулит ежегодную эко­
номию пяти тонн металла. 
Или взять гидронасос,' ко­
торый в качестве товара 
народного потребления ре­

шено выпускать на пред­
приятии. В оварочной ла­
боратории цеха изготовили 
три опытных образца, но не 
довели дело до конца. А у 
инженеров техотдела до 
гидронасоса просто не до­
ходят руки. Таких приме­
ров, по словам В. П. Ба- 
лалаева, десятки. Решение 
этих вопросов, как согла­
сился начальник цеха Л. А. 
Коротченко, и могла бы 
взять на себя вновь создан­
ная бригада.

Почему же на. заводе 
медлят с этим? Объектив­
ных сложностей как будто 
бы нет. С начала года кол­
лектив предприятия пере­
шел на новые условия хо­
зяйствования, получил бо­
льше прав на самостояте­
льность. «Получить-то по­
лучил, —  вздохнула одна 
из экономистов, к которой 
обратился за разъяснения­
ми, — а по существу ра­
ботаем по старинке. Не 
разобрались еще до конца 
с нововведениями». И это 
спустя четыре месяца пос­
ле перехода на новые ус­
ловия!

Однако только на отсут­
ствие бригады нельзя от­
нести отставания в' нова­
торской работе в цехе. В 
прошлый раз мы писали о 
том, что из 240 человек, 
работающих здесь, рацио­

нализаторов меньше десят­
ка. Нынче их не прибави­
лось, хотя узких мест на 
производстве хоть отбав­
ляй. На трубном участке, 
к примеру, до сих пор пре­
обладает ручной труд. Вот 
бы сюда направить творче­
скую мысль однако идей 
маловато. О том. почему 
это происходит, мы беседо­
вали с бригадиром слеса­
рей Е. Д. Порубовым.

— Вы на наших собра­
ниях, где подводятся итоги 
по рационализации, быва­
ли? — задал вопрос Е. Д. 
Порубов. — Нет? Жаль. 
Сами бы услышали, какой 
идет разговор. Тех, кто 
плохо сработал, пожурят—  
и только. При подведении 
итогов соревнования нова­
торская работа практически 
не учитывается.

Добавим к словам Е. Д. 
Порубова то, что возна­
граждения, зачастую бы­
вает, на заводе выплачив». 
ют лишь через несколько 
месяцев после рассмотре­
ния предложений, хотя 
срок —• две недели, не под­
водятся итоги соревнования 
на звание «Лучший рацио­
нализатор». Стоит ли удив­
ляться, что общие резуль­
таты плачевны?

Д. СТРОВСКИЙ.
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Выставка работ, подго­
товленных молоды ми твэо- 
чесимми силами изостудии 
Д ворца  культуры и техни­
ки Новотрубного завода, 
открылась накануне Дня 
П обеды. Привлекла ли она 
внимание первоуральцев? 
Несомненно, Об этом го ­
ворят и многочисленные 
записи в книге отзывов. 
П одавляю щ ее большинство 
их — в восторженных 
тонах. И это, думается, 
вполне оправданно, когда 
речь идет о работах таких 
студийцев, как Елена Мош-

Лучше раз увидетьшяш
кина, Михаил Чернега, 
Светлана Вятчанина. З а н я ­
тия в студии, которой р у ­
ководит Владимир Сусаков, 
учеба в художественном 
училище сделали и п р одо л ­
жают делать свое дело: у 
этих художников (так их 
мож но назвать б е з  натяж ­
ки) есть свое видение ми­
ра, своя манера  его  и зо ­
бражения. Не случайно эти 
трое  представлены на вы-

Веселые повара
В С П ТУ '№  127 группы поваров первого года 

обучения провели встречу КВН. Группу Г1-32 
представляла команда «Колобок», а группу П-33 
— «Верные, друзья кока». Веселые конкурсы— это 
одновременно и проверка знаний, навыков. Не 
подкачали капитаны Л. Заревкна и С. Сургано- 
ва. «Верные друзья кока» проявили больше вы­
думки, фантазии, приветствуя соперников, и по­
бедили.

t Л. ПРИБЫТКОВА,
староста группы П-33.

ЗАВТРА-ВЫХОДНОЙ
В выходные дни хочется встретиться с друзьями, 

сходить на концерт или спектакль. Короче, провести 
время интересно, с пользой. Потому приглашают горо­
жан и помогут так отдохнуть

Д В О Р Ц Ы  К У Л Ь Т У Р Ы  ---------------------------
Как всегда, ждет малышей Дворец культуры и тех­

ники Новотрубного завода, где с 11 часов открыт про­
кат детских "машин и , приготовлены настольные игры. 
В 17 часов в субботу на площади у Дворца начнется 
большой праздничный концерт самодеятельных талан­
тов. Вечером Дворцы и клубы приглашают к себе от­
дохнуть мрлодежь. Дкзбители драматического искусства 
смогут посмотреть спектакль «Утиная охота», который 
начнется в 19 часов во Дворце. культуры «Строитель».

В воскресенье в клуб выходного дня «Всей семьей 
во Дворец» приглашает Дворец культуры огнеупор­
щиков. В 12 часов начнется его программа отчетным 
концертом детского танцевального коллектива «Раду­
га». В 19 часов здесь соберутся любители брейк-данса. 
Они смогут посмотреть показательные выступления, а 
также сами разучить некоторые элементы модного тан­
ца.

Насыщена программа этого дня и во Дворце куль­
туры «Строитель». В 12 часов здесь начнется концерт 
народной артистки РСФСР Г. Каревой, которая испол­
нит старинные русские песни и романсы. В 17 часов 
ансамбль бального танца «Кристалл» Дворца выступит 
с отчетным концертом. Интересно будет взрослым и 
ребятам во Дворце культуры и техники Новотрубного 
завода. В 12 часов на площади у Дворца начнется ут- 
рейник «Дружат дети на планете», а в 19 часов в те­
атральном зале первоуральцы вновь встретятся с из­
вестным ансамблем «Уральская рябинушка», который 
выступит с отчетным концертом.

П А Р К , С Т А Д И О Н Ы -------------------------------

ставке наиболее широко. 
Среди композиционных эс ­
кизов сразу обращ аеш ь 
внимание на работу Елены 
Мошкиной «Штукатуры», 
выполненную гуашью. З а ­
поминаются и е е  акварель ,  
ные пейзажи «Бабье лето», 
«Последнее золото». Силь­
ная сторона Михаила Чер- 
неги— карандаш ные порт­
реты. Светлана Вятчанина 
уверенно выглядит во м н о ­
гих работах.

Значительно скром нее  
р я д о м  с этими художника­
ми смотрятся совсем  юные 
студийцы — те, кому с е ­
годня от 11 до  13 лет. Но

важно, что их работы на­
шли на выставке месте/. Это 
вдохновит мальчишек и 
девчонок на дальнейш ее 
творчество.

Как уже было сказано, 
отзывы о выставке в по­
давл яю щ ем  большинстве 
заканчиваются восклицате­
льными знаками типа: 
«Вятчанина— здорово!»  Тем 
не м ен е е  есть и нарекания 
в адрес  устроителей этого 
во всех отношениях важ н о ­
го и интересного п р ед п р и ­
ятия. И они не лишены 
справедливости. В частно­
сти, сетуют, что много о д ­
нотипных работ. Это в р о ­

д е  бы мож но  оправдать 
тем, что студийцы п р е д ­
ставили учебные работы и 
для натюрмортов, напри­
мер, на занятиях вы бира­
лись одни и те же п р е д ­
меты. Но, во-первых, м н о ­
гочисленные картины с са ­
моварами или б ерестя н ы ­
ми туесками увидены, как 
это ни странно, в одном 
ракурсе, а во-вторых, д у ­
мается, было бы лучше для 
такой выставки отобрать 
лучшее из лучшего.

Далее. П одобная выстав­
ка уже действовала год на­
зад. И многое оттуда п е ­
р екочевало  в сегодняшнюю 
экспозицию. Это мож но 
понять, если считать, что 
для многих и многих п е р ­
воуральцев знакомство с 
творчеством студийцев ещ е

не состоялось. Но состоит­
ся ли? Один из посетите­
лей высказал в книге о т ­
зывов сомнение по этому 
поводу: «Выставке почти
год, но кто о ней знает?» 
Видимо, администрации
Д ворца  следует шире ин­
ф ормировать  горожан о 
подобных мероприятиях.

Однако заканчивать р е ­
портаж о творчестве юных 
на минорной ноте было бы 
несправедливо. Поэтому
сообщ им, что в скором  
времени филиалы выставки 
откроются в десятом  и 
четырнадцатом цехах Н о­
вотрубного завода. Похва­
льное начинание.

А. МОСУНОВ.

Зам. редактора 
А. А. К И П Р И Я Н О В А .

Любители спортивных состязаний нынче станут зри­
телями и участниками многих стартов. Впервые прово­
дится открытое первенство завода по ремонту горного 
оборудования по триатлону. Старт будет дан в субботу 
в 11 часов в бассейне турбазы «Хрустальная» на дис­
танции 800 метров, далее спортсмены побегут 12 км, 
а от поста ГАИ преодолеют 50 км на велосипедах. 
Ма стадионе производственного объединения «Хромпик» 
в этот день в 10 часов начнется первенство области по 
стрельбе из лука. А на базе отдыха «Снежинка» в этот 
же час будет дан старт контрольно-туристского марш­
рута для младших туристских групп из школ города. 
В 14 часов начнут состязаться ориентировшики школ, 
профтехучилищ и учреждений. Соревнования проводят­
ся по новой цвегноі^ карте. Участвовать в них могут 
все желающие.

В воскресный день в парке культуры и отдыха со­
берутся любители бега. В 10 часов они стартуют в 
городском легкоатлетическом кроссе на нескольких ди­
станциях.

рвкпама
м л .

Кинотеатр «Восход». 22, 23 мая «КУРЬЕР». Сеансы: 
9, 11, 13. 15, 17. 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 22 мая. «ДЕВОЧКА ИЩ ЕТ ОТ­
ЦА». Сеансы: 9, 11, 13 чае. 22, 23 мая «ЕСЛИ ТЫ НЕ 
СО М НО Й» (2 серии). Сеансы: 15, 18, 21 час. 23 мая 
«СЛУЧАИ В ЧЕРНОЙ ПЕЩ ЕРЕ». Сеансы: 9. 11. 13 
час.

Дворец культуры «Строитель». «ВСПЫШКА». Се­
ансы: 18. 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ДО Л ГИ  НАШ И». Се­
ансы: 18. 20 час.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛ­
ЛУРГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ объявляет прием 
учащихся на 1987— 1988 учебный год. Обучение 
на вечернем отделении на базе средней школы 
по специальностям: прокатное производство. Спе­
циальность техник-металлург. Срок обучения
3 года 2 месяца. Электрооборудование промыш­
ленных предприятий и установок. Специальность 
техник-электрик. Срок обучения 2 года 9 меся­
цев. Оборудование заводов черной металлургии. 
Специальность техник-механик. Срок обучения
3 года 2 месяца.

Прием заявлений I потока до 1 июля. Экзаме­
ны 1 потока с 1 июля по 10 июля по русскому 
языку и литературе (письменно), математике 
(устно). Без вступительных экзаменов зачисля­
ются лица, окончившие средние общеобразова­
тельные школы с оценками «4» и «5», средние 
профессионально - технические училища на базе 
восьмйлетнего образования с оценками «4» и 
«5», средние профессионально-технические учили­
ща на базе среднего образования с отличием по 
специальности.

Для поступления необходимы документ сб 
окончании учебного заведения (подлинник), за­
явление на имя директора техникума на 
фирменном бланке, выписка из трудовой книж­
ки, справка о состоянии здоровья (форма 086),
4 фотографии размером 3x4 см. Документы при­
нимаются ежедневно, кроме субботы и воскре­
сенья, с 9 до 18 часов, комната № 17, второй 
этаж. Телефоны 2-24-31, 2-53-29.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ С РЕДН ЕЕ ПРОФЕССИ­
ОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е № 127
объявляет прием учащихся на отделения:

Кассиры-контролеры непродовольственных то­
варов (с образованием 10 классов — обучение 
1 год).

Младшие продавцы непродовольственных това­
ров (с образованием 10 классов — обучение
1 год).

Кассиры-контролеры непродовольственных то­
варов (с образованием 8 классов — обучение
2 года).

За время обучения выплачивается стипендия 
32 рубля в месяц. Отличникам учебы без отра­
ботки разрешается сдавать экзамены по специ­
альности на очное отделение института или тех­
никума. Восьмиклассники продолжат учиться в 
вечерней школе.

Для поступления необходимы заявления (свое 
и родителей), документ об образовании, свиде­
тельство о рождении или паспорт (при личной 
явке), автобиография, справка с места житель­
ства, 12 фотографий (размер 3x4 см). Направле­
ние на медосмотр выдается училищем.

В училище принимаются девушки и юноши в 
возрасте до 30 лет.

Наш адрес: 623111, г. Первоуральск, ул-. Вату­
тина, 67, СПТУ Xs 127. Телефоны 2-44-56, 
2-24-52, 2-79-61.

К СВЕДЕНИЮ  П РЕДСЕДАТЕЛЕЙ  
КОЛЛЕКТИВНЫ Х САДОВ!

Трест Первоуральскмежрайгаз объявляет на­
бор на обучение слесарей по обслуживанию га­
зового оборудования в коллективных садах. Н а­
чало занятий 26 мая в 16 часов в техкабинете 
треста. Просьба направить своих представителей.

Горпищеторг и нф орм и рует  выпускников 8 и 
1 0  классов о бщ еобразовательны х школ о наборе  
учащихся в профессионально-техническое учили­
щ е №  127 на отделен ие  контролероп-кассирон 
продовольственных товаров (с о б р азо ва н и е м  1 0  
классов — обучение один год. с образо ван и ем  
8  классов — обучение  2  года).

За  время  обучения выплачивается стипендия 
32 рубля в месяц. Отличникам учебы б е з  о тра ­
ботки разреш ается  сдавать экзамены  по специ­
альности на очное отделен ие  техникума или ин­
ститута. Восьмиклассники п р одолж аю т учиться в 
вечерней  школе.

Для поступления необходимы  заявление свое 
и родителей, документ об образовании, свид е­
тельство о рож дении  или паспорт, 1 2  ф о т о гр а ­
фий р а з м е р о м  3x4. Направление на м ед о см о т р  
выдает училище. В училище принимаются девуш ­
ки и юноши в возрасте  до 30 лет.

Наш адоес: 623111, г. П ервоуральск  ул. Вату­
тина, 67, СГПТУ №  127, телеф он ы  2-44-56,2-24-52, 
2-79-61 или 623112, г. П ервоуральск, ул. Ленина, 
168, горпищеторг, телеф он ы  2-25-64, 2-39-75.

Д о р о г о г о  м у ж а  и д я д ю  ИПАТОВА Н и к о л а я  Я к о в л е в и ч а  
п о з д р а в л я е м  с 7 5 - л е т и е м .  От д у ш и  ж е л а е м  к р е п н о г о  
з д о р о в ь я ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и  и в с е г о  с а м о г о  н а и л у ч ш е г о .

Ж ена, п л ем я н н и к и  П отаповы , К азаковы . П ротони н ы .
Д а н и л о в ск и х .

Д о р о г у ю  м а м у ,  б а б у ш к у  и п р а б а б у ш к у  Ч Е Б Ы К И Н У  
Т а и с ь ю  А л е к с е е в н у  п о з д р а в л я е м  с 8 2 - л е т и е м .  Ж е л а е м  
н р е п к о г о  з д о р о в ь я ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и .

С ноха, в н ук и , п р авн ук и .

П о з д р а в л я е м  д о р о г у ю  м а м о ч к у  и б а б у ш н у  АСФ АН- 
Д И Я РО В У  Ш а р и ф у  И б р а г и м о в н у  с д н е м  р о ж д е н и я .  Ж е ­
л а е м  н р е п к о г о  з д о р о в ь я ,  с ч а с т ь я  и д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Д очь и в н уч ата .

■ Ю р и я  Н и к о л а е в и ч а  КУЗН ЕЧ ЕВСКОГО п о з д р а в л я е м  с 
5 0 - л е т и е м .  Ж е л а е м  к р е п н о г о  з д о р о в ь я ,  с ч а с т ь я ,  в с е г о  
с а м о г о  д о б р о г о .

Б ы ковы , П ортновы , С ок олен к о.

Н а ш ед ш его  в о д и т ел ь ск и е  
д о к у м е н т ы  н а  им я Л. Л. Со­
л о гу б а  п р о си м  с о о б щ и т ь  по  
а д р есу : ул . М алы ш ева, 3 — 20.

М е н я е т с я  2-к ом н атн ая
к в а р т и р а  29 .3  кв. м у л у ч ­
ш ен н о й  п л а н и р о в к и  с  л о д ­
ж и е й  в г. Н и ж н я я  Т у р а  на  
2-к о м н а тн у ю  в П ер в о у р а л ь ­
ск е . О бр ащ аться  п о  тел. 
7-37-37.

М е н я е т с я  2-к ом н атн ая
к в а р т и р а  28 ,7  кв. м в г. В е­
р х н я я  С а л д а  С в ер дл ов ск ой  
о б л а ст и  на 2 -к о м н а т н у ю  в 
П ер в о у р а л ь ск е . О бр а щ а т ь ­
ся  по тел . 7-37-37

М е н я е т с я  од н о к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  в п ос. А т и г  на  
р а в н о ц ен н у ю  в П е р в о у р а л ь ­
ск е . О бр ащ аться  п о  тел . 
2-46-85.

П р о д а е т с я  д о м  (есть  п р и ­
у с а д е б н ы й  у ч а ст о к , в о д я н о е  
о то п л ен и е) п о  а д р е с у :  
п . Б и л им бай . ул . М аксим а  
Г орького. 8.

С р о ч н о  м е н я ю  2 -к о м н а т ­
н ую  б л а г о у с т р о е н н у ю  к в ар ­
т и р у  30  кв. м в ц е н т р е  г о ­
р о д а  К о к ч е т а в а  К а за х с к о й
С.СР на р а в н о ц ен н у ю  в П е­
р в о у р а л ь ск е . О бращ аться:  
4 7 5 0 І2 . г. К окч етав . ул . 50  
л ет  ВЛКСМ. 9. кв. 34, П о­
л я н ск и м .

В ы р а ж а ем  с е р д е ч н у ю
б л а го д а р н о с т ь  к ол л ек ти в ам  
у п р а в л ен и я  м е х а н и за ц и и  и 
р ем о н т н о  - ст р о и т ел ь н  о г о  
у п р а в л ен и я  за  п ом ощ ь  и 
у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  н аш ей  
л ю б и м о й  ж ен ы , м ам ы . б а ­
буш к и  Ж ар к ов ой  В а л ен ти ­
ны  П авловны .

М уж , дети .

М е н я ю  2-к о м н а т н у ю  м а ­
л о га б а р и т н у ю  к в а р т и Р ѵ  на  
2 э т а ж е  на 3 -к о м н а тн у ю . 
О бращ аться: С тр ои тел ей .
1 6 - 7 5 .

М е н я е т с я  2-к ом н атн ая
к о о п ер а т и в н а я  к в а р т и р а
(п ол н ость ю  о п л а ч ен а , 28 ,5  
кв. м. 3 эт а ж ) на 3 -к о м н а т ­
н ую  в р а й о н е  Т ех го р о д а , 1 
и 5  эт а ж и  н е п р ед л а га ть . 
О бращ аться: ул. С т р о и т е­
л ей , 20-а . кв. 67.

М е н я е т с я  2-ко.чн атная
к в а р т и р а  у л у ч ш е н н о й  п л а ­
н и р ов к и  в пос. Р у д н о г о р -  
с к е  И р к утск ой  о б л а сти  на
2 -к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в 
П е р в о у р а л ь ск е  или  г о р о д а х  
С в ер дл ов ск ой  о б л а сти . М е­
с т н о с т ь  п р и р а в н ен а  к р а й ­
о н у  К р ай н его  С евер а . О б­
р ащ ать ся : п ос. Т алица. уя .
Цветочная', 13, кв. 55.

М е н я е т с я  2-к ом н атн ая
б л а го у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
с  т е л е ф о н о м  в г. Ч у с о в о м  
П ер м ск ой  о б л а сти  н а  р а в ­
н о ц ен н у ю  в П ер в о у р а л ь ск е . 
О бращ аться: ул . Т р убн и к ов , 
42. кв. 26  п о с л е  18 часов .

М е н я е т с я  2-к ом н атн ая
м а л о га б а р и т н а я  к в а р ти р а  
(24 кв. м , 3-й  эт а ж ) на 41- 
к о м н а тн у ю  к в а р ти р у . О бр а­
щ аться: пр. К осм он автов ,
19, кв. 83.

В ы р а ж а ем  с е р д е ч н у ю  б л а ­
г о д а р н о ст ь  к олл ек ти вам  ру­
д о у п р а в л е н и я , г о р п и щ ет о р ­
га. а т а к ж е  с о с е д я м , дру­
зь я м , зн ак ом ы м , о к а за в ш и м  
п ом ощ ь и п р и н я вш и м  у ч а ­
с т и е  в п о х о р о н а х  д о р о го й  
сес т р ы  Г олодиной  А нны  
В л ади м и р ов н ы .,

С естры .

А д м и н и ст р а ц и я , п а р тб ю р о , п р о ф к о м  с т р о и т е л ь ­
н о -м о н т а ж н о го  у п р а в л ен и я  т р ест а  У р алстал ькон -  
ст р у к ц и я  в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  с о б о л е зн о в а н и е  
м о н т а ж н и к у  г іы ж ь я н ову  Н иколаю  Ф ед о р о в и ч у  по  
п о в о д у  см ер т и  м а т ер и

П Ы Ж ЬЯ Н О В О Й  
М а р и и  М и х а й л о в н ы .
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