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■  в  Г О Р К О М Е  К П С С

КАЖ ДОМУ К О М М У Н И С Т У -П Р О Ч Н Ы Е  ЗНАНИЯ
«Признать работу партий­

ных б ю р о  Новоуткинского 
завода  «Искра» и завода  
сантехизделий по о р г ан и за ­
ции и про вед ени ю  полити­
ческой учебы коммунистов 
не отвечаю щ ей  т р еб ов ан и ­
ям XXVII съ е зд а  КПСС»— 
записано  в постановлении 
б ю р о  городского  комитета 
партии, к о торое  состоялось 
15 мая.

Партийная учеба на этих 
предприятиях  слабо  с в я за ­
на с жизнью , практически­
ми требован иям и  времени. 
К прим еру, на зав о д е  
«Искра» большинатво слу­
шателей не знают, насколь­
ко предприятию , цеху 
предстоит в нынешней пя­
тилетке поднять п р о и зв о ­
дительность труда, увели­
чить выпуск продукции.

П артийное руководство 
этим важнейш им участком 
и деологической  работы за 
п о сле д н ее  в р е м я  ослабло. 
С екретари  цеховых пар^ 
тийных организаций не б ы ­
вают на занятиях, не ведут 
дол ж н ого  контроля за их 
ходом. Принижен п е р с о ­
нальный спрос с к ом м ун и ­
стов за повышение их т е о ­
ретических знаний в свете 
требований  Устава КПСС. 
Коммунисты зав о д а  сантех­
изделий Б. М. Кытманов, 
П. Р. Бабушкин часто п р о ­
пускали занятия. О днако

никто не спросил с них по 
больш ом у счету. На за з о д е  
«Искра» н ем ало  к ом м ун и ­
стов, ни р азу  за учебный 
год не посетивших зан я ­
тий. Н. А. ^Иванов, Т. И. 
Д еряби н , С. А. Ларионов,
А. В. Шурыгин, Р. К. Гиль­
манова, Г. И. Скорин. И 
это дал еко  не полный спи­
сок. Чувство безответствен ­
ности, отсутствие контроля 
за учебой  со стороны 
п артбю ро —  та почва, на 
которой прорастаю т р ав н о ­
душие, н еж елан ие  учиться 
самим и учить других. Каж­
дый случай пропуска зан я ­
тий долж ен  стать п оводом  
для сер ье зн о го  разговора .

Не изжито ещ е  ф о р м а л ь ­
ное отнош ение к учебе. А 
ведь нынешний год обязан  
был стать годом  актив­
ного поиска и проверки  
соврем енны х подходов  к 
организации учебного  п р о ­
цесса. Была сделан а  став­
ка на комплектование школ 
по производств  е н н о м у 
принципу. На обоих з а в о ­
дах этого не сделали. При 
комплектовании школ не 
были учтены интересы 
коммунистов, их занятость 
на основной работе. Как 
результат  —  срывы занятий, 
их переносы  из-за низкой 
п осещ аемости . П ропаган­
дистов партийные бю ро  
подбираю т тщательно,

серьезн о ,  комплектование 
школ считают м е н ее  важ ­
ным делом . Было бы ко ­
личество. Время требует  
качественной отдачи от 
учебы. Важно научить л ю ­
дей  работать по-новому, 
грамотно и эконом но  хо­
зяйствовать, у м ел о  у п рав ­
лять. Политучеба долж на 
стать для коммунистов на 
д е л е  действенным ср е д с т ­
вом идейной закалки. Вот 
почему многие партийцы в 
плане обсуж ден и я  проекта 
ЦК КПСС «Основные на­
правления перестройки си­
стемы политической и э к о ­
номической учебы т р у д я ­
щихся» высказываю тся за 
практику учебы слушателей 
по индивидуальным п ла­
нам. Кстати, в п ассаж и р­
ском  автопредприятии  эта 
ф о р м а  уже применяется. 
Новые, бо л ее  эф ф ективны е 
методы  работы со слуш а­
телями активно внедряю т 
на ди н асовом  заводе ,  в 
горпром торге .  Учеба д о л ­
жна стать гибкой, динам ич­
ной, способной оперативно 
откликаться на запросы  
практики.

Конечно, учеба будет 
куда действеннее, если на 
помощ ь пропагандисту п р и ­
дут с о в р е м е н н ы е  техниче­
ские средства , м ет о д и ч е ­
ские пособия. На зав о д е  
«Искра», например, до  сих

пор нет кабинета попит^ 
просвещ ения, политическая 
и учебная  литература не 
п риобретается. Неутеши­
тельная картина и на з а в о ­
д е  сантехиздел ий. Н еоп ­
равданно затянулся ремонт 
кабинета поли тп р о свещ е­
ния, приобретенная  лите­
ратура весь год п ролеж ала  
в магазинной упаковке.

Со стороны партийных 
бю р о  обоих предприятий 
недостаточен контроль за 
работой  м етодсоветов .  Если 
на «Искре» п р едседатель  
м етодсовета  главный э к о ­
номист В. А. Верещагин 
вел кое-какую  работу, то 
м етодический  совет завода 
сантехизделий, возглавляет 
который ди р е к т о р  В. И. 
П арамоненко , практически 
бездействовал .

Бю ро горком а партии 
постановило: сек р ет а р ям
партийных б ю р о  заводов  
«Искра» и сантехизделий
В. П. Ж арову  и Л. А. Ка­
минской усилить партийное 
руководство  учебой, при­
нять меры  для устранения 
имеющ ихся недостатков.

Учебный год в системе 
политической учебы- и э к о ­
номического о бразо ван ия  
закончен. В бу д ущ ем  н ель­
зя  повторить ошибок года 
минувшего. На это и на­
целивает Проект ЦК КПСС 
«Основные направления

перестройки системы п о ­
литической и экон ом и че­
ской учебы трудящихся», 
вызвавший живой интерес 
в партийных организациях 
и трудовых коллективах. 
Давно н азревш ая  п р обл ем а  
— такое еди н одуш н ое  м н е ­
ние высказывают, оценивая 
документ, участники начав­
шегося обсуж дения. Н ам е ­
чаемая в нем перестройка  
призвана реш ительно уси­
лить практическую отдачу 
занятий, сделать политиче­
ское и экон ом и ческое  о б ­
разовани е  действенным
р ы ^ г о м  р еволю ционного  
обновления  и . ускорения 
нашего движения вперед .  
Учеба призвана о б е с п е ­
чить понимание к аж д ы м  
человеком  остроты п е р е ­
ж иваем о го  момента, ф о р ­
мировать новое мышление, 
развивать у каж дого  к о м ­
муниста качества политиче­
ского бойца, поднимать его  
активность, способствовать 
утверж дению  чистого и 
честного облика партийца. 
Н ельзя забывать: настоя­
щий п е р е л о м  в политиче­
ской и экономической  у ч е ­
б е  достиж им только  в том 
случае, если каждый член 
КПСС будет  творчески о в ­
ладевать теорией, р у к о в о д ­
ствоваться ею  в п р о и зв о д ­
ственной и общ ественной 
деятельности

В ВЕСТИ 
С ПОСЕВНОЙ

НЕ УПУСТИТЬ 
ПОГОЖИЙ ЧАС

19 мая в совхозе «Битим­
ский» страда набрала вы­
сокий темп. Зерновые по­
сеяны на 358 гектарах из 
530, картофель — на ста 
из 280, корнеплоды — ча 
десяти из 8 6 , травы — на 
70 из 553. Итоги соревно­
вания подводятся ежеднев­
но. За 18 мая победителем 
вышел механизатор Петр 
Родионович Кузьмин,

Более двадцати лет тру­
дится на земле Иван Пав­
лович- Седойки-н. В нынеш­
нюю посевную его агрегат 
первым в совхозе «Перво­
уральский» вышел в поле с 
алым флажком победителя. 
Вместе с Николаем Петро­
вичем Уткиным, завершая 
сев зерновых, в последнюю 
смену они установили ре­
корд, выполнив норму на 
333 процента. Не считают­
ся с личным временем 
бригадиры А, Ф. Кадников, 
В. В. ИІауро. Особенно ра­
ционально организовал труд 
мех а низ ато ров упр аил яю~
щий третьим отделением 
совхоза Л. М . Зыков.

Завершив сев зерновых 
и моркови, совхозные тру­
женики приступили к дру­
гим культурам. Задержи­
ваются первоуральцы с по­
садкой корнеплодов.

Т. ЯКОВЛЕВА.

Коллектив
дружных

Смена мастера В. А. і\Іа- 
лойкина из второго цеха 
динасового завода в апреле 
выпустила сверх плана 13-1 
тонны динасового полуфаб­
риката. Это лучший пока­
затель на револьверном 
участке. За четырнадцать 
майских дней коллективом 
выдано дополнительно к за­
данию уже 140  тонн про­
дукции. Только теперь сме­
ну возглавляет исполняю­
щий обязанности мастера 
С. В. Пахомов, который за­
менил В. А. Малойкнна на 
время отпуска. Это говорит 
о том, что здесь в цене 
взаимовыручка, доброже­
лательность. между опыт­
ными и молодыми рабочи­
ми. Словом, все, как  и дол­
жно быть в дружном кол­
лективе.

Г.‘ ОВСЯННИКОВА,
ЭКОНОМИСТ.

Н а в с т р е ч у  7 0 - л е т и т  В е л и к о г о  О к т я б р я

!Щ 
р !

і т о ч е т А .
С в е с н о й  з а б о т  у  ж и в о т н о в о д о в  д о б а в и л о с ь .  

Т ем  не  м е н е е  с п л а н о м  по н а д о я м  ^ни  с п р а в и ­
л и с ь .  Ж и в о т н о в о д ы  с о в х о з а  « П е р в о у р а л ь с к и й »  в 
с р е д н е м  п о л у ч и л и  в а п р е л е  о т  к а ж д о й  к о р о в ы  по 
389  к и л о г р а м м о в  м о л о к а .  В с о ц и а л и с т и ч е с к о м  
с о р е в н о в а н и и  л у ч ш и м и  о к а з а л и с ь  т р у ж е н и к и  Н о­
в о а л е к с е е в с к о й  ф е р м ы .  П р и б а в к а  к э т о м у  ж е  п е ­
р и о д у  п р о ш л о г о  г о д а  у их  п о д о п е ч н ы х  по д в е н а ­
д ц а т ь  к и л о г р а м м о в .  На ф е р м е  с о в х о з а  « Б и т и м ­
с к и й »  с р е д н е с у т о ч н ы е  н а д о и  с о с т а в и л и  11,5 к и ­
л о г р а м м а  м о л о к а .  В х о з я й с т в е  п о л у ч и л и  в а п ­
р е л е  по  346  к и л о г р а м м о в  от  к о р о в ы ,  э т о  н а  с е м ь  
к и л о г р а м м о в  б о л ь ш е  по  с р а в н е н и ю  с т е м  ж е  
п е р и о д о м  м и н у в ш е г о  го д а .

П О БЕДИ ТЕЛЯМ И  СОЦ И А ЛИ СТИ ЧЕС КО ГО  СО­
Р ЕВ Н О В А Н И Я  С РЕД И  Д О Я РО К  З А  А П Р Е Л Ь  П Р И З ­
Н АНЫ :

Б р и г а д а  Р а х и м ы  Х а й р у л о в н ы  Г а л и х а н о в о и  с 
Н о в о а л е к с е е в с к о й  ф е р м ы  с о в х о з а  « П е р в о у р а л ь ­
с к и й » ,  н а д о и в ш а я  по  392 к и л о г р а м м а  м о л о к а  от  
н о р о в ы  п р и  о б я з а т е л ь с т в е  390.

С р е д и  д о я р о к  с о в х о з а  « Б и т и м с к и й »  р е ш е н о  
п р и з о в ы х  м е с т  не  п р и с у ж д а т ь  в с в я з и  с т е м ,  
ч т о  ни  о д н о  з в е н о  н е  с п р а в и л о с ь  с с о ц о б я з а т е л ь ­
с т в а м и .

П Е РВ О Е  МЕСТО СРЕДИ  Т ЕЛ Я Т Н И Ц  З А  А П Р Е Л Ь  
П РИ С У Ж Д ЕН О :

Л а р и с е  П е т р о в н е  Р о д ы г и н о й  и Л ю д м и л е  А н а ­
т о л ь е в н е  Ш а в р и н о й  с Т а л и ц к о й  ф е р м ы  с о в х о з а  
« П е р в о у р а л ь с к и й » .  П ри  о б я з а т е л ь с т в е  700  г р а м ­
м о в  т е л я т н и ц ы  д о б и л и с ь  с р е д н е с у т о ч н ы х  п р и в е ­
с о в  по 900  г р а м м о в  н а  к а ж д о г о  т е л е н к а .

З в е н у  Л и д и и  З а к и р ь я н о в н ы  Р а х и м о в о й  с ф е р ­
м ы  с о в х о з а  « Б и т и м с к и й » .  С р е д н е с у т о ч н ы е  п р и ­
в е с ы  и х  п о д о п е ч н ы х  с о с т а в и л и  по  815  г р а м м о в  
п р и  о б я з а т е л ь с т в е  700.

На роддоме сегодня

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА
После армии пришел ра­

ботать на участок металло­
конструкций завода сантех­
изделий комсомолец Алек­
сандр Орлов. Он, котель­
щик по специальности, по­
казывает высокие резуль­
таты в работе, инициати­
вен, В бригаде В, Г. Сей-

диева его часто приводят 
в пример. А весь коллек­
тив, который выпускает 
водоподогреватели с обвяз­
кой для строительства жи­
лья и промышленных объ­
ектов, тоже один из луч­
ших. Продукции им изго­
товлено дополнительно к

плану на 800 рублей. Здесь 
опережают производствен­
ный график на шесть дней, 
стремятся выполнить зада­
ние двух лет к 70-летию 
Великого Октября.

Н. КОШКИНА, 
рабкор.

Строительство н о в о г о  
роддома в эти дни ведет 
комплексная бригада В. Ф. 
Корлыханова из третьего 
управления треста Урал­
тяжтрубстрой.

25 человек во главе с 
прорабом - бригадиром из 
месяца в месяц имеют луч­
шие в управлении показате­
ли, намного опережают не 
только нормы выработки, 
но и свои социалистические 
обязательства. Бригада два­
жды в этом году признава­
лась лучшей. Звание «Луч­
ший по профессии» получа­

ли и председатель совета 
бригады А. А. Разумный, 
звеньевой Г. Ф. Мельчаков.

Однако ударный труд 
бригады еще не гаранти­
рует того, что на объекте 
будут освоены запланиро­
ванные на этот год 805 ты­
сяч рублей. В мае, напри­
мер, простояли почти 10 
дней: то крана нет, то кра­
новщика. Как сказала на­
чальник планового отдел'а 
управления Е. В. Кулемн- 
на, перебои с механизмами 
и слабая комплектация ма­
териалами — основные при­

чины того, что из заплани­
рованных на четыре месяца 
202 тысяч рублей освоено 
лишь 172 тысячи. Апрель 
вроде бы высветил более 
радостные . перспективы, ко­
гда вместо 35 тысяч рублей 
было освоено 52 тысячи. Но 
майский простой создал по­
вод для беспокойства.

А. БАТЮШКИН.
На снимках: каменщик

Н. А. Аликин; бригада  
В. Ф. Корлыханова за  ра­
ботой.



■  П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь : П О Р А  П Е Р Е С Т Р О Й К И
Мысль о том, чтобы про­

вести открытое партийное 
собрание, на которое при­
гласить руководителей, сек­
ретарей партбюро всех под­
разделений треста Урал, 
тяжтрубстрой, возникла у 
руководителей управления 
механизации еще в конце 
прошлого года. Б декабре 
такое собрание состоялось. 
Но присутствовало на нем 
всего несколько человек из 
жилищно - коммунальной 
конторы, подсобного хо­
зяйства, четвертого строи­
тельного управления, а 
коммунисты и руководите­
ли управления механизации 
преследовали хорошую и 
нужную цель — услышать 
от строителей мнения о 
своей работе, предложения. 
Тем более что перестройка, 
некоторая реорганизация в 
спецуправлении и управле­
нии механизации неизбежно 
скажется на всем строите­
льном комплексе. Только 
отразиться она должна по­
ложительно — это главное.

Тогда, в декабре, разго­
вора по существу не полу­
чилось. Занятые по-прежне­
му штурмом в конце года, 
строители не выкроили вре­
мени для встречи. Но раз­
говор был нужен. И парт­
бюро управления решило 
повторить .повестку дня 
партийного собрания в ап­
реле.

Необычным было уже то, 
что не было доклада. На­
чальник управления меха­
низации Г. С. Ездаков сде­
лал краткую информацию.

— То, что прошлый год 
поработали неплохо, завое­
вали первенство во Всесо­
юзном социалистическом 
соревновании, подтвержда­
ет, что резервы у нас есть, 
их надо поставить на слу­
жбу пятилетке, — сказал 
Геннадий Степанович.— И 
работать лучше мы смо­
жем, уверен. Реорганиза­
ция, объединение строите­
льных машин в одном уп­
равлении, считаю, пойдет на 
пользу общему делу. В 
связи с этим и у себя де­
лаем перестройку. Второй 
участок будет объединять 
грузоподъемные механиз­
мы. Благодаря этому раз­
грузится третий участок. 
Все это — наши внутрен­

ние дела. Работу строить и 
наладить мы хотим так, 
чтобы не было к механиза­
торам претензий строите­
лей. И потому просим всех 
присутствующих высказать 
свое мнение.

В. А. Бехтерев, началь­
ник СУ-1: Управление у
вас сильное; коллектив 
слаженный, так что есть у 
нас уверенность, что будем 
работать соглас о в а н н о. 
Исходя из анализа, должен 
сказать, что нам не хвата­
ет малых экскаваторов. Не­
обходимо, чтобы по нашим

материалов. Мы оператив­
но перевозим людей. Вам, 
конечно, сложнее. Замеча­
ние учтем.

Н. В. Горлов, прораб, 
секретарь партбюро СУ-1: 
Почти ежедневно такая 
картина: восемь часов ут­
ра, а техники нет на объ­
екте. Начинаются простои. 
Это же самое между пер­
вой и второй сменами. Что 
можно тут сделать? •

В. А. Шевалдышев, ма­
шинист автокрана: У нас
рабочий день начинается 
тоже в восемь часов. По-

КОГДА ЦЕЛЬ
И З  О П Ы Т А  
Р А Б О Т Ы ОДНА

заявкам экскаватор работал 
в две смены. Не хватает 
машинистов? Но ведь ра­
ньше вы умело маневриро­
вали кадрами. Вот проста­
ивает тяжелый кран. А по­
чему бы человека не пе­
ресадить на экскаватор, 
пока кран ремонтируют? 
Ведь порой из-за неболь­
шой поломки механизм сто­
ит на ремонте три-четыре 
дня. Надеюсь, что в ходе 
перестройки вы учтете ■ все 
до деталей. Сложно рабо­
тать, если часты сбои. 1

Г. С. Ездаков: Как вы
относитесь к тому, чтобы 
механизаторов включить в 
бригады строителей?

В. А. Бехтерев: Я — за. 
Думаю, это правильно. Д а ­
дим вам заявку на виды 
техники, чтобы вы знали, 
кто будет включен в брига­
ды.

Н. Ф. Фуртаев, главный 
инженер управления меха­
низации: Нас насторажи­
вает то, что в управлениях 
часто изменяются заявки, 
сроки работ и даже объек­
ты. Не так просто нам под­
страиваться под строителей 
в таких случаях.

В. А. Бехтерев: Да, есть
факты нашей неорганизо­
ванности. У  нас диспетчер 
вечером, допустим, узнал, 
что на данном объекте нет

нимаю, вы хотцте, и это 
правильно, чтобы в восемь 
часов мы вместе с вами 
приступали к делу. Но у 
всех у нас семьи, дети, на­
до их в садик отвести. В 
общем, с утра— бегом. При 
этом мы приходим в уп­
равление 10— 15 минут во­
сьмого. Пока подготовишь 
машину, едешь—вот и ухо­
дит лишних полчаса. И по­
лучается у нас не восьми­
часовой, а девяти- и боль­
ше часовой рабочий .день. 
Какой выход? И хочу ска­
зать еше о- подъездных пу­
тях. Техника сейчас у нас 
тяжелая, а дороги на объ­
екты какие? Нередко все 
дооки вокруг соберешь под 
колеса, чтобы кран не за­
стрял. Так ведь работать 
нельзя.

A. В. Просин, заместитель 
начальника СУ-3: У нас те 
же беды, что и у всех. Хо­
чу кроме всего прочего по­
просить, чтобы вы проана­
лизировали работу бетоно­
возов, Одни делают в Кры- 
лосово кое-как два рейса, 
другие — три. Хорошо бы, 
чтобы все три рейса дела­
ли.

B. П. Ситников, главный 
инженер СУ-4: В связи с 
перестройкой работы, пере­
ходом на коллективный 
подряд иными будут и

взаимоотношения. И стро­
ить их надо по-другому. У 
нас на участке благоуст­
ройства сейчас 90 человек. 
Без механизмов они ничего 
не в силах сделать. Мы со­
гласны ваших механизато­
ров взять в свои бригады. 
Но, считаю, надо, чтобы 
кадры закреплялись, чтобы 
не было так, что один ме­
сяц работает один человек, 
другой месяц — другой. 
Не будет в таком случае 
заинтересованности меха­
низаторов, и хорошая идея 
себя не оправдает. Мы про­
бовали включать механиза­
торов в состав бригады, 
получалось хорошо, никто 
не в обиде.

На собрании выступили 
также машинист авто­
крана В. И. Лысов, нача­
льник электролаборатории 
А. Н. Фадеев, секретарь 
парткома треста С. И. Се­
ребренников. По общему 
мнению, такие собрания 
очень полезны. Состоялся 
серьезный, принципиальный 
р а з г о в о р  о том, что 
сделать каждому коллекти­
ву в отдельности, чтобы 
всем вместе достичь обще­
го хорошего результата. 
Шел разговор понимающих 
дрѵг друга людей, заботя­
щихся о повышении эф­
фективности труда, качест­
ва его, сокращении сроков 
строительно - монтажных 
р а б от. Подчеркивалась 
мысль, что не следует за­
казывать механизмы впрок, 
но если на полдня нужен 
срочно бульдозер, то неза­
висимо от заявки надо его 
дать, если есть в наличии.

Все участники разговора 
говорили о наболевшем, со­
гласившись с замечаниями, 
высказанными в их адрес. И 
постановили в течение мая 
разработать мероприятия по 
критическим замечаниям и 
предложениям. И не только 
в управлении механизации, 
но и в строительных уп­
равлениях, ибо все вместе 
они выполняют сложные 
задания второго года пя­
тилетки, готовятся В С Т Р Е ­
Т И Т Ь  70-летие Великого Ок­
тября трудовыми успехами.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный 

корреспондент.

П Р О Ш У  П О Б Л А Г О Д А Р И Т Ь
П О  П И С Ь М А М  Ч И Т А Т Е Л Е Й

Десятки писем приходят
« ж едн евн о  в редакцию, в 
большинстве которых с о ­
держ ится  просьба: «Про­
шу ч е р е з  газету поблаго­
дарить...» Читаешь эти по­
рой  немногословные, но 
искренние письма и р ад у ­
еш ься  от сознания, что 
е щ е  одном у  человеку ста­
ло  тепло от людского уча­
стия, от д об р ого  отнош е­
ния к нему. От имени уча­
стников Великой Отечест­
венной войны написал нам 
Н. X. Хабибулин, он р ас­
сказал  о чутком отнош е­
нии оператора  Новоуткин- 
ского почтового отделения
Л. А. Марченко. Коллек­
тивное письмо пришло из 
Нижнего Села. В нем б л а­
годарны е слова в адрес
продавца Н. В. Кузнецовой, 
которая  всегда приветлива, 
вежливо и быстро обслу­
живает покупателей, а в 
ассортименте всегда и м е ­
ется товар, необходимый
сельскому жителю.

П ожилые люди, как ни­
кто другой, нуждаются в 
помощи и заботе, поэтому 
отрадно читать такие стро­
ки: «Мне, пенсионеру,
ветерану труда, дирекция
Крылосовского известково­
го завода выделила две 
машины дров, одну из них 
бесплатно, с доставкой на 
дом, за что я очень бла-

2 стр.
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

годарен», —  пишет Н. А. 
Ярин. Аналогичное письмо 
прислала И. А. Полудинце- 
ва из деревни  Крылосово, 
она благодарит руководст­
во совхоза «П ервоураль­
ский» за обеспечение топ­
ливом.

С ледую щ ее письмо а д ­
ресуется работникам УЖКХ 
Новотрубного завода. Ин­
валид войны С. Я. Костин 
благодарит м аляра  Л. А. 
Хлызову и мастера А. Н.
Матюк за качественно п р о ­
веденный рем онт  кварти­
ры. Семья Фроловых со ­
общает, что в праздничный 
день в квартире случилась 
авария: из лопнувшей б а ­
тареи полилась горячая в о ­
да. Слесари ЖКО завода, 
по ремонту горного о б о ­
рудования В. В. Чертищев,
А. М. Крылов , дежурный 
М. А. Таракин срочно при­
няли, меры. «В ликвидации 
аварии им помогали наши 
соседи Шаляевы, Гомзяко- 
вы, Ф едосовы, за что мы 
всем очень благодарны»,

Ветеран войны и труда, 
проживающий в поселке 
Динас, И. А. Цесарский 
рассказал о том, что он 
много лет проработал па­
рикмахером, сейчас нахо­
дится на заслуженном от­
дыхе и признателен руко­
водителям горбытуправле- 
ния В. Т. Меж-ову, Г. П. 
Божинской, Е. П. П ещер- 
ских, Г. Н. Камалетдиновой 
за то, что не забывают 
бывшйго работника, по­

здравляют с праздниками, 
навещают, оказывают п о ­
мощь...

Не оставили в б ед е  Ни­
колая Александровича Лум- 
пова его  товарищи по ц е ­
ху №  21 Новотрубного з а ­
вода, когда он тяжело за ­
болел. Начальник цеха 
Н. И, Шевченко, начальник 
станции А. И. Сонич, д р у ­
гие приходили часто в б о ­
льницу, домой, привезли 
три машины дров, пом ога­
ли в других делах, о чем 
написала в письме Р. Н.
Лумпова.

Много добрых слов ск а ­
зала в адр ес  незнакомых 
ей  п р еж д е  лю дей  ветеран 
войны Р. Я. Мухаметшина. 
«Упала и сломала .ногу. 
Меня подняли муж с ж е ­
ной (к сожалению, не у з ­
нала их фамилии), успоко­
или, нашли машину, по­
просили водителя отвезти 
меня в больницу. Ш оф ер  
цеха N5 15 Новотрубного 
завода Андрей Михайлович 
Важенин доставил меня в 
травмпункт, несмотря на то, 
что спешил, сообщ ил му­
жу. Искренне благодарна я 
этим людям, душевным, 
простым, отзывчивым...»

В каждодневной жизни 
все мы встречаемся с п о ­
добным отношением, ког­
да люди бескорыстно при­
ходят друг другу на по­
мощь, когда, д о б р осо вест ­
но выполняя свою работу, 
приносят всем радость.

На горячем прокате 
работает В. С. Соловь­
ев, вальцовщик первого 
цеха Новотрубного заво­
да. Бригаду стана «140» 
№ 1, в которой он тру­
дится, возглавляет мас­
тер А. В. Федоров. Кол­
лектив готовит достой­
ный трудовой подарок 
70-летию Великого Ок­
тября: выдано более ста 
тонн сверхплановых труб, 
выше обязательств про­
цент продукции, сдан­
ной с первого предъяв­
ления. Опора коллектива 
—такие рабочие, как В. С. 
Соловьев. Кроме профес­
сии вальцовщика он 
овладел навыками опе­
ратора, стропальщика. 
Почетный металлург Со­
ловьев—Депутат город­
ского Совета.

Фото А. КаДочигова.
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ПОСТОЯННЫЕ 
ХЛОПОТЫ э т и

Все, кто знает к ом сом ол­
ку Марину Трифонову, о п е ­
ратора вычислительного
центра Новотрубного заво­
да, с ч и т а ю т  ее  очень 
о т в е т с т в е  и н ы м  чело­
веком. «Ни одну нашу 
просьбу, даж е самую м а­
ленькую, не оставит без  
внимания»,—говорят о ней 
жители дом а №  46 по ули­
це Трубников, который за ­
креплен за Мариной в д е ­
путатской группе №  13.

Когда Марину Трифоно­
ву впервые избрали депу. 
татом, это было целым 
событием в ее  жизни. С о ­
ставила себе  план дейст­
вий, где первым пунктом 
записала: «Познакомиться
с жильцами, узнать их п р о ­
сьбы, пожелания». В тече­
ние нескольких дней, при­
дя с работы и наскоро на­
кормив семью, • шла на 
участок и обходила квар­
тиру за квартирой, внима­
тельно выслушивала к аж ­
дого, все записывала в 
блокнот. Если кого-то не 
оказывалось дома, прихо­
дила ещ е  раз. Связь с ж иль­
цами держ ит чер е з  старших 
по подъезду. У них запи­
сан ее  рабочий телефон, и 
если что-то беспокоит, то 
звонят прямо на работу.

Обошла все квартиры 
одиноких престарелых л ю ­
дей, узнала, . кто из них 
нуждается в помощи. Люди 
благодарили за заботу.

— Спасибо. Пока обхо­
димся своими силами. Но 
будет трудно — позвоним, 
— сказали пожилые супру­
ги.

Вдова погибшего ф р о н т о ­
вика Якимовских из кварти­
ры №  53, живущая с с о с е ­
дями, обратилась к Марине 
с просьбой: она хотела
бы встать в о ч е р е Д ь  
на получение отдельной 
квартиры, а куда пойти, к 
кому обратиться— не зн а ­
ет. Марина сходила в го р ­
исполком, договорилась, 
чтоб е е  приняли.

Зимой и особенно о с е ­
нью, когда отопительный 
сезон  е щ е  не начался, п о ­
ступает много ж алоб  на 
то, что в квартирах холод­
но. Марина звонила, ходи­
ла в УЖКХ Новотрубного

завода Она умеет настоять 
на своем, поэтому от е е  
просьб никто не отмахива­
ется. . После обязательно 
заходила во все квартиры, 
откуда поступали жалобы.

— К сожалению, не вы­
полнила просьбу жителей 
о благоустройстве п л о щ ад­
ки около дома, соседству­
ющего с магазином « Ф ар ­
фор-хрусталь». Раньше это 
было очень красивое м е ­
сто, засаж енное д е р е в ь я ­
ми. Зеленый уголок отлич. 
но вписывался в общий 
пейзаж микрорайона. Но 
когда здание бывшей о р а н ­
ж ереи  реставрировали, тут 
все захламили. Обратилась 
к строителям — они отве­
тили, что благоустройство 
этого участка не включено 
в смету работ. Хождение 
в горисполком тоже не 
принесло результатов. Ко­
гда узнала, что меня сно­
ва выдвигают кандидатом в 
в депутаты, то решила: е с ­
ли выберут — обязательно 
добьюсь, чтобы этот учас­
ток стал уголком отдыха 
для жителей микрорайона. 
Записала это себе  в план 
работы под ном ером  один. 
Хочу обратиться к шефам 
из седьмого цеха Н ово­
трубного завода, думаю, 
что помогут.

Марина Трифонова также 
была секретарем  постоян­
ной комиссии по транспор­
ту и связи городского С о­
вета народных депутатов. 
Нужно было вовремя 
оф ормлять все протоколы 
заседаний комиссии (этим, 
как правило, приходится 
заниматься в свой выход­
ной), сделать выписки из 
протоколов, о б з в о н и т ь  
всех членов комиссии, при­
гласить на о чере дн ое  з а ­
седание.

Немало все это отнймй- 
ет времени. Муж у Мари­
ны — участковый инспек­
тор милиции. Рабочий день 
у него тоже ненорм иро­
ванный.

— Так что наша дочка, 
второклассница *Наташа, 
давно уже вполне сам о ­
стоятельный ребенок. И 
охотно помогает родите­
лям по дому, — делится 
Марина.

О. АЛЕКСЕЕВА.

П Е Р В О У Р А Л Ы Д А М  —  
О Т Л И Ч Н Ы Й  С ЕРВ И С

Г Л А В Н О Е - К А Ч Е С Т В О
В приемном салоне ате­

лье «Сапожок» чисто, уют­
но. Радует глаз выставка 
моделей женской и муж­
ской обуви к летне-осенне­
му сезону. Заказчикам нра­
вятся оригинальные жен­
ские туфли из белой ■ кожи 
на высоком каблуке, туфли 
из шевро. Хороши мужские 
осенние ботинки на сред­
нем каблуке из коричневой 
кожи. Модели эти в основ­
ном предназначены для мо­
лодежи.

Не - забыты клиенты и 
пожилого возраста. Удоб­
ны, легки и практичны жен­
ские сапожки из замши на' 
низком каблуке. Сшить их 
можно разной расцветки.

Удобная, нарядная обувь 
поднимает настроение, и 
коллектив ателье старается 
работать хорошо, качест­
венно. Бригада обувщиков 
во главе с Т. С. Чащухиной 
заказы выполняет в срок, 
шьет туфли и сапожки до­
бротно, красиво. Тон в ра­
боте задают высококвали­
фицированные м а с т е р а  
Л. Ю. Козлов, М. Е. Ма- 
терухин, Н. И. Климентье­
ва и другие.

Успешно трудится в 
бригаде молодежь. Да ей и 
нельзя работать плохо, 
имея таких опытных на­
ставников, как Н. Н. Осо-

лихина, Р. А. Рожкова. 
Недавно, например, при­
шли в «Сапожок» Г. А. Зу- 
дова, Е. Б. Головкова, а 
уже научились многому.

Обувщики систематиче­
ски повышают квалифика­
цию. Раз в квартал в ате­
лье проводится техническая 
учеба, читаются тематиче­
ские лекции. Работают ма­
стера по технологическим 
картам. Обо всем этом за­
ботится технолог Л. Д. 
Жангурова.

Коллектив «Сапожка» 
полон желания работать 
по-новому, но мешает ему 
в этом несвоевременная по­
ставка материалов, не все­
гда устраивает обувщиков 
их качество.

Начальника ателье. 3. Ф. 
Лебедеву заботит, "многое: 
нужно, например, обнозить 
устаревшее оборудование, 
з а м е н и т ь  механические 
прессы на срочном ремон­
те обуви, механизировать 
некоторые ручные опера­
ции. Все это значительно 
улучшит р а б о т у  в но­
вых условиях. Сегодня на 
первом плане качество, а не 
количество, и обувщики 
стараются, чтобы ' обувь, 
сішітая ими, была краси­
вой, прочной, удобйой.
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ПО ЗАКОНАМ РАБОЧЕЙ СОВЕСТИ
Как известно, ЦК КПСС рассмотрел вопрос «О дви­

жении за коллективную гарантию трудовой и общ ест­
венной дисциплины». В принятом постановлении дана 
высокая оценка инициативе наших земляков — север­
ских трубников. В географическом смысле нас от По- 
левсжого отделяет небольшое расстояние. Но все ли 
сделали первоуральцы, чтобы почин и в нашем городе 
получил прочную прописку, чтобы дал такой же эф­
фект, как у северцев? Об этом шла речь за «круг­
лым столом» редакции 13 мая.

В беседе приняли участие секретарь партийного ко­
митета треста Уралтяжтрубстрой С. И. Серебренников, 
бригадиры завода Ж БИиК Я. Ф. Болотова, J1. И. Бу­
латов, С. С. Мухамегшин, вальцовщик, кавалер ірсх  
орденов Трудовой славы В. В. Ложеницын, нагреваль­
щик металла, профорг Л. А. Пятецких—оба из брига­
ды Г. М. Наговицына из первого цеха Новотрубного 
завода, динасовцы: начальник автотранспортного цеха, 
кавалер ордена «Знак Почета» В. Г. Токарев, предсе­
датель профкома этого ж е цеха А. И. Кобяков, зам ес­
тители председателей профсоюзных комитетов рудо­
управления и производственного объединения «Хром­
пик» 3 . Я. Антропова и Т. А. Перминова. Встречу про­
вели редактор С. И. Леканов и зав. экономическим 
отделом газеты «П од знаменем Ленина» Т. Я. В аж е- 
нина.

Внимание: опыт
В тресте Уралтяжтруб- 

■етрой партийный комитет 
считает своим кровным де­
лом распространение почи­
на северцев. На заседани­
ях парткома заслушали 
■профком треста и комитет 
комсомола, руководителей 
завода Ж Б И и К  и ряда суб­
подрядных организаций о 
том, как ведут разъясните­
льную и пропагандистскую 
работу. Совет по нагляд­
ной агитации готовит спе­
циальные выпуски. Поме­
щаемые на строительных 
объектах, в бытовках, они 
ірасоказьгвают, какие коллек­
тивы и насколько успешно 
следуют почину северцев. 
Завели экран нарушителей. 
Каждый квартал по каж ­
дой бригаде на всеобщее 
обозрение выносится реаль­
ное положение дел. Кроме 
материального поощрения 
(пятнадцатипроцентная на­
дбавка к «тринадцатой 
зарплате») по инициативе 
парткома бригаде, прора­
ботавшей год по почину се­
верцев и не допустившей 
нарушений, будет присвоено 
звание «Коллектив высо­
кой трудовой и обществен­
ной дисциплины».

Интересен опыт авто­
транспортного цеха динасо­
вого завода. Десять лет ав­
тотранспортники носили
звание коллектива комму- 
«иотического отношения к
труду. В 1985 и в 1986 го­
дах , почетное звание под­
твердить не сумели. Из-за 
нарушений трудовой дис­
циплины и общественного 
порядка. Застой чувство­
вался во всем: администра­
ция обсуждает прогульщи­
ка, народ молчит. Что де­
лать? Руководители цеха, 
коммунисты, профсоюзный, 
комсомольский актив, со­
бравшись вместе, пришли к 
единому выводу: решитель­
но изживать атмосферу 
■инертности. Стали беседо­
вать с каждым работником, 
стремясь поднять заинтере­
сованность в том, чтобы 
вернѵть почетное звание. К  
марту нынешнего года из 
150 рабочих лишь двена­
дцать не хотели следовать 
почину северцев. Но абсо­
лютное большинство уже 
было настолько' морально 
подготовлено, что рабочие 
прямо сказали: «Не устра­
ивает кого наше решение—  
идите в другой цех. А мы

ставим свои подписи и га­
рантируем коллективно тру­
довую дисциплину и об­
щественный порядок». Н и­
кто из цеха не ушел. А ре­
шили. так: за одно нару­
шение общественного по­
рядка добровольно отказа­
ться от десяти процентов 
ежемесячной премии ( 12— 
15 рублей), за прогул — 
пятнадцати процентов. И  
еще. Если кто-то из води­
телей проштрафится, на пу­
тевке ему будет поставлен 
штамп «Риск». Решили са­
ми водители, хотя каждый 
сказал: такой штамп по­
страшнее материальных по­
терь. Ну, а если весь цех 
сработает за год без нару­
шений, тогда каждый при­
плюсует к «тринадцатой 
зарплате» сменный зарабо­
ток. Звание коммунистиче­
ского решили вернуть к 
Дню металлурга.

Крепко взялся профсоюз­
ный комитет помогать кол­
лективу. Вплоть до органи­
зации досуга. Например, 
провели день семейного от­
дыха с пельменями и ча­
ем. Организовали вечер 
трудовой славы. Побеспо­
коились, чтобы у водителей 
была своя баня, снимай
усталость после работы! 
Ну, и администрация ста­
рается: все машины под
крышей, строится теплая
автостоянка, труд органи­
зован, пет • простоев.

Бригада Г. М. Наговицы­
на одна из первых в горо­
де откликнулась на почин 
северцев и дала рабочую
гарантию трудовой и об­
щественной дисципли не. .При 
этом укрепляет порядок во 
всех о-тношениях: борется
за соблюдение технологиче­
ской дисциплины, за высо­
кое качество продукции, за 
утверждение трезвого обра­
за жизни. В бригаде 35 че­
ловек. В 1984 году здесь 
было четыре прогула и две­
надцать попаданий в мед­
вытрезвитель. Однако не 
побоялись объявить коллек­
тивную гарантию трудовой 
и общественной дисципли­
не. Зато уж н нарушителям 
пришлось несладко. Не 
только явным. Но и потен­
циальным. Никакого спуску 
провинившемуся даже не 
предвидится. Бывшие нару­
шители перестали рассчи­
тывать на это. И все-таки 
в прошлом году произошло

ЧП. Могла бригада, имела 
полное моральное право 
распрощаться с человеком, 
попавшим в медвытрезви­
тель. Но не распрощалась, 
потому что поняла: за че­
ловека надо бороться.

К  крупицам опыта мож­
но отнести и заседания 
п р о ф к о м а  объединеиия 
«Хромпик» в цехах, где по­
чин северцев не нашел 
поддержки. Очередной день 
профкома на эту тему со­
стоится в третьем цехе. На 
днях пройдет семинар проф­
союзного актива и масте­
ров. В рудоуправлении, ко­

гда в прошлом году про­
изошел рост прогулов, ка ж ­
дый вторник профактив ре­
шил проводить рейды во 
все трудовые коллективы, а 
результаты выносить на 
идеологическую оператив­
ку у директора предприя­
тия. Строителя решили, что 
пункт о коллективной га­
рантии трудовой и общест­
венной дисциплины обязы­
вает бригаду беспокоиться 
не только о своих работни­
ках. Например, активнее 
принимать участие в работе 
народной дружины, опера­
тивного отряда.

Груз формализма
Вряд ли кому придет в 

голову преуменьшать зна­
чение почина северцев. Бо­
лее того, секретарь партко­
ма треста Уралтяжтруб­
строй С. И. Серебренников 
прямо сказал: «Мы стоим
на пороге коллективного 
подряда в масштабах тре­
ста. В такой ситуации без 
коллективной гарантии дис­
циплины и порядка эффек­
та не добьешься». Оценизая 
выооко почин северцев, 
участники встречи все-таки 
вынуждены были признать: 
пока еще маловато коллек­
тивов, следующих ему. Н а­
пример, в цехах № 5 и ав­
тотранспортном производ­
ственного о б ъ е д и  н е н и я  
«Хромпик» почин северцев 
вообще не нашел поддерж­
ки. Так же как и па Би- 
лимбаевском . руднике рудо­
управления. Причина одна: 
мало проводится индивиду­
альной работы. Пассивны 
профсоюзные комитеты, хо­
зяйственные руководители. 
А комитеты В Л К С М  прак­
тически самоустранились от 
пропаганды почина. Хотя, 
как подчеркнули участники 
встречи, молодежь дает бо­
льше всего прогулов и на­
рушений общественного по­
рядка.

Вторая проблема. Гаран­
тии многих трудовых кол­
лективов оказываются весь­
ма хрупкими. Имеем в ви­
ду не те редкие случаи, 
когда один человек подво­
дит бригаду. А те, когда 
принципиальной борьбы за 
порядок нет. В прошлом 
году, например, в рудоуп­
равлении из пятнадцати 
коллективов, заявивших о

своих гарантиях, обеспечи­
ли их только девять. В тре­
сте Уралтяжтрубстрой из 
75 бригад—только 26. Зна­
чит, недостаточно последо­
вательно велась пропаган­
да трезвого образа жизни, 
возможно, не все потенциа­
льные нарушители взяты на 
учет, допускается еще сла­
бинка к ним.

Третья опасность подсте­
регает руководителей пред-, 
приятий и общественных 
организаций. В погоне за 
количеством кое-где центр 
разъяснительной работы 
переносят в заведомо 
благополучные бригады. Те 
гарантируют дисциплину и 
порядок. Добиваются цели, 
потому что привыкли чест­
но работать. Другая обста­
новка в коллективах, где 
не один, не два, а несколь­
ко прогульщиков. Здесь не 
спешат вести раъяснитель- 
ную работу. Например, в 
третьем и пятом цехах объ­
единения «Хромпик». А коль 
нет коллективной бооьбы, 
то и отношение к наруши­
телям весьма лояльное. Так, 
обсудив в коллективе, вы­
носят общественное пори­
цание.

Что только не делали в 
рудоуправлении! Бригади­
ры, рабочие ездили на Се­
верский трубный завод. 
Держали совет у себя на 
предприятии, взвешивали 
все «за» и «против». И  все- 
таки те, кому дальше некуда 
с прогулами и пьянкой, вы­
сказались против почина. 
Коллектив дробильно-обо­
гатительной фабрики, нося­
щий звание коммунистиче­
ского отношения к труду,

наиболее благополучный в 
рудоуправлении, заявил о 
своей гарантии. А подраз­
деления, гораздо меньшие 
по составу, но имеющие в 
несколько раз больше про­
гулов, не рискнули. Что это? 
Неверие в собственные си­
лы? Или нежелание пред­
принять макоимум усилий 
против зла, порочащего имя 
рабочего человека? Об этом 
стоит задуматься.

Серьезную проблему по­
ставили бригадиры завода 
Ж Б И иК . В их трудовых 
коллективах д о б и л и с ь  
крепкой дисциплины, нет 
нарушений общественного 
порядка. Честь и хвала та­
ким бригадам. «Но что 
толку, — невольно задают 
вопрос бригадиры, — если 
велики потери времени из- 
за устаревшего оборудова­
ния. из-за пробелов в ор­
ганизации труда». Брига­
да Я. Ф. Болотовой в пол­
ном составе, вовремя при­
шла на работу. Половина 
оборудования на участке в 
а в а ри й ном сос'г о я н и и— п р о- 
стаивает. Разве это не дис­
кредитация почина? Или 
другой пример приводит

С. С. Мухаметшин:
— Постоянно людей из 

бригады дергают в другие 
места. Отстанем—дадут от­
делочников. Тем лишь бы 
быстрее на чужом участке 
управиться, технологию не 
соблюдают. Качество от­
делки санкабии никудыш­
ное. С нового года ни дня 
не работали полным соста­
вом. Бывают простои из-за 
инструмента. Проблема с 
клеем, полгода нет шпате­
лей.

Задались целью выяснить, 
насколько неразрешимы эти 
проблемы. Итак, шпатели, 
незатейливые пластины для 
заглаживания поверхности. 
Трех-четырех ш п а т е л е й  
бригаде хватает на четыре 
месяца. ■ Отдел материаль­
но-технического снабжения 
не обеспечил ими бригаду, 
объясняя, что это большой 
дефицит. Да их же можно 
у нас в городе изготовить, 
в субподрядных организа­
циях треста! Строят-то 
жилье для всего города. 
Неужели нельзя обеспечить 
бригаду инструментом? И. 
наконец, создать условия 
для нормальной работы!

Вносим предложения
Движение рождено твор­

чеством трудящихся. По­
требность дать ему творче­
ское продолжение возникла 
у участников встречи. Вот 
что они предложили.

На местах, где трудятся 
бригады по почину север­
цев, должен быть лозунг, 
сообщающий об этом. Вся­
чески поддерживать такие 
коллективы. Использовать 
все средства гласности, 
рассказывая об их опыте, 
об их высокой сознательно­
сти. Ну, а тем, кто подво­
дит коллектив, тоже побо­
льше «известности»: черную 
доску — на видное место 
и обязательно в стенгазете 
о таких написать, по за­
водскому радио сообщить. 
Необходимо созвать на 
предприятиях советы тех 
бригадиров, где дела с дис­
циплиной неблагополучны, 
а почин северцев не под­
держан. Может быть, млад­
шие командиры производ­
ства поймут сами и объяс­
нят другим, что коллектив 
— главный воспитатель, его 
слово решающее.

И  наконец, самое важ­
ное: участники беседы пред­
ложили идти от малого к 
большему. От бригады — к 
смене —  к цеху — к 'заво­
ду. Именно в таком на­
правлении должна действо­
вать коллективная гарантия 
трудовой и общественной 
дисциплины. Выдержали 
экзамен бригада, две, три. 
Пусть берется за порядок 
вся смена. Затем цех. За­
тем завод. Ведь недаром в 
постановлении Ц К  КПСС  
сказано: развивать движе­
ние за коллективную га ­
рантию в тесной связи с 
мерами по внедрению пол­
ного' хозрасчета, самофи­
нансирования, бригадных 
форм организации и опла­
ты труда, развитию демо. 
кратизма в управлении, до­
стижению высоких конеч­
ных результатов производ­
ственно-хозяйственной де­
ятельности.

Т. ВАЖЕНИНА
На снимке: участники

встречи.
Фото В. Зотова.

П И С Ь М О  К О М М Е Н Т И Р У Е Т  Р У К О В О Д И Т Е Л Ь
JT. Самойлова, проживающая в поселке завода сан­

техизделий, интересуется, почему на Динасе закрыла 
пункт трансагентства. «К уда теперь нам обращаться, 
пишет она,— если понадобится купить авиабилет, зака­
зать транспорт?»

Письмо читательницы точек. В число их попал и
комментирует начальник пункт на Динасе. Анализи- 
городского трансагентства руя его работу совместно с 
JT. И. ЧЕТВЕРИКОВА: председателем профкома

—  В связи с перестрой,- завода Н. В. Попковым, 
кой в работе нашей сферы было установлено, что та- 
в области сейчас идёт со- кой массовой услугой, как 
лраіцёние нерентабельных продажа авиабилетов, зи-

«СИРЕНА» — ЭТО УДОБНО
мои здесь пользовались 
пять-десять человек, летом 
— десять-двадцать, а по­
требность в транспорте со­
ставляет в месяц два-три 
заказа.

Поселок от города нахо­
дится недалеко, автобусное 
движение налажено хоро- 
Ш6 , поэтбму жйтеЛй Дина­

са без всяких трудностей 
могут приехать непосредст­
венно в трансагентство и 
сделать заказ на авиаби­
лет. Скоро у нас устано­
вится со Свердловском 
прямая связь через авто­
матическую аппаратуру 
«Сирена», которая „ позво­
лит выполнять заказы на

авиабилеты в тот же день 
в течение десяти-пятнадца- 
тн минут. Это очень удоб­
но для клиентов.

Просто решается вопрос 
и с транспортными услуга­
ми: за определённую плату 
оказывают их населению 
все крупные промышленные 
предприятия, в том числе

и динасовый завод. Так что 
жителям поселка в этом 
случае совсем необязатель­
но обращаться к  нам за 
помощью. Ну, а если у ко­
го-то по каким-то причи­
нам возникнет в этом ост­
рая необходимость, не 
откажем и мы.



■  П Е Р В О У Р А Л Ь С К  С П О Р Т И В Н Ы Й

Э С Т А Ф Е Т А
НОВОТРУБНИКОВ

X X X V II легкоатлетиче­
скую эстафету на приз мно­
готиражной газеты «Ураль­
ский трубник» физкультур­
ники Новотрубного посвя­
тили 70-летию Великого 
Октября и 25-летию завод­
ского спортклуба.

По традиции соревнова­
ния открывают летнюю 
спартакиаду предприятия. 
Это событие всегда прохо­
дит ярко, празднично. Так 
было и нынче. Спортсмены 
проследовали со стадиона 
на площадь Победы, где 
состоялось возложение цве­
тов к памятнику В. И. Ле­
нину. Затем у Дворца ку­
льтуры и техники был под­
нят флаг нового спортив­
ного сезона и зажжен сплр- 
такиадный огонь.

Столь почетное право 
было доверено воспитанни­
ку ДЮ СШ  спортклуба 
«Уральский трубник», чем­
пиону мира 1987 года по 
хоккею с мячом среди юно­
шей десятикласснику шко­
лы Л» 32 Вадиму Мокину. 
Ему же факел, зажженный 
от вечного огня в мемори­
альном сквере Победы но­
вотрубников, передал вете­
ран войны и трѵда, мастер 
спорта Иван Иванович Ани­
симов.

После пролога в 12 часов 
после красной ракеты—бо­
рьба на дистанции. Судь­
ям пришлось внести кор­
ректировку в программу

■  в е с т и  и з  ш к о л

дня. Заявок от молодеж­
ных команд оказалось бо­
лее пятидесяти, и было ре­
шено разбить на отдельные 
старты забеги юношей и 
девушек. Самыми быстры­
ми оказались представите­
ли х о к к е й н о й  секции 
ДЮ СШ  «Уральского труб­
ника» и учащиеся школы 
№ 6 .

В состязаниях мужчин 
первенствовали физкуль­
турники цеха № 7, а у ве­
теранов всех опередили бе. 
гуны цеха № 3. Основная 
команда этого цеха стала и 
чемпионом эстафеты. В
своих группах успеха доби­
лись легкоатлеты цехов 
№ 20, 33 и 36. Призы за 
массовость получили цех
№ 7 и ПТУ № 6 , а цех
ЛЬ 10—за лучшее оформле­
ние этапа. Ежегодно обще­
ственные организации заво­
да отмечают подарками 
спортсменов, отличившихся 
на самом трудном первом 
этапе. Эти награды доста­
лись Андрею Лесничепко 
(школа ХЬ 6 ), Михаилу
Калинину (пех ЛЬ 3), А р.- 
туру Дружинину (цех ЛЬ 6 ),
Валерию 
ЛЬ 3 ).

Всего
ствовали
инков.

Овадьбнну (цех

в эстафете уча- 
980 физкультур-

c. ПАГНУЕ9, 
нештатный 

корреспондент.

НА ВСЕ РУКИ МАСТЕРА
Успешно заканчивают 

учебный год комсомольцы  
школы N° 1. Значительно 
повысилась самостоятель­
ность, активность старш е­
классников. По собственной 
инициативе они оф орм или  
школьную столовую, каби­
нет здоровья ,  организовали 
секцию д з ю -д о  и самбо, 
руководит которой десяти­
классник Виталий Верлан.

На своих собраниях к о м ­
сомольцы  открыто и смело 
высказывают мнения, спо­
рят обо  всем. Отличились 
ребята и в труде. Второй 
год п о д р я д  школа заним а­
ет  второе место в городе  
по сбору  макулатуры.

Ребята борются за то, 
чтобы школе присвоили
звание «Школа —  спортив­
ный клуб». В этом году 
сборная команда девушек 
по баскетболу заняла п е р ­

вое место в городе, ю но­
ши стали призерам и  зи м ­
ней спартакиады до п р и ­
зывников.. В школе дейст­
вует единственный в г о р о ­
д е  «Музей спортивной 
славы».

Славится школа и худо­
жественной с ам о д еят ел ь ­
ностью. В этом учебном 
году пионерский хор стал 
победителем  городского 
смотра школьных хоров, а 
агитбригада «Беспокойные 
сердца», как и в прошлом 
учебном году, заняла п е р ­
вое место в городском  кон­
курсе школьных агит­
бригад.

С коро для многих стар­
шеклассников прозвенит 
последний звонок. Но впе­
реди  у комсомольцев  н е ­
мало интересных дел.

Т. ЛОГИНОВА, 
юнкор.

■  Сообщают 01, 02
В о б щ е ж и т и и  Н о в о у т к и н с к о г о  з а в о д а  « И с к р а »  б ы ­

т у е т  п ь я н с т в о ,  не  п р о в о д и т с я  в о с п и т а т е л ь н а я  р а б о т а .  
П о сл е  с о в м е с т н о г о  р а с п и т и я  с п и р т н ы х  н а п и т к о в  к о м а н ­
д и р о в а н н ы й  В. Е. К у р а в л е в  и з  С в е р д л о в с к а  н а н е с  т я ­
ж е л ы е  т е л е с н ы е  п о в р е ж д е н и я  Р. 3. Г а л и н у р о в у ,  с л е с а ­
р ю  ц е х а  № 10. Г а л и н у р о в  с к о н ч а л с я .  В о з б у ж д е н о  у г о ­
л о в н о е  д е л о  по ст .  108 — I УК РС Ф С Р.

В. И. И в а н о в  (М а г н и т к а ,  ул. Ц и о л к о в с к о г о ,  30, 
к в .  6), с т р о п а л ь щ и к  п я т о г о  ц е х а  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а ,  
в п ь я н о м  в и д е  н а н е с  н о ж е в о е  р а н е н и е  в о е й  ж е н е
В. Н. И в а н о в о й .  В о з б у ж д е н о  у г о л о в н о е  д е л о  по  ст .  108 
УК РС Ф С Р .

В с т о л о в о й  ц е х а  № 2 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  п о х и ­
щ е н ы  д е н ь г и  и п р о д у к т ы  н а  333 р у б л я .  А д м и н и с т р а ц и я  
х р а н и л а  д е н ь г и  в я щ и к е ,  н е  п р и с п о с о б л е н н о м  д л я  х р а ­
н е н и я ,  д н е в н а я  в ы р у ч к а  о с т а в а л а с ь  в с т о л о в о й ,  ч т о  к а ­
т е г о р и ч е с к и  з а п р е щ е н о .  В о з б у ж д е н о  у г о л о в н о е  д е л о  по 
ч. Ill ст .  89 УК Р С Ф С Р .  К р а ж а  с о в е р ш е н а  т а к ж е  и з  р а з ­
д е в а л к и  ф и з д и с п а н с е р а .  У А н д р е я  Л е о н о в а  п р о п а л и  
к р о с с о в к и .  А д м и н и с т р а ц и я  н е  п р и н и м а е т  м е р  по с о х ­
р а н н о с т и  л и ч н о г о  и м у щ е с т в а  п о с е т и т е л е й .  Д е л о  в с т а ­
д и и  п р о в е р к и .

С н а ч а л а  м а я  п р о и з о ш л о  н е с к о л ь к о  п о ж а р о в .  З а ­
г о р е л и с ь  и з - з а  д е т с к о й  ш а л о с т и  с о г н е м  с п и с а н н ы е  
я щ и к и  н а  т а р о р е м о н т н о м  п р е д п р и я т и и .  С г орела  б е с х о з ­
н а я  б у д к а  н а  у л и ц е  М и р а  в Б и л и м б а е .  К о с т р ы ,  к о т о ­
р ы е  р а з в о д я т  в  к в а р т а л а х ,  на  ул. Т р у б н и к о в  и В а т у т и ­
н а  п р и ш л о с ь  т у ш и т ь  п о ж а р н ы м .  В п у т и  с л е д о в а н и я  на  
М а г н и т к у  з а г о р е л а с ь  г р у ж е н а я  а в т о м а ш и н а  ЗИ Л -130  
под н о м е р о м  38-71 СВЦ. В с п ы х н у л  м у с о р  н а  е р р и т о р и и  
р ы н к а .  В о з н и к  о г о н ь  в в а г о н ч и к е  н а  т е р р и т о р и и  с т р о я ­
щ е й с я  п о л и к л и н и к и  т р е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й .  К а д м и ­
н и с т р а т и в н о й  о т в е т с т в е н н о с т и  п р и в л е ч е н ы  д и р е н т о р  
т а р о р е м о н т н о г о  п р е д п р и я т и я  Е. А. Ж у л а н о в ,  к о м е н д а н т  
Ж К О  Б Э ЗС К иД а Т. А. З у е в а ,  н а ч а л ь н и к и  ч и л у ч а с т к о в  
№  14 и 17 УЖКХ Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  Т. Л. Г и м о х и н а  и 
Г. П. М а с л о в а .  Во в с е х  о с т а л ь н ы х  с л у ч а я х  в е д е т с я  р а с ­
с л е д о в а н и е ,  у с т а н а в л и в а ю т с я  в и н о в н ы е .

Н а с н и м к е  н а ш е г о  н е ­
ш т а т н о г о  к о р р е с п о н д е н т а
С. Б а т а л о в а :  ф и н и ш и р у е т  
п р е д с т а в и т е л ь н и ц а  к о м а н ­
д ы  з а в о д а  Ж Б И и К  в л е ­
г к о а т л е т и ч е с к о й  э с т а ­
ф е т е  на  п р и з  м н о г о т и ­
р а ж н о й  г а з е т ы  « С т р о и ­
т е л ь » .

18 к о м а н д  п р о и з в о д с т ­
в е н н ы х  к о л л е к т и в о в  п р и ­
н я л и  у ч а с т и е  в т р а д и ­
ц и о н н ы х  с о р е в н о в а н и я х ,  
а п е р в о й  к  ф и н и ш у  
п р и ш л а  с б о р н а я  к о м а н д а  
з а в о д а  Ж Б И и К  с р е з у л ь ­
т а т о м  7 м и н у т  47 с е к у н д .  
В т о р ы м  п р и з е р о м  с т а л и  
л е г к о а т л е т ы  в т о р о г о
с т р о й у п р а в л е н и я ,  на  т р е ­
т ь е м  м е с т е  — с п о р т с м е ­
ны в т о р о г о  ц е х а  з а в о д а  
Ж Б И и К .

С р е д и  к о м а н д  с е д ь м о ­
го п р о ф т е х у ч и л и щ а  п р и ­
з е р а м и  с т а л и  с п о р т с м е н ы  
г р у п п  207, 115 и 103.

Кинотеатр «Восход». 20, 21 мая «КУРЬЕР». Сеансы: 
9. 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 20 мая «ПРОЩ АПТЕ, ГО Л У ­
БИ». Сеансы: 11, 13 час. 20, 21 мая «ЕСЛИ ТЫ НЕ 
СО МНОЙ» (2 серии). Сеансы: 18, 21 час. 21 мая 
«ДЕВОЧКА ИЩ ЕТ ОТЦА». Сеансы: 11, 13 час.

Дворец культуры «Строитель». «П Р ИКЛ Ю ЧЕНИЯ  
ГОЛУБОГО РЫЦАРЯ», начало в 10 час 30 мин. 
«П РО Д ЕЛКИ  Б СТАРИННОМ  ДУХЕ». Сеансы: 18,
20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ИГРЫ ДЛЯ  
ДЕТЕЙ Ш К О Л Ь Н О Г О ’ ВОЗРАСТА». Сеансы: 18, 20 
час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ВОЗВРАЩ ЕНИЕ С ОР­
БИТЫ». Сеансы: 16, 18 час. -

Д В О РЕ Ц  КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ» 
ТЕАТР-СТУДИЯ «ВАРИАНТ»

21 мая. «ОПТИМИСТИЧЕСКАЯ ТРАГЕДИЯ». На­
чало в 19 час. 30 мин.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

II Всесоюзный фестиваль народного  творчества, 
посвященный 70-летию Великой Октябрьской 

соцйалистичес.кой революции 
П рофсою зный комитет, Д в о р ец  культуры и 

техники Новотрубного завода приглашают вас на 
праздник песни, музыки и танца.

Вы увидите лучшие н ом ера  цеховой худож е­
ственной самодеятельности  Новотрубного завода, 
примете участие в танцевальной програм ме 
«Шире круг». Вас приглашает также каф е-бар  

.Д ворца  культуры и техники.
Праздник состоится на площади Дворца куль­

туры Новотрубного завода  23 мая в 17 часов. 
При плохой п огоде— в театральном зале Д в о р ­
ца культуры.'

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  «СТРОИТЕЛЬ»
Любителей бальных танцев приглашает 24 мая 

в 17 часов ансамбль бального танца «Кристалл» 
на отчетный концерт «Светлый мир танца». 

Билеты продаются в кассе Дворца культуры. 
Деньги от концерта будут перечислены в 

Фонд мира.

ПРИГЛАШАЕТ ГОРПРОМТОРГ

Изящество и изысканность всегда отличают 
изделия из драгоценных металлов. Магазин 
№  52 «Подарки» (ул. Ленина) предлагает цепи 
различных переплетений из золота по цене от 
80 до  300 рублей.

* * *
НОВАЯ ИГРУШКА — ВСЕГДА РАДОСТЬ!

Магазин N° 5 «Малыш» (ул. Трубников) п р ед ­
ложит наборы кукольной мебели, деревянные 
кроватки, кухонные наборы «Анютка», газовые 
плиты, мойку, наборы посуды, В больш ом выбо­
р е  музы кальны е игрушки: гармони — от 2  до 8 
рублей, трубы —  2  рубля 80 копеек, флейты — 
2  рубля, кларнеты —  2  рубля и 80 копеек, м е ­
таллофоны  — 5 и 15 рублей.

* * *
В магазин N° 25 «Промышленные товары» (ул. 

Вайнера) поступили пианино Свердловской ф и р ­
мы клавишных музыкальных инструментов. Цена 
590, 690 и 715 рублей.

* * х*
Грампластинка — 1 помощница в воспитании д е ­

тей. Она откроет таинства любимых сказок, по­
зволит окунуться «в волшебный мир музыки. В 
магазине №  1 «Мелодия», (ул. Герцена) имеют­
ся детские пластинки с записями сказок «Два­
ж ды  два четыре»-, «Гулливер в стране лилипу­
тов», «Сказка о царе Салтане», «Заюшкина из­
бушка», «Старик Хоттабыч» и другие музыкаль­
ные записи: «Чебурашка», «Про Красную Шапоч­
ку», «Пионерские песни», «Школьные годы», 
«Друж ба начинается с улыбки», мюзикл М. Ду. 
наевского «Три мушкетера».

Зам. редактора
А. А. КИПРИЯНОВА.

ВНИМАНИЮ АБОНЕНТОВ ГОРОДСКОЙ 
ТЕЛЕФОННОЙ СЕТИ!

С 25 мая будет изменен реж им  работы сп ра­
вочного бю ро  городской телефонной сети. С пра­
вочное бю ро  будет работать еж едневно  с 7 до  
23 часов, в субботу и воскресенье  —  с 7 до  
2 1  часа.

ВПЕРВЫ Е В НАШЕМ ГОРОДЕ!
Горком комсомола приглашает на «Молодеж­

ное шоу», которое состоится 6 июня в 18 часов 
с участием молодежных творческих коллективов 
города и области во Дворце спорта имени 50- 
летия ВЛКСМ.

Перед началом будет организована выставка 
домашних коллекций.

Справки по телефону 2-50-60.

К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
На территории рынка открыт магазин райпо 

«Товары по сниженным ценам».
Часы работы магазина с 9 до 18 часов, п е р е ­

рыв с 13 до 14 часов, выходные —  п о н ед ел ь ­
ник, вторник.

Приглашаем за покупками!

Пункты по приему стеклопосуды горпишеторга 
принимают бутылки емкостью 0,33 л из-под ви­
ноградного и гранатового сока.

ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА №  2 о б ъ ­
являет прием учащихся на 1987— 88 учебный год 
по классам фортепиано, скрипки — с 7 лет, б а ­
яна, аккордеона, д о м р ы — с 8 лет, в прдготови- 
тельный класс — с 6  лет.

Заявления принимаются. П риемны е жземе-ны 
26 мая в 10 и 15 часов. Справки по телеф он у  
5-25-91.

Адрес: пос. Динас, ул. Д зерж инского , 1.

Билимбаевокий хкмлесхоз оказывает предприя­
тиям района услуги по выкачке нечистот, откач­
ке воды. Предприятия для заключения договоров 
должны обратиться в химлесхоз до 1 июня.

М е н я е т с я  2-ком натн ая  бла  
г о у ст р о ен н а я  к вар ти р а  (29  
кв. м , 2-й  этаж ) в г. Н и ж н и й  
Т аги л  (рай он  Вагонки) н а  2- 
или 3-ком натн ую  к вар ти р у  
в П ер в оур ал ь ск е. О бращ ать­
ся: К орабельн ы й  п р о е зд , 4, 
кв. 54.

М е н я е т с я  4-к о м н а т н а я  
к вар ти р а  на 4 э т а ж е  в г. 
Т ю м е н и  н а 3 -к ом н атн ую  в 
П ер в оур ал ь ск е. О бращ аться: 
п ос. Н овоутк и нск , ул . К руп ­
ской, 48, кв. 82, зв о н и ть  по  
тел . 62-7-09.

М е н я е т с я  2-ком натн ая
к в а р ти р а  (28,7 кв. м, на 1-м 
эт а ж е) на к в а р т и р у  в г. 
С в е р д л о в с к е .  В озм ож ны  д р у ­
гие вари ан ты . О бращ аться: 
ул . В атути н а , 22, кв. 25 п о с ­
л е 19 часов .

М е н я е т с я  4-ком натн ая
к вар ти ра  (46,2 кв. м . 3 этаж )  
на Д и н а се  на д ве б л а го у с т ­
р оен н ы е к варти ры  н а  Д и­
н а с е . СТИ, в о зм о ж н ы  д р у ги е  
вари ан ты , или н а  к вар ти р у  
в С в ер дловске. О бращ аться  
по тел . 5-10-02.

М е н я е т с я  2 -к ом н атн ая
к вар ти р а  новой  п лан и ров к и
30.5  кв м н а  2 э т а ж е  на
3 -к ом н атн ую  к вар ти р у . О бра­
щ аться: ул . Т р убн и ков . 3 8 — 
53.

М е н я ю т с я  д в е  2 -к о м н а т­
н ы е п о л н о м ет р а ж н ы е к в а р ­
тир ы  (одна к о о п ер а т и в н а я  
на 2-м э т а ж е , п ол н ость ю  
оп л ач ен н ая) на 3 -к ом н атн ую  
и од н о к о м н а тн у ю  к вар ти ры  
или 2-ком 'натная к о о п е р а ­
ти в н ая  к ва р т и р а  на' 3 -к ом ­
н атн ую  б е з  д е н е ж н о й  к о м ­
п ен са ц и и . О бр ащ аться  по  
тел . 2-79-38 с  8 д о  17 ч асов  
и ли  п о  а д р есу : ул . Т р у б н и ­
ков, 38, кв. 88.

М е н я е т с я  2-к ом н атн ая
к вар ти р а  (и м еет ся  п р и у с а ­
д еб н ы й  у ч асток ) в г. Ф ло -  
р е ш т ы  М олдавской  ССР на  
р а в н о ц ен н у ю  в П ер в о у р а л ь ­
ск е . О бращ аться  по тел . 
2-56-44.

М е н я е т с я  3-к ом н атн ая
к вар ти р а  36,1 кв. м н а  2- 
к ом н атн ую  и о д н о к о м н а т ­
н ую . В озм ож н ы  д р у г и е  в а ­
рианты . О бращ аться: ул . Со­
в етск а я , 2 2 — а, кв. 3 . тел . 
2-70-44.

А д м и н и стр ац и я , п а р ти й н а я  и п р о ф с о ю зн а я  о р ­
га н и за ц и и  ц е х а  №  14 Н ов отр убн ого  за в о д а  с к о р ­
бят  по п о в о д у  п р еж д е в р е м е н н о й  см ер т и  б ы в ш его  
к адр ов ого  р а б о т н и к а  ц ех а , в ет ер а н а  т р у д а  ч л е­
на КПСС

ПОЗДЕЕВА 
И в а н а  Н и к о л а е в и ч а

и в ы р аж аю т и с к р е н н е е  с о б о л е зн о в а н и е  р одны м  
и б л и зк и м  п окой н ого .

К оллектив у ч и т е л ей  и  у ч а щ и х ся  с р е д н е й  ш к о ­
лы № 20 гл убок о  ск о р б и т  по п о в о д у  см ер т и  в е ­
т ер а н а  т р уда , бы вш его  за в х о за  ш колы  

АЛТУНИНОЙ 
А н н ы  А н д р е е в н ы  

и в ы р а ж а ет  и с к р е н н е е  с о б о л е зн о в а н и е  р одн ы м  
покой н ой.

А Д РЕ С  Р Е Д А К Ц И И


