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БУДЕТ МУЗЕЙ
К юбилею треста Уралтяжтрубстрой

8  Я Ж Т я б р В  итого Г О Д -9 испол
няется 60 лет со дня органи
зации ор д ен е  Ленина тресте 
Уралтяжтрубстрой. В ю билей
ном году продолж ается р а б о 
та -по соддани-ю' м узея строи
телей. Строится здание, со б и 
раются материалы. Д остойное  
место е будущ ем  м у зее  эай 
мут имена тех, кто стоял у ис
токов треста. Это славные 
ударники-стахайовцы 30-х го 
дов. Среди них штукатур 
Ф. Ванин, перевыполнявший 
нормы б о л ее  нем в десять 
раз. бригадиры И. С, Журбен- 
ко, И. А. Егоров, М. Шайхв- 
лов, Е. М. Ш олохова и другие. 
К сожалению, многих из них 
уж е нет в живых. И порой

следы  поиска теряются только 
потому, что в семьях бывших 
стахановцев не сохранилась, 
не стали семейными реликвия
ми документы, фотографии  
отцов и д ед о в . Тем значитель
н ее оказалась помощь В. Ф. 
Черкашимой, В. С, Кабановой, 
И. П, Коноваловой, Л. Л, б у б 
новой, б ер еж н о  хранивших и 
передавш их затем  м узею  на
грады, документальные свиде
тельства об  их отцах.

Одна из самых ярких стра
ниц в биографии треста напи
сана строителями военных лет, 
Совету м узея  очень помогли 
в с б о р е  материалов ветераны  
треста И. К. Волков, С. Е, Пар
ф енов, С. Р. Сидоренко, В. А. 
Ряхин, начальник «Трубетроя» 
в годы войны А. П. Кротов.

Мы очень благодарны М. И.

Дмитриеву, который принес 
маленький, но бесценны й сни
мок, где запечатлены строи
тели «Тр-убстроя» на ф он е пе
реходящ его Красного знамеыи 
Государственное о  комитета 
обороны,- Снимок из 19.42 -го 
да, Поиск продолж ается. 

Совет м узея  треста очень 
надеется на помощ ь ветера
нов, Желающих помочь в с б о 
р е  материалов мы ж дем  в с о 
вете м узея по адресу: пр.
Ильича, 13-е. Телеф он 908-10.

В. ТОПОРКОВА, 
зам. председателя 

совета музея. 
На снимках: фоте 30-х го 

дов. Строительство Новотруб
ного завода.

Предметы быта, подаренные 
семьями Ряхиных и Елисеевых. 

Макет будущ его музея.

М Ы  И РЫ Н О К
К А К  В Ы Ж И Т Ь ?

Я Строить для тех, кто имеет ресур
сы?
Ш Все ли смогут есть икру?
В Выкупи квартиру — это твой капи
тал на будущее.
■  МП — это туфли и вафли. Но ско
ро ли?
Я Опасно ориентироваться на госу
дарственные деньги. Государство 
оба нкротилось.
К «Угощайтесь сосисками. Горячие...» 
— но мы отказались.
Я Есть ли у бабушек локаторы?
Я Мы нищие. Но турнепс нам не ну
жен?

2—3 стр.

« т л я # 6?
НДШЕГП ГОРОДЯ
Главное -  стабильность

На последнем семинаре сек. 
р^тарей ' партийных организа
ций обсуждалась общ ествен
но-политическая ситуация в 
стране, области и городе в свя
зи . в переходом к рынку. К а
кова роль коммунистов в этой 
связи? Первый секретарь гор
кома партии В. А. Вольф глав
ный упор делает на обеспече
ние стабильности как в эконо
мике. так и в политике. Об 
этом шла речь и на региональ
ном совещании представителей 
шести областей и двух авто
номий Уральской зоны, где 
выдвинуты требования соблю
дения гарантированных свя
зей.

. Сейчас в первичных органи
зация* проходят отчеты и вы
боры, которые окончательно 
определят .позицию каждого  
члена партии в современной 
ситуации. П редложено органи
зовать политическую подготов
ку коммунистов на базе обще
ственно-политического центра.

На семинаре шла речь о 
подготовке к 7 Ноября: горком 
проводит социологические ис
следования, чтобы выяснить на 
этот счет мнения горожан. 
Обговаривалась возможность 
создания местного телевиде
ния и вложения в него средств  
из партийного бю джета, а так
ж е ход подписной кампании.

ПРОБЛЕМЫ ТЕ ЖЕ

:ЯІІШшн№$ „
ПИСЬМО В НОМЕР

На Динасе строители пер
вого управления треста УТТС 
сооруж аю т два не совсем 
обычных объекта: физкультур
но-оздоровительный комплекс 
со спортивными залами, бас
сейнами и другими физкуль
турными помещениями и пси
хоинтернат со спальным -кор
пусом. столовой, баней, спорт
залом, мастерскими. прачеч
ной, теплицей и т. д.

И там, и там одни пробле-. 
мы: как можно быстрее пус

т и т ь  тепло, чтобы начать отде
лочные паботы. Что мешает? 
На ФОКе нет дверей, половой

доски, а главное —-юные дина- 
совцы учиняют на объекте на
стоящий разбой. Приходя по 
утрам, строители видят разби
тые стекла, искореженные ра
мы, перемазанные стены. А 
для кого ж е строят, как не 
для тех же ребят?

К психоинтернату подъехать 
на транспорте еще можно, а 
вот пешком не пройти, терри
тория не спланирована...

Время до сдачи объектов 
еще есть, но при таком отно
шении к строителям их и че
рез полгода недоделать.

Сейчас у нас в стране идет большой 
разговор о  возрождении культуры и 
нравственности. Только ведь словами 
делу не поможешь.

К счастью, есть руководители, кото
рые меньше говорят, а больш е делают 
К таким, безусловно, относится Вениа
мин Николаевич Дуев, директор Ново
трубного завода. На основании чего 
делаю  такое утверждение?

Построена большая центральная го

родская библиотека с хорошо- спланиро
ванными читальными и абонементными 
залами т - событие, которое не повто
рится, думаю, полвека. И потому нам 
хочется, чтобы библиотека соответство
вала своему назначению и стала бы 
украшением города. Многое для нее на
до, да отдел культуры совсем не богат  
Вениамин Николаевич, побывав у нас, 
сделал для библиотеки очень много. И 
мрамор, и трубы для отделки, и хоро

ОТ ИМЕНИ ЧИТАТЕЛЕЙ
шие двери, линолеум — все без лишних 
слов, с пониманием важности культпро- 
светучреждения—для города. Очень бла- 
годарны мы Вениамину Николаевичу 
за добрые его советы как грамотного, 
большого руководителя и человека, об
ладающего хорошим вкусом. И то, что 
новая библиотека будет, наверное, в

числе лучших учреждений культуры, го
род во многом будет обязан коллективу 
Новотрубного завода во главе с  его  
директором.

Н. САЛ АМАТО ВА, 
зав. центральной городской 

библиотекой.



Однажды мы написа
ли плакат: «Подзнамен- 
ка* приглашает побеседо
вать». Установили его в 
самом людном месте. 
Сначала в очереди у ма
газина, потом у Дворца 
культуры. Люди охотно 
откликнулись на наше 
приглашение, а мы, бе
седуя с ними, попробо
вали создать коллектив 
ный портрет нашего зем
ляка на пороге рынка 
Какой он? Сейчас рас
скажем, трлько огово
римся: в диалоге прини
мали участие молодые и 
пожилые, рабочие и слу
жащие, семейные и оди
нокие. Итак...

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ПОРТРЕТ

Однажды осенью
— Что вас волнует более всего?
— Социальная напряженность, дефициты.
— Хватает ли средств на существование?
— Хватает. Но именно на существование, а не на 

интересную, содержательную жизнь. (Приводим ответы, 
которые дало явное большинство).

— Случалось ли вам преподносить подарки или день
ги в благодарность за  услуги?

— Д а (такой ответ дает примерно половина и при
водит конкретные адреса).

— Есть ли опасения по поводу негативных послед
ствий рынка?

—  "Самые серьезные опасения вызывает рост цен. 
Свежий пример: овощи с совхозных полей уж е д о 
роже пришлогоднего. Это ощутили малообеспеченные 
семьи. А семьи с достатком обнаружили, что им не по 
карману цены черного рынка. М ужские импортные са
поги по ценам минувшей субботы стоят 600 рублей...

— В чем ж е видите плюсы рынка?
— М ожет быть, хоть что-то появится в магазинах. 

Есть надеж да и на предприятия: они защитят от не
гативных последствий рынка и помогут выжить. З а 
манчива и приватизация предприятий, возможно, ста
рики будут уходить на пенсию не такими нищими, как 
сейчас.

— М ожете ли прибавить оборотов в работе вы лично 
И ваше предприятие?

— При соответствующем материальном вознагражде
нии.

— А сейчас, если постараетесь и прибавите в рабо
те, ваш заработок возрастет?

— Почти нет.
— Хотели бы вы работать на малом предприятии, в 

кооперативе или открыть предприятие на частной осно
ве?

— Ни в коем случае. Потому что все это ненадежно 
(ответ половины). С удовольствием бы. Но не знаем, 
с чего начать. (Другая половина).

— Кто накормит нас?
— Фермеры. Совхозы. Личный огород. Никто, систе

ма все погубила. (Первыми даны ответы, набравшие 
больше всего голосов).

— Представьте: черная икра разложена по банкам. 
Сможете ли вы приобрести ее?

—  (Красноречивый смех!)
— Ну, а когда-нибудь сможете?
—  Д а ж е через пятьсот дней это невозможно. Кто-то, 

конечно, и сейчас ее потребляет...
— А кто, по-вашему?
— Кооператоры, спекулянты.

— Ну, а на вашем столе какие продукты?
— Картошка, хлеб, овощи, молоко. (М ясо, на пятом 

месте, с оговоркой «иногда»).

Завершающие штрихи коллективного портрета в сле
дующем выпуске. Будем рады вашим письмам, если 
они добавят новое в нашу затею.

Экономический отдел.

НА
УШ КИ
М А КУ Ш КЕ

Все-то знают бабушки- 
ртарушки, И к какой по
годе что болит, к пло
хому или добр ом у  сны 
снятся. И когда .дефици
ты в магазине прода
ваться будут...

— П ервое — может  
быть, но последнее — 
очень сомнительно... — 
не согласится читатель. 
— Не оснащены пока 
что бабушки локаторами, 
настроенными на кур, 
колбасу, фарш по госу
дарственной цене.

Не оснащены. Но в 
преддверии рыночных 
Отношений вьюучает ба
бушек все та же житей
ская мудрость. День- 
деньской сидят они на 
скамеечках во дворах и 
наблюдают, какого цве
та и марки подойдет  
машина к задним д в е 
рям магазина. Синяя с 
надписью — значит по
ра строиться за фарш ем  
у центрального входа, 
с серебристы м кузо- 
ром — за молоком...

Такая вот мудростьі

Миллион для «Смены»
— Предприятие возникло 

не случайно. Несколько лет 
мы искали пути, как улуч
шить качество профессио
нальной подготовки уча
щихся. Многое зависит от 
мастеров производственного 
обучения. Училище — гос
бюджетная организация, 
поэтому содержание масте
ров лимитировано в средст
вах. По сегодняшним нор
мам, иа заводе один мастер 
приходится на 15 квалифи
цированных рабочих, а в 
училище— на 30 еще ничего 
не умеющих ребят. Нужны 
дополнительные средства 
для содержания большего 
числа мастеров.

Во-вторых, с расширени
ем сети кооперативов проф
техобразование стало терять 
и те крохи, что у нас еще 

.были. По областным дан
ным, 15 процентов мастеров 
ушло в кооперацию.

В-третьих Мы должны 
дать возможность ученикам 
почувствовать вкус насто
ящего дела. Для этого каж- 
ды" год проводим ярмарки 
по продаже изделий уча
щихся ПТУ. Но прежде 
чем продавать, нужно сде

лать. Во внеурочное время. 
Ребята с удовольствием 
остаются, ведь они получат 
все 100 процентов заработ
ной платы в отличие от 
тех пятидесяти, что получа
ют во время практики. А

Зарегистрировано еще 
в августе малое пред
приятие «Смена». Дирек
тор СПТУ-69 В. И. т 0- 
сягин, учредитель, вы
сказывает свои аргумен
ты.

вот мастеров приходится 
уговаривать, иной раз при
казом заставлять. Ведь они 
ничего не имеют с этих 
свер :урочных. Нельзя спе
кулировать сознательностью  
до бесконечности.

Все это вместе взятое 
подсказало путь: учрежде
ние малого предприятия. 
Директором стал наш пре
подаватель начальной воен
ной подготовки, секретарь 
партийной организации 
В. В. Черногубов. У него 
два заместителя: по ремонт
но-строительному профилю

МЫ И РЫНОК КАК
МЫ СТАЛИ долготерпели

вы. Каких только выраже
ний не наслушаешься от 
продавцов ради пары кило
граммов чего-нибудь съест
ного! «Не до сентиментов!» 
— живо усвоили очень мно
гие королевы прилавков. 
Контраст вызывает почти 
слезы умиления. Близкое к 
восторгу чувство испытываю

товарной массы. По срав
нению с прошлым годом  
план уменьшили иа 5—6 тви
сяч, но он ещ е остался д о 
статочно большой: в июле—  
августе составлял 50 тысяч. 
Э. Н. Филенкова имеет свое  
мнение по происходящим  
в стране переменам (это и 
неудивительно: женщина,
способная найти для своего

Припасть 
к источнику

и по швейному. Вот и весь 
постоянный штат. Работа 
будет выполняться учащи
мися ПТУ. Мастера, органи
зующие труд, смогут полу
чать зарплату за работу во 
внеурочное время.

Все продумано в догово
ре. Работать будут под кон
тролем, па нашей базе, ис
ключаем возможность того, 
что еще малоквалифициро
ванные учащиеся будут ат
тестованы ловкими рабочи
ми. Десять процентов при
были перечисляют в фонд 
училища. За август получи
ли порядка полутора тысяч. 
Предполагаемая же мощ
ность «Смены» — миллион 
рублей. То есть СПТУ 69 
будет иметь на своем сче
ту 100 тысяч. Для учебного 
заведения сумма солидная. 
Прямо глаза разбегаются: 
хочется и то, и это обно
вить. База-то производствен
ная у нас убогая, средств 
централизованно почти не 
выделяют.

Так что мнение педкол
лектива однозначно: чтобы
выстоять, надо зарабаты
вать собственные живые 
деньги.

всякий раз, когда захожу в 
21 магазин на улице Вату
тина в отдел «Кафетерий». 
В гор оде его называют ис
точником. Д о сих пор д е 
вушки этого магазина обра
щают внимание на внешний 
вид прилавка: цветы у них 
всегда, улыбки, а главное— 
есть выбор. Если в поне
дельник утром в подобном  
магазине по улице Трубни
ков могли предложить буб
лики по 6 копеек да чай, 
то здесь  и бутерброды  с 
сыром, турбинки, кексы 
«Здоровье»,

Захотелось познакомить
ся с заведую щ ей сего ис
точника. Элла Николаевна 
Филенкова. Очень молодая, 
улыбчивая. Рассказывает о 
тернистых путях снабжения 
магазина. Должны обслужи
вать этот кафетерий 30 и 
18 столовые, но они с июня 
ничего не привозят. О пус
тила бы руки другая да 
бубликами торговала: спо
койно. на нет и суда нет. 
Но Элла Николаевна и 
«Спутник» попросила, и в 
«Металлург» позврнйт, и 
«Туіоист» задействует. А 
главное, благодарит столо
вую №  37, что напротив. 
Часто выручают выпечкой, 
хотя свой киоск есть. Про
блем много. Раньше, на
пример, по 400 килограм
мов колбасы привозили в 
день, теперь чаще сотней 
обходятся. Нет соков, по
этому Филенкова обрати
лась на пивзавод и привез
ли фруктовую воду. «Как 
вам удается план выпол
нять?» — задаю  вопрос.

Элла Николаевна терпе
ливо объясняет:

— Товаров меньше не 
стало. Просто их раскупа
ют вдвое быстрее. А това
рообор от  прежний. Раз у 
нас забрали колбасу, то 
ведь где-то в другом месте  
е е  прибавилось. Вот с му
кой стало хуже, выпечки не 
хватает, так в августе и 
сентябре фрукты выручали. 
Конечно, план в какой-то 
м ер е  зависит от объем а

предприятия продукты, до л 
жна обладать недюжинным  
умом). Ей кажется, что р е 
ализация программы «500 
дней» не дает горпищетор- 
гу выбора: приходится
переходить на аренду, Бсть 
ещ е частное предпринима
тельство, но Элле Никола
евне, как и многим, претит 
мысль о толстосуме, кото
рый купит их магазин в 
частную собственность.

— Вот у вас есть мил
лион? — задает она встреч
ный вопрос. — Не верю я, 
что мож но честным путем 
заработать такие деньги, А 
нам не хочется, чтобы ру
ководил магазином чело
век, который ещ е вчера нас 
с вами обманывал.

Потом, вероятно, появит
ся возможность создать ак
ционерное общ ество из 
продавцов, а пока попро
буем  работать в реж им е  
аренды, все-таки хоть какой- 
то опыт преобретет . сам о
стоятельного поиска парт
неров.

Самое главное, что сму
щает в программе п ерехо
да к рынку,— это установ
ление (в очередной разі) 
точных сроков решения 
многих проблем. Еще у д ер 
живает память школьные 
уроки, где заучивали на
изусть цифры тонн молока 
и мяса, которые мы дол ж 
ны были съедать в 90 году  
в результате выполнения 
продовольственной про
граммы, а к 2000 году жить 
все в отдельных благо
устроенных квартирах. Мне 
кажется, что законодатели  
просто обманываются, сами, 
живя, мягко говоря, в д р у 
гих условиях. Ведь знать 
теоретически, что нет си
гарет, и покупать их сво
бодн о в буфетах Кюемля,—  
совсем дюугое, чем делить
ся затяжками с незнакомы
ми людьми. Рынок Элла 
Николаевна связывает толь
ко с выбором товаров. А 
их, увы, взять пока негде.

Е. КАПУСТИНА.

Талон
Выделили моей соседке 

талоны милосердия на бес
платное питание. Тридцать 
штук по полтинничку. Но 
возраст, отдышка — даж е  
до самой близкой столовой 
человеку не дойти.

— М ожет быть, мо)кно 
где-то взять сухим пайком? 
— попросила узнать.

Из тех, что поближе, сд- 
мая дешевая — столовая 
училища № 69. Но там 
кормят тольЛ) своих. Зато  
адреса подсказали — кафе 
«Весна», «Лесное», столо
вая № 17, рестораны «М е
таллург», «Галактика».

А что они могут предло
жить?

В «Галактике» объяснили,

выжить
Как будут переходить (или переходят?) на ры

ночные отношения строители города? Этот вопрос 
волнует читателей. И не ради праздного интереса. 
Тысячи семей ж дут квартиры, мечтают о новых ма
газинах в микрорайоне. Итак, слово заместителю  
управляющего трестом Уралтяжтрубстрой А. М. Ха- 
мидуллину.

Урок
на фирмах
З а п а д а

  ,і

-  НА СЕГОДНЯ по
ка нет нормативной д о 
кументации, законов. Как 
понимают рынок, так и 
действуют. Нам, напри
мер, практически прекра
тились поставки материа
лов по прежним ценам. 
Требуют или договорных 
благ, или рыночных де
нег. Например, в четвер
том квартале за недос
тающие 15 тысяч тонн 
цемента переплатим 300 
тысяч рублей. Вы нужде
ны взять деньги из фи
нансовых резервов, пой
ти на траты, чтобы до 
конца года обеспечить 
себя цементом, работать 
бесперебойно (и так на 
простоях потерян месяц), 
а нам надо полностью  
рассчитаться с заказчи
ками.

Резко сократили нам 
поставки «лесовики». 
Официальные ссылки на 
плохие дороги не у б еж 
дают. Дороги и раньше 
были не лучше, однако 
лес вывозили: план дик
товал. Сейчас ж е все на
деются на повышение 
оптовых цен и до поры 
до времени придержива
ют продукцию на своих 
складах.

Что же получается? 
Гарантий от Госснаба 
нет, министерство рас
формировано, из главка 
мы вышли. А при пол
ной ответственности за 
строительство мы вы
нуждены с будущ его го
да заключать договоры  
с теми, кто имеет ресур
сы. Любые," которые 
сможем поменять на ме
талл, лес, цемент. Или 
с теми, кто полностью  
себя обеспечит строй
материалами. Ясно, что 
у новотрубников заказы  
возьмем охотно.

Собственно, нас такие 
отношения не застали  
врасплох. Мы ведь и так 
уж е были поставлены в 
эти рамки. С металлур
гами Серег, с руководст
вом кирпичного завода в 
Ревде. Конечно, трудно
стей немало. Как быть, 
например, с жильем? Под 
вопросом единый заказ

ов ИЗ ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

чик. Сможет ли испол
ком взять на себя обес
печение объектов? Ко
нечно, и мы вынуждены 
создавать производство 
стройматериалов, всту
пать в контакт с цемент
ными предприятиями, за 
водить акционерные свя
зи, создавать ассоциации. 
С тем ж е Ревдинским 
кирпичным заводом, 
Невьянским цементным— 
или вкладывать деньги в 
их развитие,' или приоб
ретать их акции, или 
расплачиваться натурой, 
например, построить д ет 
ский сад.

И все-таки я оптими
стично смотрю на рынок. 
Ни в коем случае нельзя 
растягивать его приход. 
Жизнь заставит нас по
вернуться лицом к тех
ническому прогрессу, ис
кать технологии, где, на
пример, меньше потреб
ление цемента. Так, для 
фонда молодежной ини
циативы нормальное яв
ление — поиск современ
ных решений, обмен тех
нической информацией. 
Я — сторонник быстрых 
шагов, затяжка дает че
ловеку привыкнуть к лю
бому болоту. Многие 
ведь предпочитают устой
чивость, пусть в жутких 
условиях. А некуда б у 
дет деться, заработает  
голова. Заставила же 
нас нуж да пойти на раз
витие малых предприя
тий. Одно из наших МП 
выпускает мрамор, будет  
возможность красивее 
благоустроить город. 
Есть идеи относительно 
производства кирпича.

Хорошо бы, конечно, 
вступать в рынок без 
кадровых проблем. Но 
они у нас очень остры. 
К аж дую  пятилетку со
ставляем перспективный 
план. С одной стороны, 
желания заказчиков, с 
другой — наши возм ож 
ности. Так вот, мы вдвое 
отстаем от заказчиков, 

і сил нет выполнить их 
желание. Не то чтобы 
не хватает людей, а 
именно не хватает сил. 
На стройках много ж ен

щин. Бетонщицы физи
чески не могут выпол
нить объем, который под 
силу только мужчине. 
На арендном участке, 
который мы собираемся 
реорганизовать в малое 
предприятие, собрались 
мужчины работоспособ
ного возраста. Никто не 
вмешивается в их внут
ренний распорядок, они 
могут задерж аться по
дольше. Рано или позд
но перейдем к созданию  
таких бригад. Стройка—  
мужское дело. Идея уп
равляющего трестом— ос
вободить от работы ж ен
щин, имеющих детей до 
трех лет, доплачивая им 
до ста рублей. Врачи нас 
поддержали. Хотим при
влечь ученых, чтобы они 
исследовали положение 
дел,- выдали нам реко
мендации, как изменить 
соотношение сил на 
стройках. Д а ж е на от
делке, по-моему, мужчи
ны могли бы заменить 
женщин. Д умаю , придем 
к такому порядку, как 
на строительных фирмах 
Запада, когда останутся  
одни мужчины, а ж ен
щинам мы обязаны обес
печить более легкую ра
боту.

П о-другому сложатся  
отношения и управленцев 
с трудовыми коллекти
вами. Выход из мини
стерств избавил от лиш
них бумаг, на которых 
сидят люди. Очевидно, 
сегодняшнюю числен
ность аппарата надо со 
кращать. Аппарат будет  
той ж е бригадой, кото
рая продает свой труд. 
Заключает договор с 
коллективом иа выполне
ние конкретной функции. 
В зависимости от этого 
и уровень зарплаты.

В отношении собствен
ности. Чем будет трест? 
На этот вопрос ответить 
пока трудно. Семь тысяч 
работающих не могут 
одинаково хорошо отно
ситься к собственности. 
М ожет быть, на первых 
порах ввести акции, вы: 
давать доход на акции? 
А над ростом доходов  
подумать.

на хлопоты
что обеды  у них дорогие, 
в? раз проесть можно 
сразу несколько талонов. 
А вот выпечку, тесто, фарш  
мож но купить в их магази
не «Кулинария». Но цена 
килограмма фарша стоит 
больше всех вместе взятых 
талонов.

Не намного дешевле обед  
в «Туристе», «Урале», д р у 
гих предприятиях общ ест
венного питания. Жалко 
стариков, но что поделаешь 
—  с мясом меньше, чем за 
полтора рубля, не получит
ся. А о возможности в ка
фе и столовых и вовсе не 
говорят: нечем отовари
вать Д аж е маргарин у них 
только-только на приготор

ление пищи рассчитан. В 
дефиците яйца, овошн. О 
муке, сахаре, масле и вовсе 
нечего говорить. В «Тури
сте» предложили картофель, 
да жиір кулинарный. Вот и 
все возможности.

Как же быть моей ба- 
буш ке-соседке и многим д р у 
гим?

Кооперативы на милосер
дие отчисляют общепиту 
ежемесячно немалые тысячи. 
Не для того же, чтобы ста
рики вместо продуктов о б 
ретали дополнительные хло
пот". М ожет быть, к добро
му делу стоит подключить 
и горпищеторг?

М САБИРОВА.

На кого только мы не 
делали ставкуі На зав о
ды-гиганты, на ком со
мольские стройки, со в 
сем  недавно на кооп е
ративы. Сейчас надежды  
связываем с малыми 
предприятиями,

В регистрационном  
журнале планового от
дела горисполкома их 
значится у ж е 28. Судя 
по страницам гроссбуха, 
гор од  мож ет быть спо
коен за полное о б е с п е 
чение рем онтно-строи
тельных работ, почти все 
собираю тся произво
дить товары народного  
потребления. Самой за 
хотелось чего-нибудь по
строить с их помощью  
или мебельный гарнитур 
заказать.,.

Выписала на выбор

В сентябре не всем жителям поселка А РЗ досталась колбаса. Не хватило даж е  
тех граммов, что указаны в талонах. Д а  если еще вспомнить, что не привезли нам ту
шенку и сливочное масло, что горожанам давали на августовские талон“  Оондно.

Т. MAKAFUBA.

Умножим на 102...
ЭКСПРЕСС-ИНТЕРВЬЮ С ДИРЕКТОРОМ 

МЯСОКОМБИНАТА К. И. ДЯДЮШКИНЫМ
—  Если бы была гаран

тия в получении всего сы
рья, город можно накормить 
(минимально, конечно!). Мы 
ж е с области получаем все
го сорок процентов сырья, 
остальное из Краснодара, 
Башкирии. Идет оно на 
Свердловский мясокомбинат, 
и только потом к нам. По
этому и предпринимать что- 
либо самим, например, 
брать комбинат в аренду, 
боязно. Никаких гарантий... 
Вот если бы город взял на 
себя обеспечение теми фон
дами, которые положены  
нам, помогал бы выбивать 
V Свердловска, мы бы ра
ботал* более устойчиво.

— Константин Николае
вич. фонды фондами, но хо 
чется первоуральцам хоть 
раз в месяц отведать кол
басы копченой или просто 
вкѵсной. Ее-то почему мы 
у ж е перестали видеть?

— В январе-феврале по
лучали только свинину из 
ФРГ, потом шла одна го
вядина. А вкус колбасы за-

/

висит даж е от того, в каком 
настроении животное по
шло на убой. От оборудо
вания, наконец. Оно у нас 
никудышное. Автомат для 
формовки колбас -один на 
область дали. Изготовляют 
их в Черкасах, кинулись 
мы было туда. А они за 
явок не берут. Слабосиль
ны... Вообщ е-то мы раз в 
неделю колбасу отправляем 
в Свердловск, как говорит
ся, на «дегустацию». Так, 
главный врач заключает, 
что у нас колбаса очень не
плохая.

— Скажите, а хищения 
на предприятии есть?

— Хищения не изжили. 
Они всю жизнь СОПУТСТВУ
ЮТ этому производству По 
тридцать лет люди работа
ют, не могут ассортимент 
купить в магазине. Ну, 
ладно, сам работник попро
бует здесь любой колбаски. 
А дети как? Раньше только 
косточки разрешалось при
обретать на предприятии. 
Потом фарш. А нынче — по

два килограмма в месяц лю 
бой колбасы.

— Сколько ж е работни
ков?

— 102 человека.
Один вопрос возник поел 

разговора с Константине 
Николаевичем: почем
так получается? Раньше н і . 

прилавках было побогаче с 
мясными изделиями, работ
никам мясокомбината раз
решалось брать только кос
точки. Теперь нищенские та
лоны не вс°м хватает ото
варить, а работникам мясо
комбината разрешается при
обретать по два килограм
ма уж  наверняка не вар° 
ней колбасы. Умчежим н' 
102. Л а еще и хищения н/ 
изжиты...

На Владимира Д митрие
вича Васенина смотрела с 
нескрываемым любопытст
вом. Надо ж е, решился че
ловек открыть частное 
предприятие. Из-за толстой 
сумы? Вряд пи. « З ар або
тать, конечно, хочется...» 
Однако и труд немалый 
придется вложить. Планиру
ет наш частник выпускать 
товары народного п отр еб
ления, м ебель , перерабаты 
вать сельхозпродукцию . А 
сам ое главное, Васенин — 
специалист, и м ож ет изго
товить кож евенно-обув-

Вот ведь парадркс: ука
зы о повышении закупоч
ных цен на мясо не каса
ются подсобны х хозяйств, 
где сейчас расходы  в н е
сколько раз превышают 
доходы . Вот и вынуждены  
люди искать выход. В объ
единении общ ественного  
питания свое п од собн ое  р е 
организовали в ранг м ало
го предприятия. Да, сейчас 
заводским столовым мясо

ЧАСТНИК —  
ЛИЦО 

ВА Ж Н О Е
ное оборудование. Это ог
ромнейший дефицит, поку
патели на год вперед о п р е
делились. Владимир Дмит
риевич управляется пока с 
родственниками, затем на
м ерен  принять ещ е четве- 
рых-пятерых работников. В 
течение года мож ет изго
товить шесть комплектов.

С ебестоимость одного 12 
тысяч, а в продаж у пойдет  
по 18 тысяч рублей. Сей
час Васенин выполняет за 
каз Михайловского кон еза
вода. А от председателя  
П ервоуральского гориспол
кома С. Ф, Портнова посту
пила необычная просьба: 
изготовить крупорушу. В 
«Уфимском» совхозе, мол, 
есть гречиха, да очистить 
е е  нечем. Нам бы ирупо- 
рушу! О бещ ал владелец  
частного предприятия с д е 
лать такую. I  _

ЕСЛИ У К А З 
НЕ Д Л Я  НАС

будет обходиться д ор ож е. 
Но кто ж е осудит за этот 
шаг, если коллектив п од
собного намерен расширить 
хозяйство, построить маточ
ник, стать вы сокорентабель
ны/.. предприятием.

А как поступит руковод

ство Н овотрубного завода? 
Выделит ли дотацию  на 
разницу м еж ду  розничной  
и закупочной ценой, или 
рабочий будет доплачивать 
из своего кошелька? Ведь 
если котлета в заводской  
столовой будет в четыре 
раза д о р о ж е , потребуется  
добавка к зарплате.

Словом, рынок ставит 
вопросы...

Т. ВАЖЕНИНА.

Молчание — 
знак отсутствия?

девять малых предприя
тий с экзотическими иа- 
зв-аниями: «Арго» (для
непосвященных: это сл о
во означает «жаргон»), 
«Инвек» (инвалид века, 
наверное, потому что 
один из видов деятель
ности —  предоставление  
рабочих мест инвали
дам), «Ион», «Эол» (бог  
музыки) и т. д.

Но сидя за своим р а 
бочим телеф оном , у б е 
ждалась, что опять ока
залась права мудрость  
«не верь глазам сво
им». Обзвонила все д е 
вять адресов , но... в о д 
ном м есте посредник  
заболел , информацию  
дать некому, в другом

РЕПЛИКА
директор малого п р ед
приятия появляется по 
данному телеф ону б е зо  
всякого графика, в тре
тьем 1 телеф он молчит.

Видимо, малые на
столько малы, что вы
растают д о  нормальных 
разм еров  исключительно 
на заседаниях гориспол
кома в момент регист
рации. Отзовитесь, д о 
рогие и уважаемы е м а
лые предприятия, мы и 
читатели связываем с 
вами последние надеж 
ды!

Е. МИЗЕВА.

Редактор В. И. ПРУДНИ КОВ.



ФИЛЬМ , Ф И Л Ь М ...
Кинотеатр «Восход». 11, 12 октября «ПОЛИІІЕИ

С К ИИ ИЗ БЕВЕРЛ И  ХИ ЛЗ» Сеансы 9, 1І, 13. |5 , 17, 
19. 21 час

Кинотеатр « К т  мос» 11 октября «ОСТРОВ Л Е Б Е 
ДЕЙ ». Сеансы 9,30. 13, 15 час. «ЗАТЯНУВШ АЯСЯ  
РАСПЛАТА» в 19 час. Видео: «П О СЛЕДНИ Й  КРЕС
ТОВЫЙ П О Х О Д » в 11 и 17 час., «КАЛИГУЛА» 
в 21-30. 12 октября «ГОРОД МАСТЕРОВ». Сеансы:
9 30, 11, 13 час. Видео: «П ОСЛЕДНИ Й  КРЕСТОВЫЙ  
ПОХОД» в .15 Час! Встречи с сексопатологом Ю . Гав
риловым, видеофильм «КАНИКУЛЫ В Н ЕГЛ И Ж Е»— 
17 и 20-30.

Видеосалон клуба им Ленина. І Г октября «АМ ЕРИ
КАНСКИЙ Н И Н ДЗЯ » (3 часть) в 19 час., «ОБНА
Ж ЕННОЕ ОРУЖ ИЕ» в 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТ-ѴТЫ 
И ТЕХНИКИ 

НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

БОЛЬШОЙ ТЕАТР СССР 
ПЕРВОУРАЛЬСКЕ!

Д ворец культуры и молоды е артисты театра 
27 октября в 19 часов приглашают на балет 

» И. Стравинский «СВАДЕБКА» 
(хореографические сцены).

Г. Свиридов «МЕТЕЛЬ»
(одноактный балет по мотивам одноименной по
вести А, С. Пушкина)’

Художественный руководитель постановки Ге
рой Социалистического Труда, лауреат Ленинской 
премии Юрий Григорович.

Д В О РЕЦ  К У Л ЬТУ РЫ  
И ТЕХНИКИ «СТРО И ТЕЛЬ»

ПРИГЛАШ АЕТ НА Л ЕЧ ЕБН О -О ЗДО РО ВИ 
ТЕЛЬНЫЕ СЕАНСЫ ПСИХОТЕРАПИИ ВРАЧА- 
ПСИХИАТРА, КАНДИДАТА М ЕДИЦИНСКИХ  
НАУК ВСЕВОЛОДА ТИХОНОВА.

Сеансы помогают людям, страдаюшим псориа
зом, гипертонической болезнью, хроническим ал
коголизмом, различными формами неврозов.

Сеансы проводятся 1 — 2 ноября в 19 час. 
30 мин., 4 ноября в 17 час. 30 мин. и в 19 час. 
30 мин.

ЦЕНТР 
ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ПРИГЛАШАЕТ
СПЕЦИАЛИСТА НА ВАКАНТНУЮ Д О Л Ж 

НОСТЬ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВНОГО ВРАЧА 
ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ (М УЖ 
ЧИНУ), ИМЕЮЩЕГО ВЫСШЕЕ О БРА ЗО ВА
НИЕ И ОПЫТ РАБОТЫ ЭКОНОМИСТОМ.

@  Д Л Я  ГО РМ О Л ЗАВО ДА — гл. энергетика, 
знающего сантехнику, аентиляпию и злёктрогех.. Г 
нику, с высшим или средним специальным обра
зованием и имеющего опыт .практической работы.
А также сантехников по обслуживанию и мон
таж у вентиляции и канализации (работа одно, 
сменная, выходные — суббота и воскресенье) и 
электромонтеров.

©  Д Л Я  СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОГО УП
РАВЛЕНИЯ ТРЕСТА УСК — монтажников 
стальных и железобетонных конструкций, ,элект- 
росваршиков, машинистов гусеничных .и ко.здов.ых 
кранов, электромонтеров,

Высококвалифицированные рабочие привлека
ются для работы за границей.

©  Д Л Я  СПТУ № 127 — мастеров производст
венного обучения по профилю повар-кондитер и 
кондитер.

©  ДЛ Я АВТОСЕРВИСА — сварщиков, слеса
рей, автомаляров, оператора моечной машины 
(оплата по договоренности). ;

©  Д Л Я  ГРУЗОВОГО АВТОПРЕДПРИЯТИЯ  
— водителей, токарей, слесарей по ремонту авто
мобилей.. шиномонтажников, плотников, слесарей 
по ремонту оборудования, трактористов,-, маши
нистов автокранов, машинистов экскаватора, 
электромонтеров по ремонту силового оборудова
ния,- елееарей-сантехников -

Первоуральское грузовое автопрёдприятие ос
новано .в 1976 году. Численность работающих 
составляет 560 человек, в том числе; водителей 
360 человек. На предприятии имеется столовая 
на 1 Об посадочных мест и буфет. При здравпунк
те п р е д р р й я т й я ' работают стоматологический и 
физиотерапевтический .кабинеты. На втором эта
же административно-бытового корпуса располо
жен Оздоровительный комплекс с баней-сауной,’ 
оснащенный тренажерами и песочной ванной. На 
предприятии выстроена теплица (плошаль 
1750 кв.* м) для выращивания огурцов, помидо
ров, лука цветов.

НЕ УПУСТИТЕ ЭТОТ ШАНС!
ЧУВСТВЕННАЯ Ж ЕНЩ ИНА — О Д А Р Е Н 

НОСТЬ ИЛИ НАУКА?
КАК ПОЛНЕЕ ВЫ РАЗИТЬ СЕБЯ, КОГДА  

ВДВОЕМ?
Секретами этими с вами делится один из луч

ших сексопатологов нашей страны 
ЮРИЙ ГАВРИЛОВ,

получивший широкое признание.
Милые женщины, он назначает вам свидание в 

кинотеатре «Космос» 13 октября в 21 час.
А затем — видеофильм «ЧЕРНАЯ ЭММА НЮ- 

ЭЛЬ».

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
И ТЕХНИКИ 

НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
ТОЛЬКО 23 И 24 ОКТЯБРЯ

Кировский межвузовский центр молодежной  
инициативы

«ИНТЕГРАЛ»
- ПРЕДСТАВЛЯЕТ

члена ассоциации экстрасенсов

Станислава Олина
В программе:

©  Загадочные явления мозга в психики чело
века.

©  Рассказы о гипнозе и психотерапии 
©  Комментарии методов известных психотера

певтов А. М Кашпировского и А. В. Чумака.
©  Психологические опыты.
©  Лечебный сеанс по снятию психоневрологи

ческой нагрузки.
Билеты продаются в кассах Дворца.
Начало в 18 и 20 часов.

Уральский политехнический институт
О БЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ СЛУШ АТЕЛЕЙ НА 
10-МЕСЯЧНЫЕ ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫ Е КУР
СЫ В Г. ПЕРВОУРАЛЬСКЕ.

Подготовка проводится по физике, математи
ке, рѵсскомѵ языку и литературе.

СЛУШ АТЕЛИ КУРСОВ ДОПУСКАЮ ТСЯ К 
ДОСРОЧНОЙ СДАЧЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ЭК
ЗАМЕНОВ В МАЕ МЕСЯЦЕ ПО МАТЕМАТИ
КЕ И ЛИТЕРАТУРЕ.

Занятия проводятся два раза в неделю с 18 ча
сов.

Плат* за обучение 35 рублей.
Начало занятий 20 октября.
Адрес: пр. Космонавтов, 1, ОТФ УПИ, 3 й 

этаж, комната 35, ежедневно с 10 до 18 часов, в 
субботу с 10 до 15 часов. Телефон 2-24-55.

ВЫ ЕЩЕ НЕ ИСПОЛЬЗОВАЛИ 
СьОЙ ОТПУСК?

НЕ ОТЧАИВАЙТЕСЬ! К ВАШИМ УСЛУГАМ  
SMMT «СПУТНИК», МОЛОДЕЖНЫ Е ТУРИСТСКИЕ 
ЦЕНТРЫ, БАЗЫ /МАРШ РУТЫ .

Щ Со 2 по 22 ноября — В молодежный тури
стский центр «ЮНОСТЬ» (Минск), Стоимость пу
тевки 174 руб. с дорогой поездом .

Я  С 12 по 21 ноября — турбаза «ДИНАМ О»  
(Ф еодосия). Стоимость путевки 235 руб. с д о р о 
гой самолетом.

Я  С 14 по 24 ноября — туристский маршрут 
ЛЕНИНГРАД?—НОВГОРОД— М ОСКВА, Стоимость 
путевки 292 руб. с дорогой  поездом .

Я  с 21 по 26 ноября — маршрут выходного 
дня г, ТАШКЕНТ. Стоимость путевки 195 руб. с 
д о р о г о й  самолетом.

Я  С 24 ноября по 5 декабря в молодежный  
туристский центр «СЛАВУТИЧ» (Канов). Стои
мость путевки 85 руб, б е з  стоимости дороги.

Я  «СПУТНИК» — это вечная молодость, ак
тивный отдых. масса впечатлений.

Мы ж дем  вас по адресу: г, Первоуральск, ул. 
Ватутина, 69—32. Телефон 2-78-73.

Предлагает «Мода»
В магазин № 54 «М о

да» (ул. Ленина) посту
пили в продажу:

И  воротники из овчи
ны белого, серого, корич 
невого и черного цветов 
по цене от 40 д о  80 руб
лей,

Р і куртки из ткани 
«болонья» от 52 до 59 
рублей, размеры 50, 52- 

Я  Для торжественного вечера вам предложат 
нарядные платья и юбки из набивного трикотаж
ного полотна. Цена платья 160 рублей, размеры 
с 44 по 50 Цена юбки 120 рублей, размеры с 44 
по 48.

Приглашаем за покупками!

СТРОИТЕЛЬНО МОНТАЖНЫЙ 

ПОЕЗД К? 730 ТРЕСТА 

СВЕРДЛОВСНТРАНШ Р0Й ПРИМЕТ
ПЛОТНИКОВ, СТОЛЯРОВ, КАМ ЕНЩ ИКОВ, 

Ш ТУКАТУРОВ М А Л Я Р О В , ПЛИТОЧНИКОВ  
НА СТРОИТЕЛЬСТВО ОБЪЕКТОВ М ЕТРО
ПОЛИТЕНА г. СВЕРДЛ О ВС К А , ст. СВЕРД- 
ЛОВСК-СО РТИ РОВО ЧН Ы И , ст. НЕВЬЯНСК.

. ©  Принятые пользуются льготным ж елезнодо
рожным билетом по территории СССР, ежегодно  
выплачивается вознаграждение за выслугу лет, 
за непрерывный стаж  работы.

@  Желающие получить строительные специаль
ности обуча ются в учебном пункте.

©  Принятые обеспечиваются общ ежитием, ма
лосемейные — квартирами в течение двух лет.

За справками обращаться в строительно-мон
тажный поезд №  730 треста Сверлловсктрансстрой 
по адресу: г. Свердловск, ул. Свердлова, 11-а.
Телефон 58-41-98, остановка «Кинотеатр «Урал», 
троллейбусы № 9, 3, 5, 1, 12; автобусы № 21, 23, 
40.

Работы проводятся вахтовым методом.

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ 

КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу

ВОДИТЕЛЕЙ (зарплата 300— 400 руб., воз
можна работа через день),

ТРАКТОРИСТОВ (зарплата 250—300 руб.), 
ШТѴ К АТУ РОВ-М АЛЯРОВ,
ПЛОТНИКОВ,
ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ САНТЕХНИКОВ на обслуживание 

и ремонт жилья (предоставляется служебная  
жилплощадь).

ТРЕБУЮТСЯ
РАБОЧИЕ в тепличное хозяйство по выращи

ванию цветов.
ХУДОЖ НИК-ОФ ОРМ ИТЕЛЬ,
СТОЛЯР (оплата и продолжительность рабоче

го дня по договоренности).
Обращаться по адресу: ул. 1JI Интернацио

нала, 2. Телефон 2-37-02.

ПРИХОДИТЕ
В КЛУБ САМОДЕЯТЕЛЬНОГО ТЕХНИЧЕСКОГО
т в о р ч е с т в а  н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  н а
ДЕЛЬТАЛЕГНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

ЧЛЕНЫ КЛУБА ИМЕЮТ ВОЗМОЖНОСТЬ;

©  проектировать и изготовлять летную и иную 
технику;

©  научиться управлять дельталетами и дельта
планами;

©  принимать участие в . соревнованиях;
@  получать заработную плату при выполне

нии хозрасчетных работ в клубе;
©  получить физическую подготовку;

©  получить теоретические з н а н и я  я области 
аэродинамики, обработки материалов и т, д.

Время работы  клуба—с 18 д о  21 часа во втор
ник, пятницу, воскресенье.

Прием осуществляется независимо от пола с
16-петнего возраста в Д ом е пионеров (3-й этаж, 
комната №  35).

За справками обращаться по телефонам 68-3-67, 
63 77.

К оллекти в  сто м ато л о ги ч еск о й  п о л и к л и н и к и  в ы 
р а ж а е т  со б о л езн о в ан и е  с о тр у д н и к у  п о л и кл и н и ки  
О стапеи  С ветлан е Д ан иловн е по п оводу  см ер ти  
м а те р и
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