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Иностранные специалисты 

остались дома
Этот м ощ ны й трубосварочн ы й  стаи по мзгетовпвмчю  

проф ильны х труб — д ети щ е  эап аднѳгерм ем екей  ф и р 
м ы  «Хеш». И м п ортное  о б о р у д о в а н и е  (дпа нее — ітѳ  
п е е п е д ц е е  е л о в ѳ  техники) у ж е  находится на за в о д е  
трубчаты х строительны х конструкций. 13 аагуета до л 
ж ны бы ли приехать на ш еф -м онтаж  представители  ф и р 
мы, Но...

С роки сорваны ! С орван и приезд  иностранны х спе
циалистов. Ф ундам енты  для  стана не готовы  по вине 
генерального подрядчика — строителей третьего у п р а в 
ления треста У ралтяж трубстрой , Н а предприятии под
черкиваю т, что обеспечили строителей м еталлом , вы 
делили цем ент и некоторы е другие необходим ы е м ате
риалы. Готовы  вы делить лю дей. А строители о п р авды 
ваю тся тем, что П ЗТ С К  не... попал в госзаказ.

Зав о д ч ан ам  грозят  теперь больш ие финансовы е у бы т
ки в виде ш траф ов за неустановленное о б о р у д о ва 
ние и невыполнение м онтаж ны х работ. С ию ля б у д у щ е
го года они нам еревались вы йти на проектную  м ощ 
ность по согласованном у с инофирмой граф ику. В ы й
дут ли?

Ч то  ответит редакции управляю щ ий трестом  У р ал 
тяж трубстрой  А. И. Ткачѵк? И  вообщ е нуж ен ли го 
роду... зав о д  трубчаты х строительны х конструкций, к о 
тором у так  явно подрезаю т кры лья в деле рекон струк
ции и р азви ти я  мощ ностей?

■  УРОЖАЙ-90 ЧТО ИМЕЕМ,
ЧТО МОЖЕМ ПОТЕРЯТЬ...

В прош лый вторник на заседании  президиум а городского 
С овета у тверж ден  новый состав  ш таба по уборке у р о ж ая  
Р уководителем  избран  председатель горсовета А. Ф. БУ Н А 
КОВ. С ним — наш е интервью .

— А лександр Ф едорович, что 
мы имеем сегодня?

—  О бстановка еж егодно
осенью  нервозная. Н икогда 
еш е не бы вало, чтобы  во вре
мя уборочной не бы ло о щ у 
щ ения неразберихи  и суеты. 
В этом году посевная при 
всех трудностях  прош ла нор
мально. Во время ухода за  по 
севами наш  город не попал в 
когорту  тех районов, которы е 
зап ах ал и  по 1000 га овощ ей. 
Н ам  у далось  органи зовать д а 
ж е двойную  прополку некото
ры х культур- Д ум аю , что и 
уборочная кам п ани я пройдет 
нормально.

— Есть ли изменения в под
х одах  к р аботе  ш таба «У ро
ж ай-90»?

— В о-первы х, нас стало  
меньш е в два р аза . В о-вторы х, 
в списке нет хозяйственны х 
руководителей, специалистов 
совхозов. Это сделано  д л я  то 
го, чтобы  на заседан и ях  ш таба 
не получалось так , когда и о т 
ветчик, и истец в одном лице. 
Члены  ш таба смогут спросить 
за р а зв ал  работы  с провинив
ш егося руководителя и пред
приятия, и совхоза.

З асед ан и я  предполагаем  про
водить один раз в декаду, 
Если возникнет что-то экстрен
ное, то и чаш е.

— К акие силы будут б р о 
шены на картош ку?

— Б улем , конечно, привле
к ать  предприятия, ш кольников, 
Д а ж е  пенсионеры предлагаю т 
свою  помощь. Н а Н Т З  органи
зован  о тр яд  ком м унистов во 
главе с А. О. Рубцовы м . Но 
из-за случаев отравления яд о 
хим икатам и детей нельзя вы во
зить на поле до тех пор, пока 
на него не будет оформлен

п ай ю р т  с разреш ением  СЭС. 
У ж е сейчас плоды  и почву 
сдали  на анализ.

Н о лю ди лю дьми, а пора 
у ж е  понять, что основная о р и 
ентация до л ж н а  бы ть на м ех а 
низированную  уборку. Я вот 
познаком ился с руководителем  
из Сибири, так  у  них 950 га 
картош ки — и н и ' одного ш е
фа. Н аш и ж е совхозы  не хотят 
технику приобретать, ведь ее 
беречь надо, лю дей постоян
ных иметь.

— К акие, на ваш  взгляд , ос
новные ры чаги хорош его темпа 
работы  на полях?

— К ром е идеологической 
подготовки нуж на и эконом и
ческая. Н априм ер, возм ож ность 
в поле за выполненный объем  
работ купить хорош ую  п родук
цию, вы брать сам ом у, за п л а 
тить тут же. Н о д л я  совхозов 
это очень хлопотно, сами то р 
го вать  не умею т, а горнище- 
торг не заинтересован в такой 
выездной торговле. Б удем  ре
ш ать как-то  эти проблемы.

— К аковы  гарантии, что 
у рож ай  будет сохранен?

— С ущ ествует противоре
чие: предприятиям  хочется
убр ать  поскорее, пока тепло и 
сухо, совхозу хотелось бы не
дельки на две оттянуть, пока 
картош ка подрастет, и овощ е
хранилищ а не хотели бы спе
ш ить: рано завезеш ь—она н а 

чинает гнить. И деальны й вариант 
— плюс четы ре-пять градусов.

В ближ айш ие дни мы реш и
ли соверш ить с членом ш таба 
Л . П. Чуркины м  рейд по о в о 
щ ехранилищ ам  города, про
верить их готовность прини
м ать урож ай .

И нтервью  в зял а  
Е. М И ЗЕВ А

ЦЕНА 
3 КОП.
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НА СНИМКАХ:

1 Ю РИЙ КОШЕЛЕВ — КО
ТЕЛЬЩИК ИЗ РАБОЧЕЙ ДИ
НАСТИИ ЗА В О ДА ,

ОН ТРУДИТСЯ НА ЗАВОДЕ 
САНТЕХИЗДЕЛИЙ. ОТЕЦ У НЕ
ГО — БРИГАДИР, БРАТ — 
СВАРЩИК.

2. СВАРКА В УСЛОВИЯХ 
ПОЛНОГО ОТСУТСТВИЯ ВЕН
ТИЛЯЦИИ. И ЭТО в  НОВОМ 
ЦЕХЕ! ЗД ЕС Ь КРОМЕ ПРОС
ТОРА — НИКАКИХ УДОБСТВ,

I . НАСТРОЕНИЕ У РАБОЧИХ 
НЕВАЖНОЕ: ДВА КОТЛА ЗА 
МЕСЯЦ — НЕ РАБОТА.

Ф о то  В. ЗОТОВА.



ПОЛИТИЧЕСКАЯ ТРИБУНА
Взгляд на текущий момент

О Б Щ Е С Т  В Е Н Н Ы й
Т РА Н С П О РТ, особен

но в часы пик, — неиссяка- 
емыЛ источник информации 
З д есь  разверты ваю тся на
стоящ ие политические дис
куссии. «К оммунистов — к 
ответу! Все беды от них»,— 
настойчиво требую т ор ато 
ры.

Растущ ие в общ естве ан 
тикоммунистические настро
ения Чаше всего Или кичли
вая поза, или игра в к р ай 
ности. Не имея теоретиче
ских знаний для обоснова
ния своей позиции, не вы 
сказы вая  предлож ений по 
устранению  негативны х я в 
лений, больш инство зан и м а
ет обы вательскую  позицию.

С егодня многие в нереш и
тельности стоят перед ди
леммой: вы годно ли выйти 
из партии, широким жестом 
полож ив билет на стол, или, 
м ож ет  быть, пока ещ е з а 
дер ж аться  в ее рядах , а 
там  видно будет?

Н а заводе  состоялась 
встреча партийных и хо зяй 
ственных руководителей с 
ветеранам и партии. П ово
дом для разговора послуж и
ла публикация в газете 
«П равда»  от 18 августа 
«П окидая  поле боя». Ее 
смысл заклю чается  в том, 
что в такое трудное время 
нельзя принимать скоро
спелые реш ения, а трезво 
взвеш ивать все «за» и «про
тив». Свою  позицию первым 
вы сказал  директор завода 
Е. М. Гриш пуи: «Мы соб
рались, чтобы посоветовать
ся, какие нуж но включить 
рычаги, чтобы норм ализо
вать идейные брож ения и 
колебания. С ейчас в голове

у многих сумбур, а нуж но 
уметь ориентировать не 
только себя, но и коллек
тив. Времена наступили 
смутные, нас преследует 
развал  экономики, нацио
нальных отношений, и наш 
завод  не см ож ет ж ить изо
лированно, нуж но бороться 
за стабильность коллектива. 
П ы таясь представить мо-

бе вопрос, наступит ли в 
жизни гакой момент, когда 
и я выйду из партии. Если 
увиж у организацию , кото
рая м ож ет изменить соци
ально-эконом ическую  обста
новку в стране, пойму, что 
у нее м аксим альная под
дер ж ка . тогда уйду в эту 
партию  Пока не виж у т а 
кой ор іан изации . Так поче-

член К П С С  с полувековы м  
стаж ем , сказал а : «О бидно за 
тех, кто когда-то , вступая
в партию , многое обеш ал, 
но ничего конкретного не 
сделал. Разн ы е были сек 
ретари: одни приходили в
свои кабинеты , чтобы почи
тать  газеты , другие р а 
ботали с лю дьми. В от за 
этих активны х товарищ ей и

ПОКИДАЯ ПОЛЕ БОЯ
На динасовом заводе 14 коммунистов подвпн заявления о яызоде из пер- 

гни. И. о. секретаря парткома Г. С. Гусева беседовала с ними. Вот как объясня
ют свое  решение: «Не согласен с политикой партии», «Не желаю нести ответ
ственность за д е л а  КПСС», а некоторые не считают нужным указывать прмчину.

дель наш его предприятия в 
условиях свободного рынка, 
м ож но предполож ить, что и 
как перестраивать Уж е 
сейчас беспокоит кад ровая  
проблема, сбыт, качество. 
После X X V II1 съезда К П С С  
начался массовый выход из 
партии. М еня беспокоит то, 
что с идущ его поезда вы 
пры гиваю т те, кто не име
ет политической культуры  
и д аж е  не м ож ет объяснить 
себе и другим , зачем  он 
это делает. К ом у-то не д а 
ли маш ину, другом у — не 
установили вредный стаж .

Т ак как же готовить к ол
лектив к завтраш н ем у  дню? 
С ущ ествует много мнений, и 
однозначно здесь не решить. 
П артийной организации 
нѵжно р аботать  на конкрет
ного ком м униста. Все эти 
процессы тесно связаны  с 
моральны м клим атом  на з а 
воде.

Я не могу не за д а в ат ь  се

му же коммунистам  нужно 
разбегаться  с тонущ его ко
рабля? С начала сущ ество
вала мода вступать в ряды 
КП СС, теперь другая  мода 
— вы ходить из них. Мы со
всем перестали р азго вар и 
вать с лю дьми, бороться за 
каж до го  человека. И это 
больш ая политическая ош иб
ка».

На сем ьдесят третьем  го
ду С оветской власти поли
тические деятели  стоят у 
развилки дорог. Одни у б еж 
даю т в необходимости воз
врата к марксистским прин
ципам, к альм а-м атер  рево
люционной теории, другие 
полностью  отрицаю т любые 
утверж дения о ком м унисти
ческих идеалах. И в этом 
потоке суж дений, мнений и 
крайностей нуж но найти зо 
лотую  середину.

Различны е выступления 
были у заводски х  ком м уни
стов. 3 . П. Ж аво р о н ко ва,

болит душ а. Ведь выросли 
они на нашем заводе , но 
наступил трудны й момент— 
каж ды й  стал  сам по себе. 
З а д а ю  вопрос:

— Почему вы ходиш ь из 
партии?

— Не нравятся  реш ения 
съезда .

— А ты их читал?
— Нет.

Сейчас, чтобы сохранить 
партийную  организацию  на 
заво де , необходимо группи
ровать цеховые организации, 
так  как  оставш иеся три-че- 
ты ре человека погоды не 
сделаю т».

Не для  карьеры  вступал 
в партию  зам ести тель на
чальника производственного 
отдела Г. С. Сипев. По мо
лодости  верил в ком м уни
стические идеалы , которы е 
до сих пор считает верными: 
«П осле съезда  не увидел 
очищ ения. З аявлен и е  о вы 

ходе не пишу, но обидно, 
что лю ди, которы е гнали из 
страны  правду , давили  на 
С олж еницы на и Л ю бим ова , 
остались. Они ж ивут на пер
сональны х д ачах , получаю т 
персональны е пенсии. Мы 
вы брали не то партийное 
руководство  на съезде , оно 
не см ож ет  вы вести на чис
тую  воду виновников. Я 
многого не зн ал  из т в о р я 
щ ихся злодеяний , просто не 
был инф орм ирован , поэтому 
не несу ответственности».

Т акое вы ступление вы
зв ал о  реплику в зале: «А 
не пахнет ли это о б ы в а
тельщ иной?» Д у м аю , что не 
стоит клеить ярлы ки, н у ж 
но сообщ а принять к он крет
ную  позицию  для  п ар то р га 
низации заво д а . З ад ач а  по
ставлена тр у дн ая : стаб и 
лизи р о вать  м оральны й кли 
м ат на заводе.

«П лохие лю ди чащ е всего 
не уходят , — продолж ил 
разговор  зам ести тель ди рек
тора по бы ту и общ им роп- 

- росам  Е. С. Ч ерняк. — Они 
д ер ж атся  за привилегии. 
М ного в партии нечестных, 
и если мы все выйдем, то 
кто  ж е будет мусор р а з 
гребать? У меня, наприм ер, 
льгот никаких нет. Р аботаю  
на виду, и нам нуж но д о к а 
за ть  свою  честность и по
дум ать , что м ож ет каж ды й  
из нас на своем месте сде
л ать  для  партии. Есть 
смысл в наш ей встрече с ве
теранам и , в неш аблонном  
разговоре. П редл агаю  про
ду м ать  програм м у заводской  
парторганизации  сообщ а. Я 
то ж е  со многим не согласен 
после съезда , но не надо 
сидеть и ж д а ть  чего-то 
сверху».

В етеран  К П С С  И. Т. 
Губко считает, что из п ар 
тии вы ходит тот б ал л аст , 
которы й был р езультатом  
процентом ании: «В едь не
р азбирали , какой  человек и 
с каким и целям и идет. Бѵ* 
ло сказан о : принять столь- 
ко-то  м уж чин, столько-то  
ж енщ ин, столько-то  рабочих 
и т. д. — вот и пож инаем  
теперь собственны е плоды- 
Ч то  ж е  Д елать с теми, кто  
уходит? Н уж но  р а эго в а р н ' 
вать  с к аж д ы м  человеком  
конкретно... П артий  у  мен* 
через сердце прош ла, и с  
ней переж ил трудны е годы 
и виж у  вы ход в одном : 
идти к лю дям ».

С лож ны е вопросы п остав
лены. Н априм ер, как  р а зго 
вар и вать  с лю дьм и, у б е ж 
денны ми в том, что ком м у
нисты — торм оз эконом ика 
и политики. Н овы е лозѵнг-а 
и обещ ания не накорм ят, 
веры и надеж д ы  нет, слиш 
ком много налипло грязи а 
ракуш ек. К акой же курс 
долж ен  вы брать заво д ?  Р е 
шили начать с простого: 
своеврем енно ин ф орм иро
вать лю дей о прои сходя
щ ем, р азъ ясн ять  причину 
кризиса, о бъ ясн ять , что нет 
смы сла в «табачны х» з а б а 
стовках , поскольку завод  
папиросы не производит, а 
вещи, которы е продаю тся 
заводчанам  по талонам , д о 
стаю тся с больш им трудом , 
путем пятикратны х обм е
нов.

Ф арватер  намечен, но м но
го «экономических» рифов 
на пути предприятия. А вы 
плы ть нуж но с наим еньш и
ми потерями.

Е. ГО РЧ А К О В А .

ПЛАКАТНЫЙ СТАН ПЕРЕСТРОЙКИ

На снимке: «У м ен я  нет про б лем »  —  плакат Л. В. 
Л озенко .  (Фотохроника TACCJ.

Комсомол, ау!
С ейчас на к о м со м о л  на

валилась масса  хлопот: тут 
и перестрой ка  аппарата, и 
новый закон  о  налогооб
ложении,  а в основном  ж е  
сейчас  идет полным х о дом  
подготовка  к Дню  ком со
м ола.

И хотя д о  него е щ е  да
л ек о ,  г о р ко м  ВЛКСМ гото
вит больш ую  развлекатель
ную п р о гр ам м у  и хочет пре
д у см о тр еть  все случайно
сти.

Из других новостей ГК 
ВЛКСМ: к о м с о м о л  заним ал
ся летним трудоустройст
вом  подростков. Ш естьдесят  
из них недавно вернулись 
из О р е н б у р ж ь я ,  где  пом о
гали м естны м колхозникам. 
Цель достигнута дво як ая :  и 
зар аб о тал и  школьники, и не 
болтались по улицам б е з  
дела.  И, кстати, отдохнули 
на славу.

К. АЛЕКСЕЕВ.

р  ЕЙ ЧА С  В Г О Р О Д Е  все набирает силу Фе- 
дерац ия восточных единоборств, создаю тся 

секции и клубы , идет набор членов. К ак пред
ставляется  будущ ее Ф едерации ее руководителям ? 

*На вопросы отвечает работник военком ата м ай
ор А. В. БА РА Н О В , курирую щ ий о р ган и за
ции подобного рода.

— Основной задачей  Ф едерации долж но  я в 
ляться  воспитание в молодом человеке н равст
венных христианских качеств. М ож ет быть, это 
звучит парадоксально: боевое искусство и хри
стианская м ораль, но философия древних школ 
на В остоке как  раз и несет в себе установку, что 
насилие не есть способ достиж ения цели. Мы 
долж ны  воспиты вать в лю дях отрицательное о т 
нош ение к насилию , на добро отвечать только 
добром.

Н у и, разум еется , одно из направлений — ф изи
ческое соверш енство, оздоровление тела и душ и, 
подготовка к служ бе в армии.

— К акая-то  програм м а минимум у Ф едера
ции уж е есть?

—  Разум еется . Р азр аб о тан  проект договора 
м еж ду  руководством  и членами Ф В Е. П ока он 
вклю чает д евять  пунктов как  финансовы х, так  и 
социальны х. Н априм ер, планируется органи зовать 
гарантированное дополнительное питание из р ас 
чета не менее десяти  килограм м ов м ясоп родук
тов  в месяц на члена Ф едерации и трех —  на 
членов их семей, затем  — дополнительная оплата 
листка нетрудоспособности в разм ере трех с по
ловиной рублей 'в сутки. Естественно, речь идет 
о потере трудоспособности в ходе тренировок, 
состязаний, хозяйственны х работ. Не секрет ведь, 
что боевое искусство ж естко по своей структуре 
и от случайностей никто не гарантирован . Т ак 
ж е  мы собираем ся доплачивать в случае увечья 
и инвалидности сумму в сем ьдесят пять рублей.

Д ал ее , мы ведем  переговоры о создании при 
Ф едерации своего ш тата врачей. Здан и е  под него 
уж е  получено, заклю чены  договоры  с рядом  спе
циалистов по акупунктуре, иридом етрии, тибет
ской медицине. С делано это для  того, чтобы чле
ны Ф едерации могли еж ем есячно проходить дис
пансеризацию  и получать проф илактическую  ме
дицинскую  помощ ь.

— Вы вскользь упом янули к о з р а б о т ы .  Что это  
такое?

— Е сть н ад еж д а  взять в арен д у  какое-нибудь 
поле, предприятие, м ож ет быть, создать  коопера
тив и на договорны х началах  вы плачивать чле
нам Ф едерации зарплату . Причем несоверш ен
нолетним на тех  ж е  условиях, что и взрослым: 
от вы работки, а не по той порочной сущ ествую 
щей практике, когда работаю щ им  подросткам  
вы плачиваю т лиш ь проценты. У нас же м ож ет 
получиться так , что сын будет корм ить родите-

РАЙ НА ЗЕМЛЕ
намерена создать для ребят 

призывного возраста Федерация 
восточных единоборств

лей, гак как  доля активно  работаю щ его  в а с 
социации будет значительна.

— А какие ещ е стим улы  будут в Ф едерации?
—  Е ж егодное  вознаграж дение по итогам  го

да, турниров, состязаний. И опять ж е не по т р а 
диционном у плану: первые три места н а гр а ж д а 
ются, а остальны е — в стороне. Н ет, у нас о т 
м ечаться будут  все, но в зависим ости от личцого 
коэф ф ициента трудового  участия.

И наконец, последний финансовы й стимул: 
создание акций.

— А кционерное общ ество?
—  П оясняю , будет со здаваться  оборотны й к а 

питал, состоящ ий из ф ондов и добавочной при
были, и каж ды й  будет вправе стать акционером  
и получать дивиденды  со своего пая.

— А кциями м огут владеть только члены Ф еде
рации?

— Р азу м еется , нет. И д а ж е  более того: мы 
хотим сотрудничать со всеми, кому небезразлич
на судьба подрастаю щ его поколения. У ж е сейчза 
сущ ествую т договоры  с некоторы ми предприятия
ми о дотации.

— А чем будет заним аться организация в пла
не социальном ?

— В первую  очередь оказан ие  помощ и м или
ции в охране правопорядка , потом посильное у ча
стие в судьбе ин валидов войны и труда, « аф 
ганцев», помощ ь интернатам  и детским  садам , 
м алоимущ им.

И  ещ е один нем аловаж ны й пункт, выполнения 
которого будет добиваться  Ф едерация: воспитан
ники долж ны  проходить служ бу  в армии в 
С вердловском  гарнизоне. Э го ещ е и чисто м о
р альная мера: ни один юноша не будет ч у в 
ствовать себя оторванны м  от дом а и ни один 
не позволит себе ам орального  поступка, ведь 
это тут ж е станет известно всем его знакомы м.

— Спасибо, А ркадий Валентинович. И на про
щ ание последний вопрос: насколько реален этот
рай на зем ле?

— А что сейчас стопроцентно реально? Тем не 
менее мы будем  п о б и ваться  решения своих з а 
дач  со всей энергичностью . Если нуж но будет, 
предпримем нетрадиционные подходы.

— Удачи вам.

Беседу вел А. К О Н Д РА Т Ь Е В .



ДОСЬЕ «П Р»
ПРОГРАММА «500 ДНЕЙ» ПРОЗВУЧАЛА НА СЕССИИ ВЕР

ХОВНОГО СОВЕТА РОССИИ. С ТЕХ ПОР МНОГО ИДЕТ РАЗ
ГОВОРОВ ВОКРУГ ЕЕ ЧЕТЫРЕХ ЭТАПОВ. ОНИ ПРЕДСТАВЛЯ
ЮТ ИНТЕРЕС ДЛЯ ВСЕХ БЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЯ.

ПРЕДЛАГАЕМ ВАШЕМУ ВНИМАНИЮ КОНСПЕКТ ПРО
ГРАММЫ «500 ДНЕЙ» С КРАТКИМИ ГОРОДСКИМИ КОМ
МЕНТАРИЯМИ.

Г Т  ЕРВЫЙ ЭТАП — 100 дней. Подготовительный. Объяв- 
ление  программы. Пропаганда. Ряд символических мер. 

Ревизия национального богатства. Разработка системы соци
альных гарантий. П редуп реж ден ие  об отмене  государствен
ных дотаций и субсидий. Завер ш ен и е  методологической ,  о р 
ганизационной, законодательной подготовки р е ф о р м ы .

П р едупреж дение об  отм ене дотаций коснется п р еж д е  все
го сельскохозяйственны х предприятий: совхозов «Витим
ский», «П ервоуральский» м ясо п ер ер аб аты ваю щ его  завода, 
го р м олзавода . Получают дотации от своих выш естоящ их ор 
ганизаций пассаж ирское АТП и заво д  СТИ.

ВТОРОЙ ЭТАП— 100—250 дней. П риватизация {продаж а в 
частную собственность принадлеж ащ их государству 
предприятий, средств транспорта и т. д.). О тм ена субсидий и 

дотеций. П еревод  на принудительную  аренду. Л иквидация и 
укрепление отраслевы х министерств. Банковская, налогоаая, 
бю дж етная р еф о р м а , введение антим онопольного зако н о да
тельства. Получение государством  200 м лрд. р у блей  в р е 
зультате мероприятий по приватизации,

По данным горстатистики, д о б р о во л ьн о  работаю т на ар ен д е  
БЭЗСКиД, пивзавод и тарорем онтн ое  предприятие. О сталь
ные ждут принудительного п ер ев о д а  на арендны е отнош е
ния.

ГГ  РЕТИЙ ЭТАП — 250—400 дней. Запуск рыночного меха- 
низма, Снятие в основном государственного контроля 

за  ценами. Введение системы социальных гарантий (карточ
ная система, целевы е  программы  помощи и др.). Допущ ение  
глубокого спада в базовых отраслях экономики, регулирова
ние безработицы  и инфляции с целью резко й  структурной 
перестройки экономики. К концу этапа достижение точки за
м едлен ия  спада в базовых отраслях экономики.

К базовы м  отраслям  относится тяж ел о е  м аш иностроение, 
металлургия, химическая пром ы ш ленность. В наш ем  го р о д е  
это заводы  НТЗ, динасовы й, «Хромпик», «Искра».

I I  ЕТВЕРТЫЙ ЭТАП — 400—500 дней. Стабилизация. Цент- 
ревизованные капвложения для ликвидации ди спропор

ций. Использование накопленных р е з е р в о в  и 'импортных ре 
сурсов для регулирования уровней потребительских цен, кор
ректировка социальных програм м  и АР.

Программу «500 дней» взяли за  основу сою зной концеп
ции перехода  к рынку.

П е т і ю а п ь с к и й

газетав газете

Р  Е Д А К Ц И Я  всегда р ада  
*  и н и ц и а т и в е .  Поэто

му ухватились аа предлож ение
В. Б. Пряничникова, председа
теля планово-экономической 
комиссии горисполкома, прове
сти заседание клуба «Эко». 
Проблему Виктор Борисович 
выдвинул важ ную : городское
сам оуправление и хозрасчет. 
Всесоюзный закон вышел еще 
в апреле, но, как и многие, 
оказался  нерабочим. Не найде
ны механизмы воплощ ения его 
в жизнь. Эти механизмы и 
ищ ут в городском Совете на
родных депутатов. З а  «круг
лым столом» редакции собра
лись авторитетны е люди: А. М. 
Хамидуллин; зам еститель уп
равляю щ его трестом У ралтяж 
трубстрой, А. А. Колпаков, з а 
меститель председателя город
ского Совета, Е. Е. Стефанова, 
начальник бюро по трудо
устройству и информации на
селения, В. Г. Кадочников, 
председатель городского общ е
ства охраны природы. Р азго ва
ривали два  с половиной часа. 
Но «пророков нет в Отечестве 
своем», р аз нет конкретного 
опыта территориального сам о
управления в области, то и мы

ш— т ПРИГЛАШАЕМ К РАЗГОВОРУ

Как в городе хозяином стать?
револю ционной программы  не 
предлож или. Пришли к заклю 
чению, что сам остоятелен толь
ко тот, кто денеж но незави
сим. Городской бю дж ет нуж но 
форм ировать, отталкиваясь от 
обоснованных цифр: сколько
коек, сколько булок городу не
обходимо. Горфинотдел начал 
считать возмож ны е варианты 
на будущ ий год. Городскому 
Совету хорош о бы вступить 
пайщ иком в банк, чтобы иметь 
процентный доход и кредит на 
льготных условиях. Экологиче
ские ш трафны е и нормативные 
санкции смогут избавить город 
от влож ения средств в приро
доохранны е мероприятия.
П редприятия-загрязнители бу
дут как гоголевская унтер-оф и
церская вдова, которая «сама 
себя высекла».

Подспорьем для городской 
казны  станет и сеть мелких 
предприятий, которые собира
ются поддерж ивать в исполко
ме. В ходе нашей встречи за  
«круглым столом» предлож е
ния звучали робкие: комплекс

ные приемные пункты объеди
нить •  м алое предприятие, 
мойку маш ин построить с ре
гулированием выхлопов, н а
домный участок по выпуску 
цветов и тому подобное, ме
лочь.

А в городе столько вопиющих 
проблем: городская свалка,
благоустройство микрорайонов, 
переработка продукции, д оро
ги...

А. М. Хамидуллин вы сказал 
трезвую  мысль: привлечь к
разработке  программы  моло
дых, расторопны х, предприим
чивых людей. С оздать мене
дж ерский центр или городской 
экономический совет. Все уча
стники «круглого стола» при
глаш аю т читателей к продол
жению  начатого разговора. Не
уж ели  никогда не быть город
ским властям  настоящ ими вл а 
стям и?

П рисылайте свои со ображ е
ния в «потребительскую  корзи
ну», наиболее интересные из 
них мы напечатаем  на своих 
страницах.

U  ТО МЫ ЗА Л Ю Д И ?
Все нам мало. П о

строили на месте старого 
демидовского цеха новый 
просторным цех блок-боксов 
на заводе сантехизделий. 
Ведь дворец по сравнению  с 
курятником! А настроение 
у рабочих неваж ное. В чем 
дело? Постороннему челове
ку этого, м ож ет быть, и х ва
тило бы для оптимизма. Но 
на заводе работаю т чащ е 
всего потомственные ди на
стии. Их волнуют, как се
мейные, неурядицы на пред
приятии.

З ав о д  СТИ вы пускает 72 
наименования изделий. К а ж 
дый новый дом в П ерво
уральске укомплектован си
стемами тепло- и водоснаб
ж ения с маркой этого зав о 
да, а само предприятие «в 
долгах, как  в ш елках». Т оль
ко запланированны х убы т
ков несет 100 тысяч рублей. 
П оскорей бы загрузить р а 
ботой новый цех, увеличить 
объемы производства, рас

Репортаж с пристрастием

У КОГО ДОЛЖНА БОЛЕТЬ ГОЛОВА.
считаться с выш естоящ ими 
организациям и и начать ре
ально считать прибыль. Но 
с апреля в цехе нет строи
телей, поэтому все н ад еж 
ды заводчан с первого ян
варя ж ить по-новому по
шли прахом. Л ю ди устали 
ж д ать  будущ их пирогов, им 
подавай сегодняш ний кусок 
хлеба. П оэтому, несмотря 
на то, что висят на шее у 
завода  3200 семей, прож и
вающ их в поселке, р або та
ют на СТИ только 500. 
Д а ж е  для одной смены не
добираю т 140 человек. Вот 
и в бригаде по сборке к о т
лов В. М. К ош елева совсем 
недавно трудилось 12 чело
век, осталось только шес
теро. Из них трое вынесли 
свой приговор заво ду  в 
форме заявлений об уходе.

34 года трудовой стаж  
бригадира, рядом с ним р а 
ботаю т в бри гаде ' сыновья 
Андрей и Юрий. Хотелось 
отцу привести сыновей на 
родной заво д  не трубы  на 
собственном горбу таскать, 
а современное производство 
осваивать. А что подела
ешь? В новом помещении 
крановщ иц не хватает. 
В стает выбор: или поднимай 
многотонные грузы  над  го
ловам и работаю щ их в к у з
нечном цехе лю дей, или 
таскай  понемногу на себе.

В бригаде газорезчики, 
сварщ ики, а вентиляция о т 
сутствует. При одноврем ен
ной работе ды ш ать нечем. 
А «в очередь» собрали все
го два котла за месяц сто
имостью  439 рублей к а ж 
дый. Разделите  на ш есте

рых мужчин. Не думаю , 
чтобы вам стало радостно 
от такой зарплаты .

Конечно, нельзя сбрасы 
вать со счетов и то, что в 
87 году было еще тяж елее. 
П адение, по словам  ди рек
тора, закончилось. В водятся 
новые ж илы е дома для з а 
водчан. Мы надеем ся, что 
семье К ош елевы х, отдавш их 
заво ду  полвека, вместо д вух
ком натной квартиры  на ш ес
терых вы делят нормальную  
ж илплощ адь.

—  Хотя бы м атериалам и 
снабж али  регулярно. Н е га 
зорезчики ж е долж ны  дого
вариваться с предприятия- 
ми-поставщ иками!

Д иректору  завода  Н. Н. 
С евастьянову к аж ется , что 
некоторая растерянность и 
безнадеж ность взгляда  на

будущ ее у  бригады  К ош е
лева и других рабочих цеха 
№  2 происходит оттого, 
что бросил их выбранный 
всем коллективом началь
ник цеха В. В. Бедняков.

—  З а  длинным рублем 
погнался. Е м у доверили, 
вы брали, а он бросил, уш ел 
в кооператив «Сигма». С ей
час руководит цехом чело
век, никогда до этого не 
работавш ий на руководящ ей 
долж ности. Она сумела уж е 
довести выполнение плана до 
100 процентов. Д ум аю , что 
разберется и с этой бри га
дой и загрузи т  их работой.

Д ело  разве в одной брига
де? Д ел о  в том, что увели
чение в два р аза  мощности 
завода  Ж Б И а К  зависит от 
СТИ, програм м а «Ж илье- 
2000» не м ож ет быть вы 
полнена без .рентабельного, 
процветаю щ его завода  сан 
техизделий. Т ак что голова 
долж на болеть не только у 
Н. Н. С евастьянова.

Е. КАПУСТИНА.

I X  Н Т Е РЕ С Н О , на что спо- 
собна ж енщ ина после р або

чей смены в цехе, где грохот 
труб и рев механизмов в шесть 
р аз  выше, чем мож ет вы держ ать 
ж ивой организм, где вдвое вы
ше П Д К  запы ленность и за га 
зованность, где восьм икратная 
вибрация? О приветливой улы б
ке и доброж елательном  настро
ении хранительницы дом аш не
го очага говорить, естественно, 
не приходится. Хоть бы семью 
накорм ить (не из чего) сил 
достало. Не до секса в общем. 
Спросите, да где уж  так-то?

Н а всех предприятиях. Вот 
Н овотрубный. Почти три с по
ловиной тысячи рабочих, из 
которы х 1338 женщ ин, за р а б а 
ты ваю т свой хлеб в адском 
шуме и грохоте, более полуто
ра тысяч, в том числе почти 
восемьсот женщ ин, трудятся  на 
участках с повышенной за га 
зованностью  и запыленностью , 
триста работниц в неблагопри
ятных климатических условиях, 
полтораста новотрубников ис
пытываю т повышенную вибра
цию. Н агревальш ики металла 
в цехах №  1, 4, 5, клеймовщ и
цы в цехе №  2, сортировш ицы- 
сдатчицы, работницы на ре

ПОКА НЕ ДО У Л Ы БО К ..
исполком рассмотрел условия женского труда 

на предприятиях города
монте труб работаю т с физиче
скими перегрузками...

Ну, а чем ж е защ ищ ен сов
ременный рабочий, есть ли у 
него перспектива ж ел ать  нор
мальных условий труда? К ак 
сообщил главный инженер з а 
вода А. Н. Ячменев исполко
му, задавш ем у руководству 
предприятия этот вопрос, оп
ределенная работа на предпри
ятии ведется, что отраж ено в 
программе «Здоровье» и плане 
мероприятий по улучшению ус
ловий труда. За последние че
тыре года на это не пож алели 
трех с половиной миллионов 
рублей, после чего у двух тысяч 
ж енщ ин, надо надеяться, про
резались на лицах обн адеж и
вающие улыбки. Не поскупил
ся заво д  и на организацию  
служ б здравоохранения: мик
рополиклиники в первом цехе, 
в десятом — оздоровительно- 
восстановительного центра.

Все бы хорош о, но в послед

ние годы интереса к этой про
блеме у заводских специали
стов явно поубавилось. П ланы 
по улучш ению условий труда 
плохо вы полняю тся, созданная 
три года н азад  комиссия по 
борьбе с ш умом и вибрацией 
не работает. Н аверное, пра
вильно и делает. Вместо того 
чтобы бороться с этими ан о 
мальными явлениями автори
тетным хором, надо просто их 
устранить. Или вот общепит 
все утверж дает, что новотруб- 
никам диетпитание обеспече
но... Д а  процентов на 301 П оч
ти полтысячи мест еще надо 
добавить к сущ ествую щ им дие
тическим столовым, чтобы ре
шить проблемы охраны здоро
вья. А время не ж дет. В про
шлом году профзаболеваем ость 
здесь была выше областной в
3,7 раза, а из 120 случаев в 
отрасли 23 приходится на 
Н ТЗ. Нынче их 25, с забо л е
ванием органов ды хания и

виброболезнямн. Н е выходит 
еж едневно на работу в сред
нем по 550 человек...

Ну, а медицина? Способна 
ли она предотвратить, изле
чить? М едосмотр по тем или 
иным причинам проходят не 
все. В м едбригаде несколько 
месяцев не было невропатоло
га, не хватает  измерительной 
аппаратуры , осмотры прово
д ятся  в приспособленных поме
щ ениях.

И сполком обратил внимание 
директора завода  В. Н. Д уева 
на персональную  ответствен
ность за здоровье рабочих 
предприятия и обязал  их вм е
сте с председателем  профкома
С. В. Авдю ковым утвердить 
план мероприятий по улучш е
нию условий труда и сниж е
нию заболеваемости на 1991— 
1995 годы, разработать про
грам м у «Здоровье». И ещ е кон
кретно: наладить диетпитание
для  всех нуж даю щ ихся, вы де

лить помещение для  профос- 
м отров и флю орографии, обес
печить оздоровление в Крыму 
больных с хроническими за б о 
леваниям и легких. Есть у к а за 
ния и в адрес главврача Ц Г Б
В. Н. Х одырева: приобрести
аппаратуру , вы делить квалиф и
цированных специалистов, о т 
крыть отделение реабилитации 
для больных с заболеваниям и 
костно-мышечной системы. 
К онтролировать решение ис
полкома будет зам . председа
теля Н. П. Минькин и дваж д ы  
в будущ ем году доклады вать 
об этом на заседаниях .

В заводском  плане м еропри
ятий по улучш ению  условий 
труда рабочих 33 пункта. Т оль
ко три касаю тся этого года: 
по составлению  граф иков з а 
мены оборудования, которое 
слишком шумит и вибрирует, 
и по реконструкции бытовок в 
шести цехах. О стальны е три 
десятка в больш инстве своем 
помечены сроками: 1991—95
годы... «М еханизировать... 
Установить... Утеплить... О бо
рудовать... Заменить...»

Так что улыбнитесь, подру
ги!
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«Больш ой» — ам ерикан

ский ф антастический- фильм.
М альчиш ка, вы л  самы м м а

леньким среди сверстников
и. очень стр адал  от этого. 
Д оверив  одн аж ды  свою  меч
ту  волш ебной маш ине, он в 
течение одной ночи п р евра
щ ается  в тридцатилетнего 
мужчину... Эта м етам орф о
за доставила герою массу 
хлопот, потому что, несмот- 

, ря на внешню ю перемену, 
по сути он остался  ребен
ком.

Реж иссер  Пенни М ар
ш алл, дебю тирую щ ая на 
наш их экранах , р асск азы ва
ет об этом с больш им ис
кусством  К онф ронтация 
двенадиатилетнего  мальчика 
с миром взрослых проде
м онстрирована остроумно, 
но без преувеличения, вы
разительно, но не грубо.

Во многом своим о чаро
ванием фильм «Больш ой» 
обязан  исполнителю  главной 
роли Тому Хэнксу. М олодой 
актер блестящ е справился 
с трудной задачей: его ге
рой ведет себя, говорит и 
д аж е  движ ется , как  двена

Есть в картине тайна
дцатилетний подросток, 
точно повторяя детские 
ж есты  и позы.

«К окон» — ам ерикан
ская  лента, сделанная в 
развлекательном  ж анре и с 
больш им чувством юмора. 
Н аверн яка  она привлечет 
многих поклонников ф ан тас
тики.

В небольш ом курортном  
городке на берегу М екси
канского залива в дом е для 
престарелы х ж ивут  милые, 
обаятельны е и очень р а з
ные старики Ж и знь идет 
по давно  устоявш им ся п р а 
вилам  А где есть правила, 
там  всегда найдутся ж ел а 
ющие ими пренебречь. Так 
и в этой тихой обители есть 
«К луб наруш ителей», члены 
которого тайком соверш аю т 
набеги в бассейн, о бн ар у 
ж енный ими неподалеку. 
После купания друзья  о щ у
щ аю т прилив бодрости, чув
ствую т себя молодыми, спо
собными на безрассудства. 
Они д у рачатся  и веселятся, 
ходят ка танцы и вновь лю 
б я т ' своих ж ен, таин ствен 

ным образом  у  них исчеза
ют стары е болезни. А вско
ре откры вается  тайна чу 
десных исцелений...

А тайну узнаете, у в а ж а 
емые зрители, только после 
просмотра ф ильма. М ожет, 
и вы найдете такую  во зм о ж 
ность исцелить свои болез
ни.

«Ад, или Д осье на самого 
себя». Если кто-то смотрел 
программы  Л енинградского 
телевидения, то знает, что 
кинореж иссер Геннадий 
Б еглов обращ ался  к зри те
лям  с просьбой прислать 
пож ертвования для съемок 
картины  о сталинских л аге 
рях, О ткликнулись многие. 
Н аш лись и спонсоры. И вот 
б лагод аря  этому вышел 
фильм «Ад, или Д осье на 
сам ого себя», которы й для 

его со зд ател я— автора сцен а
рия и постановщ ика — 
Г. Б еглова, бы вш его узника 
Г У Л А Га, является , во-пер
вых, автобиограф ическим , а 
во-вторы х — дебю том, так 
к ак  до этого он работал  
вторы м реж иссером .

И стория, рассказан н ая  в 
этой картине, воскреш ает 
период сталинского врем е
ни. М олодой кинореж иссер 
В иктор К остров, ар есто ван 
ный по доносу отиа своей 
возлю бленной, проходит че
рез уж асы  следствия, по
падает в лагерь, беж ит, не
которое врем я обш аеТся с 
блатны м и, его вы слеж иваю т 
и отправляю т назад . У го
ловники в лагере пы таю тся 
свести с ним стары е счеты... 
Б еглов снимает фильм на 
черно-белой пленке, и это 
решение соответствует духу 
воспроизводим ого им на эк 
ране сталинского времени, 
не ж елавш его  зн ать иных 
цветов.

В ролях Д м итрий и 
И рина Комовы , Елена То- 
ченова и другие.

«П реступление А нтуана»— 
ф ран ц узская  лента о м оло
дом человеке, невеста ко то 
рого трагически, от у л ара  
молнии, погибла в день 
свадьбы . П рош ло врем я, и 
безутеш ны й влюбленный 
встретил девуш ку, которая

была удивительно похож а 
на его невесту и имела то 
ж е сам ое имя. Эта н еж д ан 
ная встреча стала началом  
бурного романа. О днако р а 
дость вернувш егося к ж и з
ни А нтуана постоянно ом 
р ачается  загадочны м и ис
чезновениями неуловимой 
возлю бленной . В ее отсут
ствие А нтуана настигает 
очередной удар  судьбы: он 
становится невольны м со 
участником преступления...

«100 идет без остановки» 
— новая цветная о стр о 
сю ж етная японская лента.

В ы пустивш ая этот фильм 
киноком пания «Тбэй» специ
ализируется в основном на 
производстве картин, сд е
ланны х в ж анре, который 
японцы назы ваю т «якудза- 
моно». По сути дела, « я к у д 
за моно» — это пересаж ен
ный, на японскую  почву с т а 
рый, добры й гангстерский 
фильм с элем ентам и трил
лера, где сю ж етом  является  
не раскры тие преступления, 
а сам о преступление, под
готовку и осущ ествление

которого в подробностях 
показы ваю т на экране. 
И м енно фильмы такого  рода 
создали  кинокомпании
«Тоэй» прочное финансовое 
благополучие. Д елаю тся 
они, как  правило, с боль
шим разм ахом , с дорогими 
постановочными эф ф ектам и 
и привлечением хорош их и 
дорогих актеров Т акова и 
картина «109 идет без о ста 
новки». П оезд здесь не про
сто поезд, а сверхскорост
ной экспресс «Хикари». Р а с 
стояние в 1175 км он по
к ры вает за семь часов. И 
вот о дн аж ды  управление, 
безопасности суперэкспрес
сов получает телефонное 
предупреж дение о том, что 
в находящ ийся на середине 
пути «Хикари-109», везущ ий 
полторы  тысячи пассаж иров, 
подлож ена бомба... К ам еры  
всех телевизионны х к ом па
ний страны  следят  за его 
движ ением . А зрители н а 
х одятся  ’ в напряж ении до 
сам ого конца, как  и в со
ветском фильме «Э кипаж ».

А. ХАЛ МУЛЛ И НА.
и. о, директора 

кинотеатра «Восход».
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экрана станет ам ери
кан ская  ф антастическая 
лента «Больш ой». К инем а
тограф  СШ А представлен 
еш е двум я разнож анровы м и 
ф ильмами. «Н а  тропе вой
ны» рассказы вает  об индей
цах, в наш и дни вступирш их 
в бдрьбу с белыми после 
убийства своего соплем ен
ника. С раж ения, расправы , 
бегство, погони... к ак  сто 
лет н азад  их предки, «крас
нокож ие» вступили на тр о 
пу войны. «З ам у ж ем  за  м а
ф и е й » — гангстерская  к о 
медия е захваты ваю щ им  
сю ж етом . У довольствие д о 
ставит  зри телям  о ч ар о в а 
тельн ая М иш ель П ф айф ф ер, 
она играет м олодую  ж енщ и
ну, которой «повезло» о к а 
заться  предметом неж ной 
страсти  ш ефа .мафии Тони 
по прозвищ у Тигр.

Т рю ковы е фильмы с уча
стием Ж ан а  П оля Б ельм он
до и м елодрам ы  ф р ан ц у з
ского реж иссера К лода  Л е- 
лю ш а — гарантия анш лагов 
в кинозалах . «Б аловень 
судьбы » — первая фартина, 
которую  известны е мастера 
сделали  вместе. Она со чета
ет ром антизм  и зрелищ 
ность, присущ ие постанов- 
ш ику, с покоряю щ им о б а я 
нием легендарной кинозвез
ды. А посему незам ы сло
в атая  история постаревш его 
бизнесмена, реш ивш его бе
ж ать  в аф риканскую  сав ан 
ну из дж унглей  европейской 
деловой суеты, р асск азан 
н ая  под акком панем ент 
светлы х аккордов  ком пози
тора Ф рэнсиса Л ея , вы зо
вет зрительские симпатии.

И з коллекции Госфильмо- 
фонда зрители увидят лен- 
гы «Г ород мастеров», 
«М осква— К ассиопея», «К о 
мне, М ухтар».

О б удивительной друж бе 
м альчика и тю ленихи М эра 
рассказы вает  американский 
ф ильм «Золотой  тюлень», 
Золотой тю лень действи 
тельно сущ ествует. Это р ед 
кое ж ивотное, ш кура кото

рого, окраш енная в краси 
вые золотисты е тона, ценит
ся баснословно дорого. 
Д ействие ф ильма происхо
дит на Аляске.

П риз за лучш ий м ульт
фильм на детском ф естива
ле в Рум ы нии получила 
лента «П отрясаю щ ие при
клю чения м уш кетеров» К ак 
вы уж е  поняли, эго  не п р о 
сто приклю чения, а п о тр я
сающие! С ам ом у великому 
Д ю м а такие не снились. 
Хитроумные и находчивы е 
мыши вообразили себя... ко
ролевскими м уш кетерам и, а 
коварны е и сам овлю блен
ные коты , естественно,
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гвардейцам и кардинала. 
О д н аж ды  темной-претемной 
ночью сам  кардинал  з а д у 
м ал  посетить кладовую  м яс
ного м агазинчика... Ч то 
дальш е — узнаете, посмот
рев  мультфильм.

У читы вая реальный спрос 
и права публики на собст
венный интерес в противо
вес официальны м  установ
кам , предлагаем  програм м у 
видеозрелиш .

Всей семьей посмотрите 
«Зубастиков»  — ам ер и кан 
ский ф антастический трил
лер — о  посеш ении Земли 
инопланетны ми ж ителям и, 
агрессивны ми, злобны м и и 
прож орливы м и. В помощ ь 
зем лянам  В ерховны м Р а з у 
мом Вселенной посланы 
космические охотники, при
званны е уничтож ить зу б а 
стиков.

...Похищ ена золотая  с т а 
ту я  В ерховного яиндзи. 
К лан  профессиональны х вои
нов, которы е непревзойден

но владею т мечом и о тли 
чаю тся фантастической л о в 
костью, пускается на поиски 
этого сокровищ а. М нож ест
во опасных приключений 
зри телям  предстоит пере
ж ить  в фильме «Н индзя- 
терм инатор».

Б ольш ой коммерческий 
успех у  ам ериканской пуб
лики имел фильм «Б езу м 
ный М акс». С ю ж ет его со 
ставляет  борьба м еж ду  пре
ступной бандой и полицей
ским, которы й за свою  ж ес
токость прозван «Б езу м 
ным». А втом обильны е к а т а 
строф ы . драки, погони, пере
стрелки будут  д ер ж ать  вас 
в постоянном  напряж ении.

Р азн о о бр ази е  форм лю 
бовны х утех п р едл агает  Э д 
риан Л ай н  в ф ильме «9 1/2 
недель», где снялись о б а я 
тельные М икки Р у р к  и 
Ким Бэйсинлж ер.

П од рубрикой «Л ичная 
ж изнь от 16 и старш е» 
смотрите «П оследний девст
венник Америки».

П одобно нарком анам , а м е 
риканская  публика ш умно 
требует своей порции с т р а 
хов, и Г олливуд спеш ит 
обрати ть кровавы е к о ш м а
ры в золото  прибылей, В 
первые две недели косм и
ческий фильм уж асов  
Р, С котта «Ч уж ой» принес
8,5 миллиона долларов, по
бив рекорд проката такого  
чемпиона всех времен-, как  
«Звездны е войны». Н а п р о 
изводство «Ч уж ого» бы ло 
потрачено десять м иллио
нов долларов, и с сам ого 
начала он претендовал  на 
успех. У ж асы  происходят в 
космосе. В. косм онавтов, л е 
таю щ их в ракете, поочеред
но вселяется кровавое  чу- 
довиш е, страш ны й в своем 
соверш енстве космический 
монстр, в ж илах  которого 
течет концентрированная 
серная кислота. Он п р ак ти 
чески неистребим. Ф ильм 
«Чуж ой» поразит д а ж е  с а 
мое изощ ренное в о о б р аж е
ние.

Л . ГА Л А К ТИ О Н О В А ,

На снимке: актриса Н. Белохвостикова ки», съем ки которого закан чивает на 
в ф ильме «Д есять лет без права перепис- «М осфильме» реж иссер В. Н аум ов.

Ф и л ь м ,  ф и л ь м
К инотеатр «В осход». 4, 5 сентября « Б О Л Ь Ш О Й » . С е

ансы: 9, 11, 13 15, 17, 19, 21 час.
К инотеатр «Космос», 4, 5 сентября «М О С К В А — К А С 

С И О П Е Я ». Сеансы : 9-30, И . 13 час. Видео: «ЗУ БА С - 
Т И К И » в 15 и 17 часов. « П О С Л Е Д Н И Й  Д Е В С Т В Е Н 
Н И К  А М Е Р И К И » Сеансы: 19, 21 час.

Д ворец  культуры  и техники «С троитель». 5 сентября 
«А В А РИ Я  — Д О Ч Ь  М ЕНТА». Сеансы : 18, 20 час.

Клуб ф илиала Н овотрубного заво д а . 4, 5 сентября 
«Г О В О Р И  С М Е Л О ». Сеансы : 18, 20 час.

ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ
АВТОШКОЛА

Д О С А А Ф
о бъ являет  набор  на кур
сы подготовки в одите
лей категорий «А», «ВС» 
и п ереп одготовки  ВТС с 
категории «ВС» на кате
горию  «Е», с категории 
«ВС» на к атегорию  «Д».

Н абирается  группа по 
подготовке  автомехани
ков.

Начало занятий ВТС ка
тегорий «Д» и «Е» 5 сен
тября.

П рием  заявлений в 
здании ГАИ (1-й этаж).

Д И П Л О М  А №  087603, 
вы данны й в мае 1989 года 
ГПТУ-6, считать недействи
тельным.

ПРОДАЕТСЯ д е м  по ад 
р есу ; ул. Красны х П артизан, 
16.

В ы раж аем  сердечную  благодарность коллекти 
вам цехов 24. 8 НТЗ. сотрудникам  м агазина
«Оптика», коллективам  аптечны х работников всем 
родным, друзьям , знаком ы м  и соседям , р аздел и в
ш им с нами боль тяж елой утраты  и оказавш им  
неоценимую  пом ош ь в органи зац ии  похорон горя
чо любимого м уж а, отца, брата, зя тя  Задорина 
Александра Александровича.

Жена, сын, брат, теща,

НАУЧНО .  ПРОИЗВОД
СТВЕННОМУ ПРЕДПРИЯ
ТИЮ «ПЕРСПЕКТИВА» 
ТРЕБУЕТСЯ ГЛАВНЫЙ 
БУХГАЛТЕР. ЗА СПРАВ
КАМИ ОБРАЩ АТЬСЯ ПО 
АДРЕСУ: ул. ЕМЛИНА, 3, 
ТЕЛ. 2-96-66.

К оллективы  аптечны х работников вы раж аю т 
глубокое соболезнование провизору аптеки № 44S 
Зайяулиной Татьяне В асильевне в связи  с кончи
ной отца

06ЕРНИХИНА  
Василия Федоровича.

КИНОТЕАТР «КОСМ ОС»
ТОЛЬКО У НАС С 7 ПО 9 СЕНТЯБРЯ В 17, 

19.30 И 22 ЧАСА
ВПЕРВЫЕ на советском  киноэкран е  зн ам ениты е

«Ч Е Л Ю С Т И »
С тивена С пилберга - г  сам о го  кассового  реж и с
сер а  в истории «ино Голливуда.

В этом  ф и л ьм е-к атастр о ф е  в изобилии сцены  
у ж ёссе . Ш оковы е эф ф ек ты , о со б ы е  технические 
новш ества вы сочайш его уровняі

У б ер его в  Атлантики появляется  больш ая аку
ла-лю доед .

Пока е щ е  есть . ш анс . купить билеты! Цена 
1 руб. 5С коп.

Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О - У Р А Л Ь С К А Я  Г Е О Л О 
Г О Р А З В Е Д О Ч Н А Я  Э К С П Е Д И Ц И Я  при
глашает на работу

®  инженеров-геологов, инженеров- гео
физиков, техников-геофизиков, топогра
фов, водителей, рабочих на геологораз
ведочные работы.

Обращаться; с, Новоалексеевское, 
ЦУГРЭ. Телефон 67-2-16, отдел кадров.

ГАЗЕТА ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО 
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
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