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ЗИМНЯЯ ВАХТА
ЖИВОТНОВОДОВ

Нынешняя зима стала с е ­
р ь езн ы м  испытанием для
Ж И В О Т Н О В О Д О В  С О В Х О З О В  

«Первоуральский», «Витим­
ский», «Уткинский». П ос л ед ­
ним прих-одится, пожалуй, 
с л о ж н е е  всего. Сильные 
м о р о зы  для скота, с о д е р ­
ж ащ егося  почти под от­
крытым небом, обернулись 
сниж ением  привесов. Хотя 
и стараются животноводы 
компенсировать  недостаток 
тепла усиленным к о р м л е ­
нием, но зам ен а  дал еко  не 
полноценная. Сказывается 
и низкое качество кормов.

Никогда е щ е  так остро 
не чувствовали ж ивотново­
ды недостатков в органи­
зации кормоприготовлѳния. 
В совхозе  «П ервоураль­
ский» действует ко рм о кух ­
ня. Но в ней м ож но  толь­
ко помыть корнеплоды. 
Оттаять они не успевают. 
До понедельника животных 
кормили турнепсом  из б у р ­
тов, что расположились на 
территории  ф е р м .  Лишь 12 
января руководители сов­
хоза решились распечатать 
овощехранилища, где тур ­
непс не п р ом ер з .  Силос из 
Шайтанского отделения п о ­
ступает тож е п о д м о р о ж е н ­
ным, привозят его р а з  в 
три дня, В таких условиях 
семой до б р о й  похвалы з а ­
служивают т р у ж е н и к и  
Н о в о а л е к с е е в с к о й  и 
Т а л и ц к о й  ф е р м .  В эти 
м о р о з н ы е  дни они по­
лучают в ср е д н е м  по 12,5 
килограмма м олока от к о ­
ровы, Жирность выше п р о ­
ш л о г о д н е г о —  3,7 п р о ц ен ­
та. Все свое  мастерство, 
старание призвали на п о ­
мощ ь В. П. Фатеева, Т. Е. 
Юрина, Н. А. Андреева, 
В. Д. Князева и многие, 
другие. О собенно  внимате­
льны и требовательны бри- 

- гадиры О, А. Д урнева и 
Л. В. Покаляева. Иначе н е ­
льзя, на нынешнюю зи м о в ­
ку взяты особенно  напря­
ж енн ы е обязательства: на­
доить в с р е д н е м  от к о р о ­
вы по 2930 килограммов 
молока. Ж ивотноводы идут 
в ногу с намеченным.

На ф е р м е  совхоза  «Ви­
тимский» не проходит дня, 
чтобы здесь  не побызали 
руководители хозяйства
или секретарь  партбю ро 
П. В. Пиняскин. Встречают­
ся с людьми, беседуют, 
подбадриваю т. И все-таки 
январь труден  как никогда. 
Хоть и стараются облегчить 
кормоприготовление, р е з у ­

льтаты пока невелики. В 
к о рм о ц ех е  рубят м ерзлы й  
турнепс, недотаявш им п о ­
дается  во дворы силос. 
М орозы  не позволяют вы­
вести стадо на прогулку. 
Все это повлияло на надои. 
Сегодня они составляют 
10,5 килограмма в с р е д ­
нем от коровы. Это н ем н о­
го ниже п рош логоднего  
уровня. Чтобы наверстать 
упущенное, зоотехники, ж и ­
вотноводы принимают кон­
кретные. меры. битимцы, 
напримрр, решили п о -н о ­
вому распределить  стадо. 
О со бо е  внимание о б р а щ а ­
ют на со д ер ж ан и е  м о л о д ­
няка, старются в январ­
ские дни не допустить его 
падежа.

При недостатках , механи­
зации на ф ер м ах  надо п о ­
мнить, что в эти дни ф а к ­
тически удвоилась нагрузка 
на каждую доярку, телят­
ницу, скотника. Значит, на­
до создать все условия для 
доставки лю дей на ф ермы , 
организации их питания, 
отдыха. П р оф со ю зн ы е  ко ­
митеты долж ны п озаботи ­
ться о том, чтобы ж ивот­
новоды в выходные дни 
могли хорошо отдохнуть, а 
в рабочи е  дни неплохо хо­
тя бы раз. в неделю  о р г а ­
низовывать для них в ы езд ­
ные автолавки с н еобходи ­
мыми продуктами питания. 
Руководители совхозов з а ­
ботятся о быте доярок . 
Например, восемь семей  
ж ивотноводов с о в х о з а  
«Первоуральский» справили 
новоселье  в новом доме. 
Но необходима забота  и о 
быте в условиях ф ерм ы . 
Совхозны е специалисты
могли бы наладить в р е ­
менный о богрев  в бытов­
ках. А уж забота о воде, о 
подо гр еве  ее  не долж на 
сниматься с повестки дня 
энергетических служб. С е ­
годня как никогда т р у ж е ­
ники ф е р м  нуждаются в 
п о д д ер ж к е  и внимании со 
стоооны о дн осел ьчан ^

Итак, наступила пора о с о ­
бенного напряжения в ж и ­
зни трудовых коллективов, 
которым довеоен ы  сов ­
хозные стада. Руководите­
лям хозяйств, партийным, 
проф сою зны м , к о м со м о л ь ­
ским организациям  надо 
приложить максимум уси­
лий и внимания к этому 
важному участку борьбы  за 
больш ое молоко. Город 
долж ен  получать его' в д о ­
статочном количестве.

7 0 - л е т и ю  Великого Октября -  достойную встречу! 
РЕЙСЫ ЛИДЕРОВ "
С уверенностью вступил 

во второй год пятилетки 
коллектив первой автоко­
лонны, который возгл авл я ­
ет М. Д. Шейн. Только в 
четвертом квартале  минув­
шего года водители пере­
везли сверх плана 52 тон­
ны строительных грузов. 
Производительность труда 
здесь на три процента вы ­
ше, чем в целом по авто­
базе №  8.

Увеличился в автоколон­
не на девять процентов ко ­
эффициент использования 
машинного парка. Т ран ­
спортники добились отлич­
ной экономии топливных 
ресурсов:

В передовом коллективе 
есть свои лидеры. Д ве 
бригады — С. П. Чечулина 
и Ю. В. Касноперова вы­
полнили годовой план по 
объему перевозок еще в 
октябре.

Н. СЕМЕНЕНКО, 
рабкор.

ДОСКА почетА
Успешно завершили животноводы города  ми­

нувший год. Д оярки  совхоза «Первоуральский» 
перевыполнили обязательства  первого  года п я ­
тилетки, надоив от каждой коровы  по 4398 ки­
л ограм м ов  молока. Лучших показателей  д о б и ­
лись труженики Талицкой ф ер м ы  под руковод 
ством Л. В. Покаляевой, получив по 4430 кило­
граммов. Этому коллективу по итогам прошлого 
года присуж дено п ервое  место по совхозу и 
вручены п ер ех о д я щ ее  Красное знамя  и д е н е ж ­
ная премия.

П обедителям и соревнования за д ек аб р ь  ста­
ли:

1. Бригада Ольги А лексеевны  Д урн евой  с Н о ­
воалексеевской  ф ер м ы  совхоза  «П ервоураль­
ский», получившая по 386 килограммов  молока 
от коровы  при обязательстве  348,

2. Звено  Марин Дмитриевны Ш ерстобитовой с 
ф ер м ы  совхоза  «Битимский». При обязательстве  
300 килограммов доярки  получили по 357 кило­
граммов  молока.

ПО-УДАРНОМУ
По-ударному начал ны. 

нешний год коллектив уп­
равления треста Востокче- 
таллургмонтаж. Двадцать 
пять комплексных бригад 
трудятся на различных 
объектах области. Трудящи­
еся управления досрочно 
завершили задание прошло­
го года по строительно- 
монтажным и субподрядным 
работам. Бригада кавалера 
ордена Ленина А. А. Алек­
сеева сегодня монтирует 
металлоконструкции на 
Крылосовском известковом 
заводе.

С. ШЕВЧЕНКО, 
рабкор.

ПРЕДЛАГАЕМ ВНЕСТИ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ  

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ГОРОДА

НЕ ЗАГРЯЗНЯТЬ 

АТМОСФЕРУ
Когда знакомилась с 

проектом городских социа­
листических обязательств, 
с особым интересом читала 
раздел, посвященный соци­
альному развитию и повы­
шению народного благосо­
стояния. Очень меня волну­
ют вопросы охраны окру­
ж аю щ ей  среды. При под­
готовке к пленуму горкома 
КПСС я у ж е  п и с а ^ ,  что 
немало забот приносит нам, 
работникам тепличного ком­
бината, соседство с Н о в о ­
трубным заводом.

Н а ш а  продукция - особен­
но солнцелюбива. А доб и ­
ваться высоких результатов 
зачастую приходится с ог­
ромными дополнительными 
трудностями. Толстым сло­
ем крыши теплиц покрыва- '  
ет копоть, которую не 
удерж ивает  газоочистка це­
ха №  7.

Не раз высказывали пре­
тензии к новотрубникам, 
но, видимо, газоочистка це­
ха не в состоянии задер­
ж ать  всю копоть. Необходим 
комплекс радикальных мер 
по повышению степени очи­
стки выбрасываемых газов. 
Поэтому предлагаю внести 
в городские социалистиче­
ские обязательства  на 1987 
год пункт: «Провести работы 
по реконструкции газоочи­
стных сооружений цеха 
№  7». Думаю , что в этом 
заинтересованы не только 
работники нашего теплич­
ного комбината, но жители 
прилегающих к заводу  мик­
рорайона и поселков.

Т. КУРДЮКОВА, 
управляю щ ая

. тепличным комбинатом 
совхоза 

«Первоуральский».

ОРГАНИЗОВАТЬ ДИЕТПИТАНИЕ

Валентина Алексеевна Д у н аева  — машинист холо­
дильных установок на механическом участке мясопе­
рерабатываю щ его завода. Четырнадцатый год трудится 
она здесь. От ударника коммунистического труда В. А. 
Д унаевой  зависит работа  компрессорного оборудова­
ния, а значит, сохранность и качество выпускаемой 
предприятием продукции. «Отзывчивый товарищ, в лю ­
бую минуту придет на помощь», — так отзываются о 
ней в коллективе. Валентина Алексеевна — страхделе­
гат на своем участке.

Ф ото В. Зотова.

В городских социалисти­
ческих обязательствах очень 
скупо сказано о развитии 
общественного питания: . в 
XII пятилетке построить сто­
ловых на 810 мест. Но пер­
воуральцев интересует, что 
это будут за предприятия 
питания: рабочие столовые, 
кафе, рестораны?

Много лет идут разгово­
ры об организации в горо­
де диетического питания, но 
видим, что дальш е о б су ж ­
дений дело не, движется. 
Так как его организация

зависит и от горздравотде­
ла, и от объединения об­
щественного питания, и от 
профсоюзных комитетов 
предприятий и организаций, 
то предлагаем внести в со­
циалистические обязатель­
ства города такой пункт: 
«Создать городской диети­
ческий центр и организо­
вать диетическое питание 
как на предприятиях, так и 
в открытой сети».

Рабочие
динасового

завода.

ЦЕЛЬ -  ВЫСОКАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬВыполняя решения XXVII съезда КПСС, коллектив 
встал на трудовую вахту в честь 70-летия Великого 
Октября. Трудящиеся завода  обязуются за счет по­
вышения производительности труда, ускорения научно- 
технического прогресса, укрепления трудовой и произ­
водственной дисциплины, улучшения организации про­
изводства выдать  сверх плана товарной продукции на 
74 тысячи рублей, в том числе к 70-летию Великого 
О ктября  — на 62 тысячи рублей. Выполнить государ­
ственный план по реализации промышленной продук­
ции с учетом заданий по поставкам 29 декабря.

Решено получить прирост объема производства за 
счет роста производительности труда на один процент 
к плану. Себестоимость продукции будет снижена на 
0,5 процента к плану. Коллектив сэкономит 43 тонны 
черных металлов, 250 тысяч киловатт-часов электро­
энергии, 35 тонн условного топлива. Будет получено

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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30 тысяч рублей сверхплановой прибыли. Намечено 
получить экономии от внедрения рационализаторских 
предложений 37,5 тысячи рублей, организационно-тех­
нических мероприятий — 7,6 тысячи рублей. Товаров 
народного потребления будет произведено на 45 тысяч 
рублей. Коллектив изготовит 15 тонн металлоконст­
рукций для механизации сельскохозяйственных работ. 
Потери рабочего времени к уровню 1986 года будут 
снижены на 10 процентов.

В ходе выполнения программы социального развития 
коллектива намечено ввести в эксплуатацию 1180 к вад­
ратных метров ж илья , произвести капитальный ремонт 
дома №  13 по улице Космодемьянской, отремонтиро­
вать школу №  17 к новому учебному году, подгото­
вить городской и загородный пионерские лагеря, отре­
монтировать детский комбинат №  49. Трудящиеся по­
строят теплицу на 500 квадратны х метров, заверш ат 
ограждение территории предприятия.

Социалистические обязательства обсуждены и 
утверждены на заседании профсоюзного коми, 
тета.



НА комсомольской 
ОРБИТЕ

итоги
КВАРТАЛА

На заседании б ю р о  г о р ­
кома ВЛКСМ подведены 
итоги смотра работы к о м ­
сомольски х организаций 
г орода  за четвертый квар­
тал минувшего года. Луч­
шими признаны к о м со м о ­
льцы Новотрубного завода, 
пассажирского автоп ред­
приятия, совхоза «Витим­
ский», областной станции 
переливания крови, райпо 
и других предприятий. 
З д е сь  м о л од еж ь  см ел о  р е ­
шает производственны е 
вопросы, ищет интересные 
ф о р м ы  организации досу­
га. К омсомольцы райпо, 
например, вышли с инициа­
тивой о создании своего 
м о л о д еж н о го  кафе.

Победители см отра  будут 
награж дены  грамотами г о р ­
к ом а ВЛКСМ.

А. ПОСТАНОГОВ, 
заведую щий орготделом  

горком а комсомола.

НАСТРОЙ—  
БОЕВОЙ
К омсомольцы  завода с а 

техизделий активно обсун- 
дают проект новой редок 
ции Устава ВЛКСМ. На 
днях р азго вор  на эту тему 
состоялся  в бр и гаде  свар ­
щиков С. М аляренко  из 
цеха №  2. М олоды м р а б о ­
чим по душ е широкая ини­
циатива, самостоятельность, 
право  на которы е дает но­
вый Устав. Ребята горячо 
говорили о необходимости 
перестройки  в к о м с о м о л ь ­
ской работе, повышении 
боевитости и авторитета, 
ответственности за выпол­
нение уставных о б я зан н о ­
стей. Бригада борется  за 
право  называться ударной 
К омсомольске -  м о л о д е ж ­
ной.

К омсомольское  собрание 
е такой повесткой дня п р о ­
шло и в п ервом  цехе. Мно­
гие рабочие считают, что 
н еобходимо ввести для 
вступающих в ВЛКСМ кан­
дидатский стаж. Зам ести ­
тель комсорга  А. Боровков 
подробно  остановился на 
о б я з а н н о с т я х  членов 
ВЛКСМ.

Т. СЕМЕНОВА, 
секретарь 

комитета ВЛКСМ 
завода сантехизделий

С ВЕСЕЛОЙ 
ВЫДУМКОЙ

Веселый вечер  о ргани зо­
вали и провели к о м с о м о л ь ­
цы опытно - эксп ер и м ен ­
тального, завода р ад и о т е л е ­
визионного оборудования. 
В столовой предприятия 
были накрыты столы. Соки, 
яблоки, торты, конфеты, 
мандарины...  Чего здесь  то ­
лько  не было! В нарядном  
убранстве зал. О световом 
оф о рм л ени и  позаботились 
и нж енер  А, Носов, слесарь 
контрольно - и зм ер и тел ь­
ных приборов С. Тоцкий, 
монтажник радиоаппарату­
ры В. Борисов. Что за п ра ­
здник б е з  Д е д а  М ор оза  и 
Снегурочки! Их роли ис­
полняли Б. Левченко и 
Н, Шулина. Веселые кон­
курсы, лотерея, хороводы 
вокруг лесной красавицы, 
парад  масок и дем о н ст р а ­
ция м оды — все было п р е д ­
усмотрено сценарием . Ве­
ла праздник монтажник 
радиоаппаратуры, сечре 
тарь комсомольской  о р г а ­
низации цеха N° 2 Е. Ж у­
равлева.

С. ЧИЖОВ, 
секретарь  комитета 
ВЛКСМ опытно-экспе­
риментального завода 
радиотелевизи  о  н н о с о  
оборудования.
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НАМ  Н Е Н У Ж Е Н  В Ч Е Р А Ш Н И Й  Д Е Н Ь
Как новотрубник, внима­

тельно слежу за публика­
циями в городской газете о 
начавшейся реконструкции 
на нашем заводе. В статье 
«Готовность номер иДин» 
утверждается: «Качество
исполняемых проектов, от­
метили на Новотрубном, 
тоже соответствует стан­
дартам». Решительно не 
согласен с этим.

Каким стандартам соот­
ветствует, например, проект 
реконструкции участка от­
делки стана «140» № 2?

Стандартам 20-30-летней 
давности? Возможно. Но 
ни в коей мере не требова­
ниям современной техноло­
гии, ГОСТам и техническим 
условиям нашего времени.

Проектом предусмотрена 
установка в поточной линии 
шести пар трубообрезных 
станков (резцовых) по ус­
таревшей технологической 
схеме, значительно затруд­
няющей работу одного 
резчика на, двух станках.

На большинстве трубных 
заводов страны, а также

за рубежом, трубы режут 
на станках плазменной рез­
ки, '  абразивных станках, 
дисковыми пилами. Реконст­
рукцией же нашего участка 
отделки предусмотрена ус­
тановка новых, но м ораль­
но устаревших, малопроиз­
водительных, сложных в 
наладке и обслуживании, 
капризных в работе и д о ­
рогих станков.

Проектом совершенно не 
предусмотрено оборудова­
ние для правки, порезки, 
сортировки сложного вида

труб, не запланировано обо­
рудование для внутреннего 
и наружного ремонта.

ААы живем и работаем в 
условиях перестройки, ус­
корения. Какое же может 
быть ускорение, когда ш тат­
ным расписанием участка 
отделки после реконструк­
ции предусмотрено свыше 
130 рабочих (в настоящее 
время 95 человек)? Такой 
факт свидетельствует об ус­
таревших технических ре­
шениях, заложенных в про­
ект. Кстати, он был готов

почти десять лет н азад  и е 
той поры подвергся лишь 
незначительным переделкам.

Со своими соображ ения­
ми я обращ ался  к началь­
нику цеха № 1 А. Н. Яч- 
меневу. в партийный коми­
тет завода, надеясь, что там 
разберутся. Но время ухо­
дит. Необходимо срочно 
вникнуть в дело по-настоя. 
щему.

В. ВАСИЛЬЕВ, 
старший м астер  участка 
отделки ТПУ «140» №  .2,

В СИСТЕМЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПОИСКА

Главное для коллектива
подсобного хозяйства тре­
ста У ралтяж тру встрой — 
успешное выполнение П ро­
довольственной программы, 
обеспечение строителей про­
дукцией животноводства. В 
решении этой задачи нема­
лую роль играет экономи­
ческое образование т р удя ­
щихся, особенно инженер­
но-технических работников. 
По мнению секретаря пар­
тийной организации подсоб­
ного хозяйства ^Г. И. Б ал- 
чуговой, экономическая ш к о ­
ла по курсу «Коллективный 
подряд на селе», которой 
р у к о в о д и т  пропагандист 
Л. К. Корягина, помогает 
работникам перестраивать­
ся, учитывать экономиче­
ские факторы для  рента­
бельного ведения хозяйства.

Л ю дм ила Кузьмовна К о ­
рягина — экономист. Опыт 
работы большой. И более 
десяти лет руководит она 
экономической учебой. В 
школе нынче занимается 31 
человек, в том числе семь 
коммунистов, 12 работников 
с высшим образованием. 
Большинство из них явля ­
ются руководителями школ 
передового опыта в своих 
бригадах, на участках. И 
те знания, что получают на 
занятиях по коллективному 
подряду на селе, они пере­
дают рабочим. Поэтому по­
сещаемость занятий хоро­
шая, слушатели пишут и 
защищаю т рефераты. Сле­
сарь В. А. Дайбов, мастер 
Т. И. Балчугова, инженер 
проектного отдела В. А. 
Поляничко, старший и нж е­
нер-строитель Г. Г. Булатов 
и другие использовали при 
подготовке рефератов кон­
кретный материал. Г. Г. Б у ­
латов, к примеру, у ж е  про­
вел в бригаде собрание, на 
котором разъяснил строите­
лям основные положения 
коллективного подряда.

Людмила Кузьмовна ор­
ганизовала экономический 
уголок, в котором есть ли­
тература по хозрасчету, 
различные разработки и 
методические рекомендации. 
Она поддерживает связь с 
работниками облагропрома 
и Свердловского сельскохо­
зяйственного института, по­
лучает, и подбирает необхо­
димую литературу, методи­
ческие консультации, дел а ­
ет выреэки статей из газет 
и ж урналов по коллектив­
ному подряду на селе.

— Литературой нас не 
обеспечивают,— говорит про­
пагандист. — Вот и прихо­
дится изыскивать пути для 
того, чтобы и самой быть в 
курсе дел, и слушателям 
помочь разработками для 
самостоятельных занятий. Я 
считаю, что нас, пропаган­
дистов подсобных хозяйств 
следует объединить в семи­
наре с пропагандистами 
совхозов

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
н е ш т а т н ы й  

к о р р е с п о н д е н т .

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

В Г О С Т Я Х  У П А С Ы Н К О В Ы Х
На ф отоснимке семья Пасынковых не в полном с о ­

ставе. Отлучилась по дел ам  мам а Н адеж да Ивановна, 
е щ е  не вернулся из детского сада самый маленький— 
Стасик. Но ч е р е з  час-другой все будут в сборе. Они 
любят проводить вечера вместе — у телевизора, за 
книгами или просто за домашними делами.

В июне прошлого года в корреспонденции «За с е ­
мью печатями» мы рассказали о серьезных нару­
шениях в распределении  жилья на з а зо д е  трубчатых 
строительных конструкций, в результате чего м н о го ­
детные семьи долго ютились в маленьких кварти­
рах. Несправедливость коснулась и Пасынковых, чья 
трудовая биография связана с предприятием  со дня 
его рождения.

И вот мы в новой квартире. Иван Михайлович по 
казывает комнаты: просторная светлая гостиная, где
е щ е  не выветрился запах елки, стоявшей в до м е  все 
школьные каникулы; уютная спальня; кухня, рассчитан­
ная на большую семью. Но особенно радует глаз д е т ­
ская — здесь  хватило места и для пианино, и для 
стеллажа с книгами, играми, игрушками.

— Знаю, строителей частенько поругивают за каче­
ство, — говорит Иван Михайлович, — но наш цом 
сработан добротно. И хозяин у него заботливый—ж и ­
лищно-коммунальный отдел завода по ремонту гор­
ного оборудования, — хорошо подготовился к зиме. 
На двор е  стужа, а в квартирах благодать. Правильно 
написал в «Уральском рабочем» Герой Социалистиче­
ского Труда В. Брезгунов: лучше жить будем  тогда, ко ­
гда не станет среди  нас лентяев, захребетников. По 
рядок, думаю, надо наводить не только на п ро м ы ш ­
ленных предприятиях, но и в с ф е р е  бытового, к о м м у ­
нального, транспортного обслуживания -— там, где 
зачастую истоки плохого настроения людей.

Совестливый и работящий от природы, Пасынков 
старший в лю б о е  дело  вкладывает душу. Такими хочет 
видеть и своих детей. Все обязанности в сем ье  п о д е ­
лены в соответствии с возрастом  и возмож ностями 
ребят. Но если шестиклассница Марина, зан им аю ­
щаяся е щ е  и в музыкальной школе, засидится за пиа­
нино, домаш ние дела  берет  на себя  десятилетний С е ­
режа. Без оговорок и нытья. Но и Марина, в свою 
очередь, при случае помогает брату. Что умеют? На­
вести полный порядок  в квартире, помыть посуду, ку 
пить продукты, занять четырехлетнего Стасика. Дети 
понимают, мам е  без  их помощи никак не обойтись.

И работа у нее трудная — мастер на заводе, и зао ч ­
ная учеба в институте отнимает много времени. З а б о .  
титься о сам ом  близком, р од н о м  чеповеке  они научи­
лись у папы.

Близко к сердцу принимают в зрослы е Пасынк-овы 
все нюансы перелом ного  периода. Раньше, бывало, их 
цех обработки частенько числился в передовых, хотя 
подводил соревную щийся с ним коллектив, сдавал 
продукцию со второго и даж е с третьего п р е д ъ я в л е ­
ния, выполнял б о л е е  выгодные заказы. Теперь при 
таком отношении -к делу  вместо л авров— позор. Но что 
показательно: люди и не хотят незаслуженной славы, 
хотят другого — работать ритмично, качественно, 
дружно. Еще недавно все огрехи валили на р у к о во д ­
ство, сейчас ж е  сами думают, как, к примеру, лучше 
выполнить задание, как стимулировать в бри гаде  ини­
циативу.

По вечерам, когда угомонится детвора, Н адеж да 
Ивановна и Иван Михайлович часто говорят о заводе, 
о бригаде. И вовсе не оттого, что нет других инте­
ресов. Просто многочисленными нитями связана семья  
с трудовым коллективом. С мож ет предприятие в н о ­
вых условиях хозяйствования работать, как требует  
политика ускорения, легче будут решаться многие с о ­
циальные проблемы. Пока ж е  о ч ере дь  на ж илье с о ­
кращается медленно, занятия в школе идут в три 
смены, нет в поселке поликлиники, учреждений куль­
туры и спорта.

А тм осф ера  на за в о д е  меняется к лучшему. Взять 
то ж е  расп ределен ие  жилья. Наведен порядок  в по­
становке на очередь ,  на о б щ ее  о б о зр ен и е  вывешен 
список. Появилась гласность, не стало зл о у п отр ебл е­
ний, Означит, крепнет вера лю дей  в социальную сп ра­
ведливость, в то, что в нашем общ естве  уважение, 
честь и блага даются человеку по труду.

В один из предновогодних вечеров коллектив цеха 
обработки собрался  в Д о м е  семейных торжеств. Бы 
ло и правда по-семейному тепло, радостно среди  л ю ­
дей, с которыми Пасынковых объединяю т надежды, 
мечты и цель сделать завтрашний день лучше, чище, 
светлее. Иван Михайлович с лю бовью  и гордостью 
смотрел на свою Н адеж ду — молодую, весел, о. В 
этот вечер  она пела для товарищ ей и, как всегда, для 
него. И песни были созвучны времени.

' Л. МИЛЯВСКАЯ.
Ф ото В. Зотова.

ЯНВАРСКОЕ СОВЕЩАНИЕ УЧИТЕЛЕЙ
Во Д в о р ц е  к у л ь т у р ы  

« С т р о и те л ь »  с о с то я л о с ь  я н ­
в а р с к о е  с о в е щ а н и е  у ч и т е л е й  
ш к о л  го р о д а . С д о к л а д о м  
в ы с т у п и л а  з а в е д у ю щ а я  го р  
о н о  Г. П. М а л о ф е е в а . В пр е  
н и я х  в зя л и  сл ов о  у ч и т е л я  
м а т е м а т и к и  ш к о л ы  Nfe б, н а  
ч а л ь н ы х  к л а с с о в  ш к о л ы  
N° 3 2 , а н г л и й с к о г о  я з ы к а  
ш к о л ы  N° 10 А . А . Е л о в с к и х  
Е. И. П о п о в а , Л . А . К у р е п и  
н а , д и р е к т о р  ш к о л ы  N° 4 
В. П. п о п о в , д и р е к т о р  пр оф  
т е х у ч и л и щ а  N° 7 А . В. Па  
нов  о р г а н и з а т о р  в н е кл а с с  
ной  р а б о ты  ш к о л ы  N «1 5  
В П С ол ов ь ев а, в о с п и т а те л ь  
м е то д и с т  д о ш к о л ь н о го  ко м  
б и н а т а  N« 7 3  т р е с т а  У р а л ­

т я ж т р у б с т р о й  И . М . Б о р и с о ­
ва и д р у г и е .

—  С е го д н я  мы к р и т и ч е с к и  
а н а л и з и р у е м  п р о д е л а н н у ю  
р а б о т у , д у м а е м , ч то  н у ж н о  
с д е л а ть  для у с п е ш н о й  р е а ­
л и з а ц и и  ш к о л ь н о й  р е ф о р м ы , 
к а к и е  у ч а с т к и  с л е д у е т  п о д ­
т я н у т ь , — т а к  н а ч а л а  д о к ­
лад  Т . П . М а л о ф е е в а .

В ш к о л а х  с н ы н е ш н е г о  
у ч е б н о го  го д а  н а ч а л с я  п е ­
р е х о д  н а  н о в у ю  с т р у к т у р у  
с р е д н е го  о б р а з о в а н и я . Д о к ­
л а д ч и к  к о с н у л а с ь  о п ы т а  
ш к о л ы  N° 7 по  о б у ч е н и ю  ш е ­
с т и л е т о к , к о т о р ы й  в т е ч е н и е  
д в у х  л е т  п о м о г о п р е д е л и т ь  
о п т и м а л ь н ы е  у с л о в и я  для  
у м с т в е н н о го  и ф и з и ч е с к о г о

р а з в и т и я  д е т е й . О д на  из  
п р о б л е м , от  р е ш е н и я  к о т о ­
р о й  з а в и с и т  у с п е х  п е р е х о д а  
н а  о б у ч е н и е  с ш е с т и  л е т  — 
с о з д а н и е  н е о б х о д и м о й  у ч е б ­
н о -м а т е р и а л ь н о й  б а з ы . В 
1987  — 8 8  у ч е б н о м  го д у  д о л ж ­
ны  б ы ть  о т к р ы т ы  кл а с с ы  
ш е с т и л е т о к  в ш к о л а х  N« 4, 
N« 9 , № 12, N« 2 2 , N« 3 5 , в
д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  
N« 4 , N« 6 , N« 54 , N« 8 3 , N« 99. 
Н а ч и н а т ь  го т о в и т ь с я  п е д ­
к о л л е к т и в а м  н у ж н о  с е й ч а с :  
с о с т а в и т ь  п л а н  р е к о н с т р у к ­
ц и и  п о м е щ е н и й  для с о з д а ­
н и я  н о р м а л ь н ы х  с а н и т а р н о -  
г и г и е н и ч е с к и х  у с л о в и й , п о ­
д о б р а ть  у ч и т е л е й , в о с п и т а ­
т е л е й .

Т . П. М а л о ф е е в а  н а з в а л а  
у ч и т е л е й  го р о д а , к о т о р ы е  
п р о в о д я т  у р о к и  н а  в ы с о ко м  
м е т о д и ч е с к о м  у р о в н е , с б о ­
л ь ш о й  о т в е т с т в е н н о с т ь ю  о т ­
н о с я тс я  к  р е з у л ь т а т а м  с в о е ­
го  т р у д а . Н о , к  с о ж а л е н и ю ,  
м н о го  и д р у г и х  п р е п о д а в а ­
т е л е й , в е д у щ и х  у р о к и  по 
с т а р и н к е .

Б о л ь ш о е  в н и м а н и е  в д о к ­
л ад е  бы л о у д е л е н о  тр у д о в о й  
и п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д го ­
т о в к е  ш к о л ь н и к о в , а т а к ж е  
в ы п о л н е н и ю  о д н о го  и^ т р е ­
б о в а н и й  р е ф о р м ы  — п р е ­
в р а щ е н и ю  ш к о л ы  в ц е н т р  
в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы  с 
у ч а ш и м и с я  в м и к р о р а й о н е .

о. А л е к с е е в а .
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ПРЕДПРИИМЧИВОСТЬ В ДЕФИЦИТЕ
Начальник производст­

венно . технического отде­
л а  швейной фабрики Л. В. 
Ананина во время нашего 
разговора грустно подыто­
ж ила: «По нормативно­
стоимостной обработке про­
дукции мы не выполнили 
план 1986 года. Отстали на 
114 тысяч рублей».

В чем причина?
— Знаете, при таком 

планировании нам не вый- 
тг из прорыва, — объясня. 
ет директор Н. Л . 'П етел ин .
— Производственная про­
грамма предприятия по не­
скольку раз в год перекра. 
ивается вышестоящими ор­
ганизациями. В результате 
летит первоначальный план 
по выпуску товарной про­
дукции. А ведь мы уже 
рассчитали загрузку обору, 
дования. Трудные задачи
задают торговые организа­
ции. В прошлом году, на­
пример, предложили нам
все комплекты новой шко­
льной формы для  девочек 
сшить в первом полугодии.

Новые заказы  поступают 
иногда с запозданием. Н а ­
пример, у ж е  формирова­
лась программа на 1987 
год, когда из объединения 
п р и ш л о распоряжение: 
включить в производство 

. выпуск нового ассортимента
— шелковые платья для 
девочек. Пришлось давать  
дополнительную з а я в к у  
Свердловскому дому моде­
лей на разработку  коллек­
ции платьев.

— У нас и так  больше 
чем наполовину ежегодно 
обновляется ассортимент, А 
тут еще внеплановые зада­
ния... —  дополняет Н. J1 
Петелин.

О трудностях выполнения 
плана мы беседовали с 
И. Е. Лобашовой, мастером 
25 потока. Работницы шьют 
школьную форму и детские

платья. Ирина Евстифеевна 
— человек на фабрике ува. 
жаемый. Почти сорок лет 
работает здесь, не припом­
нят случая, чтобы раньше 
ее швеи допускали отстава­
ния. В прошлом же году...

— Н а 1570 рублей мы 
должны были в декабре 
ежедневно выполнять зада 
ния по нормативно-стоимо­
стной обработке, — говорит 
И. Е. Лобашова. — Откуда 
взялось такое задание? В 
декабре 1985 года план был 
1250 рублей, да и то с ним 
еле-еле справлялись.

Сегодня, как сказала 
старший мастер Н. А. Пип- 
ченко, в пошивочном цехе 
не стало ни одного передо­
вого коллектива. Есть 
бригады, которые в декаб­
ре отстали на три смены. 
Такого в прежние годы и 
представить не могли. , Тут 
уж не до премиальных... 
Стоит ли говорить, какое 
настроение создает это у 
швей, как увеличивает и 
без того возросшую теку­
честь кадров. В прошлом 
году сюда пришло около 50 
молодых работниц, пример­
но столько же уволилось.

Нынче план по норматив­
но-стоимостной обработке 
увеличен почти на 75 ты­
сяч рублей. «Он вряд ли 
выполним», — считают на 
предприятии.

— Это не так, — в теле­
фонной трубке слышен 
убежденный голос директо­
ра объединения имени Крѵп- 
ской В. С. Л аврова.  — При 
каждой встрече руководи­
тели фабрики доказывают 
нереальность планируемых 
показателей. Их же собст­
венных предложений по 
улучшению работы очень 
мало.

Итак, два противополож­
ных мнения. Но есть при­
мер Нижнетагильской швей­

ной фабрики, работающей 
в аналогичных условиях. 
Однако ее коллектив пока­
зывает лучшие результаты 
в работе. Кстати, в Нижнем 
Тагиле решили многие бо­
льные вопросы, в частности, 
расширен раскройный уча­
сток, за счет чего обеспе­
чивается четкая ритмич­
ность работы швейных по­
токов. Создали там допол­
нительный участок по по­
шиву изделий основного ас­
сортимента.

Почему ж е  на нашей 
швейной фабрике считают, 
что план выполнить нере­
ально? Разве  контрольные 
цифры на нынешний год не 
были известны еше в конце 
1985 года, когда составля­
лась производственная про­
грамма на XII пятилетку? 
Были. , Менялся ассорти­
мент? По усугубляет ли 
это положение, каким пред­
ставляют его на фабрике? 
Вот пример, говорящий о 
том, что, будь руководите­
ли предприимчивее, дела 
пошли бы лучше. В этом 
году здесь начнут шить но­
вые шелковые платья. О 
заказе узнали в марте 1986 
года, техническая докумен­
тация на первые модели по­
ступила в сентябре. З а  три 
с лишним месяца руково­
дители не перестроились, а 
начальник производственно­
технического отдела Л. В. 
Ананина заявила, что пере­
строиться невозможно. Глав­
ный инженер Свердловского 
дома моделей Ж. К. Разгу- 
ляева и директор объедине­
ния Ві С. Л авров  не со­
гласны с такой позицией.

Рабочие потока №  29 на 
выпуск хлопчатобумажных 
платьев перешли у ж е более 
года назад, а коллектив до 
сих пор лихорадит. Н авер ­
ное, за это время можно 
было и оборудование под­

готовить, и людей обучить. 
Знакомясь с экономической 
«кухней» предприятия, мно­
гому удивляешься. П режде 
всего несоответствию м еж ­
ду показателями норматив-, 
но-стоимостиой обработки и 
производительности труда. 
Чтобы коллективу обеспе­
чить намеченный на нынеш­
ний год рост по НСО, не­
обходимо еще 50 сдельщи­
ков, по производительности 
же — оставить численность 
на прежнем уровне. М еш а­
ют все те же недостатки в 
планировании, допуокаемые 
на фабрике. Н адо  многое 
менять. Провести, например, 
анализ ассортимента изде­
лий, численности работаю ­
щих, затрат  времени по 
каждому потоку и сравнить 
запланированные результаты 
с фактическими. Чтобы не 
было расхождения между 
ростом производительности 
и нормативно-стоимостной 
обработкой.

Немалым подспорьем мо­
гло бы стать распростране­
ние надомного труда. В 
Первоуральске, как  выясни­
лось, надомников лишь 34 
человека. К сожалению, на 
фабрике до сих пор не на­
шли ассортимент, приемле­
мый для  пошива в до м аш ­
них условиях.

Н а 1987 год на предпри­
ятии разработаны меропри­
ятия, направленные на вы ­
полнение основных показа­
телей. Намечено открыть 
дополнительный участок, 
внедрить автомат для  вы­
тачек и т. д. Важно, чтобы 
они не оставались на бум а­
ге. Пора руководству ф а б ­
рики прибавить деловой 
предприимчивости, повсед­
невного внимания к н у ж ­
дам производства. П о р а  
коллективу подниматься на 
ступеньку выше.

Д. СТРОВСКИЙ.

Трудовой и общественной дисциплине -  гарантию коллектива ■■■■■ ■■■==

ПОМНИТЬ О РАБОЧЕЙ ЧЕСТИ
Ш и рокое  прим енение м ер  

материального  и м о р а л ь н о ­
го воздействия к наруши­
телям  трудовой дисципли­
ны на динасовом  заводе  
позволило почти вдвое сни 
зить число опаздывающих 
на работу, а с п р е к р а щ е ­
нием продаж и спиртного в 
поселке р езк о  сократить 
появление огнеупорщиков 
на рабочих местах в н е ­
тр е зв о м  состоянии. Тем не 
м ен е е  каждый шестой р а ­
ботник предприятия в 1986 
году соверш ил прогул.

С нового года т ру д я щ и е­
ся завода  начали работать 
в новых условиях хозяйст­
вования, которы е п р ед у с­
матривают 100-процентное 
выполнение заказов. Без 
крепкой трудовой дисцип­
лины не обойтись. Поэтому 
н аряду  со  сложными эко ­
номическими проблем ам и  
перестройки на недавно 
п р ош едш ей  аттестации на­
чальников цехов стояла 
п ро б л ем а  укрепления тру­
довой  дисциплины.

О со бен но  неблагополучно 
с дисциплиной в основных 
цехах. Н апример, в п ервом  
огнеупорном  цехе, кото­
рый возглавляет  Н. А. С о ­
рокин, в минувшем году 32 
процента  рабочих с о в е р ­
шили прогулы. В цехе №  2,

где исполняет обязанности 
начальника цеха А. В. Ма- 
лышкин, 216 прогульщиков 
Это 27 процентов от общ е 
го количества работающих 
Хотя и есть снижение п р о ­
гулов к уровню 1985 года: 
в п ервом  цехе — наполо­
вину, во втором — н езн а­
чительное, все же в этих 
цехах недостаточно учи­
тывается человеческий ф а к ­
тор.

О каком бы средстве  ак 
гивизации трудовых кол­
лективов на аттестации ни 
шла речь, будь то в н е д р е ­
ние хозрасчета, бригадных 
ф о р м  организации труда 
или развитие почина север  
ских металлургов, оказыва 
пось, что организаторская, 
воспитательная работа в 
этих цехах практически с в е ­
ден а  к нулю. В цехе N2 1 в 
прош лом году только две 
бригады — 14 человек — р а ­
ботали по почину северцев, 
а во втором цехе три 
бригады — 38 человек. Нын­
че ж е  почин «Трудовой и 
общ ественной дисциплине— 
гарантию коллектива» п о д ­
держ али  в обоих цехах то ­
лько по четыре бригады.

Конечно, одними благими 
н амерениями  исправить
упущения в воспитательной 
работе, поправить п о лож е­

ние дел с трудовой ди с­
циплиной трудно. О сновное 
зависит от сознания р а б о ­
чих, от того, см ож ет  ли к а ж ­
дый в этот сложный период  
перестройки пересмотреть  
отношение к делу. О тно­
ситься к нему ответствен­
но, по-хозяйски. Теперь мы 
должны производить п р о ­
дукцию деш евле, больше, 
качественнее, к тому же 
меньшим составом. От это­
го зависит материальное 
благосостояние п р ед п р и я ­
тия и каждого т ру дящ его ­
ся. У руководства завода 
появится возможность сти 
мулировать труд д о б р о с о ­
вестных работников, а не 
радивых наказывать руб 
лем.

К сожалению, многие р а ­
бочие в новых условиях 
хозяйствования этого еще 
не понимают. Отдел кадров 
ведет статистику наруше 
ний. С реди  почти пятисот 
прогульщиков есть свои 
«рекордсмены». Ф о р м о в ­
щица цеха N9 1 Мельникова 
в 1986 году прогуляла 21 
день, шесть раз  лишалась 
премий по итогам месяца, 
не получила годового в о з ­
награждения. Не отстает от 
жены и Мельников— води­
тель погрузчика этого ж е  
цеха. Четырежды за пять

м есяцев  пребывания на з а ­
воде ош траф ована за по­
явление на работе  в н е ­
трезво м  состоянии рабочая  
цеха №  1 Г. Т. К олеснико­
ва, всего на 180 рублей. 
Систематически прогулива­
ют машинист лаф ета  вто­
рого цеха С. П. Матвеев, 
ф ор м о вщ иц а  первого цеха 
Л. Н. Кулибаба. С ними и 
им подобными беседуют, 
увещевают, лечат от алко­
голизма в наркологическом 
отделении, наказывают, но 
прогульщикам все неймет- 
ся. Забыли они о таки* по­
нятиях, как рабочая  с о ­
весть, честь личная и кол­
лектива Пропивают счастье 
семей, лишают их м атери ­
ального благополучия Ра­
бота в новых условиях хо­
зяйствования требует нрав­
ственно здоровых людей, 
а п о зор ящ им  наш к оллек­
тив, не ж елаю щ и м  и зм е ­
нять свой о б р аз  жизни не 
место на предприятии. По­
мните об этом, Г А. Аве­
рин, Л. И. Деменева ,  A. CD. 
Гагильцев, И. С. Важенин и 
все остальные пьяницы и 
нарушители трудовой и о б ­
щественной дисциплины.

Л. ЖАВОРОНКОВА, 
начальник 

отдела кадров
динасового завода.

■  ОНИ НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

М А С Т Е Р
«Сердечно благодарю  

коллектив за отличное 
выполнение заказа. Мои 
обнов л е н н ы е  стулья, 
кресла, софа выглядят 
словно новые. Ремонт

проведен мастерски, ак­
куратно, со вкусом. Осо­
бенно благодарна масте­
ру М. А. Зворыгиной». 
Слова эти записала в 
книгу отзывов житель­

ница города тов. Юрье­
ва.

Действительно, ремон­
том мягкой мебели, ко­
торый производят в Д о ­
ме быта в Корабельной 
роще, довольны горожа­
не. Качественно и д о ­
бротно делает обивку и 
мелкий ремонт упомяну­
тый заказчицей мастер.

М. А. Зворыгина— удар­
ник коммунистического 
труда, работает с пере­
выполнением плана.

Марина Александров­
на активно участвует в 
общественной ж и з н и  
коллектива, возглавля­
ет пост народного конт­
роля.

В. ДЕМИДОВА.

Медаль «За трудовое отличие», которой на­
граждена Людмила Николаевна Левшович, в 
полной мере оценивает ее профессиональное м ае. 
терство. Двадцать два года работает она тока- 
рем-операционником на Новотрубном заводе, по­
стоянно перевыполняет нормы, -пользуется авто­
ритетом в коллективе второго цеха.

Ф ото А. Кадочигова.

■  ЧЕЛОВЕК 
И ЕГО ДЕЛО

К вечеру в Новоуткин- 
ской больнице наступает 
тишина. Покидаю т палаты 
посетители. Пустеют опера­
ционная, перевязочная, ор­
динаторская. Хирург В л а ­
димир Александрович Са- 
морышкин любит в это вре­
мя делать  внеплановые об­
ходы больных. Подолгу з а ­
держ ивается  возле постели 
недавно оперированных или 
готовящихся к сложным 
операциям, неторопливо бе­
седует, шутит, поднимая 
настроение. Потом возвра­
щается в кабинет, заново 
просматривает истории бо­
лезней.

Ш елестят в. руках врача 
листочки с анализами, 
рентгеновские снимки. ІІІе- 
стнадцатилетнин К. посту­
пил в больницу в тяжелом 
состоянии. Операция дл и ­
лась около трех часов. Сей­
час идет на поправку. В 
таком же состоянии был и 
больной Г., который тож е 
выздоровел. И только вра­
чи да медсестры знают, 
сколько проведено у их 
кроватей бессонных ночей.

Смотрю на Владимира 
Александровича, на его со­
средоточенное лицо и, на­
бравшись смелости, прошу 
рассказать о работе, увле­
чениях, семье. Не отрыва­
ясь от дела, Владимир 
Александрович г о в о р и т :  
«Люблю свою профессию, 
людей. Не могу смотреть 
равнодушно, когда страда­
ют от какого-то недуга. А 
еще люблю путешествовать, 
коллекционировать, хоро­
шую музыку».

Квартиру хирурга укра­
шает богатая  коллекция 
камней. Здесь розовый с 
черными прожилками родо­
нит, зеленоватый амазонит, 
красно-коричневый оникс, 
небесный лазурит и другие. 
К аж ды й  камень напоминает 
о каком-либо походе, путе­
шествии. Н а д  стеллажом с 
камнями на стене висит 
портрет Авиценны. На нем 
надпись: «Готов больного
исцелять всевышний, в за­
боте этой я, как врач, не 
лишний». Путешествуют 
Саморышкины обычно всей 
семьей.

В дом е уютно. Вечерами 
собираются вместе. В такое 
время Владимир Александ­
рович читает «Вестник хи­
рургии», жена Светлана 
Александровна, операцион­
ная сестра той ж е больни­
цы, готовит ужин, дочка

ХИРУРГ
Ольга усаж ивается  за пиа­
нино, играет что-нибудь ве­
селое. К сожалению, такие 
приятные часы выдаю тся 
редко и нарушаются, как  
правило, срочными вы зова­
ми.

О тклады вается  в сторону 
журнал, остаются недоеден­
ными пирожки, замирает 
музыка. И хотя дл я  дочери 
это не впервой, она всегда 
с грустью смотрит вслед 
уходящим родителям. А они 
торопливо выходят из п одъ ­
езда, быстро садятся  в м а ­
шину с красным крестом, 
которая мчит к больнице. 
Оценив глубоко обстановку, 
Владимир Александрович 
нередко говорит: «В опера­
ционную». Н адевает  халат, 
маску. В полной тишине 
отчетливо звучат слова хи­
рурга: «Скальпель», « З а ­
жим», «Еще зажим».

Сейчас руки его не д о л ж ­
ны подвести, хирургу нель­
зя  делать  ошибки. Р аботает  
быстро, четко, что говорит о 
высоком профессиональном 
мастерстве, которое приоб­
ретается большой практи­
кой. Тишину в операцион­
ной нарушают только ж у ж ­
жание медицинских прибо­
ров да мелодичный звон 
хирургических инструмен­
тов, которые враз прекра­
щаются усталым выдохом 
врача: «Операция оконче­
на».

Несмотря на усталость и 
позднее время, В ладимир 
Александрович, уходя до­
мой, сказал, что наутро 
операция не отменяется.

Владимир Александрович 
— хороший, опытный хи­
рург, и пациенты благодар­
ны ему за возвращенное 
здоровье. А таких очень 
много и в Новоуткинске, и 
за пределами области. К ак. 
то ехал в поезде. В купе 
разговорился с женщиной. 
Узнав, что я из Новоуткин- 
ска, оживилась. С казала , 
что была в этом поселке, 
лечилась у Саморышкина. 
П росила передать ему бо­
льшое спасибо. «Никогда не 
забуду  В ладимира Алек, 
сандровича»,— говорила на 
прощание.

Для хирурга С аморыш ки­
на слова эти—лучш ая на­
града.

А. КУЗНЕЦОВ, рабкор.



ПЕРВОУРАЛЬЦАМ — ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

Когда в коллективе ладВ магазине горпромторга 
«Товары для  мужчин» тру­
дится комсомольско-моло­
дежный коллектив, к отор ы й .
возглавляет молодой сне- Л адейщ икова систематиче- принимают заявки на вре- «Мы стараемся, — расска- Н. Н. Кириллова,
циалист Венера Николаев- ски оповещают покупателей менно отсутствующие пред- зывает Венера Николаевна, Петрова, . Р. Ш. . іуоарако
на Бикбулатова. Годовой о новых товарах, оказыва- меты Достаточного ассор-

емых дополнительных' ус- тимента, особенно вниМа-
лугах: раскрое тканей, под- тельно относятся к -участ

Н. В.

план товарооборота здесь 
около пяти миллионов руб­
лей. Выполнить его нелег­
ко, но коллектив справля­
ется с заданием.

В магазине всегда мно­
голюдно. Покупателей при­
влекает широкий ассорти­
мент товара, культурное 
обслуживание. Хорошо на­
л аж ен а  радиореклама. То­
варовед Р. И. Мубаракова 
и старший продавец Л. А.

чтобы практиканты бо- ва и другие, 
льше находились в торговом В магазине всегда рады 
зале, прививаем им про- покупателю. Об этом кра-

гонке по фигуре готовых никам и инвалидам Вели- фессиональные навыки, учим сноречиво говорят олаго-
швейных изделий, о поступ- кой Отечественной войны, 
лениях новых товаров. Доволен, например, таким

Работники магазина час- обслуживанием ветеран вой- 
то проводят демонстрацию ны 'и  труда Новотрубного 
одежды в кинотеатрах го- завода А. Мерсаедов. ку- 
рода, что способствует бы- пивший недавно валенки, 
стрейшей реализации т о за -  «Молодцы, девчата, — го­
ра, активно используют ворит он.—Открытку прм- 
возможности сезонной рас- слали».
продажи. В магазине проходят

Для  улучшения обслужи- практику учащиеся торго- 
вания покупателей здесь во-кулинарного училища.

культуре общения с поку- дарственные записи в кии 
пателем. ге отзывов и предложений.

Венера Николаевна по- Покупатели И. Гайфулин и 
стояино находится в торго- Н. Соловьева довольны, на- 
вом зале: наблюдает за пример, работой старшего
работой продавцов, , дает продавца В. А. И гнатуш- 
советы. .Между покупате- киной, заведующей отделом 
лями и сотрудниками ма- А. С. Зуевой. З а  вежди- 
газина не возникает кон- вость и внимание благода- 
фликтов. Руководителю рят покупатели продавцов
охотно помогают В. А. Иг- Л. А. Семерякову и А. Ш. 
матушкина, Г. П. Лузина, Сосунову, практикантку из 
____________ __ профтехучилища ~

ОПАСНЫЙ ДВОЙНИК
Если бы эта бумага по- вич заставлять наслаждать- 

пала к поэту, он мог бы ся музыкой полдома и свой 
вдохновиться. И посвятить родной третий подъезд, 
е е  герою  стих, может, да- включая стереоаппаратуру 
ж е  оду. Торжественным на полную мощность. И хо- 
гекзаметром . По Гомеру. тя на заседании по этому

Вот какая это бумага, поводу звучали показания 
Скрепленная печатью и фа- полуоглушенных очевидцев, 
милиями начальника четыр- а также  факты вызовов 
надцатого цеха Новотруб- милиции, в это тож е не ве- 
ного завода  Г. В. Арапта- рилось. Не мог авторитет- 
нова, секретаря  партбю ро ный член хорошей бригады 
Е, А. Немытова и п ре д се -  делать этого. Это кто-то 
дателя  п р оф к о м а  В. В. другой подстраивал ему 
Кухаркина. На ней —  ело- козни, незаметно пробира- 
весный портрет термиста ясь в квартиру и творя 
Н. Н. Наумова, официаль- черн ое  дело, 
но-сдержанный по ф о рм е ,  И уж е совсем  н© вери- 
но красивый по содерж а- лось, что человек с без^ 
нию упречной характеристикой

Детали обр аза  лаконич- смог вступить в затяжной 
ны, ярки и сочны. Испол- конфликт с соседями. Кон- 
нителен. По части работы фликт, прямо скажем, ди-
  профессионал. Продук- коватый в силу своей из-
цию дает —  никакой гос- бирательности. Длительную 
п рием ке не подкопаться, свару кто-то другой, скры- 
Н ормы выполняет и даж е ваясь под именем и об- 
сверх. По части прогулов и личьем Николая Николае- 
опозданий —  бо ж е  упаси, вича ведет не на жизнь, а 
Потому авторитетен. К то- на смерть со старухами 
му ж е  активист, народный подъезда.
дружинник. В быту себя П редставляете ситуа-
ведет  —  ком ар  носа не цию: с мужиками —  Д Р УП  
Подточит. с детишками — товарищ,

Ну, как тут не встать, не ж енщинам —  улыбается, 
застегнуться на все пуго- Но до поры до  времени, 
вицы, не снять шапку, если Как перешагнут 
п ер ед  нами образец ,  при- ш ест ь д ес ят . — терпеть

за
не

может. Как увидит на ска­
мейке, где они собираются 

из себя

м ер  для подраж ания '
Для чего он создан? Мо 

жет, для заводского музея, в погожие дни 
на предм ет  награждения выходит.
Почетной грамотой или чем Что только не делает, 
выше? Так Думалось, читая чтоб их с глаз долой: и
вдохновенные строки. Го- бензином сиденья смазы - 
лову ломать долго не при- вает, и водой сидящих об- 
шлось: безупречное  описа- ливает, и огрызками фрук- 
ние адресовалось товари- тов, других корнеплодов 
щ ескому суду по месту обстреливает. Да е щ е  при 
жительства. На заседании этом метко. Да е щ е  со 
которого положительному словами, которыми назы- 
со всех сторон предстояло  вают разных экзотических 
быть, говоря ю ридическим представителей экватори- 
языком, в роли не истца, альной фауны и с ам о е  ми- 
а ответчика. л о е  из которых чере-

Это как-то сразу  не уло- паха, 
ж илось в голове. Дума- и  хотя добры й  десяток 
лось: тут роковая  ошибка, свидетелей все это под-
какие-то хитросплетенные ТВердили на суде, все рав 
козни, б е з  вины виноватым но не верилось. Не мог 
стал один из лучших пред- п ередовой  термист этого 
ставителей коллектива, В делать. Тут какой-то двой- 
ходе судебного заседания ник действует. Стою на 
были внесены детали. Но ТіОМ и считаю, что поспе- 
они тоже в голове не укла- шил суд, вынося подлинно- 
дывались. му Наумову общественный

Скажите, пожалуйста, мог ВЬ|ГОВОр в печати, н© р азо-  
ли со всех сторон созна-  брался
тельный гражданин воору- ^  мог н иколай Никола- 
житься плотницким инстру- евиц этого делать . Ни яб- 
мвнтарием и свести на нет лоню ПИЛИТЬ/ Ни шуметь, 
под  собственным окошком ни ломать пружин у вторых

дверей, ни старушек оби_застенчивую красавицу яб 
лоньку? Пусть она даж е 
выросла и 
окно. Нет, этого пример 
ный гражданин се б е  не 
позволил бы. Он бы в 
другой роли выступил: не
таеж ного  дровосека, а з а ­
ботливого садовника. Так, 
может, ошиблись жители 
д ом а №  19 улицы Вайнера, 
за  Николая Николаевича 
другого посчитали? Случа­
ются такие навождения.

Нет, не хотелось верить, 
что, оказавшись м ел о м а ­
ном, мог Николай Николае-

жать. Ведь они — чьи-то 
стала затенять д а5 уШКИ и мамы. Это во

первых. Во-вторых, знает 
Николай Николаевич, при 
дет день, когда он станет 
стариком. А к тому в рем е  
ни подрастет детвора, 
вдруг хоть один из них, па 
мятуя о  впечатления^ дет 
ства, вдруг тож е вознена 
видит? Только Не старух, 
стариков, да е щ е  конкрет 
ного, одного. Как тогда 
быть?

Б. КИЙСКИЙ

рашину.
Немало теплых слов ска­

зано в адрес работников 
отдела обуви 3. .А. Л о ж к и ­
ной, Л,- В. Подгорных. 
Здесь всегда есть что ку­
пить. Быстро разбирают 
горожане и гости П ерво­
уральска сапоги, полубо­
тинки, модельные туфли.

Гость города из Бобруйска
Е. И. Игнатов рассказы ва­
ет: «Магазин нравится. П о ­
купателей встречают при­
ветливо». Делегация торго­
вых работников из Перми 
тож е оставила запись: «В
магазине оригинальное обо­
рудование, хорошая и пол­
ная выкладка товара, вы­
сокая культура обслуж ива­
ния».

Председатель комитета 
профсоюза Л. А. Ладейиш- 
кова говорит: «Секрет на­
шей популярности очень 
прост. Кроется он в любви 
к профессии и людям, в 
нашей дружбе. хорошем 
микроклимате. Мы активно 
участвуем во всех меро­
приятиях торга: спортивных 

В. Конд- соревнованиях, смотрах ху­
дожественной самодеятель­
ности, вместе отдыхаем».

Когда, в коллективе лад, 
то и работа спорится,

М. ФРОЛОВА,
В, МАХНЕВ,

ребкор'Ы.

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ.

Ф отоэтюд Ю. Белозерова.

ВСТРЕЧИ В «ОРФЕЕ»
Осенью прошлого года в сказом  о гитаре-инструмен- 

городской библиотеке №  3, те и о гитаре-бойце, об  
что в Корабельной рощ е, известном исполнителе по- 
открылась музыкальная литических песен Викторе
гостиная. Ребята предложи- Хара. Преподаватель по 
ли назвать ее  «Орфей», классу гитары Н. П. Петров 
Здесь  детская музыкальная исполнил « И с п а н с к и й  
школа N° 1 и работники вальс» Никколо Паганини 
библиотеки проводят му- музыкальные произведения 
зыкально-литературные ве- Л. М. Иванова-Крамского, 
чера. Так, были организо- цыганские мелодии, песни 
ваны вечера, посвященные из репертуара Татьяны и 
скрипичной музыке и твор- Сергея  Никитиных, совет- 
честву композитора Влади- ских композиторов 
мира Шаинского. дующая отделом  централь-

Затем  учащиеся девятых ной городской  библиотеки 
классов школы №  2 были участница народного  театра 
приглашены на музыкаль- яри  Д ворце  культуры и 
но - поэтический вечер техники Новотрубного заво- 
«Волнующий звон гитары», да О. А. Сысуева под ак 
Ведущая преподаватель компанемент гитары читала
музыкально - теоретиче-  стихи В. Рождественского, 
ских предметов  Е. В. По- П. Шаликова, Гарсиа Лорки, 
доляко  открыла его  рас- В. ПАВЛОВА.

СПОРТ

Л И Д И Р У Ю Т  Г О Р Н Я К И
П родолжается  первенство города по волейболу в з а ­

чет зимней спартакиады. Во второй группе десять ко­
манд ведут упорные поединки. Неплохую игру пока­
зывают медики и динамовцы.

Тридцать четыре поединка турнира позади. Без по­
ражений идет лидер розыгрыша — команда рудоуп­
равления. Позавчера она встречалась со спортсменами 
завода комплектных металлоконструкций. Успешно 
выступают и динамовцы, они проиграли пока лишь 
горнякам.

Я. БАГАЕВ, 
главный судья соревнований.

___________________ ■  ИЗ ЗАЛА СУДА

Закономерный финиш
Т ридцати четы рехлет  и е- приговорил Парфенова і 

му нигде не работающему девяти годам лишения сво- 
Парфенову^ понадобились боды с отбыванием наказа  
деньги. Мысль о том, что ния в исправительно-трудо- 
их можно заработать  чест- вой колонии усиленного ре- 
ным трудом, ему и в голо- жима и с конфискацией 
ву не пришла. Зато  других имущества, 
мыслей было много. Одну Путь Парфенова на ска.

мью подсудимых закономеиз них он решил осущест
вить. Сев ча автостанции . наруШение трудовой и 
в такси, Парфенов доехал 0дщественя0й дисциплины
до поселка Билимоаи и туг попадание в медвытрезви
нанес таксисту удар молот- лечение
ком по голове. Водитель 1изма 
остался жив и сумел ока­
зать преступнику активное 
сопротивление.

Городской народный суд

гд; ПЕС РЕДАКЦИИ: Г Г  Г " »  *S  прием о б ъ я в л е н и й  2-53 .717

в лечеоно-трудовом 
профилактории.

В. КОЛОТИЛИН, 
народный судья,

з а м  р е д а к т о р а  2-14.94,

Кинотеатр «Восход». 14, 15 января «ЭТО Б Е З У М ­
НЫЙ, Б Е ЗУ М Н Ы Й , БЕ ЗУ М Н Ы Й , Б Е З У М Н Ы Й  М И Р» 
(2 серии). Сеансы: 14-го — 9, 12, 15, 18 час.; 15-го — 
9, 12, 15, 18, 21 час. 14 января  в 21 час кинолекторий 
«Экран и время».

Кинотеатр «Космос». 14, 15 января  « И О Д  ЗН А К О М  
О Д Н О Р О Г О Й  КОРОВЫ ». Сеансы: 14-го— 10-30, 12-30; 
15-го —- 12-30 час. 14 января  «В С Т Р Е Л Я Ю Щ Е Й  
ГЛУШ И». Сеансы: 9, 17, 19, 21 час. 15 января «ЭТО 
Б Ы Л О  В П А Р И Ж Е »  (2 серии). Сеансы: 18, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «СКАЗКА ОБ О Т­
В А Ж Н О М  К У ЗН ЕЦ Е », начало в 10 час. 30 мин. « Д Е ­
ВУШКА И З БАНКА».. Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «Ж Е Н И Х И ». 
Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «П ЕС Н И  МОРЯ». Сеансы: 19, 
21 час.

Дом культуры горняков. « Ч Е Г Е М С К И И  Д Е Т Е К ­
ТИВ». Сеансы: 18, 20 час.

С е р д е ч н о  п о зд р а в л я ю  д о р о гу ю  П о л и н у  К у з ь м о в н у  
Г О Р Б У Н О В У  с 7 0 -л е т и е м . Ж е л а ю  к р е п к о г о  зд о р о в ь я  и 
д о л ги х  л е т  ж и з н и .

М уж

М А Х Н Е В У  В а л е н т и н у  Н и к а н о р о в н у  поздравляем с 5 5 -  
л е т и е м . Ж е л а е м  к р е п к о г о  зд о р о в ь я . «

М уж , д е т и , в н у к и  и  р о д с т в е н н и к и .

В ы р а ж а е м  и с к р е н н ю ю  
б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в а м  
ц е х о в  №  8 и  21 Н о в о т р у б ­
н о го  за в о д а , п а с с а ж и р с к о ­
го  а в т о п р е д п р и я т и я , в с е м  
р о д н ы м , б л и зк и м , д р у з ь я м , 
с о с л у ж и в ц а м , с о с е д я м , о к а ­
з а в ш и м  н а м  п о м о щ ь  в  п о ­
х о р о н а х  и  р а з д е л и в ш и м  с 
н а м и  г о р е ч ь  у т р а т ы  д о р о ­
го го  м у ж а , о т ц а , д е д у ш к и  
А р а к ч е е в а  М и х а и л а  П е т р о ­
в и ч а .

Ж е н а , д е т и , в н у к и .

М е н я е т с я  3 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  47 к в . м  . н а  
2 -к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  (м о ­
ж н о  м а л о г а б а р и т н у ю )  в 
П е р в о у р а л ь с к е  и  к о м н а т у  в 
С в е р д л о в с к е . З в о н и т ь  по 
те л . 2-31-11 после . 18 ч а . 
со в .

М е н я ю т с я  д в е  к о м н а т ы  в 
р а з н ы х  д о м а х  н а  о т д е л ь н у ю  
к в а р т и р у  (м о ж н о  о д н о к о м ­
н а т н у ю ). О б р а щ а т ь с я :  ул .
Р о з ы  Л ю к с е м б у р г . 8, к в . 10

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  бла^ 
г о д а р н о с т ь  
ф и н а с о в о го  _ . . .
Г. М. Х а з а н о в у , В. Г. Т о к а ­
р е в у , н а ч а л ь н и к у  ж е л е з н о  
д о р о ж н о г о  ц е х а  Е. А. З в '

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л - 
а д м и н и с т р а ц и и  л е к т и в ы  ц е х а  №  2 з а в о д а  

за в о д а , _  л и ч н о  СТИ, ОТК з а в о д а  к о м п л е к т -  
'  н ы х  м е т а л л о к о н с т р у к ц и й , 

м а г а з и н о в  №  9 , « М а л ы ш » , 
ш к о л ы  №  15, р а б о т н и к о в

Л ен и н у , к о л л е к т и в у  и  в ы . д е т с а д а  №  69 , а  т а к ж е  со  
п у с к н и к а м  с р е д н е й  ш к о л ы  с е д е й , б л и з к и х , з н а к о м ы х . 
№  15 з а  о к а з а н н у ю  п о м о щ ь  р а з д е л и в ш и х  н а ш е  го р е  и
в  о р г а н и з а ц и и  п о х о р о н  го ­
р я ч о  л ю б и м о й  м а м ы , б а ­
б у ш к и  В е р ы  И в а н о в н ы  Ко. 
п а ч и н с к о й .

Р о д н ы е  и  б л и з к и е .

п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в  п о х о ­
р о н а х  ж е н ы , м а т е р и , д о ч е ­
р и  К л и м е н к о в о й  Л ю д м и л ы  
М и х а й л о в н ы .

Р о д н ы е .

о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2 .5 2 .0 5 .

ііечаті- вьгсокад. Объем 1 в« л  ! м й .3 а к а з  398. Т а р а ^ 5 7 6 о ” П ерв^ральскзя тниографая упрполиграфиздахі Свердлоблйсиол.кома, Первоуральск, №  Й Ж ,  2 6 ,


