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I ЗАВОДСКАЯ ПЯТИЛЕТКА: 
ОТ ВЫБОРОВ ДО ВЫБОРОВ

Нечасто посвящаются от- 
дельяые тематические страни­
цы одному предприятию. Сего­
дня о жизни динасового заво­
да, его поселка рассказы вает 
целый разворот газеты. С чего 
вдруг, спросите вы, праздник 
что ли какой у динасовиев? 
Нет, праздников ни завтра, ни 
поаяезавтра не предвидится. 
Просто эти материалы подго­
товлены в связи с предстоя­
щей профсоюзной конференци­
ей, которая состоится 1 ф евра­
ля. А это, скорее, повод для 
серьезного разговора. А в чем 
же причина?

Читатели, долж но быть, об­
ратили внимание на экономи­
ческий обзор за 1989 год, опуб­
ликованный на днях. Цифры, 
прямо скажем, удручают. На 
этом фоне экономическая ситу­
ация на динасовом заводе вы­
глядит по-настоящему контра­
стной! Не только в прошлом 
году, но и с начала пятилетки 
здесь перекрыты все плановые 
задания. Вот только несколько 
цифр: производительность тру­
да по сравнению с 1985 годом 
возросла на 33 процента, при­
быль — на 46 процентов. В 
полном объеме выполнены до­
говорные обязательства. П ра­
во. такому можно только по- 
хорошему позавидовать У нас 
в стране лишь несколько пред­
приятий стали победителями 
Всесоюзного социалистического 
соревнования за 1987 и 1988 
годы (итоги за прошлый год 
в Москве еще не подвели), ди- 
иасовцы — из их числа.

Однако в представленных 
публикациях разговор идет не 
только об экономике, но о де­
лах бытовых. социальных. 
Ведь именно они в конечном 
итоге определят настроение 
людей, то, как они смотрят в 
завтраш ний день.

На снимке; формовшик уча­
стка кварцевой керамики Ка- 
нифьян ьалягутдинов и лабо­
рант Елена Белых.

Репортаж  о работе участка 
читайте на 2-п странице.

Фото В. ЗОТОВА.

■ ПРЕМЬЕРА РУБРИКИ

ПРЕСС-ЦЕНТР ГК КПСС
Такое информационное подразделение создано при 

идеологическом отделе горкома партии для расшире­
ния гласности о деятельности партийных и советских 
органов. Работу его возглавляет секретарь горкома 
партии В. Я. Основин. Пресс-центр будет концентриро­
вать информацию по проблемам социально-экономиче­
ского развития и общественно-политической ситуации в 
городе, организовывать пресс-конференции, встречи с 
представителями средств массовой информации для из­
ложения официальной позиции горкома КПСС по ак ­
туальным проблемам. Еженедельно оперативную ин­
формацию предоставляю т отделы горкомов партии и 
комсомола, горисполкома руководители ГОВД и ГУ 
КГБ. Пресс-центр обеспечивает такж е действенность 
критических выступлений средств массовой информации, 
создает информационно-справочный банк, видеотеку.

Н А  П У Л Ь С Е  Ж И З Н И
Прошедшую неделю пер- возмещение расходов из-за 

вый секретарь горкома пар- разницы в ценах на мясо и 
тин В. М.. Васвльлов посвя- молоко — 21 миллион 873 
тил встрече с коммунистами тысячи рублей, а такж е рас- 
первичных парторганизаций, ходы на здравоохранение в 
участвуя в собраниях пер- сумме 13 миллионов 230 ты- 
вого стройуправления тре- сяч рублей и на народное
ста Уралтяжтрубстрой, ко- образование 
рператива «Горняк*, второ- ти_миллионов. 
го цеха Новотрубного заво­
да. С остоялся заиятересо-

более девя-
нов.

Почему не выполняется 
в городе молодежная про- 

ваняый диалог коммунистов грамма? Ее реализация за- 
с Первым секретарем по держ ана в связи с недостат- 
проблемам внутрипартийной ком средств. Сегодня вы- 
жизни, еоциально-экономи- ход найден: промышленные 
ческого развития города в предприятия выделили
1990 году, экологической об- 60 тысяч рублей, и дело за 
станО'Вки. их освоением.

Новотрубников, в частно- Стало официальным з а ­
сти, интересовали вопросы явление о существовании в 
городского бю джета, вы- стране организованной пре- 
полчения молодежной про- етупности. Есть ли мафия 
граммы, работы 1 правбохра- у нас в городе? Первый 
нительяых органов, многие секретарь заверил, что та- 
другие, на которые они по- ковой пока не обнаружено, 
лучили исчерпывающие от- Немало новотрубников 
веты. Рассказы вая об ас- ж ивут в микрорайоне К ора- 
сигнованиях на нужды го- бельной рощи, где временно 
рода, В М. Васильцов ска- в связи со строительством 
зал , что по доходам они по улице Пацанинцев за - 
составят 5! миллион 917 крыто движение автобусов 
тысяч рублей, а расходов по маршруту №  15. Н адол- 
предполагается почти на два го ли? Автобусы выйдут на 
миллиона больше, то есть линию после восстановле- 
нас вновь ож идает финая- ния дороги к 1 августа, 
совый дефицит. Основную В. М. В.асильцов' расека­
ча сть бюджета

КОМИССИЯ
ОТМЕНИЛА
РЕШЕНИЕ

Городская избиратель­
ная комиссия по выбо­
рам народных депутатов 
Первох ральского город, 
ского Совета народных 
депутатов сообщает, что 
по избирательному ок­
ругу №  162 зарегистри­
рованный кандидат в на­
родные депутаты Антро­
пов Виктор Григорьевич 
снял свою кандидатуру.

Комиссия отменила 
свое решение о регист­
рации кандидата в на­
родные депутаты Перво­
уральского городского 
Совета народных депу­
татов по избирательному 
округу № 162 Антропо­
ва Виктора Григорьевича, 
выдвинутого' собранием 
коллективов управления, 
стройцеха птицефабрики.

Растет накал предвыбор­
ной кампании. Это очень хо­
рошо ощ ущ ается и по ре­
дакционной почте. О кан­
дидатах в депутаты расска­
зываю т нх доверенные ли­
ца, пищут сами кандидаты, 
знакомя жителей со своими 
программами. И дут и от­
клики читателей Самые 
разные. От размышлений, 
каким должен быть буду­
щий Совет, до критики не­
которых кандидатов, К при­
меру, ветеран труда А. А. 
Никревич высказал ряд з а ­
мечаний в адрес директора 
горпишеторга В Ф Ж идко. 
В частности, об организа­
ции торговли в новом вось­
мом микрорайоне хотя бы 
овощами квасом, раз уж 
там до сих пор не построен 
универсальный магазин, о 
несвоевременном ремонте 
магазина №  23, когда люди 
вынуждены стоять за моло­
ком на улице в мороз. К 
сожалению, есть и попросту 
злопыхательские письма с 
целью хоть как-то очеонить 
выдвинутого кандидата. Как 
правило, письма эти ано­
нимные Что ж, у каждого 
свои методы борьбы. -

Идут в редакцию в откли­

ки на опубликованные мате­
риалы П ожалуй, наиболь­
ший резонанс вызывают вы-, 
ступления в печати на темы 
экологии и торгового дефи­
цита. Хотим сообщить авто­
рам, что письма с предло-:

нилось «П одвал затоплен.
в квартирах запах, летом 
около дома сплошное боло­
то с мухами и мошкарой,
— читаем в новом письме.
— Но директор производст­
венно-технического объеди-

«съедает» зал  такж е о задачах, кото­
рые предстоит решать ком­
мунистам города в пред­
съездовский период.

В. ВОЛЬФ, 
зав. орготделом 
горкома К П С С

ЛЮДИ ПОСТУПКА

50 ПИСЕМ И 9 О Ф И ­
Ц ИАЛЬНЫ Х ОТВЕТОВ ОТ 
РУ К О ВО Д И ТЕЛЕЙ  О 
ПРИНЯТЫ Х МЕРАХ ПО­
Л УЧИЛА  РЕДАКЦ ИЙ  ЗА 
МИ НУ В ШУЮ Н ЕДЕЛЮ .

жениями организации тор­
говли дефицитными товара­
ми все направлены в испол­
ком горсовета для принятия 
мер. Не один год обращ а­
ются во все инстанции ж и­
тели лома №  11 -а по улице 
Сакко и Ванцетти. Подвал 
дома постоянно затоплен 
канализационными стоками, 
в подъездах и квартирах 
неприятный запах Комму­
нальники утверждали что 
все дело — в коллекторе, В 
прошлом году после вмеша­
тельства второго секретаря 
горкома партии А, С. К аля­
гина коллектор был зам е­
нен, но положение ае изме­

нения Ж КХ Г. Ф, Курга­
нов под всякими предлога­
ми избегает разговора с на­
ми Как быть?»

Свои вопросы руководи­
телям задаю т авторы дру­
гих писем. Старш ая по 
подъезду дома №  1П по 
улице Герцена А. М Дими- 
рова еше более двух меся­
цев назад пыталась узнать 
через газету, когда же в 
доме будет капитальный ре­
монт, так как коммунальни­
ки предпочитают обходиться 
молчанием Редакция на­
правила письмо начальнику 
УЖКХ Новотрубного заво­
да А. И. Оборотову, но от­

вета тож е н е . дож далась.
Матери, имеющие малень­

ких детей, обращ аю тся к 
заведую щ ей торторготделом
Л . В. Ишковой с просьбой -----
восстановить практику про­
даж и  детских колготок 12—
14 размеров по справкам.
«Нет у  нас возможности де­
журить у магазина, — пи- г т т г _ т . т т Л , _  . _ ,  
шут они. — поэтому при- НИЗКІаИ ВАМ 
ходится покупать у  спеку­
лянтов втридорога». ПОКЛОН!

Забот и проблем немало. 49 дон ор оз тр е с т а  У р а л , 
Газета старается отклик- тя ж тр у б с тр о й  и заво д а  
нуться на них, помочь об- Ж Б И и К  у ч а с тв о в а л и  в без- 
ратившимся к ней. Тем бо- а^Т^Гов^а^иТ SS,
лее приятно читать такие, 
как письмо Г. А Ч ер­
нышевой. «В автобусе я вы­
ронила кошелек с большой 
суммой денег, — читаем в 
ее послании. — Очень рас­
строилась. На следующий 
день обратилась в милицию, 
в душе, конечно. н«Г очень 
надеясь на благополуч­
ный исход. Представьте мою мд р д  І1Іель,11ЫХЕ 
радость, когда потерянное ‘
мне вернули. Кошелек на­
шла третьеклассница школы 
№ 2 В, Ш ереметьева, Я 
очень благодарна этой де­
вочке и ее родителям за 
воспитание дочери».

С. КОСТАЛЬГИНА,

п л азм ы  д л я  п о с тр а д а в ш и х  
а в и а к а т а с тр о ф е . Со словам и  
б л а го д ар н о сти  ко всем  до­
норам о б р а ти л и с ь  ад м и н и ­
с тр а ц и я , п а р тк о м , про ф ко м  
и О бщ ество  К р а сн о го  Кре­
с т а . В  чи сле  с д а в ш и х  кровь  
р а б о тн и ки  у п р а в л е н и я  — 
и н ж ен ер  первой ка те го р и и  
гр у п п ы  по с о в е р ш е н с тв о в а­
нию  п р о е н тн ы х  реш ен и й  
те х о тд е л а  Э . П . Х ар и то н о в а , 
оп ер ато р  к о п и р о в а л ь н ы х  и 

м а ш и н  
Го л о м зи н а , 

гл а в н ы й  б у х га л т е р  А . П. 
Глебов , гл а в н ы й  д и сп е тч е р  
А . А . Е ли се е в  Особо х о ч е т­
ся  о тм е ти ть  сем ей н ы й  в кл ад  
С ы с к о в ы х . М ар га р и та  Н и ко­
ла е вн а . д и сп е тч е р  тр е с т а , 
с д ал а  кр о вь  вм есте  с сы­
н овьям и  В и кто р о м  и Алек­
сеем .

В. КУРГАНОВ.



ЗАВОДСКАЯ ПЯТИЛЕТКА: ОТ ВЫБОРОВ ДО ВЫБОРОВ
МНЕНИЕ ЭКОНОМИСТА ФОТОРЕПОРТАЖ

ЛЕГКО ЛИ ДЕНЬГИ ЗАРАБОТАТЬ?
Мысль кому-то покажет­

ся парадоксальной: выпол­
няя государственные планы 
по всем п оказателям  ■ те­
чение вот уж е  стольких лет, 
мы до  п оследнего  врем ени  
не чувствовали себя...  пол­
ностью самостоятельными. 
Д е л о  в том, что все эти 
годы такое  м ал о р е н т аб ел ь ­
ное предпри ятие,  как на­
ше, им ело  дотации. Вот и 
получалось, что, с одной 
стороны, мы — лидеры , а с 
другой...

В п рош лом  году м и н и ­
стерство запланировало  
снова выделить нам д о та ­
ции. А если попытаться от­
казаться  от них? Посчитали 
— есть возм ож ность .  Те­
перь, о гляды ваясь  назад, 
м о ж н о  сказать однозначно: 
Мы не только «выжили», но 
д а ж е  сумели прожить б е з ­
б е д н о  весь год. Покупали 
не о б х о д и м о е  о бо р у д о ван и е ,  
м ного  строили, участвовали 
д а ж е  в ярм арках  и аукцио­
нах, куда с пустым к о ш е л ь ­
ком не придешь. Б о л ее  то­
го, нашли в озм ож н ость  не 
отказать  в средствах на 
взаим овы годн ой  о сн о в е  го­
р о д с к о м у  о тделени ю  П р о м ­
стройбанка. К оуровском у 
л есп р о м х о зу  и Вилимбаев- 
ском у химлесхозу.

Как экономист  н е р ед к о  
задаю сь вопросом :  а что
в о о б щ е  о п р е д е л я е т  поня­
тие «хорош о работать»? 
П редставляется ,  что п р е ж ­
д е  всего со здан и е  э ф ф е к ­
тивной системы о р г ан и за ­
ции и оплаты труда. Для 
нас приоритетным стал кол­
лективный подряд ,  на кото­
рый п ереш ло  работать во­
сем ь  п о д р азд ел е н и й  — 17'6 
чел о зек .  Кто-то возразит:  
немного, мол. П р и д ер ж и в а ­
юсь мнения, что лучше 
сем ь  р а з  проверить.. .  Тот 
опыт, который у нас есть, 
дал  неплохие результаты. 
Вот участок по пр о и зв о дст ­
ву изделий из кварцевого  
стекла. После внедр ени я  
по д р я д а  выпуск продукции 
увеличился зд ес ь  в 3,6 р а ­
за, а численность — лишь 
вдвое, зато  п р о и зв о ди тел ь ­
ность в четы ре  р а за  выше, 
чем  по зав о д у  в целом . 
Разве  сам по с еб е  это не 
показательны й факт?

Еще один схожий при­
м е р  — участок тепловкла- 
дыш ей. Считаю, именно

«Мы чаете сетуем на 
то, что рост производи­
тельности труда на 
предприятиях отстает от 
роста зарплаты. На на­
шем заводе выплата по­
ставлена в четкое нор­
мативное соотношение с 
результатами работы. И 
перекосов не наблюда­
ется».

п о д р яд  принес  e r e  ко л л ек­
тиву плюсы, о которых 
раньш е он, как мне  каж ет­
ся, да ж е  не под о зр евал .  
П реим ущ ество  е щ е  и в том, 
что в прям ой  зависимости 
от результатов  находится и 
зарплата.  Д ля  сравнения: 
если в ц е л о м  по цеху с 
начала пятилетки она уве­
личилась на 42 рубля, то 
на участке — не 54.

Тут, м е ж д у  прочим, тоже 
есть своя хитрость:  оплата 
труда ведется  не за сдан­
ную продукцию , а только 
за  ту, что принята ОТК. 
Иными словами, вместо 
традиционной премии (чем- 
то сродни уравниловке)  на­
числяется поощ рительный 
ф онд ,  сумм а которого  на­
прям ую  связана  с выпол­
ненными о б ъ ем а м и  и чис­
ленностью  работающих. 
Кое где, наприм ер ,  в цехе 
№  2, на новую ф о р м у  оп ­
латы и организации труда 
п ер евел и  рабочих участка 
по рем онту  вагонов — для 
этого перестали привлекать 
по д р я д н ы е  организации.  З а ­
вод  только выиграл.

Мы подчас связы ваем  
экон ом и ческую  работу  с 
чисто практическими дейст­
виями: тут под ряд ,  там
аренда .  Забы вая  при этом, 
что п одобны е  изменения  
долж ны  быть уж е следстви­
е м  других п ер ем ен .  Ска­
ж ем , сейчас мы по-другом у  
стали ф о р м и р о в а ть  ф о н д  
м атериального  поощ рен ия .  
Новым является  его  зави­
симость в товарных ценах 
от заработан ной  прибыли, 
в р а с п р е д е л я е м у ю  часть 
входит и сумма годового  
возн аграж дени я .  Что полу­
чается? Р а зм е р  прем ии у 
управленцев  цехов к о л еб ­
лется  от 30 д о  60 п р о ц ен ­
тов от заработка .  Эта «си­
стема» — о пр едел енн ы й  
шаг к изживанию уравни­
ловки.

С цехами ясно, а как быть 
с зав одоуп равлени ем ?  Тут 
мы пошли по пути п е р е ­
смотра  полож ения  о п р е ­
мировании. Н ем алую  роль 
играет коллективная оценка, 
которая  е ж е м ес я ч н о  ста­
вится каж дой  служ бе  за 
выполнение должностных 
обязанностей .  В итоге ‘от­
д е л ы  материально-техни че­
ского снабжения, техники 
безопасности  не заработали  
в полном о б ъ е м е  п р ем и ­
альные.

Жизнь подтвердит, на­
сколько ц е л ес о о б р а зн ы  на­
ши м еры . Так или иначе, а 
дополнительно  на оплату 
труда заработали  в п рош ­
ло м  году почти миллион 
рублей.  Они пошли на ф о р ­
м ир о вани е  коллективного 
поощ рительного  фонда.
Очень существенно то, что 
каждый (I) работник завода  
получил пом им о  всех п р е ­
мий в с р е д н е м  по полтора 
м есяч н о го  заработка .

П р и м ен ение  ф о р м  м ат е ­
риального  стимулирования 
показало  результат  не толь­
ко экономический ,  но и со­
циальный. Статистика с о в е р ­
шенных прогулов, напри­
м ер ,  свидетельствует: в м е ­
сяц, предш ествую щ ий кол­
лективным выплата**, наб­
лю дается  резкий  спад н а ­
рушений трудовой  ди сцип­
лины и общ ественн ого  по­
рядка .  П оказателен  де к аб р ь  
минувшего года, когда  чис­
ло нарушителей снизилось 
наполовину, да  и закреп ля-  
емость  кадров  стала выше. 
Мы часто сетуем  на то, что 
рост производительности 
труда на предприятиях  от­
стает от роста зарплаты. 
Так вот, у нас выплаты по­
ставлены в четкое  н о р м а ­
тивное соотнош ение  с ре  
зультатами работы. И п е р е ­
косов не наблю дается .

Любой организм , в том 
числе и производственны й, 
нуж дается  в развитии. Кон­
кретная з а д а ч а — р а с п р о с т р а ­
нить теперь  уж е  арендный 
п о д р я д  на з а в о д е  в целом. 
Простую истину «Лучше р а ­
ботать — лучше жить» мы 
б е р е м  за  основу д е я т е л ь ­
ности всего заводского  кол­
лектива,

А. ЗЕЛЕНИНА, 
начальник 

планово­
экономического отдела.

■ В ПОРЯДКЕ ОБСУЖДЕНИЯ

КАКИМ БЫТЬ СОРЕВНОВАНИЮ
Пожалуй, ни один номер газеты, от 

центральной до местной, в недавние 
времена не обходился без слова «Сорев­
нование». Мы настолько привыкли к 
нему, что практически не задумывались: 
а что значит соревноваться в условиях 
конкретного предприятия, жизненны ли 
разработанные .условия подобного со­
перничества? Все это и способствовало 
показухе.

А вообще, нужно ли соревнование? 
Думаю, неправы те, кто утверждает, что 
нет. Другое дело, в каких формах оно 
существует, формальность это или нет. 
Мы не проводили специального изучения 
подобного вопроса, но могу сослаться 
на наиболее распространенное мнение 
начальников цехов: соревнование (необ­
ходимо как рычаг повышения произво­
дительности труда.

Но пробен ти этот рычаг, если в со­
ревновании участвуют практически все? 
И как в этом случае обеспечить полно­
ценную сравнимость результатов? Види­
мо, правильный путь — определять по­
бедителей не только по конечным ре­
зультатам но и по состоянию трудовой 
дисциплины, техники безопасности, ра­
ционализации. Словом, учитывать по 
возможности все факторы, но главный

из них — технико-экономический.
Сегодня наша комиссия свою главную 

задачу видит в .гом, чтобы увязать со­
ревнование с хозрасчетом и оценкой 
трудового вклада каждо-го коллектива. 
На 1990 год нами разработана новая 
система организации соревнования меж­
ду цехами. Учитывается выполнение 
плана по прибыли и товарам народного 
потребления, снижение себестоимости, 
реализация услѵг населению. Вместе с 
тем не последнюю роль будет играть, 
например, то, как строится воспита­
тельная работа в коллективе. Шкала 
оценок — балльная.

Отмечу и другое. С этого года мы 
отказались и от индивидуального со­
ревнования, направив высвобожденный 
денежный фонд для поощрения, передо­
виков в предстоящий День металлурга, 
для награждения людей в случае при­
своения им звания «Ветеран труда» и 
г. д. И еще. Разработали положение о 
выплате единовременного пособия при 
уходе на пенсию. Максимальный его 
размер (при стаж е 40 лет) — семь та­
рифных ставок (окладов).

О ГРИШ ПУН, 
инженер отдела 

организации труда и зарплаты.

ЧТОБ
НЕ «ВЫЛЕТЕТЬ 
В ТРУБУ»
На еженедельной опера­

тивке по делам строительст­
ва первым вопросом встала 
реконструкция участка
кварцевой керамики. При­
строй — около 800 квад­
ратных метров — уже го­
тов, теперь задача оснас­
тить его оборудованием. 
Заместитель начальника 
первого цеха В. Н. Богун 
на вопрос директора Е. М 
Гришпуна, все ли готово к 
началу работ, ответил 
утвердительно: «Можно на­
чинать».

Когда входишь на уча­
сток, первым делом замеча­
ешь керамические трубы, 
стаканы, ролики. Таков ас­
сортимент продукции, кото­
рую отправляют на метал­
лургические предприятия 
страны для использования 
в технологии разливки ста­
ли. Года три назад липец­
кий комбинат те же ролики 
покупал за валюту. Перво­
уральцы первыми в Союзе 
освоили их производство. 
Более того, если в 1987 го­
ду ежемесячно выпускали 
шесть тонн, то в последнее 
время — уже 35.

Резонный вопрос: зачем
динассжцам дополнительная 
продукция, «штамповали» 
бы себе огнеупоры. Но во- 
первых, у огнеупоров в по­
следнее время стал ограни­
ченный рынок сбыта (на 
нынешний год уже порт­
фель заказов формировал­
ся непросто), а во-вторых, 
стоят не бог весть. Изделия 
же из кварцевой керамики 
более выгодны.

«Для нас главная проб­
лема — сырье. Кварцевое 
стекло привозное, частенько 
его не хватает», — заметил 
старший бригадир участка 
В. Г. Медведев. Потому-то 
в следующей пятилетке на 
заводе планируют освоить и 
выпуск стекла. Деловой 
подход! «Мы мечтаем о том, 
чтобы отправлять ежегодно 
потребителям до тысячи 
тонн керамики», — по­
делился зам. начальника 
техотдела А. А. Поздеев. 
Будущее рож дается сегод­
ня: в 1990 году с участка 
запланировали получить уже 
не 300 тонн керамики, а 
500.

Д а, об эффективности
внутризаводской экономики 
сегодня приходится думать. 
Иначе, по образному вы­
ражению Е. М. Гришпуна, 
недолго и «в трубу выле­
теть». Что ж, в условиях
низкорентабельного произ­
водства. каковым является 
динасовый завод, это впол­
не реально, если... Если^не 
думать о принципиально но­
вых технологиях... Участок 
кварцевой керамики — не 
исключение из правил.

...До чего же разнится 
здесь труд по сравнению 
с основным производством! 
Чисто, шума нет. Мы — на 
участке поликристалличе-
ского волокна. Тоже пер­
спективная продукция. «Ра­
ботать здесь нравится», — 
сказала аппаратчик Лю д­
мила Николаевна М амоно­
ва. Участок пока носит на­

звание «экспериментальный»,
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и коллектив в о-сновном 
молодежным. Татьяна Кир- 
дяшкина и Нина Беликова 
здесь меньше года. В целом 
довольны, посетовали, прав­
да, на то, что вдруг ни с 
того ни с сего смена удли­
нилась. («Производство-то 
вредное», — добавила Л. Н. 
М амонова). Что ж, инфор­
мированность людей в пер­
вую очередь зависит от уп­
равленцев.

Добавим, что этот учас­
ток тоже готовится к рас­
ширению; уже привезено 
здание «Модуль» из скла­
дывающихся конструкций.

На снимках: J1. Н. Ма­
монова совместно с Т. Кир- 
дяшкиной и Н. Беликовой 
заняты на выпуске поли- 
кристаллического волокна; 
продукция участка кварце­
вой керамики.

Фото В. ЗОТОВА.

-М  МИЛОСЕРДИЕ

4 2 0 0  д л я  п е н с и о н е р о в
Помнится, на одном из 

заседаний заводского совета 
трудового коллектива слово 
попросил токарь депутат 
горсовета Ю. П. ЕлисейКин. 
Основная его мысль све­
лась к следующему: почему 
бы динасовцам не создать 
у себя в поселке общество. 
«Милосердие». Идея полу­
чила одобрение. Вначале 
выяснили, сколько у нас ма­
лообеспеченных людей, ка­
кая им помощь нужна. Со­
брали данные. У 534 чело-, 
век пенсия — ниже ста руб­
лей. у двухсот не дотягива­
ет до 70. Год прошел с то­
го времени. Многого мы 
сделать еще не успели, и 
все-таки...

М атериальная помощь 
оказана 110 пенсионерам.

им выплачено 4200 рублей. 
Десятки людей получили 
бесплатные талоны на пита­
ние, помогли им в ремонте 
квартир.

У нас в поселке почти 
500 одиноких пенсионеров, 
им тоже требѵется помощь. 
К кому-то приходят сестры 
милосердия, другим наши 
добровольные помощники 
доставляют продукты из 
магазина. Взяли на учет и 
тех, кто живет в деревне 
Ка лата, кое-кто из них не 
в силах даж е воды себе из 
колодца принести. Будем 
помогать этим людям.

Приятно отметить, что на­
ши усилия встречают под­
держку администрации за­
вода, его общественных ор­
ганизаций Обществу выде­

лено отдельное помещение, 
пенсионеры могут обратить­
ся к нам в любое время 
дня. А помощь может быть 
самой разнообразной, за ­
частую пожилым людям 
требуется просто-напросто 
внимание. Вот мы и решили 
организовать вечера отдыха 
для ветеранов. За чашкой 
чая, разговорами и время 
пт летает незаметно.

иы хотите помочь работе 
нашего общества? Приноси­
те ненужные вещи, обувь. 
С этой просьбой мы обра­
щаемся ко всем.

М. ВАСИЛЕНКО, пред-
седатель совета ветера­
нов войны и труда;
В. КРАЧКОВСКАЯ. ин­
спектор совета общества 
«Милосердие».



ЗАВОДСКАЯ ПЯТИЛЕТКА: ОТ ВЫБОРОВ ДО ВЫБОРОВ
■ ВЫБОРЫ-90. КАНДИДАТЫ В ДЕПУТАТЫ

«СЧИТАЮ ГЛАВНЫМ...»

Секретарь заводского 
парткома В. Б Прянични­
ков посетовал; «Нелегко 
было нынче найти ж елаю ­
щих баллотироваться в го­

ро д ск о й  Совет Многие так 
гово*рят: «Дайте нам внача­
ле права» Что верно, то 
верно: обязанностей у де­
путатов немало, а вот 
прав...

Юрий Аркадьевич Ж ига­
лов, механик первого цеха, 
Людмила Никитична Зло­
бина, крановщик механоли- 
тейног.о цеха, и водитель ав ­
тотранспортного цеха Сер­
гей Чухарев (на снимке сле­
ва направо) не отказались, 
когда люди выдвинули их 
кандидатами в депутаты 
горсовета. Хотя, как при­
знались сами, по-нимают, на­
сколько это непросто быть 
народным избранником. Тем 
более в наше время, когда 
обострилось чувство соци­
альной справедливости, ког­
да вокруг такая масса не­
решенных, кричащих о себе 
проблем.

И все же, что заставило, 
например, Ю. А. Ж игалова 
впервые в жизни участво­
вать в предвыборной борь­
бе?

— Мы, по-моему, очень 
часто уповаем на сторонне­
го «дядю», который придет 
и всё расставит по своим 
местам. Оттого «низы» ки­
вают на «верхи» и наобо­
рот. Но кто наведет поря­
док на заводе, в поселке, 
как не мы сами,, и депутаты 
Тут могут и должны сказать 
свое слово. Вот почему не 
стал отказываться, когда 
товарищ и по работе предло­
жили мне выставить свою 
кандидатуру. Доверие боль­
шое.

Что считаю главным для 
себя, если стану депутатом? 
Решение экологических воп­
росов, По нашему заводу в 
первую очередь. Если кон­
кретные пункты мероприя­
тий в самое ближайшее 
время не выполним, то ди­
насовый завод понесет ш тра­

фы в размере нескольких 
сотен тысяч рублей.

Я баллотируюсь по окру­
гу № 144. Это улицы И ль­
ича, Чернышевского, Л ер­
монтова. Много неблаго­
устроенного жилья. Так что 
работы депутату хватит. Со 
мной в паре — директор 
завода Е. М. Гришпун. 
Ш ансов пройти у него, объ­
ективно говоря, бодьше, для 
поселка Ефим Моисеевич 
сделал немало. Случится 
так, расстраиваться особо 
не буду.

Л. Н. Злобина:
— Если говорить от­

кровенно, то мне за депу­
татскую работу немного 
страшно браться, все-таки 
впервые в жизни. Но хо­
чется! Сейчас в связи с
гласностью легче дышится, 
а значит, при желании и 
сделать можно больше, чем 
прежде. Мы все время Жа­
луемся: одного нет, другого.
А то, что сами зачастую
мало настойчивы — об
этом молчим.

Считаю, главная пробле­
ма для нашего коллектива

— жилищная. За ближ ай­
шие пять- лет мы обяза­
тельно долж ны  переселить 
людей из ветхого ж илья в 
благоустроенное. Это про­
грамма-минимум. Д алее
— активнее решать вопрос 
с продуктами питания и то­
варами пер:вой необходимо­
сти. Что получается? З а ­
рабатываем неплохо (недав­
но 14, 15 зарплату получи­
ли), а купить нечего. Выход 
один — активнее развивать 
прямые связи.

Я пока только кандидат 
в депутаты, но уже люди... 
наказы дают. В некоторых 
домах сыро, холодно. Хоро­
шо бы еще добиться, чтобы 
по ули-це Ильича только 
)іассажирски.й транспорт хо­
дил, а большегрузный — в 
объезд. Мне или другому 
кому решать эти вопросы, 
но решать надо. Соперник 
у меня серьезный — стар­
шая медсестра детской по­
ликлиники Т. Н. Балю ра, 
человек уважаемый в по­
селке. Но вообще-то... Во- 
обіце-то верю в победу.

У С. Ф. Чухарева в отли­
чие от Ю. А. Ж игалова и

Л . Н Злобиной есть опыт 
депутатской работы. Что он 
дум ает о ней?

— Не знаю, кто к*к, а я 
сям себе попрошайку напо­
минаю. Любые вопросы тре­
буют согласования. Д аж е 
когда потребовалось летом 
песок детишкам привезти, и 
то к директору пришлось 
идти. Абсурд, а что подела­
ешь. В последнее время час­
то думаеш ь: как заинтере­
совать людей депутатским 
делом? Мне каж ется, гор­
совет вправе принять реше­
ние о том, чтобы на один- 
два дня в месяц эти люди 
освобож дались от работы. 
Руководителю  в этом смыс­
ле легче, а как быть мне, 
водителю?

По-настодацему инициа­
тивный Совет — уже пол­
дела. А многие из прежнего 
его состава на сессиях толь­
ко отсиживались. Решений 
принимали много, а отчет­
ности не было. С руководи­
телей ж е надо спрашивать 
особенно строго, все-таки у 
них возможностей сделать 
что-то больше. Если этот 
недостаток преодолеем, то 
и авторитет Совета возрас­
тет.

Записал
С. Д М И ТРИ ЕВ .

Д олгие  годы  у р о в ен ь  
работы  с к ад р ам и  о ц е ­
нивался п р и м е р н о  так. 
Нет вакансий, снижается 
текучесть, ум ен ьш аю тся  
потери р а б о ч е го  в р е м е ­
ни из-за  прогулов, что 
ещ е ,  к азалось  бы, надо...

На наш ем  з а в о д е  за 
послед н ие  пять лет те ­
кучесть снизилась на 34 
процента ,  потери из-за  
прогулов ум еньш ились 
б о л е е  чем  наполовину, 
п рои зводство  устойчи­
вое. Н аверн ое ,  поэтому 
м ногие  у нас скептиче­
ски отнеслись к и д ее  со ­
ц и ологи ческого  и с с л е д о ­
вания, п р е д л о ж ен н о й  
с е к р е т а р е м  парткома.  
О д н ак о  результаты  его  
помогли оценить м о ­
рально  - психологиче­
ский климат в коллекти­
ве и дать ответы на воп­
росы: «Стабилен ли наш 
трудовой  коллектив?», 
«Соответствует ли р а с ­
становка кад р о в  с о в р е ­
м ен н ы м  услови ям  п р о и з ­
водства?», «Где наши б о ­
л евы е  точки?»

Социологи творческой  
л аб о р ат о р и и  социологии 
и упр авл енч еск о го  кон­
сультировани я  м о л о д е ж ­
ного центра  «Анонс» из 
П ер м и  с п о м о щ ью  пси­
х ологи ческого  тести р о ва ­
ния, интервью, а н к ети р о ­
вания представили к ар ­
тину социальной обста ­
новки как на п р е д п р и я ­
тии в ц елом , так и в о с ­
новных его  п о д р а з д е л е ­
ниях. Н ек о то р ы е  вы во ­
ды, кстати, оказались  не 
8 пользу  администрации.

Д ля  начала несколько 
слов о «соци альн ом  п о р ­

трете»  нашего завода .  
Итак, средн и й  д и насо вец  
—  эхо ч ел о в ек  35— 39 
лет со с р ед н и м  о б р а з о ­
ванием и тр у до вы м  ста­
ж е м  на предпри ятии 
свыш е шести лет. Свы­
ш е половины р або тн и ­

ков и м ею т заводской  
стаж свы ш е 10 лет. У дов­
л етво р ен ы  ли люди сво­
им трудом? Несм отря  
на отсутствие зачастую 
м еханизации,  вр ед н ы е  
условия, больш инство — 
из основных цехов — 
дали п олож и тельн ы е  от­
веты. П ри чем  лучше 
всего психологическая 
обстановка  в сам о м  
б о л ь ш о м  цехе  — вто­
р ом .  Н аряду  с такими 
причинами, как з а м е т ­
ный рост  зарплаты  (толь­
ко в 1989 году  он соста­
вил зд ес ь  21 процент),  
пенсионные льготы, его  
р а б о ч и е  и специалисты 
о тм ечаю т  у м е л о е  р у к о ­
водство  коллективом.

Сложный м о р а л ь н о ­
психологический климат 
в обслуж и ваю щ их ц е ­
хах, хотя и зд е с ь  ситуа­
ция н е о д н о р о д н а .  Так, 
по отзы вам  рабочих, 
благополучно в к о л л ек ­
тиве автотранспортного

цеха. Результаты иссл е ­
дования  е щ е  о с т р е е  вы­
светили неблагополучие  
в м ех ан о л итей но м  цехе, 
которы й по своей зн ачи ­
мости трудно  назвать 
ц ехом  вспом огательны м . 
Н ельзя  сказать,  что р у ­

к о водством  за в о д а  не 
приним ается  м е р  для из­
м ен ен ия  обстановки. 
Есть зд ес ь  и рост  з а р ­
платы, и новы е льготы 
станочникам, но, видно, 
уж  очень  застарели  п р о ­
блем ы .  В цехе  высока 
текучесть, нет стабиль­
ного состава р у к о в о д и ­
телей, д а  и сам у ровен ь  
р уководства  оставляет  
ж елать  лучшего. Благо­
д а р я  со ц и о л о гам  мы п о­
лучили пе р еч ен ь  кон­
кретных п р о б л е м  цеха.

Не о бо ш л о сь  и б е з  
неож иданностей .  Их при­
нес ответ  на вопрос:  
«Есть ли у вас ж ел ан ие  
сменить работу?» О к а ­
залось ,  что д а ж е  м ногие  
из тех, кто трудится в 
м еханолитейн ом  цехе  и 
которы м , казалось  бы, 
б о л е е  других м о ж но  с е ­
товать на р азличны е  б е ­
ды, не со бираю тся  этого 
делать .  Так ответили 
почти 70 процентов  оп­

рош енных, в ц е л о м  же 
по за в о д у  по д о бн ая  
ц и ф р а  е щ е  выше. Види­
м о ,  не в п о сл ед ню ю  
о ч е р е д ь  это связан о  е 
успеш ны м  р е ш е н и е м  на 
з а в о д е  социальных з а ­
дач. С видетельством  то­
м у  е щ е  один факт. На 
последних местах в ан­
кетах стоят претензии  на 
недостаточный рост  з а р ­
платы (5,5 процента)  и 
соцкультбыт поселка  
(4,9 процента).

С оц и о ло ги ч еск о е  ис­
следо в ан и е  д а л о  нам 
в о зм о ж н о сть  лучш е о п ­
р е дел и ть  у р о в ен ь  п р о ­
ф ессио н ал ьн о й  по д го ­
товки м о л о д ы х  спец и ­
алистов с ц елью  д а л ь ­
нейш его их пр о д ви ж ени я  
по служ бе.  Выводы по­
зволили увидеть слабы е  
места  и в р а б о т е  с м ас ­
терам и .

Полученны е м атериалы  
не лягут под сукно. 
О знак о м и ли  с ними р у ­
ководителей  всех зв е н ь ­
ев на специальном  со ­
вещании, наметили м е р ы  
для  о зд о р о в л е н и я  к ад ­
ро во й  политики.

У беж дена,  что отделы  
кад р о в  всех предпри ятий 
до л ж н ы  ч ащ е  опираться  
в р а б о т е  с лю дьм и  на 
п о д о бн ы е  со циал ьно ­
психологические  иссле­
дования.  Только учиты­
вая о б щ ес т в е н н о е  м н е ­
ние, индивидуальные 
особен ности  людей,
м ож но ' развивать п р е д ­
приятие  в ш и р о к о м  
см ы сле  слова.

Л. Ж АВО РО НКО ВА, 
начальник 

отдела кадров.

— ВНИМАНИЕ:  ОПЫТ =

СОЦИОЛОГИ
помогли

■ ФОТОИНФОРМАЦИЯ

Это что за теремок? Д а  не один! Целый городок, 
сделанный студентами Свердловского архитектур­
ного института, появился внутри жилого квартала. 
То-то радость детворе! Зимой, правда, здесь ребя­
тишек бывает поменьше, а вот в теплое время... 
Когда студенты предложили свои услуги, на пред­
приятии, не задумываясь, сказали «да». И зап ла­
тили за  работу, предоставили свои материалы. А 
ведь правда, неплохо получилось?

Сегодня на Динасе еще есть такие дома-бараки.
На снимке один такой по адресу: ул. Кирова, 7. 

Он еще ничего, прочный. А то.т, что находится под 
номером шесть на улице Трактовой, говорят, вооб­
ще из-за ветхости наполовину развалился. Воды в 
таких домах нет, только газ. И глядя на эти строе­
ния, горько становится: как же хозяйствовала де­
сятилетиями страна, что не сумела обеспечить сво­
их людей нормальными удобствами...

Надо отдать долж ное администрации завода: она 
делает все, чтобы полностью снять жилищную про­
блему к 2000 году. Только в прошлом году появи­
лось два новых 90-квартирных дома. Но даж е при 
таких темпах благоустроенного жилья по-прежнему 
не хватает. Пока...

Факт, который не может не радовать: в поселке 
снята проблема с детскими садами, каждый р о ди ­
тель может записать в один из них своего ребенка. 
Это стало возможным после того, как ровно два  го­
да назад открылся детский сад №  107 на 280 мест. 
Детишкам тут и впрямь хорошо — рядом игровая 
площадка.

Есть, однако, вторая сторона медали. Судите са­
ми. 43 детсад городская санэпидстанция имеет пра­
во закрыть в любой момент поскольку он находится 
в санитарной зоне СУМЗа, детсад № 23 требует 
капремонта. Вот такая ситуация. Как заметил замес­
титель директора завода Е С. Черняк, на следую ­
щую пятилетку запланировано строительство 140- 
местного сада с бассейном.



нецела глазами ремонтера

Не про ш л о й  н е д е л е  А нд­
рей  Чеурин получил...  клуб. 
Его, в и тим ского  ш о ф е р е ,  по 
совм естительству  назначили 
д и р е к т о р о м ,  А н др ей  ср азу  
ж е  взялсв  за  ор ган и зац и ю  
вокально  - инструм енталь­
ного ансам бля ,  А солистов 
ув идел  в ш естиклассника* 
сельской  ш колы. Они о х о т ­
но пошли за свои м  стар ­
шим др у го м ,  П р е д с ед ат ел ь

Д О Ж Д А Л И С Ь !

«Д ож дались!»  М ож ет
быть, такой ф р а з о й  за к о н ­
чился четверговы й в еч ер  
дл я  сем ей  многих строите­
лей треста  У рвлтяж труб-  
строй: п р о ф к о м  р а с п р е д е ­
лил ж и л ье  в до 'ме N9 18 по 
улице  Трубников. С 1934 
года  стаж в тр есте  у Васи­
лия А ф ан асьеви ча  Ряхинв, и 
он пош ел по льготной очв-

. НА ЛЕСНОМ 
КОРДОНЕ

— Порубили елочки к 
Н овом у  году, в зам ен  о но­
вых надо  побеспокоиться ,  
  г о в о р я т  лесники П е р в о ­
у р альск о го  лесничества.

— Рано ж е,  зи м а  на д в о ­
ре!

п р о ф к о м а  совх о за  В, А. Ки­
селев  говори т  о том, что 
они придум али: «Решйли
отдать наш старенький клуб 
комитету ВЛКСМ. Пусть хо ­
з я е в ам и  будут. Где-то под 
рем о н ти р о вать ,  украсить — 
их воля. Н овом у  ВИА инст­
рум ен там и  помогут. Нынче 
елку сами украш али, лю бо- 
д о р о г о  посмотреть ,  А со в ­
хоз  не забы вает  тех, кто 
к делу  с душ ой. А ндрей  
Чаурим и его  товарищ  
В ладим ир Ч ерепан ов  толь­
ко что вернулись  с Ч е р н о ­
го м о р я ,  где  отдыхали по 
бесплатной путевке.

реди .  Радостную  новость 
получила Л. М, К иеляковв— 
р а с п р е д е л и т ел ь  р а б о т  из 
у правления  м ехани зации и 
яетвран  И. А. Л еб ед ея .  В 
5? квартирах справят н о в о ­
селья  строители, А е щ е  
новинка. П о д р азд ел е н и я м ,  
поб еди вш и м  в ео р ев н о в а  
нии, вы деляется  в н е о ч е р е д ­
ная двухком натная  квартира  
улучш енной планировки. Их 
получат в СУ-1 и УПТК,

У С, А, Бариева ,  Т, М,
Змгулева зто зам еч ан и е  
лишь улыбку вызывает, У 
них сейчас  го р ячая  пора  — 
с б о р  ш ишек, пер ер або тк а ,  
Высевать на питомниках 
действительно  предстоит  
весной. На з а с н е ж е н н о м  
Т еплогорском  к о р д о н е  Ти­
м о ф е й  Михайлович вяжет 
метлы,

БУ Д Ь  
ЧТО БУДЕТ

Как настроение  с утра 
у обы кновенной  работницы, 
ио на предприятии,  где 
почти не ступала нога ж у р ­
налиста: я зн ер г о н ад зо р е ?

  На п р о в о д е  Александ
ре  А н дреевна  Кузнецова. 
Что делаю ? Счета выписы­
ваю.

— Ну и как, есть «пере-

В ШКОЛУ 
ЗА ИНТЕРЕСОМ

Сувенирный цех, м у зы ­
кальный киоск, студия ю н о­
го художника — куда толь­
ко ни зазы вали  в зтот день 
малыш ей из второго класса 
восьмой школы. Родители 
Т, А Киелицина и С. В. 
благодатских провели для 
р ебят  и их пап и м ам  св-

ЗОРИ 
ВСТАЮТ 

НА УРАЛЕ

Ребята из седьм ого  п р о ф ­
техучилища как с а м о д е я ­
тельные артисты зоны Ура­
ла получили путевку на кон­
куре в Ленинград. «А зори

расхойчики»?
— Сказать? А могу ли я 

б е з  начальника?
— Конечно, м о ж ете .  Те 

вр е м е н а  давно  ушли.
— Ушли? Только на с л о ­

вах, а на деле. — мет. Л ад ­
но, .скажу, ЦУГРЭ п е р е р а с ­
ходовала  в д е к а б р е .  В н о­
я б р е  — «Битимекий» и 
«П ервоуральский» совхозы. 
Ш траф ы  выплатят в д е с я ­
тикратном р а з м е р е .  Ох, чув­
ствую, уходить придется.. .

мейную  игру: «Что вы у м е ­
ете?» П о б ед ител ям  вручили 
призы. А первоклассники 
со своей лю бим ой  учитель­
ницей З о е й  Ивановной Ха- 
пановой развер н у ли  театр а ­
л изованное  представление.  
Цель сценок  — научить р е ­
бят культуре п о ведения  в 
общ ественны х местах. Не 
закрыть: двер и  для  р ебя т  и 
в клуб Трудпоселка, кото­
рый н еу знав аем о  измени лся  
после реконструкции.

зд ес ь  тихие», — эта к о м п о ­
зиция принесла им успех. 
Пока ж е  будущ ие  строите­
ли Шлифуют свои таланты 
на сцене  унилища, с о р е в н у ­
ясь по группам. Д и р ек то р  
училища А. В. Панов счи­
тает талантливыми не толь­
ко своих воспитанников, но 
и мастеров.  Ведь все н а ­
чинается е групп,

Т. ВАЖЕНМНА.

ПОПРАВКА
В сообщении городской избирательной комиссии 

от 10 января 1990 годя следует читать по нзбира
тельным округам:
№ 5 — Ч ерногубов» Рим м а П етро вн а , в ы д в и н у та  мол- 
лечтивом  ц еха  № 12.
№ 2 і — Ф е й ги н  Ги ле л ь  Л азар еви ч .

В сообшении городской избирательной к о м и с си и 1 
от И  января 1990 года следует читать по и зб и р а­
тельным округам:
Мз 44 — Я чм енев Сергей  А лексеевич
N? 56 — А свато е  Р а с у л ь  Сэбмтовм ч,
№ 78 — Ган и ев  Р и н а т  Н аси хо в и ч , член  НПКСМ

Гор -д с к а я  избирательная комиссия приносит на 
званным кандидатам  в .депутаты  свои изви нен ия зя 
лопѵщенные неточности.

Редактор Б. И П Р У Д Н И К О В .

7. ф е в р а л я  в 15, 18 и 21 час
т о л ь к о  У НАС. ТОЛЬКО ТРИ СЕАНСА, ТОЛЬКО
ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ к и н о к о м е д и я  польского  р е ж и с ­
сер а  Ю. Мвхульского «С екс-миссия»  в 2-х сериях  
(оригинальный вариант  «Новых ам а зо н о к»  со 
всем и п о д р о бн о стям и )  Д е м о н с тр и р у ю тс я  ф р а г ­
менты из ф и л ь м о в  «Ва-банк» и др.

Билеты продаю тся .
* * *

С б по 12 ф е в р а л я  со ве т ск о -а м е р и к а н с ко е  
о б ъ ед и н е н и е  «Паритет» п р е дстав л я ет  а м е р и к а н ­
ский с у п ер б о ев и к  «Восход «Черной луны». На­
пряж ен ны й  ритм, захваты ваю щ и е кинотрюки, 
и зо б р ет а те л ьн ы е  ки носъем ки  — все  это есть в 
ф и л ь м е ,  р а с к р ы в а ю щ е м  тайны автогангстеризм а .

Р е ж и с с е р  Харли Коклисе. В ф и л ь м е  снимались 
известны е  а м ер и к ан ск и е  актеры  Линда Гамиль­
тон, Р о б ер т  Вонг и др.

Билеты про д аю тся .

Дом пионеров и школьников, 
молодежный центр «Досуг* 
Первоуральского ГК ВЛКСМ

ДЕТСКИЙ ВИДЕОЗАЛ 
П риглаш аем  детей  и их роди тел ей ,  а такж е  

всех ж елаю щ их на

МУЛЬТФИЛЬМЫ,
Вторник, ср ед а ,  четверг,  пятница — начало се­

ансов а 15 и 16 часов,
суббота, в о с к р е с е н ь е  —  в 15 и 14 чаеов-

Дворец культуры к техники «Строитель*
Каждую пятницу с 19 до 22 часов танпеваль* 

ные вечера для  молодежи.

ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ АВТОШКОЛА ДОСААФ
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР НА КУРСЫ ВОДИТЕЛЕЙ КА­
ТЕГОРИЙ «А». «ВС», «Е», «Д».

П рием  заявлений д о  15 ф е в р а л я  * здании ГАИ
(1-й  э та ж ),

Справки по т е л е ф о н у  7-53-88.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ 
АВТОПРЕДПРКЯТИЕ »  В

е*$-цеівппет нвбор  w* курсы «г.дмт*ляй 3 классе 
категорий и «С» с <*»трьіРОМ от п р о м за о д г та *: 
Начало с м я т и й  1 Ф^пряля, С рок  обучения  5 м е ­
сяцев- Стипендия тО рублей.

З а  справкам и о б р ащ аться  в б ю р о  по т р у д о ­
устройству или в кадров  дв гопредприятмя
Н9 R по адресу ;  М оск о вск о е  ш оссе,  3 км.

Бюро международного 
молодежною туризма «Спутник*

п р е дл агает  туристические путевки
Щ с  21 ПО гь ФЕВРАЛЯ — «ТАШКЕНТ — СА­

МАРКАНД» (м арш рут  выходного дня). Стоимость 
путевки с д о р о г о й  с ам о п ето м  191 рубль.

И  С 1 п о  10 М А Р Т А  —  «РУМЫНИЯ» (го р н о ­
лыжный к урорт  Семей), Стоимость путевки с д о ­
рогой 300 рублей-

За справками о бращ аться ;  ул. Ватутина, 69— 32, 
тел. 2-78-73.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ 

КООПЕРАТИВ «СИГМА*
П РЕДЛАГА ЕТ СВОИ УСЛУГИ ВЛА ДЕЛЬЦ АМ  
ЧАСТНОГО СЕКТОРА И ПРИУСАДЕБНЫ Х 
УЧАСТКОВ В К ВА Л И Ф И Ц И РО ВА Н Н О Й  К Л А Д ­
КЕ ПЕЧЕЙ И КАМИНОВ

З а я в к и  п р и н и м аю тся  по те л е ф о н а м :
68-1-02 с 8 до 17 часов,
68-5-42 с 18 до 22 часов.

В связи с подготовкой к празднованию 40-ле­
тия школы № 2 просим выпускников 1956 года 
собраться в здании школы 1 февраля в 19 часов,

Кинотеатр «Восход». 31 января «УТОЛИ МОЯ ПЕ 
ЧАЛИ* Сеансы: 9, 11 13 15. 17. 19, 21 час. 1 фев 
раля «ДВЕ С ТРЕЛ Ы » Сеансы. 9, 11, 13, 15, 17, 19, 
21 час

Кинотеатр «Космос». 31 января «МЕТИЧАРА — 
ЗВ Е Р Ь  • МОРСКОЙ». С еансы  9, 11. 13, 15 час. «М И ­
НЭ» Сеансы 17 2 1 ,час. «ДВЕ С ТРЕЛ Ы » в 19 часов 

Дворец культуры и техники «Строитель». 31 января 
1 февраля в 19 часов «НАШ БРО Н Е П О Е ЗД » (2 се­
рии).

Клуб филиала И овотр\бного завода. 31 января «В 
КРУГУ» Сеансы: 18, 20 час. ,

Клуб Трудпоселка 31 января в* 13-30 «Д РУ ЗЕ Й  НЕ 
ПРЕДАЮ Т» «АЭЛИТА, НЕ ПРИСТАВАЙ К М У Ж ­
ЧИНАМ» Сеансы 19. 21 час.

Видеосалон клѵба имени В, И Ленина, 31 января в 
19 часов «ВЛА С ТЕЛИ Н Ы  ВСЕЛ ЕН Н О Й » в 21 час 
«РО ККИ » -4.

ДЛЯ ВАС, 
ШНЩИНЫ

ПРЕДЛАГАЕТ
ГОРПРОМТОРГ

Магазин N9 44 «Това­
ры для  ж енщ ин» (ул, Ва­
тутина) п р е дл агает  п о к у ­
пателем  полупальто «под 
«ролик» из искусственно­
го м еха  ч е р н о го  цвета 
'7  р а з м е р а  по ц ене  191
р у б л ь .

З д е с ь  ж е  вы м о ж е т е  
купить воротники из 
краш еной  овчины — от 
8 д о  60 рублей,

■  И УДОБНО И ТЕПЛОІ

О бувь  из утепленных текстильных м атериалов  
у до б н а  в носке,  х о р о ш о  с о х р аняет  тепле,

В м агазин е  «Товары для  ж енщ ин» в б о л ь ш о м  
ассорти м енте  им ею тся  суконные сапоги р а зл и ч ­
ных м о д е л е й  е 21,5 по 27 р а з м е р ,  Цена от 17 
до  76 рублей .

Обувь, ко то р а я  всегда  по ноге, — это кож ана*  
и за м ш е в ы е  ботинки на ш нуровке .

Ботинки с ер о г о  и чер но го  цветов с 22,5 по 25 
р а з м е р  стоим остью  45 р у бл ей  вы м о ж е т е  ку­
пить в секции «Обувь».

■  ХОТИТЕ ВЫГЛЯДЕТЬ ЭЛЕГАНТНО?

Купите с е б е  бархатны е  платья черного ,  тем н о -  
синего и виш невого  цвета  с вышивкой л ю р е к ­
сом 46, 48 р а з м е р а  по ц ен е  170 рублей.

Посетите  магазин  N9 44 «Товары д л я  ж енщ ин» 
и сделайте  нужные вам покупки,

К сведению жителей Первоуральска, 
руководителей предприятий!

Если вы ж елаете отремонтировать любое про­
мышленное помещение, просим обращ аться в 
Первоуральское государственно-кооперативное 
управление «ЖилстроА* — участок по ул. Л ени­
на. 15, телефон 2-34-02 

Мы можем выполнить следующие ремонтные 
работы:

Ф  нттука турку,
#  побелку,
Ф  покраскѵ,
ф  настил Д В П  на пол, плитки ПХВ,
Ф  облицовочной плиткой облицевать стены. 
О бращ аться по телефонам: 2-34-02, 2-20-45.

■  КОО ПЕРА ТИ В «РЕМ О НТНИ К» ПРИ  НО- 
ВОТРУБНОМ  ЗА ВО ДЕ О КА Ж ЕТ УСЛУГИ 
НАСЕЛЕНИЮ  ПО П ЕРЕ В О ЗК Е  ГРУЗОВ АВ­
ТОМ ОБИЛЯМ И В ГОРОДА ПЕРМ Ь. Ч Е Л Я ­
БИНСК, ТЮ МЕНЬ, Н И Ж Н И Й  ТАГИЛ С В Е Р Д ­
ЛОВСК. А ТАКЖ Е ВНУТРИ П ЕРВО УРА ЛЬ- 
СКА И ЕГО РАЙОНОВ.

Справки по телефону 7-66 73.
Кооператив имеет возможность обеспечить са ­

доводов удобрением (торфом, навозом, известью). 
Оплата по государственным расценкам.

•  У І ѵ к я е м

М ЕН Я Ю ТС Я  2 к о м н а тн а я  
к в а р ти р а  28 нв м на 6 м 
э та ж #  и о д н о ко м н атн а я  
к в а р ти р а  ,8  ив м на 7 м 
» та ж е  (обе в одном дом е , в 
р а з н ы х  п о д ъ е зд а х ) в Мол 
Д авской  С С Р  в п С тр а ш е н ы  
(о т К и ш и н е в а  20 км ) на 
р авн о ц е н н ую  в П е р в о у р а л ь ­
ск е  В о зм о ж н ы  д р у ги е  вя 
о м ам ты , О б р а щ а ть с я : ѵл
ВаОы.ра, (З  а — 82 в Пер- 
ш оуральгне .

М Е Н Я Е Т С Я  о д н о ко м н атн ая  
к в а р ти р а  (9  «я  м э р  э та ж , 
в г Е ц д ц м с В О  (оцоло г , 
Д о н ец ка) на 2 к о м н а тн у ю  в 
П е р в о у р а л ь ске . В о зм о ж н ы  
д р у ги е  в а р и а н ты  О б р ащ ать
ся: ул. К о м со м о л ь ска я , 27,
нв. 8S п осле  19  часо в ,

I М Е Н Я Е Т С Я  2-ком м атм ая 
к в а р ти р а  с га зо в ы м  " то п л е  
ни«м  на С ам е тр о е  на 2-к о м .  
к а т к у ю  в чер те  города 1-й 
э т а ж  не п р е д л а га ть  О бр а­
щ а т ь с я : у л , То л м ач е ва ,
26 — 1 п п гл е  , 7  час . или  по 
те л  2 63 28

М Е Н Я Е Т С Я  3 .к о м н а тн а я
и в а р ти р а  4S кв  м на 2 К о м ­
н а т н у ю  и к о м н а ту  в квар- 
ти р е  е с о се д я м и . О б р а щ ать ­
с я : ул  В а т у т и н а , 77 . нв , 3 
в лю бое врем я

Т р е б у е тся  ж и л п л о щ а д ь  
д л я  т р е х  ч ел о в ек . О бра­
щ а т ь с я : у л . В а т у т и н а , 7 7 ,
нв . 3 в лю бое врем я

Т Р Е Б У Е Т С Я  б л а го у с тр о е н ­
н ая н и ар тн р а  д л я  ж е н щ и н ы  
с ревенном . З в о н н ть  7-38-12 
после і 9 часов

П Р О Д А Е Т С Я  дом по вдов-. 
с у : п П е р в о м а й к а . у л , К в , 
хр я н о в э . 17.

К оллектив горпищ еторгв е прискорбием  сооб­
щ ает о см ерти ветерана  труда

ивш и нѳ я
А н н ы  Гав р и л о в н ы

и вы р аж ает  соболезнование родны м  и близким  
покойной

Коллектив ТЭИ  вы р аж ает  глубокое собояезнова 
ние инж енеру  ПТО К иреевой Галине Андреевне 
по поводу см еоти  м уж а

КИРЕЕВА 
О лега В лад и м и р о в и ч а .

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ
»  .  623100 г. П ервоуральск ,  уп. Чкалове,
І Ч .  18 в Р едактор  2-15 72, зам ,  реДак-

тер »  2-52-05, ответственный еенра- 
Е ш м в ж м Л  тарь 2 14 94, о тдел  партийной ж и з ­

ни 2-52-83, экономи ческий  отдел 
2-53-47, о тдел  ин ф о р м ац и и  2-14-50, 
о тдел  п исем  2-52-21, бухгалтер, при­
ем  о бъявлени й  2-53-71.

П ечать вы сокая Объем I п , л. Индекс 53825, 
■Заказ 1256 Тираж  37760 П ервеураД ьская типо­
гр аф и я  упрп олн граф издата  С вердлоблисполкома. 
П ервоуральск. П Р . И льича, 26 а


