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П Р О Л Е ТА Р И И  ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ?
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ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ГАЗЕТА О СНО ВАНА 
В ИЮНЕ 1931 ГО ДА

№  20П 
(13740)

СРЕДА, 18 ОКТЯБРЯ 1989 ГОДА Вы ходит пять раз в неделю ЦЕНА 
3 КОП.

Состоялась иетвврто-е заседание штаба по выборам 
народных депутатов РСФСР м в местные Советы. Вел 
е го  заместитель председателя штаба А. Н, Звягинцев, 
начальник см етного  отдела управления треста Урал- 
алеитромонтаж. Состав штаба пополнился двумя пред 
ставителями го р о д ско го  комитета комсомола.

Речь шла об инф орм ировании избирателей по месту 
работы и жительства, уточнении границ избирательных 
округов , чтобы в каж дом  наладить работу с населе
нием. Три завода — динасовый, сантехизделий и ком п . 
лектны х м еталлоконструкций —  в ближайш ее врем я

В ШТАБЕ ПО ВЫБОРАМ
создадут общ ий штаб «Выборы-90». В тресте Урал
тяж трубстрой проведено анкетирование избирателей 
трех домов, лю ди вносят предложения по кандидатам 
в депутаты,

Члены штаба подчеркнули роль средств массовой 
инф ормации а предстоящ ей предвы борной кампании, 
особенно радио, возм ожности ко то р о го  хотелось бы 
использовать полнее,

На заседании штаба м огут присутствовать все ж елаю 
щие, Собирается он по четвергам  в 4 часа в го р и с 
полком е, в комнате депутата.

Ш таб такж е приглашает первоуральцев вносить пред
ложения, какие дела считать для будущ их депутатов 
местных Советов первоочередны ми. Присылать их 
м ож но  в письменном виде в комнату №  7 го р исполко 
ма или в. редакцию  городской  газеты с пометкой 
«Дело для депутата».

А . БО РИ СО ВА .

■  ФОТОРЕПОРТАЖ С ПРИСТРАСТИЕМ

Г Р И М  К  П Р И Х О Д Укомиссии
Пятиэтажный корпус ро

дильного дома для медсан
части Новотрубного завода 
был принят комиссией в 
начале года. Добротно по
строенное и отлично отде
ланное выделенными заво
дом материалами здание 
грешило множеством мелких 
недоделок, которые по га 
рантийному обязательству 
третье управление треста 
Уралтяжтрубстрой обещало 
в месячный срок устранить. 
Заручившись джентльмен
ским соглашением, комиссия 
акт о сдаче-приемке объек
та подписала, тем более 
что сроки поджимали и 
подрядчика, и заказчика то
же, Но... не в Лондоне ж и 
вем. Слово, даже печатно 
зафиксированное, в наших 
краях особой ценности не 
имеет и критерием чести не 
является. Месяц растянулся 
’уже на восемь, и никто не 
может назвать конкретного 
срока завершения работ...

А роддом этот, несмотря 
на то, что построен по 
проекту семидесятых годов, 
для города просто сказка. 
И для медиков, и для бу
дущих мам. Площади (на
верное, впервые) будут со
ответствовать санитарным 
нормам. Палаты на одну- 
двух рожениц. Один этаж 
экспериментально обустроен 
по типу «Мать и дитя», где 
ребенок будет находиться в

одной палате вместе с ма
терью с первых часов свое
го рождения.

Перспективы широкие. За
вод приобрел в достатке ме
дицинское оборудование, 
мебель, инвентарь — все 
это уже размещается в но
вом корпусе. Народный де
путат П. П, Пьянков выпол
нил просьбу медицинских 
работников: скоро они по
лучат современную аппара
туру, инструментарий. Как 
сказали врачи. они не 
возьмут из старого здания 
ни-че-го! Не из каприза. 
Родоввпомогательное учреж. 
дение — область особая, 
которую  можно сравнить 
только со стерильной опера
ционной. Внутрибольничная 
инфекция должна оставать
ся в старых стенах.

Кто-то из. строителей на 
вопрос медиков, когда же 
они переедут в новое зда
ние, без шуток ответил; да 
хоть сейчас занимайте кры 
ло, где все готово, а мы 
потихоньку доделаем. От 
такого кощунственного пре
небрежения к  стерильности 
атмосферы в роддоме у ме
диков аж дух захватило. 
Взгляните на снимок спра
ва —  это проем для грузо
вого лифта, который три 
месяца назад изготовили, 
наконец, по спецзаказу в 
Свердловске и до сей поры

не могут установить из-за 
всяких т е х н и ч е с к и х  
неувязок. • Рабочие -из 
«Лифтмонтажа» говорят, что 
при наличии комплекта дел 
им тут на полторы недели...

М ожет быть/строителям и 
претит привередливость ме
диков, которые то и дело 
вмешивались в проект, тре
буя переделки то тех, то 
других позиций. Ну, а кому 
же будем предъявлять мы 
потом претензии, случись 
несчастье, как не медикам?

Простой пример. В Под
вальном помещении раз
местятся бытовые, душевые, 
кладовые, где сотрудники, 
переодевшись почти в сте
рильное, поднимутся в род
дом. А пол там сделан це
ментный (хотя и согласно 
проекту), который невозмож

но содержать в необходи
мой чистоте. Обещанный ли
нолеум постелют ли? Недо
делана кислородная стан
ция, не зашиты коммуника- 
ционные магистрали (там 
будет скапливаться пыль, 
грязь), затягивается про
водка телефонов в палаты 
и еще множество мелочей, 
без которых открыть род
дом нельзя (на снимке).

В прекрасных условиях 
будут рожать первоураль
ские женщины. К а к  скоро? 
Думается, всем причастным 
к  джентльменскому согла
шению при подписании ак
та о приемке объекта стоит 
поторопиться. А то как  бы 
не сошли остатки грима, 
наведенного к приходу той 
комиссии.

Н. САБИНСКАЯ.
Фото В. ЗОТОВА.

Встреча с председателями уличных комитетов
В го р и сп о л ком е  собрались председатели уличных 

комитетов, Разговор шел о проблем ах жителей * 
частном секторе. П еред  собравш имися отчитались 
начальник У Ж КХ  Н овотрубного  завода А. И. О б о 
ротов, заместитель д иректоре  ПТО Ж КХ 8, 6. П о 

пов, заместитель начальника горбытуправления К. И. 
М аркова и другие  руководители. Начальник участко
вой службы ГОВД Г, С. Некрасов доложил обста
новку по правонаруш ениям и принял к сведению 
замечания в адрес участковых инспекторов милиции.

46 ПИСЕМ  И 10 ОФИ
Ц ИАЛЬНЫ Х ОТВЕТОВ РУ 
КО В О Д И ТЕЛЕЙ  О ПРИ  
НЯТЫХ МЕРАХ П О Л У
ЧИЛА РЕ Д А КЦ И Я  ГАЗЕ
ТЫ ЗА М И Н УВ Ш УЮ  НЕ
Д ЕЛЮ .

Поднимая ту или иную 
проблему, журналисты все
гда ожидают, какой отклик 
вызовет материал у  чита
телей. Вот и в нынешней 
почте есть большое письмо- 
размышление на серию кор
респонденций «Каким. быть 
клубу?» и «К'то'-Вбспйтйва- - 
ет зрителя?» .-заслуженного 
работника культуры РСФСР
С. Н. Александровича". Свое 
мнение о работе’ -  тружени
ков совхоза «Первоураль
ский» и его руководителя 
И. В. Новоселова высказал
А. В. Кудрин, прочитав за
метку «Всю морковь убра
ла комбайнами». Председа
тель кооператива «Робо- 
трон» В, И. Мартынов вы
сказал свои мысли, позна
комившись с интервью зам. 
председателя горисполкома 
Н. Ф. Плаксика о террито
риальном хозрасчете, «на ко 
торый город переходит с 
нового года.

Очень бы хотелось, чтобы 
таких писем-откликов, пи
сем-размышлений, писем- 
предложений было в нашей 
почте как можно больше. 
Но, к  сожалению, большая 
часть ее. состоит из жалоб. 
К а к  всегда, нарекания на 
работу коммунальных
служб, Вновь жалобы на от
сутствие холодной воды в 
квартирах А, К . Мукаиловой 
из дома № 37 по улице 
Чкалова и Л . В. Смолиной 
из дома Мз 36 по улшіе 
Ватутина. Кстати, послед
няя'обращается в редакцию 
в этом месяце уж е второй 
раз; потому как  изменений 
нет; коммунальники в 
квартире так и не появля
лись. А вот жители улицы 
Толмачева, что в поселке 
Самстрой, ждѵт действий от 
коммунальников Новотруб
ного не один год. «Течет 
поток воды - из водопровода. 
Слесари приедут, посмот
рят и уезжают», — напи
сал М. П. Калинин. А ведь 
воды в городе не хватает 
многим.

Жительница Свердловска 
Л . Н. Жа-кова, часто при
езжающая к  нам в город, 
возмущается плохой рабо
той автобусов девятого 
маршрута. «Полтора часа 
пришлось ждать 30 сентяб
ря, — пишет она. —  Хотя, 
по словам диспетчера, на 
линии' было три машины. 
Только вот где- они ездили 
все это время, диспетчер 
объяснить не могла. Есте
ственно, когда, наконец, по
дошел один, в салоне тво
рилось невообразимое, а на 
каждой остановке желаю
щих ехать по этому марш
руту было тоже немало. 
Зато почти на конде марш

рута нас догнал второй по
лупустой автобус, а через 
несколько минут появился 
и третий. Хотелось бы спро
сить у руководителей пас
сажирского автопредлрия- 
тия, почему такое происхо
д и ! и как долго еще тер
петь это безобразие».
: Приходит конец терпению 
жителей нескольких до
мов по улицам Слесарей, 
Горной и Охотников из по
селка Ельнвчный. В пред
последний и последний вы
ходной каждого месяца, 
ка к  по расписанию, свет в 
их домах исчезает на не
сколько дней. Куда бы они 
ни звонили, ответ один: 
«Сейчас выедем на линию». 
Порой такой «выезд» элек
триков длится до четырех 
суток. А ведь в . домах — 
люди пожилые, дети. «24 
сентября у  пенсионерки 
Пантелеевой из дома № 20 
по улице Слесарей случил
ся сердечный приступ. Хо
рошо, что по вызову при
ехали опытные медработни
ки. Они при свечах сумели 
поставить больной укол в 
вену. От такой работы 
электросети перегорают те
левизоры, холодильники. Ну, 
не в Москву же нам писать 
по этому поводу!» — читаем 
в этом коллективном 
письме. Думаем, что жите
лям и редакции сообщит о 
принятых мерах директор 
Первоуральского предприя
тия электрических сетей
В. Н. Бусыгин.

Иной необходимой услути 
не можем мы дождаться 
долгое время от служб сер
виса. Зато иногда внедоя- 
ются такие, от которых впо
ру отказаться, да нельзя: 
по-другому не положено. Об 
одной такой принудитель
ной «услуге» поведал в сво
ем письме военрук школы 
№ 12 В. Н. Токарев. «Те
перь заправить свою маши
ну маслом сам я уже не 
могу, — пишет он. — Ли- 
бо останусь без масла* либо 
должен платить за то, что 
мне его заправит работник 
АЗС за почти 100-про
центную надбавку к  стои
мости масла. А если я хочу 
это сделать сам? Не тут-то 
было, сразу получу от во
рот поворот». Услуга, она 
ведь на то и услуга ,. что 
ею может воспользоваться 
желающий. Ну, а если иг
рать на дефиците и застав
лять приобретать его с боль
шей наценкой, то это уже 
по-другому называется. 
Здесь, пожалуй, совет мож
но дать один — обратиться 
в прокуратуру.

. С. КО СТАЛЬГИНА,



Двадцать лет работает в цехе № 8 Новотрубного 
завода Т. М. Левина. Сдатчик труб участка отдел
ки работу свою знает и любит. Об авторитете Та
тьяны Михайловны свидетельствует тот факт, что 
товарищи выбрали ее профгрупоргом. Все, кто зна
ет Татьяну Михайловну, отмечают ее исключитель
ную добросовестность и трудолюбие.

На снимке: Т. М. Левина.
Фвто А. КАДОЧИГОВА.

Консультация юриста = — —

ТРУДОВАЯ  
К Н И Ж К А  

КО О П ЕРА ТО Р А
В исполком городского 

Совета часто обращаются 
члены кооперативов за 
разъяснением, где и как 
получить трудовую кни ж ку  
(работникам кооперативов, 
к то  должен производить в 
нее записи о приеме на ра
боту и увольнении.

Постановления Совета 
Министров СССР и ВЦСПС 
от 6.09.73 г. и Государст
венного комитета СССР по 
труду и социальным вопро
сам и секретариата ВЦСПС 
от 30.05.89 г. определяют 
порядок выдачи трудовых 
книж ек членам кооперати
вов и лицам, работающим 
в кооперативах по трудо
вым договорам, для кото
рых эта работа является ос
новной.

Трудовая книж ка  —  ос
новное подтверждение тру
довой деятельности члена 
кооператива, и очень важно 
правильно ее заполнять. Ес
ли человек до вступления 
в кооператив нигде не тру
дился, то по истечении пя
ти дней его работы коопера
тив обязан выписать ему 
трудовую  кни ж ку . Бланками 
трудовых книж ек и вклады
шей к  ним кооперативы 
обеспечиваются теми пред
приятиями и организациями, 
при которых они зарегистри
рованы. Если кооператив 
действует самостоятельно, 
то пор'ядок обеслечёния тру
довыми книжками опреде
ляется исполкомом, при ко
тором зарегистрирован его 
устав.

От поступающих на ра
боту впервые кооператив 
обязан потребовать справку 
о последнем занятии. вы
данную жилищ но-комму
нальным органом, сельским

или поселковым Советом, 
на территории которого че
ловек проживает, либо 
уличным комитетом (справ
ка уличного комитета заве
ряется горисполкомом). 
Уволенные из рядов Воору
женных Сил обязаны предъ
явить воинский билет.

Трудовая книж ка  запол
няется председателем коопе
ратива или членом правле
ния, уполномоченным вести 
делопроизводство по кад
рам. Титульный лист тру
довой книж ки  заверяется 
печатью кооператива.

Запись о вступлении в 
члены кооператива заносит
ся в графу «Сведения о ра
боте» с указанием даты и 
номера протокола общего 
собрания. В записи об иск
лючении из членов указы
вается причина выхода из 
кооператива. Запись о наи
меновании профессии или 
должности вкосится, если 
уставом кооператива преду
смотрено применение Еди
ного тарифно-квалифнка- 
ционного справочника работ 
и профессий или Единой 
номенклатуры должностей 
служащ их; или в соответст
вии со штатным расписани
ем. *

В кн и ж ку  вносятся сведе
ния о поощрениях за успехи 
в работе. Взыскания не за
писываются.

Кооперативы обеспечива
ются бланками за плату: 
за трудовую кни ж ку  — 50 
Копеек, за вкладыш —  30.

Трудовые книж ки  хранят
ся в кооперативах как блан
ки строгой отчетности и 
выдаются под роспись.

В. СО КО Л КИ Н А ,
юрисконсульт

горисполкома.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ЕСЛИ НЕТ ГЛУХОЙ СТЕНЫ
— Неф ормальных о р га 

низаций общ ественно поли
тической направленности 
нет. Иногда раньше зада 
вапи вопрос: почем у идео 
логический отдел не созда
ет дискуссионную  трибуну? 
Но если нет потребности, 
зачем это делать? Горком  
ВЛКСМ  пробовал создать 
такую  трибуну. И что же? 
Исчерпали тему, и отпала 
надобность встречаться. Те
му искусственно нельзя 
создать. М не кажется, не 
ф ормальные объединения 
возникаю т там, где в о б 
ществе имеются острые, 
конф ликтны е ситуации, л ю 
ди лишены возм ож ности  
донести до руководителей 
города мысли иным спо
собом, кр о м е  митинга, 
демонстрации. А у нас на 
единых политднях трудя
щиеся получают ответы 
практически на все вопро
сы. Всем памятно, как пов
лияло общ ественное мне
ние на реш ение строить или 
не строить завод мин-плит. 
В обстановке полнейшей 
гласности происходили за
седания исполкома: отчет
о них почти со стенограф и
ческой точностью  печатала 
городская  газета. В ней же 
—  откровенны е мнения чи
тателей. Думается, все, кто 
принял участие в об суж д е 
нии проблем ы, были удов 
летворены  реш ением не
строить завод, а значит, не 
осталось ни ка ко го  повода 
для социального раздоаж е 
ния. О стро встала проблема 
экологии , и недавнб на
сессии горсовета она о б 
суж дена во всех деталях.

Мы не уходим  от в о п р о 
сов. От самых больных в 
том  числе. Почувствовали 
острое недовольство лю дей 
по поводу пустых прилав
ков, решили провести пле
нум по продовольственной 
програм м е. После него, д у 
мается, первоуральцы  зна
ют точно обстановку. Д о 
бавлю лишь, что после пле-

О днаж ды  читатели упрекнули  газету в том , что 
она совсем  не Пишет о неф ормалах. П ризнаем ся  
честно, нам  казалось, что неф орм алов  в городе  
просто  нет. Впрочем , это не только наш е мнение. 
Точку зрения на п робл ем у  мы  попросили  выска- J 
зать зам. председателя  горисполком а Н. П. М инь- ' 
кина (тогда он заведовал идеологическим  отделом  
горком а  КПСС). Но вполне м ож ет оказаться, что > 
мнение ответственного работника или журналиста ! 

) неполно. Если это так, н адеем ся  получить письма ) 
на эту тему. ▲ пока слово Николаю  Павловичу } 

j М инькину: j
нума первый секретарь гор - щ имися. Н априм ер, возник 
ком  а КПСС В. М. Василь- вопрос у некоторы х перво- 
цов вместе с исполком ом  уральцев: м ож ет, отменить
занялись осущ ествлением праздничны е демонстрации? 
задачи, чтобы все сверхпла- Провели социологическое
новые продукты  питания, 
производим ы е в районе, 
здесь же и оставались.

Мы ничего не скрываем, 
охотно идем на прямые 
трансляции партийной ко н 
ф еренции, сессии горсовета. 
Не позволяем  себе давить 
на р а б о т н и к о в  ре

исследование. Оказывается, 
больш инство —  за д ем онст
рацию, видит в ней глав 
ный атриб т револю цион
ного  праздника.

Или сравни ' такой аспект. 
«Отечество» в С вердловске 
бьется с застройкой, кото 
рая уничтожает старинные

двкции го ро дско й  газеты, здания. Но его, похоже, не 
которы е публикую т различ- всегда слышат. А ведь тре- 
ные мнения, порой нелице- бования справедлив^. Как 
приятные для паотийного поступили мы? Помните 
аппарата, исполкома горсо- А ° м по улице Ленина, ко- 
вета. Когда человек выго- то РЫЙ взялись отстаивать 
ворился, когда  он уверен, наши сторонники старины?

Мы их позицию  приняли. 
И сполком  обратился к ор. 
ганизациям, отдельным ж и 
телям с просьбой помочь

что его  мнение дош ло до 
власти, у него не возника 
ет желания искать едино
мыш ленников, с кем-то 
объединяться на обш ей средствами памятнику зод- 
платформе. А если бы он чества. Энтузиастов, гото- 
раз ударллея а глухую  сте- вь<* заняться реставрацией 
ну, другой , получилось бы, Д °ма» освободили от рабо
как в С вердловске. Да, я 
уверен, что там не все 
благополучно с гласностью, мятнгика. 
с диалогом  м еж ду партий- Сейчас 
ным, советским  аппаратом мость 
и лю дьм и, 
разл ичные

ты. И сполком  принял р еш е
ние по восстановлению па-

есть необходи- 
посоветоваться с 

вы ражаю щ им и первоуральиами по поводу 
точки зрения, установки кабельного  теле

М огу  судить, насколько чо- видения. Мы знаем, что
порнее исполком  там и 
насколько доступнее у нас. 
А
Они

есть у нас в городе  (назо 
вем ее так) неф срмаль-

секретари горкома? ная группа людей, объеди- 
п о с т о я н н о  прово- нившихся на ком м ерческой

дят приемы это ж ивое основе, которая уж е  вплот-
общ ение о людьми. На по- ную  приступила к работе.

фермах — обы чное Она скрывает свою  принад-лях
дело, обычная работа с лежность, иногда представ-
людьми, разъясняют все ляется, будто действует под
вопросы. П остоянно совету
емся с ветеранами, с трудя-

эгидой горком а  ВЛКСМ. Но 
это не так. М ож н о  ли

знать, ка кую  ид еологию  
принесет такая группа? П о 
этом у сейчас реш ается воп
рос о создании редакц ии  
го р о д с ко го  кабельного  те 
левидения. Горком  К П С С  и 
го р и сп о л ком  планирую т рас
смотреть этот вопрос  о к о н 
чательно в декабре , а пока  
очень прош у первоураль
цев не спеш ить вкладывать 
деньги в м онтаж  кабел ьно 
го телевидения неоф иц и
ального хозяина.

Конечно, определенны е 
вспыш ки недовольства п р о 
исходят и у нас. В озм ож ны  
объединения граж дан на 
почве трудовы х конф ликтов, 
требований к адм инистра
ции. Но мы иногда спеш им, 
называя такие явления за
бастовками. Это протест, 
но не забастовка Д а ж е  в 
пассаж ирском  автопред 
приятии летом ее не было: 
выяснилось, что протесто
вали по-настоящ ем у чело
век двадцать. П ри хо ж у  к 
выводу, что об щ ественно* 
мнение не всегда бывает и 
право. Н априм ер, группа
жителей с улииы Чекистов 
— 252 человека — написа
ли письм о-протест п р о 
тив строительства д оро ги . 
Но это эгоистичное мнение, 
и его  удовлетворить, ко 
нечно, невозм ож н о . О д н а ж 
ды мы пошли на поводу 
общ ественного мнения, на 
котором  особенно настаи
вал «Кристалл»: сократили
количество винных точек с 
54 до четырех. Но раздава
лись и трезвы е голоса: оста
вить хотя бы десять. Были 
и коллективные письма с 
м нож еством  подписей, что 
бы ввести вообщ е сухой 
закон. Что было бы, если б 
и их послушались? О ш и
баться м огут все. Но наша 
задача— в диалоге с лю дьм и 
прийти к разум ном у р еш е
нию. Я не против неф ор
мальных объединений, я 
против социального разд ра 
жения. Глубоко уверен: 
перестройка требует зд о р о 
вой консолидации всех сил.

НАСТАВНИКИ

И мысль,и творчество
Прозвенел звонок, опо

вестив учащихся седьмого 
П ТУ о начале большой пе
ремены. В считанные секун
ды опустел класс электро
техники. Сдвинутые со сво
их привычных мест столы и 
стулья окружила тишина, и 
мы с преподавателем, хо
зяином этого кабинета 
Виктором Алексеевичем 
МалмЫгиным отчетливо ус
лышали монотонное тика.нье 
одного из приборов. Веро
ятно, кто-то из ребят впо
пыхах и суматохе забыл 
выключить его. Перегля
нувшись и словно сговорив
шись заранее, мы от души 
рассмеялись.

Для Виктора Алексеевича 
эта большая комната с мно
гочисленными приборами, 
да и безудержно шумные 
перемены — жизнь. Д ва
дцать три года отдал он си. 
стеме профтехобразования. 
Такое, согласитесь, далеко 
не каждому по плечу.

— Кажется, еще вчера 
сам был студентом, а столь
ко  лет минуло, —  начал 
разгбвор В. А. Малмыгин. 
И  не без гордости добавил: 
—  Сегодня некоторые мои 
выпускники учатся в Сверд
ловском индустриально-пе
дагогическом институте. Это 
Андрей Бурёев, Виталий Ко- 
монов. Способные парни.

И  мне подумалось: на
сколько все-таки повезло 
ребятам, что первые шаги к 
взрослой трудовой жизни 
они делают вместе с таким

неравнодушным, творче
ским человеком, как Виктор 
Алексеевич.

Кабинетом Малмыгина 
восхищались многие. Гости 
из Москвы, приезжавшие в 
трест, чехословацкие колле
ги. Здесь действительно 
есть что показать.

Виктору Алексеевичу не
безразлично. как пройдет 
его урок. Максимально при
влечь внимание ребят к  те
ме, заставить их думать, ис. 
кать —  вот чего добивается 
ветеран педагогического тру
да. И, надо сказать, ему 
это удается благодаря вы
сокой технической оснащен
ности кабинета.

Прямо над доской нахо
дятся несколько световых 
табло. Всевозможные схемы 
помогают преподавателю 
д о х о д ч и в е е  и нагляд
нее д о в е с т и  до учащих
ся изучаемый материал. 
Хорошие помощники —  диа
проектор, эпипроектор и ки 
нопроектор. Ппиборы помо
гают сделать ѵоок динамич
ным, убедительным.

Предметы Малмыгина — 
основы профессионального 
творчества, электротехника 
и спецтехнология вызывают 
у ребят далеко не празд
ное любопытство. Здесь 
компактные лемонстряцион- 
ные стенды, действующие 
макеты-модели, удобные 
выдвижные плакатницы. Да. 
же доска в классе и то не 
как  в других. Она установ
лена на роликах и может

легко перемещаться. А за 
черным форматом доски 
расположены телевизор и 
пока, к  сожалению, неис
правный видеомагнитофон.

Все с д е л а н о  руками 
Виктора Алексеевича и ре- 
бят-энтузиастов. Задумки 
— свои, исполнение — то
же. Не устаешь восхищать
ся фантазией, усердием, на
ходчивостью авторов этих 
неординарных работ. Взять 
хотя бы к а р т у  элек
трификации нашей страны. 
Щелчок выключателя —  и 
видно, когда и в какие 
районы пришла лампочка 
Ильича после революции., 
в разные пятилетки Совет
ской власти, А это обилие 
огней — реальность наших 
дней.

Тренажеры для практиче
ских занятий, всевозможные 
приспособления, устройства 
для лабораторных работ, да 
разве перечислишь все 
здесь увиденное. Но вот 
электронное табло по элек
тротехнике, сделанное не
давно, — плод, так сказать, 
последней, современной 
мысли. Долгое время ре-, 
.бята вместе с Виктором 
Алексеевичем бились над 
этой идеей. Не получалось, 
бросали не раз, но снова 
принимались за дело. И вот 
победа. Виват терпению 
учителя и старанию юных 
эдисонов! Стоит лишь на
жать кнопку, и по вашему 
желанию на табло появятся 
формулы напряженности,

сопротивления, мощности, 
силы тока, закона Ома и 
так далее.

Где бы ни работал че
ловек, ка кую  бы должность 
ни занимал, если он любит 
свое ремесло и отдает ему 
силы, знания, талант, то
гда и слава о нем идет 
как ,о мастере. Таков Вик
тор Алексеевич Малмыгин. 
Ведь его никто не обязыва
ет сидеть дотемна и чер
тить схемы, оформлять 
планшеты, мастерить из 
найденного в металлоломе, 
прочем хламе материала 
всевозможные наглядные 
пособия.

И ребят своих Виктор 
.Алексеевич учит жить в 
постоянном поиске. Он до
волен своими учениками 
Вадимом Новодворским, 
Павлом Калининым. Да 
разве всех назовешь! Боль
но ветерану, когда его же
лание сделать урок инте
реснее, доступнее наталки
вается на стену равноду
шия, когда в глазах под
ростка явно сквозит скука, 
нежелание узнавать новое, 
доселе ему неизвестное. От
куда такое безразличие у 
молодого человека? Неже
лание учиться? Эти вопро
сы не дают покоя кавалеру 
ордена «Знак Почета» Вик
тору Алексеевичу Малмыги- 
ну — человеку, привыкше
му отдавать себя труду 
всецело.

А. ПОТАПОВА, 
нештатный 

корреспондент.



А СТОИТ за ним не что 
•«■ное, на мой взгляд, как 
процесс дел ократизации, 
которы й происходит сейчас 
а лю бом коллективе Имен 
но в активизации трудящ их 
ся видят руководство заво 
да и его  общественные ор 
ганизации надежный залог 
перем ен к лучшему и в 
хозяйственной и в общест 
венной жизни. И не просто 
видят, но и требую т от 
ка ж д о го  руководителя в 
повседневной работе с 
лю дьм и как м ож но  больше 
гласн-ости. Гласностью я 
считаю не только всесто
ронню ю  инф орм ацию  о 
событиях заводской жизни, 
но и ф орму передачи ра
бочим  тех забот, которы 
ми переполнена в наша 
сложное время каждая 
служба завода.

Нельзя сказать, что ниче
го  в этом плане не делает
ся. Еженедельны встречи 
руководителей завода с 
коллективами смен. И нф ор
м ирую т динасовцев р е гу 
лярно заводское радио и 
газета «О гнеупорщ ик», вы
веш енная в каж дой разна- 
рядочной . Лю ди, конечно 
же, заметили наши попытки 
сделать их единомы ш ленни
ками в решении сложных 
задач. Но коль скоро  поя
вилось заявление-ультима
тум  группы  мастеров, о 
ко то р о м  говорилось в ста
тье, значит, не все в по 
рядке. Видимо, не сумели 
мы опередить событие, д о 
казать мастерам, что не все 
во власти директора и 
проф сою зного  комитета.

Давно надо было органи
зовать встречу с работника
ми отдела соцобеспечения 
для исчерпываю щ их отве
тов на в о п р о с ы  относи
тельно пенсионного обеспе
чения, тем более что недо
вольство многих категорий 
трудящ ихся отсутствием 
льгот лично мне было 
мзеестно. Но пытаясь ос
мыслить происш едш ее, и не 
только  по данном у частно
м у  случаю, не м о гу  не по 
делиться своей озабоченно
стью  (которую  разделяют, 
уверена, м ногие) по поводу 
того , куда нас м огут заве
сти эмоции, несоизм еряе- 
м ы е с реальным осмы сле
нием  то го  или иного собы 
тия. Не для то го  партия 
Нам честно заявила о кр и 
зисе  в эконом ике , о соци
альной несправедливости во 
м ногих сферах жизни, д р у 
гих насущных проблемах, 
чтобы усугубить п олож е
ние.

Но что ж е  мы видим на 
деле? У всех сегодня поя
вились требования лучше 
жить. Конечно, это наше 
право. Но давайте честно 
признаемся себе: заслуж и
ли ли мы это своим тру
дом , таким трудом , которы й 
долж ен породить и изоби
лие на прилавках, и краси

вые вещи, и социальную 
справедливость? Чего мы 
ждем  и ропщ ем  на Горба
чева, если в сою зники взя
ли забастовку, если не ко 
му выйти подеж урить вече
ром на улицах поселка, что
бы охранять покой жителей, 
если за поездку раз в год  
на картош ку непрем енно 
требуем отгул?..

Да мало ли м ож но  при
вести примеров иждивенче
ских настроений! Забастова
ли шахтеры, привлекли вни
мание правительства к сво
им проблем ам : «Ах, какие 
молодцы, и мы так же 
должны  сплотиться, ежели 
чего у нас нет!» Да, ко е -ка 
кие  проблемы шахтеры р е 
шили, прилавки теперь у них, 
видимо, побогаче наших. Но 
за счет кого? Не в послед
ню ю  очередь за счет сни
жения фондов в других го 
родах. Да кром е  того, в 
результате забастовок у со 
тен предприятий висит на 
волоске судьба выполнения 
плана поставок, а вместе с 
нею  и материальное благо
получие динасовцев, семь 
потов проливающ их во 
вредных условиях труда. А 
сотни тонн огнеупоров скап
ливаются на складах из-за 
неполученных вагонов,
уш едших после забастовок 
вывозить уголь. Поистине 
героические  усилия прила
гаются нашими снабженца
ми, чтобы не парализовать 
завод из-за отсутствия сы
рья и упаковочного  мате
риала, не получаемого от 
забастовщ иков - поставщ и
ков. Уверена, что хаос, соз
даваемый забастовщ иками, 
где бы они ни находились 
в стране, только осложнит 
обстановку.

О чень не хотелось бы 
быть неправильно понятой, 
так как ценю значение тр у 
да журналистов, но к по 
догреванию  страстей при 
кладывает р уку  и пресса, 
которая, казалось бы, лишь 
инф орм ирует о факте, но 
в условиях социальной нап
ряженности только подли
вает масла в огонь. Вот 
только одна фраза из мате
риала «Прецедент»: «А дм и
нистрация завода опасается 
цепной реакции». Как же 
не опасаться, если ж ур н а 
лист не дает происш едш е
му никакой оценки, ко то 
рую  он должен был бы 
дать, если у ж  газета — о р 
ган горком а  КПСС и Совета 
народных депутатов! П оли
тика государства в пенсион
ных вопросах устанавлива
ется не администрацией, а 
правительством, Верховным 
Советом. Но этот факт не 
прослеживается в статье. 
Читателю ж е  неосведом 
ленном у прецедент подает
ся как конф ликт м еж ду ра 
ботником  и администраци
ей, хотя винить в нем ад
министрацию  завода при
мерно то же, что обвинять 
го родские  органы  власти в

іР Е З Ш Щ Ё м
Размышляя по поводу материала В. Губачева 

«ПРЕЦЕДЕНТ», опубликованного в газете 
«Под знаменем Ленина» 31 августа, мне 
хотелось бы не только прокомментировав 
описываемое событие, это я считаю себя 
обязанной сделать как должностное лицо, но и 
поставить проблему, над которой пора 
задуматься и журналистам. Поэтому извините 
за многословие, но несколькими фразами не 
передашь, что же действительно стоит за 
конфликтом.

ПЕНА НА ВОЛНЕ, 
или

ЧТО ВИДИТ РУКОВОДСТВО
нищ енском  существовании 
части наших пенсионеров и 
отсутствии мяса на прилав
ках.

Не честь мундира хочу 
защитить, честь динасового 
завода в защите вряд ли 
нуждается! И рабочим оби 
жаться на руководство  и 
его  работу вряд ли есть 
повод. Каждый ощ утил ре 
зультаты в своем кошель- 
ке, да и не только  в нем. 
На одной из последних 
встреч с руководством  за
вода на участке теплоплит 
рабочие высказали просьбу 
иметь сокращ енный рабо
чий день и талоны на бес
платное питание. Не про 
шло и двух недель, как 
вопрос был решен. П рим е
ров оперативного решения 
вопросов, поставленных тру
дящ имися и зависящих от 
администрации, привести 
м ож но  много.

Кстати, те ж е  наши « ге 
рои» —  мастера, так остро 
заявившие о несправедли
вости к  ним, на руковод ст
во завода тож е  вряд ли 
им ею т м оральное право 
обижаться. О дном у из них 
директор  лично пом ог ре. 
шить вопрос с квартирой, 
д р у го го  беспрепятственно 
отпускает на туристические 
слеты в рабочее время, да 
и самый молодой из них
В. В. Коротких —  стипен
диат завода, уверена, р е 
шит свою ж илищ ную  п р о б 
лему не через десять лет, 
как другие, а с учетом то 
го, что он мастер основно
го производства, гораздо  
раньше.

П родолжая размыш лять о 
месте органов инф ормации 
в это сложное время, д у 
маю, что именно сейчас 
как никогда  нуж но  го в о 
рить людям^ правду, не из
бегая своей личной точки 
зрения при этом. В пр о 
тивном случае дем ократия 
будет пониматься как анар
хия и вседозволенность. П о 
смотрите, кто, судя по га

зетным и журнальным пуб
ликациям, главный враг ра
бочих и виновник забасто
вок. Конечно же, б ю р о 
крат! То есть управленец, 
которы й, живя в полном 
личном довольстве, делает 
все для того , чтобы рабо
чему человеку жилось ху
же. А потому, мол, что с 
ним церемониться!

Итак, вся управленческая 
«епархия» собрана в кучу, 
получила хлесткое наим ено
вание, теперь осталось вы
тащить ее из теплых кр е 
сел. Я не отрицаю, что су
ществуют и до сих пор р у 
ководители, не знаком ы е с 
нуж дам и простого  челове
ка. Но за годы перестрой
ки и в этом слое м ногое  
переменилось. Пришли но
вы е люди, большинство из 
которы х попало в этот ап
парат не благодаря протек
ции влиятельных родствен
ников, а из той самой сре 
ды, с ко то р о й , их кто-то 
усиленно пытается столк
нуть лбами, —  из рабочих 
и служащ их.

У ко го  повернется язык 
назвать бю рократом  д и р е к 
тора динасового завода 
Е. М. Гришпуна, мать ко то 
ро го  проработала всю 
жизнь прессовщ ицей на на
шем заводе, которы й про 
шел путь от рабочего  до 
директора только ценой 
собственного труда, прово
дит на работе 16 часов в 
сутки и ж естко  спрашивает 
с нас за кажды й случай не
внимания к человеку? А 
разве бю рократы  —  началь
ники основных цехов Н. А. 
С орокин и В. А. Ческидов, 
забывшие, что такое вы ход
ные дни?

Да, где-то нас действи
тельно много, но и работы 
не стало меньш е! Взять, к 
примеру, тот ж е  отдел 
снабжения. При той нераз
берихе в народном хозяй
стве его впору раза в два 
увеличить, чтобы обеспе
чить ритм ичную  работу за
вода! Так что давайте от

личать два разных понятия 
—  б ю рократ и управленец

Кстати, при всей критике  
управленческого аппарата 
что-то нет желаю щ их из 
среды рабочих занять м е
сто в кабинете. Хотя боль
ше 300 специалистов с выс
шим и среднетехниче
ским  образованием нахо
дятся на рабочих местах. 
Не хватает толковых спе
циалистов в ко н структо р 
ском  отделе, больш е года 
нет механика в механоли- 
тейном цехе... Хоть сегодня 
ушли бы на работу попро 
ще некоторы е наши специ
алисты, но, благо люди соз
нательные, терпят, понимая, 
что нет замены. Зато в ра 
бочие перейти заявления 
приносят кажды й месяц. Не 
по одном у. Наверное, не 
от легкой жизни в чине р у 
ководителя!

Возвращаясь к  теме ма
териала «Прецедент», счи
таю необходим ы м  сказать 
следующ ее. По сути спра
ведливое возм ущ ение ма
стера облекли в недостой
ную  ф о р м у-у гр о зу  заба
стовкой. При этом основной 
мотив этого заявления —  
«Обращались в 1987 году, 
но заявление потеряно в 
кабинетах»— начисто отвер
гаю. Возм ожно, мастера пе
редали заявление ком у-то  
в проф ком , и там в суете 
е го  положили и забыли. Но 
разве нельзя было напом 
нить, ведь есть у нас не 
только  проф ком? Сами, 
видно, плохо шевелились.

Такое требование не еди
нично. Но было бы оно 
сделано в нормальной 
ф орм е (обращ ение к  ди
рекции , в отдел кадров), и 
©му был бы дан ход. П од
твердят это и слесари дро- 
бильно-Сортировочной фаб
рики рудника, и мастера 
этой фабрики, и тельфе- 
ристки цехов №  1 и 2. 
Правда, единственное р е 
альное в реш ении пенси
онных вопросов —  обра
щ ение в Госкомтруд. И это 
делалось администрацией 
неоднократно. Иногда уда
валось положительно ре 
шить вопрос. Но чаще бы 
ли отказы. Кстати, была 
переписка и по мастерам 
по ремонту, которая тоже 
закончилась отказом . Ни 
для ко го  не секрет, что 
Госком труд  СССР, утвердив 
в 1956 год у  списки льгот
ных профессий, все после
дую щ ие годы  всеми путя
ми, в том  числе и самыми 
нелогичными, сокращ ал их.

Несправедливо? Н есом 
ненно! Но мы живем хоть 
и не в правовом, но все ж е  
государстве, где  до сих 
пор только ем у в лице 
Госком труда принадлежит 
право давать окончательный 
ответ. Будем надеяться, 
что эти права с введением 
нового Закона о пенсиях 
во м ногом  будут переданы

предприятиям. Пока ж *  
вопрос остается открытым 
и, конечно же вызывает 
тревогу. Кстати, после уль
тим ативного заявления мы 
обзвонили все родствен
ные предприятия. П ол ож е
ние там такое ж е : льгот
мастерам по рем онту нет. 
Написали обращ ение от 
имени совета тр уд ово го  
коллектива в адрес зам. 
председателя Совмина
СССР А. П. Бирю ковой, ку . 
рирую щ ей  вопросы  соц
обеспечения. Перевести ма
стеров слесарями с возло
ж ением  бригадирских ф унк
ций м о ж н о  уж е  и сейчас 
(слесари им ею т право на 
льготное пенсионное обес
печение). Но в этом случае 
льготный стаж будет идти 
с момента перевода, что 
вряд  ли устроит некоторы х 
из «забастовщ иков», напри
мер, А. Н. Тагильцева, 
им ею щ его  стаж 12 лет.

К сож алению , д ем окра
тизм некоторы е у нас пони
мают так: завод —  пред 
приятие самостоятельное, 
значит, м ож но  делать все, 
в том числе и перевести 
слесарями задним числом, 
то есть исправить записи в 
трудовых книжках (что ква
лиф ицируется как д олж 
ностной подлог). Говорит ли 
это об общ ей культуре и 
кругозоре? Вряд ли! Тем 
более горько , что наши ма
стера руководят лю дьм и и 
сами долж ны  по своим обя
занностям разъяснять под 
чиненным м ногие  вопросы, в том  числе касающ иеся 
сущ ествую щ его порядка 
назначения льготных пенсий. 
Результат ж е  их недопони
мания приводит к  недо
вольству рабочих. Напри
м ер, из отделения по про 
изводству безобж иговы х 
динасовых изделий (они 
идут на пенсию по списку 
№  2, а им надо по списку 
№  1). А  8 общ ем  и целом 
за конф ликтом  стоят у п у 
щения и просчеты в воспи
тательной работе с р уко в о 
дителями низовых звеньев. 
От этого вывода никуда не 
уйдешь.

И последнее. Задаюсь 
вопросом : почем у именно
сейчас вопрос был постав
лен в столь ультимативной 
форме? Д ум аю , что это и 
есть та пена на волне д е 
мократизации, когда, вос
пользовавшись моментом , 
та или иная группа лю дей 
ловит м иг удачи, авось по
везет. Но по больш ом у 
счету нам всем повезет, я 
уверена, если сумеем побе
дить в себе эти настроения 
рвачества и иждивенчества, 
нежелание пойти навстречу 
д руг другу , недоброжела- 
тельность и ещ е м ногое, 
что стало так обнажено в 
годы  перемен.

Л. ЖАВОРОНКОВА,
начальник отдела кад 
ров динасового завода.

ОТ АВТОРА. Уважаемая Людмила Николаевна! По
пытаюсь выразить свое отношение к случившемуся 
кратко и на основе ваших рассуждений. Итак, вы пи
шете, что пресса прикладывает руку к подогреванию 
страстей, подливает масла в огонь. Выходит, мы ви
новаты в тех или иных конфликтах? А может, наобо
рот, идем вдогонку, когда нарыв уже лопнул? Так бы
ло во время забастовки на З К М К , на пивзаводе и в 
ряде других мест. Более того, нередко запаздываем. 
Нет, уважаемая Людмила НикоЛаевна! Вы сами дае
те ответ на вопрос, кто виноват. Виноваты кризис в 
экономике, социальная несправедливость во многих 
сферах жизни общества, а вовсе не газеты.

И  потом вы призываете нас говорить правду в это 
Сложное время. Что и было сделано! Замечаний в 
связи с искажением изложенных фактов я не полу
чал. Правда, с завода позвонил один ответственный 
работник и, еще не читав статьи, возмутился: «Почему 
печатаете про мастеров на первой полосе, они что —• 
герои труда?!»

Вас интересует моя личная оценка происшедшего. К 
аабастовке как форме разрешения трудового спора 
отношусь, разумеется, отрицательно. Как метко заметил 
наш местный поэт М Уваров: «Ой. коротко одеяло в 
государстве нашем. Ну когда это бывало— не куем, не 
пашем!» Д о забастовки лучше не доводить! Да толь
ко  не везде и не всегда это получается. За
бастовщики отнюдь,не малые дети, и их не за руки кто-

то ведет от станка на митинг. Взрослые люди, образо
ванные. Значит, припекло. Значит, объективно и субъ
ективно требуется самостоятельность. Трудовому кол
лективу и каждому в отдельности работнику. Полная! 
Чтобы не на кого было сваливать свои грехи. В том 
числе и на управленцев, без малочисленного, но эф
фективного аппарата которых, действительно, ни одно 
предприятие существовать не сможет.

Из вашего письма зыходит, что за конфликтом сто
ит процесс демократизации. Но вы сами себе противо
речите следующей фразой: «Именно в активизации
трудящихся видят руководство завода и его общест
венные организации, надежный залог перемен к лучше
му...» Противоречите, потому что подлинная демокра
тизация вовсе не там, где «видит руководство», а там, 
где «трудящиеся видят». Видят в активизации своих 
руководителей (которых они выбирают) и своих Обще
ственных организаций (где должны находиться их луч
шие представители) залог перемен. Я считаю, что это 
и есть принципиальное отличие!

Вы обвиняете мастеров в том, что они «плохо ше
велились», выясняя право на льготы, и в то же время 
сетуете на то, что на заводе не сумели опередить слу
чившееся. «Давно надо было организовать встречу с 
работниками отдела соцобеспечения», «иногда удава
лось положительно решить вопрос...» Вы справедливо 
возмущаетесь тем, что мастера показали дурной при
мер (а он заразителен) своим подчиненным, что они 
«сами должны по своим обязанностям разъяснять под

чиненным многие вопросы». А те, кто руководит ма
стерами? Они разве не должны? М ожет быть, лишний 
раз не отпустить на турслет в рабочее время, но по
говорить начистоту, расставить все точки над «1» в 
спорных ситуациях?

Вы говорите о группе людей, которая ловит миг уда
чи, и в то же время пишете «Такое требование не 
единично», «Недовольство многих категорий трудящихся 
отсутствием льгот лично мне было известно». М но
гие, извините, это уже не группа!

Без причины и прыщик не вскочит, говаривал Козь- 
ма Прутков. Да, есть и пена, демагогия, спекуляция 
на трудностях. Но в данном случае, при всем отри
цательном отношении к  забастовкам, вижу другое. 
Кстати, мастера ведь так и не пошли на крайнюю ме
ру! Зато после «Прецедента» с завода направлены де
легации в облсовпроф, готовы гонцы в Госкомтруд, 
заводчане собираются за помощью к депутату 
Пьянкову... «Вот на это мы и рассчитывали, — сказал 
мне один из участников несостоявшейся забастовки 
коммунист А. Н. Тагильцев. — Будем надеяться на 
лучшее. И бороться за него. Только не по разные сто
роны баррикад, а все вместе. Подождем закона о пен, f 
сионном обеспечении».

Что же касается других положений вашего письма, 
то с ними нельзя не согласиться. Жаль, что больше с 
завода никто не откликнулся. Но мы ждем писем, а 
том числе и с других предприятий, — проблемы, выска» 
занные вами в письме, ведь не только у динасовцев.
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Остановись, мгновение! ■ ХОККЕЙ С МЯЧОМ

РОЗЫ НА СТОЛЕ.

Ф 9т« ітк>д  И. ГИЛЯШЕВА.

П осле .д іу *  гр іім и те я ь - 
мв яйгмих побед «ад
■ «tMMMfMMM «Зц*м  емемі>
м свердловским  «Урал-
? и м м я и . 1 « м п  € О Д М Ы Л Ц Ѳ -

виім счетом 1S:9 «Ураль
ский трубник» вьішал в 
единоличные лидеры 
традиционного  турнира 
на приз Дворца спорта. 

Два же других матча 
предварительного этапа 
оказались дпд новотрубни- 
ков серьезным испытани 
«м. Краснотурьинский «Ма
як» дал . бой первоураль- 
ца-м и чуть было Н«- испор
тил им настроение Ост
рая, быстра*», несколько да 
ж е  жесткая, но не выходив 
шея та рамки правил игра 
принесла успех «Трубнику» 
5:4.

Кировской «Родима» . на 
ши хоккеисты  нанесли по
ражение тож е с разницей 
в .один мяч —  8:7, однако 
эта встреча носила совсем 
иной характер. Спортсмв-

А КОНЦОВКУ СМАЗАЛИ
нам Кирова для вы хо
да § главный финал дзета 
точно было добиться хотя 
бы ничьей. О днако весь 
ход поединка, складывался 
не в их пользу. И лишь в 
последние минуты, когда 
разрыв в счете составлял 
уж е  шесть мячей, «Труб
ник» собрался с сипами, 
и «Родина» не успела из
менить результат на тот, 
которы й ее устраивал.

Таким образом , после 
первого этапа командь» име
ли такие показатели: 
«Уральский трубник» — 8
очков, «Знамя и «Родина» 
— по 4 (воткинцы  вы игра
ли у кировчан личную 
встречу, потому и впереди), 
«Уралхиммаш» и «Маяк» — 
по 2.

То ли преды дущ ие напря
ж енны е матчи сказались, то

ли хозяев® недооценили 
соперника, помня легкую  
победу над ним в первый 
день соревнований, —  так 
или иначе команде «Зна
мя» в целом выглядела н 
финале предпочтительнее. 
Воткинцы сразу повели 2:0. 
но Ю . Ком нацкий в тече
ние минуты сумел провести 
три мяча, и эта с ко р о 
стрельность наш его лидера, 
похоже, вновь усыпила 
бдительность первоурапь- 
це«. Затем долгое время 
игра шла на равных П ри 
чем гости еще трижды  
бы л и в роли догоняю щ их. 
После счета 6,-6 уж е  «Зна
мя» то и депо склоняло ча
шу весов на свою  сторону. 
Выл период, ко гда  на таб
ло словно застыли цифры 
8:9, голь» никак не давались 
соперникам. В таких случа

ях забивающ ий раньше, как 
правило попуиа*т психоло
гическое преимущ ество. Ма
ши, увлекшись наступлени
ем, пропѵгтипи досадный 
мяч, и ?тп и г окончательно 
сломило. Вдобавок ворот® 
«Трубника» ещ е были пора
жены дважды. В итоге 12:8 
в пользу «Знамени».

Третьим призером  стала 
кировская «Родина», о д о 
левшая 10:9 хоккеистов 
«Уралхмммаша», бом бардир 
кировчан С Ф ом ины х за
бил в этой встреч© два мя
ча — ровно столько, с ко ль* 
ко  ем у надо было, чтобы 
опередить я споре снайпе
ров воткинча И. Вахруше
ва. Тому, кстати, достался 
другом приз — лучш его на
падающ его. Д ругих  наград 
удостоены  защ итник «Урап- 
химмаша» Г. Еремеев, а 
такж е  наши хоккеисты  — 
вратарь С, Сотин и полуза
щ итник С, Титлин.

С. П А Г Н У ІІ.

■ ВОЛЕЙБОЛ
Завершился традици

онный турнир юных во
лейболистов. Напомним, 
что в нем принимали 
участие команды детско- 
юношеских спортивных 
школ Среднего Урала, 
были гости и из других 
областей.

К а к всякий спортсмен 
мечтает о победе, наши во

>
лейбористы , тоже рассчи
тывали на первые места, 
хотя до сих пор ѵлача 
п е р в о  у р а л ь ц а м  в по. 
добных соревнованиях еще 
не улыбалась. Но после се
рии игр стало ясно, что обе 
команды из Вер.хнейвинска

НЕ ТЕ
(девочек и мальчиковТ ока
зались, вне конкуренции. На
ши девочки заняли вторую 
ступеньку пьедестала поче
та.

V  мальчишек, же на вто
ром месте гости из Кар- 
пинска, наши парни , на тре

тьей позиции 
Первоуральских волейбо

листов тренируют А. Сйф- 
ронов (девочки), наставник 
мальчишек — А. Аристов.

В ИВАНОВА, 
директор ДЮ СШ  

гороно.

Редактор
В. И. П РУД НИ КО В .

Кинотеатр «Восход». 18, 19 октября «ТАНЦУЙ, ТАН 
Ц У Й » . (2, серии). Сеансы: 9, 12, 15,' 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 18. 19 октября. «ТАНЦОР Д И С 
КО» (2 сери,в).: Сеансы: 9. 12, 15, 18 час. 18 октября 
«Д ЕВО ЧКИ  ИЗ Н О ВО ЛИ П О К» (дети не допускаются) 
— в 21 час.. 19 октября ИРАНСКАЯ ЯБЛОНЯ» (дети 
не допускаются). Начало в 21 час.

Дворец культуры и техники «Строитель». 18. 19 о к
тября «СЛЕД СОКОЛА». Сеансы. 18-го — 13, 18, 
20 час.; 19-го — 10-30, 20 час.

Клуб филиала Нонотрубного завода. 18 октября 
«ОСЕНЬ, ЧЕРТАНОВО». Сеансы: 18, 20 час.

Видеозал З КМ К. 18 октября. «К Р О КО Д И Л  И БЕ- 
ГЕМОТ». Сеансы: 17, 19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

22 октября. Концерт Свердловского Государст
венного симфонического оркестра.

Начало в 18 часов.

в  ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  И ТЕХН И КИ  
«СТРОИТЕЛЬ»

24 октября. Концерт цыганского ансамбля пес
ни иранца «ЧЕРНЫ Й Ж ЕМ ЧУГ».

Начало в ’ 19 час. 30 мин.
25 октября Конмерт татаро-башкирского ан

самбля «ЛЭЙСЭН». Начало концерта в 19 час. 
30 мин.

Билеты продаются в кассе Дворца.

УРАЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ

объявляет прием слушателей на десятимесячные 
подготовите тьные курсы в г Первоуральске. Под
готовка проводится по математике, физике, рус
скому языку и литературе. Занятия один-два ра
за в неделю с 18, часов. Плата за обучение 
30 рублей.

НАЧАЛО ЗАНЯТИИ 20 ОКТЯБРЯ.
Адрес: пр. Космонавтов, 1, ОТФ УПИ, З-й 

чтаж, комната А1» 36. ежедневно с 14 то 18 часов, 
в субботу с 10 до 15 часов, тел. 2-24-55.

ВНИМАНИЮ ПРЕДПРИЯТИЙ 
И ОРГАНИЗАЦИИ ГОРОДА!

Гпрпрпм іорг продает по безналичному расчету 
каменный уголь по цене 15 руб. 35 коп. за тон
ну, киноустановку «Украина-5», предназначен
ную для демонстрации черно-белых и цветных 
звуковых фильмов, по цене 620 рублей. Справ
ки по телефону 2-45-66.

УВ А Ж А ЕМ Ы Е ПЕРВО УРА ЛЬЦ Ы !
Закончились осенние хпопоты, настало время 

последить за своей внешностью.

Ш К ВАШИМ УСЛУГАМ 
все парикмахерские города и пб= 
селков, где вам предложат совре
менные стрижки, прически, хи
мическую завивку и окраску во
лос.

В косметических, маникюрных и педи
кюрных кабинетах салона «Улыбка», па
рикмахерской № 5 (ул. Строителей, 6), 
в поселке Динас вам предложат полный 
комплекс услуг.

Приглашаем посетить парикмахерские!

Совместное еоветско британское 
предприятие «Урал»

предлагает предприятиям города высококачест
венные компьютеры 1ВМ, PC/XT, PC/AT и сопут
ствующее оборудование. Проводит их гарантий
ное и сервисное обслуживание.

Стоимость компьютеров для предприятий горо
да ниже рыночных. Телефон 2-17-15.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

Ф  ЭЛЕКТРИК, 
т  ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ, 
в> ГРУЗЧИК, 1 
ф  КОНДИТЕР,
#  ВОДИТЕЛЬ, 
ф  ДВОРНИК,
Ф  У КЛ А Д Ч И КИ  ХЛЕБА,
Ц  Ф О Р М О В Щ И КИ  ТЕСТА,
Ф  УБОРЩИЦЫ.

С о  всеми вопросами по поводу трудеустрвй - 
етвя о бращ аться в о тд ел  кедров хлебокомбината.

К о о п е р а т и в  

« Р о б о т р о н »
принимает заказы на срочный пошив женского 
и детского легкого платья, мужских брюк.

Готовность 5 дней.
Жерская верхняя одежда изготавливается из 

материала заказчика.
Готовность 1П дней.
СПЕЦИАЛИСТЫ  к о о п е р а т и в а  п о м о г у т  

ВАМ ПРОИЗВЕСТИ РЕМОНТ И НАСТРОЙКУ
И  пианино.
В  баянов,

8 аккордеонов, 
гармоней.

И  микрокалькуляторов.
В  вычислительных и пишущих машин

Цены в нашем кооперативе не выше государ
ственных.

Наш адрес: ул. Емлина, 20, тел. 2-68-84.

ДВОРЦУ в о д н ы х  ВИДОВ СПОРТА
на постоянную работу требуются*

I врач,
I медицинская сестра,
I массажист,
I кассир,

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ БЮРО 
ПУТЕШЕСТВИЙ И ЭКСКУРСИЙ

принимает коллективные заявки от школ 
и предприятий города на экскурсии в 
осенние каникулы в г, Свердловск со 
зрелищными мероприятиями в Цирке, 
ТЮЗе, театре муз комедии, оперном теат
ре, стереокино.

В программу входит одноразовое пи
тание, экскурсия по городу и посещение 
одного из музеев по желанию заказчика.

Принимаются коллективные заявки на группу 
в 40 человек с предоставлением транспорта.

За оправками обращаться: ул. Ленина, 37—2, 
тел. 2-68-17.

•  М еняем

МЕНЯЕТСЯ 2 мпммэтнзя
ніар.тира 22.5 кв.. м по ул. 
Емлина на равноценную в 
районе Кор-збепьной рощи 
или в любом район» Обра
щаться по тел. 7-ЗЭ 79 после 
17 часов.

МЕНЯЕТСЯ 3 комнатная
ивзргмса (38,3 кв. м) новой 
планировки, 1-й этаж, на 2- 
июмылтмуьо И любую иомна 
ту. Обращаться: по Ильича, 
1-в — 40. Рабочий телефон 
2 52 42. •

3- и однокомнатную. Справ
ляться по смене «С», ул, 
Данилова, 13 — 35,

МЕНЯЕТСЯ 2 комнатная 
квартира с телефоном и 
комната в квартире с сосе
дями на 3-комнатную, Об 
ращаться по тел. 2-62-31 
после 18 часов.

ПРОДАЕТСЯ ДОМ в п. Та
лица (имеется газовое отоп
л е н и е .  водопровод).. Обра
щаться: и Залина, ул Юби
лейная, 8 . нв. 42 после 13
часов.

ПРОДАЕТСЯ ГАРАЖ на 
Сэмгтрое. Обращаться: ул. 
Емлина. 1 8 -а, нв. 15.

МЕНЯЕТСЯ 2-комнатная 
частично благоустроенная 
квартира (30 кв: м, 1 й этаж, 
имеете л телефон) » г, Ш А Х 
ТЫ Ростовской области на 
7. комнатную  коммунальную 
или кооперативную  в Пер
воуральске. 1 -й и 5-й этажи 
не предлагать. Возможны 
другие варианты. Обращать
ся: ул. Вайнера. 11.-а, кв, 1 2 .

МЕНЯЮТСЯ две З-комчдт- 
ные квартиры  новой плдни- 
ровни, обе в 8 м микрорайо
не, на 4-комнатную  или на

В ы ра ж аю  сердечную  бла
год арн ость  а д м ин и стра ц и и  
цеха 1 завода Ж Б И иК , э 
т а кж е  рабочим  у ч а с т ка  К? 2 
этого  же цеха, родны м , зна
ко м ы м  и соседям, о ка за в 
ш и м  по м ош ь  и п о д д е р ж ку  в 
тр у д н у ю  для меня м и н у т у  
потери  л ю бим ого  и б л и зко 
го  человека — м ам ы  Ш и р о 
ко в о й  А н н ы  М и хай л овн ы  

Дочь.
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