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СОВХОЗ «ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

Нужна победная тонка
Вторичная перекопка я подборка кар­

тофеля началась в совхозе «Перво­
уральский». К а к  никогда рано убрали 
клубни с площади 145 гектаров рабочие 
совхоза и их помощники из города — 
новотрубники и работники рудоуправле­
ния. Сказались и благоприятные погод­
ные условия, и аренда, и умелое ис­
пользование техники. В прошлом году 
было убрано к этому времени лишь 112 
гектаров из 130 по плану.

А что с овощами? Предстоит убрать 
их с 217 гектаров. Морковь, свекла.

турнепс, а затем и капуста не будут 
ждать! Четко, организованно проявили 
себя в уборочной коллективы горбыт- 
управления, Уралчерметремонта, отделе­
ния Сбербанка, центральной городской 
больницы, суда и прокуратуры, отдела 
технического контроля Новотрѵбного за­
вода и другие.

На днях начнем убирать капусту, что­
бы поставить точку в уборочной страде.

В. шиловских,
старший диспетчер 

совхоза «Первоѵоальский».

ПОСЛЕ КРИТИКИ

■ УРОЖАЙ-89

НИ МИНУТЫ  
ПРОСТОЯ

Д о л го  шли работники ба­
зы го рпищ еторга  к тому, 
чтобы * горячую , уб о р о чную  
пору организовать непре ­
ры вную  р а згр у зку  тран­
спорта, Здесь надо отдать 
д олж ное  д и р е кто р у  торга 
Валерию Ф е д о р о ви чу  Ж и д ­
ко, которы й вообщ е охотно 
знаком ится с передовы м  
опы том  отрасли и стрем ит­
ся применить прием лем ое 
у нас.

Еще пару лет назад, да 
и прош лой о сенью  тож е, у 
хранилищ  образовывались 
автомобильные пробки. Во­
дители томились в о ж и д а ­
нии р а згр узки , А на полях 
ж дали машины,,, Только 
один факт, В прош лые годы 
весь транспорт с гр узо м  
шел через весовую  цент­
ральной базы, часть р а з гр у ­
жалась там, часть везла 
картоф ель в динасовскоѳ 
хранилищ е, Затем п о р о ж ­
няк вновь долж ен был вер­
нуться в го р о д  на весы И 
так. далее.,,

Теперь на Д инасе  своя 
весовая, и на взвеш ивание 
груза  тратится полм.инуты. 
Н ынче заверш или отладку 
автом обильного  р а згр узч и ­
ка. П одобны й агрегат уви­
дели у коллег П олевского, 
Приобрели оборудование, 
больш ую  пом ощ ь в м онта­
ж е  оказали коллективы  ди­
насового  завода во главе с 
д иректором  Е. М. Грмшпу- 
ном , управления треста 
Уралетальконетрукцмя. В от. 
ледке  агрегата принимали 
участие механик базы И ра­
иде Алексеевна Барабано­
ва, электрик Геннадий Пет­
рович Наговицын (на верх­
нем снимке).

Нынче р а згр узч и к  не под ­
вел нм разу. Вот Кам А З  
вы езжает на эстакаду. Г. П. 
Наговицын нажимает кн о п ­
ку  нв пульте, и м н оготон ­
ная машина поднимается 
наверх к б ункеру. Н аклоня­
ется кузов , и картоф ель за
3— 4 минуты пересыпается 
в бун кер , откуда по тран­
спортерам  идет в контейне­
ры.

А на центральной базе 
довели нынче до ума транс­
портерный загрузочны й 
конвейер, Он передвижной 
и подходит к лю бой е м ко ­
сти. Тридцать тонн картоф е. 
ля и овощ ей в час м ож но  
засыпать в закром а  е по м о ­
щ ью  этого агрегата, Нынче 
пятьсот тонн картоф еля спу­
стили в хранилищ а вдвое 
меньше, чем а прош лые го ­
ды, рабочих (на верхнем 
сним ке справа).

Поступает в го р о д  и ка р ­
тофель е полей А читекого  
района. И если на пере­
гр у зке  меш ков из вагонов 
* машины ещ е не избе­
жать ручно го  труда, то в 
дальнейшем путь сельхоз­
продукц ии  механизирован.

И нж енерная служба то р ­
га, возглавляемая Н, В. Зим . 

-няковы м , прилагает немало 
усилий, чтобы м еханизиро­
вать п о гр узо ч н о -р а згр узо ч ­
ные работы. В этом есть 
заслуга слесарей А, Н, 
М аркова и В. Ф . Боброва, 

•инженера А. П, Плаксенко, 
д иректора базы А. Г. Брус- 
ницына, других.

ф ета  В. ЗОТОВА.

«Сколько ждать?» — так 
назывался материал мастера 
О ТК цеха Лг 2 Новотрубно­
го завода Н. Рюминой, в 
котором поднимались вопро­
сы нелегкого труда женщин- 
контролеров. Редакции от­
ветил заместитель директо­
ра В. 3. Гринберг.

«Тема, поднятая в публи­
кации, актуальна. На заво­
де проводится большая ра­
бота по внедрению в про­
изводство неразрушающего 
контроля труб. В 1989 году 
на приобретение соответст­
вующих приборов израсхо­
довано более 500 тысяч руб­
лей. Большие затраты пре­

дусмотрены и на 1990 год. 
Так, в цехе № 2 будет за­
менен прибор магнитного 
контроля на более совре­
менный, он сейчас изготав­
ливается силами Ц Л А М  за­
вода. Будут реконструиро­
ваны и вновь установлены 
приборы в 1, 3, 4, 7, 10, 12 
цехах. Что же касается пе­
рископов, о которых пишет 
Н. Рюмина, то их примене­
ние в цехе № 2 нецелесооб­
разно. .Но не потому, что 
приборы дороги, а по тех­
ническим причинам (поле 
зрения резко уменьшается).

В вопросе пенсионного 
обеспечения контролеров

О ТК действительно наруше­
на социальная справедли­
вость. Но администрация 
завода самостоятельно эту 
проблему решить не может. 
Мы поддерживаем обраще­
ние контролеров О ТК к  де­
путату Верховного Совета 
СССР П. П. Пьянкову о пе» 
ресмотре пенсионного воз­
раста контролеров. Надеем­
ся, что можно ожидать в 
дальнейшем положительных 
перемен. Тем более что сам 
П. П. Пьянков заинтересо­
ван в решении этого вопро­
са, о  чем он подтвердил в 
недавнем интервью город­
ской газете .

в  ВЕСТИ  
С П Р Е Д П Р И Я Т И Й

На финише 
квартала

Завершается третий квар­
тал года, и хром.пнковцы р е ­
зультатами августа обеспе­
чили выполнение пр о и зво д ­
ственного задания. С топро­
центно в этом го д у  вы пол­
няются д о гов о р ны е  постав­
ки продукц ии  наш им за ка з­
чикам , возросла прои зво д и , 
тельность труда. Ритмично •  
августе работает п роизвод ­
ство в восьм ом  цехе, воз­
главляет которы й А, К. 
С мирное, Коллектив при­
знан лучш им в объединении 
в своей группе. Отмечены  
хорош ие результаты кол лек. 
тивов рем онтно-строитель­
ного  и хозяйственного  це­
хов, перевыполнивш их план 
по услугам.

М ногие  подразделения 
трудятся с больш ой отда­
чей. Н априм ер, на шесть 
процентов перекрыла план 
смена мастера Н. Ф . Лаза­
рева из восьм ого  цеха. На 
лицевом счету эконом ии у 
коллектива 3J95 рублей. 
С веди б ригад  ремонтных 
служб отмечены  слесари 
ш естого  цеха мастера 
В, В, Арсентьева и оАмйчт- 
н о -м ехенического  цеха мас­
тера С, Г, М акарова, элек­
трики  второго  цеха мастера 
В. Е. Д удника  и цеха , элек­
троснабж ения мастера
В. Д, Ж илинской.

М , БЫКОВА, 
инж енер  

отдела труда
объединения «Хром пик».

Приближая
новоселья

Девятиэтажный д о м  со 
строительным н ом ером  40-а 
высится в восьм ом  м и кр о ­
районе, В нем полным хо­
дом  идут отделочны е рабо­
ты с пом ощ ью  будущ их хо­
зяев квартир —  новотруб - 
ников,

Н апример, б ригадир  цехе 
№  8 А. П. Чудаков е сво­
бод ное  от основной работы 
время приходит в свою  
трехком натную  квартиру, 
ко то р ую  ждал в течение 
пятнадцати лет, Наклейка 
обоев, мытье окон, уборка  
строительного м усора —  
эти и другие  работы он 
выполняет по д о гов о р у  с 
трестом Уралтяжтрубстрой. 
Разумеется, не бесплатно. 
Строители предоставляют 
ж ильцу необходим ы е мате­
риалы, пом огаю т советом. 
П ом огаю т своем у папе и 
дети —  Ж еня и Саша.

И нж енер отдела* труда 
завода Л, С. Пытова с сем ь­
ей проживает пока в «ма­
логабаритке», Но скоро  но­
воселье! И чтобы прибли­
зить праздник, дружная се­
мья принимает участие в 
отделке своей трехком нат­
ной квартиры. Правда, ко г ­
да наклеить обои ка к хоте­
лось не сумели, пригла­
сили специалиста.

Привьется ли в городе  
подобный опыт, вызванный 
острой нехваткой отделоч­
ников у  строителей, пока ­
ж ет будущ ее.

В. КУРГАНОВ.

В ИСПОЛКОМЕ 
ГОРСОВЕТА

На очередном заседании 
исполкома горсовета обсуж­
ден вопрос о работе адми­
нистрации и общественных 
организаций Новотрубного 
завода по выполнению пра­
вительственных постановле­
ний о льготах для ветера­
нов войны и тоуда.

На заводе 6,5 тысячи ве­
теранов, в том числе 1300 
ветеранов войны; 2950 пен­
сионеров продолжают рабо­
тать на предприятии. Д и­
рекция, совет трудового 
коллектива на регулярных 
встречах информируют о 
работе завода, мерах по 
улучшению жилищных, бы­
товых условий жизни вете­
ранов, их материального по- 

. ложения.
Для тех ветеранов войны, 

которые трудятся, при ухо­
де в отпуск выделяется по­
собие на лечение 40 руб­
лей. В этом году в распоря­
жение совета ветеранов вы­
делено 15 тысяч рублей для 
помощи малообеспеченным 
на лечение и другие неот­
ложные нужды. Все фрон­
товики, жены умерших ин­
валидов и участников вой­
ны, семьи погибших военно­
служащих, инвалиды труда 
и пенсионеры, чья пенсия 
ниже ста рублей, бесплатно 
обеспечиваются топливом.

По решению совета тру­
дового коллектива ветера­
нам завода выделяются про­
дукты  со своего подсобного 
хозяйства. Желающие полу, 
чают путевки в заводской 
профилакторий, на местные 
курорты "и в дома отдыха.

Со:вет ветеранов предпри­
ятия регулярно ведет при­
ем: большая часть просьб
касается установок телефо­
нов, приобретения автома­
шин, ремонта жилья. Более 
ста человек приходили нын­
че на прием, и совет стара­
ется помочь им по мере 
своих возможностей.

Ветераны активно участ­
вуют в патриотическом вос­
питании молодежи. И они 
вправе рассчитывать на вни­
мание к  себе.

Но недостатков немало- 
слаба связь цехов с теми, 
кто  ушел на пенсию давно, 
и люди оказываются забы­
тыми. Совет ветеранов дол­
жен более оперативно ста­
вить проблемные вопросы 
перед администрацией и об­
щественными организация­
ми.

Исполком одобрил работу 
администрации и общест­
венных организаций завода, 
но и рекомендовал обра­
титься к  опыту социальной 
помощи на других пред­
приятиях. Предложены кон­
кретные меры по улучшению 
условий жизни, помощи ма­
лообеспеченным, заботы о 
здоровье пенсионеров. Отдел 
кадров должен иметь ин­
формацию о вакантных 
должностях, условиях труда 
и льготах работающим пен­
сионерам. Все предприятия 
обязаны сообщать ежеме­
сячно в центр по трудо­
устройству, какими свобод­
ными местами для пенсионе­
ров располагают. При выхо­
де людей на пенсию следу­
ет документы оформлять за 
месяц до наступления пенен, 
онного возраста.



■ ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ИДЕОЛОГИЯ. НУЖНА ЛИ ОНА ЭКОНОМИКЕ
— Такое ощущение, что 

строители всегда в экспери­
менте, — начал разговор 
зам. управляющего трестом 
Уралтяжтрубстрой А. М. 
Хамидуллин. — К  чему же 
мы пришли? Самостоятель­
ность — под вопросом. За­
то налицо нестабильность 
ситуации, И все-таки вторая 
модель хозрасчета с не­
малыми плюсами. Впервые 
формировали самостоятельно 
план, 80-миллионная про­
грамма вполне реальна. 
Правда, распределение ма­
териальных ресурсов из 
рук вышестоящих органи- 

. заций вбивает клин в хоз­
расчет: ресурсы отпущены
нам под программу 60 мил­
лионов. Ждать милостей 
сверху не собираемся. В на­
шем районе предприятия 
практически производят все. 
из чего можно строить. Пы­
таемся с помощью заказчи­
ков выйти из нелегкой си­
туации. Но вот парадокс: 
ТСО Средуралстрой умуд­
ряется' вклиниться и сюда, 
изымает материалы. Мы по­
пытались выйти из" ТСО, за­
ключить с ним договоры 
только на конкретные рабо­
ты. Закон о предприятии да­
ет нам такое право, но раз­
вернулась борьба. И вот мы 
пришли к  выводу, что надо 
брать на вооружение аренду, 
кооператив, позволяющие без 
финансовых нарушений пла­
тить людям больше, конеч­
но, при условии, что они и 
делают больше. У  н'ас, на­
пример, есть небольшой 
арендный участок, где 30 
человек выполняют работу 
ста двадцати — целого уп­
равления. Отношение к  тру­
ду в корне меняется. И все- 
таки чувствуем: многие
проблемы в идеологическую 
работу упираются. Надо 
переключить сознание лю­
дей...

В о п р о с : — К а н  п о м о га е т
С Т К  в п е р е с т р о й к е , к а н  с о ­
в е т  с м о т р и т  на  о т ч и с л е н и я  
в ы ш е с т о я щ и м  о р га н и з а ц и я м ?

А . М . Х а м и д у л л и н : — С л а ­
б о с т ь  с о в е та , п о -м о е м у , в 
о т с у т с т в и и  э к о н о м и ч е с к и х  
з н а н и й . К р о м е  р у к о в о д и т е ­
л ей  и м и  н и к т о  не  вл ад еет. 
П о э т о м у  в о п р о с ы  н а  с о ве т  
г о т о в и м  м е с я ц а  за  ч е т ы р е , 
ч то б ы  л ю д и  о с о з н а н н о  п р и ­
н и м а л и  р е ш е н и е .

Ч т о  н а с а е тс я  о т ч и с л е н и й  
в ы ш е с т о я щ и м  о р г а н и з а ц и ­
я м , то  с п е р в о го  и ю л я  п р е ­
к р а т и л и  все п л а т е ж и . О б су ­
д и л и  с и х  п р е д с т а в и т е л я м и , 
у б е д и л и  и х  в н уд е в Ь м  в л и я ­
н и и  н а  н а с  и о т к а з а л и с ь  
п л а т и т ь .

В о п р о с : — К о гд а  п е р е ш л и  
н а  в т о р у ю  м од е л ь  х о з р а с ч е ­
т а , н а  с к о л ь к о  с о к р а т и л и  
ш т а т ы  и к а н  в ы р о с л а  з а р ­
плата?

А . М. Х а м и д у л л и н : — З а ­
р а б о т н а я  п л а та  в ы р о с л а  за

девять месяцев на (2 п р о ­
центов. В эту сумму в о ш л и  
все л ь го т ы  (н а п р и м е р , н о ч ­
ные смены; и к о э ф ф и ц и е н ­
ты . С н и з и л и  ч и с л е н н о с т ь  
а п п а р а т а  п р о т и в  о б ъ е м о в  
с т р о и т е л ь с т в а .

В о п р о с : — К а к  о р га н и з о  
в ан а  э к о н о м и ч е с к а я  учеб а  
кад ров?

А . М. Х а м и д у л л и н : — У  нас 
р а з н о п л а н о в а я  ф о р м а  о б у ­
ч е н и я . Н а п р и м е р , ш к о л ы  
п р я м о  на  о б ъ е к т а х . З а н я т и я  
в е д у т  не о б я з а т е л ь н о  п р о п а ­
г а н д и с т ы , а с п е ц и а л и с т ы . 
П р о ве л и  у ч е б н ы е  н у р с ы . п о  
т р и -ч е т ы р е  д н я  З а н и м а л и с ь  
все, н а ч и н а я  о т  р а б о ч и х  до 
г л а в н ы х  и н ж е н е р о в . П равд а , 
т р у д н о  у ч и т ь , если  с л у ш а ­
те л ей  и н т е р е с у е т  е д и н с т в е н ­
н ы й  в о п р о с . « С к о л ь к о  б уд ем  
за р а б а ты в а ть ? » .

Секретарю парткома тре­
ста С. И. Серебренникову, 
вероятно, видятся по-друго­
му перипетии экономической 
реформы.

— И хозрасчет, с его пер­
вой и второй моделью, и 
аренду мы обговаривали 
сначала с секретарями парт­
организаций. Благо субпод­
рядчики с нами в одной ор­
ганизации. Обсуждаем идею 
в подразделениях, на пар­
тийных собраниях, а уж  на 
заседание парткома для 
окончательного решения 
приглашаем специалистов. 
Бывало, даже экономисты и 
специалисты новое встреча­
ли в штыки. У нас правило 
такое: испробовать новое на 
одном подразделении. Раз­
ведка боем получается...

Выдается свободное вре­
мя, обязательно едем на 
стройплощадку, какой бы 
вопрос ни поступил от рабо­
чего, не оставляем его без 
ответа, в том числе, отвеча­
ем и через свою многоти­
ражку «Строитель». Беседу­
ем откровенно, стараемся 
объяонить, каким образом 
перемены скажутся на ка ж ­
дом. Рабочие заинтересова­
ны, чтобы требовать работу. 
Они ее требуют. Потому что 
интерес почувствовали, и не 
только в зарплате. Мы нын­
че смогли дополнительно по 
100— 150 рублей выплатить 
при уходе человека в от­
пуск. В специализированном 
управлении бесплатно вы­
дали людям по два кило­
грамма колбасы. Есть воз­
можность предоставлять 
трудящимся ссуду.

В о п р о с : — К а к у ю ,  н а п р и ­
м ер , п р о с ь б у  р а б о ч и х  у д а ­
л о сь  р е ш и т ь  и з  т е к ,  н о т о р ы е  
п а р т к о м  б ра л  н а  ко н тр о л ь ?

С. И. С е р е б р е н н и ко в : — По 
м а л ы м  б р и га д н ы м  м а ш и н а м . 
О н и  о ч е н ь  у д о б н ы , н о  всем  
не х в а т а е т .

В о п р о с : — П о ч е м у  п а р т к о м  
з а н и м а е т с я  эти м ?  П у с т ь  бы  
а д м и н и с т р а ц и я  в ы п о л н я л а  
свое  дело .

С. И. С е р е б р е н н и к о в :— За- 
н и м а е т с я -т о  а д м и н и с т р а ц и я .

«Идеологическое обеспечение экономической ре­
формы»— такой семинар проходил во Дворце куль­
туры «Строитель» 13 сентября. Секретари горкомов 
КПСС, партийных комитетов предприятий Удмур­
тии, Башкирии, Оренбургской, Тюменской, Пермской 
и Свердловской областей, обучающиеся в Высшей 
партийной школе, встретились с первоуральцами для 
того, чтобы на примере строителей и динасовцев вы. 
яснить, как идеология помогает двигать экономиче­
скую реформу. Искренность хозяев позволила про 
лить свет на многие моменты, иногда чувствовалось 
неприятие каких-то ответов, но... Впрочем, все по 
порядку.

А  м ы  к о н т р о л и р у е м .
В о п р о с : — К а н  о т н о с и т е с ь  

к  в ы с к а з ы в а н и я м , ч то  на 
п р е д п р и я т и я х  п а р т о р г а н и з а ­
ц и и  не н у ж н ы :  п у с т ь  С ТК
раб о та ет?

С. И. С е р е б р е н н и н о в : — Се­
го д н я  С ТК  т о л ь к о  н а ч и н а е т  
р а б о т а т ь , у н е го  р е а л ь н о й  
в л а с ти  п о к а  н е т . А  а б у д у ­
щ ем  все в о з м о ж н о .

В о п р о с : — К а к о в а  п р е с т у п ­
н о с т ь  в к о л л е к т и в е  и с о зд а н  
ли  р а б о ч и й  о тряд ?

С. И. С е р е б р е н н и ко в ; — В 
тр е с т е  за  п о л у го д и е  о с у ж д е ­
но  ч е т ы р е  ч е л о в е ка . Р а б о ч е ­
го  о т р я д а  п о к а  не со зд а л и , 
н о  с к о р о  у т в е р д и м  п о л о ж е ­
н и е .

Начальник планово-эконо­
мического отдела динасово­
го завода А. Ф. Зеленина, 
продолжив разговор, уди­
вила гостей одним фактом:

— На предприятии хоз­
расчет полный, да при этом 
вся прибыль остается у нас. 
Правда, прибыль нам остав­
ляют, видимо, как компенса­
цию за малую рентабель­
ность фондов, изношенное 
оборудование, низкую меха­
низацию (всего сорок про­
центов), Чтобы предотвра­
тить отток рабочей силы на 
более современные пред­
приятия. выделили немалые 
средства на строительство 
жилья, за последние два 
года получили 21 тысячу 
квадратных метров. Особые 
условия получения квартир 
ввели для садчиков, прес­
совщиков. И людей задер­
жали.

Предприятие работает без 
каких-либо срывов. Эконо­
мическая программа, форми­
руемая на будущий год, то­
же намряженна... Хорошо, 
работать стало нормой. Но 
цель — научиться работать 
по-хозййски. На аренду по­
ка перейти нет возможно­
сти. Вот осуществим три ус­
ловия, тогда видно будет. 
Какие? Надо кое-что сэко­
номить на себестоимости, 
ввести крупное производ­
ство новых технологий и, 
наконец, рассчитываем на 
реформу оптовых цен. На 
нынешний и уже на 1990 
год отказались от дотаций

государства. Перевыполняя 
план, накопили резерв фон­
да зарплаты, и к Дню ме­
таллурга выдали по полто­
ра оклада и по полторы 
ставки трудящимся. До кон­
ца года, возможно, еше раз- 
два будут такие выплаты. 
Переход на хозрасчет дал 
прибавку в зарплате на 
33 рубля, сейчас средний 
заработок 280 рублей, к кон­
цу года ожидается 295. С 
первого апреля ввели чеко- 

•вые книжки. Рассчитываясь 
за все из своего цехового 
кармана, люди становятся 
хозяевами. Простой пример: 
рассчитываясь таким обра­
зом, цех № 2 с центрально­
го склада взял товара на 
сто тысяч рублей меньше, 
чем делал это раньше.

Став экономнее, мы за­
вели «лишний» кошелек и 
даже другим помогаем день­
гами. Под проценты дали 
полмиллиона банку, одному 
из кооперативов заняли 
большую сумму. А вот Ко- 
уровский леспромхоз — фи­
нансово ненадежен, так ему 
отказали...

В о п р о с : — К а к о в а  м о р а л ь ­
н а я  о б с т а н о в ка  в к о л л е к т и ­
ве?

А . Ф . З е л е н и н а : — Д ва  г о ­
да  м ы  п о с т о я н н о  в ц е х а х . 
Б ы в а л о  п р и з ы в а л и  Э к с п е ­
р и м е н т и р о в а л и  Но п о к а  не 
б л е с н у л и  п е р в ы е  р е з у л ь т а ­
т ы , л ю д я м  б ы л о  все р а в н о .

В о п р о с : — Е сли бы  п а р т ­
ко м а  не б ь іл о . с м о гл и  бы  вы  
д о б и ть с я  т а н и х  р е зу л ь та то в ?

А. Ф . З е л е н и н а : — С м о гл и  
б ы . Я не чл е н  КП С С , У нас  
д и р е к т о р  за в о д а  Е. М . Г р и ш - 
п у н  — гл а в н ы й  п о м о щ н и к . 
Г р а м о т н ы й  э к о н о м и с т  и ч е ­
л о в е ка  п о н и м а е т .

В о п р о с : — В а ш е  о т н о ш е ­
н и е  к  с о ц и а л и с т и ч е с к о м у  с о ­
р е в н о в а н и ю ?

А. Ф . З е л е н и н а : — В у с л о ­
в и я х  х о з р а с ч е т а  и а р е н д ы  
о н о  не н у ж н о .  П о -м о е м у , не 
н ад о  л ю д е й  о т в л е к а т ь , и 
д о л ж н о с т и , т а к и е  к а к  у ч е т ­
ч и к  п о  с о р е в н о в а н и ю , за в о ­
д и т ь .

Каждого из этих вопро­
сов хватило бы для отдель­
ной дискуссии. Но такое се­
годня наступило время, ког­
да хочется определиться в 
главном, побыстрее отмести

все ненужное. А потому, 
когда слово взял В, Б. 
Пряничников — секретарь 
парткома динасового заво­
да. участники семинара бы­
ли уже предрасположены к 
беседе, к диалогу, что и 
произошло.

— Сразу же за заводом 
начинается наш поселок, — 
сказал В. Б. Пряничников,
— который лежит у нас на 
плечах. Производство вред­
ное, селикозоопасное: шесть- 
восемь профзаболеваний в 
год дает. Профилакторий 
пока только здесь, возмож­
но, построим еще в Гелен­
джике.

Вопрос- — Как все-таки 
партком влияет на эконо­
мику?

В. Б. Пряничников: —  
Мы находимся в пикантном 
положении: по-старбму ра­
ботать не хотим, а ктк  на то 
по-новому, не знаем. Да 
еще в дела хозяйственников 
нельзя вмешиваться. Если я 
знаю, как действует дирек­
ция н что у нее в перспек­
тиве, то дежѵрно оягсмат- 
ривать экономические вопро­
сы не хочется. А как .  быть 
с цеховыми парторганизаци­
ями? Раньше у них была 
накатанная система. Теперь 
хотя и говорим: «Давайте
отступать от повесток соб­
раний. которые диктует гор­
ком КПСС. Давайте из жиз­
ни их брать», но срабатыва­
ет инерция. Нужны переме­
ны. Нужен прежде всего 
статус секретаря парторга­
низации, и если его не из­
менят сверху, нужно думать 
на местах. Иначе что полу­
чается? Секретарь парт­
организации в цехе, напри­
мер, неосвобожденный, он
— механик. Его интересы 
секретаря и механика могут 
разойтись, он предпочтет те, 
за которые получает день­
ги. А может быть, стоит 
ликвидировать цеховые 
парторганизации. за.мкнуть 
все на заводской?..

Вопрос: — А что если от­
ветственность за экономику 
полностью передать в руки 
СТК и профсоюзов?

В. Б. Пряничников: —
Накануне посмотрел теле­
передачу «После стачки». 
Там рабочие берут управле­
ние в свои руки. Й у них 
получается неплохо. Есть и 
иждивенческие настроения, 
они есть и в нашем кол­
лективе. Серьезные взрывы 
стараемся предупредить. На­
пример, у наших соседей на 
З К М К  складывался кон­

фликт между рабочими и 
управленческим аппаратом. 
Мы, не ожидая, когда это 
у нас произойдет, решили 
до. декабря изучить ситуа­
цию с управленческим ап­
паратом в цехах и заводо­
управлении, чтобы потом 
СТК рассмотрел и сделал 
выводы.

Вопрос: — Как оценивае­
те политическую активность 
в трудовом коллективе?

В. Б. Пряничников: — Л и­
нию поведения на девяно­
сто процентов определяет 
ложка.. Поэтому и крен всей 
партийной работы делаем в 
социальную сторону. Есть, 
конечно, и .активные лично­
сти. Бывая в трудовых кол­
лективах дважды в месяц, 
не на все вопросы можем 
сразу отвечать, нет возмож­
ностей сразу же что-то ис­
править, улучшить. А из-за 
этого растет раздражение, 
выражающееся порой очень 
прямо: «Зачем ходите, еслц 
ничего не решаете?» А воп­
росов столько, что готовим­
ся заложить в персональный 
компьютер. К  социологиче­
ским исследованиям люда 
пока не приучены, ■ но по­
степенно прививаем к  ним 
вкус.

Таким образом выясня­
ли оценки, которые в 
коллективах дают руководи­
телям, умение видеть лиш­
ние рабочие места.

В эти часы участники се­
минара говорили о самом 
насущном во взаимоотноше­
ниях идеологии и экономи­
ки. Обмен мнениями про­
должался и за стенами 
Дворца культуры «Строи­
тель», когда гости отправи­
лись в музей Новотрубного 
завода, побывали на Дина­
се. В организации семинара 
преподавателю ВП Ш  Г. Е. 
Гуменскому помогали и 
принимали гостей секре­
тарь горкома КПСС В. Я. 
Основин, зав. идеологиче­
ским отделом Н. П. Минь­
кин и все инструкторы это­
го отдела. Высказаны самые 
противоположные точки зре­
ния: в одном случае без
идеологии не видят пути 
воздействия на человеческое 
сознание, в другом —счита­
ют достаточным дать челове­
ку социальные блага. Выво­
ды делать рано, одно ясно, 
экономической реформе се­
годня требуются надежные 
проводники в жизнь. Чем 
больше их будет, тем луч­
ше.

Т. ВАЖ ЕНИ НА.

Хорошо работать выгодно. К  этой мысли неизмен­
но приходят коллективы, внедряющие хозрасчет 
Немало социальных перемен пришло в цех № 12 Ново 
трубного завода Например, производство труб по до 
говорам позволяет волочильщикам получать взамен не 
обходимый товар. Но для этого и дополнительно к пла 
ну надо произвести продукцию. В такой ситуации не 
заменимы мастера своего дела. Например, травильшик 
Н А. Орлов, который дополнительно к ста процентам 
в смену дает еще три. Николай Александрович — пред­
седатель профбюро смены.

На снимке: Н. А. Орлов.
Фото А. КА ДО ЧИГО ВА.

Почта невелика. зато 
разнотемна. Родители треть­
еклассников битимской шко­
лы № 40 обеспокоены тем, 
найдут ли учителя для их 
ребятишек. Вот что написа­
ли они: «Первого сентября 
наши дети с радостным на­
строением отправились в 
школу, не выяснилось, что 
учителя для них не нашли. 
Постояли они на общешко­
льной линейке и пошли до­
мой. Уже неделя учебного 
года прошла, а они все еще 
не учатся. А мы хотим, 
чтоб наши дети поступали в 
институты наравне с город­
скими. В чем они винова­
ты?» Об этом . мы спросили 
директора битимской школы
А. X. Зидымышева.- Он со­
общил, что учитель этого 
класса находится в декрет­
ном отпуске. Но в школе 
нашли временный вариант: 
у третьеклассников препода. 
ет по совместительству учи­
тель Л. В. Косарева.

Житель поселка Динас 
Г. С. Синев прочитал в 
«Правде» интервью с зам­
министра торговли, где по­
следний убедительно гово­
рит, что все остродефицит­
ные товары, купленные на 
инвалютные рубли, будут

распределяться по предпри­
ятиям. «Прочитал и засом­
невался, — пишет Геннадий 
Степанович, — потому как, 
находясь в отпуске, дважды 
наблюдал продажу импорт­
ной обуви в магазине посел­
ка Динас. В день продажи 
к обувному магазину под­
катывают машины и. выра­
жаясь языком нынешней мо­
лодежи, «клево упакован-

И покупают. А что делать? 
В конце Геннадий Степано­
вич справедливо замечает: 
«Если торговля не хочет 
заниматься распределением 
дефицита, то, надеюсь, в 
горисполкоме есть кому 
этим заняться. Должна же 
восторжествовать социаль­
ная справедливость. Сколь­
ко могут процветать спеку­
лянты?»

29 ПИСЕМ И I I  ОТ­
ВЕТОВ Р УКО В О Д И ТЕ­
Л Е Й  О ПРИНЯТЫ Х 
МЕРАХ ПОСТУПИЛО  В 
Р Е Д А КЦ И Ю  ЗА М И ­
НУВ Ш УЮ  НЕДЕЛЮ .

ные» молодые люди в числе 
первых занимают очередь, 
твердо уверенные, что дефи­
цит обязательно будет. И 
«чутье» их никогда не об­
манывает. Через пару д.чей 
встречаю одного из завсег­
датаев очереди на город­
ском рынке. Сапоги, стоя­
щие в магазине 140 рублей, 
он предлагает тем же ра­
ботникам предприятий, о 
которых говорил заммини­
стра, за 300—400 публей.

Каждый лень поступают 
письма на бытовые темы. 
Н. Н. Крюков е улицы Вай­
нера, 45-6 пишет, что со­
стояние здоровья не позво­
ляет ему заниматься хозяй­
ственными делами, ресь дом 
«везет» на себе мать, кото­
рой уже девятый десяток. 
Два года текут водопровод­
ные краны на кухне и в 
ванной комнате, старушка 
уже устала подавать заяв­
ки. Приходят слесари н на­

чинают ей жаловаться на 
нехватку каких-то непонят. 
ных старой женщине дета­
лей, рекомендуют приобре­
сти новые краны и смесите­
ли. По старости и детской 
наивности она верит им и 
даже сочувствует, а после 
ухода слесарей стелет тряп­
ки. «Вот если б с этих сле­
сарей взыскать штраф за 
многочисленные кубометры 
бесполезно утекшей воды, 
которая становится дефи­
цитнее почти с каждым ча­
сом, они, наверное, добросо­
вестней бы отнеслись к  сво­
им обязанностям», — так 
заканчивает Н. Н. Крюков 
свое письмо.

Закончить обзор хотелось 
бы коллективным письмом 
ветеранов труда завода 

трубчатых строительных кон­
струкций Т. И. Костнцыной, 
Е. И. Мухиной, М, А. Ягов- 
цевой, Е. Д. ГІанькнной.
Н. К. Миржаевой и Н. М. 
Матвеевой: «Все мы получа­
ем пенсию от 36 до 70 руб­
лей. Благодарим админист­
рацию, профком и совет ве­
теранов завода за оказан­
ную материальную помощь- 
Скоро зима, н мы сможем 
купить зимнюю одежду?.

О. АЛЕКСЕЕВА.



КУЛ ЬТУРА НАШ ЕГО ГОРОДА. 
ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГОВОР

МЫСЛИ ВСЛУХ

ТВОЯ
позиция,
УЧИТЕЛЬ

Если человек наделен вну. 
трепней культурой, это де- 
лдет его красивым. Мысль 
не выдумана мной, в ней 
житейская мудрость. Уро­
вень культуры  в нашем го­
роде невелик, особенно у 
молодежи. Недавно прочи­
тала в газете публикацию 
«Кто воспитывает зрителя?» 
Д . Стровского. Суждения 
актуальны, ставятся пробле­
мы, над которыми стоит по­
думать в первую очередь 
отделу культуры  гориспол­
кома, педагогам, родителям. 
Считаю, стоит создать дей­
ственный художественный 
совет. Но хочется, чтобы он 
состоял из грамотных людей 
в области культуры, искус­
ства, а не из «свадебных 
генералов».

М ожет, художественный 
совет обратит внимание на 
новшества, которые пользу­
ются у подростков особым 
вниманием, —- видеозалы. 
Взять, к  примеру, ночные 
сеансы в Д К  «Строитель». 
Недавно побывала на одном 
из них, не выдержала, ушла. 
Больно было смотреть «Гре­
ческую смоковницу». А зал 
был полон, сидели даже на 
полу. Не могу взять в толк, 
чему мы воспитываем мо­
лодежь? Ведь на этих ноч­
ных сеансах ни капли куль­
туры, один секс. Не отсюда 
ли рост правонарушений? 
Почему педагоги не скаж ут 
по поводу таких видеофиль­
мов веское слово?

Не следует забывать: че­
ловека воспитывает весь 
уклад нашей жизни. Любовь 
к  прекрасному нам надо 
прививать с детского сада. 
Примером в этом смысле 
могут служить 47, 28, 63, 
12, 101 сады. Здесь разра-

НАЗАД! 
СТОИТ ЛИ?

Хотел бы поспорить с 
М . М. Фроловой по поводу 
видео. Она пишет, что по­
добные сеансы играют толь­
ко дурную службу. У моло­
дежи, дескать, воспитывает­
ся культ насилия, в резуль­
тате возникают драки на 
улицах нашего города, дру­
гие всевозможные ЧП. Но 
скамейки ломали в Перво­
уральске, опрокидывали ур­
ны и до появления видеоза­
лов. И осуждать нас за об­
щий рост количества право­
нарушений —  значит, прос­
то-напросто клеить ярлык.

Мы неоднократно говори­
ли (в том числе и с трибу­
ны пленумов горкома 
В Л К С М ), что в таком го­
роде, ка к  наш, в свободное 
время людям зачастую не­
куда пойти. Нет молодеж­
ных кафе, дискотеки одно­
образны. Благодаря созда­
нию видеозалов определен­
ное разнообразие достигну­
то. Многие школьники, уча­
щиеся П ТУ  уже не шатают­
ся бесцельно по улицам, а 
приходят на сеансы.

М. М. Фролова упрекает 
организаторов видео в Д К  
«Строитель» в том, что ре­
пертуар фильмов низкопро­
бен. Отчасти согласен с 
этим. Но в этом нет нашей 
вины. С удовольствием бы 
показывали по-настоящему 
лучшие образцы западной 
кинопродукции, если бы 
можно было приобрести их. 
(Исключения все же есть: 
фильмы с участием Пьера

ботана интересная тематика 
бесед с родителями и деть­
ми. Считаю, над привитием 
навыков культуры, гстетики 
детские сады делают боль­
ше, чем школа (имею в ви­
ду начальные классы). Прав, 
да, это мое сугубо личное 
мнение.

Возвращусь к проблеме 
воспитания зрителя. Дове­
лось мне побывать в одной 
из лучших школ города — 
десятой — на вечере, посвя­
щенном Д ню  Советской Ар­
мии. Задумано вроде все 
было неплохо, приглашены 
военнослужащие, выступали 
в основном парни 8— 10 
классов. Но учащиеся почти 
не слушали говоривших. 
Они болтали, пересажива­
лись с места на место. А 
самодеятельные артисты то­
же выступали для себя, го­
ворили невыразительно. Пе­
дагоги же сидели в стороне, 
беседовали между собой.

Не хочу делать обобща­
ющих выводов. У  нас в го­
роде немало учителей, кото­
рые могут служить в этом 
смысле примером. Н. П. 
Павлова, председатель гор­
кома профсоюза работников 
народного образования, ор­
ганизовала несколько инте­
ресных вечеров отдыха для 
педагогов города. Было 
очень интересно. Таких ве­
черов за последние десять 
лет не припомню. М уж чи­
ны-учителя, выступающие 
на сцене, оказались непло­
хими артистами'. В молодо­
сти мы, учителя, вместе с 
учащимися тоже ставили 
спектакли, пели в хоре. А 
какие устраивали новогод­
ние елки! В свободное вре­
мя — танцы под духовой 
оркестр. И не помню, что­
бы в нашей школе № 1 в 
Новой Ляле в 1946 году 
был бы хоть один правона­
рушитель. А сейчас... Сло­
вом, многое зависит от вну­
треннего такта, кѵдьтуры 
учителей.

М. Ф РО ЛО ВА, 
отличник 

народного просвещения, ' 
ветеран

педагогического труда.

Ришара, Андриано Челента­
но). Да тадовых раз-два и 
обчелся. Однако кто сказал, 
что мы оставляем зрителя 
один на один с видеосюже­
том. Перед началом сеанса 
обычно беседуем с сидящи­
ми в зале, стараемся объ­
яснить что к  чему. Нас уп­
рекают в показе только 
ужасов, секса. К  слову, сей­
час критики определили 
между эротикой и порногра­
фией четкую грань. Фильмы, 
где есть последнее, больше 
смахивают на дурную са­
модельщину, что подтверж­
дает отсутствие титров и, 
ка к  правило, сюжета, при­
сутствует одна физиология. 
Мы такие ленты никогда не 
показываем. Что же касает­
ся эротики и. другого «дур­
ного», то в хороших филь­
мах чаще всего бывает все. 
К а к  в жизни.

Столько лет наша страна 
пребывала за железным за­
навесом! Сегодня мы, нако­
нец, получили возможность 
иметь то, что для многих 
стран уже вчерашний день. 
И вообще сфера куль­
турных запросов, интересов 
заметно расширилась. Что 
же, вновь насильно сѵжать 
ее? Надо понять: подобны­
ми мерами ничего хорошего 
не добиться, ведь запретный 
плод всегда сладок. Дадим 
молодежи самой разобрать­
ся, что ей нужно, у ней дол­
жно быть право выбора! 
Сегодняшний ажиотаж по 
части видео — как раз ре­
зультат того, что в прош­
лые годы ничего этого не 
было. Стоит ли возвращать­
ся к  старому?

с. чижов,
работник видеозала 

Д К  «Строитель».

Д о л го  не реш ался на­
писать это письмо. Но 
собы тия последних лет 
даж е  сам ого  кр е п ко го  
молчуна подтолкнут к 
р а зго во р у . Речь о в о з­
ро ж д е н и и  частного п о д ­
ворья. Я гл уб око  уб е ж ­
ден, что это задача все­
народная, гак как ее р е ­
шение значительно по ­
зволит снять продоволь­
ственную  проблем у в го ­
роде.

О кин ем  взглядом  П ер ­
воуральск, е го  поселки и 
села —  что мы увидим? 
Тысячи пустых сеновалов, 
поруш енны х хозяйств, 
запущ енны х сенокосны х 
угодий. О бы чны й инвен­
тарь —  коса, грабли и 
вилы —  мало у ко го  со ­
хранился. На см ену д о - 

■ ж иваю щ им  свой век ста­
рикам  пришла м оло­
дежь, которая  не зн а ко ­
ма с ведением  личного  
хозяйства. Как в таких 
условиях повернуть на­
род  лицом  к сенокосу, а 
местные Советы — ли­
цом  к индивидуальном у 
подворью ?

Д о  войны  в р е д ко м  
дворе не было коровы , 
овец, свиней, кур , гѵсей. 
Все сенокосны е угодья 
выкашивались чисто.
С вободны х трав не бы ­
ло. Выкашивались они и 
в редколесье , просеках, 
на вы рубках. Каж ды й со ­
держ ал надел в чистоте, 
убирал ненуж ны й кус ­
тарник, подседал травы.

ПОСЛЕ ПЛЕНУМА ГОРКОМА КПСС

ВО ЗРО ДИ ТЬ
У ТЕРЯ Н Н О Е

Ни о каких нитратах не 
имели понятия, на уд о б ­
рение шел только навоз. 
У хозяйки  в печи всегда 
стоял го р ш о к с м оло­
ком , в чу гун ке  тушилась 
говядина. При таком  
укладе ж изни  сыновья 
помогали родителям, до ­
чери учились у матери 
вести хозяйство.

И в войну главным 
было —  сохранить в хо ­
зяйстве корову. Солдат­
ские  вдовы из послед­
них сил ухитрялись сде­

лать это —  честь им и 
хвала. После войны част­
ные хозяйства во зр о д и ­
лись, и м н ого  установок 
приш лось им испытать 
на себе, преж де  чем их 
наруш или почти что 
окончательно, И с какой 
стороны  подойти чело­
веку, чтобы восстано­
вить хозяйство и связан­
ные с ними элементы 
ж и зн е н н о го  уклада?

Н арисую  такую  карти. 
ну: живут в частном сек­
торе две соседки, назо­

вем их Клава и Зина. 
Вместе на завод ходят, 
вместе в очереди за 
продуктам и стоят. И 
в д р уг м у ж  Клавдии. Ф е ­
д ор  купил... сенокосилку 
(а ведь у нас в городе  
заводов больше, чем в 
ней деталей, неужели не 
сделать?). О тпуск летом 
не дают? Сена с малой 
механизацией м ож но  за 
два вечера накосить (хо­
тя м о ж н о  пом очь и с 
отпуском , и с транспор­
том Ф е д о р у). Надоело 
супругам  бегать по м а­
газинам, и покупаю т они 
корову. А соседка пр о ­
долж ает по видеозалам 
ходить. Знаете, я себе 
все это просто в лицах 
представляю; и то, как 
сила прим ера подейст­
вовала на остальных. А 
как ж е  бю рократ?— ска­
жете вы. Он, конечно, 
на пути встанет. Н ы неш ­
ний бю рократ, м ож ет, 
не такой у ж  и воинству­
ю щ ий, а пользы от него 
нет, одни палки в коле ­
са. Я после пленума го р ­
кома буду надеяться, что 
горсовет разберется со 
всеми бю рократам и, ко ­
торые меш ают личном у 
подворью  ожить и о к ­
репнуть. Только бы стро 
надо делать. Это и б у­
дет перестройка. Верно, 
земляки?

И. МАЛЬЦЕВ, 
ветеран труда.

Ф о то  В. ЗОТОВА.

■ РАЗМЫШЛЕНИЯ ОБ УВИДЕННОМ

Командировка в Австрию
Первая партия оборудования австрийской фирмы 

«Фест-Альпина» уж е поступила на завод трубчатых 
строительных конструкций. Все меньше времени оста­
ется до начала монтажа нового трубоэлектросвароч­
ного стана, ввод его должен состояться по плану в 
1991 году. Любые деловые контакты, подобно тем, что 
связывают сегодня первоуральцев и их зарубежных 
коллег, начинаются задолго до приемки различных ме­
ханизмов. Полтора последних года специалисты П ЗТСК

утрясали вопросы с документацией, проектированием 
стана. Недавно для приемки оборудования в Австрию 
выезжал заместитель директора завода В. Н. Ш пичук. 
За время служебной поездки за рубеж можно увидеть 
многое то, что, возможно, скрывается от туристского 
глаза. А  увидев, сравнить с тем, что тебя окружает в 
повседневной жизни дома. И потому рассказ Вяче­
слава Николаевича невольно не только о работе.

...Линц, 120-тысячный го ­
род почти в центре Авст­
рии, где мы жили, особен­
но привлекателен в теплую 
пору, когда кроны тополей 
покрыты пышной листвой. 
Тополей очень много. Не 
знаю, может быть, и не об­
ратил на деревья никакого 
внимания, если бы не одно 
обстоятельство: ветки по
весне никто не обрезает. 
Летом, правда, от пуха не­
куда деваться, но, как за­
метил представитель «Фест- 
Альпнны» господин Хенгстер, 
человек должен жить в ок­
ружении природы.

Природа в Линце и 
впрямь богата, и кое-что в 
этом смысле выглядит очень 
необычно. Трудно остаться 
равнодушным, видя, ка к  по 
территории главного пред­
приятия фирмы прыг- ют... 
зайцы, неторопливо ходят 
фазаны. А сколько вокруг 
поющих пичуг! Кстати, фир­
ма и по численности работа­
ющих, и по занимаемой пло­
щади чем-то сродни Ново­
трубному. Что подтвержда­
ет: и в условиях громадно­
го, насыщенного производст­
ва можно не забывать об 
экологии.

Да, проблема экологии

Село Н овоалексеевское 
—  немалое, но, к сож але­
нию, чистотой и поряд ком  
на улицах похвалиться не 
м ож ет. Стыдно за село, а 
спросить не с ко го , да и, 
получается, неком у. Еще в 
мае ком иссия первичной
организации общества охра­
ны природы  Центрально- 
Уральской ге ологоразв ед оч­
ной экспедиции обследова­
ла санитарное состояние

В УЩЕРБ... ПРИБЫЛИ
на «Фест-Альпине» многие 
годы стоит на первом пла­
не. Надо отдать должное 
фирме: производство здесь 
имеет замкнутый цикл (от 
добычи руды до изготовле­
ния металлопроката, труб), 
что во цногом способствует 
сохранности окружающего 
мира. «Тем не менее, — 
подчеркнул в разговоре все 
тот же М . Хенгстер, —  фир­
ма вкладывает в защиту 
природной среды сотни ты­
сяч шиллингов ежегодно». 
Средства идут, главным об­
разом, на реконструкцию 
действующего производства. 
Порой бывает даже, что при 
таких значительных затра­
тах вообще не остается при­
были. Однако руководители 
«Фест-Альпины» справедли­
во полагают, что это все 
лучше, чем навлечь на себя 
гнев муниципалитета, теле- 
и радиожурналистов, а так­
же партии «зеленых».

Что и говорить, австрий­
цам не откажешь в активно­
сти борьбы за чистотѵ воз­
духа. Каж ды й вечер теле­
зрители могут посмотреть

программу «Австрия сего­
дня» (нечто вроде нашей 
программы «Время»), в ко ­
торой обязательно присут­
ствует сюжет на экологиче­
скую  тему.- Сработанные, 
ка к  говорится, по «горячим 
следам», эти репортажи 
привлекают к  себе внима­
ние, не оставляют места до­
сужим рассуждениям и слу­
хам. Вот если бы наши 
средства массовой информа­
ции всегда работали так же 
оперативно и действенно! 
Неудивительно, что при на­
личии полной информиро­
ванности населения и мест­
ные санитарные органы дей­
ствуют гораздо более реши­
тельно. (Правда, надо при­
знать, что в условиях част­
ного капитала закрыть то 
или иное вредное предприя­
тие гораздо легче, чем у 
нас). М. Хенгстер как-то 
Ітризнался: «Мы уже не­
сколько лет назад изобрели 
безвредную технологию. Но 
внедрить ее нам не дают... 
«зеленые». Боятся дальней­
шего развития нашего про­
изводства». Оказывается,

может быть и такой пово­
рот событий.

И все же неожиданности 
случаются. Когда на какой- 
либо пост в Линце баллоти­
руется очередной кандидат, 
он в своей программе не 
преминет подчеркнуть, что 
будет защищать экологию. 
А потом, заняв должность, 
нет-нет да «замнет» данные, 
особенно если они выше 
П Д К . Кто  же вслух призна­
ется, что не сдержал обе­
щаний... Впрочем, такое все 
же бывает нечасто. А у ж  на 
местах стараются особенно 
тщательно следить за чисто­
той. Территория фирмы — 
это дендрарий в полном 
смысле слова. За каждым 
участком закреплен свой хо­
зяин — как  правило, цех. 
Разве у нас нельзя следо­
вать этому правилу? Но, 
видимо, не хватает спроса. 
Сколько теряем от этого.-, 
Да, австрийцы многого до­
стигли не только благодаря 
болйпим^ денежным затра­
там. А мы, выходит, хуже?

В. Ш П И Ч У К , 
заместитель директора 

завода трубчатых 
строительных 
конструкций. 

(Окончание следует).

■ ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

СТЫДНО ЗА СЕЛО
улиц. Акты  были направле­
ны на рассмотрение адм и­
нистративной ком иссии го р ­
исполкома, так как в бум а­
гах ф игурировала фамилия 
председателя исполкома 
Н овоалексеевского  сельсо­
вета И, К. Матвеева В го ­
роде  эти акты полежали- 
полежали и их переправили

обратно в сельсовет. И до 
сих пор реш ения по ним 
нет. Как нет и конкретны х 
дел,

Зато о родном  подворье 
заботится Иван Константино­
вич. Правда, своеобразно. 
Привезли ему ш такетник, 
столбы, чтобы поправить 
изгородь. Есть у него  сы но­

вья. Но нет, требует пред­
седатель исполкома сель­
ско го  Совета, чтобы этот 
рем онт выполнили ему ра­
ботники экспедиции. Д а ж е  
жалобы пишет в объедине­
ние, Так что И. К. Матвеев 
в данном случае не прим ер 
для сельчан.

К. КНЯЗЕВА, 
зам. председателя 

первичной организации 
ВООП ЦУГРЭ.



■ ТУРИЗМ

НИМФЕЯ» НА БАЙКАЛЕ
С 29 июля но 20 августа члены эколо­

гического круж ка «Нимфея», занимающе­
гося при Доме пионеров и школьников, 
совершили экологическую экспедицию на 
озеро Байкал. «Нимфея» — это значит бе­
лая кувшинка, символ незащищенности 
живой природы. В последние годы эколо­
гическое состояние уникального озера 
резко ухудшилось. Вызвано это и актив­
ным вторжением человека. Убедились мы 
в этом сами. Места здесь богатые кам ­
нем. Завороженно глядели ребята на 
огромный мраморный карьер, побывали 
на месторождении лазурита. Этот полу­
драгоценный камень встречается лишь в 
Забайкалье и Афганистане.

Но ка к  биологов нас интересовала 
прежде всего живая природа. Часто рас­
тения помогали нам. Грибы, которых 
здесь взобнлье, мы жарили, из растения 
под названием бадан получался неплохой 
чай, жимолость шла на диссерт. А по пу­
ти в бухту Песчанѵю наш «отряд» про­
ходил мимо диковинных «ходульных» де­
ревьев. Они растут на дюнах. Деревья

поднялись «ал землей на корнях-ходулях, 
из-под которых ветер и вода выдувают и 
вымывают почву. К сожалению, уникаль­
ная тайга, по которой и проходил наш 
маршрут, очень, уязвима перед' натиском 
человека. Мы даже стали свидетелями не­
большого лесного пожара, который вовре­
мя успели затушить.

Не забудут ребята и встречи со сверст­
никами со всех концов страны, съехав­
шимися на южную  оконечность Байкала. 
Оказалось, что одновременно с нами зна­
менитый пик Черского штурмовали груп­
пы из Сысерти, Свердловска, Нижнего 
Тагила, Невьянска, Серова. А на одном 
из зимовий мы встретились со студентами 
из Вильнюса Долго звучали литовские и 
русские народные песни, играла неболь­
шая гармошка.

Конечно, за время путешествия ребята 
очень устали. Но поход подарил им и 
радость общения — общения с людьми, 
с природой.

Л. БОЛ БАС, 
руководитель кружка «Нимфея».

НОВОСТИ

Л итературны й лекторий
В музее трудовой и 

боевой славы Новотруб­
ного завода школьники и 
заводчане собрались на 
литературный лекторий, • 
посвященный творчеству 
Михаила Булгакова,

Чтецы Свердловской 
филармонии Татьяна Го­

лубева и Борис Лапин 
рассказали о судьбе пи­
сателя и прочитали от­
рывки из его .знаменито­
го романа «Мастер и 
Маргарита».

Решено ежемесячно 
проводить в музее лекто­
рии, посвященные твор­

честву советских и зару­
бежных писателей и поэ­
тов. В скором времени 
состоится знакомство с 
творчеством Бориса Пас­
тернака, Ирины Одоев. 
ской, Анатолия Пристав- 
кина.

в.  п а в л о б а :

■ ПОД ЗНАКОМ КРАСНОГО КРЕСТА

ТРЕБУЕТСЯ ЗАБОТА
В заметке «Свет доброты» за 14 сен­

тября прозвучали слова благодарности 
от пожилых людей, находящихся в стаци­
онаре глазного отделения медсанчасти 
динасового завода, в адрес 3. В. Гавоти- 
нсй,. Это одна из лучших активисток О б­
щества Красного  Креста —  командир 
звена санитарной дружины  цеха N2 9 
Н овотрубного завода, отличник санитар­
ной обороны  СССР, участнице областных, 
республиканских соревнований сандру­
жин. Она не только добросовестно тр у ­
дится на производстве, но после работы 
спешит на помощ ь к больным людям,

В настоящее время все чаще обращ а­
ются люди в горком  Обществ? Красного 
Креста е просьбой о помощ и по обеепе 
чечию  постоянного ухода за тяж ело­

больными гражданами, которы е прикова­
ны к постели,

Горком  Крвснего  Креста обращается к 
активистам Общества проявлять мило­
сердие подобно 3. В. Савотимой, В. М, 
Синевой, Т, В, С коры ниной, Л. В. Григо­
рьевой, а такж е  обращ аемся к перво- 
уралвцам е предложением создать гр уп ­
пы милосердия по уходу за тяжелоболь­
ными, Изъявивших желание просьба зво­
нить в горко-м Общества Красного Креста 
по телеф ону 2-46-51, Кром е четырех 
младших медсестер, которы е работают 
по договору, м ож ем  оплачивать по 
9 рублей а месяц за заботу о каж дом  
больном,

л. р ы в а к о в а ,
председатель ю р о д с к о го  ком итет* 

Общества Красного  Креста,

— і  ЧЕЛОВЕК 
И ПРИРОДА

БАБЬЕ ЛЕТО
Резко меняется погоде нв 

Урале. Первый день бабье­
го лета выдался не по- 
осеннему жарким , Тепло и 
солнце радовали, давали 
надежду на хорош ую  по го ­
ду, Лишь яетер-листодер 
словно из шалости срывал 
красочный осенний наряд с 
берез и тополей, щ едро 
осьіпап землю золотыми 
монистами,

R один день изменилась 
картина. Ретвр раздел не- 
которы е деревья, с других 
сорвал половину листвы, А 
какой звон стояЛ! Вспом­
нились недавние летний 
дни, Совершенно по иному 
звучала листва на деревь­
ях: цежно, переливчато,
ус по к а и в а ю т е  на шепты вала 
о гео-ей радостной доле 
быть в соседстве с д р у ги ­
ми кронами. Совершенно 
другой звук издают дере 
вья сейчас. Чуть налетит ее 
тер-ш алун, и листва на де ­
ревьях издает металличе 
ский звон; гром ко , в о зб у ж ­
дающе,

бабъе лете! С этим пери­
одом  связано м ного  при 
мет. Если переый день ба­
бьего лета ясен, то осень 
будет теплая, 14 сентября 
было ясным, теплым. Зна­
чит, впереди нас ждет теп 
л о, М ож но  бы радоваться, 
да, пожалуй, радость оказа­
лась преждевременной,

На следующ ий день б а ­
бье лето заплакало и на­
долго, Тихий • спокойный 
дож дь шлепал по листве 
деревьев, наводя воспом и­
нания о прош лом тепле, 
Ноиью капли застучали по 
отбойнику подоконника Да 
еще как застучали; резко , 
звучно, заглушая шелест 
дож дя по листве, Да, 6а 
бье пето* оказалось мокры м. 
В народе говорят: бабье
лето ненастно — осень су­
хая. М ожет, оправдается 
примета? Правда, год  на 
год не приходится, П ож и ­
вем— увидим. Ведь в приро.. 
д» всякое случается и не ­
спроста, Народ-то наблюдал 
за погодой тысячелетиями 
и не ошибался в п ро гно ­
зах.

Ю. Д У Н А ІІ.

''''щщтт' yrmfti г  ■ •••-•; - •• -»•; \  ту - ■
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К Р А С Н О Д А Р С К И Й  К Р А Й , у  Ю р и я  М и р о н о в и ч а  А гр б а  
б ы л а  с в о я  за в е т н а я  м е ч та  — с о з д а ть  т е а т р . Н ет. о н  не 
р е ж и с с е р , а в с е го  л и ш ь  п а р и к м а х е р . П р а вд а , п а р и к  
м а х е р  не  п р о с т о й  — л а у р е а т  ч е т ы р е х  м е ж д у н а р о д н ы х  
к о н к у р с о в ,  ч е м п и о н  с т р а н ы  ср е д и  п а р и к м а х е р о в .

С н а ч а л а  он  со зд а л  п е р в у ю  в с т р а н е  л а б о р а т о р и ю  м о ­
д е л и р о в а н и я  и к о н с т р у и р о в а н и я  м а к и я ж а  и п р и ч е с о к  
(с е й ч а с  и х  м н о го ) , а в е с н о й  н ы н е ш н е го  с ум е л  о с у щ е с т ­
в и т ь  м е ч т у  о  те а т р е . Т е а тр  к р а с о т ы  п р и ч е с о к  и м а к и я ж а , 
т о ж е  п е р в ы й  в с т р а н е , п о л у ч и л  с в о й  о ф и ц и а л ь н ы й  ста  
т у е , С озд а н  он  б ы л  п р и  а к т и в н о м  у ч а с т и и  п р е д п р и я т и я  
п а р и к м а х е р с к и х  у с л у г  г . С очи . Д о  э т о го  т е а т р  с у щ е с т ­
в ова л  на  с а м о д е я т е л ь н ы х  н а ч а л а х . В э т о й  с в о е о б р а з н о й  
ш к о л е  п а р и к м а х е р с к и х  ч уд ес  Ю р и й  М и р о н о в и ч  у ч и л  
с о з д а в а т ь  п р и ч е с к и  — д е л о вы е , д и п л о м а т и ч е с к и е , в ы ­
х о д н ы е , м о л о д е ж н ы е , а в а н га р д н ы е  и д а ж е  к о с м и ч е с к и е . 
B f'e ro  п а р и к м а х е р  и е го  у ч е н и к и  м о гу т  д е л а ть  более 30 
р а з л и ч н ы х  т и п о в  п р и ч е с о к . Но в а р и а н т о в  в э т о м  деле 
не с ч е с т ь . В едь п р и ч е с к а  д е л а е тся , и с х о д я  и з  о с о б е н н о ­
с те й  к о н к р е т н о г о  ч е л о в е ка , т и п а  е го  л и ц а .

Едва р о д и в ш и с ь , н о в ы й  те а т р  стал  п о п у л я р е н , Вуде 
те  в С о ч и , о б я з а т е л ь н о  с х о д и те , е с л и , к о н е ч н о , те а т р  
не  уе д е т  на га с т р о л и  п о  С о ю з у  и л и  за  р у б е ж  

На с н и м к е : п р и ч е с к и  в ы х о д н о го  д н я .
Ф о т о  В, В Е Л Е Н Г У Р И Н А . (Ф о т о х р о н и к а  ТАС С ).

■  СОВЕТУЕТ ВРАЧ

ЧТОБЫ МАЛЫШ НЕ БОЛЕЛ
Заболеваемость детей в

нашем городе высока. 80
из 100 подвержены в воз­
расте до года простудным 
заболеваниям, до трех лет 
каждый ребенок болеет бо­
лее двух раз в год.

Среди многих причин 
можно назвать одну из важ. 
нейших — недостаток в
физическом воспитании и
закаливании.

Закалять детей надо с 
первых дней жизни. Оши­
бочно думать, что закалка 
— это только профилактика 
простудных заболеваний. 
Применение Холодовых про­
цедур тренирует сердечно­
сосудистую, дыхательную, 
пищеварительную системы, 
повышает обмен веществ, 
улучшает аппетит и усвое­
ние пиши, укрепляет со­
противляемость различным 
инфекциям, поддерживает

деятельное состояние нерв­
ной системы, создает жизне­
радостное настроение,’ Пер­
вое, с чего надо начинать 
закаливание ребенка, не 
перегревать его.

Еще до рождения ребен­
ку  готовится множество теп­
лых вещей (шерстяные, пу­
ховые носки, кофточки, кос­
тюмы, шапочки и др.). ко­
торые при температуре в 
комнате 25— 26 градусов 
ведут к перегреванию и 
приносят вред.

Наиболее простым и 
удобным методом закалива­
ния являются воздушные 
ванны с диапазоном темпе­
ратур от 20 до 10 градусов. 
Потребность в кислороде у 
детей вдвое больше, чем у 
взрослых, и кожа их вы­
полняет функцию дыхания.

Ежедневно лети не менее 
четырех часов должны быть

на воздухе. Коляски надо 
открывать даже у детей 
первых месяцев жизни. Ре­
бенок должен свободно дви­
гаться, лицо не следует 
прикрывать простынкой и 
одеялом. В противном слу­
чае прогулка бессмысленна. 
Одежда должна быть двух-. 
или трехслойная.

С незапамятных времен 
хождение босиком , несло 
пользу. Это еще один метод 
закаливания. Ребятишки 
должны ходить босиком, 
носки необходимы только 
для прогулки.

Сильным средством зака­
ливания является- вода. 
Особенно эффективны обмы­
вание стоп и полоскание 
горла водой, температуру 
которой надо постепенно 
снижать, контрастный душ.

ножные ванны, плавание. 
Все перечисленные методы 
закаливания необходимо 
проводить с первых дней 
жизни ребенка. Надо пом­
нить, что дети прекрасно пе­
реносят низкие температуры 
и гораздо хуже —  перегре­
вание.

Перегревание, теплая оде­
жда не избавят ни одного 
ребенка от простудных за­
болеваний. Тренировка сосу­
дистого аппарата должна 
быть систематичной и в по­
вышенных дозах.

Причинами заболевания 
детей зачастую являются 
не охлаждение, а контакты 
с инфекционными больными 
(взрослыми, детьми), пере­
гревание и робкое исполь­
зование элементов закали­
вания.

Т. Ц И БИ Н А,
заместитель 

главного врача 11ГБ,

Редактор В. И. П РУДНИ КО В,

ИЗВЕЩ ЕНИЕ 
22 сентября в 9 часов во Дворце культуры и 

техники Новотрубного завода состоится город 
ской семинар пропагандистов системы политиче­
ской учебы и школ народных контролеров

Кабинет политпросвещения 
горкома КПСС

Кинотеатр «Восход», 20- 21 сентября «КЛ У Б  «КОТ­
ТОН» (2 серии, дети не допускаются). Сеансы- 9, 12, 
15. 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос», 20. 21 сентября «КИ Н Г КО Н Г 
Ж ИВ» Сеансы. 9, 11, 13, 15 час. «Ш АРЛО » В И СПА­
НИИ», Сеансы- 17. 19, 21 час.

Дворец культуры и техники «Строитель». 20, 21 сен/ 
тября «ЯН БАБАЯН» Сеансы 20-го — 13 час.; 21-г-О 
— 10-30 час. «РУМБА». Сеансы 18, 20 аде.

Клуб филиала Новотрубного завода. 20 сентября 
«НА О КРАИНЕ, ГДЕ-ТО  В ГОРОДЕ». Сеансы: 1.8,
20 час.

Клуб имени В И, Ленина 20 сентября «ИСПО Л­
НИТЬ. ВСЯКУЮ  П РАВДУ». Сеансы 18. 20 час.

Клуб Трудное ел ка. 20 сентября «М УЖ Ч И Н А И
Ж Е Н Щ И Н А . 20 ЛЕ Т СПУСТЯ» (2 серии). Сеансы: 18,
21 час.

* Психолого педагогическая 
консультация к вашим услугам

Если у вас возникли трудности в воспитании 
ребенка или сложилась конф ликтная ситуация в 
ш коле, ПТУ, опытны® педагоги, врачи, юристы 
пом огут вам в решении проБлем, С этой целью 
нсихояогемпедагогииеекял консультация возоб-, 
новляет свою работу в первую  и третью  Ереду 
месяца с 18 до 20 часов по адресу: пр. Косм о­
навтов, 1, аудитория 13 (металлургический техни­
кум).

Щ э т и  ЖВ ЧАСЫ РАБ0ТА1Т ТЕЛЕФОН ДОВЕ­
РИЯ 2 78 *9

Щ В Н И М А Н И Е  
СПТУ Д  15 г. Камеаска-Уральского проводит 

дополнительный набор молодежи по специально­
стям кассир, контролер Сбербанка

Срок приема документов продлен до 1 октяб­
ря! -

За направлением обращаться в отделение 
Сбербанка, _________

С коро тираж
30 сентября в Волгограде состоится 62 тираж 

выигрышей по Государственному выигрышному 
займу 1988 гола. В тираже разыгрываются вы­
игрыши по 10,000, 5,000, 2,500, 1.000, 500, 250 « 
100 рублей. Облигации займа свободно продаются 
и покупаются учреждениями Сберегательного бан­
ка СССР и принимаются от их владельцев на 
хранение.

•  Меняем
М Е Н Я Е М  2 -к о м н э т н у ю

к в а р т и р у  2Ь.З м«. м в 
г . К Р А С Н О Я Р С К Е  (8-й  э т а ж , 
к у х н я  7 к в . м) к а  2 ’ и л и  3- 
к о м н а т н у ю  и© в ы ш е  3 эта - 
?ка. О б р а щ а т ь с я : 660028,

К р а с н о я р с к , у л а к р а с н о  
м о с к о в с к а я , г а ,  к в .  37 к  
Г у р ь е в у  В. Н,

М Е Н Я Е ТС Я  3 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  в до**® с т а р о го  т и ­
па  54 к в . м (п о сл е  к а п и т а л ь ­
н о го  р е м о н та ) в г ,  О С И Н Н И ­
К И  К е м е р о в с к о й  о б л а с ти  на  
р а в н о ц е н н у ю  и л и  З -н о м н а т  
ч у ю  в П е р в о у р а л ь с к е , О б р а ­
щ а т ь с я  в Н е р в о у р а л ь гмві ул . 
Л е н и н а , 37, к в ,  1 и л и  п о  тел . 
2 -34  02,

М Е Н Я Ю ТС Я  д ве  2 -к о м н а т ­
н ы е  к в а р т и р ы , о д н а  и з  н и х  
я г . С в е р д л о в с ке , на  3- и л и  
4 -и о м н з т и у ю  в С в е р д л о в с ке  
и л и  2 -к о м н а т н а я  к о о п е р а т и в ­
н а я  в П е р в о у р а л ь с к е  на  од­
н о к о м н а т н у ю  в С в е р д л о в с ке . 
О б р а щ а ть с я  п о  те л . 2-61-10 
в П е р в о у р а л ь с к е .

М ЕН Я ЕТС Я  3 -ко м н а т м а я  
к в а р т и р а  40 нв. м на  2~к©м- 
ы а т н у ю  м а л о га б а р и т н у ю  и л и  
о д н о к о м н а т н у ю  и к о м н а т у  в 
к в а р т и р е  с с о с е д я м и  (не  м е ­
нее 12 ив , м). О б ращ аться?  
у л , П а п а н и н ц е в , 6-а — 1 п о ­
сле  18 ч а с о в .

М Е Н Я Ю  2 н о м и а т н у ю  пол  
ч о м е т р а ш н у ю  к о о п е р а т и в н у ю  
к в а р т и р у  на  две  о тд е л ь н ы е  
к в а р т и р ы . О б р а щ а ть с я ; ул , 
К о м с о м о л ь с ка я . 17, к в .  63.

М Е Н Я Е ТС Я  о д н о к о м н а т н а я  
б л а го у с т р о е н н а я  н о о п е р а  
т и в н а я  к в а р т и р а  15 нв , м , 
3 -й  э т а ж  в п . Т а л и ц а , ул . 
Ц в е т о ч н а я , 6, нв , 67 н а  од 
ч о ч о м ч а т ч у ю  к о о п е р а т и в  
н у ю  и л и  к о м м у н а л ь н у ю  
к в а р т и р у  в п . Х р о м п и к  и л и  
К о р а б е л ь н о й  р о щ е ,

М Е Н Я Ю  2 к о м н а т н у ю  м а ­
л о га б а р и т н у ю  к в а р т и р у  и 
о д н о к о м н а т н у ю  н а  т р е х -  ил и  
ч е т ы р е х к о м н а т н у ю  н о в о й  
п л а н и р о в к и , ж е л а т е л ь н о  в 
К о р а б е л ь н о й  р о щ е . О б р а ­
щ а т ь с я : ул . К о м с о м о л ь с ка я ,
2 3 -а ~ 4 4  п о сл е  18 ча со в .

М Е Н Я Е М  3 -к о м н а т н у ю
к в а р т и р у  (48 кв . м) и л и  д ом  
в п . Н О В О У Т К И Н С К Е  на  2- 
к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в П ер ­
в о у р а л ь с к®  и л и  на о д н о ко м ­
н а т н у ю  в П е р в о у р а л ь с к®  и 
на  о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  
п г . С в е р д л о в с ке . О б р а щ а ть ­
ся : г ,  П е р в о у р а л ь с к , п р . И л ь ­
и ч а , 9 а, к в ,  22.

М ЕН ЯЕТСЯ  2 -ко м м а т и а я
к в а р т и р а  32 к в  м. 2 -й  э т а ж  
ыэ 3 - к о м н а т н у ю , О б р а щ а т ь ­
с я : ул , Е м л и н а , 16-6 — 143 в 
л ю б ое  в р е м я ,

М Е Н Я Ю  2  н о м н а т н у ю  б л а ­
г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у
22  к в .  м , 4 й э т а ж , б а л к о н  »8  
р а в н о ц е н н у ю  в с, С ве р д л о в ­
с к е . О б р а щ а ть с я ; 623163, 
г , П е р в о у р а л ь с к , у л . П уш м и * 
на , 32, к в .  11.

У т е р я н  б у м а ж н и к  ж е л т о г о  
ц в е та  с в о д и т е л ь с ки м  у д о ­
с т о в е р е н и е м  и т е х н и ч е с к и м  
п а с п о р т о м  на  и м я  Р у с и ч о в а  
А л е кс е я  В и к т о р о в и ч а , О б р а ­
щ а т ь с я ; ул , Л е н и н а , 43 а — 3.

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ
д " " "  11 і|  623100, г. Первоуральск, пр. Ильича,
[ Ѵ ѵ У І  21/40, Редактор 2-15-72, дам. рядам.

тора 2-52-05, ответственный секрѳ-
С- i-u  тврь 2-14-94, отдел партийной жмз-

« и 2-52-83, эконом ический отдел 
^ г ’ 2-53-47, отдел инф ормации 2-14-50,

, 4тшшт отдел писем  2-52-21. бухгалтер, при.
ем  объявлений 2-53-71.

П ечать вы сокая. Объем 1 п. л. И н д екс  53825, 
Заказ 5310 Т и р а »  38580 П е рвоур ал ьска я  ти п о ­

граф ия упр по л и гр а ф и зд а та  Свердлоблиеполкома. 
П е рвоур ал ьск, пр. И льича, 28-а,


