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■  К  А В ГУ С ТО В С К О М У  СО ВЕЩ А Н И Ю  У Ч И Т Е Л Е Й  —

Курс на инициативу
С егодня начался традиционны й августовский педсовет, 

которы й обсудит до к л ад  заведую щ его городским отде
лом  народного образования В. П, Попова, опубликован
ный 22 августа  в городской газете. С какими чувствами, 
м ы слям и приш ли сегодня педагоги на совещ ание?

Н есколько вопросов директору четвертой ш колы В л а
дим иру М ихайловичу Ардыш еву.

— К ак вы и ваш  коллек- гичееких коллективов ѵсло- 
тив оцениваете деятельность вия для сам остоятельной 
городского отдела народно- деятельности, для вы бора 
го образования? новых форм учебцо-воспи-

•— Стиль работы  гороно тательного лропееса? 
зам етно  изменился, нет ме- — На примере наш его
лочной опеки со стороны коллектива могу сказать , 
инспекторов, стало меньше что мы к этом у вполне го- 
бумаг, отчетности, взаим о- товы: есть опыт, мысли, 
отнош ения с аппаратом  го- инициатива. Но пока еще 
роно строятся  на доброж е- необходимо многое согласо- 
лательности, доверии. Д а  это  вы вать с областны м руко- 
эидно и по д о кл аду  заве- водстврм  либо ж д ать  при- 
дую щ его, которы й глубоко казо в  м инистерства. А вре- 
п роан ал язи р о вал  норые мо- мя идет... 
м енты  в народном о б р азо . П рош едш ий учебный год
іан и и  города, чФгко очертил по новому реж им у — ля- 
круг задач , которы е необ- тидневке — работали  м лад- 
хо'дямо реш ать в первую  шие классы  в наш ей школе, 
очередь. Д ум аю , что педсо- К оллектив серьезно готовил- 
вету  будет что сегодня об- ся  к  переходу на интегри- 
сулить. рованную  програм м у на-

—- Имею тся ли у  педаго- чальной ш колы и р езульта

ты  получились отличные. 
Д ети хорош о усвоили весь 
головой  м атериал, имея при 
этом субботний день для 
занятий в кр у ж ках , секци
ях вместе с родителями. 
А нализ показал , что 80 про. 
центов семей отды хаю т в 
субботние и воскресные 
дни, поэтом у переход ш ко
лы на пятидневку д а л  воз
м ож ность упрочить связи с 
семьей. Нынче мы. готовы 
перевести на пятидневку 
средние классы , до седьмого 
вклю чительно.

Е сть такой опыт и в 
других ш колах. С егодня в 
секции « Р або та  ш колы в 
условиях пятидневки» мы 
обсудим все эти вопросы.

— Какие проблемы  в д ан 
ный момент волнуют дирек
тора?

— Конечно, м атериаль
ные. Хотя финансирование 
ш кол по линии министерст
ва увеличено, этого недоста- 
точ.но. Н ам , например, ну
ж ен класс  информатики,, р а 

диоузел, проекционная ап
п ар ату р а , нет м узы кальны х 
инструментов, многого др у 
гого...

К ак  вы ходить из полож е
ния? Н аверное, и самим не 
сидеть сло ж а  руки, не 
ж д а ть  Ш кола сотрудничает 
с цехом ATs 25 Н овотрубно
го заво да , зар аб аты вает  
там  деньги. К руглогодично 
функционирует тепличное 
хозяйство, которое будем 
р азвивать. В перспективе 
вместе с новотрубникам и 
дум аем  органи зовать при 
ш кольных м астерских к о 
оператив по вы пуску какой- 
либо продукции, а такж е  
планируем  откры ть пионер
скую  судоверф ь по строи
тельству  ш верботов, на к о 
торых м огут идти в п л ав а 
ние по наш им водоемам д а 
ж е десятилетние. Этим мы 
ещ е решим и проблем у з а 
нятости детей, которы е зи 
мой будут строить, летом — 
п лавать.

Больш ие надеж ды  ш кола 
возлагает на региональный 
хозрасчет, которы й заставит 
мы слить я поступать сам о
стоятельно.

ГОДОВОЙ
ВЫПОЛНЕН

Годовой план по сдаче 
овощ ей государству  вы 
полнили к  18 августа  
труж еники  пленочного 
ком бината совхоза. В озг
л авляю т коллектив бр и 
гадиры  А. Ю . С аврули и а 
и Ж . Р . Н изам утдинова. 
В лень овощ евода, кото
рый проводили в начале 
недели, поздравили  зв е 
нья Г. Хановой и Р . В. 
Д едковой. Им вручены 
вымпелы как  лучш им 
звеньям  за  июль.

Т. Ш ЕСТАКОВА, 
секретарь партком а 

совхоза 
« П ервоур альский».

Б Р И ГА Д И Р  А . X . И СЛ А М О В

Любое пп е д пр и я ти е  дер- 
ж м тдя ня о п ы т н ы х , неалиф и 
Ч а р о ва н н ы х  пр ои зво д ствен 
н и ка х , на ко т о р ы х  м о ж н о  
по л о ж и ть ся  в л ю б ы х  с и ту а 
ц и я х . И м енно н этой  натеі-о- , 
рии  ра б очи х  отн оси тся  А. X. И  
Исламов — э л е кт р о с в а р щ и к  !, 
ц еха  еборо сварки  завода 1 
т р у б ч а т ы х  стр о и те л ь н ы х  
к о н с т р у к ц и й . Он возглавляет 
б р и га д у , является наставн и - 
кем  молодеж и, личное  зада
н и е  п р и  атом вы пол н яе т  на 
140 — 150 пр оце н тов . «Золо
той Ф онд пр е д пр и я ти я»  — это 
слова о т а к и х  л ю д ях , к а к  
б р и га д и р  Исламов.

Ф ото  Ю. ПАРАМ ОНОВА.

■  П О Д П Н СК А -90 ■
В соответствии с поста

новлением Ц К  К П С С  в вы
пуске газет  и ж урналов в 
будущ ем году  пооизойдут 
изменения. На базе  газеты  
«С оциалистическая индуст
рия» и «С троительной газе 
ты» будет вы пускаться е ж е 
дн евная газета  «Рабочая 
трибуна» (индекс 50 !09, 
цена номера 3 копейки, 
подписная цена на год
7 руб. 80 коп).

«Экономическая 
перепрофилируется 
недельную  
названием 
ж изнь». Условия подписки

Новые издания

газета» 
в еж е- 

массовую  под 
«Экономика и

на нее и индекс те же.
Е ж енедельник «Вестник 

Апропрома» преобразован  в 
еж енедельное прилож ение 
«Зем ля и люди», И здесь 
условия подписки остаю тся 
прежними.

«С оветская культура»  и 
«У чительская газета»  станут 
вы ходить с иной периодич
ностью  —  раз в неделю. 
Г о до вая  цена на к аж дую  не 
изменилась, а один номер 
будет стоить 15 копеек.

«А рхитектура» — так  н а 
зы валось прилож ение к  
«Строительной газете». Те
перь его передали «С овет
ской культуре». П оявится  
еш е одно прилож ение к 
этом у еж енедельнику — 
«Э кран и сцена» (индекс 
50181. стоимость подписки 
на год 5 руб. 16 коп.).

П рекращ ается  > выпуск 
ж урналов «Агитатор» и 
«Политическое образование», 
вм есто них будет и зяавать-

Выходит пять раз в неделю ЦЕНА 
3 КОП.

ея новый общ ественно-поли
тический ж урн ал  «Д иалог».

Ж у р н ал у  «Вопросы исто
рии», «Вопросы философии», 
«Вопросы экономики», «М и
ровая  экономика», «М еж ду
народны е отнош ения» пере
водятся  из издательства 
«П равда» в издательство 
«Наука».

Если вы вы писали «Строи
тельную  газету»  или «Со
циалистическую  индустрию», 
вам  будут доставлять с  1 
января «Рабочую  трибуну», 
если обе — за одну  вернут 
деньги.

Деловой клуб редакции 
на отстающем предприятии

ОСТРЫЕ СЮЖЕТЫ 
НА ПУТИ ХОЗРАСЧЕТА

Н елегки е  во п р о сы  ставит сего д н я  эк о н о м и ч еск ая  
р е ф о р м а . Вот, скаж ем , как бы ть с н ер ен табел ьн ы м и  
предприятиям и? По л о ги к е  р е ф о р м ы  их й ад о б н о  
закры вать . Ведь столько  р а з  мы уб еж д ал и  д р у г  
друга, что так и е  п р ои зводства  п р ям о  или ко свен н о  
отвлекаю т на себ я  средства , зар аб о тан н ы е  другим и. 
Все в ер н о . Но как быть, если  п род укц ия  этих п р е д 
приятий нуж на н ар о д н о м у  хозяйству, если  их о ста 
новка поставит под у д ар  десятки , а то  и сотни д р у 
гих коллективов? «,

Взять, к п ри м еру , за в о д  сантехизделий . Э коном и
ч е с к о е  п олож ен ие и в прош лом  году, и в ны неш нем  
хуж е некуда, О вы полнении плана поставок и го
ворить не приходится. Так что делать с таким  п р е д 
приятием , закрыть? Это в р я д  ли  во зм ож но . П отом у 
что за в о д  СТИ —  практически единственны й в ТСО 
С р ѳ дуралстрой , гд е  выпускаю т п о д ъ ем н ы е строи 
тел ьн ы е  лю льки, задвиж ки  к систем ам  теп л о - и во 
доснабж ен ия, Вез них на лю бой  стройке  как б е з  
рук, С другой  стороны , и п о л о ж ен и е  таким , как с е 
годня, д о л го  оставаться  не м ож ет. Н ел ьзя  ж е  в с а 
м ом  д е л е  д о  бескон ечности  брать у о бщ ества  б о л ь 
ш е, ч ем  отдавать ем у . И это не просто призы в р а 
ботать лучш е. В условиях р егион альн ого  х о зрасчета , 
в которы й мы вступ аем  ч е р е з  н еско л ько  м есяц ев , 
коллектив са^а о каж ется  по д  д ам окловы м  м ечом .

Что ж е  делать в со зд авш ей ся  ситуации? Н ав ер 
ное, два-три  года н а за д  мы, ж урналисты , о б я за 
тельно стали бы давать ч е р е з  газету советы , при
зы вая работников предприятия делать то-то и то-то, 
О днако  сегодня, как никогда п р еж д е, требуется  
взвеш енны й, квалиф ицированны й подход, Вот п о ч е
му р ед ак ц и я  реш ила провести  дел о во й  клуб и при
гласить на его  засед ан и е  не только  представителей  
заво д а , но и работников банка, горисполком а. М о
жет, совм естны м  заинтересованн ы м  о бсу ж ден и ем  
удастс-я наметить пути-выходы из со здавш его ся  ту
пика?

(Материал о заседании делового клуба читайте на 
второй странице).

■  С О Ц И А Л Ь Н А Я  С Ф Е Р А : 
П Р О Б Л ЕМ Ы  И  Р Е Ш Е Н И Я

Ц е х  здоровья
М ы часто повторяем : 

без полноценного отдыха 
нельзя рассчиты вать на 
хорош ую  работоспособ
ность. Н о скаж ите, мно
го ли  вы видели руково
дителей, которы е сами ак
тивно  заним ались бы у к 
реплением здоровья своих 
подчиненных? В ряд ли. 
Захлесты ваю т производ
ственные вопросы. О тто
го и оздоровительны е 
группы нередко сущ ест
вую т только на бумаге. 
М ы ж е  надеем ся, что в 
наш ем объединении все 
эти проблем ы  станут ре
ш аться лучш е.

Н едавно з а  подписью 
директора Б . А. Попова 
появился приказ об ор 
ганизации на  предприя
тии цеха здоровья. В ве
дение его  начальника, 
которы м  стал  бывший 
директор детской спор
тивной ш колы А. Н. Щ ен- 
ников, переданы  стадион 
и база отдыха «С неж ин
ка». У тверж дено ш тат
ное расписание. Всего в 
коллективе 90 человек, 
сюда вош ли и работники 

ж илищ но - ком м унального 
отдела . П оследние, от* 
вечая  в основном за  экс*

плуатацию  ж илья, не 
слиш ком контролировдли  
все эти  годы, в  каком  
состоянии н ах о дятся  
спортивны е объекты . И  
наш  пионерский л агерь 
был без постоянного х о 
зяина, его  начальники 
менялись. Теперь си ту а
ция долж на измениться. 
В едь цеху дана  сам остоя
тельность в расчетах, при 
поощ рении того или 
иного работника. П р авда , 
на первы х порах  он бу
дет находиться на д о та 
ции «Хромпика», но со 
врем енем  перейдет на
полный хозрасчет. Воз
мож ности д л я  этого, д у 
м ается, есть. П очему бы 
не попробовать д л я  . на
чала  перевести на сам о 
окупаем ость, скаж ем , тре- 
наж ерскую  ком нату , где 
появилось новое оборудо
вание стоимостью  15 
тысяч рублей?

С ловом, многое зависит 
от .предприимчивости ру
ководителей цеха.

ю. вяткин,
председатель

проф ком а
объединения

«Хромпик».



Ш Д Е Л О В О Й  К Л У Б  Р Е Д А К Ц И И
Н А  О Т С Т А Ю Щ Е М  П Р Е Д П Р И Я Т И И ОСТРЫЕ СЮЖЕТЫ НА ПУТИ ХОЗРАСЧЕТА

Только ли 
на смежников пенять?

К О Р Р .: И так , кто  первым возьм ет слово?
Л . И. К О Л О Т Ы Г И Н А , зам . управляю щ его П ерво

уральским  отделением П ром стройбанка С С С Р: Д л я  т о 
го чтобы представить экономическую  ситуацию , начну 
я. М ногое, ка мои взгляд , упирается в финансовое по
лож ение. С удите сами. Н еплатеж и банку за  последние 
полгода не только не снизились, но д а ж е  возросли — 
с 800 до 907 тысяч рублей. Нынче завод  уже восемь 
р аз о бр ащ ал ся  к банковской ссуде. Тревож ны й симптом! 
Хорош о, что зар п л ату  вы получаете в С бербанке. А 
если бы в П ром стройбанке? Т огда бы задерж ки  с ее 
вы платой были регулярны .

В чем причины? Н орм альной работе меш ает больш ой 
износ оборудования. М еж ду тем мероприятий по тех- 
перевооруж ению  не проводится. Кроме того, запасы  то
варно-м атериальны х ценностей выросли за последнее 
врем я на 200 тысяч рублей. Д и ву  даеш ься: чугуна з а 
везено на год вперед, кирпича — на четыре года. К 
ликвидации ж е убыточности отнош ение поскольку-по- 
стольку. С лы ш ала такие объяснения: лю дей не хватает. 
Д а , текучесть кад р о в  больш ая. Но почему нет соци
альной программы ?

Н. Н. С Е В А С Т ЬЯ Н О В , директор заво д а : Д авай те
предм етно разбираться , что к  чему. Начнем до сверх
нормативных запасов. Расчеты  норматива собственных 
оборотны х средств последний раз проводились на пред
приятии в 1975 году. С тех пор освоены стальное литье, 
чугунное. Но в расчетах ничего этого нет. П олучается, 
что сверхнорм ативов у нас на миллион рублей. Но это 
неправильно, хотя есть здесь и наша вина: бухгалтерия 
долж на действовать оперативнее. В самое ближ айш ее 
врем я утвердим  в вы ш естоящ ей организации новый до
кумент.

Теперь о запасах  чугуна, ферросплавов. Вот уж е дол
гое врем я литейный цех работает плохо. М еж ду тем 
Г лавснаб обеспечил нас всеми необходимыми ресурсами. 
Вот и слож илась так а я  ситуация. Мы сейчас стараем ся 
ее исправить: для скорейш его сбы та сырья и м атериа
лов обращ аем ся в реклам ны е вестники, участвуем в 
различных аукционах. Но я хочу сказать  и вот о  чем. 
В 1,988 году централизованная система снабж ения была 
слом ана, вступила в силу оптовая торговля. Теперь 
к аж д о е  предприятие ищет вы годны х партнеров. Хоро
шо? К ак  сказать... С каж ем , наш а лю лька стоит 2 ,5 'ты 
сячи рублей. Но она не мож ет считаться готовой без 
маленьких деталей , общ ая сумма которых 83 рубля. Их 

, на заводах-изготовителях  в П олтаве  и Армении делаю т 
в последню ю  очередь. Чтобы  не сорвать заказы , гоним 
туда автомобили. З а  июль истратили только на это 
пять тысяч рублей. Таких примеров сколько угодно.

И наконец, о текучести кадров. Мы посчитали: в
прош лом году сменилась одна треть. Только кадровы х 
рабочих уш ло сто человек. П риходят на их место, ко
нечно, необученные. В таких условиях предприятию  
дер ж ать  м арку  очень нелегко.

В. С. КОСТОУСОВ, м астер участка м еталлоконструк
ций цеха ЛЬ 2: Почему плохо работаем ? О борудование 
уж е почти д вадц ать  лет не менялось, многого не х в а 
тает. С теллаж ей  д л я  сборки м еталлоф орм  и тех не 
имеем. В итоге наруш аем  технику безопасности, не мо
жем поднять производительность труда. О дна надеж да 
на реконструкцию . Только когда еще она будет... О т
сюда м оральны й ф актор. Он — результат  низкой з а р 
платы  на предприятии. На соседнем З К М К  заработок  
выше, при возм ож ности  лю ди уходят туда.

J1. П. ГУ С ЕЛ ЕТО В А , начальник отдела технического 
контроля: Со многими названны ми доводам и я согла
ситься не могу. П олучается, все кругом виноваты , кроме 
нас самих. П о-моему, .многое зависит от личного вкла
да. К аж д о го  участка, цеха. Помнится, в мае проводили 
совм естное заседание партбю ро и СТК, на котором  об
су ж д ал и  проблемы литейного цеха №  1. В ы сказались 
однозначно: м икроклим ат в цехе плохой. К то виноват? 
Считаю, что во многом рабочие, которы е все без исклю
чения проблемы  ставят в вину администрации.

П р авда , надо  признать, что и мы, руководители, не
доработали : рабочей комиссии по принятию  мер так  
создано  и не было. Но вот другой пример. Тогда же, 
в мае, внимательно проанализировали внутризаводские 
просчеты и «вы рвали» месячный план. А в июне план 
вновь завалили . Ч то за  этим, к ак  не наш а собственная 
вина?

К О Р Р .: М ногое все же остается непонятным. И в 
частности, почему возникает на заво де  подобный ан та
гонизм м еж ду руководителям и и рабочими. Ну, сели бы 
за общ ий стол да  поговорили основательно.

В. Т. С Е Й Д И Е В , котельщ ик, председатель СТК цеха
№  2: По -моему, многое идет от недостатка гласности, 
меш ает и некомпетентность. В «рош лом году завод пе
реш ел на новые условия оплаты  труда. Участки кон
векторов, трубной заготовки, м еталлоконструкций о б ъ 
единили в одну бригаду. Н асулили кучу благ. А в ито
ге пропала заинтересованность работой. Н адо поменять 
организацию  труда и ее оплату. П равда , сделать пере
расчет будет непросто: по конвекторам , например, объ
единение навязало  повышенный план вопреки мнению 
наш его СТК. Но слож а руки все равно сидеть нельзя, 
иначе лю ди окончательно разбегутся.

В. А. В Е РЕ Щ А Г И Н , старш ий экономист плановой ко 
миссии горисполком а: Вы ратуете за то, чтрбы бригаду 
вновь разделить. А мож ет, попы таться перевести ее на 
подряд?

В. Т. С Е Й Д И Е В : В недрять полряд слож но. У нас 
больш ая ном енклатура продукции и сырье полностью 
привозное.

В. А. В Е РЕ Щ А Г И Н : И тем не менее, организация
труда долж на быть направлена на конечный результат.

Значит, переходить на стары е рельсы  в принципе неце
лесообразно. Только р або тая  на подряде, м ож но по
мечтать и об аренде.

Н. Н. С Е В А С Т Ь Я Н О В : На мой взгляд , многое, если 
не все, упирается в нехватку квалиф ицированны х спе
циалистов. Когда в 1987 году меня назначили директо
ром, не было начальника отдела организации труда и 
зарплаты , начальника технического отдела. За  послед
нее время поменялись все начальники цехов. У нас вы 
пускается столько видов литья, но до сих пор нет ме
таллурга. П олож ение настолько критическое, что не
можем толком составить список резерва на руководя 
щие долж ности, м астерам и трудятся  кадровы е рабочие.

К ак  быть? П реж де всего надо быстрее реш ать ж и
лищ ную  проблему. В прошлом году ввели 30-квартир
ный дом, нынче появится 20-квартирны й^ Очень необхо
дим 72-квартирны й дом, но трест У ралтяж трубстрой  от
к азы вается  от подряда. Ф ормально его руководители 
правы: деньги на ф инансирование перечислены нами 
поздно, трестовский план к тому времени был уж е свер
стан. С другой стороны, освоение 380 тысяч рублей в 
этом году — вопрос для нас важ нейш ий. Н а сей счет 
есть даж е  решение СТК С редуралстроя. О бращ аю сь к 
банку с просьбой: окаж ите  помощь...

Ответственность — 
взаимная

М ож но согласиться с директором : сущ ествую 
щ ее сегодня полож ение с кадрам и сущ ественно 
влияет на работу всего предприятия. И все же 
хотелось бы вы делить другой узелок, который уж е 
долгое время связы вает  коллектив по рукам  и 
ногам . Имею в виду неурядицы , что сплош ь и р я 
дом возникаю т в цехе № 1, в обиходе именуе
мом «литейкой». В 1983 году зар аб о тал  участок 
стального литья. Участок чугунного литья пере
вели в новый цех из старого  помещ ения трем я 
годам и позж е. П роект производства выполнял 
Барнаульский институт сельскохозяйственного м а
ш иностроения, выш ел он крайне неудачным. Но
вый участок не «пош ел». Ни сразу , ни спустя 
полгода. Многое переделы вали уж е в заводских 
условиях. Б рак  еж ем есячно исчислялся десяткам и 
тысяч рублей.

И по сей день эти проблемы даю т о себе знать. 
«Л итейка» — начало производственной цепочки, 

отсю да и завалы  с планом на других участках.

В, П. С О Л О В Ь Е В , вы бивальщ ик литья цеха: Главный 
наш  «бич» — простои. Б ы вает, что по полсмены не р а 
ботаем. О днако причины никогда не анализирую тся. 
Раньш е хоть на партийных собраниях эта проблема 
о бсуж далась , сейчас — нет. М ож ет, руководители нас. 
рабочих, просто боятся?

Л . П. ГУ С ЕЛ ЕТО В А : О пять, выходит, виноваты  толь
ко руководители. От администрации зависит реконструк
ция цеха, но это работа  не одного дня. Я уж е говори
ла: многое мож ем и долж ны  делать сами, на местах.
Д ож или  до того, что об отсутствии питьевого реж им а в 
цехе пишет городская газета . Н еуж ели  работники 
цеха не могут наладить его?

В. Т. С Е Й Д И Е В : А я виж у  другой кам ень преткно
вения. Р або та  пош ла бы лучше, если бы лю дям дали 
возм ож ность зар аб о тать . П ока получается так: чуть что 
—срезаю т расценки. В старой «литейке» этого не было.

Н. Н. С Е В А С Т ЬЯ Н О В : М огу сказать однозначно: рас. 
ценки не сниж аю тся. И  не будут, ведь технология пока 
остается без изменения. Вот проведем реконструкцию ... 
П лохие же результаты  тр у да  — следствие недостаточ
ной сознательности многих. Я цак считаю: если рабочие 
вы полняю т дело  нормально, то и к инженерно-техниче
ским работникам  претензий нет.

Н. Г. КАРПОВ,, подручный стал евар а  цеха As 1: Не
согласен с этим! Р азве  организация труда, изменение 
технологии от рабочего завысят? Нет. Г лавная фигура 
на производстве — м астер. А мы их подбором серьезно 
не заним аем ся. Д ал ек о  не все мастера за собой о твет
ственность чувствую т. Р а згар  смены, а они в ш ахм аты  
играют. И спросить трудно: кто добровольно пойдет на 
долж ность с окладом  160 рублей?

Н. И. О Р Л О В , старш ий мастер знергоремонтного уча
стка: П о-моему, и та и др у гая  точки зрения — крайние. 
О тветственность дол ж н а  обязательно, быть взаимной, 
иначе... П од ногами детал ь  леж ит, и все через нее как 
ни в чем не бы вало переш агиваю т. М есяцами! Тут про
звучало, что зар п л ата  в цехе мала. А за что платить? 
П редставим, что это производство в аренду отдано. 
И сходя из теперешних результатов вообщ е никто ничего 
не заработает.

Н адо, чтобы по итогам каж дого  месяца- в цехе на 
видном месте появлялась информация о том, сколько 
брака, какова зар п л ата  каж дого . В первую  очередь глас
ность необходима. И наче коллектив морально р азл ага 
ется. И еще. Цеху- нуж на помощь общ ественных орга
низаций, а они, по сущ еству, молчат. Откровенного, з а 
интересованного разговора нет. Когда очередь по вы
пуску чугунного литья вводили, партийный ш таб регу
лярно собирался, сейчас об этом забы ли. М еж ду тем 
обстановка в цехе уж е накалена. Есть люди, я их знаю, 
которым достаточно сказать  «Завтра  бастуем», и кол
лектив остановит работу. Отчего это? От некомпетент
ности итээровцев. Уж больно неразворотливы  некоторые 
из них, не хотят, д а ж е  за  опытом съездить на другие 
предприятия. Д инасовы й завод — рядом, формовщ ики 
там хорош ие. Они откры то говорят: «Вы работаете не
правильно». А нам, выходит, лень научиться.

Непросто стать 
арендаторами

К О Р Р .: И нтересно было бы узнать: возникали ли ко
гда-нибудь на заводе  разговоры  о принципиальном из
менении в организации труда?  С каж ем , О внедрении
іренды или кооперативны х начал. Ведь это во многом 
могло бы реш ить названны е проблемы, повысить заин
тересованность лю дей в деле.

Н. Н. С Е В А С Т Ь Я Н О В : Об аренде мы задум ались еще 
полгода назад. С ейчас есть докум енты  об очередности 
перевода подразделений . К а к ая  главн ая  проблем а? Учет 
затр ат  и м атериалов. Его соверш енствованием  мы сей
час и заним аем ся. В ообщ е-то сегодня заво д у  а-ренда... 
невыгодна: принцип отчислений в вы ш естоящ ие органи
зации нисколько не изменился. У нас их три! Так что 
денег на сторону уходит... Тем не менее готовиться к 
подряду надо обязательно . Со следую щ его к в ар тал а  по- 

робуем работать по-новому.
В. А. В Е Р Е Щ А Г И Н : Что бы я хотел посоветовать? 

Во'-'первых, стоит проанализировать , как  использую тся 
имеющиеся мощности. В о-вторы х, посмотреть, насколько 
реален норм атив собственны х оборотны х средств. И, н а 
конец, исследовать динам ику изменения экономических 
показателей , скаж ем , за  десять лет, в каком  соотнош е
нии н аходятся  уровень производительности тр у да  и 
уровень зарплаты .

Теперь о сам ой аренде. К ак  мож но ее внедрять, ес
ли рабочие не поставлены  в зависим ость от конечного 
р езультата?  И потом, прож ивет ли норм ально коллектив 
в новых условиях при сегодняш них по казател ях  себе
стоимости ж прибыли? Мне каж ется , лю ди м ало инфор
м ированы  о планах  руководства и потому к его  дейст
виям зачастую  возникает неоднозначное отнош ение. З н а 
чит, адм инистрации надо чащ е встречаться е рабочими. 
Ведь нельзя ж е в самом деле постоянно вы езж ать на 
ш турмовщ ине, как  сейчас.

Н. Н. С Е В А С Т ЬЯ Н О В : Без дополнительных затр ат
пока не обойтись. Иначе так  и будем споты каться. Во 
внерабочее врем я придется м онтировать оборудование. 
Д еньги для оплаты  такого труда есть. То ж е самое 
и относительно ремонта. Я так  считаю: восем ь часов в 
день мы долж ны  заним аться непосредственно прои звод
ством и еще четыре часа — восстановлением м еханиз
мов.

В. А. В Е Р Е Щ А Г И Н : 12 часов получается! Это непра
вильно. Н адо  ставить вопрос о реальности плана перед 
объединением , ТСО С редуралстрой. И наче заво дская  
экономика окончательно зайдет в тупик.

Н. Г. К А РП О В : В самом деле, кто  д аст  гарантию , 
что нам еченная реконструкция предприятия, и в частно
сти первого цеха, принесет ж еланны е плоды ? Стало 
быть, надо  у ж е  сегодня использовать экономические ме
ры.

H. Н. С Е В А С Т ЬЯ Н О В : О тносительно реконструкции
неож иданностей быть не долж но. Т олько после того к ак  
совет трудового  коллектива подпиш ет докум ент о вы 
полнении технического задания, начнется сам о проекти
рование.

В. Т. С Е Й Д И Е В : Тем не менее сегодня необходим
грам отны й экономический анализ того, как  мы р аб о та 
ем. Без этого м еж ду администрацией и рабочими нико
гда не возникнет полного взаимопонимания. Ещ е нуж на 
гласность. Во всем, в том числе и осущ ествлении пла
нов на будущ ее. И наче никакая реконструкция не по
мож ет.

Вместо заклю чения. И так, подведем итоги состоявш е
гося разговора. Он был откровенным. Об этом можно 
судить уж е по тому, что_-нередко вокруг одного и того 
ж е вопроса звучали прям о противополож ны е- мнения. 
Н есхож есть позиций адм инистрации и рабочих —  я в 
ление, которое сущ ествует сегодня практически на к а ж 
дом предприятии, однако  на заводе сантехизделий в з а 
имоотнош ения, судя по всему, носят нередко конф ликт
ный характер . Вот, дум ается, одна из причин, почему 
экономическая ситуация здесь вы глядит весьма напря
женной.

С тало быть, администрации, общ ественным органи за
циям  стоит заду м аться  об улучш ении инф орм ированно
сти лю дей. Б удь иначе, наверняка бы не возник вопрос 
относительно расценок.

Н еобходим  детальны й анализ экономической си туа
ции, без чего внедрение арендного подряда не принесет 
ощ утимого результата.

Д л я  закрепления на производстве инж енерно-тех
нических работников, и в частности мастеров, требует 
соверш енствования система стим улирования их труда.
, Д л я  улучш ения финансового полож ения зав о д а  су
щ ественную  роль играет контроль за  приобретением м а
териалов, за выполнением программы  по ликвидации 
убыточности. Н уж ны  меры, повыш аю щ ие исполнитель
скую дисциплину.

О днако  по ряду  вопросов необходима помощ ь извне.
I. О т ТСО С редуралстрой, треста У ралтяж трубстрой  

в первую  очередь зависит реализация ж илищ ной про
граммы.

.2. Вопрос к  руководителям  С редуралстроя и объедине
ния У ралсантехм онтаж : почему, несмотря на решение з а 
водского СТК, план по отдельным видам продукции, 
например, конвекторам , был увеличен?

3. Требую т пересмотра нормативы  собственны х о б о 
ротных средств.

4. О дна из слож нейш их проблем д л я  предприятия — 
кад р о вая . С обираю тся ди как-то  помочь ее решению 
выш естоящ ие организации?

5. В чем их руководители видят свое участие в деле 
перевода коллектива на арендный подряд?

Мы обещ аем отправить материалы  делового клуба в 
'ГСО С редуралстрой  и объединение У ралсантехм онтаж . 
Д л я  того, чтобы получить ответы  на поставленны е воп
росы. О них обязательно  расскаж ем  нашим читателям

И последнее. Экономический отдел редакции плани
рует организовать подобны е обсуж ден ия в этом году на 
всех отстаю щ их предприятиях.

Д еловой клуб организовал и провел 
Д . С Т РО В С К И Й .



Ф О ТО РЕП О РТА Ж

ЭКЗАМЕНУЕТ АРЕНДА
Согласитесь: глядя на снимок справа, и не сразу  со 

образиш ь,  что ж е  это за штука такая, над которой 
колдуют слесари-ремонтники М. В. Ухова. Оказалось, 
бетоносмеситель.  Сделанный на Билимбаевском экспе
рим ентальном  з а в о д е  по новой технологии и не усту
пающий подобны м  аналогам за рубеж о м .  На снимке 
и зо бр аж ен  как р аз  первый эк зем п л яр  новой продукции.

В газете  уж е  сообщ алось  о  том, что с начала нынеш 
него года БЭЗСКиД переш ел  на аренду. «Мы теперь 
не ж д е м  помощи со стороны, не сетуем на сложности, 
а сами ищ ем в озм ож ность  освоить что-то но
вое», — н е с к о л ь к о  раз  п о д ч е р к н у л  во в р е 
мя нашего р азго в о р а  начальник цеха №  1 А. П. Му
рахин. В сам ом  деле,  м атериальное  благополучие ко л 
лектива поставлено в прям ую  зависимость от конечных 
результатов труда. И сразу  у инженеров и рабочих 
предприятия повысилась Инициатива, в их работе  стало 
б о л ь ш е  творчества. Вот вам и главный плюс аренды.

От преж н ей  м ал орен табельн ой  продукции стали по

степенно отказываться. Впрочем, это вовсе  не означа
ет, что все производство  собираю тся п е р еп р о ф и л и р о 
вать на новый лад. Есть изделия, которы е  по-преж нему 
дают высокую прибыль. С реди  них — передвиж ны е 
штукатурные установки (на снимке слева). Мы застали 
слесаря  С. Г. Ибрагимова  и электросварщ ика  Ю. Д. Ка
закова в тот момент, когда оставалось совсем  немного, 
чтобы довести о ч е р е д н у ю  установку до ума.

Н ельзя  сказать, что аренда  уж е изменила  психологию 
каждого. П роблем ы  е щ е  остаются. И главная из них 
заклю чается  в том, что новая организация труда  д е й 
ствует пока в о бщ ем .  А надо, чтобы на арендный п о д 
ряд  переш ло  к аж д о е  п о д р азд ел е н и е  в отдельности. 
Вот тогда м ож но говорить о настоящем, действенном
хозрасчете. Так что бу д ем  считать эту задачу  главной*
для специалистов предприятия.

С. ДМИТРИЕВ, 
ф о т о  Ю. ПАРАМОНОВА.

РЕМ О Н Т Т Е П Л О Т Р А С С  —  ПОД КО Н ТРО Л ЕМ
Ещ е август, а у ж е  по- 

осеннему холодно. Но ком 
м унальникам  нынче грех 
о би ж аться  на погоду, теп
лы х дней было предостаточ
но. К ако ва  ж е в городе об
становка с ремонтом тепло
трасс? С этим вопросом о б 
р атилась к главном у инж е
неру У Ж К Х  Н овотрубного 
заво д а  Э. В. М еньш икову:

—  Этим летом  мы д о л ж 
ны  отрем онтировать 33 теп
лотрассы , из них 27 — по 
йлану, ш есть —  переход
ных, оставш ихся с прош ло
го  года. Д вен адц ать  з а 
кончили полностью , к  девя 
ти  ещ е не приступали,
остальны е в работе.

Теплотрассы  по улицам  
В атутина, 64, Советской,
13-а и 15-а, проспекту И ль
ича, 39, Герцена, 10, Вай-

СРОКИ ПОДЖИМАЮТ
нера, 33-а, если верить 
главном у инженеру, входят 
в число отремонтированны х, 
стало  быть, полностью  з а 
кры ты х. Ч то ж е оказалось 
на деле?

Тот небольш ой участок 
теплотрассы  по В атутина, 
64, где меняли трубы , з а 
сыпан абы как. По С овет
ской, 13-а и 15-а трассу 
только прикрыли сверху 
плитой, но не засы пали, 
так  и вы сится гора земли 
на детской площ адке.

ет:
Главны й инж енер сету-

—  Если учиты вать наш  
ш тат, то нам нуж но ремон
тировать не 33 теплотрас

сы, а только  три, чтоб к а 
питально, от начала до кон
ца. Н е только ' лю дей не 
хватает, но и техники, экс
каватор , к  примеру, всего 
одіш. Мы уж е выбились из 
граф ика, дум аю , что к  15 
сентября— сроку сдачи всех 
теплотрасс —  не улож им ся,

А к ак  обстоят дела на 
других предприятиях? В о т 
личие от Э. В. М еньш икова 
А лександр В икторович Ча'- 
лов, начальник Ж К О  произ
водственного объединения 
«Хромпик», настроен опти
мистически, Д а  и есть  от  
чего:

— З а  объединением за 
креплено девять теплотрасс,

на семи из них трубы  за 
менены, остались небольшие 
работы  по благоустройству.

П о улице Г агарина, 38, 
действительно полный поря
док, по у-лице М амина-Си- 
биряка, 7 теплотрасса з а 
кры та, но не засы пана. П о 
к а  Ж К О  «Хромпика» в 
граф ик уклады вается, 4 
сентября долж ны  д ать  теп
ло.

А вот что говорит на
чальник Ж К К  треста У рал- 
тяж трубстрой  Г. А. Тарасов:

—  Работы  у нас осталось 
немного. Трудности возни ка
ют в основном с ком п
лектацией труб, изоляцион
ных материалов. Считаю, 
что управим ся в срок.

Е. А Л И К И Н А ,
неш татны й

корреспондент.

И З П О Ч Т Ы  Р Е Д А К Ц И И
8 в осьм ом  м и крорай оне  

заканчивают укладку ас 
фальта  по улице  Ленина. 
Х орош о бы о д н о в р е м ен н о  с 
этим установили крытые ав
тобусны е павильоны со ска
мейками, чтобы пассажиры 
могли укрыться от д о ж д я  и 
ветра , а пожилые отдохнуть, 
ож и д а я  транспорт. В этом

СТОИТ ПОДУМАТЬ
отношении удобен,  напри
мер, павильон, что в о зл е  
общ ества  слепых. Такие и 
нужны.

И еще. П редлагаю  открыть 
в го р о д е  кооператив по 
ремонту  индивидуальных

машин, поскольку автосер
вис не справляется со свои
ми обязанностями. Н ео бх о 
дим а и мойка, как, напри
м ер ,  в го р о д е  Глазове. Уп
латил 20 коп., въехал на эс
такаду и мой машину а

свое  удовольствие. У нас 
ж ѳ  можно подвести и го р я
чую воду, увеличив за та 
кую услугу, естественно, и 
плату, скажем, до 50 к о п е 
ек. Автолюбители только 
спасибо скажут.

С. КОРШУНОВ, 
читатель.

■  С О В ЕТЫ  В Р А Ч А =

Если не вы,
О стеохондроз —  распро

страненное заболевание, 
заним аю щ ее третье место 
после сердечной патологии и 
лрбсТудных заболеваний. 
П о р аж ает  кореш ки спинно
го мозга и проявляется  р а 
дикулитом в области шеи, 
поясницы, крестца. П ричи
ны различны: травм ы , ин
фекция, возрастная деф ор
м ация позвоночника, неред
ко  психические травмы . 
П редрасп олагаю т к заб о 
леванию  малоподвиж ны й 
обр аз жизни, вы нуж денная 
поза на рабочем месте, из
бы ток веса.

С традаю щ ие остеохондро
зом  редко задум ы ваю тся о 
физкультуре, которая  явл я
ется  составной частью  об

щ ей культуры  современного 
человека. Именно она по
могает таким больным сба
вить вес, сохранить краси 
вую осанку. Н ельзя снять 
утомление пассивным отды 
хом, полным покоем. Н апри
мер, рабочим. основных 
строительных профессий: ук
ладчикам , ш тукатурам , м а 
лярам , электросварщ икам , 
формовщ икам — из-за моно
тонной нагрузки на одни и 
те ж е мышцы полезны з а 
нятия лечебной ф изкульту
рой. Д л я  этого необяза
тельно еж едневно посещ ать 
зал  Л Ф К  в поликлинике, 
мож но после четырех-пяти 
пробных занятий постоянно 
заним аться дома, в группе 
здоровья.

Д л я  рабочего любой 
поофессии в физкультурный 
комплекс долж ны  входить 
утренняя гимнастика, пла
вание в бассейне два ра-за 
в неделю  или занятия во
лейболом, теннисом, велоси
педом, зимой — лы ж ам и.

П риобщ иться к ф изкуль
туре помож ет музыка. Её 
благотворное тонизирующее 
влияние испытал каж ды й, 
кто заним ается  утренней 
гимнастикой, в группах здо
ровья под музыку. Ф изио
логическое воздействие ее 
в том, что человек легче 
переносит психические и 
физические перегрузки, ж а 
ру, холод, отрицательны е 
эмоции, улучш ается сон. С

помощью музы ки полож и
тельно «заряж аю тся»  нерв
ные центры, активизируется 
мышечная деятельность.

Бы строму восстановлению  
сил и работоспособности 
способствует такж е  общение 
с друзьям и, посещение те
атра, кино, новые впечатле
ния и эмоции: они возбуж -' 
даю т деятельность одних 
нервных клеток, даю т отды 
хать в это время другим, 
уставш им.

Итак, чтобы предупредить 
болезнь века, человек -мно
гое м ож ет сделать сам!

Т. Д И К А Я , 
врач-терапевт м едсанча
сти треста У ралтяж - 
трубстрой.

j ДОМАШНЯЯ КОПИЛКА
'■ • • ( ■ ІМ І І І І І І ................................

БЛЮ ДА ИЗ КАРТОФЕЛЯ
М О Л О Д О Й  К А Р Т О Ф Е Л Ь  СО СМ ЕТАНО Й.

1 кг молодого картоф еля, соль, 1 ст. л о ж к а  ж и 
ра, 1 луковица, 3 вареных яйца, 300 г сметаны, 
молотый красный перец, 1 пучок зелени петруш ки.

Очищенный картоф ель полож ить в посуду с об
ж аренным до прозрачности луком, посыпать к р ас 
ным перцем, посолить,, залить небольш им количе
ством воды и туш ить до готовности. К огда к ар то 
фель станет мя-гким, полож ить к нему яйца, на
резанные на 4 части, посыпать мелко нарезанной 
зеленью петруш ки и, полив сметаной, дать вски
петь. П одавать к столу с зеленым салатом .

П Е Ч Е Н Ы Й  К А Р Т О Ф Е Л Ь . 1 кг картоф еля, сли
вочное масло, сыр, соль, перец.

К артоф ель (клубни приблизительно одного р а з
м ера) очистить, нарезать тонкими круж очкам и 
так, чтобы разрез не доходил до конца, улож ить 
на смазанны й ж иром  противень и посыпать со- 
лы о и перцем. П олож ить м еж ду круж очкам и к ар 
тоф еля ло кусочку сливочного масла, сверху по
сыпать тертым сыром и поставить в умеренно го
рячую  духовку. Запекать, пока картоф ель не при
обретет золотисто-коричневы й оттенок. П одать к 
столу с зеленым салатом , колбасой или рыбой.

О Л А Д Ь И . 350 г очищенного картоф еля, 2 л у 
ковицы. 1/2 ст. горячего молока, 100 г муки, 
соль, свиной ж ир или растительное м асло для 
ж арки .

К артоф ель с луком  натереть на терке, залить 
кипящ им молоком и хорош енько перемеш ать. Д о 
бавить муку, яйца, соль и ещ е раз гіеремешать. 
Из этого теста сделать лепеш ки, улож ить на ско
вороду с хорош о разогреты м  маслом и подж арить 
с обеих сторон до румяной корочки.

К А Р Т О Ф Е Л Ь , ЗА П Е Ч Е Н Н Ы Й  С Л О Я М И . 1 кг 
картоф еля, 100 г ж ира, 4 яйца, 200 г колбасы, 
200 г сметаны , соль.

О тварить картоф ель в кож уре, очистить и на
резать круж очкам и. Я йца сварить и тож е наре
зать  круж очкам и, колбасу  подготовить так  же. 
К артоф ель, яйца и колбасу  посолить и разлож ить 
в огнеупорное, смазанное ж иром блю до рядам и 
так , чтобы снизу и сверху был картоф ель. С вер
ху полить сметаной и оставш им ся ж иром . П о ста
вить блюдо в горячую  духовку и запекать до тех 
пор, пока картоф ель не станер хрустящ им  и не 
примет красивы й .красноваты й цвет.

Рецепт читателя
Т а к  готовит соленые огурцы пенсионер

ка  Агния Петровна К О У Р О В А .

В эм али рован ное  в е д р о  
налить 10 литров неки
пяченой чистой х о л о д

ной аоды . Насыпать в 
марлю , сложенную  в 
несколько слоев, пол- 
литра соли крупного по
м ола  (йодированная соль 
не пригодна для за со л 
ки). Соль опускают в 
подвеш енн ом  состоянии 
в в е д р о  с водой.  Когда 
она полностью растворит
ся (е м а р л е  останется 
грязь  от соли), м ар л ю  
вынимают из вед р а .  З а 
тем  взять банку е м к о 
стью три литра,  т щ а 
тельно промыть, п рока 
лить над кипящей водой. 
На дно е щ е  не остывшей 
банки укладывают два- 
три листочка хрена, ли
стья и веточки петрушки,

укроп, листья вишни,
р а з р е з а н н ы е  дольки чес
нока. Все долж но  быть 
тщательно промыто под 
струей воды. После  это
го уложить свеж ие  чи
стые огурцы, поверх 
огурцов снова листья
хрена, петрушку, укроп, 
листья вишни, чеснок.
Залить солены м  раство
р о м  из эм алированного  
ведра ,  закрыть полиэти
лен овой  крышкой, п р е д 
вари тельно  ош паренной 
кипятком.

Хранить огурцы  в яме, 
на зем л е .  При т е м п е р а 
туре  3— 5 градусов теп
ла и в тем ноте  огурцы 
хранятся, не  т ер яя  вку
совых качеств, в течение  
года.

■  З А Г О Т О В К И  В П Р О К

Соленая суповая пряная зелень
в ра
х. Со.

Зелень петруш ки, сель
дерея и укропа тщ атель
но перебираю т, отделяя 
грубые и тверды е части 
стеблей, а т ак ж е  выре
заю т корни, удаляю т 
ж елты е ,и подвядш ие ли 
стья, после чего их не
сколько раз промы ваю т и 
стряхиваю т избыток во
ды. Зелень реж ут на кус
ки длиной 4—6 см, сме
ш иваю т и склады ваю т в 
таз. Н арезаю т соломкой 
корни петруш ки и сель
дерея. Смесь взвеш иваю т 
и солят (30%  соли от 
веса зелени), тщ ательно 
перемеш иваю т и вы дер
ж иваю т 20— 30 мин., до  
появления, сока.

М ож но пряную  зелень 
(укроп, петруш ка) со
лить вм есте, с  морковью, 
луком, помидорами, взяв

эти компоненты  в р а в 
ных весовых частях. Соли 
в данном  случае нуж но 
взять 20%  от веса сме
си овощей.

Г отовую  смесь пере
клад ы ваю т в банки. Ос
тавш ую ся на дне банки 
соль и часть ж идкости 
добавляю т к  улож енной 
зелени. П ри укладке  м ас
су по возм ож ности уп
лотняю т лож кой  так, что. 
бы сок покры л ее. Затем  
банки завязы ваю т плот
ной бумагой или зак аты 
ваю т кры ш кам и и хранят 
в прохладном  месте.

Засоленную  таким  спо
собом зелень в зимнее 
врем я использую т как  
ароматическую  и вкусо
вую  добавку  при изготов
лении обеденных блюд.



У Д И В И ТЕЛ Ь Н О Е РЯД ОМ

ВДАЛИ ОТ ШУМА 
ГОРОДСКОГО
V каж дого  седа,- д в * «  

ТВМОГО сра вни тел ьно  н» 
больш его ,  как коллективный 
С Э Л  №  1 ,  есть свое особаа  
прелесть. А в ед ь  этот сед 
совсем  м олодой,  ем у  толь
ко девять лет Его основа
тели А. И, Вермче». - Г, И. 
Трифонов, Т. Г, Пестолочв 
и другие подыскали х о р о 
ш ев  место. Д об ротн о  о бу 
строен сад: в нем имеется 
пять колодцев (кствтн, с хо
рош ей водой),  еделан во 
до ем  для поливки о г о р о 
дов, неплохое  освещ ение,  
газ, радио, телеф он.  В о с 
новном владельцы  с а д о 
вых участков новотрубники, 
зав о д  помог  им в п р и о б 
ретении стройматериалов, 
а пр о ф ко м  выделил деньги 
на каёель. П редсед атель  
горисполкома помог с 
транспортом. Сейчас авто
бус рейса  8-у забирает  са
доводов,

Сад — это сложная при
родн ая  среда ,  где идет по
стоянная р а зн о о б р а зн ая  
жизнь растений, требую щ ая 
пристального внимания, з а 
боты, немалых усилий, зн а
ний, навыков, С адоводы  не
равнодушны к свомм п о с а д 
кам, они переж иваю т н е
погоду, радую тся ясному 
деньку.

Н едавно я саду прошла 
первая  выставка даров при
роды, В, павильоне все о р 
ганизовано _е такой л ю б о 
вью, о ф о р м л е н о  с таким 
вкусом, что трудно  о т о р 
вать взгляд от этой к р ас о 
ты Гладиолусы редко й  рас- 
і'ветки — «Солнечные» — 
вырастила Н. Г. Девяткина, 
их с-разу выделишь из о б 
щей коллекции цветов зе  
нежность, прозрачность,

А вот к р асавец -п о м и до р  в е 
сом около  800 грвммов и 
крупные головки репчатого 
лука принесены на вы 
ставку со своего участка 
3  С, Абдулгэниееой. Т. К, 
Капитанихина глядит на 
свою лю бимицу — тыкву, 
мало  кто отважится ее  п о д 
нять, тяжелая.  На тыкве 
написано: «Росла, росла  и 
выросла». Привлекает вни
мание кабачок весом  в 
шесть килограм м ов  с инте
ресной гравировкой на нем: 
«Рано меня сорвали, я бы 
е щ е  вырос». Его хозяйка— 
Т. Л, Растворова, С оперни
чает с этим вели кан ом  ка
бачок Лю дмилы С м ы ш л яе
вой, он тож е  велик. Да в с е 
го и не перечислишь.

С адоводы  не только о б е с 
печивают ягодами себя,  но 
и сдают в п о т р еб к о о п ер а 
цию, Только за прошлый 
год  сдано полторы тонны 
фруктов и овощей,

Правление  сада состоит 
из пяти человек, это люди 
инициативные, трудолю би--  
вые. П р е д с ед ат ел е м  являет
ся Г, Е, Пестолов, С праш и
ваю  Геннадия Евгеньевича, 
зная его зд о р о вь е ,  как он 
себя  чувствует в саду. Он 
говорит: « Ч ер ез  несколько
дней пребывания здесь  по
кидает меня привычная го
р о д с к ая  суета. Я, как в дет 
стве, начинаю замечать, что 
утро бывает р аннее  и бы 
вает позднее ,  вск о р е  на
чинаю различать не только 
оттенки цветов, но и от
тенки собственных чувств». 
Хорош о сказано.

М. ФРОЛОВА.
нештатный

корреспон ден т.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Я  Ч Е Л О В Е К  И П РИ РО Д А

ПРОЩАЛЬНЫЙ
ВИЗИТ

Н ар о д  верно подметил: с зы ваю т небож ителям и. Там, 
Ильина дня ночи становят- в небесной стихии, они про
ся темнее, а в реках — водят больш ую  часть вре- 
вода холоднее. Это свиде- мени.
тельствует о  скором исходе Ш естого ав ста я поте, 
лета. У ж е видны приметы  стрижРЙ. а ДВеналнато- 
приближ ения осени: в кро- rQ_ елва ^  пробило у т . 
ны берез вплетаю тся золо- реннк>10 ды мку, на фоне си- 
тистые косички. С каж ды м  неющвг0 неб^ свола увидел 
днем их становится все птичью стаю  С триж и слов- 
больше. В лесу появляется  но вывалшІИСЬ .из небодь- 
больше красок. Не слыш но ш ого пблачка „  с громкими 
птичьих песен. крикам и  помчались к  земле,

Но, пож алуй , с ам а я  вер- вы р аж ая  радость свидания 
ная  примета приближ ения с родным гнездом, 
осени — отлет стриж ей. н  нр
Б ы вает, п р о с н е ш ь с я  ~ * м огут птицы 

улететь без прощ ального
поутру, и чего-то не хватает. 0ИѴ(Та и  Н€ только стрй .
„ д,являешься, Н акануне й ч  но и ЛВСРРиКи, и сквор-
стриж и чертила вечернее не- И счезнув на время, пе-
бо, носились большими ста- ред 0-ТЛ€РОМ 8Н0ВЬ появляі  
ямя. А тут тихо. Ша- ются они ѵ р о яного гнезда,
рю глазам и  по небосводу Скворцы целый день, сидя 
в надеж де увидеть парящ е- у скворечника, поют не
го стриж а и, не увидев чер- гром ко грустную  песню, 
ного силуэта, становлю сь j ] acT04KH Вс.ей семьей лета- 
грустным. ют ПОд поветью . поперемен-

Ж урю  себя за не- но сад я тся  в свою  «кольт-
внимание: не попрош ался с бель» и так ж е  негромко 
ю ж анам и, бель  птицы уле- .щ ебечут,
таю т далеко и надолго Д авно  наблю даю  за пове-
три четверти г о д а .н е  услы- лени^ м стриж ей: они з а іе -  
шишь их. таю т в свое гнездо со звѵ-»

Берѵ свой календарь на- кам и. похож ими на визг, 
блюдений за природой, с вы летаю т обратно  и «чер- 
тревогой листаю  страницы ными молниями» чертят не- 
— не рано ли  улетели? О ка- бо над домами. Д ва дня о т 
зы вается, строго вы держи- руга была наполнена раз- 
ваю т граф ик. говором вернувш ихся стри-

ж е й
Еж егодно, как  только под

нимается на кры ло молодое Вечером тринадцатого  
плем я. облетает округу, авгѵста стая  поднялась к 
стриж и исчезаю т на неде- облакам , и скоро птипьт 
лю -полторы . В это время и стали невидимыми. С триж и 
погода, к ак  правило, стано- отправились в далекий путь, 
вится  неустойчивой, дни Счастливого прлета! Л ето 
больш е облачны е, иногда идет на убыл6 
дож ди . . У летаю т птицы 
ввысь. Не напрасно их яа -

К инотеатр «Восход». 25. 26 августа «НАШ  Б Р О Н Е 
П О Е ЗД »  (2 серии). Сеансы. , 25-го — 9, 12, 15, 18. 21 
час.; 26-го — 9. 12. 15, 21 час.

Кинотеатр «Космос», 25 августа в 12 часов « П О Л 
К О В Н И К  Р Е Я Л Ь »  12 серия). 25. 26 авгѵста М У ЛЬТ- 
С Б О Р Н И К  «Н И К ЧЕМ У Ч К А ». Сеансы- 25-го — 9. 10-30, 
15 час ; 26-го — 12. 13-30 час. «В Л А С Т Ь С О Л О В Е Ц 
КАЯ». Сеансы: 17. 19 час. « Ж Е Р Т В О П Р И Н О Ш Е Н И Е »  
12. серии) — в 21 час. 26 августа «Ф ОНТАН» и «П Р А 
З Д Н И К  НЕП ТУ Н А ». Сеансы: 9. 15 час.

Дворец культуры  и техники «Строитель». 25, 26 ав 
густа «У ЗН И К  ЗАМ КА ИФ » 12 серии). Сеансы: 18. 
20 чаг 26 авгѵста в 10-30 «П О Г Л А Д Ь  К О Ш К У  ЗА 
УШ АМ И».

К луб имени В. И. Ленина. 25 августа «Б Е Д А ». С еан
сы: 18. 20 час.-

В идеозал ЗК М К . 25 августа «АФ ЕРА». Сеансы: 18, 
20, 22 часа.

г г  —  -  і ................  у

>6 АВГУСТА В 18 ЧАСОВ — ВСЕМ, КТО ЛЮ-
ВИТ КИНО! Впервые у нас в гостях кинем ато гр а 
фисты из Чехословакии: режидеер-постановщи-к
З д е н е к  Сирови и актер З д е н е к  Подгурский, ис
полнитель главной роли  в -приклю ченческом 
ф и л ь м е  «Путь на ю го-запад» (по п рои звед ен и ям  
Д ж е ке  Лондона).

У важ аем ы е  первоуральцы ! П риглашаем на 
встречу и п р е м ье р у  ф ильм аі

ПРЕМЬЕРА В КИНОТЕАТРАХ ГОРОДА
К 70-петиія СОВЕТСКОГО КИНО

З адо л го  до  выхода не широкий экран состо
ится п р е м ье р а  остросю ж етного  боевика  «Опа
лен ны е  Кандагаром», Ф ильм  рассказы вает  об 
офи 'цере-лвфгвнце»,  вступившем в. б о р ь б у  е м а 
фией. П редставляет  ф ильм  исполнитель главной 
роли, актер -каскадер  Карим Мирхабаев,

Начало показа:
77 августа в кинотеатре  «Восход» в 13 м 17 ч*«,

3 0  мин., в кинотеатре  «Коемое» — в 19 и 21 час
30 мйн.

Ю. Д У НАЕВ .

З а м . р ед ак то р а  А. А. К И П РИ Я Н О В А ,

д в о р е ц  к у л ь т у р ы  и  ТЕХН И КИ  Н О В О трув , 
НОГО ЗА В О Д А  приглашает в коллективы худ о 
жественной самодеятельности:
■  народный ансамбль песни и танца «Уральская 
рябинуш ка» (хоровая, танцевальная, оркестровая 
труппы),
Е  народный духовой оркестр , 

народный цирк,
H i народная балетная студия, 
т д ж аз-о р к естр  «Оптимисты»,
В  хор ветеранов труда, .
■  та та р ски й  ансам бл ь  песни и танца (хвревая и 
танцевал ьная гр у п п ы ),
BR обр азц о в ы й  теа»р ю ного  зрителя,
Я вокально-инструментальный ансамбль «Коло
кольчик»,
Я  театр позэчи «Звучащ ее слово»,
В  театр эстр а д н ы х  миниатюр,
I  ансамбль совр ем ен но го  танца «Импульс»,
Ш детский танцевальный коллектив —  спутник 
народного  ансамбля «Уральская рябинуш ка»,
I  изостудия,

Я  музыкальная студия (ф ортепиано, баян, а кко р 
деон),
Я - к р у ж о к  гитаристов,
Я кр у ж о к  вязания (детский и взрослый),
Я к р у ж о к  к р о й к и  И Ш И Т Ь Я ,

Запись еж едневно  с 9 до 13 часов и е 14 др 
79 часов  в ком нате м? 37.

ВНИМАНИЮ УЧАЩИХСЯ ШКОЛ 
ПЕРВОУРАЛЬСКА

Центральная секция бокса при СПТУ №  6 
объ являет  н абор  мальчиков 1976— 78 годов р о ж 
дения. Запись будет  производиться  в з а л е  бокса 
училища со 2 по 9 сентября с 9 до 18 часов.

П ервоуральский горпн- 
цеторг предлагает поку
пателям  сок лимонный, У 
лимонного сока чудесный 
промят, своеобразны й, с 
легкой горчинкой вкус, 
’н прекрасно освеж ает, 
ѵтоляет ж аж д у .

Этот напиток — «чем* 
іион» среди соков по со 
держанию витам ина С, 
повы ш аю щ его ■ способ
ность организм а сопро
тивляться болезням . Сок 

іу ч ш а с т  обмен веществ, 
укрепляет стенки крове
носных сосудов, стимули- 
пует нормальную  работу 
нервной системы.

Лимонны й сок вам 
предлагаю т м агазины  
орпиш еторга. Ч ена л и т

ровой банки 3 руб. 
40 коп.

Я У В А Ж А Е М Ы Е  П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы !
В парикм ахерские города и поселков поступил 

препарат «Локон» для химической завивки. К в а 
лифицированны е парикмахеры  предлож ат вам 
современную  стриж ку, прическу и завивку волос.

П риглаш аем  вас посетить наши парикмахерские.

СКОРО ОСЕНЬ...

-у ДІІЯВАС, 
ЖЕНЩИНЫ

ПРЕДЛАГАЕТ 
Г О Р П ГС М Т О ГГ

-Магазин N9 44 , «Тееа- 
оы для женщин» предле- 
ает сапоги осенние на 

'вы со ко м  и низком каблу
ках по цене  90 рублей и 
140 рублей, Р азм еры  37, 

■I М  Л И Н І Ц І І І І И !  jg  З десь  м ож но  купить
®  ПРШААЕАЕТ туфли кож аны е  синего,j Ш ГОРПРОМТОРГ -в Р ° г°. коричневого  И,В.

: те на вы соком  и ср« Д -
_ __ ___ Lj_ ■11 -тип нем каблуках по цене

60 . и 65 рублей. Р а зм е 
ры с 36 по 39. Секция « О д еж д а »  предлагает  в 
ш ироком  ассортименте  пальто д ем и сезо н ны е
различных м о д е л ей  и рвсцветок по цене  от 150 
до 200 рублей всех р азм ер о в .

•  » *

Я СВОЕВРЕМЕННО ГОТОВЬТЕСЬ К ЗИМЕ!
Мапазин №  41 «Стройматериалы» предлагает  

стекло оконное  толщиной 3 мм по ц ене  1 руб, 
40 коп за кв, м и 4 мм по ц е н е  2 руб, 25 коп, 
за кв. м. В магазине в ш ироком  ассортименте
имеются различные  м асляны е краски, в том чи
сле краска для крыш зел ен ая  по цене  6 руб, 
40 коп, за бачку. З десь  ж е  м ож но купить паклю 
по цене  65 коп, за 1 кг.

*  •  *

Хороша хозяйка та, у которой на зиму заго
товлено много солений. Хозяйственные магазины 
горпром торга  N9 7 (ул, Ватутина, 55), N9 43 (ул. 
Ватутина, 32), №  47 (ул, Вайнера), N9 36 (п. Хром, 
пик), N9 27 (п. Талица), N9 46 (п. Магнитка), №  41 
жСтрой.м.ат-ериа.ль!» (п, Телица) предлагаю т д е р е 
вянные кадки по ц*не 4 руб, 10 коп.

З а  час до окончания сроков реатизации  к олбас
ные изделия, не выкупленные по талонам , реали
зую тся в свободной продаж е.

Просьба к покупателям  приобретать колбасны е 
изделия разном ерно в течение месяца, так  как  в 
конце месяца они будут завозиться  В магазины  
такж е по граф ику без увеличения фондов.

Талоны действительны дб ііервбго числа сле
дую щ его месяца.

В Н И М А Н И Е !
П ервоуральское пассаж ирское автопредприятие

извещ ает о том. что 26 и 27 августа будет рабо-
тать автобус по м арш руту вы ходного дня Jfe 101-Э
до деревни Черемш а (пионерский лагерь « и го -
нек»).

Отправление от О тправление о т
ж - i .  вокзала • п /л  «Огонех»

8-40 10-00
11-20 12-40
14-40 16-00
17-20 18-40

А втобус по м арш руту  № 103-У до келлектив-
ных садов («Зелены й мыс») 26 и 27 августа  будет
отправляться  от ж елезнодорож ного  вокзала:

О тправление от О тправление от
ж -д . во к зала коллективны х

садо в
. 5-85 5-55

6-20 6-45
7-10 7-35
8-00 8-25
8-50 9-15

15-05 15-30
1.5-55 16-20
16-45 17-10
17:35 18-00 •

76 и 27 августа по м арш руту  №  106 будут
организованы  дополнительные рейсы до коллек
тивных садов № 63, 64 ( з а  деревней Е лани ):

Отправление от Отправление от
автостанции коллективных.

садов
7 05 7-45

18-20 19-00

МЕНЯЕТСЯ 2 ком на тн ая  
ква р ти р а  32 ив м на трать- 
ем этаж е  (ком н аты  и зо ли ро 
ванны е. бал кон  за сте кл е н 
н ы й , после рем онта) на 2 
ко м н а тн у ю  м а л ога бар итн ую  
и о д н о ко м н а тн ую  отдельны е

кеарэ-иры. В озм ож н ы  дрѵгие 
вар иа нты  О бращ аться по 
тел. 2-26-71 или 2 -3641 .

В м агазине  «Э нергия» 2 
а в густа  по те рян ы  часы  «П о
лет» на зеленом браслете, 
часы  на га р а н ти и  из рем он 
та. Н аш едш его  п р о ш у  сооб
щ и ть  по адресу; ул . В а тути 
на, 60*а— 25 или по  тел, 
7-64-50 за вознаграждеѴЕие.

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ
_ 673168, г. П ервоуральск , пр. Ипьмчв,
Ч. - Л  71/40. Р едактор  3-15 77, эам . редан*

торв 3-52 05, ответственный сек р а- 
г'.ищ_і..иц.,1-1 гарь 2 14 94, отдел  партийной жме

ни 2-52-83, экономический отдел 
2 13-47, отдел  ин ф орм ац ии  2-14-50, 
отдел  писем  2-52-21, бухгалтер, при
ем  объявлений 2-53-71.
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