
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ПЕРВОУРАЛЬСК*™ ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ГАЗЕТА ОСНОВАНА 
В ИЮ НЕ 1931 ГО ДА

№  14S 
(13688) ПЯТНИЦА, 4 АВГУСТА 1989 ГОДА Выходит пять раз в неделю ЦЕНА 

3 КОП.

------------------------------------ — — —  - Н а  п р е д п р и я т и я х  г п р п і я  і м і і і і і » і й і і и т і » і і і т ш і і щ » н і ч и і і і і » і т і і и н »ниІдШ

ЖДУТ ВАГОНОВ...

ТРУД Н Ы Е УРО КИ
Об опытно - эксперимен­

тальном заводе радиотеле­
визионного оборудования га­
зета пишет нечасто. А ведь 
s^ecь сейчас сгусток проб­
лем. Они как-то враз обна­
жились в последние гбды, 
как  открылась вдрут про­
ходная -предприятия широ­
кому взору горожан у  про­
легшей мимо широкой трас­
сы восьмого микрорайона.

К  примеру, у  той же про­
ходной можно увидеть «ка­
ланчу» —  пустующее около 
года здание, неумело, нека­
чественно выстроенное ко ­
оперативом «Энергетик» из 
Билимба я. Посмотришь на 
неровную кирпичную кладку 
и невольно подумаешь: да­
чи строят куда лучше.

Тут выход на одну из 
проблем завода. Ему нужно 
расширяться, более рацио­
нально размещать свои уча­
стки, проводить реконструк­
цию цехов, избавляться от 
сквозняков, загазованности, 
тесноты. А кто  будет стро­
ить новое? И  как?

Вопросы эти должны ад­
ресоваться в первую очередь 
руководителям. Но на про­
тяжении короткого периода 
сменились н директор, и его 
заместитель, главный инже­
нер. полностью обновился 
отдел капитального строи, 
тельствя, произошли переста­
новки и в других руководя­
щих эшелонах. Очевидно, 
кооператоры оказались без 
постоянного контроля.

Вот на снимке еше один

важнейший для • ПОЭЗРТО 
объект,, с недоделками,, ос­
тавленный в наследство за- ' 
водчзнам все тем же «Энер­
гетиком» Это будущий уча. 
сток гальваники цеха Кг 2. 
Рядом под открытым небом 
«хранится» оборудование 
для него...

Неувязка в том, что -спер­
ва заказали оборудование— 
две автоматические линии 
гальванопокрытия, а ѵж по­
том приступили к  строитель­
ству площадки, стали согла­
совывать проектную доку­
ментацию с санэпидстанцией 
и другими заинтересованны­
ми организациями. По логи- 

. ке должно быть наоборот. 
И  это еще одна из проблем, 
один из уроков: умение за­
глянуть вперед. Хотя бы на 
два шага.

С натутой развязываются 
,яа заводе тугие социальные 
узлы. Х от* предвыборная 
программа нынешнего дирек­
тора завода Г. А. Федотова 
содержала много позитивно­
го .

Достаточно сказать, что 
в этом году предприятие,

- видимо.■ 'не получит ни од­
ной квартиры для своих 
трудящихся вместо обещан­
ных тридцати В год. Хотя 

. первоочередников на жилье 
более ста.. Разуверившись, 
многие уходят за проход­
ную, чтобы не возвращать­
ся.

Но впадать в пессимизм, 
расхолаживать людей нам 
бы не хотелось. Горькие уро­
ки — тоже уроки.

Обнадеживает то, что в

этом году заводчане заклю­
чили договор со Свердлов­
ским институтохі народного 
хозяйства і і ж і к  что от пер. 
вой модели хозрасчета отда­
ча пока неважная) на раз­
работку сразу трех моделей 
перехода на аренду или 
зрендно-кобпера.тивный под­
ряд. Самостоятельность нуж- 
(на им, ка к  воздух.. Без "нее 
не цр.овеета модернизацию 
устаревшего оборудования, 
не решить социальную про­
грамму. •

А люди здесь работают в 
большинстве способные, по. 
уральски основательные и 
терпеливые. Вот Леонид Фе­
дорович Гончаров (вверху 
справа), слесарь-инструмен­
тальщик шестого разряда 
из третьего цеха. Он мастер­
ски изготавливает штампы с 
точностью до 0,01 миллимет­
ра!

Фрезеровщик Наталья 
Андрейчук (на снимке ввер­
ху) принадлежит к  молодо­
му поколению, но и в ней 
те же черты: работоспособ­
ность, ответственность за 
порученное дело. «Покоя ма­
стерам не дает». — похва­
лил ее начальник цеха № 2 
Сергей Викторович Маслов. 
И здесь можно добавить, 
что всему заводскому кол­
лективу не нужно давать 
себе покоя, искать и нахо­
дить. Такое сейчас время.

В. ГУ Б А Ч  ЕВ.

Фото
Ю . П А Р А М О Н О В А .

— Какой хозрасчет!!
— восклицали 
руководители 
рудоуправления, когда 
мы интересовались 
ситуацией со второй 
моделью, —■ Вагонов 
нет.

Едва ли какая-нибудь 
проблема на предприятии 
сравнится сегодня по слож ­
ности с этой. Б таких усло­
виях даже самая про грес­
сивная организация труда 

сводится практически на нот. 
А ведь задумка со второй 
моделью  хозрасчета, на ко ­
то р ую  горняки  перешли с 
февраля, казалась интерес­
ной. Но внеш ние причины 
спутали карты. «План по 
реализации за июль не вы ­
полнен на 200 тысяч рублей, 
соответственно и заработок 
у лю дей оказался низкий,—  
сказал главный инженер 
И. П, Ш елестов и добавил: 
— Куда мы только ни обра­
щались: в о б ко м  КПСС, в 
облисполком . Начальник 
управления С вердловской 
железной дороги  тов. 
С кворцов обещал помочь, 
но ушел е етпуск. Весь 
транспорт сейчас отправля­
ют в Кузбасс. В общ ем , си­
туация очень сложная».

В круговерть событий в

ш ахтерских регионах оказа­
лась втянутой вся страна. 
Несет о гром ны е убытки и 
П ервоуральское рудоуправ­
ление. Кто от этого выиг­
рал?

В коллективе в эти дни 
обстановка не из легких. К 
счастью, на дроб ильно-обо­
гатительной ф абрике, по 
словам норм ировщ ика Г. В. 
Котом цѳвой, сложная эконо­
мическая ’ситуация пока не 
отразилась. Производство 

концентрата не замедлилось. 
За полгода здесь сработали 
хорош о. Получили общ ую  
прибавку к  зарплате в раз­
м ере семи тысяч рублей. 
Тяжелее ситуация в р уд ­
ном карьере. Если так, как 
сейчас, дело пойдет и даль­
ше, то ждать увеличения 
фонда оплаты труда не 
приходится. Вот и судите, 
м о гут  ли спасти дело даже 
самые опытные эконом и­
сты...

На снимке: показатели
работы карьера у иш кенера 
по организации- и норм иро ­
ванию труда Т. В. Л огинов- 
еких уж е  вызывают трево­
гу. Что ж дет горняков зав­
тра?

Фото
Ю, ПАРАМОНОВА.
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He боится «Юность» 
трудностей

Седьмой год подряд отряд пагеря труда и отдыха 
«Юность» школы № 5 выезжает в Красноуфимский 
район на прополку лука. Сельчане всегда оставались 
довольны работой ребят. А для школьников пятая 
трудовая становилась хорошей закалкой.

В этом году отряд в состава семидесяти двух чело­
век выехал на работы 4 июля. На месте получили за­
дание прополоть поле лука площ адью  девять гекта­
ров. С орняков было очень много.

П огода стояда ж аркая, земля изнывала от зноя. 
Но «Ю ность» никогда  не останавливалась перед тр уд -

ностями. Ребята, в основном  учащиеся седьмых классов, 
с норм ой не справлялись,. хотя работали больше че­
тырех часоз в день. Были, конечно, и лучшие: И горь 
Данилов (он первым выполнил норму), Антон Айтов, 
Д им а П ирож ков , Ю ра Чижов, Олеся М огильникоза, 
Миша П ронин и другие. Вместе с ребятами были их 
воспитатели Т. В. Ж илина, Е. И, Поздеева, Н. Б. Ю р ­
ченко, Н, П. Ускова, «ветераны» лагеря А. А. Чуднова 
и В. В, Лагунов.

После работы загорали, купались, в общ ем, не за­
метили, как пришло врем я уезжать. Только к концу 
смены выяснилось, что норма была рассчитана непра­
вильно. Оказалось, что ребята даже перевыполнили ее. 
Партийная организация совхоза поблагодарила за по­
мощ ь, на память отряду подарен радиоприемник.

Е. АЛИКИНА, 
нештатный корреспондент.

Сколько вместе 
пройдено

Ордена Ленина тресту Уралзлектромонтаж 
исполнилось полвека. И хотя первоуральское управление 
треста несколько моложе, но торжества по случаю 
юбилейной даты прошли и у нас.

Трудно описать то внимание, которым окружили ве­
теранов треста в этот торжественный день. В. П. Ар­
хипова, М. И. Макарова, Н. С  Якимову и еще двад­
цать двух ветеранов труда встречало море живых цве­
тов. Начальник управления С. М. Вятчин и управляю­
щий трестом А. С. М ельнидын сказали немало теплых 
слов в наш адрес.

Сам Семен Михайлович Вятчян — старейший работ­
ник управления. Четырнадцатилетним пареньком пришел 
он в" годы войны, и вот уже его трудовой стаж 45 лет. 
Добрый, отзывчивый, никогда не пройдет мимо людско­
го несчастья.

За чашкой чая в непринужденной обстановке вспо­
минали ветераны те дни, когда каждый был монтаж­
ником или инженерно-техническим работником. На сла­
ву подготовилась к  юбилею заведующая столовой Н. Н 
Гаффарова. Чего только не было на столе!

Кроме того, ветеранам, ка к  и лучшим рабочим уп­
равления, вручили памятные подарки. Аплодисментами 
встретили все сообщение, что коллектив досрочно вы­
полнил полугодовой план, таким образом отметив круг­
лую дату.

- В. БА Л И Н А, 
ветеран управления треста Уралзлектромонтаж,
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«КАУТЕКС» -  КОМСОМОЛЬСКО - МОЛОДЕЖНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
НЕЛЕГКО 

НАЙТИ ЛИДЕРОВ
Недавно был в Амурской области, зашел в 

хозяйственный магазин. Пригляделся — на полке 
пятилитровые канистры с маркой «Каутекса». Эту 
продукцию, обыденную, но крайне необходимую, 
выпускают в основном в Первоуральске. Выглядит 
она привлекательно. Порадовался не только за ребят, 
но и за наш город.

Таких ко м со м о л ьско -м о ­
лодеж ны х предприятий, как 
«Каутекс», в П ервоуральске 
за последнее время по­
явилось еще три. Если спр о ­
сить меня, нужны  ли по­
добны е фирмы еще, обеи­
ми рукам и про гол осую  «за». 
Во-первых, КМ П (назовем 
их сокращ енно) отчисляют 
определенны й процент от 
своего дохода комитетам 
ком сом ола  тех предприятий, 
на которы х созданы. Вот 
вам возм ож ность  большей 
самостоятельности ко м со ­
мольских организаций. А 
во-вторых, в «Каутексе» и 
им подобны м  ш ирокий про ­
стор дня инициативы. Тут 
ж е  полный хозрасчет, никто 
из администраторов не сто­
ит над душ ой, а стало быть, 
твори, выдумывай, пробуй. 
Это своеобразны е подраз­
деления фонда м о л о д е ж -и 
ной инициативы на местах.

И все-таки ком сом ол ьско - 
м олсдеж ны х предприятий 
пока нем ного . Причина, ви­
димо, в том, что маловато

СКАЗАТЬ, что О лег К он ­
стантинов является замести­
телем директора Ком со­
мольск© - м ол одеж ного  
предприятия, значит не ска ­
зать ничего. У л ю б о го  р у ­
ководителя есть пом ощ ни­
ки, у Константинова их, по 
сущ еству, нет. «Надстроеч­
ного» аппарата в «Каутек­
се» всего три человека — 
он, директор  А. А. Лубнин 
и бухгалтер Самига Галиул­
лина. Остальные пятеро ра ­
ботают непосредственно на 
линии. Но даже при этом 
разве м ож но  Олега назвать 
«чистым» администратором? 
Нет, конечно. Сейчас во о б ­
ще полсостава в отпусках, и 
потом у он, получается, и 
швец, и ж нец, и на дуде иг­
рец. Приходит на участок и 
спеш но начинает помечать 
в календаре задание на 
день. Д о  десятка, пунктов 
выходит. Тек, не забыть за­
казать рем онтникам * желоб, 
успеть подписать договоры , 
пож арники  доним аю т с тех­
никой безопасности —  зна­
чит, и тут надо принять м е­
ры. И это не считал дел 
текущ их. Вот такая к р у го ­
верть постоянно.

— А не возникает ж ела­
ния вновь перейти в аппа­
ратчики обжига? —  спра­
шиваю.

Константинов непоним аю ­
ще смотрит на меня:

—-  Отказаться от того, 
что мы сделали? Ни за что 
Это ж  наше детищ е! Я 
столько лет мечтал о том, 
чтобы начать работать сам о­
стоятельно.

«Послуш айте, —  скажет 
мне нетерпеливый читатель,

—  ну что вы нас корм ите  
рассказами о каком -то  хоз­
расчете. С каж ите лѵчше 
так: ребята поставили перед 
собой цель заработать и 
добились ее». Да, сбрасы ­
вать со счетов этот момент 
нельзя. «Сейчас наши жены  
вздохнули спокойно», — 
сказал О. Константинов. И 
все ж е  считать главным в 
работе только это было бы 
в высшей степени неспра­
ведливым по отнош ению  к 
ребятам из «Каутекса». У ж о  
потому, что их личная зар ­
плата по сравнению  с при ­
былью, ко то р ую  дадут 
«Х ром пику» , —  капля в м о ­
ре. И потом, если сравнить, 
в ка ко м  состоянии находил­
ся участок и какой  он те ­
перь... Как далеко вперед 
могла бы шагнуть наша эко ­
номика, если на сотню  тр у ­
довых коллективов хотя бы 
десяток показал такой же 
прим ер работоспособности 
и творческой  энергии, как 
этот. Какой прим ер приве­
сти? Да вот хотя бы.

Они так и не м огут по­
нять, как м ож но  было, при­

обретая несколько  лет назад 
им портное оборудование 
для вы пуска канисто, отка ­
заться от гранулятора. Он 
предназначался для перера­
ботки отходов. 'Н аверное, 
ко е -кто  посчитал, что стра­
на у нас богатая, обеспечит 
полиэтиленом «Х ром пик»  
на м н ого  лет вперед. Только 
на поверку  вышло обрат­
ное: и с материалом проб ­
лемы, и склад все заполнял­
ся и заполнялся отхо­
дами. Рассчитывать на то, 
ч т о '  объединение в бли-

Д А Т А  РОЖ ДЕНИЯ К ом со м ол ьске  _ м ол од еж н ого  
п р е д п р и я ти я  « К а уте кс» , ко то р ы й  н а хо д и тся  на 
те р р и то р и и  об ъ ед и нения  « Х р о м п и к» , — 31 м арта 
1989 года. До э то го  « К а уте кс»  был ко о п е р а ти во м . 
С егодня здесь в ы п у с ка ю т  п я ти л и тр о в ы е  п о л и э ти ­
леновы е к а н и с тр ы . Э ф ф ект от созд ан ия  х о з р а с ­
ч е тн о го  п р е д п р и я ти я  оп ред ел и ть  нетруд н о . П р е ж ­
де у ч а с т о к  вы пол н ял  т о л ь ко  го с за ка з , за п р о ­
ш едш ие пол год а  в ы п ущ е н о  д о п ол ни тел ьно  п р о ­
д у к ц и и  на 170 ты с . руб л ей . Ш естьд есят  пр оце н тов  
в ы р у ч е н н ы х  средств  п о с ту п и л о  в ра зл и чн ы е  ф он­

д ы , ч а сть  пе речи сле на  на счет в б а н к, п я ть  ты сяч  
рублей передано в р а сп о р я ж е н и е  коглитета ком со . 
мола «Х ро м пи ка» . Вот та ка я  а р и ф м е ти ка . Сейчас 
осва и ва ю тся  ещ е т р е хл и тр о в ы е  ка н и с тр ы . Через 
м есяц в п р о д а ж у  п о с ту п я т  20 0 -грам м овы е п о л и ­
э тил е но вы е  с т а к а н ч и к и  У  « К а уте кса »  есть задум  
ка  делать свою  п р о д у кц и ю  цветн ой .

О том , что  пр ед ста вл яет  собой п р е д п р и я т и е ,р а с ­
ска зы в а е тся  на этой  с тран и ц е .

лю дей, по-настоящ ем у
склонных к серьезной э ко ­
ном ике. У нас в общ естве 
на протяж ении десятиле­
тий к таким  лю дям  отнош е­
ние было, м я гко  говоря, 
осторож ное , вот и резуль­
тат. Ком сорги  пытаются де­
ло поправить, но из этого, 
как правило, ничего  путно­
го не выходит. Вот и гаснет 
задумка. В этом смысле ко ­
митету ВЛКСМ  «Хромпика» 
м о ж н о  по -хорош ем у поза­
видовать: в коллективе на­
шлись молоды е лидеры. 
Они уж е  добились м ногого . 
Как-то  пошли разговоры , 
мол, цены на канистры  в 
связи с организацией ко ­
оператива (он был до КМ П ) 
поднялись. П роверил. Ни­
чего подобного .

«Каутекс» не только  при­
носит материальную  вы го ­
ду объединению , но и соз­
дает ему авторитет.

В ВОРОЖЦОВ, 
директор еЬонда моло­
дежной инициативы при 
горкоме ВЛКСМ.

i l l

Грузится готовая продукция.

Рвачество? 
Нет, творчество

ж айш ѳм  буд ущ ем  п р и о б ­
ретет за границей н ед о ­
стающ ий гранулятор, н ере ­
ально. В «Каутексе» сделали 
его  сами. По ф инской тех­
нологии. Кто-то подсказал, 
что подобный механизм  
вроде .бы есть в Н иж нем  
Тагиле. О лег Константинов с 
Н иколаем  Счастливцевым 
исколесили не одно пред ­
приятие —  не нашли. С об­
рались было уже ехать д о ­
мой, как услышали совет 
заглянуть на ф абрику дет­
ской и груш ки. Там и схему 
срисовали. Теперь на участ­
ке свой «самолет» (так они 
называют гранулятор) рабо ­
тает.

Вот мы и вновь вернулись 
к хозрасчету. На прим ере 
участка это понятие р а скр ы ­
вается в полной мере. С 
сам ого  начала здесь стре­
мились двигаться строго  по 
науке. «Когда я про аренду 
у Рутгайзера читал...» —  с 
этой фразы О. Константи­
нов не раз продолжал наш 
диалог. Чувствовалось, что 
имя советского  экономиста, 
м ного  лет заним аю щ егося  
арендой, мой собеседник 
упоминал не всуе. С огла­

ситесь, хорош ая теоретиче-

ХОЗЯЕВА
Е. В. УСТЮГОВ, инже­

нер-технолог техническо- 
го отдела.

Что бы я выделил в ребятах 
из «Каутекса» в первую  оче­
редь? Большой интерес к  то ­
му делу, которы м  они заня­
лись. Он стал во зм о ж е н  по 
одной-единственной причине: 

ко м со м о л ьско -м о л о д е ж н о е  предприятие получило ре ­
альную самостоятельность. Есть госзаказ —  180 тысяч 
канистр в год. Но «Каутекс» имеет возм ож ность само 
распоряж аться сверхплановой прибы лью  и, думается, 
им енно поэтом у собирается выпустить вдвое больш е 
канистр, очень нуж ны х народном у хозяйству (вон за­
казчиков сколько !).

Конечно, и забот при этом полон рот. Сами уста­
навливают и связи с потребителями. О бъединение от 
их труда ощ ущ ает ко н кр е тн ую  вы году. В чем она? 
Да хотя бы в том , что, занявш ись вы пуском  товаров 
н ародного  потребления, м олодеж ь взяла под свою  
о пе ку  все оборудование  участка. Раньше за него  от­
вечал цех №  2. Участок считался второстепенны м . С о­
ответственным было и отнош ение к нему... А о б о р уд о ­
вание, м е ж д у  прочим, здесь импортное. Сейчас цехо­
вые рем онтники сюда даже не заходят —  нет необхо­
димости. «Каутекс» все заботы взял на себя.

П роблемы , конечно, остаются. Выделю одну из них 
— психологическую . Зарплата на этом предприятии 
больш е, чем в среднем  по «Х ром пику» . Вот и завиду­
ют лю ди. А если вдуматься, деньги эти по-настоящ ем у 
заработанные. Не только  производительность, но и куль­
тура труда на высоте. Вот только  ю ридические  взаим о­
отнош ения м е ж д у  ком со м о л ьско -м о л о д е ж н ы м  пред­
приятием и «Х ром пиком »  до конца не уточнены . Но 
дело не в нас. В стране соответствую щ их докум ентов 
д о  сих пор не существует. Будь по -д р уго м у , наверное, 
организационны х сложностей оказалось бы значитель­
но меньш е.

ская подготовка  значит м н о ­
гое.

Тем даже, кто далек от 
аренды, по -м оем у, ясно: она 
дает возм ож ность  действо­
вать самостоятельно, как и 
вести соответствую щ ие рас­
четы. Они и пошли по это­
му пути. «Что-то у вас боль­
шая прибыль да и зарплата 
тоже», —  сказали членам 
«Каутекса» в бухгалтерии 
«Х ром пика» через пару м е­
сяцев. Дальш е —  больше. 
П ополз слуш ок, что они по ­
лиэтилен ворую т. «Под себя 
гребете», —  слышалось и 
такое. Пошли проверки. В 
общ ем, март, апрель стали 
для ком со м о л ьско  - м оло­
д е ж н ого  предприятия тяж е ­
лым испытанием. Но уж е  
тогда, весной, ему удалось 
отдать взятую  у объедине­
ния ссуду — 15 тысяч р у б ­
лей и частично вы купить 
оборудование, а вместе с 
ним сырье. Для этого рабо ­
тали по 12 часов в день. 
Впрочем, и сейчас смена, 
бывает, удлиняется. Теперь, 
кажется, понимаю , почем у 
О. Константинов не хочет 
уходить из «Каутекса». П ос­
ле таких перед ряг оставить 
начатое!

П ред убеж ден ие  к «Кау- 
тексу» со стороны  многих 
на «Х ром пике» все ж е  со­
храняется. Хотя, казалось 
бы, ребята, работая вдвое 
быстрее, чем  прежний ко л ­
лектив этого участка, делом 
доказали, что они не рва­
чи, что и прибыль вполне 
заслуженная. Но если все 
мы привыкли к уравнилов­
ке в больш ом  и малом, 
трудно  сразу переделать 
себя. А  ф инансово-эконо­
м ическая служба « Х ром пи­
ка» бы стро смекнула, что 
«Каутекс» не грех и «по­
доить». На практике  это 
так выражается. Нынче ко м ­
сом ольско  - м о л одеж ное  
предприятие перечислит 
объ единению  36 тысяч р у б ­
лей прибыли. В 1990 году 
КМ П  планирует работать 
лучш е, соответственно с не­
го  и отчислений требую т 
больше. «За что платить?» 
—  недоум еваю т члены «Ка­
утекса». «Как за что, —  
возраж аю т им. —  Мы же 
вам о б орудованчэ даем». 
Но оборудование-то  год  от 
года изнашивается.

Вряд ли стоит стричь всех 
администраторов объедине­
ния под одну гребенку . Д и ­
ре кто р  Б. А. Попов, напри­
мер, поддерж ивает ко о п е ­
ратив, но в повседневной 
ж изни  том у приходится 
иметь дело не только  с 
первым руководителем . Ну 
виданное ли дело: чтобы
подписать д о гов ор  м е ж д у  
«Каутексом » и «Х ром пиком »  
на будущ ий год , под ним 
со стороны  второго  требу- 
ется поставить не менее де­
сятка подписей. Хотя пра­
вильнее было бы только 
две —  обоих директоров. 
Вот и ходят представители 
КМ П  по различны м кабине­
там, хозяева которы х по- 
р азном у реа гирую т на д о ­

кум ент. Тянется заклю чение 
договора  уже... четвертый 
месяц.

Но ребята, несм отря на 
б ю рократические  препоны , 
времени даром  не теряют. 
Теперь, ко гда  в ра спор яж е ­
нии «Каутекса» появились 
деньги, встала другая проб ­
лема —  оборудование. В 
стране его деф ицит о гр о м ­
ный. «Валюту зарабатывать 
надо», —  услышал на участ­
ке. А  пока приходится искать 
различны е пути техническо ­
го оснащ ения производства. 
П озарез нуж ны , наприм ер, 
термопластавтоматы . Один 
нашли на авторемзаводе. 
1956 года выпуска, естест­
венно, в полупригод ном  со­
стоянии. Н ичего, восстано­
вят.

Знаете, чем ещ е мне 
понравился «Каутекс»? Тем, 
какие  приветливые отнош е­
ния в этом коллектизе. У  
Олега Д об р яко ва  в эти вы­
ходные свадьба —  пригла­
сил всех. А  КМ П ем у вы ­
делило Ссуду на первое 
врем я полтЬры Тысячи, 
рублей. С возвратом . Но 
Скажите, часто ли у  нас 
м о ж н о  встретить такие при­
меры? М е ж д у  пр о чи м ,зд е сь  
создали ещ е и ф онд мило­
сердия. П оследний вклад —  
в ф онд пом ощ и пострадав­
ш им в результате ж елезн о ­
д о р о ж н о й  катастроф ы в Баш­
кирии. Нет, не только  по­
лученны м и рублями м о ж н о  
изм ерить степень зрелости 
этого коллектива.

Их восемь человек. Н уж ­
ны ещ е двое, для тРго что­
бы запустить оборудование  
на круглосуточны й реж им . 
Кто откликнется? Но учтите, 
требую тся классные специа­
листы, <

С. ДМИТРИЕВ.

Наладчик Борис Се­
ребренников: «За смену 
устаешь, все-таки внима­
ние требуется большое. 
Но, с другой стороны, 
знаешь, что заработа­
ешь».

Ф ѳ то
Ю. ПАРАМОНОВА.

Как избавиться от отходов?
36 тысяч рублей — такую  

прибыль объединение пла­
нирует получить в этом го­
ду от «Каутекса». Весь сек­
рет в том, что комсомоль­
ско-молодежное предприятие 
решило пустить в дело об- 
лой. Это отходы, которые 
остаются после выпуска ка ­
нистр. До недавнего време­

ни облой не перерабатывал­
ся, лежал мертвым грузом 
на складе. Гол от года его 
накапливалось все больше. 
А тонна, между прочим, сто­
ит 160 рублей.

Теперь «Каутекс», внедрив 
новую технику, стал от от­
ходов избавляться. Налицо 
значительная экономия поли­

этилена — с. янв.аря по май, 
например, из облоя выпу­
шено 46 тысяч канистр. 
Н уж ны  ли еще доказатель­
ства эффективности рабо­
ты?

И. КУ Д Р Я В Ц Е В А , 
зам. директора объеди­
нения по экономическим 
вопросам.

2 с т р . 4 а в гу с т а  1989 го д а «Под знаменем Ленина»
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ДОСААФ

Завершился учебный Г01 
в автомобильной школе 
ДОСААФ . Пройдены стоки, 
лометровые марши, сданы 
экзамены. Многие купсанты 
поиобрели почти одновре­
менно две специальности: 
закончили профтехучилище 
и получили водительские 
удостоверения. Игорю Каза­
кову, Дмитрию Терентьеву, 
Александру Ярину, Сергею 
Аникину вручили в ГПТУ-7 
дипломы электросварщиков, 
Михаилу Постов у — столя- 
ра-плотника, а здесь парни 
научились управлять легко­
выми автомобилями, боль­
шегрузными КамАЗами, 
мощными ЗИЛами, всюду

ОСВОИЛИ ШОФЕРСКУЮ АЗБУКУ
поохолямыми «уазиками». 
Все пятеро ответгтвенно от­
носились к занятиям в ав­
тошколе, были примером в 
дисциплине- Вместе- с права­
ми на вождение автомоби­
лей им в р у ч е н  з н а к  
ДОСААФ СССР «За отлич­
ную ѵчебу».

Серьезно готовили себя к 
службе в рядах Советской 
Армии, занимались спортом, 
общественной работой Вале­
рий Мусихин, Андрей Комо. 
нов, Виталий Смоленцев, 
Владимир Шикалов Ребята 
помогали преподавателю в 
создании учебно-материаль­
ной базы. С их помощью 
переоборудован учебный

класс, где установлен КамАЗ 
для лучшего закрепления те­
оретических знаний.

Благодаря таким ребятам, 
как комсомольцы Андрей 
Алабушев, Сергей Стащук, 
группа опытного преподава­
теля И. Л . Печенкина не 
раз выходила лучшей, по 
итогам социалистического 
соревнования ей вручался 
переходящий приз имени 
Г ероя Советского Союза 
В. В. Томиловских.

Иван Лаврентьевич Печен- 
кин много лет работает в 
автошколе. Скольких юно­
шей он обучил! За его пле­
чами Великая Отечественная 
война.

Евгения Посохина, Андрея 
Медведева, Аркадия Аброси­
мова научили управлять лег­
ковыми и грузовыми авто­
мобилями преподаватель 
Б. А. Смелов и мастер Ю. Б. 
Смелов. Не первый год ра­
ботают вместе отец и сын. 
Дело у них общее, и вы­
полняют они его на совесть. 
Здесь же многие годы тру­
дится секретарем-машинист- 
кой и Н. С. Смелова. Есть 
в школе династии!

А впереди новый учебный 
год, встречи с непохожими 
друг на друга ребятами,

С. ПОТАПОВ, 
заместитель начальника 

автошколы ДОСААФ.

Ѳ ЧТО ЗА КОНФЛИКТОМ?

РУБЛЬ ЗА ПОПЫТКУ
Беда, когда  сотрудники 

о д но -о  коллектива подвер­
жены  разным биоритмам. 
Возм ожно, из-за подобной 
дисгарм онии и разгорелся 
зесь этот сы р-бор.

Итак, в редакцию  при­
шла коллективная жалоба 
из имф ормационно-вычисли- 
тепьного центра треста 
Уралтяж трубстрой: «В газе­
те было напечатано интер­
вью  с сотрудником  наше­
го отдела А. Е. Галкиным, в 
котором  он намеренно ис­
казил факты. Речь шла о 
расчете биоритмов, новой 
услуге, которую  оказывает 
наш отдел населению П ер­
воуральска...»

Какие ж е  факты исказил 
опальный сотрудник? П ро ­
цитируем и его: «Считаю,
что биоритмами заниматься 
несерьезно. Нашу малую 
персональную  ЭВМ «Иск­
ра-226» в условиях хозрас­
чета м ож но  использовать 
гораздо  эф фективнее и с 
пользой для населения го ­
рода».

Хорош о сказано. Нельзя 
не согласиться. Но и пись­
мо со сч*ета не сбросишь, 
как-ни как под ним стояло 
восемнадцать подписей, это 
более половины сотрудни­
ков отдела. П рочтем его 
дальше.

«Биоритмы, на которы е с 
таким  гневом обруш ился 
т. Галкин, он хотел считать 
сам в составе кооператива 
и по цене, естественно, ко ­
оперативной. На общ ем 
собрании коллектив нашего 
отдела больш инством голо­
сов отказался сдавать мини- 
ЭВМ «Искра-226» в аренду 
кооператорам...»

Итак, численный перевес 
против м еркантильного Гал­
и н а ,  который, цитирую, 
«противопоставил личные 
амбиции интересам коллек­
тива и опор.очил честь от­
дела». А прощ е, отбил за­
казчика. Вот и потребова­

лось опроверж ение  вольно­
думца в печати.

А за что опровергать? Я, 
конечно, готов был согла­
ситься, что Анатолий Евсе­
евич не ангел. Да, наверня­
ка преследовал он и личную  
выгоду, мечтая организовать 
кооператив. А почем у бы и 
не поработать с товарищ а­
ми дополнительно, в вы­
ходные или в вечернее вре­
мя, на поряд ком  простаи­
вающей технике? Коли есть 
желание и силы! Получать 
будут больше? Вот это кое- 
ком у уж е  не нравится. Не­
годую т: «Машина общая, а 
ты только о себе печеш ь­
ся...»

«Пусть кажды й будет как 
все» —  формула известная, 
вбитая в наше сознание де­
сятилетиями. «Лю ди при­
выкли работать, не считая 
денег. Иной выложится за 
два часа, а потом болтает­
ся целый день. Считает, что 
так и должно быть», —  с 
сожалением сказал мне на­
чальник инф орм ационно-вы ­
числительного центра А. И. 
Строков. М еж д у тем и его 
подпись стояла под кол ­
лективной жалобой.

Обратим .внимание и на 
такие строки из того  же 
письма: «Программа расче­
та биоритм ов отнюдь не 
бесспорны й факт, а лишь 
попытка приблизиться к 

разгадке  тайн жизнедеятель­
ности человека. Еще много 
неясного в этой области».

О днако за попы тку с на­
ивных первоуральцев брали 
по рублю . «Деш ево, —  под­
черкнули в отделе. —  Вот 
москвичи...» Но с каких это 
пор бойкие  м осковские  ко ­
операторы , не б резгую щ и е  
пятью рублями (!) за науч­
но необоснованный кален­
дарь биоритм ов, служат для 
нас примером? Их при всей 
«солидности» фирмы, впо­
ру поставить рядом  с базар­
ным ловцом конъю нктуры ,

берущ им  деньги за гадание 
на руке .

Когда Галкин предложил 
отделу полученные от го р о ­
жан «премиальные» в сум­
ме 1088 рублей отдать в 
Детский фонд имени В. И. 
Ленина, ему тут же доста­
лось. Дескать, прикрыл кра ­
сивым, благородны м  жестом 
сорвавшийся куш . От акта 
милосердия друж н о  отказа­
лись...

Что ж, о коллективной и 
личностной психологии и их 
комбинациях м ож но  долго 
судить да рядить. Не будем 
отвлекаться от главного. 
При переходе на хозрасчет 
жизнь заставляет все уч­
реждения искать новые 
источники доходов. И хозяе­
ва ЭВМ тут м огут развер­
нуться в полную  силу. В 
том числе и через коопера ­
тивную  ф орм у деятельности.

Тот ж е  А. И. Строков 
рассказал об интересной 
задум ке  —  желании создать 
на базе трестовской поли­
клиники, где на учете около 
50 тысяч пациентов, элект­
ронной картотеки. Реально 
избавить м едицинский пер­
сонал от блужданий в исто­
риях болезней (отсюда, 
кстати, и очереди!). Ну, раз­

ве это не стоит поддерж ки !
Ж еланное всевластие 

электроники, персональных 
ком пью теров, конечно, еще 
не. наступило. Но хочется 
верить, что появятся в го ­
роде (должны быть!), где 
на предприятиях с каж ды м  
годом  появляется все бо ­
лее совершенная вычисли­
тельная техника (на «Х ром ­
пике» стоят аж два десятка 
импортных мини-ЭВМ), мно­
гочисленные полезные ус­
луги как для различных уч­
реждений, так и для рядо ­
вых заказчиков. Это могут 
быть самые разнообразны е 
програм м ы : электронный
банк инф ормации по квар­
тирном у обмену, по тр уд о ­
устройству, помощ ь библио­
текарям  и д ругим  работни­
кам умственного труда в 
организации мобильных ин­
ф орм ационно-поисковы х си­
стем, прием индивидуальных 
заказов на расчет заработ­
ной платы и даже... услуги 
электронной «свахи»!

Вот самый главный вывод, 
которы й невольно напраши­
вается после всего выше­
сказанного. А брать деньги 
за неуловимые биоритмы...

В. ГУБАЧЕВ.

Ш КАКИЕ БЫВАЮТ КООПЕРАТИВЫ

Г V

■  ДВА П И С Ь М А  Н А  О Д Н У  Т Е М У

ДЕФИЦИТНАЯ ВЛАГА
Для жителей Трудпоселка 

самый насущный вопрос, 
когда, наконец, в колонках 
появится вода. Третий год 
подряд Мучаемся и уже по 

Юрло сыты отписками и обе­
щаниями.

С начала лета вы нуж­
дены были караулить дра­
гоценную влагу по ночам,

теперь же воды нет совсем.
Мы ждем конкретного от­

вета и еще более конкрет­
ных действий от тех, кто 
«снабжает» нас водой.

Жители Трудпоселка 
НИ КИ Ф О РО ВЫ , П О ЛЕ­
ТАЕВЫ , ЗЯ Б Л И КО В Ы , 
УГЛ А Н О В А .

РОДНИКОВАЯ -  ВКУСНЕЕ
Раньше в нашем городе 

было много источников 
ключевой воды, но в связи 
С индустриальным строитель­
ством большая часть их 
уничтожена. Поэтому меня 
беспокоит скважина в се­
верней части улицы Строи­
телей: будет ли она сохра­
нена?

Сейчас люди заготавли- 
Кают на зиму соленья, ма­
ринады. Для этой цели 
больше подходит ключевая

вода, многие ходят за ней 
аж в другой конец города. 

Вокруг нашей скважины бес­
порядок, видимо, кто-то со­
бирался делать ремонт, да 
так все и оставил. Из кра­
на вода бежит невкусная, да 
и пить ее в некипяченом ви­
де опасаешься. Так что бе­
речь нужно родниковую ВО­
ДУ-

И. Ш Е Л ГА Н О В А , 
жительница улицы 

Строителей.

Чтобы жизнь была краше
В Л А Д И М И Р С КА Я  ОБЛАСТЬ. Когда въезжаешь на 

территорию колхоза «Буревестник» Гусь-Хрусталышго 
района, замечаешь необычно красивые для большинства 
сел Нечерноземья дома, украшенные резьбой по дере­
ву. Впечатление такое, будто находишься в каком-то 
сказочном городке, созданном руками кудесников.

Создателем этого завораживающего архитектурного 
убранства является бригада молодых колхозных пар­
ней, освоивших затейливую резьбу. Они взяли у кол­
хоза в аренду столярный цех и на его базе создали 
строительный кооператив. Главная заповедь умельцев 
— строить так, чтобы жизнь была краше.

На снимке (слева направо): колхозные умельцы.
Фото Г. ПОПОВА. (Ф О ТО Х Р О Н И КА  ТАСС).

ДОМАШНЯЯ КОПИЛКА
■ ЧТО ДЕЛАТЬ В САДУ?

Жор о кино семена- 
половина урожаи

Как отобрать семена 
помидоров? В первую 
очередь нужны подходя­
щие сорта. Самая луч­
шая проверка — в своей 
теплице. Получили хоро­
ший урожай, значит, 
м ож но  этот сорт райони­
ровать у себя. Конечно, 
если хвалят другие  сор­
та, м ож но  попробовать и 
их, но в небольших ко ­
личествах.

Иногда отбирают са­
мые крупны е и ровные 
плоды из собранных. 
Это неверно. Растение, с 
которо го  их сняли, м о ­
жет быть больным. П оэ­
тому отбирать для се­
менников нуж но  самые 
сильные растения, где 
плоды раньше всего соз­
реют, где их м ного  на 
кистях, не больных и 
правильной формы. Ж е ­
лательно, чтобы они пол­
ностью  покраснели на 
растении. Но это не 
всегда возм ож но. Пло­
ды нередко  лопаются. 
Причина —  неравном ер­
ный полив. Побуревш ие 
плоды, и тем более 
красные, перестают ра­
сти. Если растение силь­
но полили, а до этого

несколько дней держали 
на голодном  водном ра­
ционе, созревш ие пло­
ды обязательно потре­
скаются. Лучш е снимать 
только начинающ ие крас­
неть и довести дома до 
полного созревания, по­
ка не станут м ягким и, но 
не ждать, чтобы загни­
ли.

Их разрезаю т поперек, 
вы гребаю т л ож ечкой  се­
мена вместе с соком  в 
чеш ку, сверху закры ва­
ют стеклом или блю деч­
ком , чтобы масса не вы­
сохла, Д ерж ат 4— 6 дней 
до образования пленки 
плесени. Н екоторы е до ­
бавляют воду. Делать 
этого нельзя, семена бы ­
стро прорастут. Пленку 
убирают, а семена про­
мывают, просуш ивают на 
стекле или блюдечке. 
Затем Ссыпают в бум аж ­
ный пакетик, на котором  
обязательно надо запи­
сать год  отбора и сорт, 
чтобы потом не гадать.

Иногда отбирают толь­
ко один плод. Скупить­
ся не стоит. Лучш е от­
ложить несколько.

И. ЗИЛЬБЕРТ, 
агроном .

■  ЗАГОТОВКИ ВПРОК 
Маринованные грибы

Грибы  о ч и сти ть , отд ел ить  ко р е ш ки  от ш л я п о к  и 
валить на 25 — 30 м и н у т  холодной водой. Затем 
хо р о ш о  пр о м ы ть  в д в у х  водах, вы брать на сито  и 
о п у с ти ть  на 5  м и н ут  в н и п я щ у ю  воду. После это ­
го  гр и б ы  п о л о ж и ть  в ка стр ю л ю , за л и ть  холодной 
водой т а к , чтобы  она п о кр ы ва л а  их, д обавить ук_ 
сус , сахар, соль и вар ить  пр и  ч у ть  зам етном  к и ­
пе ни и  3 0 —40 м и н ут , сн и м а я  н а ки п ь . За 10 м и н ут  
до ко н ц а  в а р ки  д об ави ть  по в к у с у  у кс у с , сахар, 
соль, ко р и ц у , гв о зд и ку . Готовы е гр и б ы  остуд ить , 
пе р е л о ж и ть  в сухи е  сте кл я н н ы е  б а н ки , зал ить  
маринадом . С вер ху  доб авить  растительное  масло, 
за кр ы т ь  бум агой  и к р ы ш к о й , хр а н и т ь  в холодном 
и сухом  месте.

На 5 к г  гр иб ов : вода — 1,5 л. у к с у с  — 1 ст. л., 
саха р  — 100 г , соль — 50 — 100 г, ко р и ц а  — 0,5 г, 

гв о зд и ка  — 5 г , перец  — 0,3 г, растительное  мае. 
ло — 50 г.

Соленые грибы
У  гр иб ов  отрезать  ко р е ш ки , перебрать, о ч и сти ть  

от сора, пр о м ы ть , за л и ть  на 25 — 30 м и н ут  холод­
ной водой, ко т о р у ю  н е ско л ь ко  раз см е ни ть , вы ­
бр а ть  гр и б ы  на реш ето. Д но о ш п а р е н н о го  б о чо н ка  
з а кр ы т ь  ка п у с тн ы м и  л и сть ям и , по л о ж и ть  гр и б ы , 
п о сы п а ть  солью , на н и х  п о л о ж и ть  у кр о п , лист 
черной  см ород и н ы , кр а с н ы й  с т р у ч ко в ы й  перец. 
И т а к  н а по л н я ть  д ове рху , затем за н р ы ть  л и сть я ­
ми ка п у с ты  и д ере вян н ы м  к р у ж к о м  с гр узо м .

На 5 к г  гр узд е й : соль — 180 — 200 г , у кр о п  — 
100 г , м о ж н о  п о л о ж и ть  чесн о к .

Малосольные огурцы
С веж ие о гу р ц ы  средней вел и чин ы  пр о м ы ть , ош ­

п а р и ть  ки п я т ко м , п о л о ж и ть  в с т е кл я н н у ю  или 
ф ар ф оровую  п о суд у  и зал ить  д ове рху  солены м 
р а ство р о -і. К о гур ц а м  п о л о ж и ть  к р у п н о  наре за н ­
ны й  у к р ^ л , хрен, чесн о к , по ж е л а н и ю  лист черной  
см о род и н ы .

П о ставить  в холодное место. Ч ерез с у т ки  о гу р ­
цы  б уд ут  го то вы . Для более б ы стр о го  пр осал и ва­
ни я  у  н и х  сре за ю т к о н ч и к и  и сл е гка  п р о ка л ы в а ­
ю т ви л ко й  к о ж и ц у . В этом  случае о гу р ц ы  буд ут 
го то вы  через 8 — 10 часов.

На 10 ш т у к  о гур ц о в : соль — 30 — 50 г, вода — 
1 л, у к р о п  — 10 г , хр е н  10 г, ч е сн о к  — 2 д ол ьки .

ОВОЩНЫЕ БЛЮДА
Т Ы КВ Е Н Н А Я  К А Ш А  
На порцию: тыква 230, 

крупа манная 30, сахар 
10, маргарин столовый 5, 
масло или маргарин сли­
вочный 10 граммов.

Выбрать тыкву с яр­
кой окраской мякоти, 
очистить ее от кожицы и 
семян, нарезать мелкими 
кусочками, припустить с 
маргарином столовым, 
всыпать манную крупу, 
сахар, соль и варить до 
готовности. Подать с к у ­
сочком масла или сливоч­
ного маргарина.

М ожно готовить кашу 
с пшеном, рисом и дру­
гими крупами. При этом 
их лучше распарить до 
полуготовности, а затем 
соединить с припущенной 
тыквой.

ПО М ИДО РЫ , 
Б А К Л А Ж А Н Ы , ТЫ КВ А 

С КА РТО Ф ЕЛЕМ  
Помидоры 160, или бак­

лажаны 130, или тыква 
120, или кабачки 150, кар­
тофель 150, масло сли­
вочное 10, соус 50.

Подготовленные овощи 
обжарить на хорошо ра­
зогретой сковороде с ж и ­
ром. Круж очки  жареных 
овощей разложить коль­
цом по краям сковород­
ки, в середину положить 
целый отварной карто­
фель, заправленный ча­
стью соуса, полить блю­
до оставшимся соусом, 
посыпать зеленью (луч­
ше укропом) и подать. 
Картофель следует брать 
среднего размера, а круп­
ный — разрезать.
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БРАВО, «БУРЕВЕСТНИК»!
Дрз дня в рэйэн* базы 

отдыха «БоДрость» проходил 
традиционный слет 
тѵристое деоровых клубов 
Новотрубного завода. 
Команды четырнадцати 
дворовых клубов разбили в 
лесу палаточные лагерп. 
чтобы помериться силами 
и поделиться премудростями 
туристской ж изни .

С оревнования состояли из 
двух програм м . R спортив­
ной ребята должны  были 
преодолеть полосу препят­
ствий, выявить победитвпя 
блицтурнира по мини Ф ут­
болу Сюда ж е  входили со ­
стязания по первтягиванмю 
каната и бадминтону.

А конкурсная  програм м а 
включала конкурсы  на луч­
ший бивуак, с^мый вкусный 
обед. ;з м у ю  интересную  ту ­
ристскую  газету. Что карает­
ся обедов, то превзойти 
каш еваров из дворового  
клуба «Гавроці» н е ;с м о г ни­
кто, а вот лагерь свой рас- 
положи.лн и украсили лучше 
всех ребята из «Кометы».

В каж дой  ко м анд* было 
в среднем по двенадцать 
человек. Вместо с ребят,э- 
м и секреталАи походной 
жизни овладевали такж е

воспитатели, тренеры  д в о р о ­
вых клубов Хочется отм е­
тить некоторы х. Уж е не 
первый год* вы езжаю т со 
своими воспитанниками вос­
питатели из дворового  кл у­
ба «Гаврош» /1. Д  М ед ве ­

дева, мз клуба «Буревест­
ник» Л Ф . Коротд>е«а, Л В, 
Тоболова из клуба «Кр и ­
сталл»,

Н елегко  было подвести 
итог главному судье сорев­
нований Н. Г!; Криницы ну — 
так ровно шли команды . 
Месте распределились сле­
д ую щ им  образом  на пер ­
вом — сборная клуба «Бу­
ревестник», вторыми были 
ребята из «Гавроша» и 
третье место —  у д во р о во ­
го клуба «Кристалл».

Закончился слет, отзвенел 
еэселый ребячий смех в ле­
су. Х орош о бы вернуться к 
традиции, ко гда  летом  па ­
цаны выезжали в туристи­
ческие лагеря, занимались 
в секциях гор но го , пеш е­
ходного  туризм а, у  ко м и ­
тета ВЛКСМ  Н овотрубного  
завода и проф ком а есть та­
кая задумка.

п ТОРОПОВ. 
инструктор  комитета 

РПКСМ Н овотрубного  
зэя«да,

На с.ниммах*
Парад о т кр ы т и я  Ком анда 

двэюовосе цлѵба "Чамна^ н 
со р евн ован и ям  готова .

После н а п р я ж е н н о го  дня 
м о ж н о  сы тн о  п о д н р е п и ти гя , 
В ку с н ы й  у ж и н  п р и го то в и л а  
восп итател ь  д в °р о в о то млуба 
« Б р и га н ти н а  • Б Е, См«ева

Идин из самых трудны х 
этапов полосы препятствий 
— переправа по ffpe«4v. 

Ф о то  А. КОЯДАЕОА,

ВСТАНЬ В СТРОИ СИЛЬНЫМ
В двадцать первый раз 

примет нынче мальчишек 
оборонно - спортивный ла 
герь имени Пелевина. Более 
ста подростков из разных 
школ и училищ города на­
денут форму десантников, 
пограничников. мотострел, 
ков. Но костяк, конечно, со­
ставят ребята из военно- 
патриотических клубов «Са- 
ланг»,. «Пограничник», «Ин­
тернационалист». Многие из 
них уже овладели навыками 
рукопашного боя, укладки 
парашюта, имеют представ­
ление о воинской дисципли­
не.

А о программе лагеря 
можно судить даже по де­
лению по взводам: два взво­
да пограничников и по од­
ному десантников и мото­
стрелков. Каждый- взвод 
займется спецподготовкой, в 
которой есть общие элемен­
ты (несение караульной 
службы, например) И спе­
циальные (прыжки с пара- 
шютом для десантников.

служебное собаководство 
для пограничников).

Большое внимание уделя­
ется политико-воспитатель­
ной работе. В плане у зам­
полита лагеря Л . И, Г.оры- 
ни посешение с ребятами 
музея Уральского военного 
округа.

А начальником лагеря 
уже в шестой раз едет А, Н. 
Демидов, руководитель клу­
ба «Пограничник».

Всего три недели отведено 
на сборы. Но. программа 
будет настолько насыщен­
ной, что ребята, думается, 
сумеют получить полное 
представление об армейских 
буднях, ведь на это время 
турбаза «Бодрость» превра­
тится в слепок-с настоящей 
армии с ее учениями.

А. ТИТОВ, 
заместитель секретаря 
комитета комсомола Но 
вотрубного завода.

Редактор 
В. И. П Р У Д Н И К О В .

РЕКЛАМА И О БЪ Я ВЛ ЕН И Я
Кинотеатр «Восход». «ОЧИ ЧЕРНЫ Е» (2 серии). Се­

ансы: 4 августа — 9 12. 15, IS, 21 час; 5 августа •— 
9 12, 15, 2! час. 5 августа в 18 часов «ДЕСЯТЬ Н Е ­
ГРИТЯТ» (2 серии).

Кинотеатр «Космос». 4, 5 августа ■ «ХО П Ж А ИЗ 
ПЬО РТА» Сеансы. 9. 11, 13, 15 час. «О Д И Н О Ч КА » 
(дети не допускаются). Сеансы: 17, 19 час.

Дворец культуры и техники «Строитель» 4, 5 августа 
«НА С Л Е Д У Ю Щ Е Е  УТРО». Сеансы! 18, 20 час. 5 ав­
густа в 10-30 «Б О ЛЬШ О Й  ПРИЗ».

Клуб имени В. И. Ленина.'4 августа « К А П К А Н  Д Л Я  
Ш А КА Л О В » . Сеансы: .18, 20 час.

Видеозал ЗКА1К. 4 августа «Р А ЗР УШ И ТЕ Л Ь, ■ РАЗ­
Р УШ И ТЕ Л Ь». Сеансы: 18. 20, 22 часа.

КИНОТЕАТР «КОСМОС*
Тем. ««в ценит и зияет мпм хочет узнать тво р ­

чество АНДРЕЯ ТАРКОВСКОГО, кто  видел велч- 
мне ф ильмы режиссера и тем. кто  вновь стр е ­
мится посмотреть. Словом, всех, кто  ищет в р е ­
пертуаре прекрасны е и м уд ры е  картины , ж дет 
праздн ик новой встречи е ф ильмами АНДРЕЯ 
ТАРКО ВСКО ГО  в кинотеатре «Космос».

і — 5 августа в 21 мае «АНДРЕЙ РУЕЛІВэ,
I t — 1? августа в 21 чае —  «СТАЛКЕР».
18— 1* августа в 21 час —  «НОСТАЛЬГИЯ»,
25 — 26 августа в 21 час — «ЖЕРТВОПРИНО­

ШЕНИЕ»,
Все ф ильмы — разм ы ш ления мастера, страст­

ный диалог худ о ж н и ка  и зрителя сочетаю тся с 
б леском , соверш енством  кинем атограф ической  
ф орм ы . Все ф ильмы полупили высш ие награды  
на м еж дун арод ны х киноф естивалях.

аввайааяа-агава-агвв.ггваевгвггеааагагя--»

РАДИОАППАРАТУРА-
это  весь мир в ваш ем дом е!

М А Г А З И Н  № 8 «ЭН ЕРГИЯ» (У Л . Б А Н Н Е ­
Р А ) П Р Е Д Л А ГА Е Т :

магнитоэлектрофон «Романтика сте­
реофонический, комплектность: электроорбигры-
ваюшее устройство, магнитофонная панель, аку­
стическая система. Цена 595' рублей.

Комбинированный стереоэлектрофон «Вега-119*. 
состоящий из электрофона первого класса и кас- 
сетного магнитофона второго класса, упакован­
ных в один корпус, и акустической системы. 
Электрофон обеспечивает запись с различных 
внешних источников и -с собственного э Л акт ро фо­
на Пена 630 рублей. ..

Электрофон «Вега-109», стереофонический е 
акустической системой, предназначенный для 
воспроизведения звукозаписи е пластинок и для 
записи на магнитную ленту, цена 310 рублей.

Магнитофон-приставка «Романтика-МП-220-G» 
работает с внешним усилением низкой частоты 
и акустической системой Цена 383 рубля.

Магнитофон «Комета-М -2 25-С» — в нем при­
меняются- износоустойчивая сендастовая . магнит­
ная головка, пятиполосный эквалайзер и усили­
тель мощности, что позволяет создать высокое 
качество записи и воспроизведения. .Цена 526 руб- 
лей.

Установка цветомузыкальная «Альфа-М» ис­
пользуется для воспроизведения с помошью про­
жекторов цветодинамических эффектов, усили­
вающих эстетическое восприятие музыкальных 
произведений, а такж е для иллюминационного 
освещения залов, комнат и прочих помещений, 
цена 182 рубля.

Акустическая система «С— 30» для высокока­
чественного воспроизведения звука в^ бытовой 
радиоаппаратуре, мощность не менее 30 вт, В 
системе имеется индикация перегрузки головок 
громкоговорителей, которая срабатывает при по­
даче сигнала с уровнем, превышающим ее пас­
портную мошность. Цена 60 рублей за ш туку.

Также имею тся холодильники «Пам«р-4М » — 
общ ий объем 180 куб, дм., объем м орозильной  
кам еры  22 куб. дм, цен* 240 рублей; холодиль­
ники  «Саратов» — общ ий объем 150 куб, дм, 
ни зкотем пературной  кам еры  —  15 куб, дм, ценз 
240 рублей.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
М агазин склад «Стройматериалы» П ервоураль­

ско го  райпо предлагает в ш и ро ко м  ассортим ен­
те строительные материалы:

ш лакоблок по цене 73 коп, за ш туку, . 
д оску  обш ивочную  по цене 44 руб. за ку б о ­

метр,
ш иф ер резиновы й по цене 1 руб. за лист, 
плитку м ра м о р ную  ' стоим остью  1 руб. .15 коп. 

и 1 руб.. 5 коп. за ш туку, '
дрань ш тукатурную  па цене .1 руб. 60 коп. за

•паковку,
тиноилзст по цене 3 руб. 60 коп. за квадрат­

ный метр,
цемент цветной- по цене 200 руб. за тонну, 
паклю  по цене 65 коп, за килограм м , 
рубероид  по. цене 4 руб. 10 коп,; за рулон, 
горбы ль по цене 30 руб. за кубом етр , 
зв еросетку по цене от 1 руб. 70 коп, до 1 руб. 

за квадратный метр,
кр а ску  масляную : голубую , зеленую , крем овую , 

ф исташ ковую  для н а р уж н ы х ,и  внутренних работ, 
разбавители, растворители, скипидар.
ПОСЕТИТЕ НАШ МАГАЗИН (остановка Иіяеэд- 

мая).

А П П А Р А Т У Р А  
ДЛЯ ЭСТРАДНЫХ АНСАМБЛЕЙ

В н*г»%ми» №  35 «П ром ы ш ленны е тееары» (ул. 
C o iSTcusfl) имею тся Т£М 0Р©В©ЧНЫ Е БАНДЖО,
предназначенны е для сольного , о р ке с тр о в о го  и 
ансам блевого исполнения, а та кж е  а кко м п а н е ­
мента (производство  ГДР. цена 7Р рублей) 

КЛАВИШНЫЙ ЭЛЕКТРОМУЗЫКАЛЬНЫЙ ИНСТ­
РУМЕНТ «МАЭСТРО» —  переносны й 4-гелееныЯ 
циф ровой полиф онический синтезатор, позволяю ­
щ ий исполнять м н ого го л о сн ы е  произведения  л ю ­
бых ж анров в составе ансамблей и е дом аш ­
них условиях, Ц е н »  750 рублей.

ГИТАРНЫЙ ММКРОСЙНТЕЗАТОР «ЛИДЕР 2», 
предназначенны й для усиления и об работки  ги ­
тарного  сигнала, С е го  п о м о щ ью  в о зм о ж н о  по ­
лучение различных звуковы х эф ф ектов и опера ­
тивное изм енение  характеристики  звучания ев 
оремя игры  Цена 350 рублей.

ЭЛЕКТРОННЫЙ УДАРНЫЙ СИНТЕЗАТОР «В0К- 
ТОН», предназначенны й для исполнения партий 
ударных инструм ентов в составе оркестров  и 
ансамблей. М ож е т прим еняться в качестве им и­
татора эф ф ектов ш ум ов о го  и уд а рн о го  характе­
ра, а такж е  для репетиционной  работы в дом аш ­
них условиях. Цена 1700 рублей,

БО ЛЬШ АЯ У Д А Р Н А Я  УС ТАН О ВКА «АМ АТИ» 
для ансам блевого исполнения м узы кальны х про ­
изведений, Состав: больш ой и малый эстрадны * 
барабаны, различны е по разм ерам  тамтамы, 6а- 
рабаны -бонги , ударный инструм ент «Конго», о р ­
кестровы е тарелки. Произівсдетво ЧССР. Ц ена 
1370 рублей.

у п и  имени С, М . КИРОВА
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М  С Т У Д Е Н Т О В  

в 1989 глду на первый и старшие кувсы ве­
чернего отделения 0ТФ УПИ е Первоуральске 
на специальности:

обработка четаплов давлением, 
металлургические машины к оборудование, 
промышленное и гражданское строительства, 
электропривод и аРтоматкэация промышлен­

ных установок,
При поступлении необходим ы  , д окум енты : пас­

порт, военный билет или приписное  свидетель­
ство, аттестат или диплом , копия трудовой  
кн и ж ки , м едчцш яЁ П * Справка (ф орм а 086-у), 
6 ф отограф ий ра зм е р о м  3*4,

Вступительные экзамены  по математике 
(письм енно), ф изике  (письм енно), литература 
(сочинение) с 1 сентября

Без вступительных экзам енов пе результатам 
собеседования зачисляются лиаа, им ею щ ие соот­
ветствую щ ее избранной специальности среднее 
специальное образование и работаю щ ие по по­
лученной специальности не менее од н о го  года, 
с учетом  оц е н о к в докум енте  о среднем  обра ­
зовании,

П рием  д окум ентов до 39 августа еж едневно  
е 13 до 10 час, 39 мин., в субботу е 9 до 14 
часов

П Р О Д О Л Ж А Ю Т  РАБОТАТЬ ПОДГОТОВИТЕЛЬ­
НЫЕ КУРСЫ,

АДРЕС: г. П ервоуральск, пр, Косм онавтов, 1, 
3-й этаж, комната 37. Телефон 2*79-93,

МЕНЯЕТСЯ 3 -ком н атм ая  
кв а р ти р а  53 на, м на две 
2 ..кё м н этн ы е  кв а р ти р ы  В оз­
м о ж н ы  д р у ги е  ва р и а н ты . 
О бращ аться: ул . В а тути н а ,
42, на- 5 посла 18 часов.

МЕНЯЕТСЯ о д н о ко м н а тн а я  
к в а р ти р а  19.5 не м , 2 э т а ж  
(есть балнрн) на к в а р т и р у  
больш ей  пл ощ ад и. О б ращ ать­
ся: пр . К о см о на вто в , а —-4.

МЕНЯЕТСЯ о д н о ко м н а тн а я  
Н вартира <16 нв. м, 4 .й  
э т а ж . им еется утепл ен н ая  
л од ж и я  12 мв. м і в г, ДУ 
UJAHSE на к в а р т и р у  а Пер. 
воуральсм е. О бращ аться в 

П е р во ур а л ь ске  по  тел. 2 65-21 
или  2 63-78,

МЕНЯЕТСЯ ко м н а тн а я
кв а р ти р а  в доме к а д в у х  х о ­
зяев (им еется п р и уса д е б н ы й  
у ч а с т о к , баня. над вор ны е  
п о с тр о й ки ) на 2 -ко м й э т н у ю , 
Или эта ж е  н ва р ти р а  пл ю с 
ко м и а тэ  с соседям и и» 3- 
и о м н а тн ую . О бращ аться:
П е рво ур а л ь ско е  л есни че ство , 
1, кв 2.

МЕНЯЕТСЯ З -В ом натная 
н ва р ти р а  (42,3 кв . м. 4-й

этаж , им еется телеф он) в 
ц ентре  г. С Т Е Р Л И Т Д Й А К А  
или  о д н о ко м н а тн а я  кв а р ти р а  
(20 кв . м. 2-й э т а ж , имеется 
телеф он) в СВЕРДЛОВСКЕ 
на 3 -н о м н а тн у ю  к в а р т и р у  в 
го р о д а х  или  по се л ка х  Сверд­
л овско й  области  О бращ ать­
ся по  тел 4-69-08 а С терли, 
гам аке В.АССР.

МЕНЯЕТСЯ 3-ном натиаЯ  
квартира пол езной  пл ощ ад ью  
56 нв м. об щ ий  м е тр а ж  98 
кв , м, 3 э т а ж , на тр и  вар и ­
ан та : ка  3 -ко м н а т н у ю  пл ю с 
ко м н а т у  с соседям и или 
о д н о ко м н а тн у ю * на 2 -ко м н а т ­
н у ю  пл ю с о д н о ко м н а тн у ю  
или ко м н а ту  с соседям и ; на 
две 2 -и о м н а тн ы е  кв а р ти р ы  
О бращ аться: ул . В а тути н а ,
23, к в  31 после 20 часов.

Благодар
В ы р а ж а ю  се р д е чн ую  бл а­

го д а р н о сть  к о л л е кт и в у  заво- 
де са н те хи зд е л и й , Ж КО  за 
по м о щ ь  в п о х о р о н а х  и  и с к :  
реннее  собол езнование  по 
п о в о д у  безврем енной  см ерти  
д о р о го го ' м у ж а , зятл, б р з т і 
Ж а в о р о н ко в а  Б ори са  М и х а й ­
л овича.

Ж ена , тещ а.
Р о д ств е н н и ки .

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ
623190, г. Первоуральск, пр, Ильичи, 
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П ечать вы со ка я . Объем 1 п л И н д е кс  53825 
З а ка з  4123. Т и р а ж  38560 П е р во ур а л ь ска я  ти п о  
гр а ф и я  у п р п о л и гр а ф н зд а та  С вердлоблиеполком а. 
П е р в о ур а л ь ск , по . И л ьи ча . 26-а


