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В СЛОВО РУКОВОДИТЕЛЮ

ЛЕГКО ПРИВЫКНУТЬ

К ЛЕГКОЙ Ж ИЗНИ...
ЧЕМУ МЫ в ее зд о р о в о

научились, так это обвинять 
друг друга в нерадивости и 
плохой работе. Любой на
чальник, чье  производство 
отстает, готов назвать с 
д е с я т о к  п р и ч и н ,  но 
на всегда признается в со б 
ственных просчетах и не
достатках. Рабочий же, в 
свою очередь ,  чащ е  всего 
б у д е т ,  не задумываясь, 
«крыть» начальство, не 
о бесп ечивш ее  ем у  н о р 
мальные.,  условия труда „От-, 
куда это в нас? Подобная 
привычка, как мне кажется, 
ф о р м и р о вал ась  дееятилети-. 
ямн, когда сама система 
«шлифовала» человека, Вот 
и выходило: победа  — о б 
щая, просчеты — тоже о б 
щие.

Сейчас в рем ена  другие, 
однако  прежняя психология 
живуча. Наверное, потому, 
что заработанный рубль и 
сегодня многие восприни
мают в отрыве .«♦• 'сделан»,.' 
него. И зто понятно. Систе
ма зарплаты е щ е  не приве
дена в полный порядок,  по- 
п реж н ем у  возникают на 
участках простои по. при
чина плохого снабжения 
материалами. Но что инте
ресно. Казалось бы, всем 
нам — от ди ректора  д о  ра 
бочего  — в этом случае 
надо проникнуться трево
гой за судьбу плана. Но 
сплошь и р я д о м  в бри га
дах звучит зн аком ое:  д е с 
кать, это они «наверху»' не  
дают рабо чем у  человеку 
нормально  трудиться. Дав
но Заметил: таких р а з го в о 
ров больш е  не в передовых 
бригадах, а в отстающих, где  
не могут как следует '  о р 
ганизовать труд.

Мне лично кажется, что 
здесь проявляется наша дав
няя беда:  ж елан ие  спрятать 
личные недоработки за 
ширму общих проблем. Мы 
как-то очень быстро усво
или тезис: дем ократия  —
это возможность говорить 
все, что захочешь. И го р аз 
до  р е ж е  задум ы ваем ся ,  
что дем ократия  пр едп о л а 
гает и в звеш енное  отнош е
ние к своим словам. Ко
нечно, каждый рабочий 
вправе требовать от руко
водителей создания н о р 
мальных условий труда - Но 

бывают заявления другого 
рода. На уѵадтке, который 
находится в С вердловске,  
бригада  задум ала  отказать
ся от мастера. Д о в о д  такой: 
сейчас хозрасчет,  а мас
тер для бригады — лиш
няя единица, б е з  него (точ
нее, б е з  нее) заработок  у 
каж дого  возрастет. Но д е 
ло совсем  не в заработке. 
Выступают люди против оу- 
ководителя потому, что он 
строго спрашивает е нару
шителей дисциплины Вот и 
решили под предлогом  но
вых экономических условий 
избавиться от него. Начина
ем  объяснять лю дям, что 
сни не правы, и слышим в 
ответ: «Вы нам рот заты
каете».

Мы, руководители, сами

во многом виноваты. Тре
буем  от лю дей  стать х о зя 
евами на производстве, 
толком не научив их это
му, не  создав  условия. 
Ведь система учета оста
лась, пока на преж нем  у р о 
вне, и обеспеченность заво
да ф о нд ам и  составляет на 
этот год лишь 46 процентов 
от наших потребностей .  От
сюда и бытует подчас п р е д 
ставление: никаких добрых 
п е р е м е н ' нет и ждать их не 
приходится, Но о д н о в р е 
менно, с горечью  дум аю  о 
другом, О  том, что есть на 
з а в о д е  и те, кто, с лёгко
стью обвиняя администра
цию во всех смертных гре
хах, сам не слишком по
торопится проявить иници
ативу, Всякий р а з  по осени 
я как ди ректор  получаю 
указание  из горком а  пар
тии- убраѴь , в п од ш еф ном  
совхозе  силами коллектива 
столько-то гектаров, Бесе 
дую  на эту тем у с людьми, 
а в ммы* бригадах мне 
дру ж но  заявляют: «Не пой
дем». Приходится уговари
вать. В конце  концов м о р 
ковка или картош ка  с о б р а 
ны, и ты б е з  восторга 
ж деш ь следу ю щ его  пропо
лочно-уборочного  сезона. 
К чем у  я о б о  всем  этом 
говорю? Да к тому, что по
требность взять ответствен
ность на- себя  есть далеко  
не у  каждого, В курилке 
или за игрой в дом и но  в 
переры вы  неслож но сето
вать на просчеты админист
рации по тем или иным 
вопросам . А вот доказать,  
что д а ж е  в существующих 
условиях м ож но  работать 
лучше, —  таких активистов 
впору  искать дн ем  с огнем.

Не хочу чохом критико
вать весь ; наш коллектив. 
Скажу, однако,  что за ми
нувшие годы большинство 
из нас просто-напросто при
выкло к легкой жизни. К 
тому, что премия гаранти
рована, что качество про
дукции мож ет  быть так 
себе...

Если бы все упиралось 
только в выполнение про
изводственных заданий... 
Провести друж но  суббот
ник, новогодню ю  елку уста
новить в поселке  — и то 
проблема,  Логика ж елезная:  
раз  денег  не платят, пусть 
кто-нибудь другой работа
ет. Я тож е  не б е с с р е б р е 
ник, но подобны е  поступки 
считаю безнравственными. 
И потому н ев о л ьн о -заду м ы 
ваюсь: им еем  ли мы право 
во всеуслышание обвинять 
друг друга  в просчетах, ес 
ли в обыденных ситуациях 
сами н ер ед к о  оказываем ся  
нр на высоте. Нет, я э:е за 
примиренческую  позицию, 
критиковать надо  любого, 
если тот заслуживает. Но я 
такж е  и за ответствен
ность в своих поступках, 
Персональную.

В. о в д и н ,
директор

авторемонтного
завода.

Нн объектнк  реконструкции

Цех блок - боксов
Кажется, е щ е  недавно здесь  были обш арпанны е  

строения, а сегодня вместо них появился корпус пло
щ адью  свыше 12 тысяч квадратных метров. Цех блок- 
боксов— так называется  объект, Будут тут с о вр е м ен н о е  
оборудование ,  хорош ие условия труда. После ввода 
цеха годовая  прибыль завода  еантехизделий, как за 
писано в проекте, возрастет  почти на миллион р у б 
лей. Точные ж е экономические показатели назвать по
ка невозм ож но:  номенклатура будущ ей  продукции
е щ е  обговаривается, Но уж е известно, например, что 
отсюда в отдаленны е  районы  Урала и Сибири будут 
отправляться котельные, насосные артезианских сква
жин. Установка их не потребует больших сил и затрат.

Д о  ввода цеха остается несколько месяцев.  И для 
заказчика, и для подрядчика — первого  управления 
треста Уралтяжтрубетрой — дел много, И потому каж
дый вторник в СУ-1 под председательством  его на
чальника В. А. Бехтерева проходят оперативки. «Ста
р аем ся  работать согласованно», — заметила началь
ник заводского  ОКСа М, Г. Торбеева.  Предприятию 
стремится в о в р ем я  реагировать на замечания строи
телей, те  ж е  не оставляют объект б е з  в«имания, в 
иные дни вы деляя  сюда до 80 человек. Есть, однако, 
проблема,  вселяю щ ая тревогу: некомплектность о б о р у 
дования, кото р о е  поступает в цех, «Может случиться 
так, что все его  участки не будут запущ ены о д н о в р е 
менно», — добавила  М. Г. Торбеева.

На снимках: кровельщики А. Ф. Афанасьев  и В, И. 
Стрекалов; цех блок-боксов.

Фото В. ЗОТОВА.

§  Работницы птицефаб
рики Л. Д. Павлушова, 
Л. П, Курмаяова и Г. С. 
Араптанова кроме государ
ственного пособия в 35 руб
лей по уходу за ребенком 
в марте получат дополни
тельно по -50 рублей. Такая 
сумма будет выделяться им 
и всем декретдащам пред
приятия ежемесячно вплоть 
до достижения ребенком 
полутора лет. Таково реше
ние трудового коллектива.

* * * 
ф  В круиз по Средизем

ному морю собирается в мае 
главный бухгалтер фабрики 
Н. А Сабанова. "Половину 
стоимости путевки оплатит 
ей фабрика. Ведь в коллек
тивном договоре на 1989

Птицефабрика КАДРАМ -
СОЦИАЛЬНУЮ ЗАБОТУ

год появился новый пункт: 
тот, кто проработал на 
предприятии свыше пяти 
лет и собирается приобре
сти путевку за границу, име
ет право на подобную льго
ту. А Нина Александровна 
на фабрике уже шестна
дцатый год...

* * * 
ф  Председатель профко

ма А. В. Старцева расска
зывает: «Представьте, ухо

дит человек на пенсию. За
служенный работник с два
дцатилетним стажем. А ему 
на сберегательную книжку 
ф а б р и к а  перечисляет... 
6000 рублей»

Возможно ли такое?. Воз
можно! Работник фабрики, 
честно отдавший трудовому 
коллективу 15 лет и более, 
не имеющий нарушений и 
участвующий в обществен
ной жизни, уходя на пен

сию, будет получать из фон
да соцкультбыта предприя
тия единовременное возна
граждение. Его размеры та
ковы: от каждого прорабо
танного года берется сред
немесячная заработная пла
та, лишь бы сумма не пре
вышала 300 рублей.

ф  Кто в течение этого 
года будет на птицефабрике 
вести здоровый образ жиз
ни, может смело рассчиты
вать на 20-пр.оцентную над
бавку к «тринадцатой» зар
плате. Таково решение со
вета трудового коллектива, 
профкома, администрации и 
рабочих. Больничный лист 
теперь невыгоден!

НУЖНА МАШИНА? ПОЖАЛУЙСТА!
Н ем ало  «автографов» не

о бходим о  было собирать в 
прош лом тем новотрубни- 
кам, кто решил для лич
ных нужд выписать на 
предприятии автотранспорт. 
Приходилось идти с з а я в л е 
нием в автотранспортный 
цех, затем  в главную бух
галтерию завода, в з а в о д 
скую кассу, снова в о з в р а 
щаться к автотранспортни
кам.

—  (Нынче п оряд ок  упро

стился, — рассказывает  рас 
пределитель работ цеха 
№  39 (таков новый п о р яд 
ковый н ом ер  автотранс
портного цеха) Г. А. Стрель
никова. — Теперь, заявка 
рассматривается в цехе  и 
нужно всего две  подписи: 
м оя  и начальника цеха. 
Ждать' заказчику приходит
ся не больш е двух дней.

—  Только сегодня, в по
недельник, я с утра подпи
сал 10 заявлений, —• уточ

няет ин ф орм ацию  руково
дитель коллектива водите
лей Г. А. Девяткин.—Удов
л етв о р я ем  просьбы практи
чески на любой автотран
спорт. Это засчитывается 
нам в план г.о оказанию 
услуг.

В прошедший понедель
ник в цех пришли трудящи
еся  из цехов №  3, 4, 6. 
Большинство нуждалось в 
п ер ев о з ке  домашних вещ ей 
в связи с п е р е е з д о м  на

новые квартиры. В коллек
тивном до го в о р е  новотруб- 
ников на этот год записано. 
«Для вывозки на дом  
трудящ имся завода  строй
материалов, топлива, ово 
щей, сена и т. д. выделять 
им еж едн ев н о  6—8 автома
шин».

В е т е р а н а м  войны и 
труда предприятие  вы деля
ет транспорт для п ер ев о з
ки угля и дров бесплатно.

В. КУРГАНОВ.



■  КЛУБ КОМСОРГОВ «пзл»

ТЕ, КОМУ БОЛЬШЕ 
ВСЕХ НАДО

В ftfcaainimo приходит не
мало газет и журналов. 
Срёди них «Комсомольская 
жизнь» — журнал ЦК 
ВЛКСМ. Готовясь к очерёд- 
нбй встрече кЛуба комсор
гов, пролистал несколько 
номеров, пытаясь найти ма
териалы, посвященные рабо
те школьной первичной ор
ганизации. Полистал... и от
ложил. Кипят страсти во
круг перестройки аппарат
ной работы ЦК ВЛКСМ, 
много спорят о статусе ком
сомола, а школьный комсо
мол, судя по содержанию 
журнала, пёрёмбны не за
трагивают.

Так ли все обстоит на 
Самом деле? На этот воп
рос ' и попытались дать от
вет комсорги некоторых 
школ, собравшиеся в редак
ции.

В чем причина недоста
точной активности ребят- 
комсомольпев, ситуации, 
когда груз всех обществен
ных поручений «тянет» на 
себе десяток тех, кому 
«больше всех надо»? Олеся 
Полякова, секретарь учени
ческой комсомольской орга
низации школы № 4, счита
ет, что сами комсорги за
частую занимают пассивную 
позицию. Заводилы среди 
ребят есть, но основную 
массу' идей генерируют все 
же учителя.

Ну, а как сделать, чтобы 
все комсомольские меро
приятия школьников были 
всегда интересны, неор
динарны? Наверное, здесь 
уместно говорить об объ
единении двух параллельно 
действующих комсомольских 
организаций школы — учи
тельской и ученической. 
Кстати, Сергей Колесов, 
представитель школы № 21, 
сказал, что подобную идею 
в их школе отвергли сами 
поелодаватели. Сказались 
бпасения: ведь тогда при
дется отчитываться перед 
учениками.

А в школе № 1 это пред
ложений дбвели до конца. 
Но слияние прошло фор
мально. По-прежнему соби- 
факэтся два комитета, все 
вопросы решают сепаратно. 
СПфбсил: к кому из учите- 
лей-комсомольцев они охот
но обратились бы за помо
щью? Сергей Швецов и 
Михаил Пытов назвали 
лишь пионервожатого А. И. 
Кблмакоѳа.

Самая крупная учитель
ская организация, если я 
не ошибаюсь, насчитывает 
пятнадцать чёловек. Есте
ственно, что и глобальных 
дел от столь малочислен
ной организации ожидать 
не прихбдйтся. Но даже 
слияние с более крупной, 
когда это происходит фор
мально, не может, как ви
дим, изменить положение. 
Тем более, что ученические 
организации тоже «худеют» 
прямо на глазах. В некото
рых школах среди ребят 
старше тринадцати лет ком
сомольцы не составляют и 
ПОЛОВИНЫ.

Ну, а нужно ли нам та- 
шить в комсомол каждого? 
Н е’ — в этом комсорги 
единодушны. Молодежных 
организаций, подобных ком
сомолу, считает Михаил 
Пытов. вбобщё может 
быть несколько. ВЛКСМ не 
в состоянии учесть интере
сы кажйого из многих мил- 
лйбнбв своих членов — это 
очевидно. Поэтому и осты
вают к Союзу подростки, не 
бш ущая в нем себя лично- 
ст'иб.

Ему возражает Сергей

Швецов. Комсомол — орга
низация общественно-поли
тическая, и ее сила, следо
вательно, в многочисленно
сти рядов. И не от количе
ства обладателей красной 
книжицы члена ВЛКСМ за
висит пассивность большин
ства, а от их лидеров, ком
соргов, не умеющих заво
евать авторитет. Нужны но
вые формы работы. Сергей 
видит их в создании дис
куссионных клубов при шко
лах, з приближении комсо
мольских дел к политике. И 
еще одно — самостоятель
ность. Прежде всего эконо
мическая.

А для этого необходимы 
желание поработать и за
работать и информация, где 
можно это сделать. Присут
ствовавшие на встрече за
ведующая отделом учащей
ся молодежи ГК ВЛКСМ 
Л. Попкова и инструктор 
горкома В. Зайцева расска
зали о планах городского 
комсомольского штаба орга
низовать л е т н и й  труд 
школьников.

Ну, а пока дела с зара
ботками у школьников не
важные. По мнению ком
сорга из двенадцатой шко
лы Димы Зырянова, шансов 
подкопить на мопед, маг
нитофон у школьника почти 
нет. Если где и принимают - 
на работу, то ставят на са
мую черную: погрузку и
разгрузку, например. Масса 
поборов — не идут пре
миальные как временному 
рабочему, высчитываются 
профвзносы, хотя членами 
профсоюза ребята пока не 
являются.

В четвертой школе к это
му вопросу подошли по- 
другому. Летом на уборку 
фруктов и овощей в Крым 
поедет бригада из девяти
классников. Ребята сами ра
зослали письма в южные 
совхозы, им пришли отве
ты Есть из чего выбирать, 
не сидели, не ждали, что 
работа сама свалится в ру
ки. Заработок парней и дев
чат пока, правда, не очень 
интересует, привлекает само 
путешествие. Но если го
ворить о желающих попол
нить летом свою карманную 
копилку, а, значит, и счет 
комсомольской организации 
школы, — то это подавляю
щее большинство старших 
школьников.

Многих вопросов косну
лись в той беседе комсо
мольцы. Досуг. Где вечером 
собраться небольшой ком
панией? В «Спутнике»? Да 
там за один вечер выло
жишь всё, что копил месяц. 
В видеосалоне? Глупые бо
евики надоели, хороших 
фильМов нет, да и цены то
же...

Пьянство. Тревожный раз
мах получило оно среди 
подростков. Один из ребят 
привел слова своего товари
ща: «Да разве я пьяный
был? Я ведь даже на ногах 
стоял!»

Многие проблемы тесно 
связаны друг с другом, и не 
видеть их — значит закры
вать глаза на очевидное.

Расходились шумно. На 
ходу заканчивали спор. 
К о н е ч н о ,  кто-то возра
зит: в редакции, мол, со
бирались самые активные 
комсомольцы. Но определя
ют ли они лицо сегодняш
ней школьной молодежи? 
Утвердительно не отвечу. 
Скажѵ так: надо, чтобы оп
ределяли. Потому и соби
рались.

Г. ГРИГОРЬЕВ.

т  ДВА ГОДА СПУСТЯ

Сергей Баж уков при
шел в восьмой цех Ново
трубного завода два го
да назад после армии. 
Сейчас работает опера
тором стана «30-102». 
За это время повысил 
свой разряд с третьего 
до пятого. Бригада, в 
которой трудится Сер
гей, с начала года вы да
ла сверх плана 374 тон
ны труб.

В бригаде, цехе о Сер
гее Баж укове говорят: 
«Мировой парень!» Все 
отмечают его коммуни
кабельность, умение раз
рядить конфликтную об
становку. Он — физорг 
бригады.

Фото
А. КАДОЧИГОВА.

И КОНКУРЕНТЫ, 
И ПАРТНЕРЫ

Взаимоотношения между предприятиями и коопе
раторами складываются сегодня самые противоре
чивые. Одни по-прежнему видят в кооперативах 
только «советских нуворишей», средство обогащения 
и отвлечения кадров. Другие — реальную силу эко
номической реформы, помощников, а не конкурен
тов. Пора уже привыкнуть к мысли, что подобное 
соседство обществу необходимо. Лишь бы наш ря
довой потребитель был в выигрыше!

О гранях взаимоотношений между предприятием и 
кооперативом рассказывают эти примеры.

Производственное объ- готовлением готовых из-
единение «Хромпик» и 
кооператив «Руно». Сло
во председателю коопе
ратива Л. М. Семенову:

—. У нас сложились 
отличные взаимоотноше
ния с хромпиковцами. 
Предоставили помеще
ние на старой станции 
нейтрализации, использу
ем для выделки и по
краски овечьих шкур за
водскую технологию, по-

делий, пошивом шапок, 
унтов, полушубков. Воз
можно, в будущем мы 
придем к созданию имен
но такого цеха.

З'авод комплектных 
металлических конструк
ций и кооператив «Ме
таллист». Зам. главного 
механика предприятия
В. В. Скоморохов, пред
седатель кооператива:

  Наш кооператив
лучили право приобре- возник в октябре прош
тать по оптовым ценам 
химикаты. Списанное на 
предприятии оборудова
ние не смогли бы дове
сти до ума без помощи 
цехов.

Сейчас начинаем вста
вать на ноги. Уже вы
полнили более 170 зака
зов населения. Не все 
было гладко. Принимали

лого года. Задачи поста
вили такие: по мере воз
можности удовлетворять 
потребности завода в к а
питальном ремонте зда
ний, сооружений, обору
дования, производить то
вары народного потреб
ления, монтаж подвес
ных потолков и зданий 
типа СКЗ, изготавливать

порой старые, порванные киоски для города, ока- 
шкуры, а в результате зьівать бытовые услуги
заказчик обижался. При
шлось взамен жертво
вать своим запасом. Ка-

трудящимся.
С января заключили 

договор с заводом на из-
чество — лучшая рекла- готовле.ние киосков по 
ма нашей маленькой фир- продаже абонементов и
мы! Между прочим, це
ны мы устанавливаем 
государственные, они ни
же, чем у бытовиков. 
Выделка одного квад
ратного дециметра стоит

т. д. Вы их видели на 
улицах города: смотрят
ся неплохо. В месяц мы 
могли бы три десятка 
таких выпускать, а для 
«Союзпечати» — штук

15 копеек, покраска — десять в месяц. Но не 
5 копеек. Недавно за
ключили договор с Ша- 
линским участком Глав- 
облохоты. Они нам в те
чение года ежемесячно 
будут поставлять сырье.

Е. В. Устюгов, стар
ший инспектор по това
рам народного потребле
ния объединения:

— Мое мнение: выго
да от деятельности ко
оператива «Руно» для 
«Хромпика» пока невели
ка Предприятие имеет

чувствуем поддержки не
которых служб предпри
ятия, отдела сбыта.

JI. Е. Тихонова, на
чальник отдела кадров 
завода:

— Очевидно, заводу 
выгодно иметь такой ко
оператив. Но лично мне 
жалко было кадры, пре
красных ребят, работа
ющих с пуска ЗКМК, 
которые ушли в «Метал
лист». Ведь мы нако
нец-то пришли к жела-

лишь : шолнительное за- емому: кадры на заводе
дзние по оказанию ус
луг населению. Да еще 
коелсто из трудящихся, 
жителей поселка отдает 
в обработку шкуры.
Предприятию приходится коклассные
идти на дополнительные сборщики!.,
хлопоты. Например, мы 
вынуждены Нейтрализо-

стабилйзировались. А тут 
в течение недели в на
чале года подались в ко
операторы сразу девять 
человек. Бригадир, высо- 

слесари-

Что тут скажешь? И 
конкуренты, и партнеры,

вать отходы производст- связанные одной народ-
венной деятельности ко
оператива. Но я не про
тив кооператоров. Вот 
только лучше было бы 
«руновцам» заняться иэ-

нохозяйственной ниточ
кой, нелегко привыкают, 
друг к другу. Но при
дется.

В. ГУБАЧЕВ.

Д Е Н Ь  О Т Д Ы Х А
Д е н ь ' работников ж илищ 

но-ком м унального хозяй ства  
и бы тового обслуж ивания  
населения считается п р а зд 
ником и на оп ы тно-эксп ери 
ментальном зав оде р адиоте
левизионного оборудования. 
Ведь предприятие подчинено  
М инистерству бы тового об 
служ ивания населения
РСФСР. В честь праздника  
состоялся традиционны й  
ден ь  отды ха в заводской  
столовой. П еред заводчана-  
ми вы ступили гости — ан 
сам бль песни и пляски

У ральского военного округа. 
Чествовали наш их в етер а
нов, тех . кто проработал  
четверть века на зав оде.
Слова напутствия были о б 
ращ ены  к молоды м р аб о 
чим, готовящ имся к сл у ж б е  
в арм ии. Были вручены  по
четны е грамоты  п ер едови 
кам п роизводства. П оста
рался и ж енсовет: о р ган и зо
вал вы ставку поделок и ку
линарны х изделий .

Г. ДОСТОВАЛОВ, 
п р едседател ь  

профком а.

ВСЕ ТЕ ЖЕ ПРОБЛЕМЫ
60 ПИСЕМ И ОФИЦИ-

АЛЬНЫХ ОТВЕТОВ НА ОБ-

РАЩЕНИЕ ЧИТАТЕЛЕЙ ПО

ЛУЧИЛА РЕДАКЦИЯ С 20

ПО 24 МАРТА.

Во многих письмах не
дельной почты предвыбор
ная тема. Избиратели рато
вали за тех кандидатов в 
депутаты, которые, по их 
мнению, будут более актив
но, настойчиво отстаивать 
интересы трудящихся. «От
даем голос за П. П. Пьян
кова, — писал пенсионер 
В М. Никонов. — Он хо
рошо знает проблемы го
рода». «Проголосую за 
Е. В. Киршина, — сообщал' 
Г. Н. Швецов. — Свеже
му глазу легче подметить 
теневые стороны нашей 
жизни, избавиться от них».

Предвыборная кампания 
высветила многие нерешен
ные социальные вопросы. 
Немало таких фактов и в 
почте недели. Под письмом 
с улицы Советской, 9-6 
50 подписей. Жители 
тт. Быкова, Зуева, Дьякова 
и другие пишут: «Вот уже 
много лет в нашем доме по
стоянные перебои с горячей 
ведой. Ж дали капитального 
ремонта, надеялись, что по
дача воды улучшится. Ре
монт прошел, а положение 
прежнее. Последние два ме
сяца воды на верхних эта
жах практически не стало».

О том, что нет горячей 
воды в доме № 16-6 по ул. 
Емлина, написали 78 чело
век. «По многим инстанци
ям прошли, — сообщают 
они. — Начали с Ж К К  тре
ста Уралтяжтрубстрой, за 
кончили депутатом Верхов
ного Совета РСФСР Л. П. 
Барабановым, а воды все 
равно нет».

Редко попадает горячая 
вода и в квартиры жителей 
первого подъезда дома 
№ 1-в по пр. Ильича. Об 
этом сообщают Лясик, Д е. 
мина, Иванов, Умыцкий, а 
вместе с ними еще 32 чело
века. Три года стараются 
они выяснить в Ж К К  тре
ста Уралтяжтрубстрой, в чем

причина, однако до сих пор 
ничего не известно.

Такая ж е ситуация сло
жилась и в доме №  16 по 
ул Емлина. Об этом стало 
известно от А. К. Князевой.

Разіве подобные факты 
в ы з о в у т  у кого-то доб
рые слова в адрес ра
ботников коммунальных 
служб? Невнимание к нуж
дам людей — болезнь за 
старелая, но излечимая. 
Только лечить ее следует 
добросовестным отношени
ем к  работе, чего еще ка
тастрофически не хватает.

Претензии к коммуналь
никам предъявляют и жите
ли дома №  9 по ул. Вай
нера. Письма посланы по
мимо газеты начальнику 
ЖЭУ №  1 УЖКХ Ново
трубного завода Г. В. Гри
горьевой, начальнику ком
мунальной службы пред
приятия А. И. Оборотову, 
председателю горисполкома
А. Ф. Бунакову. Ш естьдесят 
человек, проживающих в 
доме, пишут о своей много
страдальной эпопее: «Под
вал третьего подъезда в 
ужасном состоянии. Грунт 
дач усадку, канализацион
ные трубы раздавило, стоки 
уходят в землю. В подва
ле сыро, затхлый . запах, 
пол в квартире № 31 сгнил 
и провалился. Вдобавок к 
этому протекает крыша до
ма. Можно ли жить в та
ких условиях? Просим при
нять срочные меры...» Это 
уже крик души! Неужели не 
доходит он до товарища 
Оборотова?

И. В. Шкапову тоже оби
дели работники УЖКХ: не 
мггут заменить в квартире 
кран, из которого хлещет 
кипяток с 23 марта .

У А. В. Ратниковой с 
Магнитки претензии к Ж КО 
рудоуправления: каждую
весну поселок оказывается 
настолько замусоренным и 
грязным, а коммунальная 
служба не организует жи
телей на субботники.

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.



ь  В УСЛОВИЯХ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ РЕФОРМЫ

КАК ПОДРЯД ВНЕДРЯЛИ
На за в о д е  комплектных металлических 

конструкций долго уверяли, что ситуа
цию с бригадны м подрядом , который в 
эксперим ен тальном  п о р я д ке  внедрили на 
участке резины и пластмасс,  конфликт
ной назвать нельзя. «Но р абочи е  не

довольны организацией  труда, его опла
той», — сказали начальнику цеха №  2 
В. И. Буренкову, начальнику участка В. В. 
Лебедеву.  «Просто они не до койца по
няли суть подряда» ,  — возразили  р у к о 

водители. Так ли это? Вот два мнения.

ЕЩ Е В КОНЦЕ ноября 
мы вышли с йредложе.нием 
к руководству цеха — внед
рить на участке подряд. 
Думали так: если будет
договор, значит, админист
рация возьмет на себя от
ветственность за онабжейие 
нас материалами, с кото
рыми постоянные проблемы. 
Мы же в этом случае га
рантируем повышение про
изводительности труда, воз
можно, и заработаеім по
больше. В общем, выгода 
для всех. Нам пошли на
встречу, к 1 января пообе
щали сделать необходимые 
расчеты. Наступил новый 
год, а расчетов в полном 
объеме так и нет. Перёд 
этим, правда, в бригаде со
стоялась встреча с началь
ником отдела организаций 
труда и зарплаты, дали нам 
почитать заводское положе
ние о 'бригадном подряде. 
Но таім для себя мало 
конкретного нашли. Рабо
тать начали как бы вслепую.

Дальше сюжет так рас
кручивался. В январе сред- 
небригадиая выработка со
ставила, по моим расчетам, 
198 процентов, в феврале 
— 203 процента. Объясняет
ся просто: раньше один ли
тейщик обслуживал два 
станка, сейчас на двоих за 
счет сокращения штата при
ходится уже семь станков. 
Выходит, и зарплата долж 

на возрасти если не в два, 
то хотя бы в полтора раза. 
Не тут-то было: она даж е 
уменьшилась.

Со снабжением как были 
проблемы, так и остались. 
В этом случае, мы считаем, 
на ответственных должны 
налагаться штрафные санк
ций. Только на это наши 
руководители не идут. И 
еше. После перехода брига
ды на подряд отношение к 
нам оо стороны ремонтни
ков цеха резко изменилось. 
Порой даж е отказываются 
приводить в порядок сло
манное оборудование. «Вы 
деньги лопатой гребете, так 
что делайте сами», — отве
чают.

Вот и получается: хотели 
принести пользу предприя
тию, а в результате наби
ваем себе шишки и больше 
ничего. 1 апреля заканчива
ется срок эксперимента. Мы 
не хотим дальше работать 
по-новому.

М. ФИСЮК, л .  ЗА Й 
ЦЕВА, Н. ЛУЗИНА —
рабочие участка.

ПОЧЕМУ для подряда 
был выбран именно участок 
резины и пластмасс? Здесь 
автоматизированное произ
водство. Подготоівку к под
ряду начали еще в сентяб
ре прошлого года: опреде
лили номенклатуру, фонд 
заработной платы. Очень

трудно было установить 
единый норматив объемов 
производства. Сегодня ре
шены почти все организаци
онные, технические вопросы.

Два с лишним месяца в 
условиях «эксперименталь
ного» подряда дали хоро
шие результаты. Об этом 
говорит такой факт: сред
няя зарплата на участке 
возросла на 127 рублей. 
Все оттого, что рабочие ста
ли более заинтересованны
ми в повышении производи
тельности труда, выполне
нии плана. Конечно, без те
кущих проблем не обходит
ся. Участок по-прежнему 
плохо обеспечивается мате
риалами, инструментальной 
оснасткой. В январе, напри
мер, были большие простои 
оборудования. Думаю, по 
этой причине и возникло у 
людей недовольство подря
дом. Сейчас ситуация ме
няется. Однако и сами ра
бочие пока робко использу
ют права, предоставленные 
подрядом. Не предъявляют 
санкций виновным за срывы 
в работе. Потому те не 
привлекаются к дисципли
нарной ответственности. Ви
димо, виноваты и мы: не 
разъяснили людям этот 
пункт подрядного договора. 
Что ж, сами тоже учимся 
на ошибках.

В. БУРЕНКОВ,
начальник цеха.

КОМ МЕНТАРИЙ ЭКОНОМ ИЧЕСКО
ГО ОТДЕЛА РЕДА К Ц И И . Единственное, 
что признают обе стороны: внедрение
подряда не идет гладко. В остальном же 
мнения почти полностью расходятся. На
чальник цеха убежден в том, что плюсы 
от проделанной работы с лихвой пере
крывают еще существующие недостатки, 
члены бригады заявляю т категорично: 
подряд ничего не дал. Бросаются в глаза 
и расхождения по поводу заработной 
платы. Так возросла она или нет?

— Возросла, — сказала председатель 
профкома цеха Н. И. Архипова. — Но 
то, что рабочие усомнились в этом, объяс
нимо: в январе и феврале ошиблись с 
расчетами.

Так получилось, что по итогам января 
в ЭВМ заложили не те данные, потому-то 
и информацию о зарплате машина выда
ла неправильную. «Лишь после того, как 
мы возмутились, был сделан перерасчет», 
— пояснил бригадир М. Н. Фисюк. Кто 
знает, может, недовольство после этого 
поутихло бы, если бы аналогичный случай 
не произошел в феврале. В бригаде сдель
ная оплата труДа. Непонятно, почему 
расчетчики заложили в  машину тариф

ную. Потом, правда, цеховые экономи

сты вновь исправили ошибку, но мнение 
у людей осталось резко негативное.

Прибавьте к этому уже упомянутый 
факт: при подготовке к внедрению под
ряда его суть людям разъяснили плохо. 
По существу, они оказались в неведении 
относительно результатов будущей рабо
ты (с этим согласилась та же Н. И. Ар
хипова). Обсудить с бригадой первые ее 
итоги экономист цеха Л . Д. Савельева 
пришла.,, во вторую неделю марта. Она 
объяснила, что январь в связи с просто
ями оборудования посчитали непоказа
тельным, дожидались данных февраля. 
Специалистам, конечно, виднее, какой ме
сяц показательный, какой нет. Но спра
ведливо ли было играть с бригадой в 
молчанку?

Старший мастер В. В. Лебедев возра
зил: «Это Фисюк внушил себе и окруж а
ющим, Что сразу же должно быть все хо
рошо». Однако бригадир ожидал, что с 
внедрением подряда администрация возь
мет на себя ответственность за решение, 
скажем, снабженческих вопросов, за от
правку вовремя продукции с участка, а 
этого пока не происходит.

Подряд требует серьезного отношения. 
Что происхЬдит, когда этого недостает, 
мы убедились.

УЧИМСЯ ДЕМОКРАТИЙ

М есяц назад  начальник 
участка холодной прокатки 
труб цеха №  7 Новотрубно
го завода  С. И. Теселько 
ушел на пенсию. Вот поче
му было принято р еш ен и е  
провести выборы нового 
руководителя. На эту д о л ж 
ность претендовали тр о е — 
секретарь  цехового партко
ма И. Н. Булатов, инж енер  
ПРБ А. А. Ведерников, 
старший мастер  участка 
Ю. В. Беляев. В преддвери и  
о бщ его  собрания кандида
ты встречались с бригада-

СЛОЖНОЕ
НАСЛЕДСТВО

ми, рассказывали о том, 
как они представляют р а б о 
ту участка в дальнейшем. 
П р о б лем  сегодня здесь  
хоть отбавляй, и главная 
из них — отсутствие рит
мичности в подаче  металла, 
нехватка запчастей к ста
нам. В ходе  встреч про

звучало и такое мнение: 
поскольку производство 
р а з д е л е н о  на две  части, 
н еобходи м о  ввести в брига
дах должность второго 
мастера.

Д е л о  с п е ц и а л и с т о в  
—определять  правомерность 
такого суждения, однако, 
ясно одно: полож ение на
участке лю дей  очень б е с 
покоит. Вот почему Ю. В. 
Беляеву, который был вы
двинут его начальником, 
предстоит нелегкая оабпта.

С. ДМИТРИЕВ.

М  БИБЛИОТЕКА ДЛЯ СЛЕПЫХ
....’

Ш Ф Ш М
■Л 1 { " . і і% іі ,і;!’ V І

!Щ

МОСКВА/ Республиканская центральная библиотека  для слепых — одна  из круп
нейших в государственной системе подобных специализированных библиотек, со здан 
ных в РСФСР. Всего их в Российской Ф ед е р а ц и и  насчитывается 69.

Библиотека обслуж и вает  б о л е е  16 тысяч читателей, на служ бе у которых стоят 
новейшие научно-технические средства. Разработанны е для слепых ком пенсаторны е  
средства  позволяю т посетителям библиотеки осваивать профессии ,  тр еб у ю щ и е  вы
сокой инф орм ированности  и интеллекта. З десь  м ож но встретить математиков и 

филологов, п реподавателей ,  студентов и аспирантов. Библиотека для слепых р ас 
полагает ш ироким ди апазо н о м  специальной и художественной литературы, отпеча
танной рельеф н о -то ч еч н ы м  ш рифтом. Постоянно ведутся работы по созданию  зву
ковых книг, когда  текст начитывается диктором  на магнитофонную  ленту. Есть и 
такая ф о р м а  обслуживания посетителей, как помощ ь чтеца-редактора .

На снимке: в республиканской центральной би блиотеке  для слепых.
Фото О. Власова (Фотохроника ТАСС).

 - ■  ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

От отписок теплее не будет
Нас, медицинских работ

ников Билимбая, обеспечи
вает дровами поссовет, а 
дрова доставляю тся из Ко- 
уровского леспромхоза. 
Дрова привозят гнилые, 
объясняя, что хорошие дро
ва — это же деловая дре
весина. Кроме того, дрова 
всегда с недовозом, никогда 
не бывает положенного ко
личества.

Я написала в Коуровский 
леспромхоз, в народный 
контроль, почему же за

бутылку привозят отменные 
дрова. Конкретно указала 
факт, дату — 24 января 
1989 года и номер машины 
07—35 СФЭ. Из леспромхо
за приехал представитель, 
чтобы убедиться в досто
верности написанного мною. 
Меня дома не оказалось, 
разговор шел с моей со
седкой по дому. О казыва
ется, дрова измеряли, не- 
довоз обещали привезти.

Но вместо этого присла
ли мне отписку, свалив все

с больной головы на здоро
вую, во всем обвинив пос
совет.

Где же поссовет дол
жен брать транспорт, чтобы 
исправлять ошибки Коуров- 
окого леспромхоза? Дорого
вато обойдутся дрова ва
шей местной власти.

Нам от отписок не легче, 
теплее в квартирах не бу
дет.

Е. ИВАНОВА, 
п. Билимбай.

РЕЙД ПРОВОДЯТ ЗАКАЗЧИКИ
Странная оитуацйя сло

жилась у нас в швейных 
ателье. Думаем, с ней 
столкнулись многие женщи
ны, решившие обновить ве
сенне-летний гардероб. Не 
стали исключением и мы. 
Впрочем, все по порядку. 
После нескольких безуспеш
ных попыток заказать пла
тья в  Доме мод мы по 
совету глазного инженера 
объединения Первоуральск- 
швейбыт В. М. Шестаковой, 
данному нам ею по телефо
ну, обратиться в другое 
место, обошли все ателье. 
Безысходная картина от
крылась перед нами.

Дом мод... Практически 
весь февраль заказы  на 
легкое платье здесь не при
нимали. Да и сейчас это 
сделать не так просто. В 
начале марта прием заказов 
был ограничен и проводил
ся только в начале смен 
портных в 9— 10 часов или 
в 15 часов 30 минут. Этот 
порядок мы рассматриваем 
как абсурдный. Ведь прий
ти в это время Женщины

ХОЗРАСЧЕТ ЗА НАШ СЧЕТ
не могут, разве что уйдут с 
работы. Возможно, в суб
боту это и удастся, если 
явятся часа на два раньше 
и, выстояв очередь, ока
ж утся в числе счастливиц. 
А как заказать, к примеру, 
платье на выпускной бал 
дочери, которая в субботу 
учится?

Ателье в поселке Динас... 
Ориентировочно до 9 марта 
в нем была прекращена ра
бота с клиентами.

Ателье «Кристалл»...
Здесь тоже введен новый 
порядок: для начала в 10 
часов утра выдают талоны 
на право заказа — 6 тало
нов в первую смену и 6 — 
во вторую. Естественно, что
бы получить заветную бу
мажку, необходимо занять 
очередь часа на два рань
ше а потом снова прийти, 
теперь уже для оформления 
заказа, если талон достался 
во вторую смену. Получа

ется. что придется потра
тить день.

Непонятно, почему в та
кой ситуации из числа ате- 
Лье индивидуального поши
ва исключено бывшее ате
лье «Невеста», работники 
которого выполняли немало 
Заказов. Главный инженер» 
объединения В. М. Ш еста
кова пригласила Нас в но
вое атёлье «Дебют», где 
продаются йзлёлия, сшитые 
не на заказ, а просто остро
модные. Может быть, это и 
передовая форма обслужи
вания населения, если бы 
при этом не ущемлялись ин
тересы Индивидуальных за
казчиков. А пока в ателье 
«Дебют» воплотилась дав
няя мечта швейников: «Ин
дивидуальный пошив — без 
индивидуального заказчи
ка!» Конечно, так проще: 
шить на случайного покупа
теля. без снятия мерки, 
бёз примерок, без общения

с заказчиком. А цены-то по 
прейскуранту на индивиду
альный пошив, непонятно, 
по какому расчету. Нам же 
нужна сшитая не на обез
личенного покупателя, а ин
дивидуально заказанная 
вещь для каждой женщины 
с учетом ее вкуса и фигу
ры, возраста, наконец.

Почему же такое естест
венное и необходимое ж е
лание обновить свой гарде
роб встречает непреодоли
мый отпор швейников и 
превращается в хождение 
по мукам? Где в нашем го
роде служба быта, которая 
повернулась бы к заказчику 
лицом? А «добрые» советы 
Швейбыта обращаться по
мимо «Дебюта» в ателье 
высшего разряда не для 
всех приемлемы: не каж дая 
из нас может заплатить 
30—35 рублей за пошив 
блузки из ткани стоимостью
6—7 рублей. Д а и к тому

же прием заказов здесь то
же ограничен: по 10 в сме
ну. Так что ситуация повто
ряется.

Что ^ке случилось в объ
единении, которое стало ра
ботать лишь на себя и 
дли себя, но только не на 
заказчика, ради которого

создано? С такой ситуацией 
дальше мириться нельзя.
Иначе это подрыв пере
стройки, потому как на сло
вах — за новое, а на деле 
— хуже некуда.

НАИМАРК, ПИМ ЕНО
ВА, ИГОШИНА, ЧАЧ» 
КО, КОЛВИНА и дру-
гие работницы цеха
№ 19 Новотрубного за 
вода. Всего 39 подпи
сей.

* * *

ОТ РЕДАКЦ ИИ . Что же добавить к письму? Лишь то, 
что швейники перешли на хозрасчет. Позвонив по всем 
ателье, уточняем, что в поселке Динас и 20 марта не 
было приема заказов, в Доме Мод назвали срок 
22 марта с 11 до 15 часов, а дальше, по словам работни
цы приемного салона: «Звоните, узнавайте». И как до
вершение ко всему сказанному жалоба новотрубнипы 
Т. Новоселовой о «новых» методах работы ателье в
поселке Самстрой: «Обычный заказ здесь не принима
ли, только срочный. Но только для того, чтобы взять 
дополнительную плату в размере 40 процентов, не ина
че. Ни о какой срочности и речи нет, так как в середи
не марта тебя записывали на конец апреля и, дож дав
шись этого дня, принимали заказ и выполняли за пять 
дней». Все свои «новшества» швейники объясняют 
переходом на работу по-новому. Только почему-то по
лучается, что хозрасчет этот за счет заказчиков.



■ НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

ЧЕЙ ДОМ ПОЕТ ЛУЧШЕп
На заседании депутатской 

группы Битимки было р е 
шено провести смотр худо
жественной с ам одеятельн о
сти жителей домов. Каж
дый дом долж ен  был вы
ставить своего танцора или 
певца. Таланты нашлись. В 
их п р о гр ам м е  были русские 
и татарские народны е пес
ни, танцы, игры.

Добрых слов заслужива
ют работники совхоза Вла
димир Муранев и Виктор 
Пузырников, Оба — пре
красные баянисты. З апом 
нился слушателям и др у ж 
ный дуэт Галины Лысовой 
и Людмилы Дегтевой, ли
рическое ж енское  трио из 
дома №  6. Артистом про
явил себя ученик пятого 
класса школы N2 4 Вадик 
Муратшйн. Он пел, танце- 
вал, участвовал я сценках. 
А когда битимцы услышали 
в исполнении бабушек из 
дом а  №  10 3. И. Селяни- 
нсй, А. А. Крылосовой и
Н. А. Важиной . задо р ны е  
частушки ' собственного, со

чинения, то долго им апло
дировали.

В итоге жюри отдало 
предпочтение жителям д о 
ма №  11, У них были мас
совость, р а з н о о б р а зи е  жан
ров, ж ел ани е  победить. 
Второе место поделили д о 
ма №  3 и 6. Третье еди но 
душно отдано бабулям, ко
торы е  в одной из частушек 
выразили надеж ду  на новое  
выступление. На этот раз 
на сцене  нового клуба, о 
котором  давно мечтают все 
битимцы.
. Остается поблагодарить 
организаторов праздника, в 
первую о чер едь  художест
венного руководителя клу
ба Л, Н. Михалеву. Показа
телен тот факт, что ди р ек 
тор , клуба, депутат сел ьсо 
вета Л. П, Белова была не 
только руководителем , но 
и участником смотра.

Н. КУСТО ВА, 
секретарь исполкома 

Витимского 
сельского Совета.

ПРАЗДНИК,
КОТОРЫЙ 

ЗАПОМНИЛСЯ
В этот' лень в детском 

саду с самого утра царило 
оживление. То в той, то в 
другой группе слышались 
вопросы детей. «А к нам 
Дедушка Мороз придет?», 
«А на лошалке мы будем 
кататься?» Воспитатели го
товили детям сюрприз, по
этому лишь улыбались в от
вет.

В 9 часов утра воспита
тели старшей и подготови
тельной групп вместе с му
зыкальным руководителем 
Е В. Прониной и методи
стом Н. И. Д.зециной нача
ли готовить площадку для 
праздника. Она бы,па укра
шена разноцветными флаж
ками и шариками, особен
но удачно получилось пан
но «Подснежники». Сол
нышко и цветы как бы по
лечились частичкой тепла в 
этот, в обшем-то, мало на
поминающий весну день.

Но вот все дети собра
лись на «весенней» поляне, 
и сказка началась. Ведущая 
загадала детям загадки про 
Дедушку Мороза, и Дед 
Мороз., как по, _ Мановению 
волшебной палочки, появил
ся на поляне. Роль Деза 
Мороза ■ отлично - сыграла 
воспитатель старшей группы 
А, Л. Трегубова. Кульмина
цией явилась встреча Весны, 
ведь Зцма ут$е уступала ей 
свои владения Весна (С. Н 
Власова) приняла ка.равай 
душистый, а вместе с ним 
эстафету от Деда Мороза 
и ведущей. Казалось бы. на 
этом можно и закончить, но 
детей ждал сюрприз — Кот 
Котофеич под печью. Кот 
Котофеич. с голосом нашего 
повара В Н. Тснковой по
играл е д ф гьм и . поплясал и 
загадал загадки, на кото
рые дети хором отвечали.

После всего этого нача
лись катании на лошадке 
украшенной бубенцами и 
лентами Надо было видеть 
восторг детей! Все остались 
очень-довольны, и Костя Са- 
вир из подготовительной 
группы мне сказал: «Жаль, 
,чтс. проводы русской зимы 
бывают в году только один 
раз!»

Э, ЗУБАРЕВА, 
воспитатель 

детского сада № 93.

МОСКВА. На улицах еше 
лежит снег, а здесь, на по- 
диѵме общесоюзного Дома 
моделей одежды, все напо
минает о том. что не за го
рами лето. И готовиться к 
нему модельеры предлагают 
уже сейчас. Для весенне- 
летнего сезона 1989 года 
они подготовили1 новую кол
лекцию пальто и плащей, 
костюмов и платьев.

На снимке: платья из на
турального шелка для лет
него венгра Автор — Свет
лана Качарава.

(Фотохроника ТАСС).

ХОТЯ ИТОГИ 
ПОДВЕДЕНЫ

Подведены итоги емотоа- 
коннурса ш кольные агит
бригад  юных пожарны х. Ес
ли 0 прошлом году было 
двенадцать участников, то 
нынче только ш есть От
личную подготовку проде
монстрировали юные пож ар
ные школ W? 1 и 7, Р у 
ководители же агитбригад  
школ N5 4. 6 . 26 и ф ор 
мально отнеслись к конкур
су, даж е программу толком  
не , отрепетировали. Поэто
му жюри решило третье м е
сто не присуждать.

Надо отметить, что такого 
малого представительства и 
слабой подготовки команд, 
как на нынешнем конкурсе, 
еш е не было.

Л ВДРЫШЕВД. 
член ж ю ри, младший 
инспектор 47-й СВПЧ.

СЛЕДУЮ Щ ИЙ НОМЕР ГА- 
ЗЕТЫ ВЫЙДЕТ 31 МАРТА.

Редактор В. И. ПРУДНИКОВ.

р е к л а м а

Кинотеатр «Восход». 29. 30, 3! марта «П РИ ЛИ В» 
«ЕСТЕДЕЙ» (дети не допускаются). Сеансы: 9, 13, 17, 
21 час.

Кинотеатр «Космос». 29 марта «ЧУДЕСНЫ Й ЛЕС». 
Сеансы: 9, 11, 13, 15 час. 29—31 марта «УТОМ ЛЕН
НОЕ СОЛНЦЕ» Сеансы: 17. 19, 21 час. 30, 31 марта 
«КАЛОШ И СЧАСТЬЯ». Сеансы: 9, 11, 13. 15 час.

Дворец культуры и техники «Строитель». 29. 30 марта 
«ГОБСЕК» Сеансы: 18. 20 час. 30 марта в 10-30 «ТАЙ
НА К О РА БЕЛ ЬН Ы Х  ЧАСОВ».

Клуб филиала Новотрубного завода, 29 марта «Л И 
СЫ АЛЯСКИ» (дети не допускаются). Сеансы: 18, 
20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 29 марта «БЕШ ЕНО Е 
ЗОЛОТО». Сеансы: 18. 20 час. 30 марта в 17 часов 
«ТАЙНА СТАРОГО ЧЕРДАКА».

Видеозал ЗКМ К. 29 марта «ВОРЫ В ЗАКОНЕ» (де
ти не допускаются). Сеансы: 17. 19, 21 час. 30 марта 
«СЛУЧАИ' В НОЧНОМ БАРЕ. И ЛИ  БЕЛИ НДА » (де
ти не допускаются). Сеансы: 17. 19, 21 час.

■  Д В О РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

2 апреля. Зональный фестиваль ансамблей пес
ни и танца, хоров русской народной песни. В фе- 
стизале принимают участие Первоуральск, Ревза, 
Пблев'ской, Невьянск, Кировград, Ш аля. Начало 
в 12 часой

8 апреля. В. Розов. «Кабанчик». Спектакль 
Свердловского академического театра драмы. На
чало в 19 часов.

■  ДВОРЦУ ВОДНЫХ ВИДОВ СПОРТА на 
постоянную работу требуются врач (фельдшер), 
медицинские сестры, массажист.

Щ  ПРИГЛАШ АЕМ НА РАБОТУ В ДЕЛОПРОИЗ
ВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ЧУСОВСКОЕ»: 
начальника ОКСа, экономиста, юрисконсульта, мн- 
ж енера-электрика ,  ветврача, начальника жилуча- 
етке, электриков, водителей,,  эл ектрогазосварщ и
ко*, трактористов, машинистов экскаваторов, аг
роном а  в совхоз «Измоденовекий» Апапаевского 
района (с предоставлением  жилья), автокранов
щика, машинистку, трактористов на трелевочный 
трактор и на погрузчик, бригадира  п олеводче 
ской бригады, рабочего  охраны на свинокомп
лекс  в С лободе ,  рабочих по охране, слесарей 
по ремонту  сельскохозяйственного оборудования,  

С предложениями обращ аться  по адресу:  пр. 
Ильича, ТЗ-а, отдел кадров, тел. 908-34,

19 АПРЕЛЯ С 15 ЧАСОВ В СРЕДНЕМ П РО Ф ЕС
СИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ УЧИЛИЩЕ М<? 69 
ПРОВОДИТСЯ ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ ДЛЯ 
УЧАЩ ИХСЯ ВЫПУСКНЫХ КЛАССО В ШКОЛ ГО 
РОДА, ПРИГЛАШАЮ ТСЯ ВСЕ Ж ЕЛАЮ Щ ИЕ.

В 1989— 199Q учебном году в СПТУ будут о бу 
чать по следую щ им  специальностям: на б а зе  8 
классов (срок обучения три года) — слесарь по 
сбо р ке  металлоконструкций, электросварщ ик 
(юноши), электром онтер  по ремонту и о бслуж и
ванию промы ш ленного  электрооборудования  
(юноши), швея по пошиву женского и детского 
платья (девушки). На б а з е  10 классов (срок обу
чения один год) — э.пектрогазосварщик (юноши), 
На б а зе  10 классов (срок обучения два года) — 
швея с у м ен и ем  производить раскрой.

t ВЕЧЕРНИЙ М ЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ТЕХ-
УМ объявляет прием слушателей на 3-ме- 

, сячные подготовительные курсы для поступления 
в' техникум на специальности: прокатное (труб
ное) производство. Специальность техник-метал
лург. Электрооборудование промышленных пред
приятий. Специальность техник-электрик. Обору- 

. дование заводов черной металлургии. Специаль
ность техник-механик.. Бухгалтерский учет. Спе
циальность бухгалтер.

Плата за курс обучения 18 рублей. Начало ра
боты курсов 1 апреля. Проводятся занятия по 
математике, русскому языку и литературе.

При поступлении необходимы заявление, доку
мент о среднем образовании.

Обращаться по адресу: пр. Космонавтов, 1,
комната 12. ежедневно, кроме субботы и воскре
сенья. с 10 до 18 часов, телефоны 2-49-88, 
2-78-69.

ш  РЕВДИЯСКОЕ МЕДИЦИНСКОЕ УЧИЛИЩЕ
проводит вечер-встречу с выпускниками в свя
зи с 35-летием основания учмлиша

Встреча состоится 1 апреля в 14 часов. Ж д ем  
вас, выпускники!

б ) ВЕТЛЕЧЕБНИЦА НАЧИНАЕТ ОБРА БОТ
КУ ЖИВОТНЫХ ПО СРОКАМ: крупный рога
тый скот — 7 апреля на; Магнитке, в Первомай- 
ке с 7 час. 30 мин., Талице с 16 часов. 14 апре
ля — на Пильной с 7 час. 30 мин., на Ельнич- 
ном, Самстрое,, в Трудпоселке с 16 часов. 21 ап
реля — на Динасе с 7 час. 30 мин., в Соцгороде 
с 16 часов, лесничестве с 17 час. 30 мин В вет
лечебнице — 18 апреля и 15 мая с 8 до 19 ча
сов. Лошади — в ветлечебнице 20 апреля и 18 
мая. Овцы, козы, свиньи — на дому по заявкам 
владельцев. Собаки — 29 апреля, 10 июня, 29 
июля, 26 августа, 14 октября, 25 ноября.

Щ  ДИКТУЕТ МОДА -  
П РЕДЛАГА ЕТ ГОРПРОМ ТОРГ

Магазин'ы № 3 «.Юбилейный» (пр Ильича), 
№ 42 «Радуга» (ул Ватутина) предлагают особо 
модные ткани: «Марица» — полушерстяная
ткань светло-сиреневого цвета для пошива на
рядной одежды по цене 13 рублей, .«Межсезон
ная» — ткань серого цвета с набивным рисунком 
для спортивной и молодежной одежды — 14 руб., 
ткань «Спортивная» с серо-голубым абстрактным 
рисунком — 10 руб., ткань костюмная с.  ̂экстра
вагантным рисунком — 5 руб., ткань «Космиче
ская» — 4 руб. 80 коп.

ОБУВЬ Д Л Я  ВЕСНЫ ‘
Магазин № 35 «Промышленные товары» (ул. 

Советская) предлагает туфли мужские различных 
расцветок на кожаной и полиуретановой подо
шве всевозможных моделей с застежками раз
личных конструкций с 25 по 27,5 размер по цене 
от 18 до 35 руб., туфли женские утепленные раз
личных расцветок, размеры с 23 по 25,5 .— 13 и 
14 руб., туфли кроссовые с 25,5 по 28,5 размер— 
от 14 до 26 руб., ботинки женские 2S.5 и 24 раз
мера — 14 руб. В большом выборе туфли летние 
различных моделей и расцветок всех размеров 
из искусственной и натуральной кожи.

На втором- этаж е имеются палатки -2-, 3- и 
4-местные стоимостью от 43 до 195 руб., рюкзаки 
различной вместимости от 4 до 27 руб., спальные 
мешки для рыбаков, тенты-палатки полиэтилено
вые по пене 19 и 12 руб., удилиша спиннинговые 
от б до 12, руб., крючки № 2,5; 3; 3,5; 4; 5; 6; 
7; 10; 12. леска, мормышки, блесны.

ЕСЛИ ХОЧЕШ Ь БЫ ТЬ ЗДО РО В . 
ЗАНИМАЙСЯ ГИМНАСТИКОЙ И МАССАЖЕМ 

Магазин №  55 «Спорт» (пр. Космонавтов) 
предлагает перекладину-тѵрник по пене 7 руб.. 
перекладину-эспандер—  15 руб , гимнастическую 
сетку — 48 руб., спортивные комплексы «Здо
ровье» — 130 руб,. «Лидер» — 185 руб., обручи 
гимнастические — 80 коп. и 2 руб, 70 к о п ,-ган 
тели разборные массой от 2 до б кг — 6 руб. 
50 коп: гантели насыпные — 4 рѵб. 70 коп , ган
тели обрезиненные 4 кг — 2 руб. 50 коя , гири 
насыпные — 1 руб. 36 коп., электромассажеры 
«Т онус»— 56 р ѵ б , коврик массажный — 1-5 руб.. 
различнее- массажеры для тела и стоп ног. 

Имеются костюмы спортивные: джемпер с брю
ками ‘88, и. 92 размера, рост 164 по цене 5.5 руб.. 
костюмы темно-синего цвета; куртки с разъемной 
молнией 100. 10S размера, рост 170 — 85 руб., 
костюмы, эластичные красного цвета 96, 104 раз
мера, рост 170 — 64 и 75 руб.

КООПЕРАТИВ «РОБОТРОН»
предлагает  населению  и предприятиям  г о р о да  
следу ю щ и е  услуги: рем-онт' микрокалькуляторов,  
вычислительной техники, пишущих машинок. При
нимаются заявки на рем он т  и -настр о йк у  пиани
но, а также на рем онт  и м онтаж переговорны х 
устройств: пошив ж енского  и детского  легкого  
платья, Цены по прейскуранту ателье  первого  
р а зр я д а

Наш новый адрес : '  у.л-і Емлина, 20 (бы вш ее 
детское  ателье). Тел, 2-68-84

Щ  КАФЕ «СПУТНИК» принимает заказы  на о б 
служивание преядничных и торжественных в ече
ров. юбилеев, свадеб. Тел, 2-79-67,

в  КООПЕРАТИВ «АВТОМОБИЛИСТ»
Группа «О бм ен»  по о б м е н у  жилой пдощадм 

предлагает  2-комнатную кооперативную  кварти
ру в Чернигове  (областном, 120 км от Киева) 
на 2— 3, комнатную кооперативную, коммуналь
ную в Первоуральске .

2-комнатную квартиру в Кохтла-Ярве Эстон
ской ССР на 2— 3-комнатную квартиру.

2-комнатную квартиру в г. Горловка (40 км от 
Донецка)  на 2— 3-комнатную квартиру,

2 комнаты в 3-комнатной квартире  в г, Хаба
ровске  на 2-комнатную квартиру в П ер в о у р ал ь
ске,

Наш адрес :  ул, Ватутина, 58, Тел, 2-26-74.

М еняем
Срочно м еняется частный  

дом в рай оне В ерхнего п р у
да Ш Іайтанка) на одноком 
натную  или больш ей п ло
шали кооперативную  квар
тиру. Обращаться: ѵл III Ин
тернационала, пер У ш ако
ва, 26 после 18 часов  
—,   -

М еняется 2 -комнатная  
квартира улучш енной пла
нировки (30 кв м, 4-й этаж ) 
по ул. Данилова на два о д 
ноком натны е, одну мож но  
гостиничного типа. Обра
щаться: ул. 1 Мая, 11 — 31.

М еняется трехком натная  
квартира старого типа на
2-ком натную , мож но м ало
габаритную , и одноком нат
ную, Обращ аться, ул, В ату
тина. 30—41. тел. 2-55-79.

М еняю 3-комнатную  квар
тиру' улучш енной планиров
ки (9-й этаж ) по ул. Труб
ников на 3-ком натную  в 
другом  районе Звонить  
по тел. 2-22-18. 7-39-79 п ос
ле 18 #а со в .

•М еняется двухком натная  
квартира 32.8 кв. м и ком- 
ната с- одним и соседя м и  
19,8 кв м на тпехком нат. 
ную  квартиру (кроме 5 эта
ж а), ж елател ьно в района  
К орабельной р о ш и  или н а  
Хромпике Обращаться: ул . 
Химиков, 8, кв 45

М еняются две 2-комнэтны ѳ  
квартиры  на 3-ком натную  и  
одноком натную . Обращать* 
ся: ул. Ленина. 11. кв 63.

Срочно меняю тся две озг
ноком натны е квартиры  н а  
2-комнатнѵю новой планн .
ровки или 3-ком натную  
квартиру Обращаться: ул . 
Вайнера, 2 5 — 19. тел. 90-8-59.

> Благодарим
Вы раж аем  сердеч н ую  бла

годарность коллективу
строительного управления  
№ 1. розн ы м  и знаком ы м , 
соседя м  за  ок азан ную  п о 
мощ ь и участи е в п охор о . 
нах дорогой наш ей ж ены , 
мамы и бабуш ки Сандако- 
вой Татьяны Савватеевны.

М уж. дети , внуки.

Поп знаменем Ленина
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