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ДЛЯ СЕМЬИ И ДОМА
Неплохо в первом году 

пятилетки начала выпол­
няться целевая комплексная 
программа развития произ­
водства товаров народного 
потребления и сферы ус­
луг, принятая в городе. 
Так, выпуск промышленных 
изделий широкого спроса, 
объем реализации бытовых 
услуг превысили плановые 
задания, больше стало пер­
воуральцам оказываться 
платных услуг. О бнадеж и­
вающим был и такой пока­
затель, как темпы роста 
этой сферы хозяйственной 
жизни, которые несколько 
превысили намеченную про­
грамму.

Результаты эти — след­
ствие ряда  причин: было
освоено производство вось­
ми видов новых товаров, 
служ ба сервиса предложила 
первоуральцам еще 18 ви­
дов услуг. Несколько улуч­
шилась материальная база 
сферы бытового обслуж ива­
ния: построен Дом быта в
микрорайоне Корабельной 
рощи, некоторые другие 
объекты. Отрадно, что по­
добные перемены произошли 
и на некоторых промыш. 
ленных предприятиях. На 
Новотрубном заводе, в Би- 
лимбаевском химлесхоіе 
имеются более благоприят­
ные, чем в одиннадцатой 
пятилетке, условия дл я  Про­
изводства товаров народно­
го потребления. Созданы 
либо создаются для  этих 
целей специализированные 
участки и на других пред­
приятиях.

Казалось, надежный старт 
во второй год пятилетки 
подготовлен. Однако этого 
не случилось. Итоги первых 
двух месяцев в целом тре­
вожные. Особенно по вы­
пуску товаров хозяйствен­
ного и культурно-бытового 
назначения. Установленные 
задания сорвали сразу 
шесть предприятий: авто­
ремзавод, заводы ТИМ, сан­
техизделий, трубчатых стро­
ительных конструкций, ком­
плектных металлоконструк­
ций и Коуровский леспром­
хоз, который осилил план 
лишь на 56 процентов.

Неприглядная картина 
усугубляется аналогичной 
ситуацией в системе быто­
вых услуг: план двух меся­
цев выполнен лишь на 93,6 
процента — населению недо­
дано услуг более чем на  76 
тысяч рублей.

Произошло это потому, 
что на промышленных пред. 
приятиях, особенно на  Но­
вотрубном заводе и в тре­
сте Уралтяжтрубстрой, бы ­
товые услуги для своіѵт 
трудящихся по-прежнему 
считают делом третьесте­
пенной важности.

Ухудшили работу такие 
специализированные под­
разделения, как завод по 
ремонту бытовых машин, 
филиал № 1 объединения 
«Свердловскоблремс т р о й- 
быт», трест ГІервоуральск- 
меж райгаз, станция авто­
техобслуживания и некото­
рые другие.

В чем причина склады ва­
ющегося неблагополучия? 
Есть, конечно, объектив­
ные сложности, главная  из 
которых — трудности в 
вопросах материально-тех­

нического обеспечения. Но 
дело не только и д а ж е  не 
столько в них. Все еще 
крайне медленно, не всегда 
продуманно, дальновидно, 
исходя из собственных ре­
зервов и возможностей, на 
промышленных предприяти­
ях определяется номенкла­
тура товаров народного по­
требления. Все еще глав­
ным остается туг принцип 
выпускать то, что попроще, 
легче и быстрее освоить. 
Делается это без учета пер­
спективы. Отсюда просчеты, 
как это случилось с ками­
нами на з а в о д е ’ сантехчз- 
делий.

Или другой пример. Сей­
час в стране развертывает­
ся широкая сеть магазинов 
типа «Сделай сам». Многие 
проблемы удалось снять с 
их помощью. Многие, но не 
все. Острой остается дефи­
цит мебельной, другой ф ур­
нитуры. В течение долгого 
времени днем с огнем не 
найти в магазинах малых 
мебельных петель, обойных 
гвоздей, других мелочей. А 
ведь еще несколько лет 
назад о производстве не­
которых из них задум ы ва­
лись и на Новоуткинском 
заводе «Искра», и на заводе 
комплектных металлоконст­
рукций.

Видимо, настала пора по­
думать и о производстве 
сложных изделий, используя 
для этого кооперацию 
средств, оборудования, д ру ­
гих возможностей.

Как никогда ранее, сего­
дня дл я  сферы бытового 
обслуживания важно, ж и з­
ненно необходимо повышать 
культуру работы в самом 
широком смысле. Ее слагае­
мые — высокое качество 
услуг, их точное исполнение 
в установленные сроки 
М ежду тем эти требования 
далеко не всегда выполня­
ются. Отсюда ж алобы на­
селения и, как результат, 
потеря клиентуры. Расш и­
ряя виды услуг, используч 
новые формы сервиса, нель­
зя забывать и старые, уже 
проверенные практикой А 
подобное нет-нет д а  слу­
чается, например, с услугой 
«Сегодня — на сегодня», с 
ритуальными услугами, ко­
торые так и не решек м в 
комплексе, хотя вопросы, с 
ними связанные, обсуж да­
лись еще в десятой пяти­
летке.

Сфера бытового и друго­
го обслуживания, широкое 
распространение платных 
услуг, насыщение рынка то­
варами, пользу ю щ и м и с я 
спросом,—задача  и социаль­
ная, и экономическая. Эта 
взаимосвязь требует пре­
дельно внимательного, от­
ветственного к ней отноше­
ния как к делу первостепен­
ной важности. Такого отно­
шения хозяйственных руко­
водителей, местных Советов, 
общественных организаций 
пока еще не чувствуется. 
Сказывается инертность 
мышления, которая несов­
местима с перестройкой, 
идущей в нашей стране. 
Развитие социальной сферы, 
удовлетворение бытовых и 
Других нужд Населения тре­
буют сейчас повседневного 
внимания.

Пятница, 20 марта 1987 года Выходит пять раз в неделю. Ц ена 3 хоп.

На  д н я х  в П е р в о у р а л ь с к е  п р о ш л а  в ы е з д н а я  к о л л е ­
гия  Г л а в с р е д у р а л с т р о я .  У п р а в л я ю щ и е  т р е с т а м и  из  
С в е р д л о в с к а ,  Н и ж н е г о  Тагила ,  К а м е н с к а - У р а л ь с к о г о ,  
А л а п а е в с к а ,  Р е ж а  и д р у г и х  г о р о д о в  о б л а с т и  в о  г л а в е  
с н а ч а л ь н и к о м  Г л а в с р е д у р а л с т р о я  В. И. С а б а н о в ы м  
з н а к о м и л и с ь  с с о ц и а л ь н о - б ы т о в о й  б а з о й  т р е с т а  У р а л ­
т я ж т р у б с т р о й .  О н и  п о б ы в а л и  во  Д в о р ц е  к у л ь т у р ы  
« С т р о и т е л ь » ,  п р о ф и л а к т о р и и ,  о з д о р о в и т е л ь н о м  к о м п ­
л е к с е  у п р а в л е н и я  м е х а н и з а ц и и ,  на с т р о и т е л ь с т в е  п о л и ­
к л и ни к и ,  в п о д с о б н о м  х о з я й с т в е  т р е с т а .  Б ы л о  е д и н о ­
д у ш н о  о т м е ч е н о ,  что  с о ц и а л ь н о - б ы т о в а я  б а з а  т р е с т а  
У р а л т я ж т р у б с т р о й  к р е п ч е ,  ч е м  в д р у г и х  г о р о д а х .  А

п о д с о б н о е  х о з я й с т в о  п е р в о у р а л ь с к и х  с т р о и т е л е й  д а е т  
м я с а  с т о л ь к о ,  с к о л ь к о  в о  в с е х  д р у г и х  п о д р а з д е л е н и я х  
Г л а в с р е д у р а л с т р о я .  Г о с т я м  о с о б е н н о  п о н р а в и л с я  м а ­
т о ч н и к  в С л о б о д е ,  к о т о р ы й  п о с л е  р е к о н с т р у к ц и и  о т ­
в е ч а е т  в с е м  з о о т е х н и ч е с к и м  т р е б о в а н и я м .

На  з а с е д а н и и  в ы е з д н о й  к о л л е г и и  р у к о в о д и т е л я м  
т р е с т о в  б ы л о  р е к о м е н д о в а н о  п е р е н я т ь  о п ы т  п е р в о ­
у р а л ь ц е в  и в ы с к а з а т ь  к о н к р е т н ы е  п р е д л о ж е н и я -  по  
и с п о л ь з о в а н и ю  е г о  в с в о и х  к о л л е к т и в а х .

На  с н и м к е :  р а д у ш н о  п р и н и м а е т  г о с т е й  в е т в р а ч  п о д ­
с о б н о г о  х о з я й с т в а  Р а и с а  Д а в ы д о в н а  Н и к и ф о р о в а .

Ф о т о  С. Б а т а л о в а .

Н а в с т р е ч у  ТО  - л е т и м  О к т я б р я

Пример бригады Равняясь по отцу
В Обращении ЦК J<HCC тельно шесть тонн конет- Успешно сработали в участия. Среднесуточные 

к советскому народу гово- рукний. Недавно коллектив феврале животноводы сов- привесы животных состаз- 
рится, что перестройке нуж- освоил выпуск бортоснаст- хоза «Уткинский». Задание ляют 622 грамма, что на 
ны люди, болеющие за де- ки для оборудования ме- по валовым привесам вы- 152 грамма выше заплани- 
ло. взыскательные, нетер- таллоформ, Трудоемкая полнено на 111 процентов, рованного. 
пимые к бесхозяйственно- продукция. И тем не ме- Вместо 60 тонн по плану — На Шадрихинской ферме 
сти. На нашем заводе сан- нее темпы и качество вы- 66,7 тонны в живом весе. На в одном дворе работают 
техИзделий таких людей соки. Из чего складываются очередном дне животновода отец и сын Владимир Васи- 
немало. Хочется выделить они? П реж де всего из лич- победителем социалистиче- льевич и Александр Влади- 

^бригаду по изготовлению ной инициативы. Токарь ского соревнования признан мирович Оглоблины. Высо- 
металлоопалубки, которой В. Н. Плотников и котель- коллектив фермы «Уткин- ких среднесуточных пряве- 
руководит В. С. Костоуепв. шик Ю. С. Дунин — на- ская». Добросовестно тру- сов добился Оглоблин-стар- 
Она самая большая по чис- ставники. Многие из брига- дится бригада Г. Г. Байди- ший, по 855 граммов на 
ленности — 30 человек. ды посещают школы эконо- на по откорму крупного каждого животного. И  все
Здесь полная взаимозаме- мических чнаний рогатого скота. Коллектив же у подопечных Александр
няемость, нет нарушителей '  работает слаженно на еди- ра провесы оказались выше
дисциплины. А с начала А. МОРОЗОВА, ный наряд с применением на двадцать  граммов,
года изготовлено дополни- рабкор, коэффициента трудового С. ПОТАПОВ.

"Т" _  .  .  _  „  _  „               _ полнительно свыше 1,7 ты-I ОН Задаю т Ж@Л@ЗНОДОООЖНИКИ сячи кубометров щебня. Про-
• стой каж дого  вагона здесь

Смена мастера 3, П. Ули- беночного завода соревнѵ- дѵ становилась победите- в среднем снижены на 0,2 
киной из железнодорожного ется со сменой Л. П. Шуе- лем. А всего коллективом часа.
цеха Северского камнеше- тиной и дваж ды  в этом го- цеха отправлено нынче до- Н. Л О С Е В А ,  р а б к о р .

■  ПЕРВОУРАЛЬСК — ПЛЬЗЕНЬ СЕВЕР

А Р У Ж Б А  К Р Е П Н Е Т ,  Р А З В И В А Е Т С Я7 /
В п р о и з в о д с т в е н н о м  о б ъ е д и н е н и и  « Х р о м п и к »  п о д ­

в е д е н ы  итог и  с о р е в н о в а н и я  м е ж д у  ц е х о в ы м и  б ю р о  
О б щ е с т в а  с о в е т с к о - ч е  « о с л о в а ц к о й  д р у ж б ы .  П о  п е о в о й  
г р у п п е  п о б е д и т е л е м  п р и з н а н о  б ю р о  О С Ч Д  ц е х а  N2 8, 
к о т о р о е  в о з г л а в л я е т  н а н а л ь н и к  ц е х а  А. К. С м и р н о в .  
В ц е х е  о ф о р м л е н  у г о л о к  с о в е т с к о - н е х о с л о в а ц к о й  
д р у ж б ы ,  м а т е р и а л ы  к о т о р о г о  п о с т о я н н о  о б н о в л я ю т с я .  
Ч ас т о  п р о в о д я т с я  б е с е д ы ,  л е к ц и и  о  р а з в и т и и ,  у к р е п ­
л е н и и  с о в е т с к о - ч е х о с л о в а ц к и х  о т н о ш е н и й ,  д р у ж б ы  н а ­
р о д о в  н аши х с т р а н .  М н о г и е  б р и г а д ы  ц е х а  с о р е в н у ­
ю т с я  с к о л л е к т и в а м и  з а в о д а  « Л а х е м а » ,  Р а б о ч и е  в е д у т

л и ч н у ю  п е р е п и с к у ,  п о з д р а в л я ю т  д р у г  д р у г а  с  п р а з д ­
н и к а м и .

П о  в т о р о й  г р у п п е  п е р в о е  м е с т о  з а н я л о  б ю р о  О С Ч Д  
ц е н т р а л ь н о й  л а б о р а т о р и и  о б ъ е д и н е н и я ,  к о т о р ы м  р у ­
к о в о д и т  М. А. И в а н о в а ,

Т а к ж е  о т м е ч е н ы  б ю р о  О С Ч Д  ц е х а  N2 6, к о л л е к т и ­
во в  д е т с к и х  с а д о в  о б ъ е д и н е н и я  и к л у б а  и м е н и  Л е ­
нина .

Ю .  ВЯТКИН,
п р е д с е д а т е л ь  п р о ф к о м а  п р о и з в о д с т в е н н о г о  

о б ь е д и н е н и я  -«Хромпик» ,

■  ВЫЕЗДНАЯ КОЛЛЕГИЯ ГЛАВСРЕДУРАЛСТРОЯ

ОПЫТ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ ОДОБРЕН



■  КОММУНИСТ В КОЛЛЕКТИВЕ '

С Д У М О Й  О З А В Т Р А Ш Н Е М  Д Н Е
Работники магазина .№ 39 

Горпищеторга не помнят 
случая, чтобы директор Га­
лин а  И вановна Миркушева 
не осуществила задуманно­
го. Вместе с другими про­
давцам и  - коммунистами 
она взял ась  за  реконструк­
цию рабочих мест. Теперь 
прием посуды производится 
при входе. Это облегчило 
т р у д  работников, повыси­
ло  культуру обслуживания 
покупателей.

Торговый вал магазина 
тесен, но каж ды й метр про­
изводственной площади ис­
пользуется по-хозяйски. П о­
теснив прилавок, поставили 
вторую кассу. Теперь поку­
патель здесь не зад е р ж и ва ­
ется. Н а  днях пустят в р а ­
боту холодильную камеру 
д л я  молочных продуктов.

—- Коллектив у нас спло­
ченный. —  говорит Г. И. 
Миркушева. —  Своими си­

лами ' в обеденный перерыв 
решили фасовать продукты. 
Труд на общественных на­
чалах обернулся увеличени­
ем товарооборота.

Большую работу с лю дь­
ми ведет партгруппа м ага­
зина во главе с Тамарой 
Николаевной Гашковой. Она 
сумела найти к работникам 
подход, настроить их на 
взаимопомощь. Люди рас­
ставлены по рабочим мес­
там очень точно — не толь­
ко в соответствии с квали­
фикацией, но и со свойст­
вами их характера. П о д­
тверждение этому — пись­
ма-благодарности Галине 
Павловне Самуил от участ­
ников Великой Отечествен­
ной войны, другим продав­
цам.

Миркушева называет луч­
ших работников, ветеранов 
труда — Людмилу П етров­
ну Плясунову, Антонину

Афанасьевну Чиркову и 
особо останавливается на 
характеристике старшего 
продавца Галины Павловны 
Самуил:

— Она — отличник со­
ветской торговли, работает 
в коллективе около десяти 
лет. Главное в ней — у в а ­
жение к людям, желание 
доставить им радость. К ин­
га с благодарственными за ­
писями покупателей пода­
рена ей на память.

Непростым был прошед­
ший год для коллектива м а­
газина. Много сделано по 
собственной задумке и соб­
ственными руками. И в 
этом немалая заслуга 
директора-коммуниста Г али­
ны Ивановны Миркушевой. 
Коллективу магазина при­
своено звание «П редприя­
тие высокой культуры о б ­
служивания».

Е. К О П Ы Л О В А .

Н еп л охо  начал и  вто­
р ой  год п яти л етк и  вол о­
чи льщ ик и ц е х а  Х г  6  
Н овотрубн ого  зав ода . 
К аж ды й  ст а р а ется  рабо­
т ать  с п олн ой  отдачей , 
и зы ск и в ает  р езер в ы  по­
в ы ш ен ия п р ои зв од и тел ь­
н ост и  тр у д а . С овет  
бригады , членом  которо­
го я в л я ет ся  В . И. П ая-  
н ок , р асп р ед ел я я  КТУ, 
уч и ты в ает  и н и ц и ати в у  
к аж д ого . Сам Виктор  
И гнатьеви ч —  прим ер  
для м н оги х . Н орм у он  
вы п ол н я ет  на 1 1 0  п ро­
ц ен тов  и сч и т ает , что  
это  н е  п р ед ел . За  его  
н ер ав н од уш и е к лю дям , 
п ри н ц и п и ал ьн ость  и д о б ­
р осов естн ост ь  товарищ и  
и збр ал и  В иктора И гн ать­
ев и ч а  п роф груп оргом .

Фото В. Петрова.

■  РЕФОРМА И ШКОЛА

У р о к и  д о в е р и я
П реж д е  чем ввести само­

управление, мы вниматель­
но изучили материалы цент­
ральной прессы, рассказы ­
вающие об опыте, накоп­
ленном в других городах 
страны, н частности, в ш ко­
л ах  №  22 Риги, №  5 Д н е ­
пропетровска и №  825
Москвы.

Члены школьного комите­
т а  BJ1KCM написали пись­
мо комсомольцам-рижанам, 
в котором попросили рас­
сказать  о системе самоуп­
равления, сложившейся в 
их школе. Те охотно отве­
тили. Завячалась  переписка.

Многое мы позаимство­
вали из опыта работы пятой 
днепропетровской школы, 
директор которой Р. Г. 
Подболотова долгое время 
работала  во Всероссийском 
пионерском лагере «Орле­
нок».

В декабре прошлого 
года у нас состоялось
о  б ш е ш к о л ь н о е  комсо­
мольское собрание, на кото­
ром рассказали ребятам,
как по-новому теперь будем 
строить школьную жизнь,
учебу. Объяснили им, что 
в сложившейся системе 
многое устарело, изжило
себя. Посыпались предло­
жения На собрании при­
няли заповеди учеников и 
учителей школы №  7.

Приказом должность ста ­
росты была упразднена.
Теперь в каж дом  классе на 
неделю выбирается д еж у р ­
ная пятерка и на месяц —

2  стр.

дежурный командир. За  
учебный год сменится во- 
семь-девять командиров, так  
что за свою школьную 
жизнь каж ды й хоть раз по­
бывает в роли руководите­
ля. Это очень важно, так  
как ребята обретают чувст­
во уверенности в себе, по­
вышается их ответствен­
ность за свои поступки, р а з ­
виваются организаторские 
навыки. К концу десятого 
класса каж ды й учащийся 
будет иметь вполне сло­
жившееся общественное ли­
цо. Все это ребятам очень 
пригодится в жизни.

В деж урной пятерке есть 
ответственные за дисцип­
лину и порядок в классе, 
учебу, трудовые дела, идей­
но - политическую работу, 
досуг. В следующее д е ж у р ­
ство ребята могут взять на 
себя другие обязанности. 
Обязательно учитывается 
желание каждого. В конце 
недели одноклассники анаг 
лизируют работу «пятерки», 
высказывают замечания, 
вносят предложения, а в 
конце ставят общую оценку. 
Члены дежурной пятерки 
так ж е  оценивают поведение 
класса. Утром в понедель­
ник, за десять минут до 
начала уроков, оглаш аем 
итоги работы за прошед­
шую неделю по радио.

У каж дого  класса есть 
тетрадь чести, куда учите­
ля ставят  оценку за  к а ж ­
дый урок. В школе ввели 
новое звание «Класс высо­
кой культуры и образцового 
состояния», которое носят 
семь классов.

Теперь учителя ставят

двойки лишь в исключите­
льных случаях. Перед начат 
лом урока ответственный за 
учебу подает преподавателю 
список учащихся, не гото­
вых отвечать по заданной 
теме. Провинившиеся знают: 
по задолжности надо отчи­
таться перед учителем либо 
назначенным им консуль­
тантом из числа сильных 
учеников класса. Хорошо 
зарекомендовали себя в 
качестве консультантов д е ­
сятиклассники Л ариса  О бо­
рина, Н ад еж д а  Михалева, 
Лев Овсянников, Евгений 
Бельков, Л ена Мирошина и 
другие. Я как учитель на­
столько им- доверяю, что 
поставленные ими оценки 
выставляю сразу в журнал.

Теперь у нас существует 
общешкольный штаб поряд­
ка, куда входят ответствен­
ные за дисциплину всех де­
журных пятерок. В конце 
недели на торжественной 
линейке штаб передает 
свои обязанности новому 
составу. Учителя знают, что 
деж урные зорко следят за 
порядком во время перемен, 
в столовой, в мастерских.

П ока еще трудно гово­
рить о каких-либо значи­
тельных результатах. Время 
покажет. Но мы заметили, 
что ребята почувствовали 
себя хозяевами в школе. 
Стали ответственнее отно­
ситься к изучаемым темам. 
Увидев плохо завернутый 
кран или без дела  горящую 
лампочку, обязательно на­
ведут порядок. Именно это­
го мы и добиваемся.

А. КУЗНЕЦОВА, 
директор школы № 7.

■ комсомол 
и  Д О С У Г

ЕСТЬ ЛИ 
БУДУЩЕЕ 

У «ЛЕВШИ»
Хорошо, когда мужчина 

в доме на все руки мастер. 
Полочку сделать, игрушки 
п-очинить — пожалуйста! Да 
мало ли дел! Гвоздь вбить 
и то сноровка нужна. От­
крылся в городе магазин 
«Сделай сам». А вот где 
мастерить — проблема.

Учитывая многочислен­
ные просьбы первоураль- 
цев, работники отдела на­
учно-технической пропаган­
ды Дворца культуры и тех- 
ники Новотрубного завода 
стали думать о создании 
клуба мастеровых. Так ро­
дился клуб «Левша», кото­
рый получил прописку в 
школе № 32. Есть здесь 
дерево- и металле обраба­
тывающие станки, различ­
ный инструмент. В мастер­
ских светло, просторно.

Организаторы надеялись, 
что «Левша» объединит лю­
бителей делать все своими 
руками, даст им возмож­
ность встречаться в свобод­
ное время, обмениваться 
опытом, просто общаться 
друг с другом. Всякому 
делу, как известно, нужен 
организатор. Такой человек 
был найден. Им стал рабо­
чий цеха № 1 Новотрубно­
го завода Виктор Корне­
евич Угланов. В школе Вик­
тор Корнеевич долгое вре 
мя занимался с ребятами, 
вел кружок выжигания. Че­
ловек творческий, энергич­
ный, сумевший найти об­
щий язык с подростками, 
Виктор Корнеевич охотно 
возглавил «Левшу».

—  Опять никто не при­
шел, —  подвел итог долго­
го ожидания Виктор Корне­
евич.

Почему же любители- 
умельцы, так настаивавшие 
на создании клуба, не за­
нимаются в нем? Почему 
нужное начинание, не успев 
родиться, гибнет? После 
первого организационного 
собрания, где речь шла о 
самоокупаемости клуба, 
больше никто не пришел. 
Наметили тогда помимо 
изделий для себя масте­
рить для выставок - про­
даж, работать на заказ.
Неужели напугал членов 
клуба первый взнос? Гри 
рубля —  сумма невелика.

Видимо, не в этом глав­
ная причина бездействия 
«Левши». Мало кто знает о 
существовании этого клуба, 
вот в чем суть. В стороне 
от пропаганды хорошего 
начинания остались проф­
союзный комитет Ново­
трубного завода, комсомо­
льцы. Кому как не моло­
дежи приобретать здесь
навыки мастерства?

—  Почему же молодежь 
не ходит в «Левшу»? —  
спросила в комитете ВЛКСМ 
предприятия.

Оказалось, что здесь о 
существовании клуба даже 
не подозревают. Коммен­
тарии, как говорится, из­
лишни, хотя комитет ком­
сомола утверждает, что 
связи у них с Дворцом  
культуры и техники проч­
ные.

—  До сих пор нет у нас 
с комитетом ВЛКСМ сов­
местного плана работы, —  
рассказывает заведующая 
отделом научно-техниче­
ской пропаганды Дворца 
Л. Д. Мосягина. —  Комсомо­
льцы не только ничего са­
ми не предлагают, но и на 
готовое не откликаются. 
Любая, даже самая хоро­
шая, инициатива погибнет, 
если ее не поддержать. 
Жаль, если такая судьба 
постигнет и «Лейшу».

О. МАЕВСКАЯ, 
нештатный

корреспондент.

■ — ■  ПОД КОНТРОЛЕМ ГАЗЕТЫ
АВТОБУСНОЕ ДВИЖЕНИЕ

В  к о н ц е  п р о ш л о г о  г о д а  н а  с о в е щ а н и и  в  г о р к о м е  
К П С С  б ы л  р а с с м о т р е н  в о п р о с  о н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о й  
р а б о т е  г о р о д с к о г о  о б щ е с т в е н н о г о  т р а н с п о р т а , ч т о  п о ­
р о ж д а л о  м н о г о ч и с л е н н ы е  ж а л о б ы  г р а ж д а н . Р у к о в о д и ­
т ел и  п а с с а ж и р с к о г о  а в т о п р е д п р и я т и я  с т р о г о  п р е д у ­
п р е ж д е н ы , им п р е д л о ж е н о  п р и н я т ь  д е й с т в е н н ы е  м е р ы  
п о  у л у ч ш е н и ю  о б с л у ж и в а н и я  н а с е л е н и я .

В  я н в а р е  р е д а к ц и я  п о п р о с и л а  с е к р е т а р я  п а р т б ю р о  
а в т о п р е д п р и я т и я  Г . А . Х о з я и н о в а  р а с с к а з а т ь  о п р и н и ­
м а е м ы х  м е р а х  п о  с о б л ю д е н и ю  г р а ф и к а  д в и ж е н и я  н а  г о ­
р о д с к и х  м а р ш р у т а х ,  по у л у ч ш е н и ю  к у л ь т у р ы  о б с л у ж и ,  
в а н и я  п а с с а ж и р о в . В  ф е в р а л е  р е д а к ц и я  с о в м е с т н о  с 
Г о с а в т о и н с п е к ц и е й  п р о в е л а  рей д  по  р а б о т е  а в т о б у с о в  
н а  т р е ть е м  м а р ш р у т е .

С е г о д н я  с л о в о  п р е д о с т а в л я е т с я  н а ч а л ь н и к у  п а с с а ж и р ­
с к о г о  а в т о т р а н с п о р т н о г о  п р е д п р и я т и я  В . Д . Г а л а к т и о ­
н о в у .

МЕРЫ ПРИНЯТЫ 
КАРДИНАЛЬНЫЕ

— На предприятии внед­
ряется комплексная система 
управления качеством пере­
возок, в которой задейство­
ваны все службы хозяйства, 
начиная с отделов управ­
ления, кончая ремонтными. 
Проведена структурная ре­
организация: в целях улуч­
шения организации труда 
укрупнены мелкие бригады. 
Водители автобусов, рабо­
тающих по городским мар­
шрутам, объединены теперь 
в одну транспортную ко­
лонну віѵіесто двух, что по­
зволило облегчить управле­
ние коллективом, оператив­
нее принимать меры по 
ежедневному комплектова­
нию маршрутов, создать 
резерв для подмены машин, 
сошедших по той или иной 
причине с линии.

Но самьйи мощным рыча­
гом по улучшению автобус­
ного движения стал переход 
на ноную систему хозяйст­
вования, которая поставила 
каждого  водителя в эконо­
мическую зависимость от 
качества его работы. При 
подведении первых же ито­
гов за февраль бригады 
сразу увидели свои слабые 
места. Новая система опла­
ты труда щедро в ознаграж ­
дает за добросовестность, 
умение, профессионализм и 
жестоко наказывает рублем 
за халатность, безалабер­
ность, низкую культуру 
труда.

Например, за соблюдение 
графика движения * в ноч­
ное время водитель получа­
ет сто процентов премии, 
в часы пик — 60 процен­
тов, в течение дня — 40
процентов и т. д. Напротив, 
за срыв только одного рей­
са по любой причине (кро­
ме стихийных бедствий) во­
дитель полностью лишается 
премиальной доплаты. Т ак­
ж е  наказывается он и за 
неряшливый вид машины, 
неполную экипировку, за 
то, что не работает с мик­
рофоном.

П ервая  зарплата, полу­
ченная по новой системе, 
заставила многих зад у м ать­
ся над собственной работой, 
над поиском резервов повы­
шения производительности 
труда, над улучшением ор­
ганизации деятельности 
смежных служб. И не толь­
ко водительский состав, но 
и инженерно - техническую, 
ремонтную службы.

Д л я  того чтобы довести 
до каж дого  члена коллек­
тива суть новой системы 
хозяйствования, мне приш­
лось встретиться о  каждой 
бригадой. В деловой бесе­
де  водители высказали не­
мало замечаний, ценных 
предложений по улучшению 
нашей работы. Например, 
бригадир водителей третьего 
маршрута С. А. Белых 
предложил, чтобы диспет­
черская служба заранее го­
товила путевые листы, не 
задерж ивая  водителей перед 
рейсом, говорил о необхо­
димости организации :пе- 
циальной бригады по ре­
монту автогромкоговоряших 
устройств. П. Д. Рудов вы­
сказал пожелание выдать 
водителям удостоверения 
общественных контролеров, 
чтобы они могли проверять,

как оплачивают пассажиры 
проезд. Коммунист Ю. М. 
Шевляков, говоря о необ­
ходимости перестройки, под­
черкнул, как много в рабо­
те зависит от добросовест­
ности, дисциплины самих 
водителей.

Надо сказать, что при 
множестве объективных при­
чин, мешающих работе, 
бригады в первую очередь 
стараются выявить недос­
татки, которые сами в си­
лах устранить. Особенно 
нетерпимы стали к наруш и­
телям. Теперь срыв рейса 
или выключенный микрофон,, 
отсутствие маршрутного 
указателя или нарушение 
графика у одного из води­
телей бьет по карману всей 
бригады. Не говоря уж е о 
грубом нарушении трудовой 
дисциплины, когда коллек­
тив выбывает из социали­
стического соревнования.

По всем предложениям 
составлен план оргтехмеро- 
приятий, намечены сроки их 
выполнения. Например, по­
ставили в зависимость ре­
монтную службу от коли­
чества машиночасов, про­
деланных транспортом,
ввели контроль по приему 
автобусов и такси после 
ремонта.

Сейчас выполнение графи­
ка движения, укомплекто­
вание всех маршрутов необ­
ходимым количеством авто­
бусов находится под не­
посредственным контролем 
руководства предприятия, и 
срыв графика рассматрива­
ется как ЧП. Организована 
резервная бригада из семи 
водителей, которые в часы 
пик работают на особенно 
напряженных маршрутах, в 
остальное время могут з а ­
менить сошедших с линии 
из-за поломок. Н адо зам е­
тить, что порой эта бригада 
действительно стоит в ре­
зерве: сходы с линии сокра­
тились, ибо поломка не яв ­
ляется уважительной причи­
ной при оплате труда, и во­
дители стали тщательнее 
проверять технику перед 
сменой, стараются устра­
нить мелкие неисправности 
сами.

Недавно закончила ..обу­
чение группа новичков, 24 
стаж ера  сядуі за ру-дь. 
Это ощутимое пополнение 
молодежного коллектива, ли, 
думается, молодые в о д и т е д й  
включатся в комсомольское 
соревнование за в ы с о к у ю  
культуру обслуживания, 
посвященное 70-летию О к­
тября. З н а ч и к  ьно улуч­
шится движение автобусов ' 
с выпуском на городские 
маршруты десяти машин на 
сжиженном газе, пять авто­
бусов на этом виде топлива 
уже работают на пригород­
ных линиях.

Большую работу прово­
дит партийная организация 
по активизации коллектива. 
Вопросы ускорения и пере­
стройки на повестке дня 
партийных собраний, встреч 
с партгрупоргами. У транс­
портников хороший, боевой 
настрой, который будет спо­
собствовать улучшению на­
шей работы, поможет до­
биться, чтобы каждый мар­
шрут был образцовым.



Ш ПЕРЕСТРОЙКА И ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ

П О  П И С Ь М У  
В Р Е Д А К Ц И Ю НЕТ ДЫМА БЕЗ ОГНЯ

Признаюсь: был момент,
к о гд а  считала, что публи­
кация в газете повредит 
делу, усугубит и без того' 
слож ную  обстановку в кол­
лективе смены «С» участка 
сбы та восьмого цеха Ново­
трубного завода. Когда в 
редакцию поступила ж ало ­
ба  работницы этого участка 
JI. П. Вагановой, решили 
пригласить .на откровенный 
разговор бригаду Л. В. Ка­
закова, где трудится Лидия 
П авловна, начальника цеха
В. И. Королева, секретаря 
бюро А. Г. Гордеева', пред­
седателя  профкома Е. В. 
Костальгина, начальника 
смены Н, В. Селина и стар­
шего мастера А. В. Цыпы- 
шева. Беседа проходила, 
прямо скажем, далеко не в 
др ѵ ж е с ! венной обстановке. 
З а б е га я  вперед, скажу 
только, что к одному выво­
д у  присутствующие пришли 
единодушно: дела в коллек­
тиве надо поправлять, об­
становку оздоровлять.

Н а  том и порешили: раз­
берутся руководители, при­
мут все меры. Прошло две 
недели. Зёоню  в цех. А. Г. 
Гордеев и Е. В. Костальгин, 
К сожалению, ничего уте­
шительного не сообщили, 
мер не принято, в коллек­
тиве все по-прежнему. С та­
л о  ясно, что точку на этой 
истории ставить рано. Ведь 
речь идет о настроении, а в 
конечном счете и работо­
способности многих людей. 
Был и еще один толчок, за ­
ставивший взяться за перо. 
Письма в редакцию, устные 
Жалобы читателей говорят 
о том, что ситуация, воз­
никш ая в восьмом цехе, не' 
единственная. В условиях 
демократизации общества, 
расширения гласности люди 
стали открыто говорить о 
тех недостатках, которые 
несколько лет назад и вни­
мания-то не привлекали.

Впрочем, все по порядку. 
Ж и л а-б ы л а  бригада Л. В. 
К азакова .  Со своими тр а ­
дициями. Вригадир из тех 
людей, о которых, помните, 
говорили без особого осуж­
дения: ну, выпьет человек. 
Бывает, и на работу не 
явится. Зато  потом за дво 
их управится. Когда трез­
вый, все у него в руках го­
рит. И  была в его бригаде

традиция. Случись у кого 
день рождения, именинника 
с работы отпустят порань­
ше, при этом стребовав с 
него десятку. Так и гово­
рили: червонец бригаде на 
выпивку, а сам ступай, пра­
зднуй.

Так продолжалось до  д е ­
вятого февраля 1985 года. 
То есть до дня рождения 
Лидии Павловны Вагановой. 
Она выдала бригаде даж е 
не десятку, а пятнадцать 
рублей. Й рабочее место 
покинула с 'разрешения 
бригады ранее, чем за три 
часа до конца смены. Ушли 
раньше и еше несколько 
членов бригады, возможно, 
праздновать, де.нь рождения 
Лидии Павловны, только в 
другом месте. Отсутствие 
Вагановой было обнаруж е­
но, ей поставили прогул. С 
другими же, как ей показа­
лось, обошлись мягко. Л. П. 
Ваганова обращалась в з а ­
водскую конфликтную ко­
миссию, люди * компетент­
ные занимались расследова­
нием ситуации, давали со­
веты и так далее. Но разо­
брались ли до конца в той 
истории? У меня в этом нет 
уверенности. Потому что во 
время нашего, казалось бы, 
откровенного разговора вы­
воды прозвучали самые раз­
норечивые. «Никого не на­
казали тогда, кроме В ага­
новой, . потому что других 
нарушителей не выявили»,— 
сказал Е. В. Костальгин. 
«В этот день бригадир К а­
заков пришел в нетрезвом 
виде и был отстранен от 
работы», — утверждает 
Н. В. Селин. Звучат еще 
три фамилии членов брига­
ды, которые якобы тоже 
совершили прогул. Так ли 
это? Не уверена. А руково­
дители должны были сразу 
же четко разобраться и на­
казать виновных по всей 
строгости. Тяжесть проступ­
ка тому причиной. Что же 
получилось на самом деле? 
До конца не разобрались, 
не предали гласности. А 
ведь могли на этом факте 
большой урок преподнести 
и другим, обсудить ЧП, 
происшедшее на участке 
сбыта, в другрх коллекти­
вах. Вместо этого — явное 
желание сгладить остроту 
происшедшего: бригадир

К азаков остался на своем 
посту.

Н е успокоилась Ваганэвз. 
Не будем слишком строго 
судить ее за то, что источ­
ником ее принципиальности 
стала личная обида. Но с 
тех пор начала она началь­
нику смены Н. В. Селину 
указывать на все наруше­
ния трудовой дисциплины. 
Во время встречи в цехе 
Л идия Павловой откровен­
но опять их указала. Кон­
фликт обрастал подробно­
стями, как снежный ком. А 
Лидии П авловне стало ка ­
заться, что в отместку за 
правдивость Н, В. Селин к 
ней придирается. Из всех 
присутствующих членов 
бригады лишь один рабочий 
и то неуверенно подтвер­
дил: мол, замечал необъек­
тивность. Остальные твердо 
ответили: Николай В асиль­
евич относится к Лидии 
Павловне объективно. Ну, 
а те объяснительные, кото­
рые ей будучи бригадиром 
пришлось писать начальни­
ку смены — не дань кап­
ризу руководителя, а в ин­
тересах дела.

Бригада высказала Лидии 
Павловне и свои замеча­
ния: могла бы быть по­
расторопнее. И руководите­
лям было в чем. упрекнуть 
Ваганову: как-то не под­
писала акт о том, что под­
крановый Садилов пришел 
на работу в нетрезвом ви­
де. Она как бригадир явно 
заметила состояние рабо­
чего. Но речь сегодня, как 
видим, не об идеальных 
людях. А речь о том, как 
этим обыкновенным людям 
с их недостатками вместе 
работать. «Нервозная об­
становка в смене очень ме­
шает мне, — пишет В ага ­
нова. — Помогите устано­
вить нормальную обстанов­
ку».

Нормальной обстановки 
не может быть, пока К а за ­
ков возглавляет бригаду. 
Сам не являясь примером, 
не может потребовать от 
коллектива крепкой дисцип­
лины. И вот результат:, в 
прошлом году на бригаду 
из десяти человек пришелся 
один случай попадания в 
медвытрезвитель и четыре 
прогула. «Мы вынуждены 
мириться с бригадирством

Казакова, — говорят руко­
водители. — Чтобы подго­
товить ему замену, потре­
буется три года». Но ведь 
с февраля 1985 года уже 
прошло более двух лет. Е с­
ли уж, конечно, нельзя бы­
ло заранее побеспокоиться 
о бригадирском резерве, 
то и за два года младшего 
командира производства 
можно подготовить.

Далее. Старший мастер
А. В. Цыпышев все силы 
должен был направить на 
воспитание людей, найти к 
ним подход. Ну, и наконец, 
секретаря партбюро А. Г. 
Гордеева разве не трево­
жит слабая  прослойка ком­
мунистов на этом участке: 
один член партии на пять­
десят работающих? Н адо 
усилить коллектив высоко­
сознательными людьми. П о­
сетовал А. Г. Гордеев, мол, 
не идет сюда молодежь — 
работа трудная. Но ведь и 
высокооплачиваемая. Д а  и 
среди присутствующих чле­
нов бригады что-то не з а ­
метила ветеранов, в основ­
ном молодые люди. В каби­
нет начальника цеха они 
пришли после ночной сме­
ны. Один обмолвился: «Ну, 
и надоели же все эти ко­
миссии и разбирательства».

М ожно понять людей. За  
эти годы не раз им приш­
лось ворошить в памяти 
старое. Можно, конечно, 
упрейнуть Л, П. Ваганову: 
замучила жалобами. Но 
•язык не поворачивается 
сделать такой вывод. П о­
тому что очевидно и д р у ­
гое: всех мер, которые по­
ложено принять в такой 
обстановке, руководители 
цеха и общественных орга­
низаций не приняли. Особо 
остановлюсь на роли проф­
союзного комитета. Хорошо 
сказал на XVIII съезде 
профсоюзов С ССР М. С. 
Горбачев: «Поле . профсоюз­
ных забот — это сама 
жизнь человека со всеми ее 
радостями и заботами». А 
потому не удержусь от со­
вета: профкому цеха и
прежде всего его председа­
телю пбпа всерьез заняться 
проблемой оздоровления 
морально - психологиче­
ского климата в этом тру­
довом коллективе.

Т. В А Ж Е Н И Н А .

3 февраля в газете 
было опубликовано пись­
мо бригадира цеха № 9 
производственного объ ­
единения «Хромпик»
В. Ш ваюна «Слов много, 
а дела?» Автор анализи­
ровал причины слабой 
дисциплины, недостаточ­
ной механизации труда, 
мешающие ритмичному 
выпуску продукции. Ре­
дакции отвечает началь­
ник цеха Б. П. Ветош­
кин: «Для улучшения
дисциплины пересмотре­
ны составы противоалко­
гольной комиссии и то­
варищеского суда, в 
феврале проведены их 
первые заседания. На­
мечено ежемесячно про­
водить идеологические 
оперативки. На партий­
ных с о б р а н и я х  р е ш е н о

регулярно заслушивать 
отчеты инженерно-техни­
ческих работников по 
воспитанию трудящихся.

С целью бережного 
использования сырья и 
материалов в ближ ай­
шее время во всех сме­
нах будут внедрены л и ­
цевые счета экономии. 
Начали проводить заня­
тия с технологическим 
персоналом по 2 0 -часо­
вой программе, что по­
зволит поднять квалифи­
кацию аппаратчиков. З а ­
планированы поездки на 
родственные предприя­
тия. Э т и  м е р ы  п о м о г у т  
п о в ы с и т ь  о т д а ч у  н а ш е г о  
п р о и з в о д с т в а » .

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

Воспитание историей
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Стоит у нас в Первоура­
льске по улице Ленина, 65 

, старый деревянный дом (на 
снимках).  Радует  красотой, 
удивительно точно найден­
ными пропорциями, декора 
тивными элементами. Ста­
рый мастер с душой строил 
этот дом. Художественно 
проработаны отдельные де­
тали. У него было свое ви­
дение мира, и понимание 
прекрасного нашло отраже­
ние в уборе здания. Внутри 
голландская  печка, фигур­
ные потолки.

Дерево  старится от д о ж ­
дя, снега, ветра, солнца. 
Хуже, когда его разрушают 
люди. Только старожилы

помнят облик старого горо­
да, от центра которого не 
осталось и следа. Идет ж и ­
лищное строительство, по 
планам, проектам проходят 
в новых местах дороги. 
Безвозвратно утрачиваются 
образцы деревянного зодче­
ства. Почему люди жалеют 
об этом здании? Д а  нужен 
нам этот дом, потому что 
без таких домов нет в чело­
веке чувства корня, без чего 
трудно воспитать чувство 
Родины.

Любовь к Родине — це 
абстрактное, а конкретное 
понятие. Так думаем мы, 
молодые первоуральцы.

Окружающая среда фор­

мирует эстетические чувст­
ва. Стандарт, безликость 
порождают равнодушных 
людей. Владимир Ильич 
Ленин в 1918 году говорил 
о необходимости «сохранить 
памятники деревянного зод­
чества, все ценное, что со­
здано художественным ге­
нием народа».

Безымянные сельские па­
мятники формируют наше 
сознание не менее, чем про­
славленные памятники ар ­
хитектуры крупнейших го­
родов. Мы обязаны сберечь 
культурное наследие нашего 
народа не только для себя, 
но и для будущих поколе­
ний, Так повелевает совесть,

так требует долг граж д ани ­
на, закрепленный Конститу­
цией С ССР в статье 6 8 . 
Она гласит: «Забота  о со­
хранении исторических па­
мятников и других культур­
ных ценностей — долг и 
о б я з а н н о с т ь  граж дан  
СССР».

Сохранив это здание — 
остаток деревянного П ерво­
уральска, мы могли бы в 
нем развернуть экспозицию 
краеведческого музея или 
музея народного быта.

А. М А Л Я М О б , 
с л е с а р ь  

завода 
комплектных 

металлоконструкций.

И З ЗА ЛА  
СУДА АППЕТИТ

ПРИШЕЛ НА КУХНЕ
Первоуральский городской 

народный суд в открытом 
судебном заседании рас­
смотрел уголовное дело по 
обвинению расхитителей го­
сударственной собственно­
сти, бывших работниц об ­
щественного питания.

В. М. Щ ербакова, заве­
довавш ая производством 
столовой №  87 объединения 
общественного питания, рас­
положенной в школе-интер­
нате, сговорившись с бух­
галтером столовой М. В. 
Галановой и кладовщиком 
Л. В. Домрачевой, на про­
тяжении 1984— 1985 годов 
систематически занимались 
хищением продуктов пита­
ния, предназначенных для 
детей.

Как это было?
Преступную инициативу 

проявила Щербакова, В н а ­
чале 1984 года она предло­
ж ила сотрудницам немного 
завыш ать количество про­
дуктов, требуемых для кух­
ни. О бразованные таким 
путем излишки можно д е ­
лить между собой. Галано­
ва и Домрачева  согласи­
лись. Вскоре преступный 
сговор был подкреплен 
практическими делами. В 
январе 1984 года украли 
продуктов на 14 рублей 
10 копеек. З а  этим после­
довали минеральная вода 
на 28 рублей 40 крпеек, 
сгущенное молоко. Сорок 
четыре банки молока ш ко­
льникам не попало, его 
съели В. М. Щ ербакова, ее 
соучастницы и их многочис­
ленные родственники.

В 1985 году аппетиты не 
уменьшились. Только в ян­
варе воровки отоварились 
говядиной, конфетами, ман­
даринами и некоторыми 
другими продуктами на 172 
рубля 56 копеек. Д а л ь ш е -  
больше. Хищения продол­
жались до конца 1985 года, 
компания смелела, чувствуя 
безнаказанность. Брали что 
получше. Щ ербакова и Г а­
ланова — колбасу полукоп­
ченую стоимостью 52 руб. 
70 коп. В октябре украли 
говядины на 152 рубля. 
Продукты делили, минера­
льную воду раздавали  со­
трудникам. А в документах 
значилось, что все это съели 
и выпили учащиеся.

З а  два года троица су­
мела украсть продуктов на 
922 рубля 41 копейку. Кро­
ме этого, в результате их 
халатного отношения к сво­
им обязанностям (Щ ерба­
кова не контролировала ра­
боту кухни, расход продук­
тов, Галанова небрежно 
оформляла документы, Д о ­
мрачева отпускала продук­
ты без накладных и т. д.) 
городскому отделу народ­
ного образования причинен 
материальный ущерб на 
2863 руб. 46 коп. В суде 
каж д ая  признала себя ви­
новной частично.

Е щ е на следствии , гл я д я

невинными глазами на сле­
дователя, Щ ербакова рас­
сказала  о том, как у нее 
возник преступный умысел, 
как она поделилась с под­
ружками, как они согласи­
лись участвовать в хище­
нии. Галанова и Домрачева 
не возражали. В судебном 
заседании они попытались 
смягчить свое положение—- 
начали лгать. Но это дела 
не меняло. Бесспорны д о к а ­
зательства вины каждой из 
трех.

Деятельность столовой 
никто не контролировал: 
ни директор школы-интер­
ната В. Л . Кожакин, позво­
лявший расходные докум ен ­
ты подписывать Щ ербако­
вой, ни ревизоры обьедипе- 
ния. Нет, конечно; ревизо­
ры приходили, проверяли, 
но... ничего ни разу не вы­
явили. Иикто не замечал, 
что в меню вписаны одни 
продукты, а в блюда в к и ­
дываются .другие и т. д.

Народный суд, рассмот­
рев уголовное дело, признал 
Щербакову, Галанову, Д о- 
мрачеву виновными. К а ж ­
дая  приговіфена к трем го­
дам лишения свободы с ли­
шением права занимать ма­
териально - ответственные 
должности на пять лет. 
Приняв во внимание н аря ­
ду с общественной опасно­
стью содеянного, что Щ ер­
бакова и Домрачева — ин­
валиды 2-й группы, а у Га­
лановой имеются несовер­
шеннолетние дети, что к а ж ­
дая  частично добровольно 
возместила ущерб (Щ ерба­
кова внесла 1900 руб., Д о м ­
рачева — 400 руб., Галано­
ва — 100 руб.), суд при­
менил отсрочку исполнения 
приговора к каждой о су ж ­
денной.

С уд постановил такж е 
взыскать с Щербаковой 
485 руб. 87 коп. и частично 
конфисковать имущество: 
телевизор «Фотон-* 14», на­
бор мягкой мебели из пяти 
предметов производства 
Г Д Р  и люстры. С Галано­
вой взыскать 600 рублей и 
конфисковать имущество. С 
Домрачевой — 300 рублей 
и частично конфисковать 
имущество. В адрес кон­
тролирующих органов вы­
несено частное определение.

Приговором суда осу ж ­
денные обязаны периодиче­
ски являться на регистра­
цию в городской отдел внут­
ренних дел, не выезжать с 
места жительства без ведо­
ма работников милиции.

Преступники наказаны. 
Д олж ны  быть наказаны и 
те, кто халатностью и рото­
зейством способствовал д о ­
вершению преступлений.

Б. Ю Н О Ш Е В , 
н е ш т а т н ы й  

к о р р е с п о н д е н т .



П О З Д Р А В И Л И  П Е С Н Е Й
С амодеятельные артисты 

к л уба  имени Ленина — час­
тые гости в объединении 
Первоуральокразнобыт. В 
последний раз они пришли 
поздравить коллектив с 
профессиональным праздни­
ком. Выступление хора рус­
ской народной песни «Су­
даруш ка», которым руко­
водит И да  Евдокимовна 
Зомарева, понравилось всем. 
Душевно исполнили рус­
ские народные песни «Мимо 
садику», «Ой, калина». 
«Слезы капали на камчи» 
Таисья Чечушкова, Таисья 
Брова, Л ариса Васильева,

свадебные песни «Кукушеч 
ка», «Не было ветру» пока­
зала Клавдия Собенича 
развеселили хоровые час­
тушки «Звонкие планочки» 
красиво прозвучала «Под- 
горка» в исполнении ан­
самбля ложкарей. Торжест­
венной песней «Мир голу­
бой планете» закончили 
концерт хромпиковцы.

Работники службы быта 
от души благодарили арти­
стов.

С. М Е РЕ НК О З,  
з а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  

о б ъ е д и н е н и я  
П е р в о у р а л ь с к р а з н о б ы т .

К О Н К У Р С  Т А Л А Н Т О В
В н о в о у т н и н с к о й  ш к о л е  

Nc 26  п р о ш е л  к о н к у р с  «А  
н у -н а . д е в у ш к и !» , в к о то р о м  
с о р е в н о в а л и с ь  сем ь  к о м а н д  
с т а р ш е к л а с с н и к о в  и в ось ­
м а я  — у ч и т е л е й .

О р г а н и з а т о р ы  к о н к у р с а  —  
у ч и т е л я  М . Т . К а ч а н о в а  и 
Е. А . С ав е л ь е в а .

К а ж д а я  к о м а н д а  с о ч и н и л а  
п р и в е т с т в и е , п р о я в и в  п р и  
э т о м  н е м а л о  в ы д у м к и , с м е ­
к а л к и ,  о р и ги н а л ь н о с т и
Ж ю р и  о тд ал о  п р е д п о ч т е н и е  
к о м а н д е  « М а т р е ш к и »  вось­
м о го  « А »  к л а с с а . Э та  ж е  
к о м а н д а  п о б е д и л а  и в к о н -  
ку ю с е  п е с н и .

В к о н к у р с е  п о л и т и ч е с к о го  
п л а к а т а  п е р в о е  м е сто  з а н я ­
л а у ч е н и ц а  8 « А »  к л а с с а
Оля П л о т н и к о в а .

К о гд а  н а  с ц е н у  в ы ш л и  
А н д р е й  В е к ш и н , А н д р е й  
Т у р о в  и С е р ге й  К о б а е в  из  
д е в я то го  «Б » к л а с с а , то  зал  
в зо р в а л с я  а п л о д и с м е н т а м и . 
С вой т а н е ц  о н и  п о д а р и л и  
д е в у ш к а м  ш к о л ы .

И н т е р е с н о  п р о ш е л  к о н ­
к у р с  л и т е р а т у р н ы х  ге р о е в . 
К а ж д о м у  ге р о ю  н у ж н о  б ы ­
ло п р и д у м а т ь  к о с т ю м , у м е ­
ло н а л о ж и т ь  г р и м . В с е х  л у ч ­

ш е  о к а з а л и с ь  Ч и ч и к о в  и 
К о р о б о ч к а  из « М е р т в ы х  
д у ш »  Г о го л я , К а т е р и н а  из  
« Г р о зы »  О с т р о в с к о го , роль  
к о т о р о й  и с п о л н и л а  д е с я т и ­
к л а с с н и ц а  Н а т а ш а  М а р ч е н ­
ко .

В т а н ц е в а л ь н о м  к о н к у р с е  
по б е д и л а  Л е н а  О г о р о д н и к о ­
ва и з  10 « А »  к л а с с а . к о ­
т о р а я  и с п о л н и л а  вальс в м е ­
с те  со с в ои м  о д н о к л а с с н и ­
к о м  С е р ге е м  Х а с а н о в ы м .

К о м у  о тд а ть  п р е д п о ч т е н и е  
в к о н к у р с е  к у л и н а р н ы х  и з ­
д елий? Т р у д н о  бы л о р е ­
ш и т ь  ж ю р и . О т м е ч е н  т о р т  
« Н а  г р а ф с к и х  р а з в а л и н а х »  
д е с я то го  «Б» к л а с с а  и 
« Е ж и к » , п р е д с т а в л е н н ы й
к о м а н д о й  у ч и т е л е й . Е го  а в ­
т о р  — М . Н . Д у б р о в с к а я .

К о н к у р с  пр о в о д и л с я  в 
ш к о л е  N° 26  с ед ьм ой  р а з . 
О н в ы яв и л  м н о го  т а л а н т о в :  
т а н ц о р о в , п е в ц о в , х у д о ж н и ­
ко в , к у л и н а р о в . П е р в о е  м е ­
с то  з а н я л а  к о м а н д а  8 « А » , 
в то р о е  — 10 « А »  и т р е т ь е
— к о м а н д а  у ч и т е л е й .

Н. Д О Л Г И Х , 
р а б о т н и к  д в о р о в о г о  к л у б а  

п о с е л к а  Н о в о у т к и н с к .

ЗАВТРА- ВЫХОДНОЙ
Закончена рабочая неделя, впереди д в а  свободных 

дня, спланировать которые вам помогут Дворцы куль­
туры и стадионы.

Д В О Р Е Ц  К У Л ЬТ У Р Ы  И ТЕХ Н И К И
Н О В О Т Р У Б Н О Г О  ЗА В О Д А  

З ав т р а  в 15 часов в малом зале старший научный 
сотрудник института марксизма-децинизма при Ц К  
К ПСС И. И. Лунев познакомит вас с международными 
событиями. В "18 часов театральный зал приглашает 
на праздник музыки «Здравствуй, песня!», в котором 
заняты хоровые самодеятельное коллективы, детский 
ансамбль «Колокольчик».

В воскресенье во Дворце тоже будет царить музыка: 
в  10 часов отчетный концерт музыкальной студии Д в о р ­
ца, а в полдень состоится творческий отчет педагогов 
и учащихся музыкальной школы №  1 «Музыка слу­
ж и т  миоѵ».

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  «С Т РО И Т Е Л Ь»
З ав тр а  в 18 часов в литературно-музыкальную гос­

тиную «Мельпомена» приглашают всех ж елаю щих ин­
тересно провести вечер. Насыщенна программа воскрес­
ного дня. «Всей семьей во Дворец» придут работники 
завода  Ж Б И и К .  В 11 часов состоится премьера спек­
так л я  «20  лет спустя» в постановке театра-студии 
«Вариант». В течение дня  гости Дворца  посмотрят 
концерт, мультфильмы, примут участие в игровой про­
грамме, в заседании клуба «Наш сад».

С ТА Д И О Н Ы , С П О Р Т ЗА Л Ы  
Сегодня в спортзале объединения «Хромпик» н ача­

лось первенство области по волейболу среди женских 
команд. Игры мож но посмотреть и завтра  с 13 часов, 
в  воскресенье они начнутся в 9 утра.
. Воскресный день богат спортивными событиями. В 
9 час. 30 мин. на «Бодрости» будет дан старт лыж ным 
гонкам на первенство города. В 10 часов на стадионе 
«Уральский трубник» начнутся соревнования картинги­
стов Свердловской, Челябинской, Пермской областей. В 
это  ж е  время в спортзале школы №  20  начнутся игры 
открытого волейбольного турнира мужских команд.

Р едактор  С. И. Л Е К А  И О В.

реклам а
Кинотеатр «Восход». 20, 21 марта «И Е Щ Е  О Д Н А  

Н О Ч Ь  Ш Е Х Е Р Е ЗА Д Ы » , начало в 15 часов. «ВСЕ 
П Р О Т И В  О Д Н О Г О » (2 серии, дети не допускаются). 
Сеансы: 20-го — 9, 13, 17, 19, 21 час; 21-го — 9, 17, 

Кинотеатр «Космос». 20, 21 марта «М А Л Е Н ЬК А Я  
В О Л Ш Е Б Н И Ц А » . Сеансы: 20-го — 11 часов, 21-го — 
11, 13, 15 час. «П ЛЮ М БУ М , И Л И  ОПАСНАЯ ИГРА». 
Сеансы: 20-го —  9, 13, 17, 19, 21 час; 21-го — 9, 17, 
19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «АТКИНС». Сеансы: 
18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «Д О С Ь Е  Ч Е Л О В Е К А  В 
«М Е РС ЕД ЕС Е ». Сеансы: 17-30. 20 час.

Дом культуры горняков. «ПРОСТИ». Сеансы: 18,
20 час.

БАЗА ОТДЫ ХА «Б О Д РО С Т Ь»
С 24 по 27 ма^га  проводится первенство Рос­

сийского совета Д С О  «Труд» по биатлону среди 
юношей и девушек. П рограмма соревнований: 24 
марта  — лы ж н ая  гонка 15 км — юноши, 10 км — 
юноши, 10 км —• девушки. 25 марта  — спринг
7,5 км — юноши, 5 к м . — юноши. 5 км — д е­
вушки. 27 марта — эстафетные гонки 4x5 км. 
Начало соревнований в 11 часов. В первенстве 
участвуют сильнейшие биатлонисты городов и 
автономных республик Российской Федерации.

ПРЕДЛАГАЕТ ГОРПРОМТОРГ
Н о в и з н у  в а ш е й  к о м н а т е  п р и д а д у т  ш т о р ы  из  

г а р д и н н о г о  п о л о т н а .  С 23 по  28 м а р т а  м а г а з и н  
№  52 « П о д а р к и »  п р о в о д и т  н е д е л ю  п р о д а ж и  г а р ­
д и н н о г о  п о л о т н а  о т е ч е с т в е н н о г о  и з а р у б е ж н о г о  
п р о и з в о д с т в а  ш и р и н о й  о т  1,5 д о  3 м е т р о в  по  
ц е н е  о т  6 д о  13 р у б л е й .

Г а р д и н н о е  п о л о т н о  в а м  п р е д л о ж а т  т а к ж е  в 
м а г а з и н а х  №  7  « Г а л а н т е р е я »  (ул.  Ватутина ,  50), 
№  11 « Г а л а н т е р е я »  (п. Д и н а с ) ,  №  23 « Г а л а н т е р е я »  
(ул.  Ватутина,  8-а),  N9 34 « П р о м ы ш л е н н ы е  т о в а ­
р ы »  (п. Х р о м п и к ) .

* * *
К р у г л ы й  г о д  с в е ж и е  п р о д у к т ы  в а м  о б е с п е ­

ч а т  о т л и ч н ы е  к о м п р е с с и о н н ы е  х о л о д и л ь н и к и  
« О р с к - 8 »  п о  ц е н е  320 р у б л е й ,  « П о л ю с »  п о  ц е н е  
360 р у б л е й ,  « Ю о ю з а н ь - 5 »  п о  ц е н е  335 р у б л е й ,  
« Ч и н ар - 2 , -4 »  п о  ц е н е  305 и 360 р у б л е й ,  « С а р а ­
т о в »  п о  ц е н е  230 р у б л е й  и а б с о р б ц и о н н ы е  х о ­
л о д и л ь н и к и  « И н е й »  п о  ц е н е  110 р у б л е й ,  « Л а д о -  
г а -4»  —  100 р у б л е й ,  « М о р о з к о - 3 »  п о  ц е н е  50 
р у б л е й .

С 20 п о  22 м а о т а  в м а г а з и н е  №  8 « Э н е р г и я »  
(ул.  В а й н е р а )  п р о в о д и т с я  в ы с т а в к а - п р о д а ж а  х о ­
л о д и л ь н и к о в .

В Н И М А Н И Ю  В Л А Д Е Л Ь Ц Е В  
А БО Н Е М Е Н Т Н Ы Х  Т Е Л Е В И З О Р О В

С 1 марта на заводе по ремонту радиотелевизи­
онной аппаратуры вводится новый типовой договор 
на абонементное обслуживание телевизоров. Все 
ранее заключенные договоры подлежат о бяза ­
тельному переоформлению до 1 апреля.

Обращаться по адресу: пр. Ильича, 11, с 8 до 
19 часов ежедневно, кроме воскресенья.

Л Ю Б И Т Е Л Я М  «С П О РТЛО ТО »
К ак  играть без ошибок? Чтобы не ошибиться в 

игре, надо хорошо знать ее правила, быть вни­
мательным при заполнении билетов «Спортлото». 
О том, как  надо их заполнять, вы можете про­
читать на обратной стороне билета. .А вот о том, 
что не надо делать, нелишне напомнить еще раз.

Итак, вы заполняете билет. Ш ариковой ручкой 
зачеркните выбранные номера знаком «X». С т а ­
райтесь пользоваться пастой тех цветов, которые 
отличаются от цвета билета. Карандаш ом запол­
нять не следует. Такой билет к участию в ти ра­
же не допускается.

Не примут участия в ти р аж е  и те билеты, r 
которых допущены подчистки или исправления. 
П оэтому если вы случайно зачеркнули лишний 
номер или не тот, какой собирались, не исправ­
ляйте его. Билеты г лишним зачеркнутым номе­
ром играть бѵдѵт. Только при определении выиг­
рыша лишние наиболее крупные номепа из этого 
варианта исключаются. Если вы зачеркнете мень­
ше положенного количества номеров, но не мень­
ше трех, то ваши-' билеты тож е  примѵт участие в 
тираже, а выигрыш бѵдет определен, по количест­
ву идентично зачеркнутых номеров.

Когда заполните ваши билеты, проверьте, все 
ли правильно. В частях «А», «Б» и '  «В» должны 
быть зачеркнуты одни и те же номера ' по шесть 
номеров в лотерее «6 из 45» и -по  пять   в л о ­

терее «5 из 36», разборчиво у казан  номер тиража.
Когда все это будет сделано, нужно аккур ат ­

но, чтобы не повпедить номер и серию билета, 
отделить часть «А» от частей «БВ» по линии от­
рыва. Не забѵдьте, что часть «А» нужно оста­
вить у себя. Она является документом на полу­
чение выигрыша. А неразделенные части «БВ» на­
до опустить в ящик «Спортлото» в указанный на 
нем срок.

С 1 января  в Свердловском зональном уп рав ­
лении спортивных лотерей п р о в о д и т с я  штемпеле­
вание билетов «Спортлото». Вы сдаете билет об­
щественному распространителю, не отделяя части 
«А» от «БВ», так  как  личный номерной штамп 
будет проставлен на частях «А» и «Б». Затем 
часть «А» с оттиском штампа возвращ ается  вам. 
Штемпелевание исключает нарушение правил иг­
ры. случаи опускания части «А» вместо частей 
«БВ» (еж етираж но  из-за вашей невнимательности 
их поступает от 250 до 300), гарантирует свое­
временную доставку билетов к указанным ти ра­
жам.

П о зд р а в л я е м  МАЛЬГМНОВА П ав л а  Григорьевича с  75- 
л е т н е м  Ж е л г е м  зд о р о в ь я , и в ..е го  х о р о ш е го .

Д ети , в н у к и .

П о зд р а в л я е м  н а ш у  м а м у  И С М А Г И Л О В У  Мадину Хали­
л о в н у  с 5 5 -л е т и е м . Ж е л а е м , р о д н а я , всего самого доб­
р о го .

Д ети .

П о зд р а в л я е м  д о р о гу ю  А л е к с а н д р у  И л ь и н и ч н у  ГОН- 
Ч А Р У К  с 7 0 -л е т и е м . Ж е л а е м  к р е п к о г о  зд о р о в ь я .

П л е м я н н и к и , с н о х а , Н е у п о к о е в ы .

П о зд р а в л я е м  д о р о гу ю  Н и н у  М и х а й л о в н у  Б А Р Ы Ш Н И ­
К О В У  с 6 0 -л е т и е м . Ж е л а е м  зд о р о в ь я , с ч а с т ь я .

С е с т р ы , п л е м я н н и к и .

П о зд р а в л я е м  м и л у ю  м а м у  Б У Р Д И Н У  В а л е н т и н у  И в а ­
н о в н у  с 5 0 -л е т и е м . Ж е л а е м  о гр о м н о го  с ч а с т ь я , к р е п ­
к о г о  зд о р о в ь я .

Д оч ь , с н о х а , с ы н .

П о зд р а в л я ю  С А Б И Р О В У  В а з и ф у  Г и л ь м а н о в н у  с  
5 0 -л е т и е м . Ж е л а ю  к р е п к о г о  зд о р о в ь я , д о л ги х  л е т  ж и з н и .

С и т н и к о в а .

П о зд р а в л я е м  Р О М А Н О В А  А л е к с е я  О с и п о в и ч а  с 6 0 -  
л е т и е м . Ж е л а е м  зд о р о в ь я , с ч а с т ь я  в л и ч н о й  ж и з н и .

Д оч ь, з я т ь ,  в н у к и .

П о зд р а в л я е м  П Е Р М И Н О В У  И р а и д у  Ф е д о р о в н у  с 55- 
л е т и е м . Ж е л а е м  зд о р о в ь я  и в с е го  х о р о ш е го .

М а л ь г и н о в ы .

СТРА Х О В А Н И Е С Р Е Д С Т В  Т Р А Н С П О Р Т А
Страхование средств транспорта проводится на 

случай уничтожения или повреждения их в : ре­
зультате аварии (дорожно-транспортное проис­
шествие, столкновение с другим транспортом, н а ­
езд на движущ иеся  или неподвижные предметы, 
опрокидывание, затопление, короткое замыкание 

. тока, бой стекол камнями, отлетевшими из-под 
колес другого транспорта),  пожара, удара мол-, 
нии, провала- под лед. похищения (угона). С ред­
ства транспорта 'могут быть застрахованы в пре­
делах их стоимости с учетом износа. Договор 
заключается на 1 год или несколько месяцев. 
П лата  устанавливается  в зависимости от вида 
транспорта и размера страховой сѵммы. Если го­
довой платеж превышает 30 рублей, уплатить 
его мож но в 2 срока. П оловину — при зак л ю ч е- ; 
нии договора, а оставшуюся часть — в течение 
4 месяцев после вступления договора в силу. Л и ­
цам, страховавшим средства транспорта 2 г о д а ' 
без перерыва и не допустившим за это время по 
своей вине аварии, предоставляется скидка в 
размере 10 процентов, а трех лет и более —  15 
процентов.

Договор вступает в силу:
при уплате платеж а наличными деньгами — 

через 10 дней после уплаты платежа;
при безналичном расчете — со дня, установ­

ленного в организации, где страхователь р абота ­
ет, для выдачи заработной платы, из которой, 
страховой платеж  перечислен на счет инспекции 
Г осстраха.

Станция технического обслуживания т .  П ерво­
уральска -застрахованный автотранспорт прини­
мает вне очереди по направлениям Госстраха. 
Оформить договор можно у  страхового 
агента или в инспекции Госстраха по адресу: ул. 
Емлина, 14, телефон 2-49-82.

С р о ч н о  т р е б у е т с я  ж и л ­
п л о щ а д ь  д л я  с е ^ ь и  и з  4-х 
ч е л о в е к . О б р а щ а т ь с я :  у л .
Е м л и н а . 20, к в . 51 п о с л е  18 
ч а с о в .

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  б л а ­
г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  32 
к в . м  н а  п е о в о м  э т а ж е  r 
г . Г р е м я ч и н с к е  П е р м с к о й  
о б л а с т и  н а  б л а г о у с т р о е н н у ю  
к в а р т и о ѵ  в  г. П е р в о у р а л ь ­
с к е . О б р а щ а т ь с я :  ул . С о в е т ­
с к а я ,  9-6, к в . 75.

М е н я ю  о д н о к о м н а т н у ю  
б л а г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  
(18 5 кв . м . 2 э т а ж )  в г . А ш ­
х а б а д е  н а  2- и л и  3 -к о м н а т ­
н у ю  б л а г о у с т р о е н н у ю  к в а р ­
т и р у  в П е р в о у р а л ь с к е  или  
С в е р д л о в с к е . О б р а щ а т ь с я  по 
т е л е ф о н у  2 -21-63  п о с л е  18 
ч а с о в .

П р о д а е тс я  дом  п о  ѵп
К р а с н ы х  п а р т и з а н ,  59. Об 
р а щ я т ь с я :  ул. В а т у т и н а . 35. 
кв  3 и л и  п о  т е л . 2-50-23.

М е н я е т с я  2 к о м н а т н а я  к о ­
о п е р а т и в н а я .  к в а р т и р а  (21 8 
кв  м. 2-й  э т а ж ) п о  ал п есѵ : 
у л  Е м л и н а . Я-a. к в  5 н а  
о д н о к о м н а т н у ю  к о м м у н а л ь ­
н ую  к в а р т и р у . 1-й э т а ж  не 
п р е д л а г а т ь  З в о н и т ь  по  т е л  
95 7-35 в л ю б о е  в р е м я .

Т р е б у е т с я  к о м н а т а  д л я  о д ­
н о го  ч е л о в е к а . З в о н и т ь  
7-39-87.

П р о д а е тс я  д о м  в  п о с . Е д и ­
н и ч н ы й . ѵл. М о л о д о гв а р д е й ­
ц ев . 32. О б р а щ а т ь с я  п о с л е  
18 ч а с о в .

М е н я е т с я  3 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  45,6  к в . м  н а  
2 к о м н а т н у ю  и  о д н о к о м н а т ­
н у ю  к в а р т и р ы  (о т д е л ь н ы е ) . 
З в о н и т ь  п о  т е л . 2-75-67 п о с ­
л е  18 ч а с о в .

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я  
к в а п т и р а  19,3 к в . м  в 
г. П е р в о у р а л ь с к е  и  3 -ком - 
н а т н а я  п о л у б л а г о у с т р о е н -  
н а я  к в а р т и р а  47 к в . м  в 
г Н Т а ги л е , к о м н а т ы  и з о ­
л и р о в а н н ы е . н а  2 -к о м н а т -  
нуго к в а р т и р у  в  г. П е р в о ­
у р а л ь с к е ,  О б р а щ а т ь с я :  у л . 
К о м с о м о л ь с к а я , д. 19, к в . 81 
п о с л е  18 ч а с о в .

М е н я е т с я  4 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  с т а р о г о  т и п а  в  
ц е н т р е  г о р о д а  (64 к в .м )  н а  
°  к о м н а т н у ю  с т а р о г о  т и п а  и 
2 -к о м н а т н у ю  м а л о г а б а р и т ­
н у ю  В о з м о ж н ы  д р у г и е  в а ­
р и а н т ы . 1 -й э т а ж  н е  п р е д ­
л а г а т ь  З в о н и т ь  п о  т е л е ф о ­
н у  2-38 84 п о с л е  18 ч а с о в , 
к р о м е  с у б б о т ы  и  в о с к р е ­
с е н ь я .

А д м и н и с т р а ц и я  ц е х а  №  35. к о л л е к т и в  ЭТЛ Но 
в о т о ѵ б н о го  за в о д а  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д ­
н ы м  и  б л и з к и м  п о  п о в о д у  с м е р т и  в е т е р а н а  т р у ­
д а , к а д р о в о г о  р а б о ч е г о  ц е х а  

К А Л И Н И Н О Й  
Е к а т е р и н ы  П е т р о в н ы ,

П е д а г о г и ч е с к и й  к о л л е к т и в  ш к о л ы  №  17 в ы р а ­
ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  р а б о т н и к у  ш к о л ы  Н осо во й  
Л ю д м и л е  В л а д и м и р о в н е  по  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н ­
ной  с м е р т и  д о ч е р и

Л У К Ь Я Н О В О Й  
С в е тл а н ы  В а л е н т и н о в н ы .

К о л л е к т и в  ц е н т р а л ь н о й  з а в о д с к о й  л а б о р а т о р и и  
Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з ­
н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  г р у п п ы  В. М. К у н и н о й  и  и н ­
ж е н е р у  И. М. Б е с н л и н с к о м у  п о  п о в о д у  с м е р т и  
отца

Б Е С Н Л И Н С К О Г О  
М и х а и л а  А н т о н о в и ч а ,

К о л л е к т и в  ц е х а  №  33  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  гл у - 
б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  с м е р т и  б ы в ш е г о  г а э о в ш к -  
к а  ц е х а  в е т е р а н а  т р у д а ,  ч л е н а  КПСС

Т О Р О П К И Н А  
И в а н а  Я к о в л е в и ч а

и  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и з к и м  п о к о й н о г о .
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