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МНЕ ПОНЯТНЫ 
ВАШИ ЗАБОТЫ

ДЕВЯТОГО МАРТА РЕДАКЦИЯ ПРЕДОСТАВИЛА ПЕР- 
ВОУРАЛЬЦАМ ВОЗМОЖНОСТЬ ЗАДАТЬ ВОПРОСЫ И 
ВЫСКАЗАТЬ ПОЖЕЛАНИЯ КАНДИДАТУ В НАРОДНЫЕ 
ДЕПУТАТЫ СССР ЕВГЕНИЮ ВАСИЛЬЕВИЧУ КИРШИНУ. 
ДВУХЧАСОВОЙ «ПРЯМОЙ ПРОВОД» РАБОТАЛ С ПОЛ­
НОЙ НАГРУЗКОЙ,

— Здравствуйте, беспоко­
ит Виктор Петрович Саль­
ников. В ноябре жители 
восьмого микрорайона через 
городскую газету попроонли 
руководите лей пассажирско­
го а втоярелприяпия рас­
смотреть вопрос о новом 
маршруте, который- связал 
бы густонаселенный район с 
Соцгоролом, где сконцент­
рированы учреждения куль­
туры и апорта.-здравоохра­
нения и торговли. За четы­
ре месяца не получили ни 
ответа, ни привета. Нор­
мально ли это?

— Безусловно, нет,' .Одно­
временно со мной сейчас на 
проводе корреспондент мест­
ной газеты. Вдвоем, пола­
гаю, мы поторопим «мол­
чальников». Буду говорить 
об атом и в горисполкоме.

— Евгений Васильевич, 
рад возможности побеседо­
вать. Хотелось бы узнать 
ваше отношение к товарищу 
Ельцину. Я — Валентин 
Петрович Бурков, ново- 
трубник.

— Хорошо отношусь. По­
мню его еще по работе в 
нашей области Однако счи­
таю, что выступление на 
октябрьском (1987 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС было преж­
девременным.

— А как смотрите на воз­
можность избрания его в 
Верховный Совет СССР?

~  Буду депутатом — под- 
держу.

— У телефона Александр 
Колпаков, председатель 
орговомитета МЖК. Под­
держиваете ли вы предвы­
борную программу Бориса 
Николаевича Ельцина?

— Во многом мыслю, как 
он. Если мы хотим продви­
нуть перестройку вперед, 
надо не распыляться, а 
сконцентрировать силы и 
средства на приоритетных 
задачах.

— Вообще-то у меня не­
сколько вопросов. Как вы 
смотрите на строительство 
кооперативного жилья Аля 
молодежи? Не будет ли  в

(Окончание на 2 стр.)

У Анатолия Дмитриевича Филина необычная 
для завода по ремонту горного оборудования 
профессия — лудильщик. Двое их, таких специа­
листов, — он и В, И. Абакумов. Занимаются на­
плавкой втулок для конусных дробилок, которые 
затем использѵются на горнообогатителъных ком­
бинатах, Так что выполнение заводского плана 
по номенклатуре, зависит от этих рабочих тоже. 
«Старательные», — заметил о них сменный мастер 
А, П. Пестов,

Фото В. ЗОТОВА.

ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Д Е Л А  П О Ш Л И  Н А  П О П Р А В К У

Неритмично работали в 
прош лом году трубоволо­
чильные цехи №  7, 9 и 10, 
Нынче дала  явно идут на 
поправку. Например, в цехе 
№  7 и в январе, и в ф е в р а ­
л е  иа 160 процентов выпол­
нили план по заказам . Кол­
лектив справился с  планом 
по производительности тру­
да и выпуску продукции, В

чем  ж е  причины улучшения 
производственных дел?

Л, Г. Буйнова, начальник 
б ю р о  организации труда;

—  Одна из причин п е р е ­
мен к лучшему, считаю, 
омена руководителя цеха. 
Новым начальником стал 
давно работающий в нашем 
коллективе (он был за м ес ­
тителем начальника цеха)

Ю, А, Ф едотов,  авторитет­
ный человек, грамотный 
специалист.,

Б. М. Капланекий, п р е д с е ­
датель профком а:

— В прошлом году цех 
плохо обеспечивался метал­
лом. Нынче стало лучше,

і .  К. Климов, представи­
тель гог приемки:

—  На наш взгляд, улуч­
шена технологическая дис­
циплина. Меньше стало гру­
бых нарушений. Если в про­
шлом году по нашим п р ед ­
писаниям еж ем есячн о  нака­
зывались, 20—25 человек, то 
в ф ев р ал е  виновных было 
восемь человек.

В. КУРГАНОВ,

В ЗАВОД КОМПЛЕКТНЫХ МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ ........-

Б Л А Г О Т В О Р И Т Е Л Ь Н Ы Й  А У К Ц И О Н

В Москве, в центральном д о м е  архитектора по ад­
ресу: улица Щусева, 7 в конце ф евраля  прошел благо­
творительный аукцион, В нем приняли участие семь 
стран, Они представили продукцию предприятий, в ос ­
новном товары народного  потребления, и п р о и зв ед е ­
ния искусства. Участвовали в аукционе и первоуральцы 
в лице завода  комплектных металлических конструк­

ций. Свой вклад — три тысячи рублей — металлисты 
передали в Московское отделение  Детского фонда  
имени Ленина на лечение  детей Армении, пострадав­
ших от землетрясения.

В. ТАРАБАЕВ. 
главный инженер завода  комплектных 

металлических конструкций.

—  * Акция 
«Продовольственная программа»

НА ПЕРЕКУРЫ 
ВРЕМЕНИ НЕТ

Вы когда-нибудь слышали 
о  п ороде  коров с названи­
ем «Гольштинофризекая»? 
Тот, кто далек  от животно­
водства, вряд ли. Между 
тем  эта порода  довольно 
знаменитая. Тем уже, что у 
себя на родине, в ФРГ, каж­
дая дает  семь-воеемь тысяч 
литров молока  в год, «Ну, а 
нвм-то что от этого?» — 
спросите вц. А то, что в 
первой де к ад е  мая в сов­
хоз «Битимский» прямиком 
из Западной Германии бу­
дут доставлены двести го­
лов гоэтьштинофризской. 
Цель' ясна: повысить в хо­
зяйстве надои. Хотя спра­
ведливости ради заметим: 
первоуральские  животново­
ды постоянно занимают вы­
сокие места не только в 
областном, но и во Всесоюз­
ном соревновании, В сам ом  
деле, много ли хозяйств у 
нас в стране, обещаю щ их 
дать к концу пятилетки от 

. каждой коровы в средн ем  
по пять тысяч литров м о л о ­
ка в год... Есть, однако, о д ­
но «но»: выше этОй цифры 
нам е им ею щ им ся стадом в 
дальнейш ем  подняться труд­
но. Вот почему загодя р е ­
шили иметь новое  стадо.

Еще в конце прошлого 
года на этом месте, чуть в 
стороне  от совхоза, было 
тихо, А сегодня строитель­
ные работы идут полным 
ходом. Предстоит возвести 
механизированный комплекс 
с подсобными пом ещ ен ия­
ми, Причем рассчитанный 
не только для коров, но и 
телят, которые ч е р е з  не­
которое  вр ем я  дЬлжны по­
явиться, Особых техниче­
ских сложностей в строи­
тельстве нет, хотя, как з а ­
метил Михаил Ф едорови ч  
Страхов, прораб-бригадиір 
первого управления треста 
Уралтяжтрубетрой, коров­
ник будет пошире обычного 
(новые животные побольше 
наших отечественных). Но 
уж очень сроки поджи ма­
ют. Шутка, ли, на все про 
все даны считанные м ес я ­
цы! И ещ е  одна сложность: 
для строителей этот объект 
внеплановый.

Что удалось уж е сделать? 
Залож ены  фундаменты, вот- 
вот закончится прокладка 
водопровода,  на метр-пол- 
тора вверх поднялась кир­
пичная кладка. Много зто

или мало? По стандартным 
м ер к а м  — немало. Если ж е 
мерять м еркам и новыми, 
ускорени е  требуется. Толь­
ко язык не поворачивается 
сказать, что люди работают 
плохо. Наоборот, е щ е  каж 
стараются. «Мы ж е  понима­
ем, что это очень нужный 
объект для города. От не­
го. выполнение продоволь­
ственной программы зави­
сит», — подытожил М. Ф, 
Страхов.

— А с материалами все 
нормально?

— С колес, конечно, ра­
ботаем, но кирпича хватает, 
вчера еш е  две машины 
подвезли. Вот только с пли­
тами перекрытий беда. Не 
будет в ближ айш ее врем я
— простои обеспечены.

Подумалось при этом:
не им еем  мы права допус­
кать на этом объекте  про­
стоев и срывов. Не сочтите 
за пафос, но от ввода его 
в ср*к зависит в какой-то 
м ер е  и престиж нашего го­
сударства. Ведь за будущих 
коров оно валютой распла­
чивается.

В момент, когда осл<атри- 
вал стройку, звено Анато­
лия Волегова как раз вело 
монтаж перекрытий. Мне 
понравилось, с каким же-, 
ланием трудились сам Во­
легов, Василий Бондаренко 
и Иван Дмитриевич Алябь­
ев. Балка, правда, долго не 
ложилась в отведенное  ей 
место. Волегов передзигал-  
ся по соседней, с легко­
стью балансируя, как кана­
тоходец, и делая  замеры. 
Потом мне Волегов расска­
зал, что он и е щ е  12 чело­
век в своб одное  врем я ра ­
ботают в кооперативе  
«Прометрой», созданном 
при.СУ-1. Каменную кладку 
ведут зд есь  же, на объ ек ­
те. «Да, заработать хотим»,
— признался А. Волегов, 
Что ж, их ж елание только 
на пользу управлению в се­
годняшней ситуации.

Д. СТРОВСКИЙ.
ОТ РЕДАКЦИИ. Этот р е ­

портаж мож ет  считаться 
началом работы р а б к о р о в ­
ского поста, который р е ш е ­
но организовать на строи­
тельстве ж ивотноводческого 
комплекса. Мы намерены  
регулярно освещать, как 
идут дела  на объекте.

РОЖДЕНИЕ МУЗЕЯКропотливо подбирались 
экспонаты для м узея  тру­
довой и боевой славы П е р ­
воуральского рудоуп равле­
ния, После ремон та  и р е ­
конструкции появились но­
вые экспозиции. О ф о р м л е ­
ние выполнено кооперати­
вом «Спектр» под руковод­
ством А. Новикова.

С екретарь партбю ро В, И. 
Антропов приветствует со б ­
равшихся, выражает благо­
дарность руководителям 
предприятия В, С, Йердан- 
цеву, М, И, Трялицину, 
М. С, Мартьянову, совету 
t»yзея, ветеранам, активно

участвовавшим в сбо р е  экс­
понатов.

Право открыть музей пр е .  
доставляется Н. В, С около­
ву — бы вш ему управляю ­
щему, ветерану  труда, и 
главному инж енеру  П. П. 
Шелестову, Разрезана  лента 
— и мы попадаем в д ал е ­
кую историю.

...1702 год — дата перво­
го упоминания об  открытии 
м есторож дения  ж елезной  
руды Ф е д о р о м  Росовым, О 
дальнейш ей истории, годах 
становления предприятия: 
первых строителях, первых 
стахановцах, первых б а р а ­

ках, о  сам оотверж енном  
труде горняков в годы вой­
ны поделился своими вос­
поминаниями Н. В. Соколов. 
В комнате трудовой славы 
ветераны П. К. Берсенев, 
3. В. Никонова, Е. М. Оно- 
рина, А. С. Будниченко, 
М. И, Достовалоз,  8. ф ,  
Главатских, чьи документы 
стали экспонатами.

О соврем ен ном  техниче­
ском оснащении п рои звод­
ства, условиях труда и ж и з­
ни трудящихся рассказал

главный инженер П. П. Ш е­
лестов.

От имени к о м со м о л ь ­
цев Д, Абрамович — 
секретарь комитета ВЛКСМ 
— обещ ает  продолжать т р у ­
довы е традиции старшего 
поколения.

По комнате боевой  славы 
экскурсию провела М. М. 
Проскурякова. З десь  со б р а ­
ны документы, письма, ф о ­
тографии, личные вещи тех, 
кто защищал нашу страну в 
годы

ной войны. С реди присутст­
вующих и те, о ком расска­
зывают экспозиции; В. И, 
Голубятникова, Д, Н. База­
ров, И. И. Белоусов, Й. И. 
Целищев.

Владимир Сафонов — 
представитель молодого  по­
коления. Он мужественно 
выполнял интернациональ­
ный долг в Афганистане. 
В А. Быстров внимательно 
всматривается а ф о тогра­
фию своего отца, погибше­
го под Сталинградом в д а ­
леком 1942 году. Минутой

По р аздел у  друж ествен­
ных связей коллектива ру­
доуправления с побратима­
ми из ЧССР провел экскур­
сию председатель  первич­
ной организации ОСЧД
Н. П. Кольцов.

Музей открыт в Д о м е  
культуры горняков. Пригла­
ш аем всех желающих по­
знакомиться с историей, 
традициями, замечательны ­
ми лю дьми рудоуправле­
ния.

М, ПРОСКУРЯКОВА, 
руководитель 

м узея .
молчания заканчивается зк- 

Великой Отечествен- скурсия в этой комнате.



НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ ЗАМЕТНЫЙ ЧЕЛОВЕК В БРИГАДЕ

МНЕ ПОНЯТНЫ 
ВАШИ ЗАБОТЫ

(Окончание.
Начало на 1 стр.)

8той среде расслоения? Ведь 
материальные возможности 
у молодых очень пазиые.

— Ну и что? Ведь поку­
пают же родители своим де­
тям автомобили, дачи. А 
жилье — это необходимость. 
Строить его надо разными 
путями, в том числе и для 
молодежи.

— Евгений Васильевич, 
имеет ли право на сущест­
вование молодежная про­
грамма и к а к и м  образом ее 
финансировать?

— Я за такую программу. 
У нас на комбинате две 
тысячи рабочих в возрасте 
до тридцати лет. Как ям 
удовлетворять потребности, 
желания? Конечно же, из 
кармана предприятия. Мы, 
например, все льготные и 
бесплатные путевки отдаем 
комсомолу — пусть сам 
распоряжается.

— Думаю, вы уже слы­
шали о дебатах вокруг 
строительства на нашей 
территории завода мин- 
плит...

— Мне такой же вопрос 
задавали строители. В гор­
коме КПСС заверили, что 
решения нет и не будет, 
пока не найдут безвредной 
технологии. По-моему, соб­
рались в ФРГ.

— Ирина Борисовна Ж е­
ребцова. Евгений Василье­
вич, представьте себя изби­
рателем. В бюллетене фами­
лии Горбачева, Лигачева, 
Ельцина. Какую оставите?

— Горбачева. Обосно­
вать? У него есть и страте­
гия, и тактика перестройки.

— Здравствуйте, товарищ 
Киршин. С вами говорит 
Виктор Григорьевич Нелю- 
бин. Два предприятия — 
СУМЗ и «Хромпик» — нас 
буквально вытравливают. У 
«ас есть настроение их за ­
крыть.

— Я не сторонник край­
них мер. Надо держать их 
под гласным контролем, 
требовать кардинальных мер 
по обеспечению экологиче­
ской чистоты.

— Существует две точки 
ерения: народ всегда прав 
и народ может ошибаться. 
Это я к тому, что в прош­
лом году после народных 
митингов горисполком при­
нял решение прекратить 
дальнейшее строительство в 
Талице, обдуваемой выбро­
сами предприятий. Говорят, 
облисполком это решение 
отменил.

— Мы ведь не случайно 
заговорили о демократии. В 
большинстве случаев народ 
прав. Но необходимо доби­
ваться, чтобы он владел 
полной информацией, а не 
питался слухами, домысла­
ми. Мнение людей надо ува­
ж ать -г  власть-то в стране 
народная.

— К вам обращается Ни­
колай Петрович Марюха. У 
первоуральцев информации 
о вас явно не хватает, все 
«заклеено» листовками на­
шего кандидата. А у вас?

— У нас по-другому. Р я ­
дом с листовкой о Киршине 
обязательно листовка о 
Пьянкове.

— Евгений Васильевич, 
как вы относитесь к инсти­
туту персональных пенсио­
неров? Партийные и совет­
ские работники пользуются 
привилегиями, а передовые 
рабочие, которые жизнь от­
дали заводу, нет.

— Вопрос непростой. На­
верное, такой институт дол­
жен быть. Но надо пере­
смотреть положение в соот­

ветствии с сопиальной спра­
ведливостью. Пенсионное 
законодательство в стране 
несовершенно. Пожилые и 
старые люди не должны 
жить на грани бедности — 
я это отмечаю в своей про­
грамме.

— Евгений Васильевич, 
только что прочитал о вас 
в газете. Не скрою, вы вы­
зываете симпатию. Меня зо­
вут Борис Федорович Бори­
сов. Хотелось бы поговорить 
о том, что тревожит. А что 
изменится, если партия в 
стране останется без оппо­
зиции? Пресса — орган пар­
тийных комитетов, на нее 
легко нажать.

— А мы готовы к альтер­
нативной партии?

— Не знаю, не уверен. 
Если она нужна, то на той 
же политической основе, не 
противоречащая социалисти­
ческим идеалам.

— Я, Борис Федорович, 
думал над этим. Увы, поли­
тическая наука плетется в 
хвосте, ничего не предлага­
ет. Склонен к позиции Гор­
бачева: партия может быть 
одна, но нужна широчайшая 
демократия.

— Мне кажется, рабочий 
класс пока выжидает, при­
сматривается. Боюсь, как 
бы не нашлись силы, кото­
рые поведут его не туда.

— Вас понял. Вот почему 
перестройку партия начала 
с себя. Вернуть веру, авто­
ритет — все мы за это в 
ответе.

— Беспокоит Николай 
Иванович Миронов, ветеран. 
Меня интересует ваша пози­
ция отнооительяо существу­
ющих льгот депутатам Вер­
ховного Совета и другим 
«привилегированным»- ли­
цам.

— В любом обществе 
льготы нужны. Но кому? 
«Афганцам», инвалидам, 
многодетным семьям... Льго­
ты — не довесок к должно­
сти.

— Как у вас со временем, 
Евгений Васильевич?

— Готов вас выслушать. 
Представьтесь.

— Владислав Александ­
рович Окорынин, коммунист, 
рабочий с «Хромпика». В 
ноябре меня остановил ра­
ботник ГАИ Нафиков: на 
зеркале автомобиля увидел 
талисман. Трудно передать 
грубость, хамство, с кото­
рым представитель власти 
вел себя, тыча в меня ж ез­
лом. Впервые в ж'изни я на­
писал жалобу и отправил 
ее на имя секретаря горко­
ма КПСС Основина. Ответа 
так и не получил. Тогда об­
ратился в «Правду». Газета, 
в свою очередь, переслала 
письмо в областную инстан­
цию. из которой пришла 
отписка: «Факт нетактичного 
поведения инспектора ГАИ 
проверкой не установлен». 
Вот-те раз. А со мной ни­
кто и не беседовал. Знаете, 
потерял веру в справедли­
вость.

— Владислав Александро­
вич, согласен, это непоря­
док. Давайте предоставим 
возможность секретарю гор­
кома довести дело до кон­
ца. Обещаю передать ему 
ваше возмущение.

— Елена Куклина звонит. 
Я очень благодарна, что в 
своей программе вы заботи­
тесь о женщине-матери. 
Знаю по себе, как трудно, 
если болеет малыш, разры­
ваться между домом и ра­
ботой. Ни пуха, ни пера 
вам на выборах.

— Спасибо, Елена, и здо­
ровья вашему малышу!

Известно, как нелегко 
работать в травильном 
отделении. В том числе 
и крановщикам. Так что 
Анна Ксенофонтовна Се­
ребрякова, конечно, после 
смены устает, но стара­
ется никогда не терять 
хорошего настроения, 
бодрости духа. Навер­
ное, именно за это ее 
любят в бригаде, выби­
рают то страхделегатом, 
то культоргом. Что же 
касается профессионализ­
ма, то он у А. К. Сереб­
ряковой на высоте. Как 
заметил старший мастер 
цеха № 14 Новотрубного 
завода J1. М. Снегирев,
А. К. Серебрякова может 
работать практически на 
всех кранах.

Фото
А. КАДОЧИГОВА.

К ПЕДАГОГИКА СОТРУДНИЧЕСТВА

КАЛЕЙДОСКОП -  ЭТО УВЛЕКАТЕЛЬНО
Наш клуб «Калейдо­

скоп» е щ е  очень м о лод  
— возник в январе теку­
щ его года. Идею  с о зд а ­
ния клуба мы позаимст­
вовали в СПТУ-72 Рееды. 
С ъездили вместе с в ед у ­
щими клуба Н. Мошки- 
ной и Е. Петуховым за 
опытом.

Почему «Калейдоскоп»? 
Это быстрая смена  со ­
бытий, это интересно, 
это увлекательно. Рамки 
нашего клуба стремимся 
расширить. Если сначала 
предполагалось , что
«Калейдоскоп» іам енит  
традиционные политин­
ф ормации ,  то теперь в 
его  ведении органи­
зация интересных вс.треч, 
вечеров,  диспутов.

« Д о б р о е  утро! Начи­
наем о ч е р едн у ю  п е р е д а ­
чу клуба «Калейдоскоп», 
—  объявляют ведущ ие  
по вторникам в 8 час. 
15 мин. утра. П ередача  
веДется м обильно и ув­
лекательно. Имеет  по­
стоянные рубрики: «Это 
интересно», «Статистиче­
ское  у п р а в л е н и е  
СПТУ-69 сообщает»,
«Улыбнитесь с нами».

Участники клуба про­
вели в ечера  поэзии «Ли­
рика С ергея  Есенина», 
«Творчество А. С. Пуш­
кина», диспут «Любви 
все возрасты покорны», 
состоялась встреча  с 
уральской писательницей 
Б. Я. Барвиш, выставка 
ф оторабот.  Клуб выпус­

кает свою газету, где от­
раж ает  наиболее  инте­
ресны е  события в жизни 
училища, групп. Высве­
чивает и недостатки.

Клуб о бъединяет  уча­
щихся групп 107, 204, 
205, 206, 207. Ребятам
нравится такая живая 
ф о р м а  общ ения. Боль­
шинство занятий, встреч 
подготовлено по их за ­
явкам и с их помощью. 
Например, готовя вечер  
памяти А. С. Пушкина, 
выполнили интересные 
рисунки Л. Матафоінова, 
3. Вильданова, Е. Маль­
цев. П обедителями кон­
курса рисунков стали 
Н. Белорусцева и препо­
даватель Т. Г. Маргулис. 
Мастера производствен­

ного обучения Н. Н. Ло­
гинова и О. А. Пояркова  
оф о р м и л и  красочную 
ф отогазету «Пушкинские 
зап оведны е  места».

Состоялось совм естное  
заседание  педагогиче­
ского клуба «Сотрудник» 
и клуба «Калейдоскоп» 
на тему «В м ир е  п р е ­
красного». Большой ин­
т ер ес  вызвала выставка 
работ наших зем ляков-  
ум ельцев  Н. Н. А р а б а д ­
жи и П. М. Чистякова.

Так совместная работа 
порож дает  совместное  
творчество ин ж енер н о ­
педагогического коллек­
тива и учащихся.

Н. ЮРЧЕНКО, 
преподаватель  

СПТУ-69.

ПЕРЕВОДЫ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ
При заключении трудово­

го договора рабочим и слу­
жащим с предприятием и 
учреждением стороны при­
ходят к соглашению по ос­
новным условиям труда — 
то есть по какой специаль­
ности, квалификации или 
должности гражданин будет 
работать (например, инже- 
нер-электр ик, с л е с а р ь  
IV разряда по ремонту ав­
томобилей, продавец). При 
этом обусловливается место 
работы, устанавливаются 
условия оплаты труда и ре­
жима рабочего времени.

Перевод на другую рабо­
ту на том же предприятии, 
в учреждении, организации, 
а также на другое пред­
приятие, в учреждение, ор­
ганизацию либо в другую 
местность, хотя бы вместе 
с- предприятием, учреждени­
ем, организацией, допуска­
ется только с согласия ра­
бочего и служащего, за ис­
ключением прямого указа­
ния в КЗОТ РСФСР — та­
кова трактовка ч. 1 ст. 25 
КЗОТ РСФСР в редакции 
Указа Президиума Верхов­
ного Совета РСФСР от 
5.02.1988 года. Вместе с тем 
Указом более полно опреде­
лено понятие «перемещение» 
на другую работу, при ко­
тором согласия рабочего и 
служащего не требуется. 
Это перемещение на том же 
предприятии, учреждении на 
другое место, в другое 
структурное подразделение, 
расположенное в той же 
местности, поручение рабо­
ты на другом механизме 
или агрегате в пределах 
специальности, квалифика­
ции или должности, обус­
ловленной трудовым догово­
ром. На.пример, водитель 
автомобиля может быть пе­
ремещен, направлен на ра­

боту на любой вид автомо­
биля, которые имеются на 
данном предприятии, при 
наличии соответствующей 
квалификации или катего­
рии. Перемещение — это 
также перевод с односмен­
ной работы на многосмен­
ную и наоборот, с одного 
участка, цеха, подразделе­
ния в другой —’ для вы­
полнения работ по обуслов­
ленной договором специаль­
ности. Запрещается переме­
щение лишь на работу, про­
тивопоказанную человеку по

увольнение может быть 
(это следует подчеркнуть) 
только при изменениях в 
организации производства. 
Если же реорганизации не 
было, то изменение сущест­
венных условий труда без 
согласия работника запре­
щено.

Есть особенности примене­
ния правил перевода и пе­
ремещения работников при 
бригадной форме организа­
ции труда. Они могут охва­
тывать как бригаду в це­
лом, так и отдельных чле-

состоянию здоровья.
В связи с переходом пред­

приятий на хозрасчет в со­
ответствии с Законом о го­
сударственном предприятии 
(объединении) возникает не­
обходимость более мобиль­
но и эффективно использо­
вать работников. Поэтому 
ч. 3 ст. 25 КЗОТ РСФСР в 
новой редакции предостав­
ляет право администрации в 
связи с изменением орга­
низации производства до­
пускать и изменение суще­
ственных условий труда при 
продолжении работы по той 
же специальности, квалифи­
кации или должности: из­
менение зарплаты, льгот и 
преимуществ, режима рабо­
ты, разряда, наименования 
должности (был старший ин­
женер, введена должность 
просто инженера и т. д.), 
введение совмещения про­
фессий — известив работни­
ка за два месяца об изме­
нениях. Если работник не 
согласен на новые условия, 
то .трудовой договор с ним 
прекращается по п. 6 ст. 29 
КЗОТ РСФСР. Однако

нов коллектива. В соответ­
ствии с нормативными ак­
тами перевод и перемещение 
работника с индивидуальной 
формы организации труда 
на бригадную требует со­
гласия всех сторон — .адми­
нистрации предприятия, 
бригады и работника. При 
этом могут измениться су­
щественные условия труда 
(режим работы, заработок, 
применение КТУ и т. д.). 
При отсутствии согласия 
рабочего или служащего он 
подлежит увольнению по 
п. 6 с т .-29 КЗОТ РСФСР 
(при невозможности его 
трудоустройства на пред­
приятии и учреждении).

Перемещение из одной 
бригады в другую при со­
хранении существенных ус­
ловий труда может иметь 
место по инициативе адми­
нистрации и согласия кол­
лективов обеих бригад, но 
необязательно согласия ра­
бочего и служащего. Когда 
же меняются существенные 
условия труда, то имеет 
место перевод, а не пере­
мещение и требуется согла-

2 паа знаменем Ленина

сие самого работника, кол­
лектива обеих бригад и ад­
министрации.

Все перечисленные случаи 
охватывают перевод или 
перемещение на постоянную 
работу. Временный перевод 
в связи с производственной 
необходимостью или про­
стоем допускается без со­
гласия рабочего или служа­
щего.

За систематическое нару­
шение трудовой дисципли­
ны, прогул без уважитель­
ной причины, явку на рабо­
ту в нетрезвом состоянии 
или наркологического и ток­
сического опьянения член 
бригады может быть пере­
веден на нижеоплачиваемую 
работу или смещен на низ­
шую должность на срок до 
трех месяцев, без учета 
специальности или профес­
сии, с учетом мнения брига­
ды.

Часто возникает вопрос о 
переводе бригады на хоз­
расчет и подряд.. Он возмо­
жен только с согласия кол­
лектива бригады. В случае 
отказа одного или несколь­
ких членов бригады (мень­
шинства) решается вопрос 
об их трудоустройстве вне 
бригады, но на данном 
предприятии. Если нет воз­
можности трудоустроить 
или работник ■ отказывается 
от предложения, решается 
вопрос об увольнении его 
по п. 6 ст. 29 КЗОТ 
РСФСР. Администрация
должна предупредить рабо­
чего и служащего об этом 
не позднее чем за два ме­
сяца. Работнику выплачива­
ется в случае увольнения 
выходное пособие в размере 
месячного заработка.

И. ВОРОБЬЕВ,
ч председатель

городского
народного суда.
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ХО ЗРАСЧ ЕТ  ХОРОШО..

УПРАВЛЕНЦЫ 
В СТОРОНЕ?

Кажется, недавно мы 
только обсуждали, какОй 
быть второй модели хозрас­
чета, а сегодня уже всем 
коллективом треста Урал­
тяжтрубстрой работаем 
по-новому. Как бригадир 
вижу в этом плюс. П реж ­
де  всего потому, что 
лю дям  теперь сообщается 
объ ем  задания, сколько д е ­
нег выплатят за его выпол­
нение. П реж де  трудились 
как бы в неведении. Оттого 
и заинтересованности у ра ­
бочих что-то улучшать поч­
ти не было. Сегодня дело 
другое. Помогли, на мой 
взгляд, экономические за ­
нятия, которые проводили 
с нами специалисты управ­
ления. По-моему, после них 
многие поняли: станем ра ­
ботать лучше — получим

больше. Такой факт. Нынче 
в отличие от прошлых лет 
мне, руководителям  управ­
ления не пришлось убеж ­
дать лю дей взять повышен­
ные обязательства. Они 
сами согласились с этим. 
Так и появилась в планах 
участка на 1989 год такая 
строчка: освоить строитель- 
но-мрнтажных работ собст­
венными силами на 300 ты­
сяч рублей больше, чем в 
прошлом году. Соответст­
венно и зарплата во зр ас ­
тет.

Кто-то усомнится: н еуж е­
ли у них и в самом деле  
все идет так гладко? От­
нюдь. За два минувших 
месяца, к сожалению, не 
почувствовал, чтобы стало 
лучше со снабжением м а­
териалами. Все так же не

хватает цемента, перебои с 
бетоном. Но даж е  при этом 
убежден: вторая модель
полезна и необходима. За 
«объективными» причинами, 
которыми мы во все в р е ­
мена объясняли лю бы е не­
удачи, начинаем видеть и 
собственные просчеты. А 
как ж е иначе, если эконо­
мическая ситуация о траж а­
ется напрямую на твоем 
кармане. Например, ф е в ­
ральское  задание мы не* 
выполнили, в результате 
каждый в бригаде  лишился 
примерно 25 рублей. Ощ у­
тимо. И это заставляет м е ­
ня пристальнее взглянуть 
на свою работу: а правиль­
но ли организовал труд? 
Начинаешь анализировать и 
понимаешь: • не всегда и не 
во всем. Так что вторая 
м одель  не просто ставит 
человека  в новые условия, 
меня она невольно учит 
лучше разбираться  в произ­
водственных, экономических 
вопросах. Думаю, и других 
бригадиров тоже.

Но вот что беспокоит.

Подчас возникает о щ у щ е­
ние, что хозрасчет, к кото­
ром у  нас призывали управ­
ленцы, им-то самим ну­
жен... в последню ю  о ч е ­
редь.  Мы про д о лж аем  р а ­
ботать при раздутых шта­
тах. Об этом не раз  гово­
рил председатель  нашего 
СТК Н. И. Сова. Никто ему 
в р о д е  не возражает ,  а дело  
ни с места. В ПТО, напри­
мер, 13 человек. Мне ка­
жется, это много. Думаю, 
подобные вопросы мы м о ­
ж ем  вынести на о б с у ж д е ­
ние СТК, чтобы не возника­
ло  у рабочих мнения, будто 
они «начальство обрабаты ­
вают». Голос совета долж ен  
звучать слышнее, когда д е ­
ло касается отчислений от 
дохода  «наверх». Виданное 
ли дело, что они составля­
ют треть общ ей суммы! Те­
ряется стимул для р е зу л ь ­
тативного труда. Тем самым 
и эф ф ект  второй модели 
уменьшается.

А. ФУКАЛОВ, 
мастер-бригадир  

СУ-1.

...А А Р Е Н Д А  Л УЧ Ш Е  ==

НАШ Е- 
ЭТО И МОЕ 
ЛИЧНОЕ

Щ ИНТЕРВЬЮ

То, о чем вы узнаете из нашего интервью, происхо­
дит впервые: коллектив специализированного управле­
ния треста Уралтяжтрубстрой готовится перейти на 
арендный подряд. Энтузиастом в этом деле стал глав­
ный инженер А. В. Анисимов.

собрание партхозактива, 
где в числе других обсуди­
ли и этот вопрос. Народ 
едва уместился в красном 
уголке. До позднего вечера 
продолжались дебаты. Не­
смотря на то, что занима­
ются в школе экономических 
знаний, много пришлось 
объяснять конкретно. Люди 
поняли преимущества арен­
ды. Готовы они к тому, что 
переход на нее не означает 
резкого повышения зарпла­
ты. Можно сесть в лужу, 
если сразу же не поставить 
себя в жесткие рамки.

— Арендаторы не заинте­
ресованы в многочисленном 
управленческом аппарате.

— Андрей Викторович, 
чем вызвано стремление к 
аренде?

— Теоретически мы уже 
давно на нее прицелились, 
но людей до поры до вре­
мени не будоражили, наде­
ясь, а вдруг вторая модель 
хозрасчета совершит эконо­
мическое чудо. Но чуда не 
произошло. То же норма­
тивное распределение дохо­
да Чем лучше коллектив 
работает, тем больше отчис­
лений. Аренда предполагает 
твердое отчисление, осталь­
ное остается у коллектива.

— А как относятся рабо­
чие к этой идее?

— Недавно у нас прошло

В ПО ПРОСЬБЕ Ч И Т А ТЕЛ ЕЙ  =

КОТТЕДЖИ ДЛЯ МОЛОДЫХ
Второй год динаеовцы, собирают заявления желаю ­

щих построить индивидуальное жилье. И складывают 
их в «долгий ящик». Это уже невыносимо для молодых 
семей, которым государственные квартиры могут быть 
предоставлены лет через десять. Мы бы с радостью 
построили для себя в свободное время дом, имея зе­
мельный участок, выполняли продовольственную про­
грамму. Только дайте нам место и помогите приобрести 
материалы. Нам очень хочется жить в родном поселке, 
работать на динасовом заводе. Ради наших малышей 

помогите столкнуть с места этот воз.
’ ЕКАТЕРИНА ИВАНОВА.

Не боитесь, что придется 
сократить часть кабинетных 
сотрудников?

— Это нам не грозит. 
Когда переходили на кол­
лективный подряд, сократи­
ли тринадцать человек. Кпо- 
ме того, пять мест вакант­
ных. Обходятся без пятерых, 
получают доплату. А по­
том им, конечно, предстоит 
доказать на конкретном де­
ле, что не зря хлеб едят.

— Не получится так, что 
на новую форму перейдете, 
и не окажется резервов для 
резкого улучшения показа­
телей?

— Главный резерв —счи­
тать и еще раз считать. Мы 
привыкли к чему? Все — 
наше и ничье. А вот когда 
наше — это и мое лично, 
тогда годную трубу по за­
вершении строительства на 
объекте не закопают. В 
преддверии аренды мы про­
водили генеральную репети­
цию. И что же? Резко со­
кратили расходы на авто­
транспорт, выплаты управ­
лению механизации, а объем 
строительства не упал. Зна­
чит, можно обходиться 
меньшими затратами.

— Андрей Викторович, 
как ни прикидывай, а рабо­
чий человек надеется преж­
де всего на повышение зар­
платы. Похожа ли аренда 
на кооператив? В одном из 
них, например, за настил 
полов заплатили человеку 
три рубля за час, полторы 
тысячи за 16 рабочих смен.

— У нас твердая планка 
соотношения производитель­
ности труда и роста зарпла­
ты. Плановый отдел и зам. 
управляющего трестом В. Я. 
Логунов уже трижды нам 
меняли цифру. И вот окон­
чательная: 0,04. То есть на 
рубль роста производитель­
ности труда зарплату мож­
но увеличить только на че­
тыре копейки. Это кабала. 
В таком случае арендаторы 
вряд ли угонятся за коопе­
раторами: Нужна заинтере­
сованность. Й мы за нее по­
боремся. Если все будет хо­
рошо, со второго квартала 
перейдем на аренду.

— Желаем успеха ваше­
му коллективу. Со своей 
стороны обещаем расска­
зать читателям о вашем 
опыте.

Т. ВАЖЕНИНА.

Получив письмо, редакция 
обратилась к председателю 
совета трудового коллектива 
предприятия В. М. Кравцо­
ву. Вот что он сообщил:

— Девятого марта совет 
трудового коллектива после 
длительного обсуждения 
разрешил администрации 
вкладывать средства в ин­
дивидуальное строительство. 
На заседание СТК пригла­
сили восемнадцать человек 
из тех, кто будет строить 
жилье для себя. Проекты 
возьмем у новотрубников. 
Место горисполком отвел 
выше улицы Крылова. Ну­
левой цикл, дорогу, газ за­
вод берет на себя. Стоит 
это недешево — полмиллио­
на. Но кое на чем можно 
сэкономить, например, доро­
гу засыпать своим матери­
алом.

15 марта 1989 года

Будущим новоселам оста­
ется построить дом своими 
руками, а затем ввести газ, 
водопровод и прочее. Пред­
приятие предоставляет же­
лающим ссуду до двадцати 
тысяч рублей. Посмотрим, 
как люди проявят себя. 
Если и на рабочем месте, и 
в строительстве докажут, 
что народ надежный, пред­
приятие может наполовину 
сократить им долг. Конку­
ренции на первые домики 
нет. Было 55 заявлений, но 
за два года неустойчивые 
отсеялись.

Может, и мы вино­
ваты, долго не могли ре­
шиться на такие траты. По­
смотрели заявления, остав­
шиеся — серьезный, моло­
дой рабочий класс, будущее 
завода. Ради таких людей, 
думаю, стоит потратиться.

Выпуск №  4

ПЛОЩ АДКА
Ж ПОД КОНТРОЛЕМ — КАЧЕСТВО

НЕВЕСЕІІ НОВОСЕЛ
Голос в телеф онной  труб­

ке звучал встревоженно:
— Говорит Б езбо р о д о ва  

Валентина Григорьевна, р а ­
диотелефонист  48 пожарной 
части. На днях получила о р ­
д е р  на квартиру в д о м е  
ном ер  восемь по бульвару 
Юности. Зашла в нее и 
ужаснулась: потолки гр я з ­
ные, в ванной на полу крас­
ка наляпана, обои кое-как 
наклеены. Надеялась, что 
новоселье  веселы м  будет, а 
теперь, выходит, б е з  р е ­
монта не обойтись.

Квартира Валентине Гри­
горьевн е  и впрямь доста­
лась в плохом состоянии, в 
этом довелось убедиться 
самому. И не только ей. В 
квартире напротив, где про­
живает токарь цеха №  28 
Новотрубного завода  В. Б. 
Липин, отделочники забы ­
ли... побелить потолок, с д е ­
лали затирку и все.

Д ом  №  8 предъявляли 
государственной комиссии 
ещ е  19 декабря ,  да не при­
няли его. Не были подклю ­
чены к тому врем ени  теп­
ловой пункт, котельная. Их 
ввели только накануне Но­
вого года. Огрехи, м еж ду  
тем, как были, так и оста­
лись. Почему?

Все просто. В конце года 
у строителей четвертого 
управления треста Урал­
тяжтрубстрой аврал. Резуль­
тат неритмичного снаб ж е­
ния панелями с завода  
ЖБИиК в течение  всего го­
да. Вот и получается, обои 
наклеивают на непросох­
шие стены, красят влажный

пол. Государственная ж е  
комиссия, как правило, под­
писывает акты готовности. 
В о тделе  архитектуры мне, 
правда, оказали, что-де  
квартиры дом а  №  8 во 
вр ем я  его приемки выгля­
дели неплохо. Бывает хуже. 
Куда уж хуже... Как-то м а­
ло  успокаивает ф р аза ,  ко­
торую  высказали мне в 
СУ-4, о том, что по обла­
сти с ам о е  лучш ее  качество 
внутренней отделки в П ер­
воуральске.

Еще раз  невольно заду ­
мываюсь: до  чего ж е  мы 
привыкли, что все  м о ж но  
делать кое-как. Халтурно 
строить, халтурно пр о ве ­
рять. Чтобы после подписа­
ния акта вновь п е р е д е л ы ­
вать сделанное ,  затрачивая 
на это государственные 
средства. Кстати, п е р е д е л ­
ки отнимают у подрядчика 
не так уж мало врем ени и 
сил. Вот и Н. И. Лукьянов, 
инженер  по качеству СУ-4, 
подтвердил: в прошлом го­
ду ж алоб от жильцов на 
отделку дом ов  было свыше 
десятка. Значит, с новых 
объектов приходилось ко­
го-то снимать и отправлять 
на ремонт квартир.

Есть р ^ -^ н  с первого 
захода  все делать на со ­
весть. Пусть при этом ввод 
того или иного до м а  не­
сколько затянется, но вы­
года-то в конечном счете 
окаж ется  ощутимее. Для 
государства, а стало быть, 
для нас всех. Ведь строим- 
то п р еж д е  всего для людей.

С. ДМИТРИЕВ.

Центр тяжести жилстроевских забот сегодня на­
ходится в восьмом микрорайоне. Только что сдан 
под ключ тридцатиквартирный дом, а неподалеку 
коллектив седьмого управления уже ведет нулевой 
цикл для будущей многоэтажки. В. В. Корешков, 
Р. М. Сафиев, С. Ю. Васильев (на снимке) из ком­
плексной бригады И. В. Семышева. Все трое на­
стоящие мастера.

С началом весны прибавилось счастливых семей в 
поселке Доломитовый. Коллектив четвертого управ­
ления треста Уралтяжтрубстрой сдал 36-квартирный 
дом. Кроме того, пущена в строй столовая на сто 
мест для работниц швейной фабрики в Билимбае.

Фото В. ЗОТОВА.

■ П РО ГРА М М А  
«ЗДОРОВЬЕ»

Знакомо ли вам выраже­
ние «инженерно-врачебная 
бригада»? Наверное, да. Ра­
боту ее иначе как необхо­
димой не назовешь. Ведь 
бригада, куда входят пред­
ставители администрации 
треста и ведущие специали­
сты медсанчасти, призвана 
изучать состояние здоровья 
людей и выявлять причины 
заболеваемости, травматиз­
ма Почему же тогда в 
прежние годы она была в 
загоне? Д а потому что до 
перехода на хозрасчет день­
ги считали плохо. Сейчас 
по-другому. Не так давно 
прикинули: только из-за
костно-мйішечных и простуд­
ных заболеваний трест в 
прошлом году целиком не

МЕДИЦИНЕ ПОМОГАЕТ ИНЖЕНЕР
работал... четыре дня. Это 
сколько же средств на вы­
плату по больничным из кас­
сы предприятия утекло. Де­
сятки тысяч рублей. Впору 
задуматься.

Кто-то с иронией заметит: 
что вы сможете сделать с 
вашими проверками без 
серьезных затрат? Не так уж 
мало. Очень часто необхо­
дим самый обыкновенный 
контроль за условиями тру­
да на рабочих местах. А эти 
условия, прямо скажем, да­
леки от идеальных. Вот про­
водили проверки на заводе 
Ж БИиК, во втором4 и чет­
вертом управлениях. Карти­
на выявилась довольно 
грустная. На многих объек­
тах плохо с питьевой водой,

не хватает бытовых поме­
щений, кое-где вообще нет 
сушилок для спецодежды. 
А как превышаются нормы 
нагрузки из-за отсутствия 
средств малой механизации! 
Да, об этих и многих дру­
гих негативных фактах ин­
женерно-врачебной бригаде, 
было, конечно, известно и 
раньше, просто проверки по­
зволили лучше увидеть их, 
наметить выход из много­
численных проблем.

Бригада еще раз постави­
ла вопрос о создании в под­
разделениях физкультурно- 
оздоровительных комплек­
сов, в которые входит ми­
ни-спортзал с тренажерами, 
комната отдыха, душ: В
СУ-2 и СУ-4 такая работа

близка к завершению. Все 
это способствует профилак­
тике простудных и костно­
мышечных заболеваний. Ху­
же обстановка в других уп­
равлениях. Почему? С этим 
еще придется разобраться. 
Ясно, однако, что многое за­
висит и просто от физиче­
ской культуры людей, и 
прежде всего руководите­
лей. Ведь выполнение про­
граммы «Здоровье» предпо­
лагает не только большие 
материальные затраты.

Работа бригады продол­
жается.

В. КАРПЕНКО, 
заместитель 

главного инженера 
треста

У ралтяжтрубстрой.

поо знаменем Ленина з



В КУЛЬТУРНАЯ жизнь
Заводчане — заводчанам

Хорошим подарком  отды­
хающим в профилактории 
Билимбаевского экспери­
м ентального завода, строи­
тельных конструкций и де» 
талей стал концерт худож е­
ственной самодеятельности 
Д о м а  культуры пр едпр и я­
тия, Понравились зрителям 
выступления танцоров На­
деж ды  и Ивана Каракули-

ных, Ирины Горбуновой и 
Андрея Лунева. Аплоднро 
вали и солистам С. Главы 
риной, Л, П. Бурлаковой, 
Л. 6. Постных, а также ф  
Кресулиней, исполнившей 
песню на татарском языке. 
Встреча с сам одеятельным и 
артистами принесла завод-  
чанам хор о ш ее  настроение, 

3, МЕДВЕДЕВА.

*  В П ЕРВЫ Е  В ГОРОДЕ

Оценит покупатель
Впервые го р п ром торгсм  

в магазине №  55 «Спорт» 
(проспект Космонавтов, 25) 
внедрена  прогрессивная 
ф о р м е  обслуживания поку­
пателей — единый узел 
расчета При входе в тор­
говый зал покупатель полу­
чает карточку из двух час­
тей: для регистрации поку­
пок и отрывных талонов,

Отобрав нужный товар в 
зале  и сделав все отмет­
ки в карточке, покупатель 
представляет е е  в узел  рас­
чета. Ему не нужно, отбив 
чек, возвращ аться  в зал ,  за 
товаром, который согласно 
отрывным талонам доста- 

“вят в расчетный узел.

С. СЕРЕБРЕННИКОВА

Ш С УЛ Ы Б К О Й

МОДНИЦА,
Ф ѳто  В. ФЕДОРОВА.

С о о б щ а е т
ф  На базе горпищеторга к выгрузке вагонов привле­

каются люди без соответствующего документального 
оформления. Последствия могут быть и такими: В. По­
пов и В. Строкин украли табачные изделия, выгружая 
из из вагона. Оба — без определенного рола занятий.

9  Мало порядка в общежитии №  4 Новотрубного за­
вода. Вечером тут то пьянки, то драки, пропадает лич­
ное имущество. Так, жилец Н. обнаружил, что кто-то, 
выбив косяк входной двери в комнате № 79, стащил у 
него вещи.

Ф  Ссорой закончилась выпивка в подвале дрма № 2! 
по ул. Бурильщиков. Водитель горного цеха рудоуправ­
ления, С. Логиновских ударил ножам А. Маслова, ион. 
тажяика Уралметаллургмонтажа. Удар пришелся в об­
ласть сердца.

Ф  Пьяный .М. .Сидоров, нигде не работающий, нахо­
дясь в автомашине гражданина О., нанес ему "рану 
гвоздем в шею. Не раз судимый за хулиганство. Сидо­
ров вновь привлечен к уголовной ответственности по 
ст. 206 ч. 3 УК РСФСР, От взрослых хулиганов не от­
стают несовершеннолетние. С. Шумилов, 1971 года рож­
дений. токаре рудоуправления, вместе с друзьями в 
районе конечной остановки на Магнитке избили Ш., 
забрали у него деньги и шарф. Будут отвечать перед 
законом за грабеж.

ф  За хулиганские действия в общественных местах 
подвергнуты разным срокам административного ареста 
Э. Чекасин — кузнец цеха- №• 9, Новотрубного завода, 
О Оноеов — аппаратчик цеха №  6 объединения «Хром­
пик», А Атласов — рабочий управления механизации, 
новотрубники Ю. Сарапулов — слесарь цеха .№ 8 
и А. Барыщненков — слесарь цеха № 4 и В. Барыш- 
ненков — плотник цеха №  3 завода Ж БИиК.

Информацию подготовил А. Г А Д Ж И  ЕВ.

Редактор В, И. ПРУДНИКОВ.

Кинотеатр «Восход». 15, Іб  марта ■ «НА СЛЕДУ ­
ЮЩЕЕ УТРО». Сеансы: 9. U, 13, 15. 17. 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 15, 16 'м арта «МАЛЬЧИК С 
БОЛЬШ ОЙ ЧЕРНОТ! СОБАКОЙ». Сеансы: 9, 11, 13, 
15 час, «МЕНЯ ЗОВУТ АРЛЕКИНО» (2 серии, дети 
не допускаются). Сеансы: 18. 21 час.

Дворец культуры и техники «Строитель». 15 марта 
«ВЕЛЬД». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 15 марта «ЧЕР­
ТИК НАД ЛОБОВЫ М  , СТЕКЛОМ». Сеансы: 18, 
20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 15 марта в 14-30 «МЕНЯ 
ЭТО НЕ КАСАЕТСЯ». «ПРОШ ЛИ, ШПАНА ЗАМОСК­
ВОРЕЦКАЯ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. 15 марта «ДУША МОЯ» (2 се­
рии). Сеансы 18-30, 21 час.

Видеозал ЗКМК. 15 марта «ЗВ ЕЗДН Ы Е ВОИНЫ», 
5 серия. Сеансы. 17, 19, 21 час.

18 и 19 марта в 17, 19, 21 час по вашим мно­
гочисленным просьбам новая кинопрограмма. У 
нас в гостях режиссер : Эдуард Кац (г. Ленин­
град). Он представляет свою новую работу «На 
дне, или Сколько стоит любовь?»

Это кинодокумент, рассказывающий о советской 
проституции, с комментариями самих героинь.

Билеты продаются предварительно.
* * *

22 марта в '18 часов у нас в гостях Аркадий 
Вайнер, известный кинодраматург,  автор де те к ­
тивов, писатель, Он поделится воспоминаниями 
о Владимире Высоцком, расскаж ет  о врем ени  и 
о  себе.  Будут показаны ф рагм енты  из фильмов, 
поставленных по его  сцен ариям:  «Визит к Ми­
нотавру», «Место встречи изменить нельзя», 
«Город принял» и другие. В заклю чение детек ­
тив «П отерпевш ие претензий не имеют».

Билеты можно приобрести предварительно.

Ж  Д В О РЕЦ  КУЛЬТУРЫ  И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

18 марта: Вечер -отдыха из цикла «Для тех, ко­
му за 30...» В программе: конкурсы, аттракционы, 
танцы под духовой оркестр и современную музы­
ку. Начало в 19 часов.

19 марта. Спектакль’Московского театра-студии 
«Версия» «Интердевочка». Начало в 20’ часов.

Билеты продаются в кассе- Дворца культуры и 
техники.

ДВ О РЕЦ  СПОРТА имени 50-летия ВЛКСМ
11 марта состоялся очередной тираж вещевой 

лотереи. Выигрыш пал на следующие билеты: 
серия В № 006683, серия Б Л1» 006688. серия Г 
№. 006689, серия А №  006694. За выигрышами 
обращ аться к дирекции Дворца спорта.

.  ■  ВО ДВОРЦЕ ВОДНЫХ ВИДОВ СПОРТА со
2 по 15 число каж до го  м есяца  производится 
запись работающих- на. Новотрубном заводе ,  С 
15 по п о сл ед н ее  число м есяца  производится 
запись детей ц жителей города, "• Бы см ож ете  
записаться в группы абонем ен тного  плевания, в 
группы зд о р о вья ,  вклю чаю щие занятия в зале  
45 мин, и занятия на в о де  45 мин., в группы 
обучения плаванию, В стоимость абонем ента  вхо­
дит посещ ение  сауны 5—7 мин, после купания.

Для вас работает  кабинет массажа, зал сило­
вой подготовки. Каждый д е н ь . с 10 до 12 и с 14 
до  22 час, 15 мин. производятся  р а зо в ы е  купа­
ния при наличии свободных мест в группах.

В выходные дни приглашаем вас во Д в о р е ц  
всей семьёй. При себе  иметь справку от тера ­
певта.

Касса работает  каждый день с В час. 30 мин. 
до 20 час,, переры в  с 13 до  14 час,

Свои услуги предлагает бар, где вы см ож ете  
отдохнуть за чашкой к о ф е  или выпить сок.

Ж е л ае м  приятного отдыха!

ВНИМАНИЮ РОДИТЕЛЕЙ И УЧАЩИХСЯ
S И 10-х КЛАССОВ ШКОЛ ГОРОДА!

С р е д н е »  профессионально-техническое  учили­
щ е №  127 проводит 16 марта день открытых 
дв ер ей  В этот день вы см о ж е те  получить ин­
ф о р м а ц и ю  о профессиях, которым обучают в 
училище, осмотреть  учебные кабинеты, познако­
миться с выставкой декоративно-прикладного  
творчества учащихся и инженерно-педагогических 
работников, Вам будет пр едл о ж ен а  выставка 
кулинарных и кондитерских изделий. Будут 
проведены  экскурсии на ба зо в ы е  п р едп р и я­
тия: к аф е  «Спутник» и магазин №  70. Будем р а ­
ды видеть всех желающих познакомиться с 
нашим училищем 16 марта с 12 до  16 часов по 
адресу :  ул, Ватутина, 67, телеф оны  2-44-56,
2-79-61.

■  ГОРПИШ ЕТОРГ приглашает на работу  ки­
оскеров, продавцов по продаж е молока и кваса 
из цистерн, рабочих на переборку овощей. Д л я  
р а б о т ы ‘ на складах  базы приглашаем водителей 
электропогрузчиков с оплатой 200—220 рублей, 
предоставлением льготного питания.

АВТОКОЛОННА М9 7 принимает заявки от на­
селения на п еревозку  различных грузов (м е б е ­
ли, домашних вещей, дров, навоза и др.). Опла­
та согласно прейскуранту.

О бращ аться  по адресу;  ул. Емлина, 1, тел. 
2-19-91 с 8 до 17 часов.

Я КООПЕРАТИВ «ТЫСЯЧА МЕЛОЧЕЙ» име­
ет большой ассортимент заготовок для изготов­
ления ключей типа «английский» к квартирам, ав­
томобилям. Если случилось, что потерян послед­
ний ключ, не огорчайтесь: можно изготовить
ключ и по замку. .

Щ  Выполняется в кооперативе клепка, пайка, 
заточка предметов бытового пользования (конь­
ки, ножи кухонные и для мясорубок, ножницы, 
цепи для бензопил и т. д.).

Щ Владельцам автомобилей предлагаем быстро 
и качественно зашиповать автопокрышки.

Я  К Юбилею, свадьбе, дню рождения вы смо­
жете заказать надписи на подарках, адресных 
па-пках, открытках, керамике, хрустале, пласт­
массе. фарфоре, стекле,1 цветных металлах.

Я  Выполняется гравировка рисунков, моно­
грамм на серьгах, кулонах, печатках из драго­
ценных металлов.

Я  Изготовляются металлические номерки для 
гердеробов больниц, клубов, учйлищ, кабинетов 
и др.

Я  Выполняются надписи на металлических 
пластинах с нержавеющим покрытием для памят- 
ников. Стоимость по количеству букв 10— 16 руб­
лей.

Оплата за перечисленные услуги производится 
по действующим прейскурантам предприятий бы­
тового обслуживания как за наличный, так и без­
наличный расчет.

Наш адрес- г. Первоуральск, ул. Ватутина, 58, 
телефон 2-27-04.

В проходной лыжной фабрики каждый второй 
и четвертый вторник месяца организован прием 
заказов от населения на химчистку н крашение 
одежды, ремонт обуви, вязку и ремонт трикотаж­
ных изделий, фбтоуслуги, ритуальные услуги.

Часы работы приемного пункта: с 10 до 19 ча­
сов, перерыв с 14 до 15 часов.

■  ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРКООПТОРГ име­
ет возможность передать. в аренду магазины по 
торговле сельхозпродуктами. С предложениями 
обращаться по, адресу: пр. Ильича, 1-6, горкооп- 
торг, телефон 2-27-35.

Щ  К ВАШИМ УСЛУГАМ
Часто приходится решать, казалось бы. очень 

простые вопросы: где перевести текст с иностран­
ного языка, как врезать замок, что делать, если в 
квартире погас свет. Эти и другие заботы взяли 
на себя в нашем городе работники государствен­
но-кооперативного производственного объедине­
ния бытового обслуживания населения,

Опытные специалисты обобьют двери дермати­
ном или винилискожей, врежут дверной замок, 
в с д а в я т  глазок, повесят люстры и бра, выполнят 
все вилы электроработ в квартире заказчика, 

Оформят заказ, дадут консультацию в КПП по 
ул. Емлина, 12. Часы работы: с 10 до 19, пере­
рыв с 14 'до 15 часов. Выходные — воскресенье, 
понедельник. Телефон 2-78-01.

> М е н ж і м

Меняю 3-комнатную  квар­
тиру 29 ;2 кв м в 2-квзртир- 
ном до ^ е  по ул. К расно­
флотцев, 8 — 1 (им еется па­
ровое отопление, п р и усадеб­
ный участок, налвбрны е п о­
стройки) на 2-комнатную  
благоустроенную  квартиру в 
черте города. Обращаться: 
ул. Трубников. 46-а, кв. 60 
по іб  часов.

М еняется 2-крмна.тная 
квартира 32 кв м на 3 -ком­
натную . Обращ аться по тел. 
2-20-41

М еняются 2-комнэтная м а­
логабаритная квартира (21 
кв м. 1-й этаж ) по ул Со­
ветской, 8 — 77 и одноком ­
натная 15 кв м в квартире  
с одними соседям и на 3- 
комнатнѵю Обращ аться по 
тел. 2-13-83 после 18 часов.

М еняется 2-комнатная бла­
гоустроенная квартира (30 
кв м, 1-й этаж , улучш енная  
планировка) в П ервоураль­
ске на равноценную  в 
г Камечсне-Уральсиом, Об­
ращаться- пос, Дунае. ул. 
Пушкина. 22 — 32

Меняются две 2-ком нат­
ные полном етраж ны е квар­

тиры на З-комнатнутр и 
неком натную  отдельны е, 
Обращаться: пр К осмонав­
тов. 22. кв. 161 после 18 ча« 
сов.

Продается или м еняется  
на 2-комнатную  квартиру  
ж илой дом на Пильной, 
ул. Ш ахтерская. 51 Обра­
щ аться ул. 1-я Пильная, 
дом № 2-в

Благодарим
Вы ражаем сердечную  бла­

годарность родны м и близ­
ким, коллективу ц еха М 14. 
всем соседям . Н И Тряпи- 
цы ну за оказанную  помощ ь  
в п охоронах наш ей горячо  
любимой жены , мамы и ба­
буш ки Гуреевой Таисьи Ни­
колаевны.

Муж. сы новья, 
сноха, внучата..

Вы ражаем сердечную  бла­
годарность коллективу 11 
цеха Новотрубного завода, 
особенно бригаде слесарей  
и коллективу м ясоперераба­
ты ваю щ его завода за  ока­
занную  помощ ь и участие в 
похоронах сына, брата Шас- 
тина Николая Егоровича, по­
гибш его трагически.

Мать, сноха  
и брат покойного.
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