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ПАРТИЙНЫЙ ЛИДЕР

ДАВАЙТЕ ПОСОВЕТУЕМСЯ трудовых кол- 
парторганиза-

что надолго отбила у лю­
дей охоту причислять себя

И все же давайте посове­
туемся, насколько жизненна 
предложенная газетой руб­
рика, какой резонанс полу-

Внммавѳлыный читатель партия полностью взяла на силу партийного руковод
заметил, что уже второй себя, снижается числен- ства, товарищества.
месяц пр пятницам номер норть городской парторга- Мы же, в свою очередь, к этой категории?
городской газеты открывает нмзаиии. Где молодые, све- обеспокоены тем, что в Нет никаких сомнений в
рубрика «Партийный лидер», жие силы, что так горячо опубликованных материалах том, что сейчас, как ни- 
Начкная разговор, мы пред- приветствовали долгождан- больше вопросов, чем от- когда в последние годы и 
полагали, что искренние, ньій ветер перемен? Где ветов. Задуматься заставил даже десятилетия, нужны 
продуманные размышления авангард, что способен по- и такой факт: предложения подлинные партийны® пи- 
иоммунистов —  подвижников вести за собой людей? газеты выступить под этой деры, способные силой ду-
дерест ройки, их взгляд на 8 выступлениях Л. М, рубрикой многие коммун и- ха, четкой позицией, нрав- 
лроиеходящие в жизни со- Стрельцовой, А. П, Гаври- еты, в том числе и еекре- ственным и трудовым при­
бытия помогут разобраться, лова, С, Е. Федорова и тари парторганизаций, при- мером утверждать в наро- 
гочем у на четвертом году других авторов прозвучало нимают неохотно, порой де авторитет КПСС. Нет со- 
обновления и очищения беспокойство: в партийной отказывают наотрез. Что мнения и в другом: толь-
мы ^новь и вновь обраща- работе по-прежнему много это? Скромность? Реальное ко такие люди должны воз- 
емся к вопросу об истин- формализма, пустой гово- ощущение, что лидерами главлять парторганизации 
ном и дутом авторитете рильми и мало конкретных пока не являются? А мо- 
члѳна КПСС, почему в ре- дел, прямо влияющих на об- жет быть, эпоха застоя на- 
волюционный период, от- иную атмосферу в коллекти- столько скомпрометировала 
ветственвость за который вах и укрепляющих веру в само понятие лидерства,

НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД:
ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ 
И РЕКОНСТРУКЦИЯ

ТРЕВОГИ ОСТАЮТСЯ
Изменился за последнее Специалисты Уралэлежтрб- 

время uex № 1. Старый кор: монтажа, например, не мд- 
пуе с трех сторон сегодня гут выполнять задание в 
окольцован строительными полную силу. Не готовы ка- 
площадками. Отливая бе- бель.ное помещение и шито- 
лизной железобетонных вая на одном из этажей, 
плит, стоит почти полностью также как и фундаменты 
готовая коробка пристроя с под. трансформаторную пол­
ое верной стороны цеха: ос- станцию.. Руководители 
талось навесить ворота и Уралэлектромонтажэ ззда- 
поставить в оконные про- ют новотрубникам и такой 
«мы поворотные щиты. Вну- вопрос: «Когда заказчик
три цеха появились два пер- представит у п р а в л е н и ю  
вых фундамента под обору- конкретный план действий 
дование. Над разбивкой на нынешний год?» 
площадки под третий в Иду к западному при- 
этот морозный день занима- строю цеха .Уже хорошо 
етея звеньевой СУ-2 треста видны первые колонны.
Уралтяжтрубстрой Е. П. Сборку металлоконструкций 
Докучаев. Невольно вспом- ведут монтажники И В. 
вилось, что именно он 12 лет Корякова из управления тре- 
иазад вручал эксплуатаци- ста Уралстальконструкпия. К 
онникам десятого теха сим- сожалению, работа дви- 
вблический ключ на митнн- жется не так быстро, как 
те по поводу его сдачи. Ря-. хотелось бы, «Профнаетила 
дом с Евгением Павловичем нет», — с горечью замечает 
выравнивают траншеи и прораб Н Я. Байдуков, 
приямки его товарищи из «Из-за этого не только етрр- 
бригады А. И. Белозерова, ительгтво пристроя "и ііе т

В составе бригады — медленно, но и в целом ре- 
34 человека, вместе со стро- конструкция цеха, — вто. 
ителями здесь работают 
посланцы цехов завода
р. Емельянов, А. Наумни- сами посмотрите: помеще-
ков. А. Закиров, М. Дудин, ние пульта силового управ- 
Мне говорили- ход строи- ления до сих пор «не оде- 
тельно-монтажных работ на то*. Требуется профнастил 
северном пристрое в бли- и на второе электрбмаигин- 
жайшее время будет уско- ное помещение», 
рен за счет пуска мостового С грустью подумалось 
крана. Что ж, лополнитель- при Этом: а ведь недостаю- 
ная техника не помешает, щий материал руководители 
Хотя внимание к пусковому треста Уралтяжтрубстрой 
комплексу со стороны стро- обещали давным-давно, 
нтелей и новотрубников в Вспомнился и материал 
последнее время и без того главного инженера СУ-2 
усилилось. Во всяком с-ду- Ю. Н. Боровкова, опублико

кила она в
лективах, в 
циях.

Предлагаем вашему вни­
манию несколько вопросов.

1. Что вы вкладываете в 
понятие «партийный лидер»!

2. Есть ли такой в вашем 
коллективе! Кто он!

3. Всегда ли лидер стоит 
у руля парторганизации и 
если нет, то почему, на 
ваш взгляд, это произошло!

4. Существует ли в вашей 
парторганизации проблема 
взаимоотношений между 
лидерами, формальным и 
неформальным, поддержи­
вают ли они друг друга!

5. Предложите авторов 
дальнейших публикаций.

Отдел 
партийной жизни.

зит прорабу мастер СУ-2 
Н А. Антонов. — Да вы

чае, техникой участники ре­
конструкции пеха обеспече­
ны неплохо.

А как дела ка юго-запад- 
иой стороне цеха? Законче­
на коробка второго электро- 
машинного помещения, по­
явился фронт работ для 
субподрядчиков и отіелоч 
№К0В, Правда, не у всех.

ванный в городской газете 
6 января: «В конце нынеш­
него года на сорок дней 
стан «140» ,№ 2 останавли­
вается Если до этого всю 
строительную подготовку не 
выполним, что тогда?» Воп­
рос и сегодня звучит очень 
тревожно.

В. МАХНЕВ, рабкор.

В ГОРКОМЕ КПСС И ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

УСПЕХИ 
И ОГРЕХИ

В управлении № 11 объ­
единения Уралсантехмонтаж 
состоялось расширенное за­
седание совета трудового 
коллектива, где об итогах 
работы в 1988 году и зада­
чах в году наступившем 
доложил исполняющий обя­
занности начальника глав­
ный инженер Л. А, Кврот- 
ченко.

Управление справилось с 
программой третьего года 
пятилетки. Прирост объемов 
производства по сравнению 
с 1987 годом составил 14 
процентов. Тем не менее на 
объектах треста Уралтяж­
трубстрой управление не ос­
воило 124 тысячи рублей. 
Выступившие прораб В. Г. 
Пономарев, монтажник С. А. 
Вахонин. начальник участка 
Ю. И. Кормильцев и другие 
также отметили: что рабо­
тать надо более ритмично, 
планомерно обеспечивать 
ѵчастки заготовками, повы­
шать качество сантехизде- 
лий.

А. БАТЮШКИН.

По возпагтѵ они разные,
а по отношению к делу 
очень близки. Ветеран труда 
В. М. Логнновских носит 
почетное на заводе по ре­
монту горного оборудования 
звание «Отличник качества», 
работает с личным клеймом. 
Есть личное клеймо и у 
Е. Ф. Захарова. Оба — ве­
явшие токари второго пеха 
предприятия. Кроме того, 
у Евгения Федоровича не­
мало других забот. Он пред­
седатель профкома неха.

На снимке (слева напра­
во): Е. Ф. Захаров и В. М. 
Логиновских.

Фото В. ЗОТОВА.

В АВАНГАРДЕ СОРЕВНОВАНИЯ
Комиссия при горкоме КПСС и исполкоме городского монтажник 

Совела народных депутатов подвела итоги социалиста- управления 
ческого соревнования среди рабочих ведущих профессий Григорьевич 
за декабрь. Лучшими по профессии признаны: плотник управления № 4

Валентин Гаврилович Голи- 
ПО НОВОТРУБНОМУ нист крана цеха № 27 Ма- ков, отделочник управления

ЗАВОДУ рмя Петровна Мутовкина, JVfo 4 Ольга Ивановна Мата-
Вальцовщик цеха № 1 стропальщик цеха № 27 фонова, электросварщик уп- новки рудника илег і енна

Николай Николаевич Семе- Валерий Алексеевич Сурнин, равления № 1 Олег Борнео- дьевич лотен° вич, прессов
u o - n o n s , , , . , ™ , ,  « е т э п п э  . , = . 1  М . Ч К . - - , , ---------------  Ш И К  ЦеХЭ № 2 В л а Д И М И р

Владимирович Маслов, сад

строительного Жиделева, укладчик-упаков- 
№ 4 Василий щик цаха № 3 Сергей Ни- 

Любашенко, колаевич Перевалов.
ПО ДИНАСОВОМУ 
Ч ЗАВОДУ 

Машинист буровой уста­
новки рудника Олег Генна-

нов,
цеха

нагревальщик металла слесарь цеха № 3 Виктор вич Денисов, бетонщик уп- 
№ 5 Владимир Вяче- Александрович Вяткин, ма- равления № 1 Венера Сали-

славович Серебряков, тра- шиниет тепловоза цеха № 21 мова, каменщик управления 1ИК „ і  Владимир
вилыцик труб цеха № 11 Михаил Георгиевич Бутаков, № 2 Нина Алексеевна Лав- ВладимиРович Богомолов. 
Николай Алексеевич Чер- электросварщик труб цеха рентьева. ПО ТОРГОВЛЕЧер- электросварщик трУб 
нов, правильщик труб цеха № И Валерий Борисович 
№ 10 Владимир Васильевич Спицын, токарь по обработ- 
Исаков, волочильщик труб ке баллонов цеха № 2 Алек- 
цеха № 9 Анатолий Гри- сандр Петрович Бажин, 
горьевич Михеев, термист jjq  хРЕСТУ

Александрович^ Г о в о р о Т ^  УРАЛ ТЯЖ ТРУБСТРО Й
льцовщик цеха № 10 Юрий Машинист башенного кра-
Евгеньевич Стахов, электро- на специализированного уп- 
монтер цеха № 6 Игорь равления механизации Ир и

ПО и ОБЩЕСТВЕННОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ПИТАНИЮ

ОБЪЕДИНЕНИЮ Повар столовой № 64
«ХРОМПИК» объединения общественного

Аппаратчик прокаливания питания Зоя Владимиров- 
цеха № 1 Александр Гри- на Петрова, буфетчица объ- 
горьевич Касаткин, аппарат- единения общественного 
чик дозирования цеха № 3 питания Александра Яков- 
Татьяна Анатольевна Кра- левна Л и б и к о в а ,  прода- 
силова, аппаратчик цеха вец м а г а з и н а  № 48

Борисович Горбунов, маши- на Анатольевна Голова, № 6 Валентина Васильевна (Окончание на 3 стр.)



ПОЛИТИЧЕСКАЯ РЕФОРМА: ■ - -
ВЫБОРЫ В УСЛОВИЯХ ДЕМОКРАТИИ

РАЗДЕЛЯЯ ЧЕСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

В БУДНИ ЖЕНСОВЕТОВ

Итак, новотрубники и строители назвали своих кан­
дидатов в народные депутаты СССР.

«Прочитал в газете отчеты с конференций и сделал 
выводы, что и Стахова, и Пьянков—люди уважаемые. 
Но лично мне этого мало. Чтобы отдать одному из ни* 
предпочтение, избиратель должен быть уверен, что это 
будет голос за подвижника перестройки, политического

лидера, выражающего настроения народа. Как сделать 
выбор?» С таким вопросом обратился в редакцию ве­
теран труда Н. С. Петухов.

Мы адресовали этот вопрос заместителям секретарей 
партийных комитетов Новотрубного завода А. Ф. Серо­
ву и треста Уралтяжтрубстрой JI. М. Стрельцовой.

А. Ф. СЕРОВ
МЫ ПОНИМАЕМ, что ны­

нешние выборы в Верхов­
ный Совет СССР ставят 
пе р ед  идеологическим акти­
вом качественно новые з а ­
дачи. Впервые своего кан­
дидата приходится отстаи­
вать, доказы вая избирате­
лям, что на данном этапе 
именно такой человек спо­
собен управлять государ­
ством, представлять в выс­
шем органе  власти и н тере­
сы региона, города. Про 
шло врем я ,  когда людей 
удовлетворяла  скупая би о­
графическая  справка. С его ­
дня о кандидате в депутаты 
они хотят иметь ясное и 
полное представление. По-

Л. М. СТРЕЛЬЦОВА
У ВХОДА в один из ма 

газинов Верхней Пьішмы 
вывешиваю листовку «Штри­
хи к портрету В. В. Стахо­
вой». Мимо, не з а м ед л яя  
шага, бегут о забоченн ы е  
люди. Неужели не инте­
ресно  знать, кто претен­
дент на место в Верховном 
Совете  страны? Или не при­
выкли ещ е  к такой ф о р м е  
агитации?

Такие листовки появились 
в многолюдных местах го­
рода, в цехах Новотрубно-

стараем ся  создать истинный 
портрет Павла Павловича 
Пьянкова

Каким о бразом ?  П р е ж д е  
всего, средствами массовой 
информ ации — вплоть до 

областного телевидения. Вы­
ступят зн аю щ ие его по со ­
вместной трудовой и о б щ е ­
ственной деятельности. Хо­
ти/* сделать небольш ой ки­
норолик, где бы пер во ­
уральцы, жители всего ок­
руга познакомились с Пьян 
ковым — прокатчиком, к о м ­
мунистом, с е м ь я н и н о м .  
П редлож и м  киносети д е ­
монстрировать п е р ед  сеан­
сами.

Начали г о т о в и т ь  спе­

циальные листовки. После 
регистрации кандидата в
окружной избирательной 
комиссии они появятся в
учреж дениях  культуры и
спорта, других о бщ ествен ­
ных местах. А если кому- 
либо захочется прочесть в 
кругу семьи, с товарищ ами 
по * работе  или с соседями, 
пожалуйста, обращ айтесь  в 
жилищно - эксплуатацион­
ные участки. Конечно, ис­
черпы ваю щ ую  инф орм ацию  
м ож но  будет получить от
каж дого  агитатора, в лю бом  
агитцентре

Словом, начинается очень 
ответственный этап п р е д ­
вы борной  кампании, где не­

о бходим о  оперировать у бе ­
дительными фактами.

Надо ли говорить, что и 
сам ом у  Пья-нкову сейчас 
нелегко. Предстоят м н ого­
численные встречи с изби­
рателями. Можно пр едви­
деть, сколько острых, з л о ­
бодневных вопросов будет 
задан о  Пьянкову. А поэто­
му выработать программу 
ему помогают и партком, и 
президиум  СТК. Ведь, вы ­
двигая своего р абочего  в 
Верховный Совет СССР, всю 
полноту ч ответственности 
р а зд е л я ет  с ним коллектив, 
котором у  по плечу решить 
важнейш ие социальные воп­
росы в городе.

го. Не поленитесь остано­
виться и узнаете  не только 
би о гр аф ию  В. В. Стаховой, 
но и прочтете е е  зл о б о ­
дневные выступления, опуб­
ликованные в многоти раж ­
ной газете  «Строитель», по­
смотрите на нее глазами 
журналистов местной и о б ­
ластной печати. Пусть это 
будет  п ервое  знакомство с 
коммунистом, принципиаль­
ным, честным, деятельным, 
беспокойны м человеком.

Многие строители взяли

на себя  обязанности агита­
торов и рассказываю т д р у ­
зьям, знакомы м, соседям  
о Валентине Витальевне, а 
ее  товарищи по работе  на 
следую щ ий ж е день после 
конф ерен ции  «пошли в 
народ».

Партком провел семинар 
для руководителей  агиткол­
лективов и агитаторов. По­
ставлены конкретны е зада 
чи —-  дойти до  каж дого  из 
бирателя, разъяснить Закон 
о выборах, представить кан­

дидатов в народны е  д еп у ­
таты СССР, не оставить б е з  
внимания ни одного  во п р о ­
са, ни одной просьбы или 
жалобы.

О собенно  придется пора-, 
ботать в Верхней Пьішме, 
Среднеуральске ,  Кировгра- 
де, где о нашем кандидате 
практически ничего не зна­
ют. Да и соперники у Ва­
лентины Витальевны с е р ь е з ­
ные. Поэтому агитировать 
за нее бу д ем  вескими аргу­
ментами.

ПАРТОРГ А. Г. МЕРГИН
Двадцатилетним пришел А. Г. Мергин на завод ком­

плектных металлоконструкций. Здесь он вступил в пар­
тию, здесь через пять лет доверили молодому вальцов­
щику первого цеха быть парторгом участка. И если бы 
сейчас спросили Александра Григорьевича, чем он обя­
зан своему предприятию, то уж наверняка называл бы 
он не должности свои и tie награды fa  их у него мно­
го, включая и орден «Знак Почета») На ЗКМК про­
изошло становление личности рабочего. А это, наверное, 
поважнее любых наград.

Фото В. ЗОТОВА.

П р и гл а ш е н и е  
на д е н ь  с п е ц и а л и с т а
В городской библиоте: 

ке № 3 микрорайона Ко­
рабельная роща вошло в 
традицию проведение 
дней специалиста. Под­
бирается профессиональ­
ная литература, готовят­
ся обзоры новых поступ­
лений. На очередной 
день специалиста будут 
приглашены воспитатели 
дошкольных учреждений. 
Мы предложим им бога­

тый выбор литературы 
по развитию культуры 
речи, трудовых навыков, 
эстетическому воспита­
нию, по художественно­
му творчеству. Со всем 

этим можно познакомить­
ся в читальном зале или 
взять на дом.

Т. ТОЛСТОВА, 
заведующая 

библиотекой № 3.

«НЕ СБРАСЫВАТЬ 
СО  СЧЕТОВ»

С большим удовольстви­
ем прочитал «серди тое  
письмо» ветерана  партии
В. А нциф ерова  и хочу вы­
сказать свое м нение по по­
воду  недовольства некото­
рых коммунистов тем, что 
им пр едлож ен о  перевестись 
на партийный учет по месту 
жительства. '

Три года был я сек р е та ­
рем партийной организации 
в м и крорайоне  К орабель­
ная роща. Думаю, что и 
сейчас бы секретарствовал, 
если б не перем енил  место 
жительства. Не могу согла 
еиться с мнением, что р а ­
бота  эта не интересна, ни­
кому якобы не нужна.

П р о ш ед ш и е  годы мы ещ е  
только  обживали новый

резо н ан с ,

НУЖНЫ ОПЫТ И МУДРОСТЬ
м икрорайон. Парторганиза­
ция только форм ировалась .  
И самым трудным для нас 
бы ло убедить коммунистов- 
пенсионеров перейти из ц е ­
хов на учет по месту ж и­
тельства в парторганизацию  
при ЖЭУ-18 Новотрубного 
завода . Мы с членами парт­
б ю р о  обходили квартиры 
всех проживающих к о м м у­
нистов и просто диву дава 
лись, какие нелепые, не­
с е р ь езн ы е  причины они вы ­
ставляли , '  лишь бы не р а ­
ботать в микрорайоне.

Напрасно думают, что это 
не интересно. Не только

интересно и почетно, но и 
необходим о.  У нас были 
очень д е л о в ы е  взаим оотн о­
шения с начальником жил 
участка В. И. З м еевой ,  р а ­
ботниками милиции, д е п у ­
татской группой. Все воп­
росы решали сообща. А 
сколько сил и энергии от­
дают ветераны-коммунисты, 
чтобы укрепить и расширить 
партийное влияние по м е с ­
ту жительства. Так работали 
Н А. Яковлев, В. И. Стулин,
В. И. Крысов. Я сейчас ж и­
ву в другом  районе, но свя­
зи с этой парторганизацией 
не теряю.

11.01.1989 года

Считаю соверш ен н о  в е р ­
ным р еш ени е  парткома з а ­
вода о п е р е в о д е  на учет 
по месту жительства комму- 
нистов-пенсионеров. Не на­
до  понимать так, что тем 
самым сбрасы ваю т к о м м у ­
нистов со счета. Напротив, 
предоставляют им в о з м о ж ­
ность проявить сам остоя­
тельность, инициативу в д е ­
ле воспитания населения, 
особен но подрастаю щ его  
поколения. В цехе  и б е з  нас 
справятся сейчас м олоды е  
и энергичные коммунисты, 
а вот по месту жительства 
нужен опыт ветеранов, их 
мудрость

Н. ЛАРИОНОВ, 
ветеран войны и труда.

Когда избирали меня председателем женсовета тре­
ста, я не очень понимала, что может женсовет. Мне 
казалось, что это еще одно общественное формирование, 
у которого нет прав, да и обязанности неопределенны. 
Хотя вспоминалась телевизионная передача о женсовете 
Уралмаша, некоторые корреспонденции в центральных 
газетах. И все-таки уверенности, что может этот орган 
на что-то повлиять, не было.

опы т ЕСЛИ
ЗАНИМАТЬСЯ ВСЕРЬЕЗ

А сейчас она не только 
появилась, но крепнет. И 
как-то на душе хорошо ста­
новится, что к мнению жен- 
советов прислушиваются ру­
ководители, с ними счита­
ются.

Работаем мы по плану. 
Членов в женсовете треста 
17. Каждое подразделение 
имеет своего представителя. 
Многие женщины очень ак­
тивны

На одном из заседаний в 
прошлом году в ходе об­
мена мнениями мы выдели­
ли четыре направления в 
работе: по организации по­
мощи ветеранам груда; по­
мощи многодетным семьям; 
по работе в общежитиях и 
домах семейного типа; по 
проблеме одиночества. По 
каждому составили конкрет­
ный план. К  примеру, ра­
бота с ветеранами: посетить 
всех на дому, организовать 
материальную и бытовую 
помощь нуждающимся ж ен­
щинам, закрепить активис­
тов женсовета за группами 
таких женщин-ветеранов, 
организовать для них вечер 
отдыха совместно с работ­
ницами управлений, где они 
работали. И все это под­
чинили одной задаче — об 
легчить быт и жизнь жен­
щин-, ветеранов, труда.

Или направление помощи 
семьям. Внимание прежде 
всего неблагополучным се­
мьям — встречи и беседы 
с супругами, контакт со шко­
лами для контроля за уче­
бой детей этих семей. Реши­
ли организовать клуб моло­
дой семьи, чтобы учить пра­
вильным взаимоотношениям 
мужей и жен, планированию 
семейного бюджета, органи­
зации досуга. Помочь жите­
лям домов семейного типа 
организовать «комнату ре­
бенка». Хотим помочь оди­
ноким людям обрести дру­
зей, общаться с ними в клу­
бе, специально созданном 
во Дворце культуры и тех­
ники «Строитель».

Г. С. Парфенова из СУ-4, 
3. И. Яранцева с завода 
Ж БИ иК, С. Н. Павленко из 
управления треста Восток- 
металлургмонтаж и другие 

умеют в маленьком факте уви­
деть общественное значение. 
И потому в женсовете об­
суждается вопрос не с пози­
ции одного какого-то кол­
лектива, а в целом по тре­
сту.

Рабочие еубботы. Их у 
нас в году было восемь. 
И назначались они главным 
образом, в конце года. Что 
и говорить, затрудняли они 
и без того трудную жизнь 
женщины. В декабре очень 
резко и аргументированно 
выступила на заседании Га­
лина Сергеевна Парфенова. 
Женсовет обратился офи­
циально в совет трудового 
коллектива треста. И вот по 
-гебованию не только наше­
го совета, но и бригад, осо­
бенно отделочников, СТК 
решил отменить рабочие 
субботы, удлинив рабочий 
день на 15 минут.

Другой момент. Может ли 
женщина-строитель купить 
днем, скажем, бутылку мо­
лока, пачку творога? Было 
поручено председателю жен­
совета СУ-3 Н. И. Щ ерба­
ковой организовать стол за­
казов непосредственно на

сооружении роддома. Приш­
лось Щ ербаковой преодо­
леть немалое сопротивление 
торговых работников. Но 
она не отступила. И по за ­
казам женщин, работавших 
на объекте, ежедневно в 
обеденный перерыв в пере­
движной торговой точке по­
являлись продукты первой 
необходимости.

Острой проблемы устрой­
ства детей в детсады у нас 
в тресте нет. А вот три се­
мьи, живущие в Талице, 
оказались в труднейшем по­
ложении. В поселке есть 
детсад завода по ремонту 
горного оборудования. Ока­
залось сложнейшим делом 
договориться с руководите­
лями завода. Проявил жен­
совет настойчивость. Миша 
Мурзин теперь отправляется 
в детсад почти рядом с до­
мом. А вот две другие мо­
лодые мамы возят своих 
детей в город. Надеемся и 
им помочь.

Такие вроде бы и не 
очень еуществейные, но кон­
кретные проявления заботы 
о женщинах, помощь им 
уже подняли авторитет ж ен­
совета. Оказывается, гово­
рят женщины, он что-то 
может! Потому и написала 
работница СУ-4 Н. В. Баш ­
кова заявление именно в- 
женсовет с просьбой помочь 
улучшить жилищные усло­
вия. Рассмотрели мы ее за ­
явление, обследовали усло­
вия жизни. Действительно, 
семья в пять человек, в ко­
торой трое детей, живет в 
однокомнатной квартире, в 
которой зимой промерзают 
стены. Д ля ученика столик 
негде поставить. Работает 
Н. В. Башкова в управле­
нии 17 лет. Женсовет обра­
тился к руководителям с 
ходатайством ускорить вы­
деление благоустроенной 
квартиры семье, приложив 
акт обследования. Надеем­
ся, что. просьба не останет­
ся без внимания.

Многие вопросы волнуют 
женщин. Это и механизация 
труда, особенно отделочни­
ков, и качество спецодежды, 
и работа видеотек, куда, 
как мух на мед, тянет под­
ростков, и экологическая 
обстановка в городе, и ор­
ганизация контроля за ис­
пользованием дефицитных 
лекарств. И такой — поче­
му медаль «Ветеран труда» 
вручается в основном при 
уходе человека на пенсию, 
тогда как ветераном труда 
считается человек, прорабо­
тавший на производстве
20—25 лет. Приезжаешь, 
скажем, на курорт, в дом 
отдьиа, еще куда-то, гово­
ришь: ветеран труда. «Где 
ваше удостоверение?» — 
опрашивают. А удостовере­
ния и нет. Почему?

Одномоментно охватить 
все просто невозможно. Но 
в план работы эти вопросы 
вошли. И чтобы их пра­
вильно, оперативно решать, 
женсоветы подразделений 
обратились с просьбой разъ­
яснить юридические основы 
деятельноети, их права. Та­
кой семинар обязательно 
проведем.

Н. ЛЕПАЛОВСКАЯ, 
председатель 

женсовета треста 
У ралтяжтру бстрой.



У Ч И Т Ь С Я  ЭКОНОМИКЕ

ПОЧЕМУ 
НА ЗАНЯТИЯХ 

СКУЧНО?
— Что, на ваш взгляд, 

мешает экономической ре­
форме?

Скольким рабочим, инже­
нерам задавал за последнее 
время этот вопрос. Ответы 
получал различные, и все- 
таки повторялось почти в 
каж дом  одно: не хватает
специальных знаний. Конеч­
но, ведали мои собеседники 
смысл таких слов, как «хоз­
расчет», «самофинансирова­
ние», а вот как соотнести 
их с работой своего участ­
ка, бригады, могли толково 
разъяснить далеко не все. 
А ведь на всех предприяти­
ях города созданы школы 
социалистического хозяйст­
вования, не реже раза в 
месяц проводятся занятия.

— Действует школа? — 
спросил бригадира газопеч­
ного хозяйства цеха №  5 
Новотрубного завода В. Н. 
Шулина. Тот утвердительно 
кивнул головой и, помолчав 
немного, добавил: «Только 
пользы от нее маловато».

Вот как?! Вспомнил про­
должительный разговор с 
начальником заводского от­
дела подготовки кадров 
Э. И. Штернштейн. «За по­
следние годы, с момента 
перехода предприятия на 
самофинансирование и хоз­
расчет, мы во многом изме­
нили систему обучения, — 
сказала она. — Разработа­
ны несколько программ, рас­
считанных как на инже­
нерно-технических работни­
ков, так и на рабочих. 
Проводим семинары с дело­
выми играми. Словом, каче­
ство обучения улучшилось. 
— С х о д и т е  в 17 цех, — 
посоветовала Эмилия И ва­
новна. —. Там у нас есть 
положительный опыт. Хоро­
шо работают с людьми эко­
номисты Т. И. К эсаткина- 
3  С. Баринова, Л. А. Мо­
ча "'рва.

Но, честно говоря, и здесь 
меня ждало некоторое раз­
очарование. А. В. Мотин, 
рабочий формовочно-зали­
вочного участка, оказал, 
правда,, что учиться стало 
интереснее. «Цех на вторую 
модель хозрасчета перехо­
дить собирается, вот мы и 
интересуемся, что да как 
будет. Такие занятия сего­
дня очень нужны». А вот у 
начальника участка В. С. 
Кѵрочкина мнение более 
пессимистичное: «О чем нам 
рассказывают сегодня? Все 
больше о затратном меха­
низме. Так мы об этом ты­
щу раз слышали».

Мои личные наблюдения 
убеждают, что слова А. В. 
Мотива, скорее, приятное 
исключение из правил. Еще 
один факт. Во время подго­
товки этого материала по 
меньшей мере у десятка ра­
бочих Новотрубного интере­
совался: «Где вы черпаете
экономические знания: из
газет, телевидения или из 
ванятий в цеховых шко­
лах?» Преобладающее боль­

шинство указали на первое. 
Как же увязать это с тем, 
о чем рассказывала Э. И. 
Штернштейн?

Вряд ли кто-то станет 
спорить, что экономическая 
безграмотность кадров по­
добно бюрократизму при­
шла к нам не еегодня. Она 
расцвела в эпоху застоя, 
когда решения зачастую 
принимались по указке 
сверху, когда голое админи­
стрирование в буквальном 
смысле душило творческую 
мысль. Время командно­
нажимных методов управле­
ния уходит, изменить же си­
стему обучения, сложившу­
юся десятилетиями, в ко­
роткое время нелегко. И хо­
тя полгода назад утвержде­
но новое типовое положе­
ние о непрерывном профес­
сиональном и экономическом 
обучении кадров народного 
хозяйства, дело, скажем 
прямо, идет туго. Не толь­
ко на Но-вотрубном, но и, 
пожалуй, на всех других 
предприятиях города.

Причин много. Одна из 
них в том, что мало еще 
меняются экономические ус­
ловия. Об этом мне говорил 
и мастер одного из участ­
ков цеха № 2 Новотрубного 
завода П. Я. Давидюк: 
«С  нас требуют улуч'шить 
к а ч е с т в о  лекций. Спра­
ведливо требуют. Но ведь 
уровень организации труда 
каким был, таким и остает­
ся. Такой пример. Фланцы к 
нам приходят больших раз­
меров. Чуть ли не половину 
металла приходится пере­
гонять в стружку». А те­
перь задумаемся: будет ли 
после этого действенным 
разговор о хозрасчете? Нет, 
конечно, Еще и потому, что 
на этом участке нет, скат 
жем, счетчиков по учету 
электроэнергии, пара, дру­
гих 4 материалов. Нетипич­
ный пример? Да нет, как 
раз совсем наоборот. П. Я. 
Давидюка подчиненные ува­
жают и в полном составе 
идут на его занятия. Но 
сплошь и рядом картина 
противоположная: людей за ­
ставляют посещать эконо­
мический всеобуч. Но сла­
бая заинтересованность в 
нем объясняется,' по-моему, 
и другим.

Пока, к сожалению, нель­
зя сказать, что повышение 
разрядов у рабочих напря­
мую связано с объемом эко­
номических знаний? Не 
здесь ли кроются корни 
весьма туманного представ­
ления у многих об основах 
хозрасчета?

В одной научной брошю­
ре прочитал’ «Экономиче­
ские школы должны будить 
мысль слушателей, настраи­
вать на конкретные резуль­
таты». Честно говоря, фра­
за эта представляется мне 
отчасти опорной. Чем изме­
рить этот конкретный ре­
зультат? Внедренными пос­
ле курса обучения рациона­

лизаторскими предложения­
ми? Но можно ли сказать, 
что они родились именно в 
результате занятий? А вы­
шестоящей организации, по 
словам Э. И. Штернштейн, 
подавай эффект и точка. 
Ясно, идет опять же с 
прежних времен, когда 
главное — любой ценой 
обеспечить нужный показа­
тель. Но вот о чем при 
этом невольно задумыва­
ешься: мы ведь даж е не
знаем, а тому ли учим на­
ших слушателей. Наверное, 
еще и поэтому им нередко 
скучно на занятиях. «Можно 

ч сказать, что за этот год 
на заводе продвинутся даль­
ше в экономических знани­
ях?» — спросил у Э. И. 
Штернштейн. Оказалось, что 
трудно дать точный ответ. 
Между прочим, учится око­
ло семи тысяч человек, за­
трачено будет на это нынче 
около 15 тысяч рублей, А 
вот на Западе любой пред­
приниматель отлично пред­
ставляет, насколько измени­
лись знания у его подчи­
ненных: специально разра­
ботанные программы ЭВМ 
позволяют это сделать быст­
ро. Может быть, и нам сто­
ит пойти по такому пути, 
больше проводить опросов, 
социологических исследова­
ний? Иначе мы и дальше 
рискуем вечно «совершенст­
воваться», как в прежние 
времена.

Работники отдела подго­
товки кадров наверняка не 
согласятся с этим. Доводы? 
Год от года растет объем 
производства, а численность 
заводского коллектива ос­
тается практически без из­
менений. Более того, из 
бригад уже не слышатся 
возгласы типа «Нам трудно 
работать меньшим соста­
вом». Значит, сознание по­
вышается, а это результат... 
Но разве это обязательно 
результат получения эконо­
мических знаний, ведь за 
совмещение профессий пла­
тят.

Что остается, критико­
вать пропагандистов эконо­
мических знаний? Но боль­
шинство этих людей стара­
ется выполнять поручения 
хорошо. Другое дело, что не 
всегда мы задумываемся \ 
всерьез, кому поручить про­
ведение таких занятий. П ро­
сится ответ: конечно, эконо­
мистам, Однако их-то как 
раз и недостает. На том же 
Новотрубном из 343 препо­
давателей экономистов лишь 
41. Почему так мало? Не 
раз слышал объяснения, де­
скать, и без того очень за ­
гружены они. Тем не менее 
в цехе № 1 пошли на жест­
кие меры: обязали экономи­
стов участвовать во всеобу­
че. В других цехах пока 
без перемен.

Нет готовых рецептов, как 
улучшить работу школ со­
циалистического хозяйство­
вания. Ясно одно: без со­
вершенствования хозрасчета 
это вряд ли произойдет. 
Так же, как нельзя ож и­
дать перемен без конкретно­
го прогнозирования резуль­
татов учебы. А пока брига­
диру В. Н. Шулину придет­
ся, видимо, скучать на за ­
нятиях.

Д. СТРОВСКИИ.

■ КРАЙ РОДНОЙ. ТРЕВОГИ И НАДЕЖДЫ

ЧУСОВАЯ -  УГРОЗА ЗДОРОВЬЮ?
Чусовая для первоуральцев  и гостей 

нашей области— одно  из лю бимейш их мест 
отдыха, по чей проходит всесою зный 
м арш рут для  туристов-воднияов, на б ѳ р е  
гах располагаю тся базы  и до м а  отдыха, 
коллективные сады и дачные поселки. 
Тысячи лю би телей  активного отдыха, р ы ­
баков, туристов с благод арностью  вспо­
минают дни, п р о в еден н ы е  на реке ,  не ­
повторимы е по красоте  скалистые б ер ега  
ее, уху из красавцев  голавлей, грибы и 
ягоды, собранны е  в прибреж ны х лесах 
С адоводы -лю бители довольны  неплохими 
уро ж аям и  о в о щ ей  и ягод, выращенных 
на о рош аем ы х садовых участках. А какие 
покосы с густой, 4 сочной травой на б е ­
регах, знай коси, не ленись!

Но не только природны м и красотами 
знаменита  Чусовая Если выше П е р в о ­
уральска в о д а  в н е й  ч и с т а я ,  то 
ниже города  картина иная. В совсем  ещ е  
н едал ек о м  прош лом  ядовитыми стоками 
предприятий города  река  была полно­
стью отравлена, вода  е е  не годилась д а ­
ж е  на технические нужды, и только 
б л аго д ар я  принятым настойчивым м ер а м  
река  вновь ожила. О дн ако  за последние  
годы экологическая  обстановка на Чу­
совой р е з к о  ухудшилась. Явилось ли это 
следствием  возросших м ощ ностей  п р е д ­
приятий П ервоуральска  или ослабили мы 
внимание к чистоте нашей реки, но с о ­
де р ж ан и е  нефтепродуктов,  ж ел еза ,  хро­
ма и других вредных веществ в воде  
намного превыш ает  пр едел ьн о  допусти­
м ы е  концентрации.

Мы уж е «привыкли» к эпизодическим

залповым, в ы бр о сам  СУМЗа, когда гиб­
нет в больших количествах рыба. Д урн ая  
привычка. Н ельзя  мириться  больш е  и с 
постоянным за гр я зн ен и е м  реки Н ово­
трубным за в о д о м  и об ъ ед и н е н и е м  
«Хромпик». В «Э кологическом  вестнике», 
опубликованном в газете  «Под з н ам е н ем  
Ленина» 31 д е к а б р я  1988 года,  приво­
дятся данные городской  санэпидстанции 
о промышленных стоках Новотрубного 
заво да  с с о д ер ж а н и е м  неф тепродуктов  
и ж ел еза ,  превы ш аю щ им и ПДК в не ­
сколько раз.  О собо  у г р о ж а ю щ е е  п о л о ж е ­
ние с хромом. Перекры ты  все м ы слим ы е 
и нем ы слим ы е нормы, виновник — п р о ­
изводственн ое  о бъ ед и н ен и е  «Хромпик».

М ож но ли пить такую воду, поливать 
ею  наши поля и огороды ,  поить скот, 
употреблять в пищу рыбу? Как быть от­
дыхающим, рыбакам, охотникам, с а д о в о ­
дам? Не следует забывать,  что Чусовая 
чуть ли не единственный источник пить­
евой воды для  населенных пунктов в 
н и ж н е м  т е ч е н и и  р е к и ,  о с о ­
бенно  зи м ой  или в ж ар к о е  в р ем я  года,  
когда п е р е м е р за ю т  либо пересыхаю т все 
другие  источ'Ники. Чусовая несет свои 
воды в Каму и д а л е е  в В.олгу. Быть м о ­
жет, настало в р ем я  дать р азъясн ен и е  в 
газете  о возм ож ны х последствиях для 
зд о р о в ь я  лю дей  при использовании во­
ды из Чусовой для различных нужд?

Что дум ает  об  этом санэпидстанция, 
прокуратура?

В. КОНОРЕВ, 
главный механик 

Крылосовского известкового завода.

Евгения Ивановна Егупо- 
ва в цех № 4 Новотрубного 
завода пришла более чем 
четверть века назад. Тру­
дится на участке ОТК. Е. И. 
Егупова проверяет буриль­
ные трубы. Продукции по­
ступает в разные отрасли 
народного хозяйства. Со­
служивцы Евгении Иванов­
ны не припомнят, чтобы по 
ее вине поступили в цех 
нарекания. Сегодня многие 
из тех, кому она дала пу­
тевку в жизнь, работают 
тут же, на участке.

Опыт, мастерство Егупо- 
вой ценят. Когда случается 
«пиковая» ситуация в дру­
гих сменах, просят ее по­
мочь. Она не отказывается.

Фото
А. КАДОЧИГОВА.

ВЕСТИ ИЗ ШКОЛ

СОЗДАН МУЗЕЙ ХЛЕБА
В школе № 28 создан му­

зей хлеба. Экспонаты мы 
привозим из экспедиций по 
родному краю. Совсем не­
давно вернулись из деревни 
Каменка. Один из разделоів 
музея будет посвящен кол­
лективизации уральских де­
ревень со всеми ее сложно­
стями и противоречиями. 
Встречаемся со старож ила­
ми, записываем их воспо­
минания. Заинтересовались 
историей близлежащих де­
ревень и сел.

Ш таб экспедиции размес­
тился на турбазе «Утес» в 
Каменке. Несмотря на три­
дцатиградусный мороз, на­
строение у всех было бод­
рое и деятельное. Гостепри­
имно встретила нас 75-лет­

няя Анна Федоровна Аниси­
мова. Родилась и всю жизнь 
она прожила здесь, воспи­
тала 11 детей. Айна Федо­
ровна рассказала историю 
своей деревни. Еще в два­
дцатые годы здесь было 
почти четыреста дворов, во­
семь кузниц. Жители издав­
на работали углежогами. 
С организацией колхо­
зов «Авангард» в Камен­
ке и «Заветы Ильича» в 
Нижнем Селе м н о г и е  по­
дались в Кузино и другие 
места на производство. Тя­
жело проходило раскулачи­
вание, под которое попало 
много середняков, всю жизнь 
честно трудившихся и обес­
печивших небольшой доста' 
ток своей семье. Раскулачи­

вали обычно по ночам- Ни­
кто из высланных крестьян 
в деревню не вернулся, 
многие погибли на чужби­
не. Деревня, как река, 
постепенно мелела. Сейчас в 
Каменке проживают всего 
три семьи: Анисимовы, По­
повы и Брезгины. Зато мес­
та эти облюбовали Сверд­
ловская киностудия и дач­
ники.

На прошанье Анна Федо­
ровна передала для музея 
чугунную ступку и кроены 
— старинный ткацкий ста­
нок.

О. НОВОСЕЛОВА,
В. ЮРИНА,

члены совета 
музея хлеба 

школы № 28,

В ГОРКОМЕ КПСС И ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА
(Окончание.

Начало на 1 стр.)
горпромторга Надежда Вла­
димировна Сафронова, кас­
сир-контролер магазина 
JVb 12 горпромторга Галина 
Ильинична Терехова, прода­
вец магазина № 35 горпи­
щеторга Светлана Леони­
довна Лагина, кассир-кон­
тролер магазина № 36 гор­
пищеторга Н адежда Степа­
новна Глебова, старший 
продавец магазина № 2
райпо Валентина Андреевна 
Попова.

В АВАНГАРДЕ СОРЕВНОВАНИЯ
ПО ДРУГИМ  

П РЕДП РИ ЯТИ ЯМ
Вальцовщик цеха № 1 за ­

вода комплектных металли­
ческих конструкций Алек­
сандр Григорьевич Мергин, 
слесарь-сборщик завода ком­
плектных металлических 
конструкций Алексей Нико­
лаевич Трофимов, монтаж­
ник аппаратуры цеха №  2

опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизион­
ного оборудования Валенти­
на Владимировна Мироши- 
на, слесарь-сборщик цеха 
№ 2 опытно-эксперименталь­
ного завода радиотелевизи­
онного оборудования Н ата­
лья Владимировна Дресвян- 
кнна, резчик завода по ре­
монту горного оборудования 
Галина Васильевна Морозо­

ва, формовщик завода по 
ремонту горного оборудова­
ния Хафиза Шарафутдино- 
ва, газорезчик завода труб­
чатых строительных конст­
рукций Виктор Георгиевич 
Боднар, заготовитель геоло­
гических образцов Ц ентра­
льно-Уральской геологораз­
ведочной экспедиции Елена 
Яковлевна Вильчинская, 
съемщик завода термоизоля­

ционных материалов Галина 
Николаевна Медведева, из­
готовитель панелей Билим- 
баевского экспериментально­
го завода строительных кон­
струкций и деталей Людми­
ла Михайловна Мельник, 
водитель автотранспортного 
предприятия №  8 Владимир 
Петрович Борзилов, води­
тель грузового автотранс­
портного предприятия Алек­

сандр Васильевич Татауров,
аппаратчик теплоэлектро­
централи Галина Васильев­
на Фефелова, парикмахер 
городского производствен­
ного управления бытового 
обслуживания населения 
Тамара Дмитриевна Мизги- 
рева, монтажник специали­
зированного строительно­
монтажного управления 
треста Уралдомнаремонт 
Руф Васильевич Бакеев, 
швея швейной фабрики 
Татьяна Владимировна Тре-
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■  ПРОБЛЕМЫ
ШАХМАТНОГО КЛУБА

НАРУШ ЕННАЯ
ТРАДИЦИЯ
,,,В вестибю ле с тр ел ко в о ­

го тира, находящ егося  на 
стадионе «Хромпик», люди, 
соср едо то чен но  о б д у м ы в а ­
ю щ ие  свой, о че р е д н о й  ход 
на шахматных досках, О д н а ­
ко о б р ащ ает  на себя  вни м а­
ние необы чная экипировка 
играющих; все  в пальто, 
шапках, кое-кто и в вал ен ­
ках, Холодно,

В таких условиях прохо­
дит традиционный че м п и о ­
нат города  по шахматам. 
Хотя все п р еды ду щ и е  были 
в шахматном клубе Д во р ца  
культуры и техники Н о в о ­
трубного завода. О днако  с 
некоторых пор п р е д с е д а ­
тель спортклуба «Ураль­
ский трубник» В, С- 8ато- 
лин, тренеры  Г. И, Ф о ке е в  
и Г, П. Ш ем ѳт  под всякими 
предлогам и  препятствуют 
п роведению  з д е с ь  с о р е в н о ­
ваний го родского  масштабе, 
А ведь  в них, как правило, 
большинство участников с о ­
ставляют работники Н ово­
трубного завода ,  В турнире, 
о  к о то р о м  идет речь, 
шестьдесят  процентов иг­
рающих — новотрубники.

Зная позицию, перечис­
ленных товарищ ей в отно­
шении проведения  ч е м п и о ­
ната города ,  я обратился 
за п ом ощ ью  к зам естителю  
пр едсед ател я  горисполкома
A, Н. Чутову, П осле  бурных 
дебатов,  ко то р ы е  проходи­
ли, в его  кабинете, А лек­
сандр  Николаевич п о т р еб о ­
вал создать все условия во 
Д в о р ц е  для проведения  
турнира Присутствовали на 
этом совещании, п р е д с е д а ­
тель п р о ф к о м а  за в о д а  В. С, 
Авдюков, его заместитель
B. А, Симаков, п р е д с е д а ­
тель правления спортклуба
В. С, Ватолин, п р едседатель  
горспорткомитета Л, А. Ку- 
каркин и д и р ек то р  Д ворца

Р. Д, Тимофеева. Казалось
бы, вопрос  р е ш е н .  Но 
нас так и не пустили в шах­
матный клуб, хотя он всег­
да наполовину пустует. Так, 
17 д е к аб р я  были заняты ч е ­
ты ре  шахматных стола, о с ­
тальные двенадцать с в о б о д ­
ны. В другие  дни аналог- <• 
ная картина.

Вообщ е за  п о с л ед н ее
в р е м я  в спортклубе «Ураль­
ский трубник» наблю дается  
спад  в работе. Ни одна с ек ­
ция не мож ет  рапортовать 
о  своих успехах. Поэтому 
наши товарищи согласны е 
письмом в редак ц ию  Т, Г. 
Карякиной, где  она о тм е ч а ­
ет недостатки в работе
спортклуба, • плохую диет 
циплину и т, д.

В 1989 году  запланирова­
ны только по линии ВДФСО 
п р о ф с о ю зо в  три со р ев н о в а ­
ния, полуфинал области и 
р я д  других турниров. Шах­
матный клуб при Д в о р ц е  
новотрубмиков после р е ­
монта разм ести лся  в новой 
просторной комнате, н а х о ­
дится в гярѳнрасном состоя­
нии, З д е с ь  м о ж но  прово­
дить турниры больш ого  
масштаба.

Мы, шахматисты города,  
в том числе и новотрубни­
ки, о б р а щ а е м с я  к р у к о в о ­
дителям  горисполкома, г о р ­
кома партии: помогите нам 
в организации шахматной 
работы, пора призвать к 
порядку  тех, кто меш ает  
этому. Н адеем ся ,  что с л е ­
дующий чемпионат города,  
другие  соревнования  прой­
дут в лучших условиях.

П. ЯСВОЙН, 
п р едсед ател ь  городской  
шахматной ф едер ац и и ,  
п р едсед ател ь  совета в е ­
теранов елорта  города. 
Еще 10 подписей.

К СОВЕТУЕТ ВРАЧ «вщ ^т -  ■■ ^

ОПАСНО: ГРИПП
По сообщениям Всемирной 

организации здравоохране­
н и я , в начале декабря на 

юге Франции началась эпи­
демия гриппа типа А-1. По­
следняя эпидемия, вызван­
ная этим штаммом, была у 
нас в стране два года на­
зад. Вирус .отличается тем, 
что чаще болеют дети, при­
чем тяжело.

Превышен эпидемиологи­
ческий пЬрог заболеваемо­
сти гриппом и в нашей 
стране: в Москве, Горьком, 
других городах. Через 2—3 
недели и у нас может на­
чаться подъем заболева­
емости.

В целях профилактики за­
болеваемости гриппом детей 
необходимо меньше бывать 
с ними в многолюдных мес­
тах: кино, магазинах, авто­
бусах, электричках, театрах, 
ходить в гости. Использо­
вать для профилактики 
можно оксолиновую мазь, 
ремантадин, лейкоцитарный 
интерферон, витамины, по­
лоскать горло настоями 
трав, применять точечный 
массаж.

Заболевшего ' необходимо 
своевременно изолировать 
от других членов семьи. 
Помещение проветривать,

проводить влажную уборку 
не менее грех раз в день с 
целью удаления пыли и ви­
руса.

Необходимо • пользоваться 
четырехслойными марлевы­
ми масками, менять их че­
рез три часа, кипядить и 
проглаживать горячим утю­
гом. Необходимо помнить, 
что при правильном исполь­
зовании маска является на­
дежным способом защиты 
от заражения.

Н аиболее, опасен грипп 
для детей раннего возраста, 
так как может вызвать ос­
ложнения в виде воспале­
ния гортани, легких, ущей, 
мозговых оболочек с тяж е­
лым исходом.

В период подъема заболе­
ваемости отменяются про­
филактические приемы в 
детских поликлиниках. В 
случае заболевания необхо­
димо вызвать врача на 
дом. при высокой темпера­
туре. беспокойстве, судоро­
гах, отказе от груди— «ско­
рую помощь»

Т. ЦИБИНА, 
заместитель главного 
врача центральной го­
родской больницы по 
детству.

■  ВНИМАНИЮ  РАБКОРОВ!
23 января в 17 часов 30 минут в редакции состоится 

расширенное заседание совета рабкоров. В повестке 
дня: о перспективном плане работы редакции на 1989 
год; о творчестве рабкоров.

Приглашаются члены совета рабкоров, активисты пе­
чати.

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ЛАУРЕАТА

Г осударственная премия СССР 1988 года присуж дена  
н ародном у артисту РСФСР р еж и ссер у  В. М. Котеночки- 
ну е соавторам и за  сериал м ультипликационны х ф и ль­
мов »Ну, погоди!» производства киностудии «С ою зм ульт­
фильм».

Ф ото А. КОНЬКОВА (Ф о то х р о н и ка  ТАСС).

СПОРТИВНОЕ ТАБЛО
Состоялся смотр-конкуре по производственной 

гимнастике среди педагогических коллективов школ 
города. 25 команд были разбиты на три группы. В 
первой за технику исполнения и оригинальную ком­
позицию кубок получили представители Дома пио­
неров, во второй — школы № 2 1 , в третьей — шко­
лы № 23.

*  *  *
В Новоуткинске прошли соревнования «Новогод­

няя лыжня». В личном зачете первенствовали С, Н. 
Ибрагимов и О. И. Костянова.

* * *
Самбисты Новоуткинска представляли Перво­

уральск на первенстве области среди ДЮ СШ . Сер­
гей Оглоблин стал бронзовым призером.

* * *
Цеховые команды завода «Искра» провели откры­

тый блицтурнир по хоккею с мячом. В финале 
команда Коѵровского леспромхоза победила сборную 
цехов № 3 и 4.

Редактор В. И. ПРУДНИКОВ.

Кинотеатр «Восход». 20, 21 января «ЛЕГЕНДА
О НАРАЙЯМЕ» (2 серии, дети не допускаются). Сеан­
сы: 9, 12. 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 20 января «ХОЛОДНОЕ ЛЕТО 
ПЯТЬДЕСЯТ ТРЕТЬЕГО», начало в 15 часов. 20, 
21 января «ЕРАЛАШ». Сеансы: 20-го — 11, 13 час;
21-го — 9, 11, 13, 15 час. «ОРФЕЙ». Сеансы: 17, 19 час. 
«ДОЛОЙ КОМ М ЕРЦИЮ  НА ЛЮ БОВНОМ  Ф РО Н ­
ТЕ», начало в 21 час. ,

Дворец культуры и техники «Строитель». 20 января 
«СЛЕДОПЫ Т», начало в 20 часов.

Видеозал ЗКМ К. 20 января «ИГЛА». Сеансы: 17, 
19, 21 час.

Vk „ ВОСХОД
17 января  в 18 и 21 пшпі

чае творческая  встреча е 
популярным  артистом 
театра  и кино Георгием 
Бурковым,

Вы познакомитесь с 
творческими планами ак­
тера ,  Г, Бурков расска ­
ж ет  о  работе  в театре  и 
кино, поделится воспо­
минаниями о друге  Ва­
силии М акаровиче Шук­
шине, В заклю чение  п р е ­
м ь е р а  цветной сатириче­
ской ком едии  киносту­
дии «М осфильм» «Д оро­
гое удовольствие» с 
участием Георгия Бурко­
ва.

Открыта п р едв ар и тел ь ­
ная п р о д аж а  билетов, 
принимаю тся коллектив­
ны е  заявки.

ДЛЯ М ОЛОДЫХ И ПОЖИЛЫХ
В м агази не  N9 44 «То­

вары для женщин» (ул, 
Ватутина) имею тся курт­
ки спортивные кап роно­
вые серого ,  голубого, 
белого ,  зел ен о го  цветов 
с . 88 по ГОО р а з м е р  по 
цене  от 50 до  99 руб­
лей, брю ки спортивные 
эластиксівыѳ 88 и 92 р а з ­
м е р а  по ц ен е  70 руб-, 
лей, сапоги утепленные 

укороченны е  ярких расцветок  е 21,5 по 26 р а з ­
м е р  — 26 руб. 50 коп., сапоги текстильные уко­
роченн ы е  с отделкой  белы м  м ехом  с 22,5 по 
27 р а з м е р  — от 26 до 29 рублей, в ш ироком 
ассортименте  до м аш н яя  обувь с 21,5 по 27 р а з ­
м ер  стоимостью  от 4 до  10 рублей.

Б секции «Галантерея» вам предлож ат  шапки 
из искусственного меха б е ж ев о го  и к оричнево­
го цветов с 55 по 58 р а з м е р  — от 11 до 23 р у б ­
лей. Поступили в п родаж у  салфеткй полиэтиле­
новые по цене  2 руб. 50 коп. и 3 рубля.

* * *
Магазин №  3 «Ю билейный» (пр. Ильича) 

предлагает  искусственный мех малинового  цвета 
по цене  20 рублей  за  метр, ткань « м е ж с е з о н ­
ную» — 12 руб. В секции «Галантерея» широкий 
вы бор  комбинаций с 88 по 140 р а з м е р  по цене  
от 8 д о  13 рублей. Для дальних п о е зд о к  им ею т­
ся чем оданы  м ягкие  стоимостью 22 и 25 р у б ­
лей, чем оданы -сум ки  складные по цене  40 р у б ­
лей.

Коллектив школы № 23 пос. Билимбай пригла­
шает выпускников 1938—1988 годов на 50-летний 
юбилей 4 февраля в 16 часов.

■  СЛУЖ БА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШ АЕТ

н а ч а л ь н и к а  смены электроцеха, дежурного 
электрослесаря, мастера энергоучастка, начальни­
ка сгройгругшы, йнженеров-конструкторов, замес­
тителя директора, мастеров и механиков смен, 
старшего мастера, главных бухгалтеров, косме­
тологов, художников;' инструктора производствен­
ной гимнастики, ' обувщиков, педикюрш, кладов­
щиков.

ТРЕБУЮ ТСЯ; мотористы бетономешалок, фор­
мовщики Ж б И . столяры-станочники (жилье в те­
чение 2-х лет), слесари по газовому оборудова­
нию, электромонтер с нравами водителя, авто­
крановщик. каменщики, плотники, монтажники, 
изолировщики.

ПРИГЛАШ АЕМ :
Для производственного объединения «Хромпик»

—машинистов экскаваторов, аппаратчиков, сле­
сарей, крановщиков, водителей, зам. начальника 
железнодорожного цеха и начальника смены, на- 
чальвика юридического отдела, начальника уча­
стка автоматики, электрослесарей КИП.

Для завода еантехизделий — начальника тех­
отдела, инженераглитейшика, инженера ОТнЗа, 
стариіих мастеров и мастеров, учеников машин­
ной формовки, токарей и их- учеников, котельщи­
ков, слесарей, электромонтеров, водителя авто­
погрузчика.

Д ля УЗТИ — зам. начальника отдела матери­
ально-технического снабжения, юриста, мастера- 
строителя, слесарей,, водителей с категорией «Д» 
и «Е», крановшякбв. Жштьв в течение 2—3 лет.

Д ля завода трубчатых строительных конструк­
ций — мастеров, начальника ремонтно-механиче­
ского участка, начальника производственно-дис­
петчерского отдела.

Для спецуправления — токарей, слесарей, экс­
каваторщиков, помощников экскаваторщиков, 
электросварщиков, монтажников трубопроводов.

Д ля • работы ' на условиях аренды, семейного 
подряда, неполного рабочего дня приглашаем 
штукатуров-маляров, электриков, сантехников, 
кровельщиков, водителей с категорией «Д» и «Е», 
вальщиков леса.

За всеми справками и направлениями на рабо­
ту .обращаться в центр по трудоустройству по 
адресу: ул. 1 Мая, 10.

■  РИДИНСКИЙ СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ
КЛУб при го р ко м е  ДО С А А Ф  проводит набор 
на платные курсы секретарей-машинисток.

За  справками обращ аться  по адресу;  г. Ревда, 
ул, Азина, 83 или по телеф он у  4-22-11 е ж е ­
дневно, к р о м е  субботы и воскресенья.

•  Меняем
Меняется. 2 -к о м н зт н а я  

м а л о га б а р и т н а я  к в а р т и р а  
н з  б о л ьш у ю  ж и л п л о щ ад ь . 
О б ращ аться : уя, В а й н е р а . 3, 
кв. 89 по  см ен е  «А».

М еняется к о м н а т а  18,5 
к в  м в  2 -ко м н атн о й  . к в а р ­
т и р е  (од и н о кая  сосед ка) в 
г, С вердловске, в ц ен тр е  
У рал м аш а на о д н о к о м н а т ­
н ую  к в а р т и р у  лю б ой  п л о ­
щ ад и  в П ер в о у р а л ь с к е  Об­
р а щ а ть с я : г П ер в о у р ал ь ск ,
ул . В ату ти н а . 39, кв. 39 п о ­
сле  19 ч а со в  •

Меняемся т д е х к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  на 2 -ком н атн ую  и 
одн оком н атн ую . отд ельн ы е 
к в а р т и р ы . О б р ащ аться : у л .:
К о м со м о л ьск ая . 15. к в  28.

М еняется 2 -к о м н атн а я  м а ­
л о га б а р и т н а я  к о о п е р а т и в н а я  
к в а р т и р а  в р а й о н е  м а г а з и н а  
« Э нергия*  на 3- и л и  2-ком, 
н атн у ю  ста р о го  ти п а  или  
■ малогабаритную  1 в р ай о н е  
Д ворц а с п о р т а  и ли  ул. Со­
ветск о й  (без к ом п ен сац и и ). 
О б р ащ аться : ул. Т рубн и ков . 
32. к в  14.

Меняем о д н о к о м н атн у ю  
к в а р т и р у  • (16;7 кв  м , 5»й 
Этаж) в  г. Изюме Х ар ь к о в ­
ской  обл асти  н а  2 -ком нат- 
и у iQ м а л о габ а р и т н у ю  н оврй  
п л ан и р о в к и , 1-й э т а ж  н е  
п р е д л а г а т ь  О б р ащ ат ьс я :
Н овоутн и н ск . ѵл. К р у п ск о й . 
46, к в  78 в  лю бое в р ем я .

Срочно м е н я е т с я  2 -ком . 
н а т н а я  к в а р т и р а  (29 к в  м .
1-й этаж ) в  г. Серове на 
р ав н о ц ен н у ю  и ли  о д н о к о м ­
н атн у ю  в  П е р в о у р ал ь ск е . 
О б р ащ ат ьс я  пос. Самст-рой, 
ул. П ар х о м ен к о , 18. к в  2.

Срочно т р е б у е т с я  ж и л . 
п л о щ ад ь  д л я  ч е т ы р е х  ч е л о ­
в е к  О б р ащ ат ьс я  п о  тел
2-31-86.

і Благодарим
В ы р а ж ае м  сер д еч н у ю  б л а ­

го д ар н о сть  к о л л е к т и в а м  ц е ­
ха  № 4 НТЗ, а в т о б а зы  Л5 8, 
р о д н ы м  и  б л и зк и м , з н а к о ­
м ы м, о к а за в ш и м  п о м о щ ь  в 
п о х о р о н ах  доро го й  ж е н ы , 
м ам ы , б аб у ш к и  Б о гд ан о во й  
Н ины  Н и ко л аевн ы .

Р о д н ы е  п окой н ой .
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