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КОМПАС ГАЗЕТЫ
«Уже поздно  в е ч е р о м  

прочел  в г а зе те  б е е е д у  е 
первым  с е к р е т а р е м  го р ко 
ма партии В. М. Васильцо- 
вым после  городской  пар
тийной конф ерен ции ,  кото
рая, по его  признанию, д а 
ла высокий з а р я д  в п ар 
тийной р або те  на п ер сп ек 
тиву. Да и не только  ему, 
П р о г р ам м а  действий, кото
р ую  В, М, Васильцов и з л о : 
жил в публикации «Круг 
моих забот», станет и м о 
ей; р я д о в о го  коммуниста, 
в етерана  труда  новотрубни- 
ка. Уверен,  что по кругу 
забот  партийного л ид е р а  
бу д ет  строить свою  работу  
большинство коммунистов 
города» .

Это о д н о  из последних 
писем , р едакционной  почты 
минувш его . года,  к о то р о е  
прислал ветеран  труда  Но
вотрубного  заво да  к о м м у 
нист Ю. Е, Ульянов. А в с е 
го в минувш ем году б о л е е  
четырех  тысяч читателей 
написали в газету, высказав 
в своих письмах, заметках, 
ко р р есп о н ден ц и ях  все са 
м о е  наболевш ее.

Как разительно  изм ени л
ся характер  р едакц ионной  
почты по сравнению  е. п р о 
шлыми врем енам и ,  когда  в 
н о р м е  были полутона и 
недом олвки ,  похвальба « до 
стигнутыми успехами» и 
анонимки. Впервые откр о 
венно с газетной трибуны 
заговорили  о  п роблем ах  
экологии хромпиковцы , та
кие  как слесарь  А. Ч е р е н 
ков, м астер  П. Моргунов, 
начальник цеха А. Смирнов, 
другие. С ам ы е  актуальные 
темы, сам ы е наболевш ие  
вопросы  выносят наши чи
татели на суд  о б щ ес тве н 
ности.

Высокую волну гр аж дан
ской активности вызвала 
Всесою зная XIX партийная 
ко н ф ер ен ц и я ,  е е  реш ения,  
не оставив равнодуш ны х ни 
с р ед и  коммунистов, ни с р е 
ди беспартийных. С лово  по 
этому по в еду  бер у т  с л е 
сарь цеха №  1 Новотруб
ного з а в о д а  Е. Кирдяшкин, 
начальник участка цеха 
№  2 динасового  заво да
Л. М едведева ,  с екретарь  
пар тб ю р о  цеха №  14 Н о
вотрубного  за в о д а  А. 'С е 
ров, другие.

О тр ад н о  отметить, что е 
разви ти ем  дем ократии  и 
гласности читатели охотно 
откликаются на п р е д л о ж е 
ния газеты высказать м н е 
ние по тем или иным воп
росам . 58 читателей приня
ли участие в « П р я м о м  п р о 
воде»  по п р о б л е м а м  з д р а 
воохранения, десятки пас
саж иров  вышли на связь в 
письмах и по тел е ф о н у  с 
газетой и руководством  а в 
топредприятия. для  оценки 
культуры и качества транс

портного обслуживания на
селения,  м нож ество  о стр о 
социальных тем  и а д р ес о в  
подсказали читатели по 
« де ж у р н о м у  телеф ону»
журналистам.

Думается ,  что г азете  б л а 
го дар я  пом ощ и читателей 
нем ало  удалось сделать, 
когда  печатное  слово  ста
новится конкретны м делом . 
Только один прим ер ,  Пое- 
де  к р и т и ч е с к о г о , письма 
р а б к о р а  О, Грмшпун «Снова 
брак., .»  начальник цеха 
№  1 ди насового  завода
Н А, С орокин  сообщил, 
что в р езультате  техниче
ских м ероп риятий  и у ж е 
сточения контроля  за с о б 
л ю д е н и е м  технологии кач е 
ство динасовых изделий 
повысилось, бр ак  снижен 
б о л е е  чем  вдвое ,  А сколь
ким л ю дям  бы ла оказан а  
конкретная пом ощ ь б л а го 
д а р я  выступлениям газеты! 
П р и м ер о в  действенности 
читательских публикаций 
м о ж н о  поивести ’ немало- 
437 ответов руководителей  
о  мерах ,  принятых по кри 
тическим . публикациям и 
сигналам, направленным в 
инстанции, получены р е д а к 
цией. Не все, конечно, 
устраивают .журналистов и 
авторов  писем, потому и 
р о ди лся  на газетной п оло
се  «Резонанс».

Н овогодняя  понта снова 
принесла нем ало  критиче
ских, сигналов в а д р е с  б ы 
товых, коммунальных служб, 
торговли и транспорта.  Ко
нечно, р едак ц и я  — не б ю 
ро  ж ал о б  и заявок,  она не 
р ем он ти рует  краны, не р а с 
п р е д е л я ет  жилье, не лечит 
больных, Но газета  с т р е 
мится изучать о б щ ес тве н 
ное м нение  о б о  всех с т о р о 
нах жизни, создавать а тм о 
с ф е р у  нетерпимости к не 
достаткам.

«А не много  ли критики, 
— воскликнет иной, — м о 
жет, хватит черноты, хватит 
недостатков? Действитель
но, в б о р ь б е  с ними п о д 
час не з а м е ч а е м  ростков 
перестройки,  живительных 
п е р ем е н ,  ко то р ы е  сейчас 
нужны нам. Ведь мы на 
пути созидания,  и гд р ес а  
истинных поборников п е р е 
стройки, их конкретных дел  
нужны сегодня, как никогда, 
г азете  и читателю.

В по сл ед нем  н о м е р е  за 
прошлый год  газета п р е д 

ставила «А ф иш у рубрик-89»; 
Вдумайтесь в их смысл: 
все  они р о ж д е н ы  из ваших 
писем, у в аж а ем ы е  читатели, 
и предполагаю т ваш е не
п о ср ед ствен н о е  участие в 
их жизни на страницах га
зеты.

Н. САВИНСКАЯ, 
заведующая отделом 
писем и массовой ра
боты.

НАЗНАЧЕНИЕ
Заместителем дирентора по производству и ком

мерческим вопросам завода трубчатых строительных 
конструкций назначен Николай Николаевич Езерский, 
ранее работавший заведующим промышленно-транс
портным отделом городского комитета партии

Успешно начал новый рабочий год бригадир уча
стка отделки цеха .Ns 4 Новотрубного завода И. А. 
Аввакумов. И хотя в цехе трудится он не тдк дав
но, уж е успел зарекомендовать себя с самой хоро
шей стороны. «По производству у меня к  нему пре
тензий нет. — сказал заместитель начальника цеха 
В. А. Данилов. — Аввакумов овладел всеми смежны
ми специальностями; может работать и стропаль- 
шиком, и травильшиком. Хорошо бригадирствует, 
когда надо, способен подменить мастера».

Фото А КАДОЧИГОВА.

НА НОВЫЕ КВАРТИРЫ
Более двухсот новотруб- 

ников переедут на новые 
квартиры в начале гада. Их 
ж дут новостройки по ули
це Данилова и бульвару 
Юности. Начальник квар
тирного бюро Новотрубного 
завода Тамара Ивановна 
Козвонина назвала фами
лии некоторых новоселов. В 
тяжелых жилищных услови
ях проживает вальцовщик 
цеха № 5  В. М. Студии. В 
двухкомнатной квартире — 
8 человек! И вот наступа
ют долгожданные переме
ны. Трое детей вместе с ро-

«БЫЛО БЫ 
НЕ В ОБУЗУ»

дителями получат 49 квад
ратных метров. Ветеран 
труда цеха №  6 М. А. 
Угольникова работает на 
заводе с 1959- года. Про
живает с соседями. И вот 
теперь переезжает в новую 
однокомнатную квартиру. 
Воин - интернационалист 
Ю. Я. Василенок не был в 
восторге от своего неблаго
устроенного жилья. Ныне 
же его семья из четырех 
человек получит трехком
натную квартиру 39
квадратных метров.

В. ГУБАЧЕВ.

Когда за окном 
минус сорок

Как встретили м орозы  первоуральцы
Н  ГАРАНТИРУЕТ ли руководство  ТЭЦ безаварий ность  

работы предприятия? — задали  мы вопрос  е е  д и р е к 
тору  Г. М. Леванову.

— Мы стар аем ся  создать условия для  норм альной  
жизни г о р о да  в л ю б о е  в р ем я  года, в такое, как сей 

час, в особенности. Хотя при сильных м о р о за х  на
грузка  на о бо р у д о ва н и е  зам ет н о  повышается.  Ведь 
вода  в г о р о дск и е  квартиры поступает сегодня  при 
максимальной т е м п е р ат у р е  —  это практически на 
восем ь градусов больш е,  чем  при норм альной  зимней 
погоде. О со бенно  м ного хлопот в связи  с этим у кот- 
потурбинного цеха. Л етом  и о сен ь ю  мы привели в 
п о р яд о к  котлы и турбины. Правда, эта работа  ведется  
постоянно, с тем  чтобы на случай аварии иметь з а 
пасное о борудовани е .  К счастью, экстренных м ом ен тов  
у нас не бы л о  м ногие  годы. Н адею сь,  что и нынче 
о б о й д е м с я  б е з  ЧП.

♦ * *
■  — МОРОЗНЫЕ дни стали испытанием для к о л л ек 

тива м о л о к о зав о д а ,  — сказала  главный и н ж ен ер  Т, В. 
Балашова. — Л ю дям  выдали валенки, телогрейки. Еще 
сильнее  утеплили окна, натянули пленку. З ад е ла л и  от
верстия холодильных кам ер .  Чтобы не з а м е р з а л а  м о 
лочная продукция, в кам ер ах  установили кал о р и ф ер ы .

Но вот что беспокоит. Резко  уменьш ились заявки 
иэ магазинов на кеф ир.  Если в первы е  де к аб р ьс к и е  
дни мы отправляли в магазины по девять-десять  тонн, 
то теп ер ь  по шесть-семь. Перестали  вы езж ать  за м о 
ло к о м  м елки е  организации.  И з-за  этого за д е р ж и ва е тс я  
е ж е д н е в н о  на территории за в о д а  по двенадцать  тонн 
продукции.

е е *
Я  СЛОВО начальнику станции П ервоуральск  В, В, 

Ш англерову;
—  На в оздухе  постоянно работаю т  приемосдатчики,  

составители п о ездо в  и их помощники, опер ато р ы  тех- 
конторы. Им начиная с октября  вы дается  своя, в з а 
висимости от специальности, спец о д е ж д а .  Это полу» 
шубки, телогрейки ,  ватные брю ки, валенки... Нынче 
впервы е  составители получили зи м н ие  шапки с звуко
прон ицаем ы м и вставками. В такой и тепло, и в то ж е  
в р е м я  х о рош о слышны гудки поездов .

Теплее, чем  в п рош лы е годы, стало не ж е л е з н о д о 
р о ж н о м  вокзале .  С по м о щ ью  хром пиковцев  улучшили 
тепловой р е ж и м  внутри здания,  поставили к а л о р и ф е р  
и т. д.

Еще один м о м ен т  — о бесп ечен ность  с н егоуборочной  
техникой. Этой зим ой  попросили у но в от руб  никое 
снегоуборочную  машину, вычистили грузовой  двор ,  
ж ел е з н о д о р о ж н ы е  пути. Вагоны долж ны  идти б е э  
остановок!

е е *
Я  К ТЕЛ ЕФ О Н У стадиона Новотрубного  за в о д а  по

дош ел  судья-общ ествѳнник по спорту А. В. Мартынов,
— Холода на р а б о те  стадиона не отразились. Все 

работники под руководством  д и р ек то р а  В. В. Н айдено 
ва действуют четко, с в о е в р е м е н н о  и качественно п р о во 
дят заливку льда, восстанавливают р азм етк у  на поле. 
Ведь сейчас зд есь  проходит зональный турнир п е р 
венства РСФСР по хоккею  с м ячом  ср ед и  юниоров.  
Игры, правда, пришлось проводить в три тайма по 
20 минут. Ну, а в остальном работники стадиона не 
позволили изменить ритм жизни основной спортивной 
арены  города.

•*

Р Е З О Н  Д Н О 22.11.1988 г.
Газорезчик Билимбаевского экспериментального за 

вода строительных конструкций и деталей А. Караванов 
сообщал, что предприятие не особенно заботится о сво
их работниках, живущих в собственных домах. Редак
ции отвечает директор БЭ ЗСК иДа И. Т. Послухаев. 
«Заметка обсуждена на совещании мастеров, начальни
ков цехов, отделов, на котором решили следующее. Р а
ботникам завода, имеющим коров или коз, оформлять 
кратковременные отпуска в удобное для них время. 
Выделять автотранспорт на льготных условиях для вы
возки сена. В 1989 году будет предоставляться для 
личных покосов сенокосилка и грабли за оплату по 
льготным расценкам. Углем для отопления квартир 
люди будут обеспечиваться в неограниченном количест

ве. По возможности пиломатериал станем реализовы
вать за наличный расчет.

Кроме того, в прошлом году с целью улучшения ус
ловий разведения скота выделен участок земли под 
строительство благоустроенных малоэтажных домов с 
подсобными помещениями. Строительство будет вестись 
индивидуальным и хозяйственным способом. Сейчас 
ведется проектирование.

Заводом оказывается ряд платных услуг, в частно
сти ритуальные, ремонт бани, квартир и т. д. На каж 
дого работника сумма выделяемых на это средств со
ставляет более чем 300 рублей Начата разработка 
мероприятий на другие платные услуги».



■  АРЕНДА ПЕРВЫЕ III ЛГИ
ЧЕМ ЗА Н Я Т  

АП П АРАТ
= =  В горкоме КПСС —

■  В ПОНЕДЕЛЬНИК у второго  с е к р е та р я  горком а  
j КПСС А. С. Калякина был ден ь  при ем а  по личным

вопросам . Шесть человек  обратились за советом  и 
пом ощ ью , ср еди  них ветер аны  и инвалиды труда.

* * *
В  НОВЫЙ год — новые планы. Их обсуж дали  в 

и д ео л о ги ческ о м  отделе .  За  основу взяты реш ения  
пленума го р о дско го  комитета КПСС о к о р ен н о м  
обновлении  ф о р м  и м ето до в  идеологической  р а б о 
ты, мнения  партийного актива, трудящихся. В конце  
минувш его  года зав ед у ю щ и й  о т д ел о м  Н. П. Минь
кин в интервью  к о р р есп о н ден ту  м ноготираж ной га
зеты  «Уральский трубник» поделился  идеей; вместо 
традицион ной  п ервом ай ской  дем он страци и  п р о в е 
сти митинг и н а р о д н о е  гулянье. С егодня  работн и
кам аппарата  важ но знать, что думаю т по этому 
поводу  горож ане .  У в аж аем ы е  товарищи! В о тдел е  
ждут ваших писем  и звонков.

Началась п р е д в ы б о р н а я  кампания. Как избежать 
ф о р м а л и з м а  в агитационно-массовой работе ,  с д е 
лать агитцентры, агитпункты и клубы избирателей  
активно действую щ ими, п ри общ аю щ им и  лю дей  к 
о б су ж ден и ю  и р еш ен и ю  важных городских п р о б 
лем? Этот вопрос  обсу ж дал ся  зд есь  еж едневно .

* * *
В  3 И 4 ЯНВАРЯ в г о р о д е  работал  инструктор 

о б к о м а  КПСС В. Н, Котрехов. Вместе с з ав ед у ю щ и м  
о р г о т д е л о м  го р ко м а  В. Е. Савушкиным он побывал 
в партийных комитетах Новотрубного  и динасового  
заводов ,  познаком ился  с цехом  №  2 динасового  
завода .

П р е д с то я щ и е  вы боры  в Советы, ид ео л о гическ о е  
о б е сп еч ен и е  этой важной политической кампании, 
которая  будет  отныне проходить в условиях ш и р о 
кой дем о к р атии  и гласности, стали п р е д м е то м  

р а зго в о р а  на о ч е р е д н о м  сем и н ар е  с ек р етар ей  парт
организаций. Он состоялся в пятницу. П е р е д  участ
никами выступили работники аппаратов горком а  
КПСС и горисполкома.  З д е с ь  ж е  прош ла встреча 
с д е л егат о м  Всесою зного  с ъ е зд а  работников на
р о д н о го  о б р а зо в а н и я  за в ед у ю щ и м  гороно  В. П. П о
довы м .

— ^  В горисполкоме =—
Н  ВСЕСО Ю ЗН АЯ перепись  населения начнется 

12 января .  Со второго  числа городской  отдел  ста
тистика в девяти переписных отделах  организовал  
о б у ч ен и е  счетчиков, вы деленны х с предприятий. На 
н е к о то р ы е  предприятия  пришлось в конце  недели 
послать тел е ф о н о г р ам м ы ,  так как не в е з д е  поняли 
важность п р едсто ящ ей  переписи: из 446 человек
направили* только 284 человека .  Поправлять д ел о  

пришлось в оставш иеся дни.
С е д ь м о г о  января  счетчики соверш или первы е  

пр е д в а р и те л ьн ы е  обходы. В к аж д о м  до м е ,  кварти
р е  они п р едъ я в ля ю т  у до сто в ер ен и я  и д о го в ар и ва 
ются о д н е  и. в р ем е н и  встречи, удобных для  ж и
телей.

* * *
I  ЗАВЕД УЮ Щ И Й  городским отделом народного

о б р а зо в а н и я  Владимир Петрович Попов в течение  
недели  побывал у педагогов  школ №  7, 35, 21. 
Встречи с дел егат о м  В сесою зного  с ъ е зд а  работни
ков н ародного  о б р а зо в а н и я  будут продолж аться ,  

е е *
■  В ГОРФИНОТДЕЛЕ закончили о ф о р м л е н и е  

бю д ж е та  го р о д а  на 1989 год и сдали его  в област
ное  ф и н ан со в о е  управление.  О тдел  го сдоходов  гор- 
ф о  со брал  и н ф о р м ац и ю  с предпри ятий по ф о р м и 
рованию  плана привлечения до х о д о в  в го сударст
венный бю дж ет.

е е *
■  НА СОВЕЩ АНИЕ горторготдел  были пригла

шены руководители  торгующих организаций. Речь 
шла о выполнении государственного  плана 1988 
года. Стабильностью отличалась работа  горпищ е
торга, выполнивш его план т о в а р о о б о р о т а  на 103 
процента, райпо — на 103,3. По г о р о ду  план това
р о о б о р о т а  выполнен на 102,1 процента.

Горторготдел р а ссм о тр ел  граф ики п родаж и  кол
басных изделий по магазинам . Как уж е  с о о б щ а 
лось, по пр о с ьб е  горож ан  с января  колбаса  п р о д а 
ется по талонам.

е е *
■  ОТДЕЛ по труду и социальны м в о п р о сам  п р о 

анали зировал  итоги года по оргнабору ,  т р у д о 
устройству м о л о д е ж и  после  окончания 8— 10 клас
сов, ком плектованию  профтехучилищ . По оргн абору  
первоуральц ы  уезж али  на строительство атомных 
электростанций, на другие  крупные стройки. М оло
деж ь ,  пож елавш ую  трудиться после окончания
8— 10 классов, приняли 35 предприятий и о р гани за 
ций; 40 процентов е е  стали рабочим и п р о м ы ш л ен 
ных предприятий, 35 — торговли и службы быта.

Благополучно прош ло ком плектован ие  ПТУ. На 
б а з е  Новоуткинского заво да  «Искра» открыт ф и л и 
ал Каменск-У ральского ПТУ по подготовке  налад
чиков станков с числовым п р о гр ам м н ы м  управ
лением.

Отдел дер ж и т  на контроле  м о л за во д :  трудовую  
дисциплину, стабилизацию  тр удового  коллектива, 
состояние текучести кадров. С овм естно  с ком ите
том н ародного  контроля п роанализирована  работа  
предприятий, переш едш их  на новые условия хозяй
ствования, — заво да  комплектных металлоконструк
ций, БЭЗСКиДа, завода  терм оизоляционны х  м атер и
алов, производствен ного  о б ъ ед инен ия  «Хромпик».

Ж изнь не стоит на месте, 
а вот. внедрение прогрессив
ной агротехники в совхозах, 
в том числе и в «Первоура
льском», оставляет желать 
лучшего. Вроде бы и к со
седям за опытом ездили, 
даж е в другие области, да 
только особых сдвигов это 
не давало. Отчасти потому, 
что в планах хозяйства на 
механизацию труда до не
давнего прошлого маловато 
внимания обращалось. А 
раз так, будут ли весомые 
результаты?

Были попытки перейти на 
бригадный подряд. В част
ности, в растениеводстве. 
Надо прямо сказать: экспе
римент не удался. Во-пар- 
вых, оплата шла по прямой 
сдельщине, а во-вторых, 
контролирующий аппарат 
остался в неприкосновенно
сти. Вот и оказалось, как по 
пословице: один с сошкой,
семеро с ложкой. И еще. 
Лозунг «Хозяйствовать 
умело» должен наполняться 
конкретным содержанием. А 
знаний у механизаторов ма
ловато; учеба-то была орга
низована скорее для отчет
ности, нежели для дела.

По этим причинам н уро
жайность оставалась неста
бильной. По капусте, на
пример, от 30 до 60 тонн с 
гектара. Как же прибли
зиться к максимальному ре
зультату? Помочь может 
арендный подряд.

Нынче при активной под
держке директора совхоза 
И. В. Новоселова на под
ряд переходят две группы 
— Л. Екимовских и Г. Га
рипова. Они взяли в арен
ду все овощи и картофель.

Подмосковное хозяйство 
Заворово — одно из зако
нодателей нового по выра
щиванию картофеля. Когда 
Леонид Тимофеевич Еки
мовских съездил туда, то 
понял; надо взять на во
оружение . весь комплекс 
мер, а не отдельные при
емы, ѵ что делалось до сих 
пор. Именно это позволит 
регулярно получать по 30— 
40 и даж е больше тонн 
картофеля с1 гектара, как в 
Заворово.

Одна из основ нового — 
посадка клубней не в обыч
ные, всем хорошо знакомые 
гребни, а в гряды. Это по
зволяет механизировать все 
процессы. Причем не толь
ко по картофелю, до, види
мо, и по другим культурам.

Уже в этом году для ра
боты на опытном участке 
механизаторы вместе с ме

хаником - рационализато
ром Д. М. Пятиным час
тично переоборудовали пять 
обычных машин. Получи
лось неплохо, но на этом 
не остановились. Так, пер
вый гряджоделатель рабо
тал с малой нагрузкой, по 
одной гряде. Теперь гото
вят раму, чтобы напахивать 
сразу три. Разбрасыватель 
сделан так, чтобы вносить 
органические удобрения не 
на всю площадь, а только в 
район корней. Нынче осенью 
пустили в поле и переде-

посажен в чистую прогре
тую землю.

Не Могу сказать, будто 
развитие аренды в совхозе 
идет по накатанной колее. 
Мешает многое. Нормы как 
были, так пока и остаются 
прежними. Взять вывозку 
удобрений. Ведь платят-то 
за тонну. Прямой резон, 
выходит, сваливать их где 
удобнее и рейсов больше 
сделать. Этой осенью, прав
да, завозку удобрений на
чали с дальних полей.

Оказывается, элементар-

ИЗ ОПЫТА 
РАБОТЫ НЕЛЕГКО 

ЛОМАТЬ СТАРОЕ
ланный картофельный ком
байн. Вроде дело пошло, 
но... после первого дож дя 
комбайн сняли. А ведь ра
ботал чище, чем при руч
ной уборке. Подвел колес
ный трактор: забуксовал в 
дорож ках между грядками, 
куда в дождь стекала вода. 
Выход есть: надеть на ко
леса трактора гусеницы. 
Такие имеются в продаже.

Что бросается в глаза 
при аренде? Люди начина
ют считать деньги. Вот по
чему наметили отремонти
ровать картофельные ком
байны и убрать нынче в 
основном самим (подчерк
нем, самим) всю свою пло
щадь в несколько десятков 
гектаров.

Земля тоже нуждается в 
лечении. Ж ивем на Урале, 
камней на полях хватает. 
Д ля трактора они чувстви
тельны. Чуть что, можно 
сломать лемеха или отвалы. 
Часть крупных камней, 
много лет лежащ их на по
лях, убрали. А раньше по
чему этого не делали? Так 
земля-то теперь своя.

Механизаторы знают: 
сильно мешают при работе 
и западинки, понижения на 
полях. Кругом сухо, а зай
дет трактор или комбайн в 
это болотце — и забуксовал. 
Объехать — Йудет пусто
вать земля. Гряды снимут 
и эту проблему. Подготов
ленные с осени, они весной 
быстрей просохнут. Если по
дож дать, чтобы сорняки 
вылезли, да уничтожить их 
боровкой, картофель будет

ным улучшением агротехни
ки, освобождаясь от много
летних неурядиц, которые 
уже перестали замечать, 
можно и урожаи поднять, 
и затраты  уменьшить.

Много урож ая отнимают 
сорняки. Основной способ 
убрать их — ручной труд 
да гербициды, экологиче
ски вредные и не столь эф
фективные. Раньше хоть 
оставляли паровые поля — 
те, что год отдыхают. Хо
рошо бы и сейчас такое, но 
нельзя. П лощ ади распреде
лены до последнего метра. 
Как же избавляться от 
сорняков? Самое верное в 
этих случаях — сменить 
культуру. Но вот закавыка: 
не будет дано на сей счет 
указания сверху, ж ди вы
говора, а то и премии ли
шат.

Арендаторы рассуждают 
так: нужен урожай в тон
нах, а не количество заня
тых гектаров. Они считают 
также, что есть резон ввести 
в разумных пределах недав
но опальную травопрополку 
и обязательно с клевером. 
Замечу: сейчас отдельные
хозяйства, где внедряется 
аренда, собираются заку
пать за рубежом высоко
удойных коров, которые 
дают до 10— 12 тысяч лит
ров молока в год. Их как 
раз кормят клеверным се
ном.

Впрочем, дело самих се
л я н — рассчитывать все до 
мелочей. Трижды прав ди
ректор совхоза И. В. Но
воселов, сказав в разговоре

со мной, что надо семь раз 
отмерить, прежде чем ре
шиться на крутой поворот 
в организации труда. Дело 
новое, и поспешка не
уместна. Однако и затяги
вать его — смысла тоже 
нет. Хорошо, что в «Пер
воуральском» уже разраба
тывают соответствующий 
договор.

Арендаторам не нужна 
раздутая бухгалтерия, но 
контроль за продукцией все 
равно должен быть. Ведь 
она пойдет в больших ко
личествах. Кто станет за 
ниматься этим?

Приуныли специалисты: 
некоторых уже сокращают. 
От бригадиров, учетчиков 
арендаторы- вообще отказы
ваются. Впрочем, они без 
работы не останутся: вой
дут на равных правах в 
арендные группы. Те же, 
кто все-таки оказался не у 
дел, могут заняться больше 
агрономической работой. 
Например, анализом грун
тов, чтобы не валить в 
землю лишнего удобрения. 
Но не только. Скажем, сов
хоз закупает элитные се
мена картофеля по цене в 
несколько раз дороже 
обычной. Есть смысл их са
мим подготовить. Далее. На 
тепличном комбинате осво
или биометод: борьба с
вредителями и болезнями 
ведется с помощью живых 
организмов. Экологически 
это абсолютно чистая рабо
та. Можно расширить ее 
объем, создать кооператив 
по изготовлению и продаже 
этих препаратов.

И наконец, пора приступ 
пить к простейшей перера
ботке продукции, ее реали
зации. Пока же она сдается 
только торгам, а оттуда 
часть овощей нередко идет 
на свалку. Предприимчи
вость работников торговли 
— тема другая. Но р*азве не 
мог бы совхоз засаливать 
те же огурцы и продавать 
их летом? Сбыт, уверен, 
будет обеспечен. А отсюда 
и прибыль хозяйству. Да 
и переработку натуральных 
овощей можно производить 
у себя в хранилище, а по
том продавать их по цене 
чуть выше обычной, но е 
более высоким качеством- 
Раскупят такие овощи, кар
тофель — можно не сомне
ваться.

Вот какие возможности 
открывает аренда.

И. ЗИ Л Ь Б Е Р Т , 
нештатный 

корреспондент.

■  ЕСТЬ МНЕНИЕ

НАЧНЕМ 
С СЕБЯ

Было когда-то  так и у 
нас. Но вот уж е  не
сколько лет ни мы, учи
теля, ни сами ученики 
не испытываем н еловко
сти от прихоДа в школу 
гостей. Всегда чисто в 
классах, коридорах ,  сто
ловой, хотя за  день  ч е 
р е з  школу проходит б о 
л е е  тысячи человек. В 
л ю б о м  кабинете  м еб ел ь  
как будто  новая, в по
р я д к е  стенды, нагляд
ные пособия. В ш коле  
п о-д ом аш нем у  уютно: 
на окнах шторы; кругом 
цветы. Ребята привыкли 
к такому порядку  и са 
ми охотно п о д д ер ж и в а 
ют его.

Хотя не так просто 
этого достигли. Для на
чала объединили усилия 
учителя, родители и уча
щиеся. Каждый з а в ед у 
ющий кабинетом вместе 
с активом строго спра
шивали за л ю бо е  нару
ш ение чистоты и п о р я д 
ка. Не стеснялись делать 
зам ечан ия  и учителям, 
которы е  допустили, что

бы ученики еорили на 
уроках, раскручивали 
шурупы в стульях, зани 
м ались «худож ествам и» 
на партах. Не только  р е 
бятам , но и учителям 
приходилось наводить 
п о р я д о к  после уроков. 
И видя такое  отношение 
взрослых, ученики с е р ь 
е зн о  начали относиться 
и к своим поступкам.

Но это только одна 
сторона  дела .  Н екогда  
нашим де тя м  б е з о б р а з 
ничать: во все п е р ем е н ы  
открыт для  ж елаю щ их 
спортзал, на тр етьем  
этаже установлен тур
ник. Ж елаю щ и х заняться 
спортом  всегда  много. 
Есть заду м к а  у ди р ек т о 
ра школы Г. В. Хлебни
кова установить новые 
спортснаряды  в р е к р е а 
циях.

'Все это я рассказы ваю  
к тому, что если взяться 
всем  м ир о м ,  м о ж н о  и в 
г о р о д е  навести порядок. 
Не ахать, не в о зм у щ ать
ся, а делать д е л о  чест
но, добросовестно .  Надо 
помнить, что не работа  
нас выбирает, а мы — 
работу, потому и с п р а 
шивать с себя  строже. 
Тогда и толк будет.

Н. ТКАЧЕВА,
учитель школы № 6.

Принято считать: если пе
редовой работник, то в кон
це года у него обязательно  
долж но бы ть хор ош ее на
строен ие. Всегда ли это  
так? Вот Клавдия Тим оф е
евна Ж ернакова. Отделоч
ник отменны й, в третьем  
управлении треста Уралтяж- 

«трубстрой ее  уваж аю т за  
старание, за  верность выб
ранном у дел у . Результаты  
ж е работы  коллектива не 
радую т. Роддом , где вела 
отделку К. Т Ж ернакова, не 
сдан. П ереж ивает Клавдия 
Тимоф еевна Кому ж е при
ятно в отстаю щ их оказаться?

Ф ото в . ЗОТОВА.

Наше восхищение
служ бами сервиса  з а р у 
беж ны х городов ,  бл аго 
устройством их улиц 
давно стало для нас 
привычным. Как стал 
привычным низкий у р о 
вень всего этого у нас. 
Критики немало, но, 
уверена ,  изменений к 
лучш ем у  не последует, 
если мы не изменим  
своего  отношения к д е 
лу. За  п ри м ерам и  д а л е 
ко ходить не надр. Н е 
плохо налажены быт и 
культура обслуживания 
в р я д е ,  го р о до в  Бело
руссии, в Прибалтике, в 
Норильске, Н овокуз
нецке. Уверена, немало 
м о ж но  сделать и у н ас  
Т рудно изменить психо
логию взр о сл о го  ч е л о в е 
ка. Начинать воспитание, 
все мы хорош о знаем, 
надо с малых лет, со 
ш кольной скамьи. По
этому расскажу, как это 
д е л а е т с я , , к примеру,  у 
нас в ш коле  №  6.

По р о д у  занятий мне 
часто приходится бывать 
в других школах. Ви
дишь там исписанные 
стены, сломанную  м е 
бель,  исцарапанные пар 
ты и столы. Все к этому 
привыкли, а п о сторон
нему бросается  в глаза.



■  ТРЕЗВОСТЬ — НОРМА ЖИЗНИ ■  ИНТЕРВЬЮ

МАРШРУТАМИ ДЕЛОВОЙ ПОЕЗДКИ
Любопытная информация: в этой пятилетке на заво

де трубчатых строительных конструкций появится про
катный стан. Что же тут особенного, предвидится не
доумение, станы есть и на Новотрубном заводе. Но в 
том-то и дело, что новое оборудование уникально для 
нашей страны: на нем можно будет изготавливать 
профили самых крупных размеров. Поставщик новой 
техники — западногерманский концерн «Хеш». Недавно 
для приемки документации и решения технических воп
росов в Ф РГ побывал главный инженер ПЗТСК Ю. А. 
Малагой. Вот что он рассказал:

ЗНАКОМСТВО 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

— Наша группа специа
листов министерства посети
ла несколько предприятий 
концерна в Дортмунде и 
его окрестностях. Сразу же 
бросается в глаза порядок 

'На рабочих местах. В этом 
проявляются, возможно, и 
национальные черты харак
тера немцев, а главное — 
высокая организация труда. 
Нет валяющихся болтов, га
ек, не увидели мы в цехах 
и праздных людей. Каждый 
старается выполнять дело 
хорошо еще и потому, что 
чувствует материальную за
интересованность. Ведь 
большинство владеют акци
ями своих предприятий, 
прибыль, которую имеет 
концерн, получают и они. 
Мы сейчас заговорили о со
здании акционерных об
ществ в нашей стране. Это 
хорошо. Они могут дать вы
году и пайщикам, и обще
ству в целом. Знакомясь с

производством, обратил 
внимание, что технология 
здесь ' самая современная, 
широко используется ЭВМ. 
Качество, режим работы 
оборудования — все конт
ролирует электроника. Руч
ной труд встретили только 
на упаковке продукции.

Время от времени у меня 
возникал вопрос: окажись
я на месте руководителя 
«Хеша», смог бы управлять 
таким производством? П о
нял сразу: остро не хватает 
знаний в области электро
ники. Установка на нашем 
заводе стана поможет вос
полнить этот пробел. Ведь 
он будет действовать тоже 
с применением ЭВМ, для 
чего собираемся подгото
вить несколько операторов. 
Хотя, думаю, без проблем 
тут не обойтись и во мно
гом чисто психологических. 
Дело-то абсолютно новое. 
Вот-вот создадим отдель

ный отдел АСУП для реше
ния разнообразных произ
водственных задач. Ведь 
монтаж стана начнется уже 
в этом году.

С нашими зарубежными 
партнерами мы обсудили 
все детали предстоящего 
контракта. .Высказали им 
свои замечания. Например, 
разворот рулонов был пре
дусмотрен только с одной 
стороны. В проект внесли 
изменение. Попросили спро
ектировать и дополнитель
ный пролет для хранения 
рулонов. Ведь поставка ме
талла идет пока неравно-, 
мерно. Не на улице же 
его хранить. Грустно гово
рить о таких вещах, но 
приходится. Впрочем, кое в 
чем и у немцев оказались 
недоработки. Так, расчеты 
по ширине штрипса, прове
денные в концерне, не сов
пали с нашими. Тамошние 
специалисты переделали их 
и в конце концов изменили 
собственное решение.

На предприятиях концер
на, заметил, очень умело 
прогнозируют прибыль. А 
почему? Потому что хоз

расчет для все* их работ
ников — понятие конкрет
ное. Чего; к сожалению, 
еще в полной мере нет у 
нас. Мы, правда, в послед
нее время больше задумы
ваемся, как уменьшить тру
доемкость конструкций, сни
зить уровень отходов. Но .в 
отношении экономии мате
риалов работы еще непоча
тый край. Многое зависит 
от их учета. Кстати, в про
граммы импортной ЭВМ бу
дет залож ена особая систе
ма слежения за материа
лом.

И напоследок хотелось 
бы сказать вот о чем. Сей
час у бизнесменов ФРГ 
ощущается повышенный 
интерес к сотрудничеству 
между нашими странами. 
Они довольны, что его го
ризонты расширились. Хотя 
мешают еще скудость ин
формации о Советском Со
юзе, бюрократические пре
поны, возникающие в эко
номических взаимоотноше
ниях. Наш контракт — 
лиіііь капля в море такого 
партнерства, но и она по
может ©го развитию.

■  КРАЙ РОДНОЙ. ТРЕВОГИ И НАДЕЖДЫ
Ничего не скажешь, «по

радовал» главный врач СЭС 
Г. М. Еловских а канун но
вого 1989 года в «Экологи
ческом вестнике». Припом
нился даж е известный пуш
кинский образ: у разбито
го корыта. Терпите, мол, 
жители города, дышите се
роводородом и сернистым 
ангидридом, не мечтайте о 
чистой воде в наших реках, 
авось мы когда-нибудь что- 
нибудь сделаем. А пока о д - ' 
ни разговоры, одни проб
лемы, которые не решаются 
десятилетиями. Может, цех 
нейтрализации ограничит 
выбросы хрома в Чусовую. 
Но его строительство идет 
ни шатко ни валко. Может, 
японские дозиметры, кото
рых у нас нет и неизвест
но, когда будут, помогут 
получить точную информа
цию относительно содерж а
ния вредных веществ в ат
мосфере. Может, ввод в 
строй замкнутого оборотно
го цикла уменьшит выбросы 
нефтепродуктов в Шайтан- 
ку. Нет уверенности у глав
ного врача СЭС, только ду
мы «Может быть, а может 
и не быть».

Горько читать и созна-

У разбитого корыта?
вать, что надеяться на 
улучшение экологической 
обстановки не приходится. 
А ведь человек живет на
деждой, ожиданием лучше
го. Таким его сделала при
рода. Кто измерит количе
ство вредных веществ, осев
ших в наших легких? К 
примеру, в районе «Хром
пика» работают три сред
ние школы, десять детских 
садов и яслей. Где здесь 
быть здоровью?

Возникает резонный воп
рос. Отравили воздух и во
ду не одним часом, не од
ним днем. Где были раньше 
служба СЭС и общество 
охраны природы, чем зани
мались?! Очевидно, фикси
ровали данные, но не ска
зали категоричного. нет. 
Хорошо известно, что 
штрафные санкции предпри- 
ятиям-нарушителям мало их 
огорчали, деньги платили не 
из своего кармана, а госу
дарственные. Ведь вы, Гер
ман Михайлович, работаете 
главврачом СЭС , не один

десяток лет. Ваша служба 
призвана заботиться о здо
ровье населения, следова
тельно, вина ваша, что ми
рились и миритесь с создав
шейся экологической ситу- 
ацие'й. А разве это но
вость для руководителей 
города? Так почему забес
покоились о строительстве 
цеха нейтрализации только 
сейчас, когда в Чусовой 
содержание хрома превы
шает П ДК  в две тысячи 
раз?

Почему в нашем городе 
молчат медики? Огромная 
армия врачей должна бы 
сказать свое слово в за
щиту окружающей среды, в 
защиту здоровья населения. 
Ведь можно же что-то сде
лать при такой современ
ной науке и технике, чтобы 
хоть как-то уменьшить вы
бросы вредных веществ в 
воздух, в воду. А то сан
эпидстанция кивает на про
куратуру, что у нее якобы 
больше власти и полномо
чий. Полномочий достаточ

но и у СЭС, но привыкли 
мириться с создавшейся си
туацией. И газета «Под 
знаменем Ленина» только 
недавно начала говорить 
людям правду об экологи
ческой обстановке в городе.

В адрес автохозяйств 
можно высказать немало 
упреков. Выпускается на 
линию автотранспорт в не
исправном состоянии. Сколь
ко проходит '  в день грузо
вых машин, которые остав
ляют за собой шлейфы 
черного дыма! Вот тут, мне 
думается, есть права у 
ГАИ наказывать водите
лей, чтобы выхлопные газы 
не отравляли и без того 
отравленный воздух.

Хорошо, что газета ввела 
«Экологический вестник», 
хотелось, чтобы эта рубри
ка стала школой экологи
ческого воспитания.

№. Ф РО Л О В А , 
нештатный 

корреспондент.

СООБЩАЕТ ГАИ
Что ни говори, а с ю р 

приз под Новый год  при
ятен. Да только не всякий. 
Граждане, что побывали 
накануне праздн ика  у на
чальника отделения  госав- 
тоинспекции, радости  не 
испытывали. Ведь ж д а л о  их 
наказание за управлени е в 
нетр езво м  виде  автотран
спортом.

Работник го рп ром торга

В. М. Кривошеин ( сел пья
ным за руль мотоцикла, а 
когда увидел сотрудника 
ГАИ, попытался скрыться. 
Осознать свои действия 
ему помож ет ш траф  в 100 
рублей. А вот рабочий Ко- 
уровского  л есп р о м х о за  
М. Рощин дважды  в тече 
ние года задер ж и вал ся  в 
нетр езво м  состоянии за уп
р авл ением  трактора. Теперь

НОВОГОДНИЕ СЮРПРИЗЫ

Возвращение
Прежде чем предоставить слово главному врачу нар

кологической больницы С. Б. Козакову, мы р еш и л и  за
дать ему несколько вопросов. Они, на наш взгляд, 
помогут расшифровать те цифры, которые Сергей Бо
рисович приводит в доказательство успешной работы 
службы.
— Алкоголизм — болезнь, ровых бытовых условиях, к 

Это признано официально, которым в дальнейшем па- 
Но такой диагноз, откровен- циент стремится, сохраняя 
но говоря, не позволит вам трезвость. Непосредственно 
стать ни начальником цеха, в здании больницы регу- 
ни председателем совета лярно демонстрируются ху- 
трудового коллектива. А дожественные фильмы, до- 
вот хронический гипертоник кументальные, в том числе 
везде годится... с антиалкогольной темати-

— Я понял вопрос. Это кой, на основе прямого хоз- 
все потому, что используем договора с городской кино- 
административные формы сетью. Силами сотрудников 
лечения. Они еще усугубля- больницы и треста Урал- 
ются тем, что обращение к тяжтрубстрой создана и ра- 
наркологу у нас — постыд- ботает передвижная библи
но. А ведь мы прежде все- отека. Постоянны коллек- 
го психиатры. Сейчас это тивные выходы пациентов 
стали признавать и помо- на спектакли театра-студии 
гать. С приходом в проку- «Вариант», экскурсии в 
ратуру того же Петра Ува- Свердловск и многое дру- 
ровича Кузнецова появился гое. Некоторые больные в 
здравый смысл в проверках, полной мере восстанавлива- 
Отражение моментальное — ют свой социально-трудовой 
к нам пошли люди сами: статус. Так, больная Алла 
и алкоголики, и, что осо- Григорьевна Васильева, по- 
бенно важно, наркоманы. ступившая в наркологиче-

— А как вы относитесь к скую больницу в 1988 году, 
заезжим лекарям? в ходе активного противо-

— Приветствую каждого, алкогольного лечения и тру- 
кто готов принести помощь, дотерапии улучшила свое 
Но многие гостролеры ради материальное положение, а 
рекламы поносят нашу в июне 1988 года принята 
службу. Дешевый авторитет на работу санитаркой в на- 
здесь — утопия. шу больницу.

— Многие считают, что Николай Степанович Ру- 
мы, общество, много мянцев нигде не работал, 
вкладываем в «алкашей», постоянно пьянствовал. Но 
понапрасну тратим на них после лечения в 1985 году 
средства. успешно восстановил свои

— Я тоже слышал рас- трудовые навыки, 
суждения типа: в Эфиопии Однако сегодня дальней- 
дети голодают, а мы с алко- шее развитие социальной, 
голиками возимся, деньги трудовой реабилитации 
на них тратим. Должен больных хроническим алко- 
сказать, наши больные об- голизмом в Первоуральске 
рабатываю т сами себя. имеет целый ряд серьезных

— Спасибо. А теперь рас- препятствий, проблемных 
скажите о вашей работе вопросов, нуждающихся в 
подробнее. разрешении: опыт грудоте-

— Основная часть из 200 рапии в строительных уп- 
наших пациентов имеет равлениях треста УТТС вы- 
развернутые стадии заболе- явил низкую эффективность 
вания — хронический алко- в сравнении с трудотерапи- 
голизм. Злоупотребляя ей, осуществляемой на ди-
спиртными напитками, боль- насовом заводе. Н изкая 
ные переходят с предприя- заработная плата, слож- 
тия на предприятие, как ность в дифференцирован- 
правило, со снижением ном трудоустройстве, раз- 
должностного и професси- общенность подразделений 
онального уровня. На это треста негативно сказыва- 
мы обращаем особое вни- ются на уровне трудотера- 
мание. У нас сформирована пии, снижают ее качество, 
первая группа больных, по- Переход треста УТТС на 
желавших получить профес- самофинансирование, вто- 
сию станочника и сортиров- рую форму хозяйственного 
щика лесопильного отделе- расчета вызвал серьезные 
кия на заводе Ж БИ иК . Ин- затруднения в трудоустрой- 
структор трудотерапии еже- стіве больных в .строитель- 
дяевно контролирует работу ные управления. В резуль- 
подопечных овоего отделе- тате — производственная 
ния, формирует трудовые дисциплина лечащихся зна- 
установки совместно с за- чительно ниже, чем на ди- 
ведующим отделением, ле- насовом заводе. Но так как 
чащим врачом. В неѳбходи- наша материальная база на 
мых случаях защищает ин- балансе треста, то это ог- 
тересы больных на пред- раничивает возможность 
приятии — помогает раз- свободного выбора партне- 
решать трудовые споры, ров по совместному привле- 
следит за обеспеченностью чению больных хроническим 
спецодеждой. Вывод: ' до- алкоголизмом с лечебной 
статочно длительное лече- целью к труду, тормозит 
ние позволяет формировать развитие новых форм тру- 
у больных трезвый образ дотерапии, закрывает путь 
жизни, закрепить трудовые к самостоятельному разви- 
навыки, -реставрировать си- тию.
стемы . нравственных ценно- А. МОСУНОВ.
стей, привить новые интере- На снимках: прием ведут 
сы, устремления, компенси- фельдшер социальной помо- 
ровать негативные прояв- щи С. А. Леваш ова и врач 
ления личности. Уютная до- психиатр-нарколог Е. И. 
машняя обстановка после Литвищенко; в холле боль- 
трудового дня формирует ницы. 
устойчивое понятие о здо- Фото В. ЗОТОВА.

он лишен водительских 
прав. Способствует наруш е
ниям и попустительство а д 
министрации. Так, В. В. 
Н е й ф е л ьд  из подсобного  
хозяйства треста Уралтяж 
трубстрой не имел води
тельского удостоверения,  
но тем не м е н е е  его  д о 

пустили управлять тракто
р о м  В итоге — за д е р ж а н  
в пьяном виде  Привлечены 
за это к административной 
ответственности в р ем ен н о  
не работаю щ ий Н. В. Захва- 
тошин, А. М. Мухаметвали- 
ев из СУ №  7, Р. А. М ай
о ров  из автоколонны №  7

облбы туправления,  Г. М. 
Могильников из цеха №  2 
Н овотрубного  завода .

Неутеш ителен итог года 
б о р ь б ы  за трезвый о б р а з  
жизни. 754 водителя пьяны
ми сели за руль,  нарушив 
основную  запо ведь  ш о ф е 
ра Повторно  в течени е  го
да соверш или это 52 ч е л о 
века, за что привлечены к 
уголовной ответственности.

Ну, а из предприятий
« ли дерам и»  м ож но  назвать 
Новотрубный завод ,  Ко- 
уровский леспром хоз ,  сов
хоз «Уткинский», потому
как большинство з а д е р ж а н 
ных — их работники.

Е. ЛАРИОНОВ, 
инструктор 
отделения 

гоеавтоинспекции,



івкпанапььявпени.
В  ШКОЛЬНЫЕ КАНИКУЛЫ

: іш ш и а а т а и п я а с ік і !

■  НОВОСТИ

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ
В соответствии с р е ш е н и е м  С в ер д л о вск о го  обл и с 

полком е  №  352 от 19.09,88 г. «О п о р я д к е  о п р е д е - '  
пения видов индивидуальной трудовой д е я т е л ь н о 
сти, на к о то р ы е  г р аж д а н ам  могут быть выданы па
тенты, и р а з м е р а х  е ж е го д н о й  платы за патент», 
с 1 января 1989 года гр аж д а н ам  могут быть в ы да
ны патенты на с ле д у ю щ и е  виды индивидуальной 
трудовой  деятельн ости  (указаны р азм ер ь і  е ж е г о д 
ной платы за патент):

1. С троительство, рем онт, обор удова
ние и бл агоустр ой ство  ж илищ ны х са д о 
вых дом иков, гараж ей  и др уги х  п остро
ен — 480 руб.

2. Р ем онт радиотел евизи он ной  ап п ар а
туры _ 410 руб,

3. Р ем он т бы товы х маш ин и приборов — 300 руб.
4. Р ем онт часов — 310 руб.
5. Р ем онт м ебели, обивка дверей  и

врезка зам ков — 320 руб.
6 . Р ем онт обуви — 360 руб.
7. В ы полнение плотницких и столяр

ных работ — 270 руб.
8 . И зготовление одеж ды  и головны х

убор ов  (нром е м еховы х) _ 420 руб.
9. И зготовление м еховы х головны х

уборов  _  480 руб.
10. И зготовление вязаны х и зделий  

(кром е ш арф ов, платков и ш апок из
пуха) — 240 руб,

11. И зготовление из п у х а  вязаны х  
ш арф ов , платков и ш апок — 420 руб.

12. И зготовление би ж утер и и  — 420 руб.
13. И зготовление галан терейн ы х и зд е

лий (кром е би ж утер и и) — 360 руб.
14. И зготовление игруш ек  и сув ен и 

ров _  250 руб.
15. И зготовление обуви  _  360 руб.
16. И зготовление ры боловны х снастей  _ 120 руб.
17. И зготовление искусствен н ы х цве

тов и венков — 300 руб.
18. И зготовление м еталлоприепособле-  

ний (при сп особлен и я  для резки  овощ ей, 
вы ш ивания и т. п.) — 260 руб,

19. И зготовление бон дар н ы х изделий  — 240 руб.
20. И зготовление гончарны х и к ерам и

ч еск и х  изделий  — 240 руб.
21. Ф отограф и рован и е и др . ф от о р а б о 

ты по зак азам  граж дан  — 340 руб.
22. П арикм ахерские, а такж е косм ети

ч еские услуги . — 420 руб.
23. М узы кальное обсл уж и ван и е тор

ж еств  и обр я дов  — 300 руб
24. Т ехни ч еск ое обсл уж и ван и е и ре

монт личны х автом обилей и других  
тр ансп ор тны х ср едств  — 495 рув

25. В ы ращ ивание и продаж а аквари
ум ны х ры бок, дек орати вны х птиц, др у 
гой ж ивности  и водорослей  _ 150 руб

26. Заготовк а и пр одаж а зоок орм ов    160 руб'
27. М аш инописны е, стен огр аф и ч еск и е

и п ер епл етн ы е работы  — 240 руб
28. Т ранспортное обсл уж и ван и е гр аж 

дан владельцам и автом обилей и др, 
тр ансп ор тны х ср едств  — 560 руб.

29. Р ем он т и н астройка м узы кальны х  
инструм ентов  — 400 руб.

При этом  плата за патент увеличивается  в случае
при влечения  трудоспособны х  членов сем ьи  не
по ср ед ств ен н о  к деятельности  на 75 процентов, к 
р е ал и зац и и  —  на 15 процентов.  На все други е  ви
ды, не п е р еч и с л ен н ы е  выше, исполком  вы дает  р а з 
р е ш е н и е  заним аться  индивидуальн о-трудовой  д е я 
тельностью  по р егистраци онном у  удо сто вер ен ию  с 
уплатой по д о х о дн о го  налога исходя из полученных 
доходов.

Г ерф и нотдел .

Л о ж к а р и  
и д р у ги е

Руководитель хора Дома 
культуры горняков О А 
Дронова вместе со своими 
воспитанниками Поставили 
сказочно-музыкальное шоу. 
В зимние каникулы его 
увидели все школьники 
Магнитки. Главные герои 
шоу — Дед Мороз и внуч
ка его, Снегурочка Сцена
рий сказочного представле
ния задуман таким образом, 
что зрители не только 
смотрят на чудеса на сцене, 
но и сами в них участвѵют, 
а такж е Пляшут, поют, ре
шают загадки,- ребусы, ш а
рады, отвечают на вопросы 
викторины.

Открывал детские утрен
ники в Доме культуры ан
самбль ложкарей. Их ре
пертуар пополнился, в нем 
появились песни «Смешной 
человек», «Голубой вагон», 
«Новогодняя полечка».
Юные участники ансамбля 
не только играют, но и са
ми поют. Большой успех 
имеет импровизация на 
ложках в их исполнении.

Вместе с детьми на ут
ренники приходили и роди
тели,

Р. КАРАСЕВА.
рабкор.

С в а д ь б а
зо л о та я

Живут в поселив П р о 
гресс Андрей Филимонович 
и Текусья Константиновне 
Кормакских. Ровно полвека 
вм есте  «И с каж ды м  го
д о м  все д р у ж н е е  и д р у ж 
нее  становимся», — говорят 
супруги. На золотую сва д ь 
бу, которую они отмечают 
в январе, в их д о м е  с о б е 
рутся все пятеро детей  и 
девять внуков. Все . вы р о с 
ли, разлетелись  и» родн ого  
гнезда,  но в отчий дом  по- 
пр еж н ем у  тянч^. Владимир 
и Н адеж да  живут и р а б о 
тают в П ервоуральске ,  
старша^і, Вера, — в Тю ме
ни, Леонид — в Нягани.

Всю жизнь проработал  в 
К оуровском л ес п р о м х о зе  
А ндрей Ф илимонович. Те- 
куеья Константиновна бо л ь
ше занималась домашним 
хозяйством, воспитывала
детей.

В Новоутхинском по сел 
ковом Совете  готовятся по
здравить  ю б и л я р о в ,
Ребята из дво р о во го  клуба 
«Буратичо» задум али  инте
ресн ую  программу.

Г. РЕМАРЧИИОВА. 
сек р етар ь  исполкома

Новоуткмиского
поссовета.

Хорошо возле елки! Ребята, которых вы видите на
снимке, пришли во Дворец культуры и техники «Строи
тель* вместе с папами и мамами. Ежедневно, начиная 
с 28 декабря, по четыре раза в день собирались в тес
ном праздничном кругу юные посетители Дворца.

Всего проведено 35 детских новогодних программ. 
Праздник состоялся для 16 тысяч детей.

Фото С. БАТАЛОВА.

МОРОЗЫ 
И ПОЖАРЫ

ве, в цехах используют 
„ печки-маигалки. Топить их

Новый год начался е мо- нужно коксом, О днако  ра- 
ро зо в  Ж а р к о  топятся печи. 6отчики цехпВ[ нарушая 
А *от позаботились ли хо- прввиЛа, при меняю т де р е -  
з я е в а  в о в р ем я  об  их ВЯнные отходы. Искры раз- 
исправности? Не всегда. летаются на больш ие  рас- 
Поэтому и в г о р о де ,  и. в СТОЯМия, тем сам ы м  созда- 
ц ел о м  по области участи- ется р в а л ь н а ,  угроза  по
лис» пожары. В Перво- жара
Уральске вспыхнул пож ар Руководителям  предпри я-  
на автопредприятии ,  в Ив- TMjj, учреж дений  следует  
д е л е  с го р е л о  15 строитель- запретить использовать в 
ных вагончиков. П ож ары  д(,т(-кихг школьных, лечеб-
произош ли в одной  из ных, культурно-зрелищных
больниц Алапаввска, на зав ед ен и ях ,  в администра- 
е ы сертском  пищ екомбинате ,  тияных пом ещ ениях  обо-  
ж ивотн оводческом  комплек-  грв!1атв.ли с открытыми син
ее в Белоярке ,  Причиной р а л я а и  и тем б о л е е  само- 
20 пож аров  в частных до- дельные.  Н еобходи м о  е щ е  
мах стали неисправность р а з  проверить наличие пер- 
отопительных печей и нару- вицных средств  п ож ароту
ш ение  правил их эксплувта- ш вния, исправность средств 
ции. На строительных объ- связи и сигнализации, пути 
ектех для о б о г р ев а  ком- эвакуации, запасн ые  выхо- 
муникаций часто использу- д ы , ц и в ко ем  случае не 
ют открытый огонь и паяль- применять для о бо гр ев а  
ные лампы, и как следствие  коммуникаций паяльные 

по ж вРы- лампы  и открытый огонь,
П ервого  января прои зо-  лучшв использовать для 

шел по ж ар  в коллективном этой цели горячую  воду 
саду  №  61 заво да  сантех- или „есок. 
изделий. 5 огн е  погиб Ж ителям  необходим о  
И, Акулов, 1921 года  рож - проверить исправность пе- 
дения. Случилось ЧП на 4 e j^ дымовы х труб, элек- 
б а з е  отдыха г о р п р о м то р га  тро пр о во дк и  В электро- 
«Ветерок», Причина — ко- счетчики установить предо-  
ро т к о е  зам ы кани е  в элект- хранмте лм заводского  из- 
рощ ите  одн ого  из домиков,  готовления, «жучки» убрать. 

К р о м е  того, электропровод-  Не оставляйте б е з  пригмот- 
ка бы ла выполнена  р а зн о -  ра  топящ и еся  печи, вклю- 
именнь 'м и пр о во дам и  и со- ценны е  телевизоры , элек- 
един ена  векрутку. тр о пр и бо р ы  и тем б о л е е

В новогодние  праздники малолетних детей  возле  
не обош лось  и б е з  «елоч- нмх
ных» пож аров.  Едва Алене  Неизвестно, сколько про- 

К ощ еева  включила электро-  ДЛЯТся холода, да и не по- 
гирпяиду, за го р ел ась  вата с л е д в и е  они за зиму, по- 
под  елкой, т ак ж е  от корот- ЭТом у  нужно помнить и со- 
кого замыкания. В Билим- б лю дать правила пожарной 
б а е  сгорел  честный до м  по безопасности,  Дисциплини- 
у лице  Луначарского. рованноеть, бдительность,

В м о р о зн ы е  дни горож а-  требовательность  к с ебе  и 
не н е р е д к о  используют для о кр у ж аю щ и м  противо-
О богрева ж илья электро-  поставить опасности огнеи- 
приборы , иногда с ем о дел ь-  ной стихии, 
ные, что категорически за- в. ГАКОВА,
прещ аетея .  На прои зведет-  рабкор .

И ЗВЕЩ ЕН И Е
11 января в 13 час. во Дворце культуры и тех

ники Новотрубного завода состоится городской 
семинар пропагандистов системы политической 
учебы и школ народных контролеров.

Идеологический отдел 
горкома КПСС.

Кинотеатр «Восход». 10, И янв*ря «М ЕНЯ ЗОВУТ 
А РЛЕКИН О» (2 серии, дети не допускаются). Сеанс*-:
9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 10 января мультеказха «Д В Е 
НАДЦАТЬ М ЕСЯЦЕВ» Сеансы 9, 11, 13, 15 час. 10, 
11 января «П ЕЙ ЗА Ж  С М ЕБЕЛ ЬЮ » Сеансы: 17. 19, 
21 час. 11 января «П РИ К Л Ю ЧЕН И Е БЕЛ ЬЧО Н К А  
МИКИ» Сеансы: 9. И , 13, 15 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 10 января 
ЛЮ БОВЬ ИЗ ПАССАЖА» Сеансы 18. 20 час..

Клуб Трудпоселка. 1П января «АІАЛЕНЬКАЯ ВЕРА» 
:2 серии). Сеансы 18-30, 21 час. М У ЛЬТСБО РН И К, 
начало в 14-30 

Видеозал ЗКМ К 10 января «ВОРЫ В ЗАКОНЕ*. 
Сеансы: 17, 19. 21 -час.

Щ  КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 16 по 25 января на нашем экране  цветной 

японский фильм  в 2 сериях «Л еген да  о Нарай- 
яме» (дети не допускаются).  Реж и ссер  Сехей 
И м ам ура очень известен  на З а п а д е  и почти не
известен нашему зрителю.

В картине вам предстоит перенестись  в д а л е 
к ое  прош лое  Японии, с е г о  жестокими тради ци 
ями и нравами, где за  неспособность трудиться 
стариков лишают жизни, где топчут лю бовь и 
нежность — вр ем я ,  когда люди только  начина
ют задум ы ваться  о  нравственности и морали ,  
д о б р е  и зле.

Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
П р е м ье р а  ф и льм а  14 и 15 января в 21 час.
Билеты продаю тся  в кассе  кинотеатра.

Щ  УПИ им. С. М. КИРОВА Объявляет ко н 
курс на з а м е щ е н и е  вакантной должности д о ц е н 
та по к а ф е д р е  электроп ри вода  (кандидат техни
ческих наук: 0,25 ставки) для  работы на о бщ е-  
техническом факультете  в П ервоуральске .

Редактор В. И. ПРУДНИКОВ

Граждан, стоящих в списках очередности на 
улучшение жилищных условий при Первоураль
ском горисполкоме, просим пройти перерегистра
цию в срок до 20 марта 1989 года. Не прошед
шие перерегистрацию будут исключены из списков 
очередности.

я  ДВ О РЕЦ  КУЛЬТУРЫ  И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Народный ансамбль песнй и тйнпа «Уральская 
рябинушка» объявляет набор (с 13 лет и стар
ше) в состав хора.

Прослушивание и запись ежедневно, кроме по
недельника, с 18 до 20 часов в комнате № 70.

Д В О РЕЦ  КУЛЬТУРЫ  
И ТЕХНИКИ «СТРО И ТЕЛЬ»

Всем организациям и отдельным .гражданам, 
имеющим новогодние билеты во Дворец, просьба 
получить подарки до 11 января.

■  РЕВДИНСКИЙ СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 
КЛУБ при г о р к о м е  Д О С А А Ф  проводит набор  
на платные курсы сѳкретарей-маш инисток.

За  справками обр ащ аться  по адресу :  г. Ревда, 
ул. Азина, 83 или по тел е ф о н у  4 22-11 е ж е 
дневно, к р о м е  субботы и воскресенья .

■  УВАЖАЕМЫЕ П ЕРВО УРАЛЬЦЫ !
Своевременный ремонт обуви удлиняет срок ее 

иооки. Цех ремонта обуви предлагает сдать в 
ремонт обувь весенне-летнего ассортимента. Не 
нужно ж дать сезона. и удлиненных сроков испол
нения заказов. В настоящее время ремонт обувн 
и подшивка валенок производятся с сокращен
ным сроком исполнения.

Обувь в ремонт можно сдать по адресу: ул. 
М алышева, 2, цех ремонта обуви, а такж е в 
комплексные пункты города и поселков. Справки 
по тел. 2-29-63.

■  СОВЕТ МУЗЕЯ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ ТРЕ
СТА УРАЛ ТЯЖ ТРУ ВСТРОЙ обращ ается с 
просьбой к бывшим работникам треста и членам 
их семей передать на хранение предметы, фото
графии, документы, характеризующие работу 
коллектива с 30-х годов до настоящего времени. 
С предложениями обращ аться в совет музея по 
адресу: пр. Ильича, 13-а или по тел. 9-08-10.

•  Меняем Благодарим
Меняется

к в а р т и р а  
н и р о в к и  на

Д ѵ о м н я тн яя  В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  бла- 
ѵ лѵ чш ен н ой  п л а . го д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  тр£- 

T L  э т а ж е  н а  с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й , осо- э т а ж е  а  Ренно  АН ат0лию  Э д ви н ови чу
м а го га б а о и т н ы е  О б ращ ать- Р а <5«РгУ. р о д н ы м  и б л и зк и м , м аго г а б а р и т н ы е . О б р ащ ат ь  о к а за в ш и м  ПОМо щ ь  в  похо-
ся: п р  И л ьи ч а  1-в — 76

М еняется 3 -к о м н атн а я
к в а р т и р а  32 кв . м  в г. Чу
совом П ерм ской  о б л асти  н а

р о н а х  М ер ж ан о в о й  С айм ы  
М ерж ан ов ны .

С ы н и р о д н ы е  п о ко й н о й .

_  - Б л а г о д а р и м  ад м и н и с т р а -
2- или  3 -ко м н атн у ю  в П ер- ц ИЮ и к о л л е к т и в ы  с м е н ы
в о у р а л ь с к е  О б р ащ ат ьс я
ул. Е м лина. 4-6. ]<в. 59.

«А» ц е х а  №  7 Н овотруб н ого  
за в о д а , ст р о и т е л ь н о г о  уп
р а в л е н и я  №  1 т р е с т а  УТТС,

Срочно требуется ж и л п л о - д р у зе й  и з н а к о м ы х , выра- 
щ ад ь  д л я  сем ьи  и з д в у х  че- зи в ш и х  с в о е  с о б о л е зн о в а н и е  
л р в ек  О б р ащ ат ьс я  ѵл. Стро- по п ово д у  б е зв р е м е н н о й  
я т е  л ей , 20-а, к в  61 по см е см ер ти  А н ц и ф е р о в а  О лега, 
не «А», М ать,- с е с т р а , р о д ст в ен н и к и .
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