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В »том год у  четвертым 
управлением треста Урал- 

'тя ж тр уб стро й  ужа сдан дет­
ский сад на 280 мест. Со­
всем скоро  в восьм ом  мик­

р о р а й о н е  распахнет двери 
.е щ е  один —  на 140 мест. 
Это здание-новинка впе р ­
вые в области со о руж ено  
из панелей б ескаркас­
ной серии 1 -090, что стало 
в о зм о ж н ы м  после ввода на 
заводе Ж БИиК нового  цеха 
по вы пуску панелей для

объектов соцкультбыта 
Трудоем кость работ при 
этом снижается на стройка» 
на 20 процентов, монтаж 
идет быстрее, лю дей тре 
буется меньш е. В эти дни 
на отделке  детско го  гада 
стараются ж енщ ины  из 
бригады  В. Н. Тонкова А 
затем нас ж дет такое же 
задание в совхозе «П ерво­
уральский».

В. СИТНИКОВ, 
главный инженер.

Поддержал коллектив
Коллектив тепличного 

комбината совхоза «П ерво­
уральский» занял призовое 
м есто в объединении. За 
победу ем у вручили П очет­
ную  грам оту и прем ию  
500 рублей. Но председа­
тель проф ком а С. Г. Гор-

.деав „пр е д л ож и л  прем ию  
перечислить в фонд .пост, 
радевших на С ортировке  
Инициативу подд ерж ал  весь 
коллектив

Т. К У Р Д Ю К 0 5 А , 
управляющее 

тепличным комбинатом.

■  П А РТИ Й Н Ы Й  Л И Д ЕР

«Надеюсь на людей»
На оперативки в горком по понедельникам новый секретарь парткома совхоза j 

«Первоуральский» ездит не на служебном автомобиле, а на рейсовой «четверке». Три I 
года была Тамара Васильевна Ш естакова членом парткома отвечала за  идеологию, j 
И вот нынче, когда выборы в парторганизации проходили совсем непросто, остро j 
етоял вопрос о секретаре (больше не Мотели «привозного»), большинство предложило, 
ее кандидатуру. Фамилия Шестаковой была названа еще до собрания, в ходе анке­
тирования.

И вот второй месяц абсолютно мужской по составу партком возглавляет женщи- ! 
на. которая вдобавок и специальность имеет для совхоза не о сн о в н у ю — заведовала • 
детсадом. Если человека в такой ситуации безоговорочно признают партийным лиде- I 
ром. значит, он обладает бесспорными качествами вож ака А секрет тут такой, кото- і 
рым не каждый владеет, — любовь к людям села, искренность, совестливость и строгая 
требовательность к себе. Естественные, впрочем, качества для уроженки деревни, всег­
да следовавшей за своим мужем, Виктором Николаевичем, совхозным экономистом. 
Ж или на Урале, в Сибири, и везде проявлялась общественная ж илка Тамары Василь- | 
евны, имеющей педагогическое образование, Замечали это люди. даж е выбирали ' 
председателем сельсовета в деревне Корзуновке, Сильная ее сторона — работа е 
людьми, душевная близость с ними. Этим, наверное, определяются и те формы работы, 
которые избирает секретарь парткома. Ей слово:

Сейчас, после партийной конферен­
ции, я ж ду, от аппарата горкома методи­
ческой помощи в партийной работе. Сек­
ретари у нас бывали и. раньше, иногда 
приезж ал инструктор В. Г. Волков, кото­
рый сейчас і стал заведующим аграрным 
отделом. Первый- секретарь В. Ц . Ва- 
сильпов всегдА в курсе социально-эконо­
мического развития хозяйства, интересу­
ется ходом строительства объектов, по­
критиковал нас в лень животновода за 
слабую . подготовку /(к  следующему гото­
вимся тщательно, назначили, ответствен­
ных) . Уже в качестве секретаря парт­
кома я встречалась со вторым секрета­
рем горкома А. С Калякиным, почувст­
вовала и его расположение к людям, и 
деловую поддерж ку в завершении стро­
ительства фермы с ветеанпропускником в 
Новоалексеевке. Считаю, .что  и, рядовым 
работникам горкома общение с коммуни­
стами на ферме и в поле принесет поль­
зу. Хочется также, чтобы опыт перестрой­
ки в .парторганизациях становился общим 
достоянием на городских семинарах, во 
время учебы секретарей. Если бы суще­
ствовал живой . обмен мнениями, может 
быть, мы бы не заформализовали смотр 
боевитости и обернулся бы он пользой 
производству, а не новым ворохом бу­
маг. Советы-то на бумаге зафиксировали, 
а есть ли отдача? И* начинать спрос надо 
было с руководителей.

Если паботать с каж ды м человеком ин­
дивидуально. знать его душу, это и на 
производство повлияет. Хоть у нашего 
совхоза и солидные прибыли, проблем 
много: со строительством многих объ­
ектов. особенно соцкультбыта, с механи­
зацией. новыми формами организации 
труда. Важно усиливать партийное влия­
ние в коллективе. В тепличном комбина­
те, где я в декабре была уж е дважды, 
подготовим нескольких человек к приему 
в партию (пока там один коммунист 
В. П Елесин). И в этом меня горячо 
поддерживает управляю щ ая Т. Ф. Кур- 
дюкова, сама . беспартийная, отличный 
воспитатель. Хочу расшевелить всех спе­
циалистов, бригадиров, управляющих от­
делениями, чтобы влияли на рабочих, 
воспитывали их, чтобы гласность нормой 
была. Я на лекции слышала, что даж е 
слухи (о повышении цен и т. д.) лишают 
человека работоспособности на 17 про­
центов. И мы тщательно готовимся к 
предстоящему политлню. Выступать бу­
дут руководители, а к их услугам — кон­
сультанты из парткома В. А. Воторопин 
и В. Н. К^вецких.

Считаю обязательным для себя совето­
ваться с коммунистами во всем. За  под­
держкой ходить есть к кому. Это и ди­
ректор И В Новоселов (который, кста­
ти, очень ответственно выполняет партий­
ные поручения), и партийцы-ветераны, и 
член парткома Л. Т. Екимовских, актив­
ный председатель комиссии по контролю 
за хозяйственной деятельностью админи­
страции. Впервые избран секретарем

парторганизации 2-ро отделения Г. Гари­
пов А партгрупорг Л. А. Капиева. дояр- 
ка Талицкой фермы? Коммунист должен 
быть именно таким — принципиальным и 
ответственным.

Новый состав парткома извлекает . уро­
ки из отчетного собрания. Критика была 
несладкой: срывы и переносы собраний, 
особенно в 1 и 3-м отделениях, плохая 
работа агитаторов, отсутствие партийной 
заботы о людях, а в целом — горькие 
слова о том, что не занимался комитет 
перестройкой. С тех пор мы провели, уче­
бу стенгазетчиков и агитаторов, органи­
зовали душевное, неформальное торжест­
во в свой профессиональный праздник, 
вместе с женсоветом у себя в клубе про­
ведем 17 декабря конференцию женщин, 
налаживаем связь со школой. Хочется 
много сделать для укрепления семьи, 
улучшения досуга, условий жизни, чтобы 
самочувствие людей, осознание своей 
нужности, стремление к культуре помо­
гали им работать.

Задача личная — глубоко изучить про­
изводство. Не только для. того, чтобы 
уверенней себя чувствовать в трудовом 
коллективе. Нужна партийная поддержка 
созданию арендных звеньев по выращи­
ванию овощей и картофеля — за это бе­
рутся Гарипов и Екимовских. Встают и 
другие вопросы: о взаимоотношениях с
шефами, в том числе и материальных, о 
путях механизации рэбфг. Собираюсь 
пойти за советом к С. В. Кирсанову, сек­
ретарю парткома Новотрубного завода. 
Далее, мы должны обеспечивать город 
ранними овощами в достаточном количе­
стве. Много дела впереди Приложу все 
зилы. А главное — надеюсь на людей

Фото В. ЗОТОВА-

А втошколе ДОС А  А Ф —  3 0  лет
За плечами ветерана тру­

да Б А. Смеловд большой 
опыт водителя. Доскональ­
но зная ѵзлы и механизмы 
машин разных марок, он 
нашел применение своим
навыкам в обучении моло­

дых ребят, что приходят у ч а щ и е с я  В Пооываев. 
каждый год в классы авто- С. Плотников и А. Рапаие- 
школы. И рад преподава- ви«".
тель, если видит, что азы О традициях школы и =е 
его профессии постигают сегодняшнем дне питайте 
настойчиво, старательно, на четвертой странице.
Вот, например, как эти Фото В. ЗОТОВА.

■  МОЛОДЕЖ Ь И ПЕРЕСТРОЙКА

ВСТРЕЧА С «АФГАНЦАМИ»
В Свердловской области 

проживают тысячи ребят, 
отслуживших в Афганиста­
не. Девять человек трудят­
ся на динасовом заводе. Не­
давно здесь состоялась 
встреча с ними руководите­
лей предприятия.

Правительством принято 
постановление о льготах 
воинам, выполнявшим свой 
интернациональный долг. 
Директор завода, секретарь 
парткома поинтересовались, 
какие жилищно-бытовые 
трудности испытывают быв­
шие солдаты, в чем нуж ­
даются. Запросы весьма 
скромные. Ребят вполне 
устраивает и зарплата, и 
работа, к которой успели за 
год-полтора привыкнуть.

У  большинства в порядке 
и вопрос с жильем. Тем не 
менее директор завода по­
обещал выделить две квар­
тиры вне очереди, в соот­
ветствии с правительствен­
ными льготами, садчику це­
ха № 2 Евгению Потапову

и слесарю того же пеха Р а ­
фаилу Тимуршину. Недавно 
они сыграли свадьбы, про­
живают один в общежитии, 
другой с родителями. Б у­
дет оказана такж е некото­
рым врдчебная помощь.

Беседа продолжалась 
около двух часов. Много 
внимания уделили ее участ­
ники вопросам воспитания 
заводской и поселковой мо­
лодежи. избавлению от иж­
дивенческих настроений. 
Многие ребята активно 
включились в общественную 
жизнь.

К примеру. слесарь це­
ха № 2 Радик Ахметя- 
нов, кузнец механолитей- 
ного цеха Сергей Коробей­
ников и другие организова­
ли клуб «Воин* Помогают 
допризывникам, занимаются 
стрельбой, общефизической 
подготовкой, плаванием.

Руководство предприятия 
приняло решение здание 
бывшего детского сада 
№  15 переоборудовать под

спортивно-технический клуб. 
Сейчас строится в поселке 
физкѵльтѵрно - оздоровите­
льный комплекс, прекрас­
ный бар создан во Дворце 
кѵлътѵрьт. Словом, матери­
альные затраты  для нѵжд 
молодых будут возрастать. 
Но необходимо, подчеркнув 
Е. М- Гртппун. вдохнуть в 
каждый объект, каж дое ме­
роприятие для юношей я 
девушек идейное содерж а­
ние. И здесь помощь «аф­
ганцев» будет очень кстати. 
С них берут пример, к их 
слову прислушиваются да­
же те. кто не признает ав­
торитетов.

Поступило предложение: 
организовать на заводе ве­
чер вопросов-ответов.. при­
гласить на него поселковую 
и заводскую молодежь, ру­
ководителей предприятия.

Л . Ж А ВО РО Н К О ВА.
начальник 

отпела кадров 
динасового  

завода.

На экскурсию — самолетом
За короткий срок —- 

три дня — познакомилась 
недавно с красавицей 
Одессой группа рлбот- 
никоа опытно-экспери­
ментального завода ра­
диотелевизионного обо­
рудования. Около три­
дцати человек, в том 
числе маляр В. И. Кра- 
сенкова, монтажник
аппаратуры В. А. Бо­

гачева, начальник цеха 
№ 2 С. 8. Маслов и дру­
гие отправились по мар­
шруту выходного дня. 
Побывали на спектаклях 
в знаменитом оперном  
театре, театре музкоме- 
дии, в археологическом  
и литературном музеях 
узнали много интерес­
ного, спустились в одес­
ские катакомбы, где со­

хранены детали парти­
занского быта. На па­
мять о городе у моря 
многие привезли домой 
сувениры —  корабель­
ные штурвалы. Путевка 
стоимостью 160 рублей 
обошлась заводчанем а 
полцены Половину сум­
мы оплатило предприя­
тие.

В. КУРГАНОВ.
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Совет бригады, членом 
которой является Виктор 
Иванович Мокрушин, ааль 
цовщин ХПТ цеха Н9 7 Но­
вотрубного завода, —  ор 
ган авторитетный. Ему нуж ­
но хорошо разбираться в 
вопросах трудового законо­
дательства. принимать спра­
ведливые и верные реш е­
ния. Престиж совета скла 
дывается из авторитетов та 
них людей, как Виктор Ива­
нович.

Фото А. КАДОЧИГОВА.
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* День открытого письма

ПРИГЛАСИТЕ ' 
УЧАСТКОВОГО  
НА УЛИЦУ

Дни о ткры то го  письма — новая форма работы 
с письмами и обращ ениями граждан, которая 
возникла в сотрудничестве реданции с горотде- 
лом внутренних дел. В ноябре такой день прове­
ден в Билимбае. И хотя писем и вопросов посту­
пило на этот раз на удивление мало, мы решили 
от своих правил не отступать и отправились в 
Дом кул ьтуры  БЭЗСКиДа с начальником  ГОВД 
П. П. Ж олобовым и председателем исполкома по­
селкового Совета Ю. Ф. Рублевым. Пришли более 
шестидесяти жителей поселка, представителей 
предприятий. В зале и четверо работников м и ­
лиции, чье поле деятельности — в Билимбае, Би 
тим ке и окрестны х деревнях.

но и в деревнях. Если нет 
подход ящ его  пом ещ ения, 
м о ж н о  и в частном доме.

Задавали вопросы  р а зн о ­
го  характера, но в целом 
тему встречи м о ж н о  о че р ­
тить так: билим баевцы  со ­
верш енно справедливо свя­
зывают преступность с 
пьянством. О ни указывали 
на наруш ения при продаж е  
спиртного , ко гд а  и под 
ростку  доступна бутылка, 
ведь продавец протягивает 
ее покупателю  из малень­
ко го  оконца  (I?) магазина с 
запертой д верью  (чтоб 
внутрь покупатели не наби­
вались). О спекулянтах 
водкой  и сам огоном , ко то ­
рых «билимбаевская м или­
ция старается не видеть». 
Но не было, к  сож алению , 
конкретны х фактов, а ведь 
для возб уж д ения  дела 
нуж ны  доказательства.

Д ельны е мысли об о р га ­
низации работы  народных 
д р уж и н  высказали тт. М а ка ­
ров (БЭ ЗС КиД) и Д о б р ы ­
нин (АРЗ). На авторем заво­
де, наприм ер, совет труд о ­
вого  коллектива реш ил а к­
тивным д р уж и н н и ка м  пр и ­
бавлять 15 процентов к 
тринадцатой зарплате.

—  Как обстоят дела с на­
руш ениям и в правоохраниг 
тельных органах? —  спра ­
ш ивают из зала.

Н а ч а л ь н и к  горотдела: 
—  М ы строго  следим за 
этим и меры  приним аем  
вплоть до увольнения из 
органов и отдачи под суд. 
Но в последние годы  таких 
серьезны х наруш ений не 
было. Были случаи непра­
вильного направления в вы ­
трезвитель, необоснованны е 
м еры  за появление в пья­
ном виде в общ ественном  
месте — в ка ж д о м  случае 
виновны х наказываем.

Д ни  письма служат глас­
ности, необходим ой се го д ­
ня во всех сферах.

А. КИПРИЯНОВА.

П. П. Ж олобов обрисовал 
ситуацию : преступность
нынче в поселке повы си­
лась незначительно, в о с ­
новном за счет кр а ж  го с у ­
дарственного  и личного
имущ ества, транспорта и 
преступлений несоверш ен­
нолетних. Притупилась
б орьба с пьянством. Н ем а­
ло семей, где родители, 
безразличны е к -удьбам
детей, отдали их воспита­
ние на откуп  ш коле и м и ­
лиции П ервоочередная за­
дача — борьба с пьянством 
(Павел Петрович рассказал, 
к а ка *  наркологическая  по ­
м ощ ь оказывается, как ее 
получить). А затем — отве­
ты на вопросы, п р е д л о ж е ­
ния.

—-  Н уж но  приблизить о б ­
щ ественный пункт охраны  
п оряд ка  к милиции

— С праведливо Д ум аю , 
Ю  CD Рублев это понимает 
и реш ит вопрос.

— П редлагаем  заслуш и­
вать отчеты участковых не 
только  на предприятиях, но 
и по месту жительства, че ­
р е з  Ж К О

—  Этим надо заниматься 
практически  М о ж н о  не 
только  Ж КО , но и уличным 
комитетам  приглаш ать уча­
стко в о го : что ты сделал 
для укрепления правопо­
рядка, чем мы м о ж е м  по 
мочь? Будем чащ е встре­
чаться с населением.

—  Хотелось бы, чтобы в 
Кры лосово  работали об щ е­
стве ные ф орм ирования.

—  Я того  ж е  мнения. Но 
они на известковом  заводе 
не работают. Н икакой  по­
м ощ и участковом у. Будем 
выносить вопрос на о б с у ж ­
дение го р ко м а  партии.

— Не м ож ет ли участко ­
вый В. В ХлЮпин хоть и н о ­
гда вести прием непосред ­
ственно в деревнях? |

—  Участковы й обязан не 
менее двух раз в неделю  
вести прием жителей М ож -

■  В Н А РО ДН Ы Х  Д РУ Ж И Н А Х

НЕ ЧИСЛОМ,
А АКТИВНОСТЬЮ

В последние два года 
городская народная дру­
жина, численность кото­
рой 12 тысяч человек, 
испытывает трудности.

С одной стороны, дру­
жины проводят большую 
работу по обеспечению 
общественного порядка 
на массовых мероприяти­
ях. А с другой — при 
достаточной численности 
дружинников, а иногда и 
росте их рядов не про­
исходило улучшения опе­
ративной обстановки в 
некоторых микрорайо­
нах и поселках. В пого­
не за количеством забы ­
ли об улучшении каче­
ственного отбора обще­
ственников.

Заметно ослабли свя­
зи дружин с работника­

ми милиции в Новоут- 
кинске, Северке и неко­
торых других районах.

Городской штаб решил 
осуществить ряд органи­
зационных мер, направ­
ленных на повышение 
эффективности работы 
дружин. Почти на всех 
предприятиях прошел пе­
ресмотр их качественно­
го состава. Освободи­
лись от тех, кто числил­
ся дружинником, а в 
действительности им не 
был. Таких оказалось 
1548. Вместо них поста­
рались привлечь комму­
нистов, комсомольцев, 
передовых рабочих и 
служащ их.

В поселках Динас, Та­
лица, Магнитка органи­
зованы передвижные 
пункты, где объединены 
усилия участковых инс- 
.пекторов милиции и на­
родных дружинников по 
охране общественного 
порядка. Заметно воз­
росла эффективность ра­
боты. Например, в Тали­
це только за октябрь 
дружинниками и участ­
ковыми инспекторами з а ­
держ ано 47 нарушите­
лей общественного по­
рядка, выявлено два слу­
чая браговарения, из 
этого числа 37 человек 
задерж ано только дру­
жинниками ПЗТСК (ко­
мандир Ю. П. Ярин).

Большую помощь в ох­
ране порядка и профи­
лактической работе по 
месту жительства участ­
ковому инспектору А. М. 
Коркину оказывает дру­
жинник завода по ре­
монту горного оборудо­
вания А. Л. Д ругое. А 
вот вопрос о ремонте 
общественного пункта 
охраны порядка в Тали­
це ни командирами 
Д Н Д , ни администраци­
ей ПЗТСК и П ЗРГО  не 
решен до сих пор.

Немалую роль играет 
и то, кто командир дру­
жины, его личная актив­
ность, выход на деж ур­
ства не для галочки. 
М ожно привести в при­
мер командиров дружин 
спецуправления В. М. 
Книжина, управления 
треста Востокметаллург- 
м онтаж —Т. Н. Швецова, 
СУ-2 — В. И. Сабанова, 
завода трубчатых строи­
тельных конструкций — 
Ю. П. Ярина. , У них 
нужно поучиться коман­
дирам добровольных на­
родных дружин горбыт- 
управления, мясопере­
рабатываю щего завода, 
молокозавода, хлебоком­
бината. Здесь, видимо, 
надеются, что кто-то 
другой обеспечит для 
них спокойную обстанов­
ку на улицах города.

И еще хочется сказать 
о правовой подготовке 
дружинников. Они имеют 
дело с законом, правами 
граж дан. Диапазон их 
функций многопланов, 
полномочия, видимо, бу­
дут расширяться в связи 
с самоуправлением, де­
мократизацией нашей 
жизни.

Городской штаб Д Н Д  
совместно с обществом 
«Знание» организовали 
университет правовых 
знаний с факультетом 
Д Н Д . Занятия а нем 
идут.

Много еще у дружин 
неиспользованных резер­
вов, которые надо обра­
тить на пользу городу

А. М ЕНЬШ ИКОВА, 
инспектор по Д Н Д  

горисполком а.

■  ПРОВЕРЯЕТ 
П РО КУ РА ТУРА

31 июля 1985 года Совет М инистров СССР принял 
постановление «О мерах по расш ирению  платных ус­
луг населению, предоставляемы х предприятиям и и о р ­
ганизациям и, для которы х оказание этих услуг не яв­

ляется основной деятельностью ». О но разреш ало пред ­
приятиям оказывать населению  за плату транспортны е, 
бытовые, рем онтные, всевозм ож ны е д р уги е  услуги по 
государственны м  расценкам . Затем было издано П оло­
ж ение  о п оряд ке  предоставления таких услуг. О ткр ы ­
лась возм ож н ость  уменьш ить деф ицит услуг в наш ем 
го р о д е  и особенно в поселках. Ведь не секрет, что 
граж данам  неоед ко  приходится обращ аться к «лева­
кам», сущ ествует «теневая» система услуг. П рестаре­
лые лю ди вы нуж дены  оасплачиваться с «леваками» 
спиртны м. Ставить б рагу  и гнать сам огон, чтобы  им 
напилили дров, вспахали о го р о д , отрем онтировали 
кры ш у.

П ро куратура  города  в этом го д у  реш ила проверить, 
пользую тся ли своим и новыми правами предприятия, 
что они сделали для ум еньш ения деф ицита услуг. И 
каки е  услуги м о ж н о  получить.

П ро в е рки  провели в совхозе  «П ервоуральский», Цен­
трально-У ральской ге о л о горазв ед очной  экспедиции, 
К о ур о в ско м  леспром хозе , Билим баевском  эксп е р и м е н ­
тальном заводе строительных ко н струкц и й  и деталей 
и авторем онтном . Как правило, услуги предоставляю тся 
только  работникам  этих предприятий, а не населению. 
Сущ ественно ничего  со врем ени принятия постановле­
ний не изм енилось. У подразделений и цехов нет пла­
новых ориентиров. Не назначены  ответственные за 
исполнение, не установлены дни, часы, по р яд о к полу­
чения услуг. Население поселков и города  не распола­
гает инф орм ацией, каки е  и ко гд а  услуги указанные 
предприятия м огут предоставить. В системе п рем иро ­
вания и соцсоревнования не учитываются показатели 
по услугам, го есть нет и м атериальной заинтересован­
ности, чтобы эту сф еру развивать.

И ходят лю ди по б ю р о кр а ти че ски м  кр уга м , чтобы на­
пилить досок, отрем онтировать кровл ю  или вывезти 
дрова. Не услуга, а мука.

На предприятиях своим -то  рабочим  услуги предос­
тавляют ка к одолж ение , а у ж  с посторонним и вообщ е 
никто  разговаривать не хочет.

В К о ур о в ско м  л еспром хозе  до июля 36 человек не 
см огли дождаться оплаченной ими вы возки  дров. Из 
них один — с декаб ря  прош л ого  года, восемь —  с ян­
варя ны неш него, 10 —  с февраля, 16 —  с марта.

О тказывали в транспорте на Б Э ЗС КиД е и в ЦУГРЭ. 
Отвечали, что машин свободны х нет, будут позднее, а 
ко гда  —  неизвестно. Хотя, надо полагать, знают, что 
долж ны  быть е ж ем есячн о  и машина, и число для га­
рантированного  предоставления таких услуг. Совхоз 
«Первоуральский», геологоразвед очная  экспедиция и 
л еспром хоз долж ны  предоставлять по плену услуги 
бытовые, по рем онту и строительству жилья. Но ф ак­
тически ни здесь, ни на д руги х  предприятиях ничего 
этого нет.

Зато в вы полнение плана вклю чаю т услуги бань и 
клубов.

Д авно пора руковод ител ям  изм енить отнош ение к 
новом у направлению  деятельности. П овернитесь ли­
цом к л ю д я м і

П. ПРОСКУРЯКОВ, 
старший помощник прокурора, 

юрист I класса.

■  М НЕНИЕ ЧИТАТЕЛЯ

Есть и негативная сторона...
В. Нерода, откликаясь на 

заметку В. Галиуллина, за ­
метила, что долгие годы ве­
лась борьба с пьянством. 
Велась-то борьба только на 
бумаге, и в то же время 
на производстве наступала 
такая распущенность, что 
наше поколение только ди­
ву давалось. А я помню 
время, когда спиртным тор­
говали на каждом шагу — 
и что нее? Были алкоголи­
ки, наркоманы? Д а мы та­
ких слов-то не знали.

Негативные стороны ны­
нешней борьбы на виду. 
Другой раз .порадовал бы 
ребенка конфеткой, а где ее

взять? Чтобы сделать ком­
пресс на больной сустав, 
нужно теперь идти к врачу 
за каким-нибудь втираньем. 
Очереди, спекуляция спирт­
ным, самогонщики... Я по­
лагаю, надо бороться не со 
спиртными напитками, а с 
пьяницами и тунеядцами, 
ужесточить спрос с носите­
лей зла И главное — тре­
бовательности не снижать.

Г. К У ЗН ЕЦ О В, 
ветеран труда.

ПЬЯНСТВО И ПРЕСТУПНОСТЬ»

В И Н Н Ы Й  П Р О М Ы С Е Л
В октябре  прош л ого  года 

пронесся по С еверке слух: 
откры лась човас винна** 
точка  Правда -нелегальна л 
В неурочны й -«ас устреми 
лись гуд£ любители «огнен 
н о го  зелья»

И о а н ьа е  ічапи- есть • 
поселке жители которы м и 
овладел» впчиос іь  Ездят 
они я Свердлове» з« виноѵ 
и водко** и поторговываю т 
е й  с  больш ой В Ы Г О Д О Й  Д Л Я

•^бч. Зная этот «механизм», 
на скользкий  путь б е з ­
боязненно  вступила АД. И 
Цветкова, мать двух несо 
ьерш еннолетчих детей
Сначала «бизнес» был 
скром н ы м  — десятка В 
следую щ ем  месяце — 
51 рубль 60 копеек, в де­
кабре  — 80 рублей, а с
апрель по июнь нынеш него 
года — 313 рублей Винная 
ком м ерц ия  процветала.

Клиенты знали таксу и 
молча совали хозяйке 20— 
40 рублей, получая взамен 
буты лку д р у гу ю  Но слу­
чались и накладки Н екий 
Касимов, обуянны й жаждой, 
зыбил дверь в квартире 
Ц ветковой и эабраг две б у ­
тылки водки -не заплатив 

Общ ая сумма «навара» 
уже составляла 459 оублей. 
когда  пои попы тке  сбыть 

три бутылки «Агдама» Ц вет­

кова была задерж ана со­
трудникам и о ь х с с

О прош ены  все свидетели, 
о кончено  предварительное 
следствие, и вот уж е  дело 
лежит перед составом суда 
Цветкова признала себя аи 
новной Представитель тру­
дового  коллектива объеди 
нения Ѵ ралэмергострой-
пром, де она работает, 
выразил возм ущ ение  по­
ступкам и Ц ветковой На об ­
суж дении в коллективе це 
ха она заверяла, что иску­
пит вину.

Но тут придется у п р е к ­

нуть пр о ф ко м  и админист­
рацию  человек жил в о т­
рыве от коллектива , ' где 
превосходно знали, чем 
Ц веткова занимается. Н икто 
не то что 8 м илицию  не за­
явил, но и не предостерег 
женщ ину, дали ей скатить­
ся до преступления.

Наказана Ц веткова за 
спекуляц ию  двумя годам и 
лишения свободы  условно 
с двухлетним испытатель­
ным сроком .

А. ДУНАЕВ, 
помощник прокурора.

К сведению 
первоуральцев!

Для оказания правовой 
помощи населению в 
горисполкоме (комната 
№ 7) работает внештат­
ная юридическая кон­
сультация.

Консультацию по всем 
правовым вопросам да­
ют народный судья, по ­
мощник прокурора, но­
тариус, инспектор жил­
отдела, юрисконсульт по 
понедельникам, средам, 
пятницам с 17 до 19 ча­
сов.



■  Н А  ХОЗРАСЧЕТНОМ  П РЕД П РИ ЯТИ И ■  К У Л ЬТУ РН А Я  Ж И ЗН Ь
— Начнем наш разговор, 

Cf л гей Федорович, оттолк­
нувшись от Закона о госу­
дарственном предприятии 
(объединении). Кое-кто 
склонен считать его доку­
ментом который не предо­
ставил реальную свободу 
трудовому коллективу. Д ес­
кать. права и обязанности 
последнего по-прежнему ре­
гулируются главком или 
министерством...

— Давление со стороны 
министерства осталось, 
этс точно. Ему подавай 
100-процентный госзаказ, 
который зачастую не обес­
печен металлом. Бумаг 
«сверху» не только не 
уменьшилось, но стало, по­
мог му, еще больше. Мы от 
них задыхаемся. На днях 
пришла телеграмма из глав­
ка до 5 декабря представь­
те расчеты за первое полу­
годие. Непонятно только, 
зачем,. Раз дали контроль­
ные цифры на год — за 
них и спрашивайте. И все 
ж е перемены с момента 
принятия закона есть. Д а ­
ли возможность вводить 
доплаты за совмещение 
профессий, самим формиро­
вать фонды Следовательно, 
стремиться к получению 
максимальной прибыли.

— Что же тогда на вто­
рую модель хозрасчета не 

торопитесь переходить? Ведь 
опыт предприятий, уже вне­
дривших ее у себя, показы­
вает: прибыли в кассе мо­
ж ет стать еще больше. Р а ­
зумеется, если поставить 
заслон всем потерям.

— Д авайте рассуж дать 
применительно к нашему 
заводу. На вторую модель 
мы собираемся перейти 
только в 1991 году. Почему 
не раньше? Потому что 
слишком велики затраты 
из-за реконструкции. Мы 
посчитали: наша прибыль в 
1990 году будет даж е ни­
же, чем предусмотрено кон­
трольными цифрами. Тут 
не поможет ни экономия 
материалов, ни сверхплано­
вый выпуск труб.

Это не означает, однако, 
что мы вообще махнули ру­
кой на вторую модель хоз­
расчета. С будущего года 
собираемся внедрить ее в 
17, 31, 12 и 8 цехах. Но
если в первых двух — 
вспомогательных цехах — 
довольны этим, то в осталь­
ных — не очень. Можно 
посетовать: дескать, преж ­
няя психология дает о себе 
знать. Но дело не только в 
ней. В цехе № 12, напри­
мер, столкнулись с такой 
проблемой: как распреде­
лять фонд оплаты труда,
если часть рабочих — сде­
льщики, остальные — по­
временщики. Так что не все 
Просто.

— Может, обратиться к 
научным разработкам? Они-

ТРУДНО ЛИ ИГРАТЬ 
ПЕРВУЮ СКРИПКУ?

БЕСЕДА С ЗАМ ЕСТИТЕЛЕМ ДИРЕКТОРА Н О ­
ВОТРУБНОГО З А В О Д А  ПО  Э КО Н О М И Ч Е С КИ М  
ВО ПРО САМ  С. Ф . ПОРТНОВЫМ.

ХОТЯ письмо
НЕ ОПУБЛИКОВАНО

Жители дома №  16-е по 
улице Емлина дважды об­
ращались в редакцию го­
родской газеты с жалобой, 

і что не имеют возможности 
смотреть телепередачи. О т­
вет заместителя управляю­
щ его трестом Уралтяж­
трубстрой С. А. Брагина, 
присланный в мае на пер­
вое послание жильцов, об­
надеживал: в нем шла речь 
об изготовлении опытно­
экспериментальным заво­
дом радиотелевизионного 
оборудования головной
станции приема и монтаже  
ее в июле— августе в дан­
ном районе.

Названные сроки минова 
Пи, и обеспокоенные жите­
ли вновь обратились за по­
мощью а редакцию. На этот 
раз ответ С. А. Брагина 
был лаконичен: «Головная
станция приема изготовле­
на установлена и действу­
ет Прием телепередач в 
районе домов № 16, 16-а.
16-в по улице Емлина зна­
чительно улучшен».

то наверняка помогут.
— В том-то и дело, что 

не всегда. Понятие «хозрас­
чет» после Ленина искази­
лось до неузнаваемости, мы 
только сейчас подходим к 
пониманию того, каким он 
должен быть на самом де­
ле. Видимо, поэтому нет и 
универсальных исследова­
ний. Вот мы заключили хоз­
договор с научными работ­
никами из Уральского гос- 
университета сроком на два 
года. Год уже прошел Что 
сделано? Практически ни­
чего. Изучались хозрасчет­
ные отношения в цехе № 9. 
В отчете — сплошная конс­
татация фактов. А предло­
жений, как снизить, к при­
меру, себестоимость — ни­
каких. Если так будет про­
долж аться дальше, вообще 
разорвем договор.

— Вы обрисовали доволь­
но мрачную картину. Как 
же в таком случае подво­
дить людей к мысли, что 
хозрасчет — не фикция, а 
необходимое условие для 
хорошей работы? И потом, 
самофинансирование и хоз­
расчет на Новотрубном за ­
воде действуют уже почти 
год. Но разве каждый уви­
дел в них выгоду для себя?

— Верно, далеко не к аж ­
дый. Потому что люди в 
большинстве своем не во­
влечены в экономику. В 
положении о внутрихозяйст­
венном расчете, разработан­
ном на заводе, сказано: за 
нарушение договорных обя­
зательств «обиженные» мо­
гут взыскать ш траф со сво­
их «обидчиков». Но это ус­
ловие у нас до сих пор ис­
пользуется крайне редко. 
Наконец, замаячила «первая 
ласточка»: не выполнив
план октября, коллектив це­
ха №  25 по выпуску това­
ров народного потребления 
предъявил штрафы сво­
им смежникам: 6, 18, 35 це­
хам. Там возмутились, од­
нако заводская арбитраж ­
ная комиссия нашла их до­
воды необоснованными. 
П равда, сами штрафы со­
ставили лишь несколько со­
тен рублей. У кого-то это 
вызовет улыбку, но важно 
было начать. И. о. началь-\ 
ника цеха А. П. Скобликов 
высказался категорично: 
«Из одного кармана в дру­
гой деньги перетряхиваем. 
Не вижу смысла». Есть 
смысл, и прежде всего вос­
питательный. Люди начина­
ют понимать: за свою не­

исполнительность надо пла­
тить рублем. Именно в 
этом я вижу приобщение 
людей к экономике.

— Многое зависит и от то­
го, как действует совет тру­
дового коллектива. Не слу­
чайно в первых строчках 
седьмой статьи Закона о 
предприятии сказано, что 
«совет сосредоточивает глав­
ное внимание на развитии 
инициативы трудящихся». 
Мы с вами," Сергей Федоро­
вич, говорим как раз о по­
вышении экономической 
инициативы.

— Сам я — заместитель 
председателя заводского 
СТК и могу сказать: в от­
ношении развития хозрас­
четного мышления работаем 
слабо. Вроде бы вопросы 
планирования, организации 
труда обсуждаем, но актив­
ности, встречных предложе­
ний маловато. Причина? 
Люди еще плохо информи­
рованы об экономическом 
положении цехов, завода в 
целом. Вот и я допустил 
ошибку. В последнее время 
только и занимался тем, 
что вместе с руководителя­
ми цехов анализировал ра­
боту на местах. А пригла­
сить председателей цеховых 
СТК на эти совещания как- 
то не подумал.

Мы, к сожалению, до сих 
пор не взяли под свой кон­
троль проведение учебы. 
То, что она нужна, под­
тверж дает такой пример. В 
сентябре провели обсуж де­
ние экономических вопросов 
в пятом и девятом цехах, 
привлекли к ним заводской 
отдел организации труда и 
зарплаты , ОТК- Все — бри­
гадиры, мастера, работники 
цеховых служб — проявили 
к таким встречам большой 
интерес. «Давно это на­
до было сделать», — вы­
разил общее мнение стар­
ший мастер участка ШХ-15 
пятого цеха Г. М. Данилов. 
М ожет быть, не все прошло 
гладко, чего-то не учли — 
главное, что дело начато. 
Пока мы ставим цель ин­
формировать людей о ре­
зультатах труда, в дальней­
шем собираемся проводить 
более конкретные встречи. 
О бсуж дать на них, скажем, 
как обстоит дело с выпол­
нением одного какого-либо 
показателя. Вот где дол­
жны сыграть свою роль це­
ховые СТК Пока же не 
слышал, чтобы они заслу­
шивали на своих заседани­

ях самоотчвты, скажем, на­
чальников цехов, хотя это 
тож е входит в их полно­
мочия. Потому что непри­
вычно? С прежних позиций, 
наверное, да. Но учиться 
принципам хозрасчетного 
управления надо. Иначе мы 
так и не научимся прини­
мать экономические реше­
ния без оглядки. Такой 
факт- в цехе № 9 выход 
годного одного вида труб 
с первичного осмотра сни­
зился в этом году на 18 
процентов Кое-кто уже го­
тов был выплеснуть свои 
эмоции на «происки» гос- 
приемки. Но ведь металл-то 
пошел нынче лучшего каче­
ства. Значит, собственные 
недоработки. А чьи, эконо­
мической службы, ОТК, тех­
отдела? Вовремя не про­
анализировали этот вопрос, 
и СТК оказался в стороне. 
Хотя, каж ется, он-то в пер­
вую очередь должен был 
поднять тревогу.

— Мы как-то незаметно 
отошли от главного вопроса: 
роль экономической службы 
в сегодняшней жизни Ново­
трубного завода. Насколько, 
на ваш взгляд, изменилась 
эта роль по сравнению с 
днем вчерашним?

— Хотя на этом месте 
работаю  лишь более двух 
месяцев, могу сказать: ме­
няется и очень. Не будет 
преувеличением: ' в первую 
очередь именно от нашей 
службы зависит, даст или 
не. даст сбой экономическая 
реформа. Д аст, если люди 
ощутят м а т е р и а л ь н ы й  
стимул за свою работу. П о­
ка что этого в полной мере 
нет. Несуразицы в оплате 
груда еще есть, и хозрас­
чет, как уже говорил, пока 
не сильно задевает у нас 
человека. Нужны в первую 
очередь экономические ме­
ры. В цехах же экономисты 
занимаются в основном ста­
тистикой, нежели анализом. 
Недостаток квалификации? 
Это дает о себе знать. Вме­
сте с тем давит «текучка». 
Что я предлагаю? Ввести в 
штат цеха как минимум 
двух экономистов или по­
ручить одному из замов на­
чальника курировать эти 
вопросы.

Экономическое влияние 
должно чувствоваться во 
всех сферах жизни завода. 
П ока же, что греха таить, 
распространено представле­
ние, будто экономист, пла­
новик только и делают, что 
на счетах «брякают». Тре­
бует дополнительных кадров 
лаборатория ценообразова­
ния при планово-экономиче­
ском отделе, нужна дора­
ботка многих заводских по­
ложений, в том числе и по 
внутрихозяйственному рас­
чету. Словом, от нас ж дут 
конкретных результатов 
уже в ближайшее время.

Интервью взял 
Д . СТРО ВСКИ Й.

Б РИ ГА Д И Р Н. И. ЗА Й Ц ЕВА
Нелли Ивановна Зайцева работает в 

ремонтно-строительном цехе объедине­
ния «Хромпик» уже двадцать шестой 
год. Она — рабочая по изготовлению 
тары и одновременно бригадир, воз­
главляет коллектив из восьми человек. 
В этом году ее бригада уж е дваж ды  
становилась победителем соцсоревнова­
ния в иехе.

Основное орудие труда здесь — мо­
лоток, большинство операций — вруч­
ную Нелли Ивановна как член ж ен­
совета участвует в улучшении труда и 
быта, где дел непочатый край. Напри­
мер, не без ее участия оборудовали в 
этом году комнату отдыха в бытовках 
цеха. Зайдеш ь — уютно, есть кресла, 
трюмо. Теперь хотели бы поставить су- 
шуары. Или другой пример. В лесо­
пильном отделении нынче появилась 
питьевая точка. Мелочь? Нелли Иванов­
на считает, что на производстве нет 
мелочей.

А еще она наставник молодежи, по­
четный донор.

Фото В. ТИТОВА.

«РОЗАМУНДА» 
И «КАТЮ Ш А»

М есяц  назад состоя­
лась первая встреча 
участников м о л о д е ж н о го  
ф ол ькл орн ого  ансамбля 
«Ш айтане» и специалис­
тов из за па дн о ге рм ан­
ской ф ирм ы  «Емаг», ра ­
ботаю щ их на Н о во тр уб ­
ном заводе. Гости из 
ФРГ впервы е тогда ус­
лышали и увидели на­
стоящ ие ш айтанские пес­
ни и пляски, даж е  по ­
пытались кое -что  раз­
учить. Язык танца сбли­
жает, все становится по­
нятно без слов. К с о ж а ­
лению , на этой встрече 
из-за занятости не см ог 
присутствовать р у ко в о ­
дитель группы  Пауль 
Тю рк, но коллеги  п о д е ­
лились впечатлениями. 
Через нескол ько  дней 
Пауль собирался по де ­
лам на родину, и това­
рищ и попросили его  вы ­
полнить просьбу пер во ­
уральцев —  пом очь ус ­
тановить контакт с ка ­
ким -н ибуд ь западногер^ 
м анским  м о л одеж ны м  
ф ольклорны м  ко л л е кти ­
вом.

По возвращ ении Пауль 
Тю рк передал «Ш айта­
нам» м агнитоф онны е 
кассеты, ноты, печатные 
тексты  национальных пе ­
сен, которы е  пою тся в 
разных уголках Запад­
ной Германии. И главное 
—  ф отограф ию  участни­
ков ф ольклорной  группы  
«Бемервальдская м о л о ­
дежь», которая не прочь 
подруж иться  со своими 
сверстникам и из дале­
ко го  П ервоуральска.

—  Признаться, получив 
такое  необы чное  зада­
ние от своих коллег, не 
знал, с ка ко го  конца к 
нему приступать, п р е ж ­
де не приходилось с 
этим сталкиваться, —  
рассказывает Пауль. —  
Дела задерж али меня в 
родн ом  го р о д е  на две 
недели. Как-то  в в о с кр е ­
сенье выбрался в сосед ­
ний с Залахом го р о д  
Геппинген. На я р м ароч­
ной площ ади давали 
представление, в том 
числе выступали парни 
и д евуш ки  в националь­
ных костю м ах Среди 
них увидел зча ко м о гр , 
работаю щ его  в нашей 
ф ирм е ин ж енером -эл ек- 
тронщ и ком . На следую ­
щ ий день позвонил ему, 
передал просьбу совет­

ских друзей . М еня п р и ­
ятно удивило и о б р а д о ­
вало, с ка ко й  охотой он 
откликнулся  на нее. О ка ­
зывается, у «Бемер- 
вальдской м олодеж и»  
установлены контакты  со 
м ноги м и ф ольклорны м и 
коллективам и в Запад­
ной и Восточной Европе, 
и ансамбль с удовольст­
вием их расш иряет, ему 
интереснр знать, как п о ­
ют и ,т а н ц у ю т  д ругие  
народы.

—  Пауль, назовите 
ваш самый распростра 
ненный народны й м узы ­
кальный инструмент.

—  П ож алуй, а к ко р д е ­
он.

Он взял в руки  а к к о р ­
деон и заиграл популяр 
ные нем ецкие  песни 
«На ж елтой повозке», 
«Слушай, что врывается 
снаруж и»  и, конечно, 
«Розамунду». Затем пе ­
редал инструм ент Ю . Ф  
П о гр о м ско м у , которы й 
исполнил «Из-за о стр о ­
ва на стрежень...» , «Ка­
тю ш у», «П одм осковны е 
вечера». О казы вается, 
эти песни хорош о изве ­
стны в Западной Герм а­
нии.

С реди специалистов 
ф ирм ы  «Емаг» не толь­
ко  немцы, есть ю гослав, 
итальянец, которы й д о ­
вольно неплохо поним а­
ет по -русски , во всяком  
случае, без переводчика  
обойтись м ож но . С ним- 
то мы и разговорились. 
Зовут А ндреас, у р о ж е ­
нец острова Капри, на 
ко то р о м  жил А л е к ­
сей М аксим ови ч Горь­
кий. И з своих пятидеся­
ти лет последние ш ест­
надцать А ндреас ж ивет в 
ФРГ, в Геппингене. Его 
ж ена —  немка. У него 
есть хобби —  кулинария, 
предпочитает традицион­
ную  итальянскую  кухню , 
с удовольствием  потчует 
своих д р узей  спагетти, 
пиццей, равиоли (по -н а ­
ш ем у пельмени). Здесь, 
в П ервоуральске , о тм е ­
тит два значительных 
собы тия: свадьбу дочери 
и свой день рож дения . 
А ндреаса, ка к и его  со ­
служивцев, отличают от­
кры тость, д о б р о ж е л а ­
тельность, стрем ление к 
норм альны м  человѳче- 
ркцм контактам.

О. СТАРОСТИНА.

Переписка с читателями
Тов. Кротова!

Вы предлагали работникам ГАИ установить дорож* 
ные знаки, ограничивающие скорость движения авто­
транспорта, у остановки «Техникум» или сделать здесь 
переход с проспекта Ильича на проспект Космонавтов.

Отвечает начальник отделения ГАИ J1. В. Водово­
зов: «С закрытием дороги по ул. Ленина основной по­
ток автотранспорта проходил по этому участку. Сей­
час открыт проезд по ул. Ленина. Тем не менее на пе­
рекрестке у техникума установим дорожные знаки «Ос­
торожно, дети!» и ограничивающие скорость до 40 ки­
лометров в час. В дальнейшем автобусная остановка 
будет с перекрестка перенесена ниже по пр. Космонав­
тов».

Тов. Пестов!
Вы писали о том, что дорога от ж елезнодорожной 

станции до поселка Прогресс не благоустроена, р аз­
биты пешеходные дорож ки к столовой и универмагу. 
Руководство же Коуровского леспромхоза не заботится 
о благоустройстве.

Директор леспромхоза Ю. В Могильницкий сообщил 
нам, что дороги в поселке предприятие ежегодно ре­
монтирует, в негодность их приводят проходящие че­
рез Прогресс большегрузные машины. В настоящее 
время подготовлен проект дороги, которая пройдет во­

круг поселка через Чусовую. Договор о строительстве 
совмещенного моста заключен со свердловскими строи­
тельными организациями Нынче построен пешеходный 
мост через Чусовую.

Тов. Крашенинников!
Как сообщил начальник пассажирского автопредприя­

тия В. Д  Галактионов в ответ на ваше письмо о пло­
хом движении автобусов № 14 и 15 в ночное время, 
в коллективе проводится сейчас нормирование скорос­
тей по данным маршрутам. Вопрос о движении авто­
бусов в ночное время будет решаться с предприятиями 
при условии возмещения затрат.
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СЕГОДНЯ -  КУРСАНТ, 
ЗАВТРА-СПЕЦИАЛИСТ

Закончился второй месяц занятий  в ав­
тош коле ДОСААФ в новом учебном году. 
Здесь овладевают специальностью  водите­
ля автомобиля молодые рабочие, учащ ие, 
ся городских проф техучилищ  — будущ ие  
воины Советской Армии. Еще вчера мно 
гое для э ти х  ребят было откры тием , И 
современная техн и ка , и распорядок, п р и ­
ближенны й к солдатским будням. А се­
годня они у ж е  управляю т больш егрѵзнчі. 
ми Кэм А Зам и. ЗИ Л ам и. легновымн У А З а ­
ми. Помогаю т им опы тны е преподавате  

ли. мастера.
Процесс п р ан тическо ге  управления ав­

томобилем осущ ествляется под руновод- 
ством старш его  мастера, производственно­
го обучения вождению  Е. А. Милова. Ев. 
гений Александрович без малого три де­
сятка лет трудится в коллективе ш колы . 
Работал инструктором , м ехаником . на­
чальником автоколонны . Через его ум и 
сердце прош ли ты сячи вы пускников, ко ­
торые сегодня успеш но трудятся в горо­
де. области. На глазах Евгения Александ­
ровича шло становление ш к о л ы , рож д а, 
лись ее традиции. Но наш разговор с ве­
тераном о дне сегодняш нем. И вот с че­
го он его  начал:

ВЕРНОСТЬ
Когда  ветеран Великой 

О течественной войны И. А. 
М аракулин надевает празд ­
ничный костю м , то м о ж н о  
увидеть ниже орденов О те­
чественной войны и К рас­
ной Звезды  две высш ие 
награды  Д О С А А Ф  —  П о ­
четные знаки. В разны е го ­
ды, согласно Приказам 
председателей ЦК Осоавиа- 
хима и Д О С А А Ф  —  М а р ­
шала С оветского  С ою за 
С. М, Б уденного  и м арш а­
ла авиации, триж д ы  Героя 
С оветского  С ою за А, И. 
П окрь іш кйна, Иван А б ра м о ­
вич был удостоен этих зн а ­
ков за д олгол етню ю  и а к ­
тивную  работу в о б о р о н ­
кой  организации,

И. А, М аракулин  стал ин­
стр укто р о м  О соавиахим а в 
1933 год у , имея уж е  вось­
милетний трудовой  стаж, И 
остался верен о б о р о н н о м у  
О бщ еству на все довоенны е 
и послевоенны е годы. Он 
М ного врем ени  уделял 
под готов ке  м о л одеж и  к 
о б о р о н е  страны, о р га н и зо ­
вывал секции значкистов 
ПВХО, БГТО, ГСО, «В оро­
ш иловский стрелок», при­
влекая к р уко вод ству  ими 
на общ ественны х началах 
опытных специалистов, м е ­
д ицинских  работников и 
спортсм енов, И сегодня 
м н оги е  ветераны минувш ей 
войны е благодарностью  
вспом инаю т о  тех днях, к о ­
гда благодаря Ивану А б р а ­
м овичу были членами О соа­
виахима,

П осле четы рехлетнего  пе- 
рерьіва, ко гд а  он, ка к  и 
все е го  подопечны е, с о р у ­
ж ием  в р ука х  отстаивал 
свободу и независимость 
нашей Родины от фашист­
ских захватчиков, И, А . Ма-' 
ракулин  вернулся на п р е ж ­
нее место работы , к сво­
ем у л ю б и м о м у  делу. По 
е го  инициативе бы ли о р га ­
низованы  кур сы  м о то ц и к­
листов и ш оф еров

Для Ивана Абрамовича 
пенсионный возраст насту­
пил два десятилетия назад. 
Но он остается в строю. В 
этом году исполнилось 
55 лет его работы в обо­
ронном обществе. Послед­
ние годы он трудится мас­
тером производственного 
обучения в автошколе 
Д О С А А Ф , давая призывни­
кам хорошую техническую  
специальность.

Д . ЧЕХИРО, 
зам. начальника 

автошколы Д О С А А Ф .

А втоклуб -в П ервоураль­
ске бы л открыт в декабре  
1958 года . Его организато­
рами стали председатель  
горкома ДО СААФ  И. И. 
Деньгин и подполковник за ­
паса энтузиаст-обш ествен- 
ник М. И . Комаров. Начало 
было трудным: ни помеще­
ния, ни материальной ба­
зы, ни кадров. Наконец, вы­
делили барак (склад пише- 
торга, подлеж ащ ий сносу). 
Обком ДО СААФ  дал четы­
ре автомобиля ГА З-63 с 
деревянными кабинами. П о­
добрали кадры: офицеров,
сержантов, рядовых запаса, 
любящих автодело. Первые 
преподаватели К. И. Валь­
ков, А. В. Кравцов, Н. И. 
Белов, инструкторы практи­
ческого вож дения П. П.

— В армии говорят: «По­
ле — академия солдата*. 
Все курсанты автошколы 
тоже проходят курс этой 
академии, только на авто­
дроме. Одна из главных 
задач мастеров производст­
венного обучения вождению 
— научить курсантов уп­
равлять машинами в слож ­
ных условиях — в холод, 
непогоду, преодолевать пре­
пятствия. буксировать авто­
мобиль. Есть у школы хо­
рош ая база, которая помо­
гает в этом. Д ля обучения 
вождению имеются все не­
обходимые элементы  огра­
ниченные проезды, косого­
ры, «восьмерки», «змейки», 
боксы, ж елезнодорожные пе­
реезды, действующие свето­
форы, крѵтые подъемы и 
спуски. До восьмидесяти 
человек ежедневно заним а­
ются злесь.

— Нынче школа первый 
гоя работает по новой про­
грамме Значительно вырос­
ла роль мастера, повыси­
лись к нему требования. 
Готовы ли оказались к это­
му мастера?

— Безусловно, практиче­
ская программа усложни­
лась и для. курсанта, и для 
мастера. Техника новая. Ес­
ли раньше каж ды й курсант 
проходил вождение на од­
ной машине в течение 48 
часов, то сегодня ему уже 
нужно 80 часов на трех 
марках автомобилей. Есте­
ственно, прежде чем при­
ступить к занятиям, за пар­
ты . сели сами мастера. В 
школе были организованы 
специальные курсы, на ко­
торых мастера производст­
венного обучения вождению

тщательно изучили новую 
программу подготовки во­
дителей категорий «В» и 
«С». Теоретические знания 
закрепили практическими 
навыками. Ж изнь есть 
жизнь, случаются самые не­
ожиданные ситуации Н а­
учить курсантов . выйти из 
них. приняв единственно 
верное решение. — тоже з а ­
дача мастеров. Насколько 
качественно они справляются 
со своими обязанностями, 
показывают контрольные 
проверки, которые дваж ды  
до экзаменов проводим . с 
каж дой ..группой. Не пер­
вый год работают с кур­
сантами магтерз обучения 
вождению В Н. Сергеев.
A. В. Терехин, В ТэгиФов,
B. М. Султ.знахмегов. ТО. Б. 
Смелое. А. С Максимов, 
В. М. Алексеев

— Конечно, сегодня ра« 
бРтать сложнее, но, согла­
ситесь, интереснее.

— Когда я начинал, тог­
да, кстати, не автошкола, а 
автомотоклуб был. Все хо­
зяйство — несколько ста­
реньких. мотоциклов да ав­
томобилей О нынешней 
технике мы лишь мРчтали. 
Сегодня в нашем распоря­
жении укомплектованный 
современными автомобиля­
ми парк, новое здание ш ко­
лы. учебный автодром — 
«главный класс» курсантов,

где имеется учебный кор­
пус, в котОром действуют 
к л а с с ы : автотренажеров,
правил дорожного движе­
ния и другие. Немало в кол­
лективе людей, г которыми 
рядом работать одно Удо­
вольствие.

— Евгений Александро­
вич, что сегодня вас особен­
но беспокоит?

- Разные приходят,  к
нам ребята. В школе они 
.одни, на работе или в учи­
лище другие, а вот чем они 
занимаются в свободное 
время? При ответе на эТот 
вопрос некоторые мастера 
теряются. И ндивидуальная 
Воспитательная работа ' с 
курсантами В школе и вне 
с.Тен ее Одна из наших 
проблем Действуют, к при­
м ер у ,'в  шкоАе три спортив­
ные секции: авторалли, мо­
тосекция. картинга П равда, 
занимается в них мало 
курсантов, Хорбшо. что 
нынче провели соревнования 
по гиревому , спорту, еж е­
годно проводятся соревно­
вания по, фигурному вож де­
нию автомобиля. А почему 
бы не организовать меж ду 
группами Турниры по ф ут­
болу, баскетболу? Это сде­
лает ребят более ловкими, 
выносливыми, займет их до­
суг, сплотит. Проблемы, ко­
нечно, есть, и коллектив р а ­
ботает нал ними.

Закончить  разговор хотелось Л и  все-такц на оптим ис­
тической  ноте: коллектив автош колы  успеш но выпол­
няет основную  свою задачу — готовит специалистов, Не 
случайно в прош лом году автош кола занял а первое 
место в соцсоревновании по области, н агр аж д ена  По­
четным знаком  ДОСААФ СССР и переходящ им Красны м  
знам енем Свердловского областного ком итета ДОСААФ.

беседова л С. ПОТА НОВ.

Один из лучших мастеров практи­
ческого обучения вож дению  автомо­
биля А. В. Терехин.

Фото В . ЗО ТО ВА.

Письмо из армии
Не стенде «Они учились в нашей авто­

школе» помещена фотография Алексея  
Носова, который е отличием закончил 
автошколу в феврале 1987 года,

В канун 70-летия Ленинского комсомо­
ла командование воинской части, где те­
перь служит Алексей, направило письмо 
его матери.

«Уважаемая Галина Алексеевна! Ваш 
сын Алексей, проходя службу в нашей 
части, показал себя исключительно доб­
росовестным, дисциплинированным вои­
ном,

Алексей настойчиво и успешно овладе­
вает военными знаниями, социалистиче­
ские обязательства выполнил на «отлич­
но» Спасибо вам, Галина Алексеевна, за 
воспитание сына».

Приятное сообщение для матери, для 
педагогов Алексе» в автошколе —  пре­
подавателя И 7! Печенкина и мастера 
практического обучения вождению В. М. 
Султаиахметова

Г, я к о ц ѵ к .
член редколлегии «Патриоіч».

В НАЧАЛЕ ПУТИ
Микушин, П. А. Соловьев, 
Л . И. Кобяков, В. И. П ря- 
хин до сих пор трудятся 
на предприятиях нашего го­
рода. Обучали, не считаясь 
со временем, отдавая весь 
опыт и знания курсантам.

В 1962 году барак снесли 
и поселили автош колу в 
подвальных помещениях 
треста У ралтяжтрубстрой. 
Учебные классы не соответ­
ствовали требованиям, не 
было наглядных пособий, 
недостаточно плакатов, а 
план подготовки специали­
стов увеличивался. В мате­
риальном отношении один 
источник — реализация би­

летов лотереи ДО СААФ . 
Это и стало началом на­
копления средств д л я  стро­
ительства нового здания, 
которое клуб получил в 
1972 году. А еще. через. два 
года был переименован в 
автош колу .'

Сегодня здесь — гараж , 
автомобили . новых марок, 
оборудованы учебные клас­
сы. Словом, есть все воз­
можности, чтобы курсанты 
стали квалифицированными 
специалистами.

Рада- за коллектив авто­
школы, который из года в 
год улучшает свои показа­

тели. готовит не только х о ­
роших специалистов, но и 
патриотов нашей любимой 
Родины.

П. СУ Х О ДО Л О ВА, 
участник войны, 

ветеран труда  
/ автошколы.

И ЗВ Е Щ Е Н И Е  
14 декабря в 13 часов 

во Д ворце культуры и 
техники Новотрубного  
завода состоится город­
ской семинар пропаган­
дистов системы полити­
ческой учебы и школ на­
родных контролеров.

Идеологический 
отдел горкома КПСС.
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7 декабря 1988 года скон­
чался Герой Социалистиче­
ского Труда Петр Ефимо­
вич Ненашев.

П. Е. Ненашев родился- I 
января 1908 года в- К расно­
ярске в семье служащ его. 
Трудиться начал в 1926 го­
ду  чернорабочим службы 
пути станции Новосибирск. 
После этого работал инст­
руктором физкультуры Ом­
ской железной дороги, мо­
лотобойцем на станции Н о­
восибирск. С 1931 по 1936 
годы учился в городе Н о­
вокузнецке Кемеровской об­
ласти в Сибирском метал­
лургическом институте.
Окончив его по специаль­
ности инженер-металлург, 
П. Е Ненашев приехал в 
П ервоуральск, на Н овотруб­
ный завбд Сначала работал 
вальцовщиком в, трубрпро- 
катном цехе, -затем Там же 
инженером инструменталь­
ной группы, мастером стана 
«Большой Ш тифель». на­
чальником смены. началь­
ником «Большого Штифё- 
ля», заместителем начальни­
ка цеха №  1.

С ф евраля 1951 года по 
август 1955-го трудовая

деятельность Петра Ефиме» 
вича была связана с цехом 
,№ 4. где он некоторое вре­
мя исполнял обязанности 
начальника цеха, а потом 
был назначен на должность 
начальника. В период е 
1955-го по 1967 год П. Е. 
Ненашев возглавлял кол­
лектив цеха №  1. В 1967—• 
1973 годах он был замести­
телем главного инженера 
завода — главным прокат­
чиком. После этого ло де­
кабря 1986 года рабочая 
старшим инженером лабора­
тории горячей прокатки це­
ха №  19

Член КПСС с 1944 гола 
ТТ Е. Ненашев внес боль­
шой вклад в развитие тру­
бопрокатного производства 
на заводе, воспитал многих 
пѵконсідителей. П. Е. Не.на- 
шев всегда находился в гу­
ще общественных дел: не­
однократно избирался чле­
ном партийного комитета 
завода. горкома КПСС, 
не один созыв избирался 
детгѵтятом горсовета.

П. Е Ненашев был чут­
ки'! руководителем. Его от­
личали личная скромность, 
выдержка, дфдиеяное отно­
шение к подчиненным —• 
как к инженерам, так и к 
рабочим. Эти качества все­
гда способствовали автори­
тету Петра Ефимовича в 
Цехах, тле он трудился, в 
коллективе всего завода, в 
деятельности на обществен­
ных постах.

Родина высоко оценила 
заслуги П Е Н енашева. 
Ему было присвоено звание 
Героя Социалистического 
Труда, он награж ден двумя 
орденами Трудового К рас­
ного Знамени. орденом 
«Знак Почета», медалями.

И Е. Ненашев был гра- 
мбтным специалистом тру­
бопрокатного производства, 
умелым руководителем, хо­
рошим тбйаойщем, добрым 
человеком. Таким он оста­
нется в памяти всех, кто в 
ним работал, кто его знал.

Группа товарищей.

Редактор В И. П РУ Д Н И К О В
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Кинотеатр «Восход». 9, 10 декабря «ЧЕЛ О В ЕК  С
БУ Л ЬВА РА  КАПУЦИНОВ*. Сеансы: 9, 11, 13. 15. 17, 
19. 21 час.

Кинотеатр «Космос». 9, 10 декабря «ГОНДЗА* 
К О П ЬЕН О СЕЦ » (2 серии). Сеансы: 9-го — 9, 12, 15, 
18. 21 час; 10-го — 18, 21 час. 10 декабря «ТРЕТИ Й  
Д РА К О Н * Сеансы: 9, 11, 13, 15 час.

Дворец культуры «Строитель». 9 декабря «В Д Ж А ­
ЗЕ  ТО Л ЬКО  ДЕВУШ КИ». Сеансы: 18. 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 9 декабря «ОНА И Д Ь Я ­
В ОЛЫ » (2 серии) . Сеансы: 17-30, 20-30 чае.

КИНОТЕАТР «КО С М О С »
12-—14 декабря  новый цветной ф ильм кино­

студии им М. Го р ько го  «Ш УТ». Режиссер А нд­
рей Эшпай, вы пускни к ВГИКа,

* * *
13 декабря в 19 часов киновстреча «Актер не  

экране и в жизни». Д ину Д урбин, зв езд у  Голли­
вуда, представляет А. Б. Белобокое, киновед 
( г .  М осква).

Демонстрируется фильм реж иссера Генри К е ­
стера «Сто мужчин и одна девуш ка» (производ­
ство СШ А). Открыта предварительная продаж а  
билетов. Ц ена 1 рубль.

■  Д В О Р Е Ц  В О Д Н Ы Х  В И Д О В  СПОРТА
проводит запись желающих для занятий в 
группах здоровья, начального обучения плаванию, 
свободного плавания, группах атлетической гим­
настики, ритмической гимнастики. Д л я  ж елаю ­
щих абонементы по плаванию продаю тся на 2— 3 
месяца. Д ля  занимаю щ ихся в спортивно-оздоро­
вительных группах открыт платный кабинет мас­
саж а. В пятницу, субботу, воскресенье работает 
видеозал.

Администрация и общественные организации, 
коллективы  цеха № 1 и центральной лаборатории 
Н овотрубного заво да  глубоко скорбят по поводу 
кончины  бы вш его  начальника цеха N1 1, главно­
го пр о катч и ка . Героя Социалистического Труда  

НЕНАШ ЕВ А  
Петра Ефимовича 

и вьіраж аю т глубокое соболезнование родным  
покойного.


