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К ИТОГАМ РАБОТЫ 
ЗА ДВА МЕСЯЦА

Более двух месяцев кол­
лективы предприятий про­
работали в новых условиях 
хозяйствования. Основным 
оценочным показателем
стало полное выполнение 
договорных обязательств. К 
сожалению, итоги двух ме 
сяцев показали, что перво 
уральцам оказалось не под 
силу стопроцентное выпол­
нение заказов. Задание 
двух месяцев по реализа 
ции продукции в целом по 
городу выполнено на 103,7 
процента, а с учетом по­
ставок — на 99,1 процента 
В масштабах города это 
тысячи рублей, вычтенные 
из прибылей. Недоспите 
ются их трудящиеся Ново- 
уткинског© завода «Искра», 
Новотрубного завода, Коу­
ровского лес п р о м х о м ,  
швейной фабрики, завода 
железобетонных изделий и 
конструкций.

Конечно, отрадно отме­
тить тот факт, что не вы­
полняющих договорные
обязательства становится 
все меньше. Сравните: по
итогам прошлого года та­
ких предприятий было три­
надцать. Использовали же 
резервы руководители за­
водов трубчатых строитель­
ных конструкций, динасо­
вого, Билимбаевского экс­
периментального строитель­
ных конструкций и деталей 
и вышли из отстающих. Бо­
лее требовательными стали 
к предприятиям - потреби­
телям, добиваются своевре 
менного расчета. У дина­
сов ие в с их широким диа­
пазоном выпускаемых из­
делий, с большим количе­
ством заказов и далеко не 
идеальным качеством про­
дукции в буквальном смыс­
ле все зависит от каждого 
рабочего. Были пущены в 
дело рычаги гласности. За­
то теперь каждый четко 
знает, как зависит от вы­
полнения плана поставок 
заработная плата, премия, 
прибыль предприятия. А 
раз человек видит цель, он 
и идет к ней увереннее.

Очевидно, такой целена­
правленной работы не хва­
тает на Новоуткинском за 
воде «Искра». Ведь чуть- 
чуть не дотянули до плана 
поставок — 9 9 ,8  процента. 
Причем задание по реали­
зации продукции перекры­
то на 5 ,3  процента. Совер­

шенно очевидно, что в по 
следние дни месяца ру.чо 
водители недостаточно яс 
но владели обстановкой, не 
проявил и требовательности, 
предприимчивости. Еще с и ­

льнее подвели город чоу 
ровские лесозаготовители. 
В благоприятное для вы­
возки древесины время они 
умудрились тринадцать
процентов заказов сорвать. 
Пора бить т р е в о гу, 
ѳ нѳ искать оправданий 
руководителям швейной
фабрики. Срыв поставок 
столь необходимых товаров 
пока еще велик. План вы­
полнен лишь на 91,7 про­
цента. А ведь месяц назад 
на заседании бюро горко­
ма КПСС .по "поводу не­
удовлетворительной рабо­
ты ряда предприятий ди­
ректору швейной фабрики 
Н. Л. Петелину было прямо 
указано: не допускать по­
добных срывов, а сам ру­
ководитель заверил, что • 
первом квартале отставание 
будет ликвидировано.

Неуверенно ведут себя в 
новых условиях новотоуб- 
ники. С начала года они от­
стают от плана по выпуску 
товарной продукции, 0,5 
процента заказов не вы­
полнено. Два предприятия— 
Новоуткинский завод «Иск­
ра» и завод железобетон­
ных из’делий и конструкций 
—не справляются с задачи- 
ями по производительности 
труда. В целом по городу 
этот показатель составил 
103,6 процента. Нет сомне 
ния в том, что он мог бы 
быть и выше

Последние февральские 
дни для трудящихся Пер­
воуральска, как и для всех 
советских людей, были на­
полнены впечатлениями от 
очередного съезда проф­
союзов, выступления на нем 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева 
«Сделаны лишь самые пер­
вые шаги, — сказал М. С. 
Горбачев. — До сих пор мы 
преимущественно готови­
лись к перестройке, разра­
батывали ее стратегию, на­
мечали основные пути, вы­
являли все то, что мешает, 
требует исправления. Оп­
ределяли исходные пози­
ции. Теперь надо развора­
чивать перестройку практи­
чески».

Действительно, трудовые

коллективы Первоуральска
в большинстве своем ак­
тивно провели подготови­
тельную работу. Открыто 
названы недостатки в ор­
ганизации производства, 
техническом оснащении це­
хов и предприятий. У лю­
дей есть вера в добрые пе­
ремены. Значит, надо бра­
ться за дело. Кто же будет 
творить эти перемены, как 
не трудовые коллективы — 
хозяева производства, ру­
ководители предприятий 
1987 год. год 70-летия Ве­
ликого Октября, будет ре­
шать судьбу перестройки. В 
первом квартале, как на 
стартовой полосе, заклады­
вается фундамент ускоре­
ния. А потому во что бы то 
ми стало первый, квартал 
надо завершить успешно по 
всем позициям Требуется 
повышение отдачи каждого 
на своем рабочем месте. 
Тем более теперь, когда 
вступают в силу новые ус­
ловия оплаты труда. Когда 
дан бой уравниловке, ста­
новится выгодно делать 6о 
льше, лучшего качества. Но 
не везде спешат перехо­
дить на новую систему оп­
латы труда. От админист­
рации требуются дополни­
тельные хлопоты: надо на­
вести порядок.на проклаод 
стве, в нормировании тру­
да. Следует смелее на­
казывать рублем лодыря 
и разгильдяя.

В мартовские дни еще 
больший накал должно при­
обрести социалистическое 
соревнование за достойную 
встречу 70-летия Великого 
Октября. В его организа­
ции формализм недопус­
тим. Причем каждый кол­
лектив, каждая бригада 
должны иметь конкретную 
ясную цель Почему бы, на­
пример, швейникам, заня­
тым на пошиве новой фор­
мы, не наметить конкрѳт 
ный рубеж: в марте рас­
считаться перед торговлей 
с долгами, допущенными с 
начала года? Или взять 
трудовые коллективы Коу­
ровского леспромхоза, ко­
торым в марте .предстоит 
обеспечивать лесоматериа­
лами завод ЖБИиК. До ве- 
ссінней распутицы надо от­
править на предприятие 
предусмотренное фондами. 
Также сознательно, конкрет­
но, могут поставить цель в 
любой другой бригаде, це­
хе, на заводе. Ясно одно: 
надо приложить все органи­
заторские усилия, проявить 
максимум предприимчиво­
сти, компетентности хозяйст­
венным руководителям, пар­
тийному, профсоюзному, 
комсомольскому активу, 
чтобы планы и обязатель­
ства первого квартала вы­
полнить и перевыполнить. 
Необходимо сломать инер­
цию старых подходов. Та­
ково требование к рабо­
те трудовых коллективов 
при переходе на новые ме­
тоды хозяйствования.

С Ч Е Т  
НА ТЫСЯЧИ

Тысячу метров труб д о ­
полнительно выпустила в 
феврале смена мастера 
коммуниста И. С. Мухаче- 
ва, которая трудится на 
участке холодного волоче­
ния труб в шестом цехе 
Новотрубного завода. Соци­
алистические обязательства 
по качеству продукции пе­
рекрыты — 99,86 процен­
та сдают с первого предъ­
явления, П роизводитель­
ность выше плановой на
13.8 процента. Добросове­
стно работают волочильщи­
ки В. Н, Гилев, С, Н. З а ­
гущенное, постоянно пере­
крывающие сменные .нормы, 
Умеют здесь рачительно 
расходовать материально- 
технические ресурсы. С на­
чала года коллектив цеха 
сэкономил почти пять тонн 
металла, более одиннадцати 
тысяч киловатт-часов элек­
троэнергии и двадцати двух 
тонн условного топлива. 
Зад ани я  по выпуску и реа­
лизации готовой продукции 
выполнены полностью

Г, ПАРАМОНОВА, 
статистик БОТ, .

ДЛЯ СТРОЕК
ГОРОДА

Несмотря на трудности с
поставкой лесоматериалов, 
коллектив деревообрабаты ­
вающего цеха №  3 завода 
железобетонных изделий и 
конструкций с февральским 
заданием справился успеш­
но. Лучшей в цеховом со 
ревновании стала бригада 
станочников по изготовле­
нию реечно - шитовых по­
лов Н. А. Пермяковой. При 
обязательстве 7,6 к вад р ат ­
ного метра на человека 
сделали 8,6 квадратного 
метра продукции. Задание 
коллектив перевыполняет 
более чем в полтора раза. 
Неоднокоатно он призна­
вался победителем в цехо­
вом и заводском соцсорев­
новании.

А. РЫЧАГОВА 
рабкор.

ДОХОДЫ 
ВЫРОСЛИ

Значительно лучше р або­
тал в феврале коллектив 
автобазы №  8 , что позволи­
ло ему не только выпол­
нить, но и перевыполнить 
объем перевозок за два ме­
сяца на 3,9 процента. Сверх 
плана адресатам доставле­
но свыше 40 тысяч тонн 
грузов.

Успешный труд позволил 
на 6.8  тысячи рублей пере­
крыть плановые доходы хо­
зяйства.

О. ПАВЛУЩЕНКО, 
инж енер  

планового отдела.

Г а з о э л е к т р о с в а р іц и к  а в т о р е м з а в о д а  А . П . М и х а л е в  
с в о и м  о т н о ш е н и е м  к д е л у , м а с т е р с т в о м  с н и с к а л  з а ­
с л у ж е н н ы й  а в т о р и т е т  н е  т о л ь к о  в к о л л е к т и в е  с б о ­
р о ч н о г о  у ч а с т к а ,  н о  и в с е г о  п р е д п р и я т и я . Т о в а р и щ и  
и з б р а л и  е го  в п р о ф к о м  з а в о д а . А . П . М и х а л е в  в с т у ­
п и л  в р я д ы  о п е р а т и в н о г о  к о м с о м о л ь с к о г о  о т р я д а .

Н а  с н и м к е : А . П . М и х а л е в .

Фото В. Зотова.

няш Ега
Г рамоты — достойным

В честь Международного 
женского дня 8 -е М арта  10 
новотрубниц за высокие 
достижения в труде и об­
щественной жизни н агр а ж ­
дены почетными грамотами 
горкома КПСС.

Среди награжденных сор- 
тировшик-сдатчик металла 
цеха №  10 3. Н. Крюкова. 
Зо я  Никитична работает в 
цехе с 1978 года, в совер­
шенстве овладела своей

профессией, повышает тех­
нический уровень, является 
наставником молодежи.

25 лет работа.ет резчиком 
в восьмом цехе Д . Ф. М а р ­
кова. Д и на  Федоровна на­
граж дена  медалью «За  тру­
довую  доблесть».

А. СКРИПИН, 
корреспондент 

многотиражной газеты 
«Уральский трубник».

Первая из женщин
В канун М еждународного 

женского дня прессовщик 
цеха Л» 2 динасового за в о ­
да  А А. Гущина выполнила 
план двух лет пятилетки. 
Александра Александровна 
— кавалер  орденов Т рудо­
вого Красного Знамени и 
Октябрьской Революции, 
инициатор заводского со­
ревнования по достойной 
встрече 70-летия Великого 
О ктября. Среднемесячная 
н о р м а  выработки у  нее со­

ставляет 169 процентов.
А. А. Гущина стала седь­

мым огнеупорщйком, вы­
полнившим план двух лет 
пятилетки, и п’ервой из 
женщин. А перед ней р а ­
портовал о выполнении 
двухлетнего задания  сле­
сарь-инструментальщик ме- 
ханолитейного цеха Н, И. 
Кутиков, который сейчас 
трудится в счет января  1988 
года.

О. ГРИШПУН, рабкор.

■  ПЕРВОУРАЛЬСК — ПЛЬЗЕНЬ-СЕВЕР'
Крепко дружат, соревнуются между собой бригады 

Ярославы Матейковой с завода «Тесла» в городе Нмр- 
жаны и Л. В. Кабановой из первого цеха опытно-эксое- 
риментального завода радиотелевизионного оборудо­
вания. '

Члены бригад и их дети переписываются. Много ин­
тересной и разнообразной информации содержат эти 
письма. Ярослава Матейкова написала, что ее бригада 
заняла первое место во внутризаводском сореэнова-

УЛЫБКИ В КОНВЕРТАХ
нии по культуре производства, но, к сожалению , сни­
зила производственные показатели, заняв всего лишь 
пятое место.

Всей бригадой посмотрели два советских фильма. 
Собираются принять участие в викторине «Что ты 
знаешь о Советском С о ю з е ? » ,  г д е  б у д е т  м н о г о  во­

просов об Урале, Свердловской области,
Ярослава Матейкова написала, что нынешняя зима в 

Чехословакии необычно холодная и снежная, как на 
Урале. Ей это хорошо известно, так как она приезжа­
ла в Первоуральск в составе чехословацкой делегации, 
была в бригаде Л. В. Кабановой.

Много писем от чешских сверстников получили м 
дети.

О, АЛЕКСЕЕВА.



Ш  тшшской
О РБ И Т Е

ПОДНЯТЬ РОЛЬ 
СОБРАНИЙ

На очередном заседа­
нии бюро горкома 
ВЛКСМ заслушан во­
прос о выполнении ус­
тавных требований в 
комсомольских органи­
зациях производствен­
ного о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик», рудоуправ­
ления и совхоза «Пер­
воуральский». Разговор 
шел о роли комсомоль­
ского собрания, его дей­
ственности. Верно гово­
рили секретари комите­
те* ВЛКСМ совхоза и 
рудоуправления Валенти­
на Мельникова и Алек­
сандр Желудев, что по­
становления со.браний 
выполняются далеко не 
полностью. Нельзя не 
согдаоиться с заместите­
лем секретаря комитета 
комсомола «Хромпика», 
что это—результат инерт­
ности самих членов «о- 
митетза. В организатор­
ской работе много еще 
формализма. Нет жест­
кого спроса за испол­
нение поручений, не 
всегда должным обра­
зом поощряются актив­
ность, инициатива. Ком­
сомольскому активу да­
ны конкретные реко­
мендации по повышению 
роли собраний в жизни 
каждого члена ВЛКСМ. 

А. ПОСТАНОГОВ,
заведующий 
орготделом 

горкома комсомола.

ЧЕЛОВЕК, 
КОТОРОМУ 

ПОДРАЖАЮТ
За активную работу в 

комсомоле техник уп­
равления треста Восток- 
металлургмонтаж Ольга 
Переококова награждена 
г р а м о т о й  горкома 
ВЛКСМ, неоднократно 
ей вручались грамоты 
комитета комсомола тре­
ста Уралтяжтрубстрой. 
Не припомню спортив­
ного мероприятия, в ко­
тором не участвовала 
бы Оля. Она — член 
штаба «Комсомольского 
прожектора», организа­
тор вечеров отдыха, уча­
ствует в выпуске стенных 
газет. В бюро -ВЛКСМ 
управления О. Переско- 
кюва отвечает за работу 
цхефского сектора. Че­
ловек внимательный, до­
брожелательный, Ольга 
пользуется в* коллективе 
большим уважением.

А. ЕГОРОВ, 
секретарь 

бюро ВЛКСМ 
управления треста 

Востокметаллург- 
монтаж.

О ДОСУГЕ, 
ВОСПИТАНИИ

К Международному 
женскому дню вышел 
номер органа комитета 
ВЛКСМ рудоуправления 
«Комсомольская жизнь». 
Р я д о м  с поздравлением 
рубрика «Моя строка в 
Устав». На вопрос: «Если 
бы я выступал на съез­
де» — отвечают молодые 
воспитатели детского 
сада N° 85 Г. Харисова, 
Т. Веденеева и музыка­
л ь н ы й  работник О. Ке- 
кулова. Это размышле­
ния о роли комсомола в 
воспитании подрастаю­
щего поколения, досуге 
молодеж и.

А. ЖЕЛУДЕВ.

■ ПРОФКОМ ПОСЛЕ СЪЕЗДА

СВЕЖИМ взглядом

ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь: 
ПОРА ПЕРЕСТРОЙКИ

П У С Т И Л И
П Ы Л Ь  В Г Л А З А
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П ослуш ать секретаря пар­
тийного бюро объединения 
общественного питания С. А. 
Артамонова, т ак  с органи­
зацией диетического пита­
ния в открытой сети полный 
порядок. Евгений Александ­
рович утверждает, что сто­
ловая  «Урал» ежедневно 
предлагает- четыре-пять д и ­
ет, что работают здесь лю ­
ди, прошедшие специальную 
подготовку, с полной о т д а ­
чей используется оборудова­
ние. А вот лечебный ин­
спектор горздравотдела Г. Е. 
Рязанцева, возглавляю щ ая 
городской совет по диетпи­
танию, считает, что оно не 
мож ет ' удовлетворить пер­
воуральцев.

Д в а  противоположных 
взгляда на одну проблему. 
Кто прав? Чтобы ответить 
на этот вопрос, вместе с 
врачом санэпидстанции М. С. 
Баклановым побывали в 
«Урале». К  нашему приходу 
здесь готовились. Ассорти­
мент блюд, в том числе ди ­
етических, в этот обеденный 
час был удивительно богат. 
Постоянные посетители сто­
ловой откровенно удивились 
разнообразному меню.

Заведую щ ая  производст­
вом Л. И. Л евш ова, инж е­
нер-технолог объединения 
Т. В. Оглоблина, диетсест­
ра А. С. Теплоухова позна­
комили с положением дел. 
Действительно, здесь есть 
условия дл я  организации 
диетпитания. Имеется про­
тирочная машина, парова- 
рочный шкаф. О борудован 
отдельный обеденный зал. К 
сожалению, он всегда пуст. 
Причина? Не работает вто­
рая  раздача. Справедливо 
возмушаю тся длинными оче­
редями те, кому прописана 
диета.

Н е всегда так  богат ас­
сортимент блюд, как  в день 
нашего визита. 26 февраля, 
яапример, в половине пято­
го в диетменю кроме каши 
и яблок у ж е  ничего не бы­
ло. П обывав  в этот час в 
столовой, иной сюда долго 
не заглянет. Не потому ли 
на учете у диетсестры лишь 
тридцать человек.

—  Ч т о б ы  г о т о в и т ь  д и е т - 
б л ю д а  в п о л н о м  о б ъ е м е , н а м  
н у ж н о  г о р а з д о  б о л ь ш е  н е ­
ж и р н о г о  м я с а , —  с к а з а л а  
з а в е д у ю щ а я  п р о и з в о д с т в о м  
Л .  И . Л е в ш о в а .

Н о  в е д ь  и и м е ю щ и е с я  
п р о д у к т ы  м о ж н о  и с п о л ь з о ­
в а т ь  к у д а  р а ц и о н а л ь н е е . 
В з я т ь  х о т я  б ы  я б л о к и . Н е ­
с к о л ь к о  д н е й  з а г л я д ы в а л а  
в с т о л о в у ю , п е ч е н ы х  т а к  и 
н е  у в и д е л а . К о н е ч н о , вы ­
м ы т ь  и п у с т и т ь  в п р о д а ж у  
я б л о к и  п р о щ е , чем  з а п е к а т ь . 
Но у ж  коли столовая д и е ­
т и ч е с к а я . т а к  р а б о т н и к о в ,

н а в е р н о е , не долж на о с т а ­
н а в л и в а т ь  т р у д о е м к о с т ь  
приготовления диетблюд. *

Нет здесь отдельного ме­
ню, не всегда вы держ и ва­
ется нужный температурный 
режим блюд. Специально 
скомплектованных диет по 
медпоказаниям в столовой 
не предлагают. В лучшем 
случае человек изредка п о ­
лучает щ адящ ую  пищу.

Позиция секретаря парт ­
бюро объединения по отно­
шению к диетпитанию не­
понятна. Вместо того что­
бы серьезно проанализиро­
вать положение, добиться, 
чтобы «Урал» действительно 
стал городским диетцент- 
ром, Е. А. Артамонов нари­
совал * радуж ную  картину 
полного благополучия.

Диетпитание в городе на­
до ставить на ноги. Многое 
здесь зависит от работников 
общепита. В январе создан 
городской совет по диетпи­
танию, куда вошли пред­
ставители заинтересованных 
организаций. О днако за два 
месяца своего сущ ествова­
ния совет еше ничего не по­
пытался сделать. А ведь он 
долж ен координировать р а ­
боту органов здравоохране­
ния, торговли и профсоюз­
ных комитетов. Пока же 
меж ду ними существуют 
барьеры несогласованности.
. Е. А. Артамонов сообщил, 
что в марте состоится засе­
дание партбюро, на котором 
будет заслушан вопрос об 
организации диетпитания. 
Вот где надо проявить ком­
мунистам принципиальность. 
Ведь диетпитание—это з а ­
бота о здоровье людей.

А ПОТАПОВА.

З а б о т о й  о  ч е л о в е к е -т р у -  
ж е н и к е  д о л ж н а  б ы т ь  п р о ­
н и к н у т а  в с я  п р о ф с о ю з н а я  
р а б о т а , п о д ч е р к и в а л о с ь  н а  
Х Ѵ Ш  с ъ е з д е  п р о ф с о ю з о в  
с т р а н ы . Э т а  м ы с л ь  м а ш и н и ­
с т у  к р а н а  ц е х а  №  6 Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а  П . Ф . Р о ­
д и н о й  о с о б е н н о  б л и з к а . В  
б р и г а д е  о н а  и з б р а н а  страх­
д е л е г а т о м  и н е  т о л ь к о  н а ­
в е щ а е т  з а б о л е в ш и х  товари­
щ е й , н о  в и д и т  с в о ю  задачу 
и в том, чтобы активно 
с о д е й с т в о в а т ь  у к р е п л е н и ю  
з д о р о в ь я  р а б о ч и х , созданию 
б л а г о п р и я т н ы х  условий для 
т р у д а  и о т д ы х а .

Фото В. Петрова.

ВЕЧЕР
УДАЛСЯ

Книголюбы производст­
венного о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик» по инициативе 
члена клуба «Искра» Е. Е. 
Халдиной и работника биб­
лиотеки И. П. Чесноковой 
провели вечер, посвящен­
ный А. С. Пушкину.

Начался он с лекции. 
Преподаватель школы № 4 
Л. Е. Поторочина рассказа­
ла о жизни и смерти по­
эта. Был показан фильм о 
последних его днях в Пе­
тербурге на Мойке.

Литературная викторина, 
звукозаписи, выставка дет­
ских рисунков по произве­
дениям Александра Сер­
геевича понравились уча­
стникам вечера. Представи­
ли на выставку свои рисун­
ки и взрослые. Из них са­
мыми лучшими были ри­
сунки С. А. Никитиной.

Богатой была выставка 
книг о поэте.

Самые активные участни­
ки награждены призами.

Вечер удался, и хочется, 
чтобы такие встречи про­
ходили чаще и были бы 
многолюдней: приятно по­
сидеть за чашкой чая всей 
семьей в кругу друзей.

А. СЕМЕНОВА, рабкор.

Завершился XVIII съезд 
профсоюзов страны, за ра­
ботой которого все мы вни­
мательно следили. Не сек­
рет, что в последнее время 
многие профсоюзные акти­
висты чувствовали неудов­
летворенность, некую от­
страненность от перестрой­
ки, начавшейся во всех об­
ластях нашей жизни. Пони­
мали, по-старому нельзя, а 
по-новому не получается.

Съезд ответил на многие 
волнующие нас вопросы. 
Взять хотя бы организацию 
социалистического соревно­
вания, особенно сейчас, в 
новых условиях хозяйство­
вания. Формализм загубил 
соревнование. Спроси рабо­
чего сразу после смены или, 
допустим, через день, как 
дела у его соперников по 
труду, скорее всего, не от­
ветит. Он и евои-то резуль­
таты узнает только в 
конце месяца, когда в бу­
магах появятся показатели 
по производительности тру­
да, качеству... Такую прак­
тику необходимо менять. О 
чем четко сказано и в до­
кладе председателя ВЦСПС 
С. А. Ш алаева, и в выступ­
лениях делегатов. Согласен 
с мнением, прозвучавшим с 
трибуны съезда: социали­
стическое соревнование нуж ­
дается в серьезных разра­
ботках и методических ука­
заниях. Но и с себя не 
с н и м а ю  ответственности. 
Вместе с профсоюзным ак­
тивом завода будем сорев­
нование оживлять, чтобы 
оно побуж дало людей р а ­
ботать лучше, качественнее, 
творчески, утверждало кол­
лективизм, взаимовыручку, 
ответственность за конечный 
результат труда.

Свежим взглядом посмот­
рел съезд и на проблему 
социальной справедливо­

сти. С уравниловкой, с кото­
рой и мы, профсоюзные 
руководители, мирились, по­
ра кончать. Путевка для. 
отдыха, квартира, место дл я  
ребенка в детском уч р еж ­
дении в первую очередь 
должны быть отданы тем, 
кто на правом фланге пе­
рестройки. А мы, к со ж ал е ­
нию. перестарались по части 
сердоболия и к середнячкам, 
и к откровенным лентяям.

Новые условия хозяйст­
вования позволяют более 
гибко использовать фонды 
заработной платы и м ате­
риального поощрения. П р о­
ект Закона о государствен­
ном предприятии, который, 
сейчас обсуждается в кол­
лективах, дает право поощ ­
рять человека по заслугам, 
опираясь на широкое общ е­
ственное мнение. Н а  съезде 
прозвучало замечательное, 
на мой взгляд, предложение 
предоставлять отпуск в з а ­
висимости от стаж а рабо­
ты и конкретного вклада  в 
производство Это справед­
ливо. Например, отпуск у  
станочников пятнадцать  
дней. Но. такие высококва­
лифицированные и добросо­
вестные специалисты как 
Василий Матвеевич Логи- 
новрких, Виктор Никитич 
Федосов и другие наши р а ­
ботники заслуж иваю т боль­
шего и за отношение к д е ­
лу, и за преданность пред­
приятию.

Права коллектива и проф­
союза расширяются. И  от 
нашей инициативы, принци­
пиальности, наступательно- 
сти во многом зависит, как  
они будут работать на пе­
рестройку.

С. КРАВЧУК,
председатель профкома 

завода по ремонту, 
горного оборудования.

ПРАВО НА ВЫБОР
У профсоюзов, говорилось 

на съезде, много возможно­
стей для  расширения демо­
кратии. Чем надежнее бу­
дут защищены права и ин­
тересы человека, тем уве­
реннее он будет проявлять 
себя как хозяин производ­
ства, В последнее время для 
тружеников нашего совхоза 
сделано как будто немало: 
улучшаем условия труда, 
строим жилье. "Но пробле­
мы не все решены. В Ново- 
алексеевке необходим дет­
ский сад. На центральной 
усадьбе не можем построить 
клуб, нет спортивного ком­
плекса. Значит, в социаль­
ной жизни коллектива проф­
союзный комитет не сказал 
веского слова.

Вот и думаю, как сегод­
ня отнесутся к такой пози­
ции .люди. Ведь еше недав­
но выборы профактива бы­

ли отчасти заорганизован­
ными: с предложенной кан ­
дидатурой редко кто не со­
глашался. И поэтому есть 
пассивные профгрупорги, 
механичеоки выполняющие 
обязанности. Д а  и мне, об­
леченному высоким довери­
ем, надо во многом пере­
ориентироваться.

Хорошо, что есть теперь 
реальное право на выбор, 
когда коллектив сможет из 
нескольких претендентов 

назвать наиболее достойно­
го для профсоюзной работы. 
Это и нас будет побуждать 
отстаивать интересы т р у ж е ­
ников перед начальством, 
не расписываться в бесси лии 
перед «объективными об­
стоятельствами».

В. ШАХТОРИН, 
председатель 

профкома совхоза 
«Первоуральский».

■  ИЗ п о ч т ы
РЕД А К Ц И И

Н едалеко от станции Се- 
верка за каменной грядой 
высятся производственные 
сооружения камнешебеноч- 
ного завода. Перед зданием 
управления галерея ф ото­
графий передовиков произ­
водства: водитель И. Д.
Шапов, мастер Л. П. Шус- 
тина, старший инженер по 
технике безопасности А. С. 
Лобачев. электрослесарь 
М. Т Быстрицкий, няня 
детского сада Н . Д. Анто­
нова, машинист экскаватора 
Т . Т . Нурисламов, кочегар 
В. П. Кононов, грохотовіли- 
ца Н. П. Демина, машинист 
бульдозера Н . В . Сидуков.

Слыш атся  взрывы — это 
в карьере взрывают горную 
массу. Пятикубовые экска­
ваторы загруж аю т глыбами 
гранита 27-тонные сам о­
свалы, и те неторопливо 
ползут в дробильный цех,

Р Е З Е Р В А М  — Х О Д
где мощные агрегаты пре­
вращают глыбы в щебень.

Б 1965 году завод дал 
первый щебень. В адрес
Печерской, Рефтинокой.
Пермской, Кармановской 
ГРЭС, Чебоксарской ГЭС, 
Новосалаватской, Ухтин­
ской, Сыктывкарской ГЭЦ 
ѵходяі ежедневно платф ор­
мы со шебнем. З а  два  д е ­
сятилетия завод утроил вы ­
пуск продукции. 310 кило­
метров — такова длина
ж елезнодорожного состава, 
который оказался  необходи­
мым, чтобы погрузить весь 
щебень, изготовленный з а ­
в о д о м  только в одном 19S6 
году. Со дня образования 
завода трудятся здесь сле­
сарь Г. Ф. Белявский, води­
тель В. Я. Викторов, маши­
нист П. Н. Д ы рда  и другие.

На днях на производст­
в е н н о м  с о в е щ а н и и  в е р н у в ­

шиеся из Москвы главный 
бухгалтер И. В. Сухарев, 
начальник планового отдела
11. Н. Сербина доложили о 
требованиях Союзэнерго- 
стройпрома к заводу: вы­
полнять договорные постав­
ки. снижать затраты. И хотя 
завод дал  государству в 
минувшем году более одно­
го миллиона трехсот тысяч 
рублей прибыли, еше име­
ются неиспользованные ре­
зервы для повышения рен­
табельности Об этих резер­
вах говорили начальник от­
дела снабжения В. А. Ех- 
лаков, начальник горного 
цеха Г. А. Крутаков, глав­
ный инженер В. Ф. Проску­
ряков.

Генеральный директор 
объединения В. Н. Авдюков 
обратил внимание руково­
дителей отделов и цехов на 
работу с  к а д р а м и , н а  а к т и ­

визацию человеческого ф а к ­
тора. . Перестройка без по­
нимания задач и сознатель­
ного, добросовестного отно­
шения каждого к своей ра­
боте немыслима.

Повышается спрос за не­
радивое гь, равнодушие, ха­
латное исполнение своих 
трудовых обязанностей. От 
того, как будут трудиться 
люди, зависит успех всего 
дела. Меньше убытков — 
больше фонд материального 
поощрения. Меньшим чис­
лом выполняется программа 
— выше зарплата р абота ­
ющих. Есть над чем поду­
мать в наступившем оду 
экономистам и рабочим за­
вода.

А. КОУРОВ, 
юрисконсульт объеди­
нения Уралэнергострой- 
пром.



■  Т Р Е Б О В А Н И Е  М О М Е Н Т А  —  И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И Я

ДО КАКИХ ПОР ХОДИТЬ В ПАСЫ НКАХ?
Сейчас в эконом ике стра­

ны идет перестройка. А 
что же в нашем цехе про- 
•tc ходит нового? К сожале­
нию, не выполняются зака­
зы, нарушается технология, 
неритмично работают кол­
лективы участков отделки, 
те изжита штурмовщина.

Левейте сделаем анализ 
работы передового цеха 
№  14 и отстающего наше­
го, а так как мы работаем 
на участке ХПТ, соответст­
венно и будем сравнивать 
два этих подразделения. 
Начнем с норм выработки, 
в  цехе N9 14 они примерно 
на 20 процентов ниже, чем 
у  нас, при тех же сорта 
ментах и маршрутах труб. 
Причем у соседей катают 
•  основном трубы полуфаб­
рикат со стенкой до трех 
вииллиметров, это значит, 
что станы испытывают на­
грузки намного меньше, 
чем в цехе № 9, где 90 
процентов труб выходит го­
товыми с толщиной стенок 
от 4 до 13 миллиметров. 
При прокате толстостенных 
труб станы подвергаются 
максимальным нагрузкам, 
(изнашиваются быстрее все 
Іосновные узлы. А ведь при­
ходится выполнять заказы 
не прокат труб, требующих 
особой точности, для чего 
Необходимо оборудование 
В очень хорошем техниче­
ском состоянии. Целые 
Смены теряются на настрой­
ку и ремонт агрегатов, но 
все равно после этого ка­
чественную трубу не всегда 
можем получить. Вопрос: 
почему в цехах такая боль­
шая разница в нормах? 
Очень хотелось бы узнать 
паспортные характеристики 
наших станов и сравнить их 
с фактическими нормами, 
кстати, необходимо доба­
вить, что нормы на проме­
жуточный прокат в цехе 
№  9 еще выше на пять 
процентов, чем на готовые 
•грубы.

Далее. В нашем отделе 
ХПТ достаточно допустить 
в,7 процента брака от об­
щего числа выкатанных труб, 
что составляет 80—120 мет­
ров, чтобы полностью по­
терять премию. В цехе же 
№  14 допустимы два про­
цента брака. Как руководи­
тели завода могут объяс­
нить такие парадоксы?

Да, в цехе № 14, по всей 
видимости, увеличатся нор­
мы. Все это будет препод­
носиться как достижение, 
коллектив получит немалые 
премии. Но как же тек: за 
длительное время цех с но­
вым оборудованием не вы­
шел на уровень произво 
дительн-ости старых цехов? 
Почему это происходит?

•
Возьмем ремонт станов 

В месяц должно быть три 
ремонтных дня, у нас же в 
лучшем случае полтора. Но 
и в это время станы фак­
тически не ремонтируются, 
так как не хватает запчас­
тей, а также обслуживаю­
щего ремонтного персона­
ла. Графики ППР не соблю­
даются. Передача станов 
после планово - предупре­
дительных и капитальных 
ремонтов не производится.
В итоге они простаивают це­
лые смены, а доводкой их 
до рабочего состояния за­
нимаются дежурные слеса­
ри, которых приходится по 
два-три на 16 станов. На­
чальник цеха закрывает на 
это глаза. Если же кого и 
наказывают за простой ста­
нов,- то работников участка 
ХПТ, а не ремонтных служб 
во главе с помощником на­
чальника по оборудованию
В. И. Мазановым. Где же 
перестройка?!

Очень часто внутрисмен 
ные простои оформляются 
как планово - предупреди­
тельные ремонты и ремонт­
ные дни. Получается, что 
ремонтные службы всегда 
укладываются в месячные 
нормы. Поэтому они нару­
шают график своих работ. 
Станы простаивают, обвиня­
ют же нередко вальцовщи­
ков. Словом, оборудование 
на участке ХПТ в плохом 
техническом состоянии.

Беда наших станов — это 
несовершенство механизма 
поворота трубы. Иногда 
сутками механики пытаются 
найти причины неполадок. 
Причем это такая неис­
правность, которая не сразу 
замечается, но моменталь­
но влияет на качество про­
дукции. Вальцовщик иногда 
не . в состоянии заметить, 
что на стане пропадает по- ' 
ворот, а за брак с него 
спросят, и в полном объеме. 
Если к этому прибавить, что 
средняя длина трубы семь

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО РАБОЧИХ ЦЕХА N° 9 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ

метров, то нетрудно себе 
представить, легко ли уло­
житься а процент брака, 
который нам ввели воле 
вым путем, необоснованно. 
Ни один кадровый вальцов 
щик этого не поддержал, 
ведь в цехе никаких под­
готовительных мероприятий 
не произведено. Например, 
изменение технологии, улуч­
шение качества ремонта 
оборудования. В такой си­
туации с участка уходят 
квалифицированные специ­
алисты, которые работали 
с пуска цеха. Сейчас у нас 
специальность вальцовщика 
теряет свою привлекатель­
ность и престижность. Мо­
лодежь нужно учить не 
один год, потому что в на­
шем положении давать за­
ниматься самостоятельно 
настройкой стана новичку 
вальцовщик не может, ему 
надо делать норму. Под­
ручные вальцовщика, кого 
рые приходят из училища, 
к самостоятельной работе 
совершенно не готовы. Ви­
димо, система обучения в 
ГПТУ № 6 пока несовер­
шенна. В итоге из-за не 
хватки кадров на станах 
работает плохо обученная 
смена, что приводит к сни­
жению качества продукции, 
к уменьшению производи­
тельности труда. Нехватка 
рабочих на участке в конце
1986 года покрывалась ко­
мандированными из других 
цехов, которым сохранялась 
средняя заработная плата. 
Как вы сами понимаете, ни 
одного хорошего подруч­
ного умный начальник не 
отпустит. Кто же к нам 
приходил работать?

Все решают кадры. Это 
верно. Например, в цех 
№ 14 устроиться практиче­
ски невозможно даже хо­
рошему рабочему. В наш 
же цех направляют любого, 
в основном прогульщиков, 
пьяниц. Таким образом, цех 
№ 14 подошел к рубежу
1987 года как хорошо от­
лаженный механизм, где 
на очень высоком уровне 
технологическая дисципли­
на, надежные рабочие и

инженеры. Мы же барах­
таемся в кадровой пробле 
ме уже не первый год. От­
сюда вытекает и наш брак, 
и аварийная остановка ста­
нов, и нарушение техноло­
гии. Какую же позицию за 
няли заводские руководите 
ли? Скорее всего, пассив 
ную. Реальной помощи мы 
не видим.

Коснемся планирования. 
Да, наше ПРБ работает не 
всегда на должном уровне, 
но к этому очень часто 
добавляют неразберихи го­
рячие прокатные цехи, по­
ставляя некачественную за­
готовку. Пример: сделали
перевалку стана под прокат 
с маркой стали 12ХНЗА, 
выкатали 2—3 пакета, кото­
рые были в запасе', и вста­
ли, так как весь свежий 
металл, пришедший от по­
ставщиков, был забракован 
на входном контроле в на­
шем цехе. В результате — 
немалые простои оборудо­
вания, несвоевременное за­
крытие заказов и дополни­
тельные перевалки на ста­
нах.

Таких примеров много. 
Случается, что до 50 про­
центов металла 12Х1МФ из 
цеха N° 1 идет в брак. От­
дел подготовки труб нашего 
цеха бывает завален «не­
кондиционной» до такой 
степени, что пройти невоз­
можно. Для чего произво­
дят такую продукцию? Для 
того, чтобы сделать план в 
тоннах? Кто за это будет 
отвечать?

Хотелось бы обратить 
внимание и на прокатный 
инструмент. На стане ХПТ 
«55» дается один час на 
перевалку, настройку и по­
лучение годной трубы. Фак­
тически перевалка всегда 
делается вовремя, но по­
лучить годную трубу мы 
порой не в состоянии из- 
за некачественного прокат­
ного инструмента. Это вы­
ливается в дополнительные 
простои, а также в допол­
нительный брак. Почему же 
у нас такой плохой прокат­
ный инструмент? В этом не

только вина шлифовщиков. 
Основная беда в том, что 
станки, на которых изготав­
ливается инструмент, нахо­
дятся в плачевном состоя­
нии, ремонт их производит­
ся редко, а доказать В И. 
Мазанову все это очень 
трудно.

В нашем цехе для ох­
лаждения трубы при про­
кате используется эмуль­
сия, которая при большом 
трении металла «горит». 
Все пары идут в атмосфе­
ру, и вальцовщику прихо­
дится дышать ими. Плюс к 
этому большие утечки мас­
ла, которое попадает в 
эмульсию. А вытяжная вен­
тиляция работает неэф­
фективно, улавливает менее 
трети всех паров. Хоть бы 
раз у нас произвели заме­
ры чистоты воздуха, вряд 
ли они соответствуют сани­
тарным нормам. Поэтому 
необходимо придумать и 
внедрить эффективные вы­
тяжные устройства, но си­
лами цеха ничего не изме­
нить. Этот вопрос на проф­
союзных собраниях ставил­
ся неоднократно. Сдвигов 
— никаких.

И еще. Почему при нали­
чии должного количества 
труб на участках отделки 
очень часто не выдержива­
ется сменный график? В 
нашем цехе одновременно 
в обработке находятся тру­
бы с широким диапазоном 
диаметров и толщины стен­
ки. Очень сложно при та­
ком разнообразии создать 
равномерный поток на от­
делочном оборудовании. 
Обрабатываем в общем по­
токе трубы, требующие 
особой точности, что при­
водит к большому браку.

Производственному отде­
лу завода во главе с С. А. 
Заком необходимо произве­
сти тщательный анализ вы­
пускаемого сортамента в 
цехах и перераспределить 
заказы соответственно воз­
можностям оборудования. 
Да, это очень трудоемкая 
работа, но необходимая, 
ведь с 1 января 1987 года 
завод должен полностью 
выполнять план поставок. 
Все цехи должны нести оди­
наковую ответственность в 
этом вопросе.

Возьмем, например, сор­

тамент труб «40x27x5,5» Для 
того, чтобы их сдать 50 тонн 
на участке отделки, нужно 
прокатать на станах ХПТ 
75—80 тонн. Почему же мы 
так много расходуем ме­
талла? Потому что идет 
большой брак по внутрен­
ним складкам труб. От это­
го пытаемся избавиться за 
счет внедрения новых ка­
либровок, но пока больших 
сдвигов не видно. По всей 
видимости, ЦЗЛ завода не­
обходимо провести иссле­
дования и разработать тех­
нологию для уменьшения 
этого брака. Ведь пропада­
ет труд, металл, время, ко­
торого не хватает для вы­
полнения других заказов. 
Вообще необходимо про­
анализировать некоторые 
маршруты труб в нашем 
цехе. Те, где приходится 
производить в 1,5—2 раза 
больше продукции, чем на­
до.

Помнится, мы отдали 
указанный выше сортамент 
в цех № 14, где труб про­
извели с расходным коэф­
фициентом металла в 1,5 
раза меньше, чем у нас, 
потому что станы там в 
отличном состоянии. Это 
же явная выгода. В нынеш­
ней ситуации, когда проис­
ходит перестройка, когда 
завод готовится к перехо­
ду на самофинансирование, 
надо учитывать все!

Да, перестройка косну­
лась девятого цеха пока 
одним боком. Безусловно, 
правильно, что с браком и 
бракоделами борются. Но 
какими путями, какими ме­
тодами? И что существен­
ного для этого делается? 
Никаких технологических, 
технических, организацион­
ных мероприятий не про­
водится. Помогите довести 
оборудование до нормаль­
ного состояния, дайте нам 
качественную заготовку, 
укомплектуйте цех и отдел 
надежными кадрами. И то­
гда с любого вальцовщика 
можно спросить и качество, 
и производительность тру­
да! Вот таким образом мы 
п о н и м а е м  перестройку. 
Нужно чаще, обстоятельнее 
советоваться с рабочими.

Рабочие участка ХГІТ
цеха № 9 Новотрубного
завода, всего 74 под-
п ис и.

Г О Т О В Я С Ь  К  К О Л Л Е К Т И В Н О М У  П О Д Р Я Д У

УЧАТСЯ КОМ АН АИРЫ ПРОИЗВОДСТВА
В подразделениях треста Уралтяжтрубстрой идет 

интенсивная подготовка к переходу на коллективный 
подряд.

С этой целью в учебно-курсовом комбинате начали 
действовать недельные курсы бригадиров. Отделом 
организации труда и заработной платы треста разра­
ботана специальная программа на 40 часов. Читают 
лекции начальник отдела организации труда и зара 
ботной платы треста Т. Ф. Борзина и инженер отдела 
Р. М. Яикторас, начальник отдела ОТиЗ четвертого 
строительного управления Л. И. Бельц, начальник нор­
мативно - исследовательской . станции А. Г. Лужков,

старший юрисконсульт треста Л. В. Чекалова.
Две группы бригадиров — 28 человек—прослушали 

курс лекций. По их общему мнению, которое выска­
зали Г., К. Елтышев, П. С. Минеев, X. Ф. Гизитдинов, 
Т. Д. Медведева, Ф. Н. Ворожцова и другие, лекции 
интересны, конкретны, приближены непосредствеи:-ю 
к делам коллективов.

На занятиях возникало немало споров, в результате 
которых бригадиры высказали ряд ценных предложе­
ний по совершенствованию организации производст­
ва. Они считают, что основная причина потерь време­
ни и непроизводительных затрат заключается в несо­

вершенной инженерной подготовке производства. Изу­
чение сущности коллективного подряда помогло бри­
гадирам определить, что крупными бригадами рабо­
тать выгоднее, легче, производительнее. Вопросы оп­
латы труда, его стимулирования, распределения пре­
мий теперь для них понятны в деталях.

Некоторые бригадиры пришли к выводу, что даже 
при большом опыте работы их знаний сейчас недо­
статочно для руководства укрупненными коллектива­
ми. Во главе бригад должны быть люди со среднетех­
ническим образованием, по меньшей мере. ОнѴі реко­
мендуют такую учебу проводить с командирами про­
изводства ежегодно.

Л. ЧИРКОВА,
директор учебно-чурсозого комбината треста УТТС.
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Письмо Ш акуф ы  Ш ендрик
У З Б Е К С К А Я  С С Р . У ч е н и ц а  

2 к л а с с а  т а ш к е н т с к о й  с р е д ­
н е й  ш к о л ы  N? 7 2  Ш а к у ф а  
Ш е н д р и к  п р и н е с л а  п и с ь м о  
в г е н е р а л ь н о е  к о н с у л ь с т в о  
Д е м о к р а т и ч е с к о й  Р е с п у б л и ­
к и  А ф г а н и с т а н  в Т а ш к е н т е  
и св о й  р и с у н о к , н а  к о т о р о м  
и з о б р а з и л а  о гр о м н о е  с о л н ц е ,  
в о с х о д я щ е е  н а д  у с е я н н о й  
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Н Д П А  т о в а р и щ а  Н а д ж и б а  
Ш а к у ф а  р а д у е т с я  т о м у , ч т о  
в А ф г а н и с т а н е  п е р е с т а л и  
р в а т ь с я  с н а р я д ы .
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ш о к а .
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н а  в с ю  ж и з н ь .
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к у ф у  и т р и  с ы н а  З ои  
В л а д и м  и р о в н ы —  П а в е л . 
В л а д и м и р  и С е р г е й .

В р а ч и  и у ч и т е л я  о к р у ж и ­
л и  д е в о ч к у  з а б о т о й  и в н и ­
м а н и е м . Т е п е р ь  о н а  ч у в ­
с т в у е т  с еб я  о т л и ч н о . Ш а к у ­
ф а  т р у д о л ю б и в а , о д н а  и з  
л у ч ш и х  у ч е н и ц  в к л а с с е .  
О н а  м н о го  ч и т а е т ,  л ю б и т  
р и с о в а т ь , м е ч т а е т  с т а т ь  
в р а ч о м .

Н а  с н и м к е :  Ш а к у ф а  и е е  
п р и е м н а я  м а т ь  З оя  В л а д и ­
м и р о в н а  Ш е н д р и к .

Фото Р. Шагаева.
Фотохроника ТАСС.
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ПЕРВОУРАЛЬСК СПОРТИВНЫЙ

ХОККЕЙ  
С МЯЧОМ СИМПАТИИ 
Д Е В У  Ш К Д М
Седьмого марта в спор­

тивной жизни П ервоураль­
ска произошло интересное 
событие; впервые состоялся 
матч  с участием женщин. 
Н аш и болельщики, знающие 
толк  в русском хоккее, оце­
нивали способности деву­
ш ек  из свердловского СКА 
—■ бронзовых медалисток 
недавно закончившегося в 
Новосибирске че м і г и он а т а 
РС Ф С Р . Это были первые 
подобные соревнования в 
нашей стране После сорока­
летнего перерыва.

Женский хоккей у нас 
набирается опыта. В сопер­
ники свердловчанкам была 
выбрана юношеская коман­
да  «Уральского трубника», 
которую тренирует Е. С. 
Артемов. Интересно, что 
Евгений Семенович в мо­
лодости жил в Свердловске 
И занимался хоккеем в об­
ществе «Локомотив». В 1948 
году ему довелось участво­
вать в тренировочном мат­
че против женской коман­
д ы  своего клуба, которая 
тогда  готовилась к розы­
грышу К убка СССР. В том 
сезоне уральские спортсмен­
ки дошли до финала, где 
уступили прославленному 
московскому «Буревестии- 
ку».

Воспитанники Артемова 
добились убедительной по­
беды — 11:4. Но свои сим­
патии зрители отдали д е ­
вушкам. И не только пото­
му, что наступал женский 
праздник, а еще потому, 
ч т о ,  несмотря на юный воз­
раст (им т о ж е  было по 14 
—-18 лет), девчата играли с 
огромным старанием. Осо­
бенно выделялась капитан 
ком анды  Ю лия Воронина, 
которая  на чемпионате 
Р С Ф С Р  признана лучшей 
нападающей, и Елена Ду- 
дочкина, ставшая самой ре­
зультативной на Российском 
финале. Кстати, она под­
твердила  свой класс и в 
Первоуральске, забив два 
мяча.

После игры хоккеисты обе_- 
их команд вместе пили чай 
со сладкими призами, ко­
торые каж ды й получил по­
сле матча.

* * *
К оманда мастеров «Ура­

льского трубника» верну­
лась  из Краснотурьинска, 
где вместе с пятью к луба­
ми первой лиги в зональ­
ном турнире первого этапа 
розыгрыша Кубка С ССР ве­
л а  борьбу за выход в сле­
дующий круг соревнований.

Новотрубники в четырех

встречах были сильнее со­
перников, последовательно 
взяв верх над кемеровским 
«Кировцем» — 5:2, новоси­
бирской «Зарей»—8:3, том­
ски м «Нефтехи мо.м»— 10:9,
карпинским «Машиностро­
ителем» — 19:3. В главном 
же матче гіервоуральцы ус­
тупили (3:7) хозяевам,
хоккеистам «Маяка». По 
словам тренера «Трубника» 
Б. Коломацкого, он остался 
доволен своими молодыми 
подопечными, а вот опыт­
ные хоккеисты на турнире 
должным образом себя не 
проявили.

* * * -
В Хабаровске закончился 

Всесоюзный финал юниоров, 
в котором но праву сереб­
ряного призера первенства 
РС Ф С Р участвовал и «Ура­
льский трубник».

Наши земляки удачно 
стартовали, обыграв сыктыв­
карский «Строитель» (5:1), 
ульяновскую «Волгу» (3:2) 
и свердловский СКА (5:3). 
Затем последовали два  по­
ражения ■— 5:1 от красно­
ярского «Енисея» и 2:6 от 
кировской «Родины». После 
неудач первоуральцы пере­
играли (5:2) будущего чем­
пиона страны -— новосибир­
ский «Сибсельмаш».

В последнем туре «Труб- 
пик» для  завоевания второ­
го места устраивала ничья, 
хабаровчанам ж е  для  «брон­
зы» нужна была только по­
беда. Дальневосточники ее, 
добились, реализовав два  
пенальти — 2:0. Вторым 
призером стала «Волга», 
наши ребята оказались 
лишь четвертыми.

* * *
Ю ношам «Уральского 

трубника» Всесоюзный фи­
нал еще только предстоит. 
Путевку в него они полу­
чили в родном городе, став 
серебряными п р и з е р а м и  
чемпионата Р С Ф С Р. Учени­
ки тренера В. Коидрашова 
победили красноту рьинсклй 
«Маяк» (5:1) и северодвин­
ский «Севе])» (4:2),  но не 
сдержали атак (4:5) свер­
стников из кировской « Р о ­
дины», которые получили зо­
лотые жетоны. Среди луч­
ших игроков турнира—двое 
наших: защитник А. Мутов- 
кин и нападающий Ю. Ан- 
фалов.

В весенние каникулы пер­
воуральские юноши отпра­
вятся в Усть-Илимск, где 
восемь лучших команд стра­
ны поспорят за награду.

С. ПАГНУЕВ

УДАЧНОГО ФИНАЛА!
Популярностью пользует- 

в городе женский биат- 
>н. В прошлом году наши 
>вушки участвовали во 
есоюзной спартакиаде 
юфтехобразования в Мур- 
энскѳ и заняли первое 
вето. На недавних област- 
іх соревнованиях команда 
составе Светланы Сысуе- 

>й, Натальи Секираж, Ма- 
іны Паластравой тоже ры­
ла на первое место. 
Сейчас наши спортсмен­

ки в составе сборной обл- 
совета участвуют во Всесо­
юзном первенстве ВДСО 
«Трудовые резервы» по би­
атлону, которое проходит 
на базе отдыха «Бодрость» 
с 9 по 12 марта. Пожелаем 
девушкам успеха в этом 
нелегком виде спорта.

А. ЩЕННИКОВ, 
тренер команды 

по биатлону шестого 
профтехучилища.

И СТАР, И МЛАД
Н а  с п о р т и в н о й  б а з е  з а в о ­

да по р е м о н т у  г о р н о г о  о б о ­
р у д о в а н и я  с о с т о я л и с ь  л ы ж ­
ны е с о р е в н о в а н и я  с р е д и  
г р у д я щ и х с я  п р е д п р и я т и я .

В м у ж с к о й  э с т а ф е т е  н а  
п е р в о е  м е с т о  в ы ш е л  к о л л е к ­
т и в  м е х а н и ч е с к о г о  у ч а с т к а  
Кг 2 , в то р ы м и  с т а л и  с п о р т ­
с м ен ы  з а в о д о у п р а в л е н и я , н а  
т р е т ь е м  м е с т е  р а б о ч и е  а в т о ­
т р а н с п о р т н о г о  ц е х а .

В и н д и в и д у а л ь н ы х  с о р е в ­
н о в а н и я х  в с в о и х  в о з р а с т ­

н ы х  г р у п п а х  л у ч ш е  д р у г и х  
п р о б е ж а л и  д и с  т  а н ц  и ю  Е. 
Г л а в а т с н и х , Г. К и з и л о в а . В. 
Я к и м о в а , А . Г у р е е в , В . Л у з е -  
н и н , Н . Я к и м о в , Г. Д о л и н о -  
в а , Н . М о к и н .

У ч а с т в о в а л и  в л ы ж н ы х  
с о р е в н о в а н и я х  и д е т и . С а ­
м ы м и  ю н ы м и  и з  н и х  б ы л и  
Э е т ы р е х л е т н я я  М а ш а  К о з ы ­
р е в а  и т р е х л е т н и й  А л е ш а  
М о х о в .

Б . Ш П Л Я ЕВ , р а б к о р .

Я р м а р к а  — В 7
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Кинотеатр «Восход». 11, 12 марта «ЯГУАР». Сеансы: 
9, 11, 13, 17, 19 час. «СПА СИТЕ «К О Н К О Р Д » .  Сеансы:
11-го — 15 час.; 12-го — 15, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 11 .марта « О Р А Н Ж Е В Ы Й  Д О Ж ­
Д И К » .  Сеансы: 9, 11, 13 час. 11, 12 марта «П РОСТИ» 
(дети не допускаю тся).  Сеансы: 11-го —  17, 19, 21 час;
12-го — 13, 17, 19, 21 час. 12 марта « В Е С Е Л О Е  В О Л ­
Ш ЕБСТВО». Сеансы: 9, 11 час.

Дворец культуры «Строитель». М У Л Ь Т С Б О Р Н И К , на­
чало в 10 час. 30 мин. «Д О С Ь Е  Ч Е Л О В Е К А  В « М Е Р ­
С ЕД ЕС Е » (2 серии). Сеансы; 18, 20-30.

Клуб филиала Новотрубного завода. «Ч Е Л О В Е К  И З 
Л О Н Д О Н А ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ТАЙ НЫ  М АДАМ  ВОНГ», 
начало в 18 часов.

Дом культуры горняков. «ВСПЫ Ш КА». Сеансы: 18, 
20 час.

К И Н О Т Е А Т Р  «ВОСХОД»
11 марта в 21 час — очередное занятие кино­

лектория «Экран и время».
. Тема: «Начало. О первооткрывателях и от­
крытиях в кино». Демонстрируются фрагменты 
из фильмов «Путешествие на Луну», «Новые 
времена» и других. В заключение новый цветной 
широкоформатный фильм киностудии «Мосфильм» 
«Ягуар». Л ектор — редактор Свердловской ки­
ностудии Ю. Спасский.

Билеты продаются. П риглашаем вас, товарищи 
зрители!

Д В О Р Е Ц  К У Л ЬТ У РЫ  И ТЕХ Н И К И  
Н О В О Т РУ Б Н О Г О  ЗА ВО ДА

14 марта. Свердловский областной театр опе­
ретты «День рождения кота Леопольда». М ю ­
зикл д л я  детей в 2-х действиях. Н ачало  в 15 и 
17 часов.

Д В О Р Е Ц  К У Л ЬТ У Р Ы  «С Т Р О И Т Е Л Ь» 
ТЕА ТР-С ТУ ДИЯ  «ВАРИАНТ»

12 марта  вместо объявленного ранее спектакля 
«Утиная охота» будет идти спектакль « Б у м а ж ­
ный патефон». Н ачало  в 17 час. 30 мин.

Билеты действительны на 12 и 19 марта.
* * *

13 марта . «Б умаж ны й патефон». Н ачало  в 19 
час. 30 мин.

19 марта. «Утиная охота». Н ачало  в 19 час. 
30 мин.

Д В О Р Е Ц  СПО РТА  имени 50-летия ВЛК С М
17—-19 апреля Ленинградский государственный 

«Балет  на льду» показывает большое обозрение 
в двух отделениях.

I отделение. Премьеры рок-балета «Ритуал», ба- 
лета-буфф «Карамболина».

II отделение. «Ковбои, на льду». Калейдоскоп 
танцевальных сюит, дуэтов, ; хореографических 
шуток, пародий.

Н ачало представлений. 17 апреля в 19 часов, 
18, 19 апреля — в 14 и 19 часов. Билеты прода­
ются с 16 марта в кассах Д в о рц а  спорта.

Кассы работаю т с 8  до 19 часов ежедневно.

Уральский политехнический институт имени
С. М. Кирова продолжает прием слушателей на 
подготовительные курсы в г. Первоуральске. 
П одготовка проводится по математике, физике, 
русскому языку и литературе. Зан яти я  три раза 
в неделю с 10 и 18 часов. П л ат а  за  обучение 
25 руб. Вступительные экзамены первого потока 
с 1 июля. Адрес: пр. Космонавтов, 1, ОТФ УПИ, 
3 этаж , ком. 36, ежедневно с 11 до 18 часов, в 
субботу с Ю д о  14 часов, тел. 2-17-99, 2-24-55.

Ревдинский спортивно-технический клуб про­
водит дополнительный набор на платные курсы 
секретарей-машинисток.

За  справками обращаться по адресу: г. Ревда, 
ул. Азина, 83 или по телефону 4-22-11.

Немело в ы д у м к и  п р и  п о д г о т о в к е  и п р о в е д е н и и  
м е р к и - 8 7  п р о я а и л и  р а б о т н и к и  г о р п р о м т о р г а -  т °
б ы л  о б ъ я в л е н  к о н к у р с  на  л у ч ш е е  о ф о р м л е н и е  р а о о -  
ч е г о  м е с т а ,  о р и г и н а л ь н у ю  р е к л а м у ,  к о с т ю м .  иве 
н а я  к а р у с е л ь ,  у в е н ч а н н а я  п е т у х о м ,  в м е с т и л а  н е м а л о  т о ­
в а р о в .  К р а с и в о  о ф о р м и л и  п а л а т к у  п р о д а в ц ы  м а г а з и н а  
« П о д а р к и » .  В ш и р о к о м  а с с о р т и м е н т е  п р е д с т а в и л  ткани  
к о л л е к т и в  м а г а з и н а  « Ра д у г а» .  Н а р я д н ы е  к о с т ю м ы  с ш и ­
ли  д л я  я р м а р к и  п р о д а в ц ы  м а г а з и н а  N9 44^ і аг а зи н  
« С п о р т »  п р е д л а г а л  с п о р т и в н ы е  к о с т ю м ы ,  о б у в ь ,  плас­
тинки,  к о т о р ы е  п р о д а в а л и  с т а р ш и й  п р о д а в е ц  С в е т л а н а  
Ч е к м а р е в а  и у ч а щ а я с я  т о р г о в о - к у л и н а р н о г о  у ч и л и щ а  
И н н а  К а л я х и н а  (на  с н и м к е  с л е в а  н а п р а в о ) .  С п о р т и в н ы х  
т о в а р о в  п р о д а н о  на  700 р у б л е й .

У д а ч н о  ш л а  т о р г о в л я  и у к о р о б е й н и к о в .  И з д е л и я м и  
г а л а н т е р е и  т о р г о в а л и  н е  т о л ь к о  п р о д а в ц ы ,  но  и р а б о т ­
ники  а п п а р а т а  т о р г а .

Р а б о т н и к и  г о р п р о м т о р г а  п о д г о т о в и л и  и п р о в е л и  ч е ­
т ы р е  д е м о н с т р а ц и и  м о д е л е й  о д е ж д ы ,  к о т о р а я  п р о д а ­
е т с я  в м а г а з и н а х .  28 о б р а з ц о в  п а л ьт о ,  п л а щ е й ,  к у р т о к  
п о к а з а н о  з р и т е л я м .  З с ѳ г о  р а б о т н и к и  г о р п р о м т о р г а  
п р о д а л и  на  я р м а р к е  т о в а р о в  п о чт и  на  ш е с т ь д е с я т  
■ысяч р у б л е й .

Ф о т о  В. З о т о в а ,

Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  С Р Е Д Н Е Е  П Р О Ф Е С С И ­
О Н А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  № 127
объявляет прием учащихся на отделения:

Кассиры-контролеры непродовольственных то­
варов (с образованием 10 классов, обучение 
1 год).

Младшие продавцы непродовольственных то­
варов (с образованием 10 классов, обучение 
1 год).

Кассиры-контролеры непродовольственных то­
варов (с образованием 8 классов, обучение 2 го ­
д а ) .

З а  время обучения выплачивается стипендия 
32 рубля в месяц. Отличникам учебы без отра­
ботки разреш ается  сдавать экзамены по специ­
альности на очное отделение института или тех­
никума. Восьмиклассники продолжат учиться 
в вечерней школе.

Д л я  поступления необходимы следующие д о ­
кументы: заявление свое и родителей, документ 
об образовании, свидетельство о рождении или 
паспорт (при личной явке),  автобиография, 
справка с места жительства, 12 фотографий 
(размер 3x4 см). Направление на медосмотр 
выдается училищем. Принимаются девушки и 
юноши в возрасте до  30 лет.

Н аш  адрес: 623111, г. Первоуральск, ул. В ату­
тина, 67. Телефоны 2-44-56, 2-24-52,, 2-79-61.

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  м а ­
л о г а б а р и т н а я  к о о п е р а т и в н а я  
к в а р т и р а  н а  3 -к о м н а т н у ю  
к о м м у н а л ь н у ю  (1-й и  5-й 
э т а ж и  н е  п р е д л а г а т ь ) . О б р а ­
щ а т ь с я :  у л . В а й н е р а , 11-а,
к в . 56.

М е н яю  3 -к о м н а т н у ю  к в а ­
р т и р у  с т а р о г о  т и п а  36,5 
к в . м  (е с т ь  с а р а й  с  о в о щ ­
н о й  я м о й ) н а  2 -к о м н а т н у ю  
м а л о г а б а р и т н у ю  и о д н о к о м ­
н а т н у ю  к в а р т и р ы . О б р а щ а ­
т ь с я :  ул . Ч к а л о в а , 2 4 — 14
п о с л е  18 ч а с о в .

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  24 ,6  к в . м  н а  о д ­
н о к о м н а т н у ю  к о м м у н а л ь н у ю  
и о д н о к о м н а т н у ю  к о о п е р а ­
т и в н у ю  к в а р т и р ы . З в о н и т ь  
п о  т е л . 2-73-63.

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  к о ­
о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  (28,7 
к в . м , с  л о д ж и е й , п о л н о с т ь ю  
о п л а ч е н а )  н а  3 -к о м н а т н у ю  
к о м м у н а л ь н у ю  в С в е р д л о в ­
с к е  и л и  2 -к о м н а т н у ю  в 
С в е р д л о в с к е  й  о д н о к о м н а т ­
н у ю  в П е р в о у р а л ь с к е .  О б­
р а щ а т ь с я  по  т е л . 2-57-54.

Т р е б у е т с я  ж и л п  л о щ а д ь  
д л я  д в у х  ч е л о в е к . О б р а щ а ­
т ь с я :  у л . В а й н е р а , 25-а, кв . 
57.

М е н я е т с я  3 -к о м н а т н а я
к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  
(2-й э т а ж . 42 к в . м, п о л н о ­
с т ь ю  о п л а ч е н н а я )  н а  4 -к о м ­
н а т н у ю  к о м м у н а л ь н у ю  к в а . 
р т и р у  б е з  к о м п е н с а ц и и . О б­
р а щ а т ь с я :  у л . В а й н е р а , 19,
к в . 79, п о с л е  18 ч а с о в .

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  с т а р о г о  т и п а  (34,1 
к в . м , 2 э т а ж )  . н а  3 -к о м н а т ­
н у ю  с т а р о г о  т и п а , 1 э т а ж  
н е  п р е д л а г а т ь .  О б р а щ а т ь с я : 
у л . Г е р ц е н а , 4 — 30 п о с л е  18 
ч а с о в .

М е н я е т с я  3 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  (54 к в . м . с т а р о г о  
т и п а )  н а  д в е  о д н о к о м н а т ­
н ы е . О б р а щ а т ь с я :  у л . Т р у б ­
н и к о в , 26 -а , к в . 1.

М е н я е т с я  3 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  36,1 к в . м  в Т ех- 
г о р о д е  н а  2 -к о м н а т н у ю  н о ­
в о й  п л а н и р о в к и  и  к о м н а т у  
в к в а р т и р е  с  с о с е д я м и . О б­
р а щ а т ь с я  п о  т е л . 2-76-68.

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  19,5 к в . м  пб у л . 
В а т у т и н а , 77 (4 э т а ж )  н а  
р а в н о ц е н н у ю  .и л и  м а л о г а б а ­
р и т н у ю  н а  Х р о м п и к е ."  С п р а- 
в к и  п о  т е л . 2 ; 19-89.

К о л л е к т и в  ц е х а  №  35 Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  в ы ­
р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р а б о т н и ц е  ц е ­
х а  К о в я з и н о й  Л ю б о в и  Н и к о л а е в н е  по  п о в о д у  
с м е р т и  е е  о т ц а

Я К И Н А  
Н и к о л а я  Н и к о л а е в и ч а .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
г а н и з а ц и и  з а в о д а  по р е м о н т у  го р н о г о  о б о р у д о в а ­
н и я  с  п р и с к о р б и е м  и з в е щ а ю т , ч т о  7 м а р т а  н а  
51-м  го д у  ж и з н и  п р е ж д е в р е м е н н о  с к о н ч а л с я  н а ­
ч а л ь н и к  а в т о т р а н с п о р т н о г о  у ч а с т к а ,  ч л е н  КПСС 
с  1967 го д а

Ч Е Р Н Ы Ш Е В  
Е в ге н и й  А н д р е е в и ч

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и б л и з к и м  
п о к о й н о г о .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я  о р г а ­
н и з а ц и и  ц е х а  №  5 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а ­
ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  По п о в о д у  
к о н ч и н ы  б ы в ш е г о  к а д р о в о г о  р а б о т н и к а  ц е х а , в е ­
т е р а н а  т р у д а , у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  
в о й н ы , ч л е н а  КПСС с  1945 г о д а  

П А В Л О В А  
А н а т о л и я  Г р и г о р ь е в и ч а .

К о л л е к т и в  у ч и т е л е й  и  у ч а щ и х с я  ш к о л ы  №  32 
с к о р б и т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  у ч е ­
н и ц ы  6-6 к л а с с а

Р Я Б К О В О И  М а р и н ы
и  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д и т е л я м  
Г а л и н е  А н д р е е в н е  и  А л е к с а н д р у  Ф е д о р о в и ч у .
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