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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ? ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

СИЛОЙ АВТОРИТЕТА
Есть партийные органи­

зации, куда инструктор 
горкома КПСС идет с удо­
вольствием, наперед зная, 
что ожидает его плодотвор­
ная, интересная работа е 
коммунистами, К таким с 
поля ум  правом можно от­
нести организацию цеха 
№ 1 аавола комплектных 
металлоконструкций, Д о ­
статочно назвать фамилии 
Мергнна я Галата, и вни­
мательный читатель вспом­
нит е десяток газетных 
публикаций, на которых яс­
но просматривается боевая, 
поистине гражданская по­
зиция коммунистов-бригади. 
ров, их умение сплотить 
вокруг себя товарищей. 
Подкупает и то, что парт­
организация пополняется 
пеховымя кадрами, молоде­
жью.

Вот я отчетно-выборно* 
собрание началось приемом 
в члены КПСС рабочего
А. Петрова. И хотя, отве­
чая на вопросы комйунис- 
тов, парень чувствовал доб­
рожелательность. поддерж­
ку, скрыть волнение ему 
не удалось. Иные, более 
строгие, чем прежде, тре­
бования предъявляет пере­
стройка к партийпам. Хва­
тит ли убежденности, сме­
лости, настойчивости, чтобы 
с честью преодолевать со­

противление сил, тормозя­
щих процессы обновления?

Этот вопрос, ощущалось, 
беспокоил не только Пет­
рова, но н коммунистов со 
стажем, и секретаря парт­
бюро А. ш ухмаиа, Вероят­
но, поэтому в основу от­
четного доклада были по­
ложены критика я самокри­
тика, Казалось бы, в духе 
времени. Однако с оценкой 
работы бюро, прозвучавшей 
на уст партийного секрета­
ря, большинство не согла­
силось. Выступающие по­
правили докладчика.

Первым выразил недо­
умение бригадир С, Галат. 
Какими мерками, спросил 
он, можно определить ак­
тивность организации и вы­
борного органа? Вспомни, 
секретарь, разве не мы вы­
ступили в защиту нашего 
товарища, не побоявшись 
обострить отношения с за ­
водской администрацией? 
Что же,._борьбэ аа справед­
ливость — ие активная по­
зиция? Именно коммунисты 
нашего цеха пресекли по­
пытку пустить на самотек 
выборы нового директора 
предприятия, ведь до горко­
ма партии дошли, И на 
производстве лучшие брига­
диры — коммунисты. П о­
пробуй раздели, где я по­
ступаю как член партия, я

Рабочая биограф ия 
контролера О ТК первого  
цеха Н овотрубн ого  заво­
да Татьяны Анатольев­
ны Черных началась 
тринадцать лет назад. 
П осле ш колы  она при ­
шла в отдел кадров, от­

куда ее направили в
старейш ий цех завода.

П роф ессию  Таня по ­
знавала в практической 
работе и учебе. Л ю б о ­
знательная, общ итель­
ная, она чем лучше ра­
ботала, тем уверенней

где как бригадир. . .
Сказал свое слово и А. 

Мергин. ■
— Авторитет у нас в пе- 

хе есть. Не раз замечал, 
что даже кадровые рабочие 
прислушиваются к мнению 
коммунистов. Помните, вы­
шли с предложением обя­
зать прогульщиков отраба­
тывать в свободное время. 
В глубине души побаива­
лись. что сторонников оты­
щется немного. А ведь нас 
поддержали.

Слушала коммунистов и 
понимала: нет, они не оп­
равдываются, а просто по- 
иному видят свою роль в 
цехе, считают, что должны 
быть сплоченным, здоровым 
ядром коллектива, опорой в 
перестройке. Что мне особо 
нравится здесь, так это, в 
первую очередь, взаимоот­
ношения начальника цеха 
В, Парамоненко с партий­
ным активом. Сегодня мно­
гие секретаря сетуют, что 
хозяйственники игнорируют 
их мнение, не терпят ника­
кого вмешательства- в свои 
дела. Владимир Иванович, 
напротив, дорожит советом 
товарищей по партии. И на 
этом собрании вновь пред­
ложил кадровые вопросы 
решать еообша. всем миром 
готовить людей к должно­
сти бригадира, мастера.

ф 28 а в г у с т а  — Д е н ь  г о р о д а

АСФАЛЬТИРУЕМ ДОРОГИ
На нашем участке с 

15 августа начался ре­
монт внутриквартальных 
дорог н т р о т у а р о в .  
Бригаде ремонтников до 
городского Праздника 
предстоит уложить
1300 кв метров асфаль­
та. за которым ездить 
далеко не надо: произ­
водство его налажено в 
нашем : объединении.

К Дню города заас­
фальтируем дорогу во 
дворе домов № 28, 30, 
32 по ул. Гагарина, вос­
становим асфальтовое 
покрытие у подъездов

домов № 28, 30 (ул.
Гагарина) н у дома 
№ 1 9  по уд. Медяков, 
По просьбе жильцов
сделали тротуар у дома 
№ 9-в. что по соседству
с дворовым клубом
«Спутник».

Если асфальтом снаб- 
жать буду* нормально, 
задание бригада выпол­
ните

Л, Ж Д А Н О В А , 
начальник Ж Э У ,№ *3 

производственного  
объединения 

«Х ром пик» ,

ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ

П Я Т И Л Е Т К А , 
ГОД Т Р Е Т И Й

Ш А Г И  Х О З Р А С Ч Е Т А
К р угл о суто чн о  о б с л у ж и ­

вает завод терм о и зо л яц и е й  
ных материалов бригада 
водителей П. И Ш авкунова  
из гр у з о в о го  автёпредпрня- 
?ия. С егодня зто пока  еди н­
ственный в АТП коллектив, 
ко то р о м у  удалось д осрочно  
выполнить план трех лет 
пятилетки. Д р у го й  п е р ед о ­
вой коллектив —  бригада 
М. В. Ж ереб цова  —-  ра б о ­
тает на К р ы л о со ве ко м  из­
вестковом  заводе. Хозяева 
белА Зов признаны  лучш и­
ми в управлении «С верд­
лове кавтотранс»,

С реди кол онн  лидирует

в социал истическом  с о р е * ' 
новании коллектив  Г. А . За« 
хватошина, ко то р ы й  первы м  
переш ел на хозрасчет. Не* 
ле гко  дается становление 
новой м одели  хозяйствова­
ния. Тем не м енее, здесь 
растет^ сверхплановая п р и - 
быль, увеличивается объ ем  
п е р е в о зо к, пр о и зво д и те л ь­
ность труда. С апреля хо з­
расчет начали постигать ко ­
лонны  №  1 и 2. С егодня  
готовятся к  ответственном у 
ш агу управленцы .

Г. Г О Л О М И Д О В А , 
и н ж е н е р  

по соревнованию .

Были в доклад» секрета­
ря серьезные претензии, 
которые не признать нель­
зя, Порой нарушаются тре­
бования Устава; пропуска­
ют коммунисты собрания, 
опаздывают с. уплатой взно­
сов Вот и на главном соб­
рании года нет Савыкова, 
который, кстати, за два 
месяца уж е задолжал взно­
сы, Что ж, выходит, ошиб­
лись. принимая человека в 
партию, поспешили, зря от­
махнулись от сомнений. А 
теперь дело идет к исклю­
чению

Справедливые .упреки 
прозвучали в адрес парт­
бюро заводе. Непроститель­
но, когда коммунисты не 
могут получить честные, 
убедительные ответы яз 
свои сомнения н запросы.

Оживленно прошли выбо­
ры нового состава бюро. 
На пять мест предложено 
Шесть кандидатов. Сразу 
же называли^ кого бы хоте­
ли видеть секретарем. Ха­
рактерно, что на жесткую  
критику А Шѵхмана ком­
мунисты не обиделись, 
предлагали оставить его на 
посту, но большинство го­
лосов на этот рая отдано 
М. Коряко,

А, ДО РО ВСКИХ, 
и н структор  

го р ко м а  КПСС,

БЕ З И М П О Р Т Н Ы Х  З А К У П О К
Д о  недавнего  вр е м е н и  изделия из ква р ц е во го  сте к- 

яа, прим еняем ы е  в сталелитейной пром ы ш ленности , 
покупали  только  за р у б е ж о м , Д о р о го . В стране бы ло 
принято  реш ение  сам и м  освоить эту технологию . Все­
сою зны й  институт о гн е упо р о в  попроб овал  прим енить 
ее ма одн о м  из заводов П одольска  —  не получилось. 
Тогда за освоение  взялись на П е рвоурал ьском  дина­
совом  заводе, В конце  п р о ш л о го  года на предприя ­
тии бы ли вы пущ ены  первы е 45 о б о л о че к  роликов  пе­
чей отж иге  динам ной стали, ко то р ы е  ум еньш аю т отхо­
ды металла. Вся п р о д укц и и  изготовлена для Н оволи- 
п е ц ко ге  м етал л ургическо го  ком бината. С егодня с ним 
установлены более тееные деловы е связи. Туда, а так­
ж е  в Ч ереповец динасовцы  отправят нынче 122 о б о ­
лочки  р о л иков  С тоим ость ка ж д о й  980 рублей. Д о п о л ­
нительная прибы ль предприяти ю . П отребители получат 
такж е  692 трубы  и 1072 стакана для разливки  стали.

Сейчас в цехе №  1 начато расш ирение участка. В 
б удущ ем  году запланировано увеличить его  м ощ ности.

Е, С УХ А Н О В А , 
и н ж е не р  технического  отдела.

ВЫСШИЙ БАЛЛ
И зделия ш вейной ф абри­

ки  е удовольствием  п о к у ­
паю т в магазинах не толь­
ко  наш его  город а , но и о б ­
ласти, Чтобы не отстать от 
м оды , мы е ж его д н о  более 
половины  "моделей м еняем . 
Показатель качества— один 
из основны х, от которы х 
зависит зарплата и премия 
работниц, О дно  врем я луч­
ше всех шли дела у ко л ­
лектива динаеовского- цеха, 
Здесь ш ью т халаты и б л уз­
ки из хлопчатобум аж ны х

ткачей. Сейчас самый вы­
сокий  балл —  четверку —  
чаще д ругих  п о л у ч а е т  
бригада В. И, Романовой на 
пош иве ш кольны х ф арту­
к о в ,-У  нее ж е  больш е всех 
иЗделий принято  О ТК е 
пер во го  предъявления,
бригаде за зто —  повы ш ен­
ная прем ия, а ш кольницам  
—  хорош ее  настроение 
п е рвого  сентября.

И. СПИРИНА, 
и, о, начальника 

ОТК.

НА ВЫРУЧКУ ЗАВОДУ
1 4  миллионе рублей вы­

делило министерство  на 
расш ирение завода те пл о ­
изоляционны х изделий. М ы 
приступили к  их освоению . 
По плану д олж ен появить­
ся новы й административно-" 
бы товой корпус , Сейчас на 
месте его  строительства за­
биты сваи-

Примечательно, что ос­
новной объем работ взял 
на себя кооператив «Энер- 
гетйкв^ созданны й меньш е 
месяца назад при наш ем 
предприятии. Возглавляет 
е го  А, В, Пименов. А д м и­
нистрация завода заклю чи­
ла с кооперативом  д ол го ­
срочны й д ого во р  на освое­
ние 250 тысяч рублей. В 
его, ведении будут строи ­
тельно-м онтажны е работы, 
м ы  ж е  пом огаем  «Э нерге­
тику»  техникой. К оопера ­
тив полностью  взял на се­

бя и за б и вку  свай под  б у ­
дущ ий цех, в ко то р о м  раз­
местятся две поточны е ли­
нии по вы пуску  стеклово ­
л о книстого  о гн е упо р н о го  
материала.

6, КОСТЫРЕВ, 
главный инж енер .

ПЕРВЫЕ 
ПО ОБЪЕДИНЕНИЮ

При подведении итогов 
соревнования  в о бъедин е­
нии У ралсантехм онтаж  пер­
вое место присуж дено 
бригаде  В. В. Лукиш ина с 
Первоуральского завода  сан ­
техизделий. Ей вручена  так ­
ж е  премия сто рублей. Это 
один из немногих коллекти­
вов объединения,  который 
работает  с личным клеймом 
качества .  Подъемные лю ль­
ки, которые он вы пускает ,  
пользую тся больш им  спро­
сом у  строителей.

Г. ЕРМОЛАЕВА, 
ин ж енер  по соревнованию .

ГОРДЯТСЯ ТАТЬЯНОЙ В ЦЕХЕ
себя чувствовала, тем 
больш е обретала друзей  
и пом ощ ников.

С егодня о ней гов о ­
рят ка к  о состоявш ем ся 
работнике , стоящ ем  на 
страж е  контроля гото ­
вой продукции . М астер 
Тамара Ф ед о р ов на  Гу- 
деева довольна своей 
ученицей:

—  Подумать только: 
приш ла Таня к нам та­

кая м олоденькая, без 
опыта, И начала так 
бы стро асе схватывать, 
во все вникать, А  те­
перь мы уж е  гордим ся 
ею, в числе д ругих пр и ­
своили звание ударника  
ком м ун истическо го  гру­
да. И когда  необходи­
мо, она подменяет стар­
ш его контролера.

В прош лом  году Т. А. 
Черных пять раз назы­

вали лучшей по проф ес­
сий, И а этом  году по­
зиции не уступает, 
С м енное задание вместе 
е подругам и  перевы пол­
няет

Дела бригады  ее  все­
гда волную т. На соб р а ­
нии не отмалчивается, 
вы скажет наболевш ее. 
Не ф орм ально вы полня­
ет поручение п р о ф гр у ­
порга. Это не без ев

участия наладилась связь 
с седьм ы м  (теперь уж е  
восьм ы м ) классом  ш ко ­
лы N2 32, У  самой двое 
детей, но вы краивает 
врем я для встреч с под­
ш еф ными.

П одруги  по бригаде 
реш аю т с Таней не толь­
ко  производственны е, 
но и личные проблемы .

Недавно ее ф отогра­
фия появилась в гале­
рее Почета завода.

Л. СУРНИНА, 
нештатный 

корреспондент. 
Ф о то  А. Кадочигова.



ЭЛЕКТРОНИКА
НА СЛУЖБЕ ЭКОНОМИКИ

техника, если мы, бухгалте­
ры, технологи, начальники 
цехов, весьма туманно 
представляем ее возм ож ­
ности. Компью терны й лик­
без остро необходим.

Е. А. Лю бынский. Учить 
людей надо во что бы то 
ни стало. На Новотрубном, 
например, создан дисплей-

помочь і  организации по­
добных. курсов.

Тормоза 
на пути 
прогресса

Наша газета  уже не
раз рассматривала  проб­
лемы использования вы 
числительной техники. 
Вспомним публикации на 
эти темы специалистов 
Новотрубного завода, по­
явившиеся в прошлом и 
позапрошлом годах. Од­
нако подобные вопросы 
сегодня стоят не только 
перед новотрубниками, 
решение производствен­
ных задач с помощью 
электроники стало реаль­
ным делом и для других 
предприятий. Какова си­
туация в целом по горо- 
ДУ?

Об этом беседовали в 
редакции начальник от­
дела автоматизированной 
системы управления про­
изводством (АСУП) Ново­
трубного завода Е. А. 
ЛЮБЫНСКИЙ, зам. на­
чальника отдела АСУП 
завода комплектных ме­
таллических конструкций 
С. А. ЮЖАКОВ, началь­
ник информационно-вы­
числительного центра ди­
насового завода В. Л. 
СЕЛИВАНОВ, главный 
бухгалтер Новоуткинско- 
го завода «Искра» С. С. 
КАРНАУХОВ, заместитель 
главного инженера  тре­
ста Уралтяжтрубстрой 
В. Л. КАРПЕНКО, заведу­
ющие бюро информаци­
онно-вычислительных ра ­
бот опытно-эксперимен­
тального завода радиоте­
левизионного оборудова­
ния В. С. ЧЕРЕПАНОВ и 
начальнин бюро АСУ це­
ха Ня 10 Новотрубного 
завода  М. Г. БАТИН.

ШШШШІІИІІІІЦиИШ ІІІІГ

Твоя отдача, 
ЭВМ?

Е. А . Л ю бы нский. С егод­
ня  н и ко го  не надо уб е ж ­
дать в том , что вопросы 
анедрения электроники
долж ны  занимать на про ­
изводстве приоритетную  
роль. Без этого н е во зм о ж ­
но  представить его  разви­
тие в условиях перестрой­
ки , О днако  на деле пере­
м ены  пока  не очень ощ у­
тимые. С каж ем , на Ново- 
Трубном  в этом год у  соби­
раемся установить вторую  
Э В М  ЕС-1061, но на боль- 
|иинстве-то предприятий 
д о  сих пор  пользую тся де­
д овским и способами под­
счета и анализа инф орма­
ции. И что более всего 
беспокоит: в городе  все
Вопросы, связанные с вы­
числительной техникой, ре­
ш аются разрозненно, без 
Плана.

С. С. Карнаухов. Взять 
(Ваш завод. КП Д  электрони­
ки  на «Искре» невысок. 
У ж е  восемь лет действует 
Э ВМ , а считаем с ее пом о- 
Іц ь ю  лишь зарплату. Хотя 
Па приобретение машины 
Потратили в свое время 
Иолмиллиона рублей.

За «круглым столом» редакции
В. Л. Карпенко . В тресте 

отдача от ЭВМ тож е мень­
ше, чем хотелось бы. 
П реж де всего потому, что 
у маш ины ЕС-1022 мал об fa- 
ем  памяти. Тем не менее 
мы разработали и активно 
используем  системы «Су­
пер», «Поток», которы е по­
м огаю т поставлять матери­
алы на стройки ком плект­
но. С пом ощ ью  машины 
считается калькуляция тру­
дозатрат, заработной пла­
ты, с недавних пор —  и ва- 
болеваемостъ.

B. С. Черепанов. В ИВЦ 
треста я проработал десять 
лет и потому о пробле­
мах, высказанных Валерием 
Л еонидовичем, знаю  не 
понаслыш ке. Д ол гов  время 
в тресте не было ответст­
венного за внедрение АСУ. 
Вот почем у некоторы е со ­
зданные програм м ы  оказа­
лись не нуж ны . Это каса­
лось, скаж ем , движения ма­
териалов на складах УПТК, 
платы за детские дош коль­
ные учреж дения, расчета 
смет. Вычислительный центр 
подчиняется не тресту, а 
объединению  «Прогресс», 
созданном у при Главсред- 
уралстрое. В результате 
ИВЦ получает устаревш ую  
технику. Как ж е  улучшить 
работу центра? Создать при 
тресте небольш ой отдел 
А С У или передать ИВЦ в 
его  ведение. К ом у думать 
об этом? В первую  очередь 
служ бе главного инженера.

C. А . Ю ж аков . А  на на­
ш ем заводе прогресс за 
последние годы очевиден. 
Н есколько лет назад, когда 
предприятие купило пер­
вую  маш ину, м ногие  иск­
ренне недоумевали: за­

чем? Считали, что деньги 
вы брош ены на ветер. Д о  
тех пор, пока не убеди 
лись, что польза от элект­
роники действительно не­
малая. Первое, на что мы 
обратили внимание, —  учет 
рационализаторских пред­
ложений. М ож н о  за не­
сколько  секунд  узнать, кто, 
что внедрил и какое  полу­
чит за это вознаграждение. 
Д оверие  к  нам со стороны 
управленцев намного воз­
росло, когда на «язык» ма­
шины мы с главным бухгал­
тером  завода Л. Д . Нена­
шевой перевели значитель­
ную  часть работ по бухгал­
терском у учету.

Е. А . Л ю бы нский. Снова 
Подчеркнута мы слы  наско­
лько важна роггь первых 
руководителей! П орой с их 
стороны встречается непо­
нимание: зачем мы делаем 
одно, другое...

Кого учить 
и зачем

B. А . Л ю бы нский. Помню , 
сколько  разногласий у нас 
было с прежним и р уко во ­
дителями. Но вот они се­
ли за дисплей один, вто­
рой раз. И поняли, как это 
зд орово  —  уметь работать 
с маш иной. После этого 
м ногие вопросы техниче­
ско го , организационного  
характера я нашем отделе 
стали решаться быстрее.

C. С. Карнаухов. От ко м ­
пью терной грамотности ин­
женеров -  производствен­
ников зависит м ногое . Что 
удивляться, почем у так 
плохо развивается на на­
шем заводе вычислительная

ный класс, где прош ли обу­
чение тридцать групп спе­
циалистов. Также организо­
вали подобные занятия для 
старш еклассников всех
школ города.

М . Г. Батин. У меня по 
этому такое мнение. Курсы, 
сущ ествую щ ие у нас, дале­
ки от совершенства. Да, 
старш еклассники в востор­
ге, а что получают от за­
нятий узкие  специалисты? 
П рактически ничего. Мы 
учим вообщ е, для тех же 
бухгалтеров основы управ­
ления с помощ ью  ЭВМ ос­
таются тайной за семью 
печатями. А ведь есть спе­
циально разработанные 
програм мы , недорогие по 
стоимости. У эстонцев, на­
пример. Почему бы не вос­
пользоваться ими?

В. Л. Селиванов. М ы го ­
ворим о том, чтобы поса­
дить за пульт управления 
ЭВМ всех специалистов. А 
зачем? Некоторы е из них, 
может, и технику-то эту в 
повседневной работе ис­
пользовать не будут. Если 
уж  организовать обучение, 
то продуманное. Чтобы не 
бросать деньги на ветер.

Итак, занятия необходи­
мы. Кто долж ен в первую  
очередь стать инициатором 
их проведения? Первые р у ­
ководители предприятий и 
советы трудовых коллекти­
вов. Программа обучения 
должна строиться исходя 
из задач, решаемых на 
том или ином производст­
ве. Кстати, не обязательно 
вариться лишь «в собствен­
ном соку». М ож н о  привлечь 
специалистов с других 
предприятий. В. Л. Селива­
нов, по его словам, готов

B. Л. Карпенко. А  кто
м ож ет похвастаться, что 
внедрение АСУ сократило 
численность работающих на 
предприятии?

C. А. Ю ж аков . На нашем 
заводе мы сократили д ол ж ­
ности шести бухгалтеров в 
отделе сбыта.

Е. А. Лю бынский. С окра­
щение управленческого 
персонала идет непреры в­
но. За время использования 
в нашем отделе ЭВМ чис­
ло работающ их здесь сни­
зилось на 57 человек, к 
началу следую щ ей пятилет­
ки уменьш им еще человек 
на 25— 30. Сейчас у нас в 
работе задействовано 800 
програм м . А будет еще 
больше, так как внедрение 
АСУ напрямую  «завязано» 
с програм мой техперево- 
оружения предприятия.

М. Г. Батин. О днако по 
• нашему цеху вижу: в раз­
личных бю ро, например, 
планово - распределитель­
ном, людей меньш е не ста­
ло. Какой же выход? Со­
здавать больш ую  сеть м и к­
ро-ЭВМ, напрямую  связан­
ных с главной машиной.

С. А . Ю ж аков . Согласен. 
А то у нас пока получает­
ся так. Создана хорошая 
база данных, а терминалов, 
дисплеев на местах не хва­
тает. Извлечение инф орма­
ции затруднено. Нужны 
персональные ЭВМ с внеш­
ней и оперативной памя­
тью. Тогда руководители 
см огут работать индивиду­
ально.

Е. А . Лю бы нский. Когда- 
то при горком е  партии су­
ществовал технико -эконо­
м ический совет. Он, по су ­
ществу, распался. А  ведь

вопроси  приобретения те*»
ники, организации, обуче­
ния кадров вполне м ож но  
было бы решать через не­
го. В совет могли бы войти 
руководители предприятий, 
специалисты по АСУ.

B. С. Черепанов. П о-мо­
ему, хорош ее предложение 
—  создать подобным совет. 
С пом ощ ью  его м ож но  вес­
ти совместные разработки. 
Опять ж е  экономическая 
выгода.

Ведущий. Не исключена и 
совместная работа не ко­
оперативных началах. Сей­
час это поощряется.

C. А. Ю ж аков . Вот имен­
но. У нас в отделе есть 
программисты , желающ ие 
заработать. Это и понятно: 
зарплата у них ниже, чем в 
среднем  по заводу. А где 
м огут применить свои на­
выки, не знают.

В. Л. Селиванов. Хорош о, 
составят они програм м у 
для динасового завода А 
чуть изменилиЕь у нас ус­
ловия, снова должны про­
сить «варягов». И платить 
соответственно. Не слиш­
ком  ли дорого  получится?

Ведущий. Видимо, надо 
всякий раз исходить из 
конкретны х условий. Цель 
однако должна быть одна: 
максимальное развитие 
ЭВМ на производстве. С 
тем, чтобы не просто вне­
дрялись современные ф ор­
мы управления, а учиты­
вался экономический эф­
фект от этого.

П одведем итоги нашему 
разговору. Как видим, про- 
блем в деле применения 
АСУ предостаточно. Но 
м ногие из них на сегодняш ­
ний день вполне решаемы. 
Честь проблем  упирается в 
выделение финансов. Здесь 
свое слово в первую  оче­
редь должны сказать сове­
ты трудовых коллективов на 
местах. Персональные ЭВМ 
позволяют внедрять АСУ на 
средних и малых предприя­
тиях. Главное —  выработать 
единую  м етодологию  в 
этой области. Вот почему 
идея создания технико -эко ­
ном ического  совета заслу­
живает серьезного  внима­
ния. На него м ож но  было 
бы возложить обязанность 
распределения ЭВМ м еж д у 
предприятиями и координа­
ции работ по созданию
АСУ. Кром е  того, совет 
м ог бы стать организато­
ром  интересных начина­
ний. Н апример, в Сверд»
ловске сейчас действует
молодежны й технический 
центр на хозрасчетных на­
чалах, куда подают заявки 
на установку и использова­
ние электроники. Своеоб­
разная форма кооператив­
ной деятельности, о кото­
рой говорили участники
«круглого  стола». Э коном и­
ческую  ж е  вы году от все­
го этого должны  получить в 
первую  очередь сами тру­
довые коллективы.

«Круглый стол» провел
Д. СТРОВСКИЙ.
Ф ото  В. Зотова.
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ТРУДОВОЙ ДЕСАНТ
М ожно много говорить 

Ь необходимости трудово­
го  воспитания ш кольни­
ков  и мало для этого де­
лать. А  можно наоборот 
— без лиш них слов 
учить  ребят трудиться. 
Именно тан поступает 
преподаватель ф изики 
пятой средней ш колы 
Григорий Григорьевич 
Ж илин.

Все началось с того, что 
в середине учебного  года 
девятиклассники размечта­
лись о поездке  а теплые 
Края на у б о р ку  ф руктов. 
Вот учащ иеся ПТУ, напри­
м ер , уж е  которы й год  ра­
ботаю т летом в Астрахани. 
Польза м ногократная: зна­
ком ство с новым краем, 
труд  на свеж ем  воздухе, 
заработок. Что же, решил 
Григорий Григорьевич, есть 
смысл ребят поддержать.
• ...........  2 стр. ..............

Он увидел в трудовом  о б ъ ­
единении ш кольников воз­
м ожность приобщ ить стар­
ш еклассников к  методам 
самоуправления, дем окра ­
тии.

Зимой из ш колы  ушли 
письм а-предложения в 16 
адресов М олдавии и Кры ­
ма. С нетерпением ждали 
ответов. Читали их хором  и 
выбрали молдавский совхоз 
«Дружба». Письмо искри­
лось радуш ием: если при­
едете, встретим в Киш ине­
ве, жить устроим  в кол­
хозном  пионерском  лагере, 
питением обеспечим.

Состав отряда ребята 
определили сами. Они хо­
рош о знали, кто на что 
способен. Набралось 42 че­
ловека. Назвали и бригади­
ров: Люда П рокудина, Вла­
дислав Бояринцев, Илья 
М аксимов, Константин О х­
лопков, Александр Рука­
виш ников. Так возник р уко ­

водящ ий орган —  совет 
бригадиров.

Г. Г. Ж илин провел три 
родительских собрания. О б­
суждалось асе в деталях, в 
том  числе и стоимость 
проезда, оплатить которы й 
р о д и т е л и  согласились. 
9 июля трудовой десант от­
правился в путь.

К ак и обещали предсе­
датель колхоза В. Т. Воло­
щ ук и председатель проф ­
ком а А . Н. Кодорож е , 
уральцев встретили в сто­
лице республики. 11 июля 
отряд приступил к работе 
и завершил ее 7 августа. 
Бригады соревновались. 17 
ш кольников награждены 
почетными грамотами прав­
ления колхоза, а 11 по ре­
ш ению совета бригадиров 
премированы.

В свободное время ребя­
та дали три концерта само­
деятельности, провели со­
ревнования по ф утболу и 
волейболу с учащимися 
О ргеевского  педучилищ а и 
спортсменами села, кон ­
курс политического плаката, 
совершили две экскурсии—

я город  О ргеев и Кишинев.
—  М ы считаем, —  гово­

рит Григорий Григорьевич, 
—  что такие, пусть кратко ­
временные, поездки-десан­
ты лучше всяких лекций 
помогаю т интернациональ­
ному воспитанию м олоде­
жи. Ребята познакомились с 
республикой, ее лю дьми —  
добры ми, отзывчивыми, 
трудолю бивы ми, которы е 
находили время поговорить 
с нами, расспросить об 
Урале. К том у ж е  и ф рук­
тов поели вдоволь. Уходим 
из сада, а колхозны е бри ­
гадиры вслед отправляют 
два-три ящика даров при­
роды.

Трудовое объединение 
ш кольников «Урал» —  по­
бедитель социалистического 
соревнования среди ш коль­
ных и студенческих бригад 
и объединений, работавших 
в М олдавии —  награждено 
Почетной грамотой правле­
ния колхоза «Дружба», ко ­
торая передана в город ­
ской комитет ВЛКСМ.

М . ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

В ОТВЕТЕ 
ЗА КНИГУ

ДО ЛЖ НЫ  БЫТЬ
ЧИТАТЕЛИ БИБЛИОТЕК

В каникулярно-отпускное 
время, когда меньш е м еро ­
приятий, меньше читателей, 
библиотечным работникам 
дел все равно хватает: на­
до освободить книжный 
ф онд от устаревшей лите­
ратуры, поработать с ката­
логами, подремонтировать 
книги, пользую щ иеся спро ­
сом. Львиную долю  этого 
времени отнимают у нас 
недисциплинированные чи­
татели-должники. Взяв в 
библиотеке интересную 
книгу, возвратить ее не 
спешат, несмотря на неод­
нократны е письменные на­
поминания и посещения их 
на дому.

Такие держат книги по 
пол года, году, а то и

больше. О собенно безот- 
ветствен В. J-i- М ордвинов, 
сортировщ ик с динасовбго 
завода, не возвращ аю щ ий 
книги с декабря прош лого 
года. Андрей Горидобцо, 
учащийся школы № 10, не 
м ож ет рассчитаться за уте­
рянную  книгу с мая прош ­
лого года. Г. В. Лапшин, 
пенсионер, даже после 
письменного извещения и 
четырехкратного посещения 
его не соизволил возмес­
тить нанесенный библиоте­
ке ущ ерб.

У некоторы х мы побыва­
ли с участковым инспекто­
ром  милиции, поскольку 
они являются еще и нару­
шителями общ ественного 
порядка. Дело на Г. В. Лап­
шина, например, передано в 
товарищ еский суд по м ес­
ту жительства. В ряде слу­
чаев будем обращаться и 
в народный суд.

Т. ТОЛСТОВА, 
зав. городской 

библиотекой №  3.



* Письма неравнодушных

ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ- 
НЕ С ТРИБУНЫ

О б ответственности 
л е гко  говорить с вы со­
кой трибуны . Если бы 
каж ды й из нас д о б р о с о ­
вестно вы полнял п о р у ­
ченное е м у дело, тех 
проблем , ко то р ы е  уж е  
переш ли в разряд  «веч­
ных», не сущ ествовало 
бы. М ало пе р естро й ки  
м ы ш ления, перестрой ка  
—  это п р е ж д е  всего 
действие.

Наивно полагать, что 
охрана общ ественного  
п о р яд ка  —  обязанность 
то л ько  органов  внутрен­
них дел. Без ш и р о ко го  
участия общ ественны х 
ф орм ирований  м илиции 
не обойтись. Б лиже всех 
к  населению  —  участко ­
вые инспектора . М н о го ­
образны  и ответственны 
наши обязанности , рабо ­
та по р ой  незаметна. С у­
дят о  ней по результа­
там. На м о е м  адм инист­
ративном  участке  в п о ­
селке  Д инас ж ивут ты ­
сячи лю д ей . Больш инст­
во трудится  на динасо­
вом  заводе. П роф илак­
ти ч е скую  работу по  м ес­
ту  ж ительства веду с те­
м н, кто скл онен  к  пра ­
вонаруш ениям , судим , 
сем ейны й д еб ош ир  или 
пьяница. Таких нем ало.

В ны неш нем  год у  ра­
бота участковы х ин спе к­
тор о в , ка к  известно, 
улучш илась. С Динаса 
нами направлено на пр и ­
нудительное  лечение в 
ЛТП 36 человек, м ноги х  
отправили лечиться в 
стационар, ограничили в 
дееспособности , при ­
влекли к  адм инистратив­
ной и у головной  ответ­
ственности за правона­
руш ения  и преступления, 
связанны е с пьянством. 
М ы  стрем им ся  создать 
х о р о ш ую , зд о р о в ую  о б ­
становку  в поселке . А  
уд овлетворения  нет,
ведь н и ка к не налажива­

ется деловое взаим о­
действие с народной  
д р уж и н о й  динасового  
завода. А дм инистрацию  
предприятия  не заботят 
сорванны е по вине о г- 
н е уп о р щ и ко в  деж урства  
Д Н Д . О чевидно стрем ­
ление перелож ить всю  
ответственность за ох­
рану правопоряд ка  в по ­
селке  только  на работ­
н и ков милиции. Н адеж ­
д у на > авось надо и зж и ­
вать. Д а  и задуматься 
пора о  том , ка к  устра­
нить причины  и услояия 
для соверш ени я  пре ­
ступлений в поселке  и 
на предприятии . Пока 
до этого  далеко . Слаба 
воспитательная роль
тр уд о в о го  коллектива, а*  
борьбе  с пьянством  за­
интересованно участвую т 
лиш ь единицы  тр уж е н и ­
ков, а больш инство  —  
ф орм ально.

О перативны й ко м с о ­
м ольский  о тр я д  гор а зд  
составлять планы, но не 
вы полнять их. В основ­
н ом  бездействует, за 
р е д ки м и  исклю чени ям и. 
П реступления против 
личности происходят на 
улицех поселка  в те м ­
ны е ночи. Улицы  плохо 
освещ ены , ко е -гд е  во­
общ е света нет. Нач­
нешь разбираться по 
ж алоб е, а потерпевш ие  
не м о гут  указать деж е  
общ ие прим еты  хулига­
нов, воров —  не рас­
см отрели  в тем ноте . Н е­
уж е ли  даж е  об освещ е­
нии поселка  нельзя по ­
заботиться?

С ущ ествую щ ее пол о ­
ж е н и е  дел не устраива­
ет н и ко го . Д авайте за 
п р а в о п о р я д о к  бороться  
вместе, в  безответствен­
ность искоренять  дейст­
вием.

И. ЗУД О В , 
участковы й ин спектор , 

лейтенант м илиции.

Я  ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО
«Врачебный хлеб не

из легких. Такая уж на­
ша профессия — посто­
янно соприкасаться с 
людскими страданиями, 
быстро откликаться на 
них, не считаясь с собст­
венной усталостью и на­
строением. От врача 
должно исходить тепло 
и спокойствие, он дол­
жен вдохнуть в больно­
го веру в выздоровле­
ние», — говорит Евгений 
Петрович Бызов, врач 
высшей категории, заве­
дующий урологическим 
отделением медсанчасти 
Новотрубного завода.

Шестнадцать лет ра­
ботает он хирургом, из 
них 12 — в Первоураль­
ске. По счастливой слу­
чайности наставником 
его был опытный специ­
алист А. Ф. Оботнин. 
«Александр Филимоно­
вич, — рассказывает Бы­
зов, — научил меня мно­
гому. Совместные годы 
работы с ним стали для 
меня годами профессио­
нальной зрелости».

В год оперирует более 
300 человек. И детей, и 
взрослых, а легких опе­
раций, как известно, не 
бывает. Об усталости 
не думает, когда неско­
лько часов стоит у опе­
рационного стола. Но 
операция — лишь часть

Нелегкий х л е б

х и р у р г а
медицинского труда. 
Сколько еше требуется 
усилий и знаний, чтобы 
выходить больного! В 
этом ему помогают стар­
шая сестра Г. П. Торсу- 
нова, медсестра 3. И. 
Ромкина и другие.

«Боль и тревога, мрач­
ное настроение не поки­
дают человека, сражен­
ного недугом, — говорит 
И. И. Кривицкий, недав­
ний пациент Бызова. —  
Но когда рядом высокой 
квалификации врач и 
чуткий человек, плохие 
мысли исчезают».

Евгений Петрович мя­
гок в обращении, умеет 
выслушать, подбодрить, 
а эТо немало: хороший 
психологический настрой 
больного — активный 
помощник врача. По се­
бе знаю, болезнь меняет 
характер человека. Еше 
вчера сильный и уверен­
ный, занедужив, стано­
вишься беспомощным и 
слабым. Пленник недо­
могания попадает в за­
висимость от окружаю­
щих, чутко ловит каж­
дый анак внимания, бо­

лезненно переживает 
безучастие к себе. Мед­
персонал урологического 
отделения отличается 
доброжелательностью к 
больным, и здесь, конеч­
но, личным примером 
служит заведующий от­
делением.

У Евгения Петровича, 
как у всякого руководи­
теля, много организаци­
онных проблем, котррые 
требуют быстрейшего 
решения. В отделении 
не хватает медицинского 
инструмента, современ­
ного диагностического 
оборудования. Диагноз 
частенько приходится 
устанавливать, полагаясь 
лишь на профессиональ­
ный опыт хирурга. Н о­
вотрубный завод выде­
ляет достаточно денеж ­
ных средств на приобре­
тение лекарств, но ку­
пить их негде.

Беспокоит Бызова, что 
в городе нет ни одного 
нефролога, который бы 
вел прием и лечение 
больных с заболеванием 
почек. По его мнению, 
настало время развер­

нуть специализированное 
уронефрологическое от­
деление, в котором отве­
сти сорок мест для уро­
логических больных и 
двадцать — для нефро- 
логических. В июле в 
Свердловске прошел 
Всероссийский съезд 
урологов, который одо­
брил идею организации 
таких отделений, о чем 
следует подумать наше­
му горздравотделу.

Отсутствует в городе 
круглосуточная урологи­
ческая служба. Помощь 
больным оказывают об­
щие хирурги. М ежду 
тем в других городах 
области такие службы 
действуют. Евгений Пет­
рович — единственный в 
городе хирург-уролог, 
поэтому работает с мак­
симальной нагрузкой. 
Выручают пока моло­
дость и здоровье, но 
ведь нужен нормальный 
отдых и ему.

Я спросила, доволен 
ли он жизнью, своей 
судьбой. Евгений Петро­
вич щурит усталые го­
лубые глаза, улыбаясь, 
говорит: «Я — врач.
Мой долг — служить лю­
дям добросовестно. Мое 
счастье — в их здоровье.

М . Ф Р О Л О В А ,
нештатный

корреспондент.

■ РУКУ ДРУЖ БЫ — ПРИРОДЕ

РЕЧКА ПРОСИТ ПОМОЩИ
В летнее  врем я  др у ж ин а  

наш его  лагеря  становится  
первичной о р гани зацией  Об­
щ ества  о хран ы  природы, а 
тер р и то р и я  и окрестности  
его о бъ я в л я ю тся  м икрозапо­
ведником.

На терр ито р ии  лагеря ,  в 
отрядах  есть  наглядная  а ги ­
таци я ,  уголки по охране  
природы . Есть музейны й и 
методический уголки по 
экологическом у  воспитанию, 
малы й зоопарк ,  небольшой 
опы тны й участок. На внело­
гической тропе  ведутся т е ­
м атические  беседы, лес ох ­
р а н я ю т  « зел ен ы е  патрули».

Протекает  здесь  речна  Че- 
р е м ш а н к а ,  за  которой наб ­
лю дает  «голубой патруль» .  
Пионеры обн аруж или ,  что s 
некоторы х  местах  она за со ­
рен а ,  свободное течени е  на­

руш ено,  отчего образуется  
заболоченность.  В речне  че­
го только нет: буты лки  и
бу ты лочны е  обломки, нон- 
сер вны е  банки, бр а к о н ье р ­
ские  приспособления для 
ловли рыбы.

Друж ина  л агер я  обр ащ а­
ется  к м естны м ж ителям , 
городским п р и родоохран и ­
тельны м  органам  с прось­
бой помочь реие Черемшан- 
ке, не д а ть  ей иссякнуть ,  
п р ев р ати ться  в ручей. Об­
р ащ аем ся  мы и к родите­
лям, которы е навещ аю т от­
д ы х аю щ и х  в Лагере детей: 
не засоряй те  лее остатками 
пищи, бумагой, буты лочны ­
ми пробками. Убирайте за  
собой. Пусть природа  не 
боится человека .

Совет друж ин ы  лагер я  
и м ен а  Г. С. Титова

ВСТРЕЧИ

«ДЛЯ НОВЫ Х Д У М  ПО РА Н А С Т А Л А »
Владимир» Назина,

свердловского поэта, хоро­
шо знают первоуральцы: он 
не раз встречался с уча­
щимися в школах, с рабо­
чими на предприятиях, бы­
ли у него творческие встре­
чи и в библиотеках с чита­
телями. Поэзия Владимира 
Назина привлекает просто­
той слога и глубиной мыс­
ли, откровенностью и лириз­
мом. Поэтому каждая но­
вая встреча с его стихами 
радует. Думаю, и на этот 
раз среди ценителей поэ­
зии не останется равнодуш­
ных, когда они познакомят­
ся с новым сборником сти­
хов поэта, выпущенном 
Средне-Уральским книжным 
издательством. Называется 
он «Колосья». И это не 
случайно, ибо в книжке 
много стихов, посвященных 
деревенской тематике, сель­
скому жителю. О тяжелом

■ РЕЗОНАНС

я радостной труде, напри­
мер, стихотворение «Хлеба»: 

Отрадная судьба —  
желать ли лучшей доля: 
отцовские хлеба 
на материнском поле... 
Стихи в сборнике распо­

ложены так, что, имея са­
мостоятельную тему, обра­
зуют единое повествование, 
в основе которого челове­
ческая, творческая судьба 
поэта. Первые стихи —  вто 
рассказ о детских годах: 
свежестью деревенского ле­
та, сенокосной поры, спелых 
хлебов наполнены поэтиче­
ские строки. Здесь и стихи 

о первой любви («За во­
дой») :

Мама скажет: «Молодой, 
мигом обернется» —  
и спешу я за водой 
к твоему колодцу.

И глядишь ты на меня 
из-за занавески.
Не впервые наполнять

Н А  Ш ЕЕ О БЩ ЕС ТВА
До глубины  ду ш и  был потрясен ,  прочитав  в  г а ­

зете  о м атерях-«кукуш ках» ,  оставляю щ их  своих 
детей  в бо л ьн ицах  и р оди льны х  домах.  Удивля­
юсь, почему н ним м ер  н и ка к и х  не при ним аю т.  
Надо с них в зы ск и в а т ь  по суду али м енты  на со­
де р ж ан и е  бр о ш ен ны х  детей. А если это делается  
неоднократно ,  п р и вл е к ать  н ответственн ости ,  ведь 
бросить  свое дитя  — т я ж ел о е  преступление.

Нужно, чтобы общ ественность ,  п ечать  создавали  
нетерпи м ую  обстановну так и м  людям, если их 
ещ е можно т ак  назы вать ,  предавали  гласности их 
имена .  А то уж слиш ком  удобно им ж и в ется  на 
ш ее  общ ества .

Мы с п р аш и в аем  с детей, бросивш их  своих п р е ­
ста р ел ы х  родителей, почему ж е  детей-то у нас 
бросать  можно?

А. ГАНЦЕВ, в етер ан  труда.

да» ведре —
два всплеск». 

Уд»чнв сумел показать 
В. Назия последние дни 
мира, когда люди еще стро­
ят дом», косят травы, рас­
тят детей, но уж е надвига­
ются грозовые тучи. Об 
этом стихи «21 июня 1941 
года», «Беда», «...В колхо­
зе мирные заботы». При­
шла война и в их малень­
кое село в Запорожской 
области —  больно от раз­
лук, первых потерь.

Но каким бы тяжелым 
ни было военное время, 
люди не падали духом, ж и­
ли верой в победу, ждали 
возвращения односельчан, 
родных, от мала до велика 
помогали фронту:

...Малыши, как мураши, 
копошатся рядом: 
лишь стерня

вокруг шуршит —  
трудится бригада!
Я от солнца взмок,

ослеп...
В речку б •—• вся забота! 
Но я знаю:

нужен хлеб 
позарез для фронта.

И дак утверждение мира, 
жявни на земле звучат
стихи «Свадьба», «Что го­
лубей над крышей пого­
нять». Поэзия В. Назяяа
передает чувства, настрое­
ния, аа которыми угадыв*- 
ется целая жизнь. Читая 
новую книжечку, а скорее, 
лирический дневник, вместе 
с поэтом от молодости 
идешь к арелости, к сегод­
няшнему дню. И вместе с 
ним наполняешься раздумь­
ями о прожитом, о буду­
щем.

Творчество В. Назина 
многогранно. Его стихи 
учат добру, бережному от­
ношению ко всему земному, 
заставляют работать наш 
ум, наталкивая на размыш­
ления о своем месте в жиз­
ни.

Обещанием новых встреч 
звучат строки:

Но неудачам вопреки 
я начинаю все сначала. 
Горят мои черновики.
Для новых дум

пора настала.
В. Д Е М И Д О В А .

■  ФОТОРЕПОРТАЖ
I  веселый го р о д с ко й  п р а зд н и к вылился Д ень стр о и ­

теля, Стар и млад см огли  найти себе развлечение по 
в кусу . М н о го  болельщ иков оказалось у  участников 
ком бини рованной  эстаф еты, где  в ловкости , скорости , 
вы носливости состязались представители п о дразд ел е ­
ний треста и суб под ряд ны х организаций. А  обладатели 
счастливых лотерейны х билетов уш ли д ом о й  с кр у п н ы ­
ми вы игры ш ам и.

На сни м ках : д ор о га  каж дая  секунд а ; ко м у  улы б ну­
лась удача!

Ф о то  С. Баталова.

В КООПЕРАТИВАХ ГОРОДА '

УБЕДИТЕЛЬНЫ Й ПРИМ ЕР
У кооперати вного  дви­

ж ения  есть сто р о нни ки  и 
противники . П оследних, по ­
ж алуй , пока  больш е. Как их 
переубедить? Только  д ей ­
ствием, постоянны м  расш и­
рением  сети кооперативов. 
Абсурд? Напротив. Давайте

обратим ся к  при м е ру .
С ко л ько  нареканий бы ло 

и остается к  горб ы туправ- 
лению  по повод у  изготов­
ления надгробны х памятни­
ков: не сл и ш ком  хорош и,
д ор о ги , да и с р о ки  и з го ­
товления уд ручаю щ и е . И

вот появился кооператив 
«О белиск» при рудо упр а в ­
лении. Грамотные, ум елы е 
лю ди снизили цену с 420 
до 250 рублей. Работают 
бы стро.

Наш кооператив «Услуги» 
тож е  взялся за изготовл е ­
ние памятников. За те ж е  
деньги мы не только  вы­
полним  памятник, но и д о ­

ставим к  месту, установим. 
С ловом , расш иряем  услуги.

Так что чем больш е ко ­
оперативов, тем  лучш е. От 
этого  государство  только  
выиграет.

Б. ИЛЬИЧЕВ.
JJSLH-. і 3 СТР.



• Мир увлечений

Были бы руки, 
а дело
С упруги Сухих живут 

д руж ив , Обе бывшие ново- 
трубниии, сейчас пенсионе­
ры, Привыкш ие с малолет­
стве к труду, не м огут си­
деть беэ дела —  постоянно 
чем-то заняты. «Были бы 
руки, а дело найдется», — 
говорят они. Объединяет их 
стремление к творчеству.

Александра Андреевна 
хорош о вяжет на спицах: 
модны е платья, костю мы, 
коф точки, е замысловатым 
рисунком  варежки. Дочери, 
внуки радуются маминым и 
бабуш кины м  подаркам.

С коро  ; зима, и заботливая 
жена прядет шерсть — на­
до теплую безрукавку  Вик­
тору Георгиевичу связать.

Виктор Георгиевич не ра­
ботает более десяти лет. 
Получил тяжелую  траяму, 
вторую  группу инвалидно­
сти, Как жить дальше? О с­
тавив лю бимую  работу (ма­
шинист тепловоза), стал 
больш ую  часть времени 
проводить в лесу. Л е т о м -  
пеш ком, зимой —  на лы­
жах, Когда Александра 
Андреевна вышла на заслу­
женный отдых, вместе с

женой. Они любят приро­
ду, могут часами любовать­
ся полевыми цветами, слу­
шать щебетание птиц.

Виктор ’ Георгиевич не 
пройдет мимо корня засох­
шего, коряги, сучка. Возь­
мет, например, корень ее 
реска в руки, приглядите г 
—  и рождается о б р а з  б у  
дущ егр персонажа. Прежде 
чем осуществить задуман­
ное, заготовку следует хо­
рош о просушить, а потом 
уж  шкурить, . полировать, 
подтачивать... и начинает 
засохшее дерево в руках 
умельца оживать. Пеший, 
гордый лебедь, забавные 
гномы,' огромны й кр о ко ­
дил, Мефистофель — вот 
далеко не полный перечень 
поделок Виктора' Георгие­
вича.

Умельцу нравится масте­
рить сказочных ге р о е в .п р ' 
произведениям А. П уш ки­
на, П. Бажове, ю мористиче­

ские персонажи. Кстати, 
у негр давнее увлечение 
рисованием. Прекрасно по­
лучаются у В, Г. Сухих д ру ­
жеские шаржи, карикату­
ры. В цехе он оформлял, 
стенгазеты

На одну поделку, бывает, 
уходит год два. Только че­
ловек по-настояш ему увле­
ченный способен часами 
терпеливо обрабатывать 
природный материал И по­
лучается чудо! Но Виктор 
Григорьевич убежден, что 
это природа творит чудеса, 
он лишь придает ф орму, 
помогает п е р с о н а ж у  
«ожить»,

П оделок у умельца м но­
го. Если собрать все, что 

сделал, получился бы боль­
шой домашний музей. Но 
Виктор Георгиевич пред­
почитает дарить свои тво­
рения друзьям, знакомым, 
родным.

В. ПАВЛОВА.

КАНИКУЛЫ

С Р Е Д И  БЕРЕЗ 
С Т О И Т  ІІЗБМІІКЛ.. •

Начальник пионерского 
ічгеря «Березка» Новоѵт- 
м т н е  к о г о  я а вол я «Искра» 
Т. М. .Иванова проявила 
много выдумки при органи­
зации детского' отдыха. 
Фантазия педколлектива в  
союзе с- природой сумела 
создать алесь поистмне вол­
шебный утолок: среди бело­
с т в о л ь н ы х  -берез -— избуш­
ка на курьих Ножках, вы­
сятся манты . бригантины 
«Юный».. оборудована спор-, 
тнвная площадка, установ­
лены качели-клруселв..

Пионервожатый А. Стяж- 
кин — главный архитектор- 
бригантины.

Немало сюрпризов' приго­
товили работники лагер*

детям. Один парад веседе* 
клоунов с участием пионер­
вожатых Н. Г. Хомутовой, 
О, П. Рачевой, начальника 
лагеря Т .. М. Ивановой чв» 
го стоит!

А разве можно скучать •  
таким музыкальным руко« 
водителем, как Л. Г. По* 
довнетсова?

Мы довольны хорошо оф* 
г а низов з иным отдыхом де* 
тей и -благодарим- аа это 
коллектив лагеря.

Н, НОГОВИЦИНА,
Т. MAXHESA,

Н, ЗЫКИНА и д руг*#  
родитепть

Редактор 
В, И. ПРУДНИКОВ.

ТЯекпама
■ЯГ- -  «# О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Кинотеатр «Восход», 18, 19 августа «КИНГ КОНГ» 
(фильм первый. 2 серии). Сеансы: 9, 11-30, 14, 16-30, 
І9 21-30.

кинотеатр «Космос». 18 августа «НУ, ПОГОДИ!» 
Сеансы: 9, І1, 13 час. «КОНЕЙ ВЕЧНОСТИ» (2 се­
рии). Сеансы; 15. 18, 21 час. 19 августа мультсборник 
«ПАУК И СОЛНЦЕ». Сеансы: 9. Ц , 13 час. «ГАНГ, 
ТВОИ ВОДЫ ЗАМУТИЛИСЬ» (2 серии). Сеансы: 15, 
18,21 чае.

Дворец культуры я техники «Строитель». 18 августа 
«НА ЗЛАТОМ КРЫЛЬИЕ СИДЕЛИ*, начало в 10-30. 
«ПРАВОСУДИЯ!» (2 серии, дети не допускаются). Се­
ансы: 18, 20-30,

Клуб вмени В, И. Ленина, 18 августа «НЬЮ-ДЕЛИ 
ТАИМО*. Сеансы: 18, 21 чае.

€  24 по 28 августа в кинотеатре 
«Космос» смотрите новый 

остросюжетный фильм

Режиссер Борис Токарев, 
Открыта предварительная про­

даж а билетов.

Первоуральская вечерняя школа М 4 объяв­
ляет прием учащихся на 1988—89 учебный год. 
Занятия в школе проводятся по очной и заочной 
форме, днем и вечером, У школы есть учебно­
консультационные пункты в поселках Северка, 
Динас, Новоуткннск. Прием заявлений по 4 сен­
тября по адресу: пос Хромпик, ул. Карбышева, 1 
с 9 до 11 я е 17 до 19 часов. Тел. 91-2-54.

Ж елающ их приобрести проф ессию  часового 
мастере, слесаря по рем онту холодильников, 
гравера просим  обращаться по адресу: ул, Ва­
тутина, 58, «Рембыттехника», отдел кадров с В до 
17 часов, тел. 2-25-32.

Р е ідинекий спортивно-технический кл уб ’ прово­
дит набор на платные курсы секретарей-м аш и, 
мисток и радиомехаников. За справками обра­
щаться по адресу: г. Ревда, ул, Азина, 83 или по 
тел. 4-22-11 еж едневно, кром е  субботы и воск­
ресенья.

ДВОРЕЦ м упы уры  И техн и к и  «СТРОИТЕЛЬ» 
ОБЪЯВЛЯЕТ С 75 АВГУСТА • ПО' 4 СЕНТЯБРИ ДО 
ПОЛНИТЕЛЬНЫИ НАВОР В КОЛЛЕКТИВЫ ХУДО­
ЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

В образцовую  детскую  м узы квпьно-хоревую  
студию «Юные -голоса» - г .  учащихся 7— 12 лет по 
классу фортепиано, аккордеона. 8 подготовитель-; 
ный класс —  детей 5— 6 лет. Прослушивание ; и 
запись с 26 по 2? августа е 18 до 20 часов в ком» 
нате № 100.

В ф ольклорны й ансамбль уральской песни, 
Прослушивание и запись с 1 сентября по-средам  
и воскресеньям  е 18 до 20 часов в комнате №  75,

В вокально-инструментальный ансамбль, агит­
бригаду «Поиск» (младшая и старш е» группы), 
театр лоззии «Товарищ», ансамбль русских на­
родных инструментов, хор русской лесни, группу 
ритмической гимнастики «Грация». Принимаются 
асе ж елаю щ ие в возрасте от 25 до 45 лет. За­
мятия платные сроком  3 месяца, Запись в комна­
те Ме 43  е ?о др 12 у е 17 Др 19 часов 
Группу д и ске ,твнц» (принимаю тся учащиеся 5-—7 
классов). Запись в комнате М? 63 с 10 до 12 и с 
17 де 19 часов. Замятия платные. К р у ж о к  «Затей- 
п и к* (детский). Запись производится в комнате 
N9 63 е 18 до 20 часов. Справки по телефонам
2-37-4? и >-49-69.

У П И  им. С. М К И Р О В А  П Р О Д О Л Ж А Е Т  
П Р И Е М  С Т У Д Е Н Т О В  НА П Е Р Б Ы П  И С ТАР­
Ш И Е  К У Р С Ы  В г П Е Р В О У Р А Л Ь С К Е  (вечер­
няя форма обучения) по специальностям: про­
мышленное и гражданское строительство, метал­
лургические машины ч  оборудование, обработка 
металлов давлением, электропривод и автомати­
зация промышленных установок и технологиче­
ских комплексов, по дъемно-тр экспортные. строи­
тельные. лорожны» машины и оборудование 
(епеидалиаапи* «Механика роботов»).

При поступлении необходимы документы: за­
явление (пишется на институтском бланке), до­
кумент о ередкем образовании, характеристика, 
заверенная администрацией, профсоюзной, пар­
тийной и комсомольской организациями выписка 
из трѵдовой книжки медицинская справка (фор­
ма 086-У), шесть фотографий размером 3x4.

Вступительные ’кзамены с 1 сентября по аіз 
тематике (письменио). физике (устно), русскому 
таыку и литературе (сочинение).

Без вступительных экзаменов по результатам 
собеседования на все специальности могѵт быть 
зачислены .липа, закончившие техникум без три- 
ек и- имеющие стаж работы по специальности 
ие менее года. На остродефицитны» специаль­
ности «Обработка металлов, давлением» и «Ме­
таллургические машины и оборудование»- допус­
кается, стаж практической работы,, менее года 
для лиц. окончивших техникум,, ,СПТУ или ТУ 
с дипломом с. отличием,.

Работают подготовительное курсы. Плата за 
обѵчение. 15 рублей . -

Прием ■ докѵментсВ до 30 августа ежедневно-с 
13 до 19 час. ЯП «и»., в сѵбботѵ — с 9 яо 14 
часов.

Адрес- г., Первоуральск, пр Космонавтов, 1, 
3-й ятаж. комната 37, телефон 2-79-93.

Отдел «Нѵяьттевары* универмага М» 1 пес. Еи- 
яммбай предлагает ' Головной динамический ете- 
веофоничесний телефон «Старт» пе цене 16 руб­
лей. переносней приемник *Меоидна«-2Э5» второй 
группы сложности, предназначенный для приёма 
программ радиовещательных станций и * диапа­
зонных волн- Цена 143 рублей. Радиоприемник 
«Уфа-201* второй группы  сложности, предназна­
ченный для приема радиовещательных станций с 
амплитудной модуляцией (AM) и диапазоном 
(ДВ). средних, иоретних волн. Цена 145 рублей. 
Набор детсиий для сборни цветомузыиальной нрч 
ставни «Электроиина ЦМП-02» — 37 рублей, нем 
плент для сборки стереомагнитофона — S руб­
лей, детсмую игрушку «Лошадь беговая* — 21 
руб. 50 коп., машину педальную — 31 руб.

В продаже также имеется фотовспышка «Луч- 
M l » '-у мощный импульсный источник света мно­
гократного действия по цене 28 рублей: Фото­
вспышка может работать со всеми фотоаппара 
тами, имеется гнездо для подключения ламп и 
вспышки, г

Приглашаем вас, уважаемые покупатели, посе­
тить наш универмаг!

29— 24 августе §9 Д верце  сперта имени 59-па- 
тия ВПКСМ проведите* массовое катание на 
коньках с 16 до 17 и г  18 де 19 часов Вход 
платный, Стечместь датского  билета 89 копеек, 
ізр ѳ сп ѳ со  _  1 рубль 69 копеек

ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ТЕХНИ­
К У М  объявляет прием слушателей на месячные 
подготовительные курсы для поступления в тех­
никум, Плата б рублей. Проводятся занятия по 
математике, русскому языку ’.и литературе.

Для поступления .необходимы заявление, доку­
мент об образовании,

Обрашатьея, по адресу: пр. Космонавтов 1,
явмната 12. ежедневно, крем* субботы и воскре­
сенья. с ‘10 д е '1 8  часоа, телефоны 2-49-88, 
2-49-18,

К ОСЕННЕ-ЗИМНЕМУ СЕЗОНУ!
М агазин N5 5 «Товары для детей» (ул, Труб­

ников) предлагает в ш ироком  ассортименте паль- 
те демисезонные и зимние для девочек (разм е­
ры е 48 пе 96, из пестротканых, еднетонны х и 
клетчатых тканей), для мальчиков (разм ерь' е 48 
по 96, и * пестротканых и клетчатых тканей). 
Здесь же вы можете подобрать зимний голов- 
чей убор из искусственного меха, Все эти това­
ре' м ож но  оф ормить в кредит.

ЯРМАРКА?
29 августа в 19 часов П ервѳуральгкое райпо 

приглашает « правленческий парк пос, Вилимбай 
в День поселка на ярмарку!

,еа*?5ЯЕ SEE -»ВВ*ВП"9 Ef (f >ПУ Г*>чу«г;ге

Всероссийское обществе автомотолюбителеч ;
18— 19 августа с 10 часов проводит оказание !

■ технической помощ и с реализацией запасных 5
I частей к мотоциклам  отечественных м арок и !
; автомобилям,
I. Адрес: автовокзальная площадь, в здании ГАИ, !

- - - - - -  - - - - - - - - - - *кввг*»*F*r**er»f*S*»f-B-S*KS**S
однокомнатную квдртиры 
О бращ аться ул Ленина 13,
кв 9 после 18 часов или пе 
тел, 90-1-71.

•  Птдровляем
Дорогого, горячо любимо­

го НИКИТИНА Петра Влади­
мировича поздравляем е 
65-летием. Желаем «репного 
здоровья, счастья и семей 
ноге благополучия.

Жене. сы н . 
с н о х а ,  в н у к и .

•  Меняем
Меняется однокомнатная 

квартира после капитально
го ремонте по ул. 1 Мая 
(20 кв м. . 1-й этаж) на 
квартиру  я любом- городе 
Украины. Волгоградской. Во­
ронежской области. Обра­
щ аться. ул, Гагарина, 34. 
кв. 95.

Меняется 3-комнатная 
квартира (после ремонта) 
на однокем-натнѵю и 2-ком- 
натнѵю -малогабаритную  
квартиры . Обращ аться: ,ул. 
Еатутина, 70, кв. 10

Меняется 3-кемнатна* 
квартира, новой планировки 
(3 этаж.) на 2-ксмнатную  н

Срочно меняю тся две Host- 
паты  гостиничного т щ іа  я  
р азны х  дома* (одна 13,8 
кв м. вторая 8 к а  м) на 
3-комнатную к в а р т и р у  о 
изолированными к о м н а т а м и  
О бращ аться по ■ т е л . 2-26-51.

Срочно разм ен ивается
3-ко»*натная квартира на 
однокомнатную  и ко5!натѵ 
или на ком нату в Перро- 
ѵральене и комнату в Свер­
дловске Возможны другие 
варианты . Звонить - по 'тея . 
2-34-70 после 18 часов

Меняется 2-комнатная 
квартира новой планировки 
(5-й этаж) и комната в к в ар ­
тире с соседями (2-й этаж) 
на 3-номнатную новой пла­
нировки Обращаться: ул.
1 Мая. 7, кв, 6 после 13 ч а ­
сов или по тел. 2-36-94 до 
17 часов

Требуется ж илплощ адь 
для девуш ек. Данные про­
сим сообщ ить по адресу: 
623111, г. П ервоуральск, Ва­
тутина. 67 СПТУ № 127 ИЛИ 
по тел 2-79-61, 2-44-5Ѳ.

Гороно, г о р к о м  . проф сою за работников просве­
щения,. коллективы  :лчителей и учащ ихся ш колы 

7 вы раж аю т искреннее соболезнование ѵчи- 
тельниде английского язы ка . Плотниковой Нине 
Васильевне по поводу смерти ее матери 

ТРУБНИКОВОЙ 
Евдокии Прокофьевны.

Коллектив УЖКХ Новотрубного завода в ы р аж а­
ет искреннее соболезнование бывшей работнице 
светового отдела Куруновой Татьяне Михайловне 
по поводу смерти ее мужа

КУРУНОВА 
Юрия Ивановича.
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