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■ ХОЗРАСЧЕТ=
И САМОФИНАНСИРОВАНИЕ

ГДЕ Л Е Ж А Т  
М И ЛЛИ О Н Ы ?

Когда в июне прошлого года В. К, Туманов возгла­
вил Новоуткинский машиностроительный завод «Иск­
ра». экономическое положение предприятия было хуж е  
некуда. Не выполнялись основные показатели, сверх­
нормативные запасы составляли, миллион рублей, долг 
банку — около полутора миллионов. Сегодня коллектив 
постепенно выходит из прорыва. Во всяком случае, за 
шесть месяцев товарной продукции изготовлено больше 
намеченного. Проблемы, конечно, остаются: план поста­
вок не вытянут До сих пор. Потому в словах дирек­
тора во время беседы с нашим корреспондентом чувст­
вовалась острая озабоченность.

— Валерий Константино­
вич. сегодня везде анали­
зируются первые шаги ра­
боты в условиях самофи­
нансирования. Часто можно 
услышать такое мнение ди­
ректоров: новые условия 
хозяйствования не развяза­
ли трудовым коллективам 
руки. По-прежнему они 
под дамокловым мечом ми­
нистерств. Ваше мнение по 
атому поводу?

— Точно про нас сжаза- 
нб! Я как директор в этом 
году особой свободы не по­
чувствовал. Госзаказ для 
Предприятия составляет 87 
процентов, В министерстве 
говорят: «Радуйтесь, дали
вам возможность действо­
вать. самостоятельно». Н а ­
смешка да и только. Ос­
тальные 1 3 .процентов —это 
унифицированные уэлы. ко­
торые необходимы,,, наше­
му министерству, зубчатые 
звездочки — для Свердлов­
ского турбомоторного заво­
да. Тоже в обязательном 
порядке вынь да положь.

О таком плане на этот 
год мы узнали в октябре 
прошлого. Ездили в Моск­
ву, просили изменить его 
хотя бы ненамного — про­
изводство-то в крайне за ­
пушенном состоянии. Нет, 
отвечают. Мы все равно со­
ставили свой, более реаль­
ный, проект плана, потом 
еще два Н ам ответили, что 
предложения бѵдут изуче­
ны, И зучаю тся до сих пор.

— Оценим ситуацию, 
встав на сторону министер­
ства. Центральный Комитет 
Партии требует от отрасли 
максимального ускорения, 
министр, соответственно, и 
«Искре» не может предо­
ставить легкую жизнь,

— Мы и не просим лег­
кую. В наших интересах 
планомерно увеличивать 
фонды экономического сти­
мулирования, а это возмож ­
но лишь пои напряженной 
работе. Д ля того, чтобы 
перетарификация зарплаты 
на предприятии прошла 
нормально, рост производи­
тельности труда нынче дол­
жен составить не 5,6 про­
цента, как  запланировано, а 
почти вдвое больше, Кол­
лектив старается Вот тому 
подтверждение: отчисления 
во все фонды превысили 
заданный уровень. Но мы 
отлично знаем, что можем 
на данный момент, а .что — 
нет. Потому говорим мини- 
втьрсгву; МЫ ГОТОВЫ ВЫПОЛ­

НИТЬ все. планы, только по­
могите нам

— И каков ж е ответ?
— Предельно простой. 

«Другие заводы работаю т 
плохо, денег в кассе мини­
стерства нет. Ишите выход 
сами». А нам нужна рекон­
струкция инструментального 
хозяйства. Увеличили, коли­
чество станков с ЧПУ, за 
последний год подняли ко­
эффициент их сменности до 
двух. А из-за нехватки ин­
струмента обшее дело тор­
мозится, Отсюда и более 
серьезные беды: не можем, 
например, наладить выпуск 
машин контактной сварки, 
хотя сроки выціли.

— Какие же конкретно 
предложения есть в таком 
случае у самого директора?

— Мы их уж е начали 
реализовать на практике. 
Решили вопрос о дополни­
тельном выпуоке в этом го­
ду 700 агрегатов. Это не­
сколько улучшит положение 
с прибылью, рост которой 
замедлен из-за срывов про­
изводства все тех ж е м а­
шин стыковой сварки. Д а ­
лее. Несколько укрепили 
инструментальный цех ста­
ночниками. слесарями, про­
вели реконструкцию литей­
ного производства. Выпу­
стили первые машины кон­
тактной сварки МСО-201. 
Хотя, если честно, к  сегод­
няшнему дню должно^ быть 
готово их не менее 250. За 
минувшие полгода есть по- 
настояшемѵ серьезные изме­
нения, Установлены ж ест­
кие нормативы. После мно­
гократных встреч с выше­
стоящими руководителями 
было принято решение: ос­
вободить завод от платы в 
резерв министерства. А это 
700 тысяч рублей в год Го- 
товим к замене и модерни­
зации все шесть запланиро­
ванных видов изделий (без 
этого грозит скидка с их 
оптовых иен). Когда за по­
следние годы такое было...

И о вопросах социальных. 
Нам остро необходимо ж и­
лье. За последние семь лет 
на завод из-за этого не 
приехал ни один молодой 
специалист, очередь состав­
ляет 503 человека — к аж ­
дый четвертый работник 
предприятия. Министерство 
обещ ало в начале прошло­
го гола выделить лимиты 
на подрядные работы — не 
выделило. Через полгода — 
вновь отказ. Наконец, сов- 

(Окончание на 3 стр .)

■  НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ДОРОГИ . . = =
ПО УЛИЦЕ ЛЕНИНА

Темпов не сбавлять
У дороги, что пройдет по улице Ленина, нелегкая 

судьба. Работы на ней идут неровно, и хотя это будет 
главная городская артерия, строителей специализиро­
ванного управления треста Уралтяжтрубстрой то и де­
ло снимали с объекта. А недавно в редакцию зашла 
делегация жителей восьмого микрорайона: «Уж не коо­
ператив ли какой взялся за дорогу? — поинтересова­
лись новоселы. — Пошли дела в гору. Похоже, скоро 
строители управятся».

Но работает на дороге не кооператив, а все те ж е  
представители специализированного управления. И лкѵ- 
дей-то немного: звено Е, В. Конькова, в котором кро­
ме Евгения Вячеславовича X. М, Ситдиков. А, И. Го­
ловков. Ю. А. Дмитриев да несколько помощников. 
Машинист экскаватора П, Г. Иванов и несколько че­
ловек с техникой из управления механизации. Звено 
поставило цель до первого сентября проложить щебе­
ночное полотно, окантовать его поребриком. Люди ста­
раются, материалы есть. После спецстроевцев за дело 
возьмутся рабочие, которых пригласили бетонировать 
полотно.

На снимке: экскаваторщик П, Г. Иванов.
Фото В. Зотова,

Втѳрые 
в области

Второе место среди ти­
пографий области замяли 
первоуральцы. План второ­
го квартала по производи­
тельности тр.уда выполнен 
на 105,2 процента, по реа­
лизация — на 103,5 про­
цента. Получено полторы 
тысячи рублей сверхплано­
вой прибыли. Коллективу 
типографии вручена Почет­
ная грамота обкома проф­
союза работников культуры 
и управления полиг.рафиз- 
дата. Н а совете трудового 
коллектива решили, кого 
премировать. Среди отли­
чившихся наборщики В. Н. 
Боталова, Т. М. Кармано­
ва. печатники А. М. Моса- 
лова, Г. С. Милехина^ пе­
реплетчик Г. А. Смирнова, 
наладчик В. Н. Знаишев.

О. БОРОДИНА, 
д и р ек т о р  типографии.

труб третьего цеха. Пять 
раз его коллектив лидиро­
вал в соревновании. Алек­
сандру Ивановичу Старит 
кову честь оказана тоже по 
заслугам. Прокатчики ста­
на «160» пятого цеха, где 
он старшим м а с т е р о м ^  
перевыполнили полугодо­
вые о б я з а т е л ь с т в а  
да еще на лицевой счет 
экономии перечислили 94,5 
тысячи рублей. Все трѵбы 
с первого предъявления 
сдает коллектив Эдуарда 
Толгатовича Юзикеева нз 
этого же цеха. Недаром 
руководителю присвоено 
почетное звание. Как и 
сменному мастеру участка 
холодного прожата трѵб 
В. М. Саложникову из де­
вятого цеха. Здесь произ­
водительность труда превы­
шает плановую на 42,7 
процента^

3. КОЧУРОВА, 
рабкор.

Награды-
Командиры лучшим

впереди
Звание «Лучший органи­

затор производства» при­
суждено одиннадцати новю- 
трубнижам. По условиям 
заводского соревнования 
звание присуждается толь­
ко тем, чей коллектив за 
полугодие четырежды за ­
нимает призовые места в 
соревновании. И, конечно, 
надо, чтобы руководитель 
выполнил личные обяза­
тельства.

Свидетельство о присуж­
дении звания и премия 
тридцать рублей будут вру­
чены Виктору Сергеевичу 
Зарубину, возглавляющему 
участок холодного проката

В честь профессионально­
го праздника в горпломтор- 
ге награждены знаком 
«Ударник ХІІ-й пятилетки» 
заведую щая отделом мага­
зина №  52 «Подарки» Л. С. 
Ш итиков а, почетными гра­
мотами — заместитель заве­
дующей отделом магазина 
№ 5 Ю. В. Ситникова и 
старший товаровед диспет­
черской служ>бы торга 
Н. Ю. Ульянова.

Бригада отдела «Хозтова­
ры» магазина № 7 стала 
победителем во Всероссий­
ском соревновании.

Л. МИНЬКИНА.
зам еститель  д и р ек то р а  
по к ад р ам  го р пр о м то р -  
га.

П осле
КРИТИКИ

16 июня в г а зе те  опубли кована  ко р р ес п о н д ен ц и я  
с е к р е т а р я  к о м со м о л ь ск о й  органи зации  совхоза  « П ер ­
воуральский» В. М ельни ковой  «Рвутся крестьянские  

корни». В ней автор  разм ы ш л ял а ,  почем у  м ал о  м о л о д е ­
жи остается работать в хозяйстве  после  окончания 
школы. О твечает  зам .  п р е д с ед ат ел я  исполком а го р о д ­
ского  С о вета  народны х депутатов А. Н. Чутов.

«С ообщ аю , что в этой пятилетке строительство ш ко­
лы на центральной  у с ад ь б е  не планируется. В настоя­
щ ее  в р е м я  по зак азу  го р исп о л ко м а  институтом С верд-  
л овскп р аж данпр о ект  проектируется  с р ед н я я  ш кола  в 
Талице, к оторая  д о л ж н а  быть п остроен а  на долевых 
началах з а в о д а м и  по р е м о н ту  горн ого  обо р у д о ван и я ,  
трубчатых строительных конструкций и со вх о з о м  « П е р ­
воуральский».

Автору  публикации хотелось  бы сообщ ить  такую ин­
ф о р м а ц и ю .  Почти все дети  со вх о за  обучаю тся в ш ко ­
ле  №  16, р а сп о л о ж ен н о й  в Н о в о ал ек сеев ке .  А пом ощ ь 
ш коле  от хозяйства  край не  мала. С с ен тя б р я  1987 года  
ш кола просила  выделить ей п р е п о д а в ат е л я  по ж ивот­

новодству  для  девяти -  и десятиклассниц , и только два 
м е с я ц а  н азад  вопрос  был реш ен .  С к о м со м о л ь ск о й  
о р ган и зац и ей  у школы связей  нет, п р о ф о р и ен та ц и о н ­
ная р а б о та  не ведется .  Так не вина ли совхоза  и его  
ком итета  ВЛКСМ в том, что рвутся крестьянские  к о р ­
ни?»

О т редакции . Вопрос, как нам показалось,  поставлен 
п р а в о м ер н о .  А что в свою  о ч е р е д ь  дум аю т по этому 
по в о ду  о бщ ественн ы е  организации  хозяйства? Мы 
ж д е м  от них ответа по существу.

В производственном  объ­
единении П ервоуральск-
разнобы т время отп ус­
ков, Сейчас по льготным  
путевкам  на берегу  Ч ерно­
го моря отды хает бригада  
ц еха  полиэтиленовой у п а -

П© льготным путевкам
ковки: Н. П . Смы ш ляева, п утевк е работница ц еха
И. В. Н осговорова, Л. Н. изготовления цветов Е . В. 
Б азы лева, Т. Ф. К узяк ина, Смирнова поедет в Болга- 
Н. П. Н естер енк о. рию. М ногие поправляю т

В августе по такой ж е  здоровье в профилактории

треста  У ралтяж трубстрой, 
отдыхают бесплатно по од­
нодневны м путевкам  на 
турбазах .

Т. СИНЯГИНА, 
пр е д с ед ат ел ь  

п р о ф к о м а  объедин ени я .
П ервоуральскразнобы т .

К сведению жителей поселков Самстрой, Ельничный, Октябрьский и Трудпоселка
11 августа в 17 часов 

J0  минут а клубе  Труд- 
поселка исполком  го ­
р о д с ко го  Совета н арод ­
ны» депутатов проводит 
вы ездное заседание с 
повесткой дна: «О  рабо-

те Н овотруб н ого  заво ­
де по  социальном у р а з­
витию  поселков Сам­
строй, Ельничный, О к ­
тябрьский  и Трудпоеел- 
ка».

Редакция гор о д ско й

газеты  обращ ается к  
жителям , председателям 
и членам уличных ко м и ­
тетов этих поселков, к  
депутатам горсовета с 
просьбой высказать свои 
мнение и предлож ения

на страницах газеты о  
личном  участии в реш е­
нии вопроса, поставлен­
ного  на заседание ис­
полком а го р о д с ко го  Со­
вета народны х депута­
тов.



* Коммунисты обсуждают итоги XIX Всесоюзной конференции КПСС
Годы, и м ен у ем ы е  с е г о д ­

ня застойными, наложили 
отпечаток на все стороны 
нашей жизни, В том числе 
и на п р о в е д е н и е  партийных 
собраний.  Мы помним 
больш ие  президиум ы , с о ­
став которых о п р е д е л я л с я  
з а р а н е е ,  длинные речи-от­
четы, равнодуш н ы е лица 
собравш ихся.

На собрании коммунистов 
зав о до у п р ав л ен и я  Н о в о ­
трубного  за в о д а  20  июля 
долгих выступлений не бы ­
л о  и говорили в р о д е  бы о 
с а м о м  важ ном  — о том, 
что им енно  надо сделать 
по итогам работы XIX Все­
со ю зно й  партийной к о н ф е ­
ренции. П о чем у  ж е  тогда 
на многих лицах, сидевших 
в зале, как и пр еж д е ,  чи­
талась безучастность? На 
собрании  выступило около 
десяти  человек, и лишь 
один р а з  аудитория, как 
м н е  показалось, по-настоя­
щ е м у  всколыхнулась, ко­
гда на трибуну поднялся 

пенсионер  М. И. Д митриев 
и заговори л  о своих впе­
чатлениях о XIX В сесою з­
ной партийной к о н ф е р е н ­
ции.

Это было п е р в о е  с о б р а ­
ние партийцев з а в о д о у п р а в ­
ления  после кон ф ерен ц ии .  
Э к оном ические  проблем ы , 
ко то р ы е  в ц ентре  внимания 
находились на ф о р у м е  пар ­
тии, остро  стоят и п е р е д

МАЛО НАЗВАТЬ ПРОБЛЕМЫ... Никто не говорит, что 
выступления е трибуны 
долж ны носить характер

коммунистами п р е д п р и я ­
тия. О б  этом однозначно  
сказал  в своем  до к л а д е  
секретарь  партийной о р га ­
низации Н. С. Халявин, Вы­
зывают беспокойство  н е д о ­
статки в планировании, вы­
полнении заказов, п р о г р ам ­
мы «Жилье-2000». О днако  
за п ер еч исл ен и ем  пр о б лем  
как-то утонула мысль об 
ответственности именно 
коммунистов за  тот или 
иной участок работы. С о б ­
рание, право, м о ж ио  было 
в этот м о м ен т  сравнить с 
обычным производственны м  
совещ ан и ем .  Уж слишком 
риторической  вы глядела  и 
концовка  доклада :  «Нельзя 
дож идаться ,  пока кто-то 
придет  и разбудит  инициа­
тиву, пора  действовать са ­
мим». По сути верно,  а по 
содерж анию ? Появится ли 
после этих слов у лю дей  
активность? С ом неваю сь.  
Потому что сего дня  м н о ­
гие коммунисты имеют чи ­
сто ф о р м а л ь н ы е  о б щ е с т ­
венные нагрузки. Вот бы 
докладчику  по д р о б н о  оста­
новиться на этой п р о б л е ­
ме, вызвать партийцев на 
откровенный, в зы скатель­

ный разговор .
Еще т:ри-четыіре года  

назад  такие доклады  счи­

С семидесятого года трудится на Новотрубном 
заводе Н. J1. Крючкова. И все эти годы — в седь­
мом цехе. Сейчас владеет тремя смежными специ­
альностями. Товарищи по бригаде отмечают ее 
исключительную добросовестность, ответственность 
за любое дело и доброжелательность.

Ф о то  А. Кздочигова.

новости КУЛЬТУРЫ

Круиз «Кристалла»

тались вполне сносными. 
А вот сегодня, в пору вы­

сокой ответственности, гла­
сности он не достиг ж ел а ­
емой цели. Конечно, и з м е ­
нить годами • накатанный 
стиль в работе  трудно. Тем 
не м ен ее  прекрасны й при­
м е р  в этом отношении нам 
показала  XIX Всесоюзная 
кон ф ерен ци я  КПСС. На­
сколько глубокими были 
доклад  Генерального сек­
р етаря  ЦК КПСС М. С. Гор­
бачева, многие  выступления 
делегатов.

На коммунистов з а в о д о ­
управления— м о зго во й  центр 
предприяти я  — во все в р е ­
м ен а  налагались больш ие  
обязанности. В условиях п е ­
рестройки, с а м о ф и н а н с и р о ­
вания и хозрасчета  — в 
особенности. Но вот что 
беспокоит. П очем у  ж е  на 
собрании в выступлениях 
ком м унистов-руководителей  
так м ал о  бы ло конкретных 
предлож ен ий? И. о. главно­
го инж енера  Р. М. Толсти- 
ков, например, сказал, что 
м ногие  начальники цехов 
срываю т выполнение пла­
нов оргтехм ероприяти й .  
Почему? Ответа  на этот 
вопрос, к сожалению , не 
п оследовало .  Правда, вы ­
ступающий добавил,  что

панацею  от всех б е д  видит 
в создании б ю р о  по в н е д ­
рению  новой техники. Ве­
д ущ ем у  специалисту, конеч­
но, виднее. что п р е д п р и ­
нять. Но не получится ли 
так: с созд а н и е м  бю р о  еще 
больш е  снизится м ер а  пер 
сональной ответственности, 
которая низка сегодня. 
Тревогу по этому поводу 
вы сказала  начальник отдела  
организации труда и з а р ­
платы В. В, Крапивина. В 

сам о м  деле ,  кто, например,  
спросил с инженеров,  з а ­
трачивающ их массу денег  
на ту или иную техническую 
разработку ,  которая  в ко н ­
це концов так и не д о в о ­
дится до  конца? Никто. 
Так бы ло десять  лет назад, 
так остается и сегодня .  П е­
чальный п р и м е р  тому — 
робототехническіий к о м п ­
лекс, установленный в цехе 
№  25.

К сожалению , лишь кон­
статация фактов вм есто  о б ­
стоятельного  анализа той 
или иной ситуации п р е о б ­
ладала  на собрании.  При­
м е р  —  выступление з а м е ­
стителя ди р ек т о р а  заво да  
Ю. А. Храмова. В преж н ие  
годы Новотрубный завод, 

сказал  он, помогал  селу, по­
сы лая  лю дей ,  направляя

технику, ничего не требуя 
взамен. В новых условиях 
хозяйствования приходится 

считать затраты. А как же 
строить взаим оотнош ения  
сейчас? Это осталось неяс 
ным.

Что ждали собравш иеся  
от выступления за м ес ти те ­
ля главного и н ж енера  по 
экологии С. П. Лыткина? Не 
просто голых ц и ф р  в ы б р о ­

са вредных веществ в 
а тм осф еру ,  а бо л е е  п р е д ­
м етного  р а зго в о р а  о том, 
как уже сейчас улучшать 
экологическую  обстановку. 
Ссылки на 1995 год — сли­
шком дал екая  перспектива. 
Несколько  лет назад  такие 
речи выслушали бы б е з  
явного скепсиса. Сегодня 
они не устраивают.

— Кому нужны такие н е ­
конкретные выступления? — 
р а здал о сь  из зала.

П р едсед ател ь  собрания  
зам еститель  начальника з а ­
водского  отдела  техниче­
ского контроля Р. Е. П ри­
маков  попытался успоко­
ить сидящих в зале:  « С ер ­
гей Павлович за н е и м е н и ­
ем  в р ем ен и  не успел и з л о ­
жить всю программу».  Не 
очень убедительны м  п о ка ­
зался  этот довод .

еамоотчетности. Но с Дру­
гой стороны тем, кто вы­
ступал, не худо было бы 
скезать: а что сам кон крет­
но со бир аеш ься  п р е д п р и ­
нять для устранения н е д о ­

статков? На этом с о б р а ­
нии недостатки, увы, чащ е 
всего лишь фиксировались .  
Главный волочильщик Г. А. 
Брылунов с болью  говорил, 
что мало  о бр ащ ается  вни­
мания на бю р о кр ати зм  в 
деловых отношениях. По­
добный вопрос, вероятно,  
волнует многих. О днако  ни­
кто бол ьш е  не высказался 
по этому поводу.

В до к л а д е  М. С. Г орба­
чева на XIX партийной 
к о нф ер ен ц ии  п о д ч е р ки в а ­
лось, что партийные о р г а ­
низации не долж ны  п о д м е ­
нять хозяйственников. Но 

реш ение ,  принятое  на со б ­
рании по итогам к о н ф е р е н ­
ции, см отр ело сь  в духе р е ­
шения техсовета.

Нет, не выглядели с о б ­
равш иеся  сплоченной си­
лой, способной предм етно ,  
с новых позиций вести р а з ­
говор. В организации, знаю, 
есть нем ало  людей, по на­
с тоящ ем у  обесп окоенны х 
судьбой завода. Тем не м е ­
нее  отмолчались они в 
большинстве своем .

Д. СТРОВСКИЙ.

■ АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

ЭКОЛОГИЯ-НАША ЗАБОТА
• Три дня ряботала в П ер­
воуральске комиссия об­
ластного Совета народных 
депутатов, решая непро­
стую задачу: подготовить к 
сессии облсовета объектив­
ные материалы экологиче­
ского состояния нашего го­
рода. Конечно, 14 человек 
яа столь короткий срок во 
всех аспектах не смогли 
раскрыть детально обста­
новку. Однако у комиссии 
сложилась целостная кап- 
тина, которая, как отмече­
но, целиком совпадает с 
нашими опенками состояния 
охраны природы.

Что же констатирова тм 
члены комиссии, какие вы­
воды сделали.’'

Н едавно  возвратилась 
группа р ебят  ансамбля 
бального  танца «Кристалл» 
и др а м ати ческого  круж ка 
Д в о р ц а  культуры и техники 
«Строитель» из увлекатель­
ной по ездки  на теплоходе  
«Мотовилихинский рабочий» 
по марш руту  П ерм ь  — Аст­
рахань —  П ермь.  Они е з ­
дили с творческой  п р о ­
гр ам м о й  по приглашению 
б ю р о  м еж д у н ар о д н о го  м о ­
л о д е ж н о го  ту р и зм а  «Спут­
ник». Наши танцоры  дали 
к онц ерт  в го р о д е  г ер о е  
В олгограде.

М ного познавательного, 
интересного  почерпнули д е ­
ти из этого круиза. Они
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познаком или сь  с такими 
городам и , как Чайковский, і 
Чистополь, Казань, Улья­
новск, Куйбышев, Саратов, 
Волгоград, Астрахань, Н а­
б е р е ж н ы е  Челны, Пермь, 
которы е  стоят на бер егах  
рек Кама и Волга. Инте­
ресн ы е  м ер о п р и я ти я  п р о ­
водились и на зелен ых сто ­
янках, в которых ребята  
принимали с а м о е  активное 
участие. Словом , о р ган и за ­
тор ам  этой по ездки  и всем  
туристам очень по н р ав и ­
лась группа из П е р в о ­
уральска.  Д и р ек т о р  круиза
А. Ю. Коркин п о б л а г о д а ­
рил р ебят  за творческую  
пр о гр ам м у  и пригласил на 
следую щ ий год путеш ество­
вать, но по д р угом у  м а р ш ­
руту.

Т. РЯПИСОВА, 
руководитель группы.

Производственное объеди­
нение «Хромпик» продолж а­
ет выбросы в атмосферу 
сернистого водорода. В 
первом п о л у г о д и и  средне­
суточная санитарная норма 
превышена в 25 раз. Н ово­
трубный завод превысил 
норму выбросов окислов 
азота. Но не только пред­
приятия-гиганты портят наш 
в о з д у х .  Нет газ-оочистки 
шахтных печей на Крыло- 
совском известковом заво­
де. В Билимбае зафикси­
ровано восьмикратное пре­
вышение формальдегидов, 
выбрасываемых заводом 
термоизоляционных мате­
риалов.

I Іов пшенное содержание 
хрома в Чусовой ощ ущ ает­
ся до Пермской области. 
11 р УД К И - OTCT О ЙII ИіК.И п рои з-
водственного объединения 
«Хромпик» из-за ветхости

грозят непредсказуемой ка­
тастрофой. На Новотрубном 
за-воде промстоками не за ­
нимались почти 50 лет. 
Только нефтепродуктов 
здесь находится в 10 раз 
вьцие нормы. Многие счи­
тают, что из отстойников 
предприятия течет чистая, 
почти питьевая вода, тем 
не менее, в ней обнаруж е­
но повышенное содержание 
нитритов, сульфатов и дру­
гих солей.

С традает и наша земля. 
Хромовые соединения сегод­
ня отмечены на глубине 100 
метіров. Комиссия еще раз 
к ояст а т и,р ѵет: необходимо
прекратить посадку овощей 
на значительной части пло­
щадей совхоза «Перво­
уральский», а такж е в 
близлежащих к производст­
венному объединению
«Хромпик» коллективных са­
дах. Полностью отсутствует 
санитарная зона у далеко 
не безвредного завода ж е­
лезобетонных изделий и 
конструкций. Абсолютно 
все предприятия приложили 
руку к тому, что серьезно 
страдают от промышленных 
отходов пригородные леса.

Анализируя динамику 
профзаболеваний, комиссия 
признала, что наблюдается 
стабилизация профессио­
нальных заболеваний без 
тенденции к снижению. Р е­
цепт одни: улучшение ус­
ловий труда. Депутаты 
облсовета отметили также, 
что в черте города нет ни 
одной заслуживающ ей вни­
мания зоны отдыха.

Теперь о выводах и реко­
мендациях. 11а всех пред­
приятиях разработаны дол­
говременные программы 
улучшения экологической 
ситуации. Но выполнять их 
не очень-то торопятся, ца­
рит равнодушие к природо­
охранным делам — от ря­
дового рабочего до началь­
ника. Например, если ру­
ководители Новотрубного и 
динасового заводов призна­
ют сложность экологиче­
ского положения на своих 
предприятиях, то директор 
объединения «Хромпик» 
считает, что все нормально, 
нарекания и претензии к 
объединению излишни. Вме­
сте с тем предприятия не 
находят поддержки у 
строителей. Так, новотруб­
ники готовы выложить пять 
с половиной миллионов 
рублей в год на природо­
охранные мероприятия, а 
трест Уралтяжтрубстрой 
берется освоить лишь мил­
лион.

Если на крупных про­
мышленных предприятиях 
действуют службы контро­
ля за состоянием воздуш ­
ного и водного бассейнов, 
то на более мелких их нет. 
В результате механизмы и 
оборудование работают 
здесь до тех пор, пока не 
остановятся в результате 
поломки или авд.рии. До 
охраны ли окружающей 
среды п такой ситуации? 
Городу нужна единая 

служба контроля. Такж е 
необходим и полигон для 
промышленных и техноло­

гических отходов. Пока же 
все это в проектах.

Должны активизировать 
свою деятельность горис­
полком и прокуратура в от­
ношении тех, кто наносит 
вред природе и городу. Се­
годня, к сожалению, мате­
риалы санэпидстанции, пе­
реданные в органы власти, 
часто остаются «под сук­
ном».

Оценена роль депутатов 
городского Совета и, в ча­
стности, постоянной комис­
сии по охране природы. Но 
возможности они не ис­
пользуют, а необходимо бо­
роться за сохранность ма­
лых рек, работать в кон­
такте с общественными ор­
ганизациями и населением, 
держ ать связь с депутат- 
ски'ми комиссиями по куль­
туре, народному образова­
нию, коммунальному хо­
зяйству. Рекомендовано на­
ладить тесное экологиче­
ское сотрудничество с рев- 
днішами, водь влияние того 
же СУМЗа на город очень 
велико.

Комиссия областного Со­
вета народных депутатов 
закончила свою работу. Ее 
результаты еще раз пока­
зали, что в городе нездо­
ровая экологическая ситуа­
ция. Вопросы охраны окру­
жающей среды для нас 
столь же актуальны, как 
жилищные, продовольствен­
ные и другие. Реш ать их 
надо заинтересованно, опе­
ративно.

А. МОСУНОВ.

■ ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО
Сергей Михайлович Ярин 

работает в объединении об­
щественного питания. Его 
обязанность — содерж ать в 
исправности холодильные 
установки на базе, оборудо­
вание в овощехранилищах. 
Сейчас ведутся пусконала­
дочные работы , в новом 
фруктоовощехранилище на 
1600 тонн с пятью охлаж ­

даемыми камерами. Система 
холодоснабжения автомати­
ческая, поэтому очень важ ­
но разобраться в ней и 
надежно настроить.

— Трудно представить, 
как бы мы обходились без 
Сергея Михайловича, — го­
ворит К. А. Забродина, 

главный инженер. — Я 
ветеран труда, с многолет­
ним опытом, но не считаю

ЛИЧНО ОТВЕТСТВЕННЫ
зазорным спрашивать у 
пего совета, ведь Сергей 
Михайлович высококвали­
фицированный специалист, 
надежный человек.

С полной отдачей, не счи­
таясь со временем, трудит­
ся С. М. Ярин. Все полом­
ки исправляет быстро, к 
делу относится ответствен­
но. За шесть лет работы 
внес восемь рационализа­
торских предложений, кото­
рые повысили надежность 
оборудования, облегчили 
техническое обслуживание.

Так, для охлаждения 
компрессоров в холодиль­
ных установках подача во­

ды осуществлялась через 
металлическую трубку не­
большого диаметра. Из-за 
накипи, ржавчины быстро 
засорялась, компрессоры не 
получали необходимое ко­
личество воды для охлаж ­
дения. С. М. Ярин предло­
жил заменить металличе­
скую трубку на резиновую. 
Теперь компрессоры редко 
выходят из строя, а труб­
ку, если и появится засор, 
можно снять, быстро про­
чистить.

Ле школы поступил на тех­
нологический факультет 
Свердловского института 
народного хозяйства. Затем 
служба в армии, а теперь 
работа в объединении об­
щественного питаиия. С пер­
вого дня стал работать са­
мостоятельно, постигал все 
премудрости дела, не счита­
ясь со временем.

К технике Сергей прист­
растился в детстве. Мог 
часами возиться с мопедом, 
реконструировать его. Пос-

Несмотря на занятость, 
он не оставляет давнее ув­
лечение — спорт. Играет в 
футбол и волейбол на пер­
венство города и области, 
выступает в спортивных со­
ревнованиях за честь свое­
го предприятия. Словом, 
жнвег интересной, насыщен­
ной жизнью.

--Ч

В. ДЕМИДОВА.



■  ХОЗРАСЧЕТ .....
И САМОФИНАНСИРОВАНИЕ

ГДЕ ЛЕЖ АТ  
МИЛЛИОНЫ?

(Окончание.
Начало на 1 стр.)

сем недавно министр обя­
зался принять соответст­
вующее решение. В общем, 
очень нелегко пробить к а­
кое-либо решение.

— Интересно узнать. Ва­
лерий Константинович, а 
как рабочие, низовые руко­
водители реагируют на все 
эти перемены? Чувствуете 
поддержку с их стороны?

—  Непростой вопрос. К а­
ж ется, улучшение работы п 
целом долж но повышать
общий настрой, на самом 
ж е деле люди реальной 
выгоды для себя пока не 
почувствовали. Зарплата ос­
талась практически без из­
менений. Не все еще пони­
мают, что ее повышение
напрямую  зависит, напри­
мер, от снижения себестои­
мости. У нас ж е нет хоро­
шего учёта за расходом 
сырья и материалов. В це­
хах, правда, себестоимость 
в последнее время начали 
считать, но не всегда ан а­
лизируют, почему она высо­
ка.

Я очень надеюсь на по­
мощь совета трудового кол­
лектива. То, как он начал 
работу, показывает: совету
по силам решать .сложные 
вопросы. Например, с нача­
ла июля тяж ело было с вы­
полнением плана поставок. 
Люди собрались, определи­
ли конкретные задачи не 
только производственным 
бригадам, но и ведущим 
специалистам. И знаете, де­
ло пошло лучше. И все-та­
ки одному совету проблемы 
не решить, если его не бу­
дут поддерж ивать на ра­
бочих местах. Пока же...

— Внедряйте в коллекти­
вах хозрасчет, за чем же 
дело стало? Да, эта рабо­
та требует большой подго­
товки. Но прошло уже пол­
года в условиях самофинан­
сирования, а, насколько мне 
известно, ни в одном цехе 
он по-настоящему не суще­
ствует.

<— Если бы такое Же бес­
покойство проявляли все 
Наши ведущие, специали­
сты... На недавнем совещ а­
нии главный экономист 
В. А. Верещагин встал и 
сказал: «На нашем заводе 
подряд неэффективен». Как 
убедить в таком случае тех­
нологов, экономистов цехов 
в преимуществах подряда? 
Порой принятые решения 
на этот счет просто зависа­
ют в воздухе. Про меня 
говорят, что я жесткий ру­
ководитель, что методы уп­
равления у меня команд­

ные. Но как относиться к 
исполнителям, которые не 
выполняют возложенных на 
них обязанностей? В начале 
этого года записали в пла­
не: «Перевести на подряд 
два цеха и три участка». 
Сегодня экономическая 
служба даж е программы 
по этому поводу не имеет... 
К ак директор, тож е ответ­
ствен за эту ситуацию.

— Хозрасчет должен дей­
ствовать не только на уров­
не цеха или участка, в него 
необходимо «завязать» все 
службы. А я вспоминаю пу­
бликацию В. А. Верещаги­
на почти (одовой давности. 
Он писал, что заводские 
конструкторы не очень заду­
мываются над себестоимо­
стью будущей продукции в 
процессе проектирования. В 
результате потребители в 
выигрыше, а завод несет 
многотысячные потери.

— Д а, такое бывает. В 
свое время не проводили 
как .следует функциональ­
но-стоимостной анализ к аж ­
дого изделия. Технологи 
ж е нередко прикрываются 
устаревшими ГОСТами... 
В ат выпрямитель ВД-08. 
ІІсделю все вместе думали, 
как  снизить его трудоем­
кость. Нашли два, «лишних» 
часа. А если над каждой 
моделью покумекать? Глав­
ный экономист В. А. Вере­
щагин не прав, когда он 
освобож дает себя от этой 
работы. Сейчас в его веде­
нии — информационно-вы­
числительным центр, кото­
рый практически бездейст­
вует. Где. как не на ЭВМ, 
провести учет расхода м а­
териалов, инструмента?

— Думаю, что качествен­
ным разработкам, ѵчиты- 
вающим все затраты, меша­
ет не только инертность 
мышления, но и дефицит 
соответствующих кадров, их 
низкая зарплата.

— Вы пра.оы. Во втором 
полугодии при переводе 
этих специалистов на новую 
систему оплаты она возра­
стет иа !7 процентов. Ост­
ро нужны новые силц. П ов­
торю, все упирается в от­
сутствие жилья. Решить эту 
проблему — наша основная 
задача.

— Итак, подведем итоги 
нашему разговору...

— Скажѵ коротко .. Бли­
жайший год решит все: ли­
бо получим ясную перспек­
тиву развития, либо ока­
жемся в долговой яме. Мы 
псе — от директора до р а ­
бочего — должны осознать 
меру личной ответственно­
сти.

Чуть более двух месяцев назад принял первых пи­
томцев детский сад № 108 треста Уралтяжтрубстрой. 
Садик этот санаторного типа, и поступают сюда ребя­
тишки, часто болеющие простудными заболеваниями. 
Потому основной задачей воспитателей и медиков яв ­
ляется оздоровление малышей, проведение комплекса 
лечебных, закаливаю щ их и профилактических меро­
приятий. Немалую роль играет в этом и питание. По­
вар Алевтина Анатольевна Пермякова — работник 
опытный. Сюда пришла из детского кафе «Аленушка». 
Ее обеды, каждый день разнообразные, нравятся ребя­
тишкам.

Фото В. Зотове.

ф>Письма в
Мы нашли друг друга

ЛЕТО И ПРОКАТ

САМИ ПО СЕБЕ

Побудил нес написать в 
газету случай, которы й п о ­
мог  о бъеди ни ть  двух о д и ­
ноких л ю дей  в счастливую 
с упруж ескую  пару. Д в о р е ц  
культуры и техники «С трои­
тель» стал инициатором 
п р о в е д е н и я  прекрасны х 
м о л о д е ж н ы х  в еч ер о в ,  а 
такж е  для тех, к ом у  за 30. 
Побывали на таком  в е ч е р е  
и мы. Ц арила  очень т е п ­
лая, неп р и н у ж д ен н ая  ат­

м о с ф е р а ,  в ед у щ а я  ср азу  
нашла с лю дьм и  контакт. 
Д а  и п р о г р а м м а  была инте­
ресная.

Никто не чувствовал с е ­
б я  одиноким , м ногие  по­
знакомились,  о б р е л и  др у зей .  
Тот, кто этого не сумел, 
о б я з ат ел ь н о  п ри дет  во 
Д в о р е ц  е щ е  раз.  Ведь 
зд е с ь  поистине проходят  
в е ч е р а  д о б р ы х  встреч.

Супруги Игнатовы.

От ворот поворот
Седьмого июля надумала 

сдать стеклопосуду. С обра­
ла бутылки из-под молока, 
воды и пошла в магазин по 
ул. Емлина, по н,а. двери 
объявление: «Учет». Н апра­
вилась к ближайшей кули­
нарии, здесь посуду не при­
нимали: не было тары. В 
магазине №  13 тож е был 
учет. Возмутило, что во 
всем микрорайоне в один 
день магазины оказались 
закрыты. Разве нельзя 
было это с д е л а т ь  в р аз­

ные дни недели?
Отправилась в приемный 

пункт стеклопосуды, что 
выше магазина №  13, но 
здесь молочную посуду не 
принимают. Мне 63 года, 
ходить в таком возрасте с 
тяжелой сумкой, да еще по 
жане, трудно.

Работникам горпищеторга 
следует более разумно про­
водить дни учета, чтобы не 
создавать для  покупателей 
неудобства.

А. ЕМЛИНА.

Реклама городского уча­
стка проката службы быта 
многообещающа. Судя по 
ней, во временное пользова­
ние в любое время можно 
взять, все, что душе угодно. 
Как выяснилось, реклама 
порой выдает желаемое за 
действительное. Заглянем в 
прокатный пункт, что в но­
вом Доме быта по улице 
Трубников. Двери его для 
посетителей открыты, толь­
ко мало находят они здесь 
из того, что нужно сейчас. 
Интересует их прежде все­
го летний ассортимент пред­
метов. Приемщица Елена 
Трубникова вздыхает:

— Какой уж  тут выбор. 
П редлагаем спальные меш­
ки, надувные матрацы, ре­
зиновые лодки, одна бай­
дарка есть, несколько в з р о с ­
л ы х  велосипедов, летняя 
детская коляока...

Что же людям необходи­
мо летом? Вопрос супругам 
Скачковым.

— Мы садоводы, — отве­
тил Петр Игнатьевич. — 
Думали взять. газовую пор­
тативную іЦитку, объемный 
рюкзак, а вещей этих нет...

О тказ получила и В, И. 
Нифонтова, которая хотела 
взять дл я  сына самокат или 
грехколесный велосипед. Ни 
с чем ушли из пункта про­
ката три подростка, наме­
реваясь найти что-нибудь 
из спортивного инвентаря: 
волейбольные мячи и сетку, 
настольный теннис, бадмин­
тон. Не нашлось штормовки 
и палатки для любителей- 
рыбодовов — отца с сыном 
Ш ахмаевых. М ать двоих 
детей Г. Сазонова хотела 
взять напрокат гамак...

Впрочем, не лучше об ­
стоят дела и в других про­
катных пунктах. Часто на 
просьбы клиентов приемщи­
цы разводят руками: «Нет 
и в ближайшее время не 
будет». Растущ ий с к аж ­
дым годом город имеет 
весьма скудную прокатную 
массу. ПолоЖёЙйв такое 
создалось давно, а работ­
ники горбытѵиіравления про­
долж аю т пополнять прокат 
предметами бытового наз­
начения, не пользующими­
ся спросом. ,

С оздается впечатление, 
что служба работает сама 
на себя. Оттого и тишина 
в пунктах проката,. Равно­
душное отношение к прока­
ту со стороны руководите­
лей горбытуправления опре­
деляет такое ж е отношение 
и к горожанам. Всюду идет 
перестройка, а здесь все 
идет по старой, накатаннЬй 
колее.

М астер участка по прока,- 
ту  Валентина Ивановна 
М ихеева с таким мнением, 
в сущности, согласна. Д ей­
ствительно, ассортимент

прокатной массы обновля­
ется слабо, спрос не изуча­
ется, А когда заводишь об 
этом ж е речь, например, с 
заместителем начальника, 
горбы,туправления Г. П. Бо- 
жинокой, то у нее все ока­
зывается в ажуре: с прока­
том все хорошо, вещей на 
базе имеется в достаточном 
количестве, новые услути 
предлагаются населению по­
стоянно...

Что есть на базе — не­
известно, а если и дейст­
вительно что-то имеется, то 
почему веши нужно дер­
ж ать взаперти?

Что ж е касается новых 
видов услуг, то они дейст­
вительно есть. В комплекс­
ном приемном пункте на 
Хромпике открыли комнату 
здоровья, а в центральном! 
ателье проката предлагают 
первоуральцам при помощи 
электросоковыжи м а л к и ,  
миксера готовить холодные 
напитки, масляный крем, 
майонез, омлет, пюре, сок 
из свежих овощей и фрук­
тов. Только вещи эти вы на 
дом не получите. П ользо­
ваться ими можно на ме­
сте, под неусыпным взором 
приемщицы. Невелик толк 
от таких «удобств».

Есть у бытовиков еще од­
на идея — открыть в про­
кате видеосалон... Разве в 
этом нуждаю тся перво­
уральцы? Если бы ріуково- 
дителц горбыгупр явления 
В. Т. М ежов, Г. П. Б ожин­
ок а,я хорошо знали спрос 
на услуги, то выдумывать 
их не пришлось бы, и пунк­
ты проката отвечали бы 
своему конкретному назна­
чению. ,

При подготовке материа­
ла разговаривала по теле- 

юну с начальником го(р- 
іытуправления В. Т. М еж е­

вым, интересовалась, поче­
му плохо обновляется ас­
сортимент прокатной мас­
сы. Виктор Тимофеевич об­
винил в этом, как ни стран­
но, руководство горпром­
торга, которое якобы с ап­
реля нынешнего года отка­
залось отпускать им товар 
по безналичному расчету.

Ну, во-первых, за полго* 
'д а  прокат так не зап у­

стишь, а во-вторых, при 
разговоре с заместителем 
директора горпромторга 
А. П. Мельниковой и стар­
шим товароведом В. В. Но­
гиной выяснилось, что ад­
министрация службы быта 
редко бывает в горпром- 
торге и не ставит в извест­
ность торговлю о необходи­
мых им товарах, хотя у тех 
и других есть обоюдный 
список на товары, состоя­

щий из 66 наименова­
ний. Однако бытовики о 
них не хлопочут...

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СМОТР БЛАГОУСТРОЙСТВА
Второй месяц продолж а­

й ся  объявленный редакци- 
:й городской газеты общ е­
ственный смотр благоуст- 
>ойства в городе. Продол- 
каю т поступать письма и 
іигналы от жителей. Как 
іравило, сообщения эти 
сритического порядка. «О 
іворе нашего дома №  42-а 
то улице Чкалова газета 
/■же писала, но сдвигов в 
іучшую сторону как не бы- 
ю, так  и нет. — читаем в 
тисьме Т. Кутало. — Рядом 
: нами дома треста Урал- 
■яжтрубстрой и объедине- 
тия «Хромпик». Видимо, 
>та ведомственная разоб- 
цённость и мешает благо­
устроить наш двор, где иг- 
тает много детей, которым 
юдобные барьеры ' просто 
зепонятны».

Непонятно и жителям 
улицы М онтажников, что в 
ю селке Ельничный, почему 
остановлены на полпути ра­
боты по приведению в по­
рядок у них дороги. Когда- 
то после публикации в га- 
вете заметки, в которой 
просили они благоустроить

КОГДА ДОЙДУТ ДО ДЕЛА РУКИ?
улицу, чтобы не глотать в 
ж ару пыль, а в распутицу 
не тонуть в грязи, опера­
тивно засыпали дорогу ще­
бенкой. Но...

  П о Ч С М у -Т О  'НИ одного
хорошо начатого дела не 
могут сделать коммуналь­
ники без этого «но», —
рассказала Н. В. Выдра. — 
Когда осталось лишь засы ­
пать отсевом, дело застопо­
рилось. По такой же доро­
ге не только люди, скотина 
ходить не может. А как во­
ду на тележках возить? 
Вот и приходится пенсионе­
рам носить ее на коромыс­
лах.

По словам рабкора 
Н. Сметанина, с прошлого 
года мучаются и жители 
поселка Хромпик. До сих 
пор не сделано благоустрой­
ство дороги после ремонта 
теплотрассы по улице Розы 
Люксембург. Здесь ж е иг­
рают и ребятишки. На дет­
ской площадке, что сдела­

ли нынче V дома № 11, ни­
кого не увидишь. Д а и не­
мудрено. Столик, скамей­
ки, а вокруг неухоженная, 
захламленная камнями тер­
ритория. Все это мало при­
влекает детей, предпочи­
тающих играть на дороге. 
Задыхаю тся от пыли ж ите­
ли улицы Красных парти­
зан. «Нам приходится на­
много тяжелее, чем горож а­
нам, ведь дорога наша р аз­
бита, грузовой транспорт 
движется по ней с утра до 
позднего вечера: ни окош­
ко открыть, ни ребенка по­
гулять выпустить, ни поси­
деть на скамейке у дома,— 
написала в редакцию В. Па- 
начева. — А ведь недалеко 
проходит трактовая дорога, 
нельзя ли хотя бы грузови­
ки направить по ней?»

Обеспокоен состоянием 
путепровода в поселке Т а­
лица яовотрубник И. ,Ф. О р­
лов. «Построили его. а сле­
дить никто не следит, —

пишет он.—О граж дения ело» 
маны, не крашены. А ведь 
это въезд в наш город». 
Еще в конце мая на выезд­
ном заседании комиссии по 
безопасности дорожного 
движения при горисполко- 

. ме начальнику горкомхоза
В. Б, Попову, в чьем веде­
нии находится этот путе­
провод, было предписано 
привести его в порядок. 
Времени прошло немало, а 
руки у коммунальников до 
дела так и не дошли.

Непонятна позиция пред­
седателя исполкома Ново- 
уткинекого поссовета Г. Н. 
Ворошнина. С горечью и 
недоумением пишет ветеран 
труда П. А. Баженов, что 
еще в начале года не ста­
ло воды в колонках по ули­
це 8 М арта. «Председателю 
исполкома поссовета хоро­
шо известны причины, по 
которым вода замерзает в 
колонках, — Читаем в пись­
ме. — Сейчас лето — вре­

мя ремонтных работ, но ни­
чего не делаетсд»,

Кто-то страдает без во­
ды, а кто-то, наоборот, от 
ее излишков. Дорога и тро­
туар в районе УПТК даж е 
в сухое время залиты во­
дой. Обращение к началь­
нику УПТК А. П. К расави­
ну положение 'дел не улуч­
шило. «Вода подземного 
происхождения, производить 
работы в районе родника 
нельзя, он находится На 
высоковольтной кабельной 
трассе», — ответил он на 
ж алобу жителей П. И. 
Письменного и К, К. Легае- 
вой. «К кому ж е нужно об­
ратиться, чтобы отвести йо­
ду с дороги и тротуара?»— 
спрашивает П. И. Письмен­
ный.

Недоумением и горечью 
наполнено письмо жителей

дома № 20-6 по улице Со­
ветской. Несколько лет 
назад садили они деревья, 
облагораж ивали газоны, об 
носили их штакетником. Р а ­

довались, когда подросла 
зелень. Но в прошлом го­
ду  начальник Ж ЭУ №  16, 
17 УЖ КХ  Новотрубного 
завода Н. И. Кибелева рас- 
пбрядилась убрать ш такет­
ник. «Теперь картина перед 
окнами безрадостная: через 
газон протоптаны дорожки, 
машины наезж аю т на ку ­
сты, ломают деревья, — 
написали жители в письме. 
— На наши просьбы вновь 
установить штакетник или 
дать на,м материал для его 
изготовления Н. И. Киселе­
ва только обещает. Д ля  че­
го нужно было все ло­
мать?»

Проблем, как видно, не­
мало. Сейчас самая благо­
датная пора для их реше­
ния.

С. КОСТАЛЬГИНА.

Следующий номер газеты выйдет 30 июля. 

Редактор С. И, ЛЕКАНОВ,



Кинотеатр «Космос». 23 июля «ТАИНА СТАРОГО 
ЧЕРДАКА». Сеансы 9, 11. 13. 15 чяс «ФОТОГРА­
ФИЯ С Ж ЕН Ш И Н О И  И ДИ КИ М  КАБАНОМ». Се­
ансы 17. 19, 21 час 29, 30 июля М У ЛЬТСБО РНИ К 
«ПОГОНЯ». Сеансы: 9. 11. 13, 15 час. «ФОТОГРАФИЯ 
С Ж ЕН Ш И Н О И  И ДИКИМ  КАБАНОМ». Сеансы: 17. 
19. 21 час. «ЭКИПАЖ » (2 серии) — в 23 часа.

Дворец культуры и техники «Строитель». 28 июля 
«МАУГЛИ» — в 10 час. 30 мин «ДЕСЯТЬ Н Е Г РИ ­
ТЯТ» (2 серии). Сеансы: 18, 20-30 час. 29 июля «ВЫ ­
БО Р» (2 серии). Сеансы: 18. 20-30 час 

Клуб им. В. И. Ленина. 29 июля «ХОЛОДНОЕ Л Е ­
ТО П ЯТЬДЕСЯТ ТРЕТЬЕГО...» Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР 
«ВОСХОД» 

28—31 июля 
приглашаем по* 
смотреть . новую 
цветную ш и р о к о ­
ф о р м атн у ю  ленту. 
Картина о любви, 
с песнями и т е м ­
п ера  м « н т н ы м и 
танцами цыган, 

Сеансы: 9, 11 ,
13, 15, 18, 20, 2?
«аса, .Открыта 
п р е л а а р н т е л ь  н а я 
продаж а  билете».

29 и 30 июля в 24 часа . премьера цветного
«ПОСширокоформатного фильма 

НОЧЬ Ш АХЕРЕЗАДЫ ».
)С Л ЕД Н Я Я

ДВОРЦУ ВОДНЫХ ВИДОВ СПОРТА на посто­
янную р аботу  требую тся  .врач, м ед сестры ,  инст­
руктор  -методист по р а б о те  с детьми, к о н т р о л е ­
ры, аккомпаниатор,  дворник ,  уборщ ики с л у ж е б ­
ных пом ещ ений ,  г ар дер о бщ и к ,  рабочи е.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СГПТУ № 8 ПРИГЛА­
ШАЕТ ЮНОШЕЙ И ДЕВУШЕК НА 1 9 8 8 -8 9  
УЧЕБНЫЙ ГОЛ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ СЛЕДУЮ­
ЩИМ ПРОФЕССИЯМ:

Учащихся, окончивших 8 классов. Срок обуче­
ния 3 года с . получением общего среднего обра­
зования: токарь, оператор станков С програм­
мным управлением, станочник широкого профиля 
(юноши, девуш ки), влектромонтер (юноши, д е ­
вушки), слесарь по ремонту металлургического 
оборудования-электросварщик (юноши), кузнец 
на молотах и прессах (юноши), машинисты 
электромостовых кранов (девушки и юноши), 
контролер ОТК в производстве черных металлов 
(девушки), вальцовщик стана холодного прока­
та труб (юноши).

Учащихся, окончивших среднюю школу. Срок 
обучения от б до 10 м*сяцеі с уцетои получен­
ной начальной профессиональной подготовки по 
следующим специальностям: вальиовшик стана
холодного проката труб (юноши), машинисты 
электромостовых кранов (девушки и юноши), 
контролер О Т К  в производстве черных металлов 
(девушки), электромонтер (юноши и девѵшки), 
токарь, оператор станков с программным управ­
лением (юноши и девуш ки), слесарь ремонтник 
(юноши).

Учащихся, окончивших 8 классов. Срок обуче­
ния - 1—2 . года .без получения общего среднего 
образования: плотник (юноши), штукатур-маляр 
(девушки), токарь-универсал (юноши и девуш­
ки), Слесарь-ремонтник (юноши).

Учащиеся первого и второго курсов находятся 
на полном государственном обеспечении (бес­
платно выдается обмундирование, и 2-разовое 
питание, проживающим в .. общежитии —- 4-разо­
вое питание),' Кроме того, учащимся 1 и 2 года 
обучения групп токарей и строительных профес­
сий выплачивается дополнительно стипендия на 
первом году — 30 рублей, на втором — 40 руб­
лей. Учашиеся третьего курса и поступающие на 
базе 10 классов получают стипендию от 70- до 
100 рублей в месяц плюс 50 процентов от сум­
мы заработка на предприятии.

Время обучения засчитывается в непрерывный 
трудовой стаж. Выпускники, окончившие учили­
ше на повышенные опенки, имеют право сразу 
после окончания училиша поступать в технику­
мы или вузы. Все желающие обеспечиваются 
благоустроенным общежитием.

В училище работают подростковый клуб, в со­
ставе которого цирковая студия, ансамбль сов­
ременного и народного танцев, : хоровой-и во­
кальный коллективы, кружки технического твор­
чества, клуб интернационалистов, секции военно­
прикладных видов спорта: парашютная, стрелко­
вая, радиотелеграфистов, а такж е спортивные сек­
ции: бокса, биатлона, борьбы, хоккея, волейбо­
ла, . баскетбола и другие; туристский клуб 
«Арго».
' Д ля  поступления необходимо представить сви­
детельство или аттестат об образовании, свиде­
тельство о рождении или паспорт, .медицинские 
карты формы 25-ю й 26, 12 фотографий разме­

н о м  3x4 см.
Адрес училиша: Свердловская область, г, П ер­

воуральск, ул, Сакко и Ваниетти, 17 Телефоны
2-36-26, 7-51-24, 97-5-87. П роезд автобусами № 3,
3-у, 4.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИ­
ОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИШЕ Aft 7
объявляет набор учащихся на новый учебный 
год.

НА БАЗЕ 8 КЛАССОВ
М аляры-штукатуры, обЛиповшики-мозаичники-' 

плиточники, столяры етррительные. арматуршики- 
сваршнки, электрослесарй, слесари строительные, 
электромонтажники, машинисты башенных, мо­
стовых и козловых кранов, тоактооисты-бѵльдб- 
зеристы -экскаваторщики, камен’шикя-монтажни- 
ки-электросварщики, . слесари-монтажники на 
монтаже технологического оборуяования-электро- 
свапшнки, Срок обѵч*ния тон гола.

НА БАЗЕ 10 КЛАССОВ
Машинисты мостовых и башенных кранов, 

электрогазосваршики столяры строительные-ста- 
ночники по деревообработке, штѵкаітѵры-маляпы. 
Стипендия 76 рублей. Срок обучения 10 месяцев.

Все принятые на обучение с 8 -летним образо­
ванием обеспечиваются бесплатным питанием и 
обмундированием, в период производственной 
практики получают 5б п роцентов'в  виде вознаг­
раждения от заработной платы-. Иногородним 
тгредоставляется благоустроенное общежитие

Училище располагает хорошей материально- 
технической базой. Отлично оборудованы каби­
неты общ еобразовательных дисциплин, спецпред- 
метов, Оснащенность кабинетов, позволяет про­
водить уроки на высоком уровне. Имеются х о р о ­
ш о  оборудованные мастерские, где учащиеся 
получают первоначальные навыки.

В училище есть библиотека, два спортивных 
зала. Работаю т спортивные секции: лыжная,
легкой атлетики, волейбольная, баскетбольная, 
классической борьбы, многоборья ГТО, хоккея с 
мячом. Есть кружжи технического творчества, 
художественной самодеятельности, круж ок баль­
ных танцев, фотокружок, вязальный, туристский, 
круж ок «Хозяюшка».

Д ля поступление необходимы заявления от по­
ступающего и от родителей, паспорт или сввде- 

, тельство о рождении, справка с места ж ительст­
ва и о семейном положении, документ об обра­
зовании, характеристика, 12 фотографий разм е­
ром 3x4. медицинская справка №  286, медицин­
ская  карта из школы. Документы можно пере­
сылать ценным письмом.

Начало занятий 1 сентября, Адрес, училища: 
Свердловская область, г. Первоуральск, ѵл. Г а­
гарина. 77. автобусы .№ 1. 11, 12, 13 до оста­
новки «СПТУ-7», тел. 2-50-75.

» * *
ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СПТУ-7 ОБЪЯВЛЯЕТ 

ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ В ГРУППЫ
Рабочие комплексных отделочных работ, столя­

ры-станочники по обработке древесины (с обра­
зованием 8 классов); Срок обучения 3 года. Уча­
щиеся находятся на полном гособеспечении и 
получают стипендию 30 рублей в месяц.

Рабочие комплексных отделочных работ, ето-- 
ляры-станочннки (с образованием 10 классов). 
Срок обучения 10 месяцев. Все ѵчашиеся полу­
чают стипендию 76 рублей,

Лицам до 36 лет предлагаем получить профес­
сии столяра-станочникз, рабочего комплексных 
отделочных работ. Срок обучения б месяцев, 
Стипендия 76 рублей.

Начало занятий 1 сентября.
Адрес уталйШ а: г. Первоуральск, ѵл Гагари­

на, 77, проезд автобусами Кг 1, 11, 12; 13. Те­
лефоны 2-50-75, 2-51-24.

ОБЪЕДИНЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТА­
НИЯ объявляет прием на учебу индивидуальяо- 
боигалным методом по следующим специально­
стям: кассир-контролер (образование 8— 10 клас­
сов). продавцы кулинарных магазинов (образо­
вание 8— 10 классов). Срок обучения четыре ме­
сяца. В период Обучения выплачивается стипен­
дия до 70 рублей. По окончании учебы выдает­
ся удостоверение о присвоении специальности 
кассир a-контролера или продавца кулинарного 
магазина. Время учебы засчитывается в трудовой 
стаж.

Приглашаются все желающие,
• Обращ аться по адресу: пр. Ильича, 35, объ­
единение общественного питания, отдел кадров, 
телефон 2-37-89,

ДЛЯ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ
В магазине № 41 «Стройматериалы» (пос, Та- 

л ш а) имеется- стекло -оконное толщиной 3—4. мм 
по цене 1 руб. 40 коп. и 2 руб. 25 коп. за квад­
ратный метр, пакля —  54 коп, за килограмм, 
асбоцементные трубы (диаметр 150 мм. длина 
4000 мм) — 13 руб 10 коп, за штуку, кирпич 
строительный производства динасового и оевдин- 
ского кирпичного заводов. В ывоз-с заводов-изго- 
товителей.

Очаровательные броши 
Чехословакии!

Магазин №  22 «Само­
цвет» (уд, Ленина, 13). 
предлагает броши раз­
личных форм и разме- 

■ ров, всевозможных рас­
цветок, имитирующие 
драгоценные металлы по 
цене ото 1 руб. 70 коп, 
до 5 р,уб. 50 коп.

ВН И М А Н И Ю  ОХОТНИКОВ)
Приближается  .срок начала охоты. Спешите з а ­

регистрировать и п еререгистрировать  своих со- 
бек.

О хотобщ еетво ,

ТОЧНОСТЬ И НАДЕЖНОСТЬ «СЛАВЫ»
«Слава» — марка часов, которые выггѵскает 

Московское тгро.нзвоаственное объединение. Н о­
вые мужские кварцевые часы «Сла-ва» водоне­
проницаемы.

В ѵнивеомаге №  1 (пос Бйлимба-й) имеется 
большой выбор часов нарѵчных марки «Слава» 
по ц»не от 31 до 57 р-мб 50 коп.

«ЛУЧ» -  ЧАСЫ ИЗ МИНСКА 
- «Луч» — известная м а р к а 'нарѵчных часов вы­
пускаемых Минским заводом имени 60-летия 
Компартии Белоруссии, Часы отличают высокая 
точность, надежность, долговечность.

Часы мѵжокие и женские «Луч» от 25 ло 57 
рублей можно приобрести в универмаге Aft 1 
(пос Бялимбай).

«Электроника» — гарантия вашей пунктуаль­
ности! Минский часовой з л е о л  предлагает часы 
электронные по иене 66 оѵб 50 коп.. которые 
можно приобрести в универмаге № 1 (пос. Би- 
лим бай).

Приглашаем вас посетить универмаг!

П Е Р В ОУ Р А Л ЬС К И й  Г О Р П М Щ ЕТО Р Г
объявляет прием учащ ихся в СГПТУ-127 на от­
деления: контролеры-кассипы продовольственных 
товаров (образование 8 классов). Срок обучения 
2 года Продавцы продовольственных товаров 
(образование 10 классов). За время обучения 
выплачивается стипендия в размере 32 рублей в 
месяц Срок обучения на продавца один год.

Выпускники, окончившие училише с отличием, 
имеют право Поступать в высшие учебные -заве­
дения без отработки. Д ля поступления необхо­
димы документы: заявления (поступающего и 
родителей), документ об образовании, характери­
стика, свидетельство о рождении или паспорт, 
автобиография, оправка с места жительства, 12 
фотографий размером 3x4.

-В училише принимаются юноши и лев-ѵшки в 
возрасте до  30 лет, Время ѵчебы засчитывается 
в трудовой стаж.

Адрес СГПТУ-127: ул. Ватутина 67. телефоны 
2-44-56, 2-79-61,

Адрес гомтишеторга: ул. Ленина, 168, телефо­
ны 2-25-64. 2-39-75

КООПЕРАТИВ «СИГНАЛ» р е а л и з у е т  и устанав­
ливает твлеви-зион'нь'е антенны н асел ен и ю  « . о р ­
ганизациям по цене ,  канальные антенны — 13 
руб., ш и р о к о  д и ап азо н н ы е  (с 1 по 12  канал) — 
25 руб. За  установку 18 рублей.

З а к азы  принимаю тся с 9 д о  18 часов в к о о п е ­
ративе «Тысяча м.айечйй» щои з а в о д е  по р е м о н ­
ту быто-вых маш ин и приборов об а др есу :  ул, 
Ватутина, 58, Справки по т е л е ф о н у  60-2-82 с 8 
д е  10 часов,

ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ТЕХНИ­
КУМ объявляет прием слушателей на ' месячные
подготовительные курсы для поступления в тех- 
инкум. П лата 6 рублей, Н ачало работы курсов 
15 августа П роводятся занятия по математике. 
русскому языку и литературе.

Д ля поступления необходимы заявление, доку­
мент об образовании.

Обращаться по адресу: пр. Космонавтов. !,
комната 12. ежедневно, кроме, сѵббѳты и воскре­
сенья. с 10 д о . 18 часов, телефоны 2-49-88 
2-49-18.

•  Поздравляем
Поздравляем ЮРЧЕНКО 

Тамару Петровну с 55-летн­
ем. Желаем крепкого здо­
ровья и долгих лет ж изни.

К оллектив каф е  
«Ц ы плята-табака».

Дорогую жену, 
буш ну ВАВИЛИНУ

маму, ба- 
'  Марию 

Корнеевну поздравляем с
50-летмем. Желаем  всего
самого наилучшего,

Муж, лети, внуки.
Поздравляем КУЗЬМИ­

НЫХ Марию Михайловну с. 
50-летием, Желаем крепкого 
здоровья, счастья.

В. А. Г ребеневэ .
Нашего дорогого отца, де­

душ ку НЕМКИИА Павла Кон. 
стантимовича поздравляем е 
80-летием. Желаем  нрепного 
здоровья.

Сын.' сноха, дочь, внуки, 
внучка

Дорогую НАБОКИХ Галину 
Григорьевну сердечно по­
здравляем  с 55-летием. Ж е­
лаем крепкого здоровья, 
долгих лет жизни.

Муж, сы новья, снохи 
и внучки

Меняем
Срочно меняются две  ком ­

наты  с  соседям и в разн ы х  
домах на 2-комнатную  м ало­
габаритную  или одноком нат­
ную квартиру . Обращ аться: 
пр. Ильича, 15, кв. 1.

Меняется одноком натная 
квартира  (19.8 кв  м, 3-й 
этаж , и м еется  телефон) в 
Нижнем Тагиле на одноком ­
натную  в П ервоѵральске. 
О бращ аться: пр. К осмонав­
тов. 9 —106.

Меняется 2-ком натная 
кв ар ти р а  на 4-м этаж е на 
одноком натную  квартирм  
(можно гостиничного типаі) 
и  ком нату  в к вар ти р е  с 
соседям и или на равн о п ен ­
ную  с изолированны м и ком ­
натам и на  1—2 этаж ах . Об­
ращ аться: ул, В атутина, 52. 
кв  25 после 19 часов

Н аш едш их сум очку  с до­
кум ентам и и  деньгам и про­
ш у сообщ ить по адресу: ул. 
Л уначарского. 58.

і Благодарим
С ердечно благодарю  адми­

нистрацию  цеха № 1 Ново­
трубного завода, лично м а ­
стер а  кранового хозяй ства 
Емцова Виктора А лександ­
ровича, родны х, соседей за 
оказан ную  пом ощ ь и у ч а ­
стие в похоронах дорогого 
м уж а П етра Степановича 
Догадина.

Ж ена

В ы раж аем  благодарность 
коллективам  цеха №  1 Но­
вотрубного завода. каф е  
«Турист»., родным, друзьям , 
знаком ы м , соседям  за  о к а ­
занную  пом ощ ь и участие 
в похоронах Дыбова М ихаи­
ла Ивановича.

Ж ена, дети, внуки.

К оллектив горпищ еторга с прискорбием  и зве ­
щ ает о кончине ветер ан а  вруда 

ЛУКИНА 
Павла Тимофеевича 

и вы р аж ает  и скрен нее  соболезнование родны м  и 
близким  покойного.
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