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В Г О Р К О М Е  К П С С

ОСУЖДЕН СТАРЫЙ ПОДХОД
ЧТО ПОКАЗАЛ ПЕРВЫЙ МЕСЯЦ РАБОТЫ В НОВЫХ УСЛОВИЯХ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

Н а заседании бюро горко
ма КПСС рассмотрен воп
рос о неудовлетворитель
ной работе ряда  пред
приятий промышленности в 
январе 1987 года. Выска
за н а  серьезная озабочен
ность по поводу срыва ян
варского плана по выпуску 
товарной продукции. В це
лом по городу он выполнен 
лишь на 99,1 процента. Не 
оправились с заданием по 
этой позиции коллективы 
заводов Новотрубного, ж е 
лезобетонных изделий и 
конструкций, комплектных 
металлоконструкций. Первые 
выполнили план по выпуску 
товарной продукции на 98,5 
процента, вторые — на 90,9' 
процента, третьи — на 93,1.

Несмотря на то, что в це
лом по городу задание по 
реализации промышленной 
продукции выполнено на 
101 процент, ряд предприя
тий с этим показателем не 
справился. Так, в произ
водственном объединении 
«Хромпик» с заданием по 
реализации справились на 
97,2 процента, в объедине
нии «Уралэнергостройпром» 
— на 95,1, а на авторемза
воде —  лишь на 79,4 про
цента. Коллективы Н ово

трубного, Новоуткинского 
завода «Искра», заводов 
железобетонньіх изделий и 
конструкций, авторемонтно
го, швейной фабрики и Ко- 
уровского леспромхоза не 
справились с планом поста
вок продукции народному 
хозяйству. Долг потребите
лям продукции составил 
753 тысячи рублей. Общее 
выполнение плана поставок 
по городу — 98,8 процен
та. Коллективы десяти пред
приятий допустили сниж е
ние выпуска продукции по 
сравнению с 1986 годом.

Факты свидетельствуют о 
том, что перестройка идет 
медленно,' к работе в новых 
условиях хозяйствования 
многие коллективы о к аза 
лись не готовы. И прежде 
всего — их руководители, 
потому что стиль и методы 
остались старыми. Как из
вестно, в декабре прошлого 
года бюро горкома КПСС 
рассматривало готовность 
предприятий к переходу на 
н о в ы е  у с л о в и я  хозяйствова
ния. Никто из руководите
лей не высказал серьезных 
опасений, наоборот, все з а 
верили: к работе по-новому 
готовы. Первый же месяц 
показал, что у директоров

В. М. Власова, Ю. В. Чи- 
жова, В. А. Рыбникова,
А. Н. Шмидта, Г.. М. Н а га 
ева, В. Н. Авдюкова, Н. Л 
Петелина слова расходятся 
с делом. А секретари пар
тийных комитетов и бюро, 
слабо владея обстановкой 
по выполнению планов, не 
дают принципиальной оцен
ки тем, кто не обеспечил 
их выполнения.
' Бюргі горкома КПСС уч

ло ряд серьезных труднос
тей, которые сложились, на
пример. на Новотрубном, 
заводе комплектных, метал
локонструкций и заводе 
железобетонных изделий и 
конструкций. На первых 
двух предприятиях были 
перебои е металлом, н а ' з а 
воде Ж Б И и К  — с цемен
том. Но где же дальновид
ность руководителей? Разве  
в прошлом году не было 
таких перебоев? На - Н ово
трубном, например, склоч
ны внутренние неурядицы 
целиком списывать на от
сутствие или низкое каче
ство металла. Однако на 
«производство» некондици
онных трѵб н явного брака 
металла хватает. Следѵет 
признать, что многим руко
водителям все еще не х в а 

тает предприимчивости в 
обеспечении трудовых кол
лективов всем необходимым 
для ритмичной работы.

В новых условиях хозяй
ствования велика роль ф и
нансовых служб. От них 
требуется прежде всего 
компетентность, умение на
ладить четкие связи, с по
требителями, видеть дви ж е
ние, продукции на несколько 
дней вперед, твердо знать,, 
кто из заказчиков рассчи
тался вовремя, кто зад ер
живает платежи. О какой 
компетентности работников 
финансовой службы , АРЗ 
может идти речь, если в ян
варе они не учли продук
цию, отправленную потреби
телям, на 56 тысяч рублей. 
В итоге получилось, что 
предприятие лишь на 79,4 
процента выполнило за д а 
ние по реализации.

Хотя и сократилось ко
личество предприятий, не 
: справляющихся с планом 
поставок, с одиннадцати до 
шести, но сумма, на кото
рую народное хозяйство не
дополучило первоуральской 
продукции, велика. Причем, 
речь идет о жизненно не- 
обходимых товарах. Особен

но н е п р о с т и т е л е н  долг 
швейной фабрики, которая 
сорвала заказы  на ш коль
ную форму. В торговлю не
допоставлено 2300 изделий. 
Похоже, директора ф абр и 
ки Н. Л. Петелина не на
учил горький урок прошлого 
года. Бюро горкома КПСС 
указало Н. Л. Петелину на 
недостатки в организации 
производства и рекомендо
вало разработать мероприя
тия по ликвидации отстава
ния.

З а  слабую организатор, 
скую работу по выполнению 
январского . плана строго 
предупреждены директора: 
Новотрубного завода— В. М. 
Власов, авторемзавода — 
Г. М. Нагаев, ЗК М К  — 
В. А. Рыбников, железобе
тонных изделий и конструк
ций— Ю. В. Чижов. произ
вол,ственных объединений 
«Хромпик» и «Уралэнерго
стройпром»—А. Н. Шмидт и 
В. 11. Авдюков. Приняты к 
сведению заверения руко
водителей. что допущенное 
отставание будет наверста
но в феврале и марте, а 
квартальный план. без
условно, выполнен. Секрета
рям партийных организаций 
рекомендовано усилить р а 
боту комиссий по контролю 
за хозяйственной деятель
ностью администрации, по
высить требовательность к 
руководителям - коммуни
стам за порученное дело.

Д Е Л Е Г А Т  
XX СЪЕЗДА 
КОМСОМОЛА
На XX съезде ВЛКСМ  

комсомольскую организа
цию П ервоуральска бу
дет представлять валь
цовщик цеха №  7 Ново
трубного завода  Андрей 
Казанцев. Еще до служ 
бы в армии приметили 
парня: трудолюбив, дис
циплинирован, инициати
вен. Отслужив, вернулся 
Андрей в родной кол
лектив, поступил в ве
черний металлургический 
техникум. Сверстники 
избрали его групкомсор- 
гом. Ошибки не сделали. 
Затем молодой комму
нист возглавил комсо
мольскую организацию 
смены, стал членом бюро 
В ЛК С М  цеха.

А. Казанцев — пример
ный производственник, 
не раз  признавался 
лучшим молодым р аб о 
чим. В том, что ком- 
сомольско - молодежная 
бригада вальцовщиков
В. Е. Шермана — кол
лектив передовой, есть и 
заслуга Андрея. Чувство 
товарищества — оно, 
как плечо верного друга, 
и помогает Андрею.

А. ПОТАПОВА.

П О  Д О Л Г У  

В П Е Р Е Д И  

И Д У Щ И Х

Анатолий Иванович" Д у л ь 
цев трудится на заводе по 
ремонту горного оборудо
вания. К ак  слесарь-ремонт- 
иик специалист отличный. 
З ад ан и я  выполняет свое
временно, с высоким каче
ством. Претензий к нему со 
стороны контролеров не бы
вает. Анатолий Иванович — 
ударник коммунистического 
труда, активный дружинник 
предприятия. Работает  он 
на ремонтно-механическом 
участке в бригаде слесарей 
Л. Я. Баш кирова. Леонид 
Яковлевич возглавляет кол
лектив не первый год. 
Опытный, ответственный р а 
ботник служит примером 
для  товарищей, К тому же 
сам активный друя^инник, 
народный контролер,

Производительность на 
этом участке с начала года 
выше плановой на 15,8 про
цента. Себестоимость сни
ж ена  на 12,1 процента.

С. ВАЛЕНТИНОВ.

Не первый год работает в цехе № 8 Новотруб. 
н о т  завода общественно-конструкторское бюро, 
возглавляемое В. П. Лукиным. Оно одно из 

лучших на предприятии. А подтверждает это т а 
кой факт: только за минувшее полугодие здесь
разработано 78' рационализаторских предложе
нии. Экономический эффект от внедрения нов
шеств составил около 500 тысяч рублей. Резуль
тат закономерный, ведь члены О К Б  — люди 
имнциатидные, творческие.

На снимке (слева направо): бригадир участка 
производства оправок Д. И. Шишкин, бригадир 
электриков С. К. Софии, бригадир слесарей 
В П. Антонов, конструктор Т. Л. Д воркина и 
бригадир слесарей В Н. Володин обсуждают 
очередную разработку.

Фото А. Кадочигова.

В производственном объ 
единении «Хромпик» подче- 
дены итоги январского со
циалистического соревнова
ния. Первое место среди ос
новных цехов присуждено 
коллективам седьмого и 
третьего. Среди вспомога
тельных — трудящимся це
хов ремонтно-строительного,

С НАИМЕНЬШИМИ ЗАТРАТАМ И
электроснабжения. Задания 
по поставкам коллективы 
седьмого и третьего цехов 
выполнили успешно. Произ- 
водшгельность у них выше 
плановой соответственно на 
3,7 и 13,6 процента, сни

жена себестоимость на О.о 
и 4,3 процента.

По-ударному трудится с 
начала года смена В. П 
Сивкова из восьмого цеха. 
Нормы технологического ре
жима выполняет полностью.

На лицевом счету коллекти
ва более пятисот рублей эко
номии. Успешно работают
бригады электромонтеров
В. П. Пшенииынз из чет
вертого цеха и слесарей
.М. А. Д ятлова  из цеха

К И П  и автоматики. Смен
ные задания всегда выпол
няют в срок, с хорошим 
качеством. По итогам ян
варского трудового сопер
ничества эти коллективы 
названы л у ч ш и м и .

Л. ШАТРОВА, 
инженер 

по соревнованию.

Д Е Н Ь  О Т К Р Ы Т О Г О  П И С Ь М А
Читателей газеты, всех первоуральцев интересует, 

как укрепляется общественный порядок в городе. Об 
этом свидетельствует и почта редакции, и интерес, 
который читатели проявили к организации разговора 
по «Прямому проводу», и отклики на наиболее острые 
публикации на эту тему. Поэтому редакция городской 
газеты решила провести день открытого письма на те
му «Правопорядок — забота общая». Редакция и гор- 
отдел внутренних дел хотят изучить общественное 
мнение по следующим направлениям:

— охрана общественного порядка на улицах и в об
щественных местах;

—• борьба с пьянсівом;

« П Р А В О П О Р Я Д О К - З А Б О Т А  О Б Щ А Я »
— предупреждение правонарушений среди несовер

шеннолетних;
участие общественности в профилактике право

нарушений и охране общественного порядка;
— работа участковых инспекторов по месту житель

ства.
Просим до 20 марта посылать письма с вопросами, 

предложениями, мнениями на эти темы в редакцию с 
пометкой; «День открытого письма: «Правопорядок — 
забота общая». Наиболее интересные письма будут

опубликованы в газете. З атем , редакция организует 
встречу авторов писем с руководством горотдела 
внутренних дел, на которую пригласит всех ж е л а 
ющих. В день открытого письма на все вопросы ав
торы получат ответы, практические советы. Просьба 
указывать свою фамилию и адрес или место работы 
Анонимные письма в день открытого письма разби
раться не будут.

Приглашаем всех первоуральцев к участию в дне 
открытого письма. Ждем ваших писем!



НА комсомольской 
О Р Б И Т Е
ПЕРЕМЕНЫ 
ПО ДУШЕ

Комсомольцы объедине 
ния Пѳрвоуральскшвейбыт 
обсуждают проект новой 
редакции Устава ВЛКСМ. 
Молодым работницам по 
душе широкая инициатива, 
самостоятельность. На ком
сомольском собрании де
вушки говорили о необхо
димости перестройки в ра
боте комитета ВЛКСМ, по
вышении боевитости моло
дежи, ответственности каж
дого за выполнение устав
ных обязанностей. Разговор 
шел о волнующих пробле
мах; качестве обслуживания 
горожан, досуге работниц, 
городском фонде моло
дежной инициативы. Сейчас 
комсомольцы объединения 
вместе с профсоюзным ак
тивом начали подготовку к 
8 Марта и Дню работников 
бытового обслуживания на
селения.

Р. ТАРАСОВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ объединения 
Первоуральскшвейбыт.

ИЗ ВЛКСМ 
ИСКЛЮЧЕНЫ

Не первый год работают 
на станции Первоуральск 
еоставители поездов Ю, Ре
шетников и Н. Данилов. 
Комсомольцы признавались 
лучшими по профессии, по
лучали почетные грамоты. 
Ю. Решетникова избрали 
даже командиром штаба 
«Комсомольского прожек
тора», а Н. Данилова — на
родным контролером. Од
нако не оправдали они до 
верие товарищей; стали по
тихоньку тащить из ваго
нов яблоки, печенье. Тай
ное все равно становится 
явным. Пришлось отвечать 
за проступки по всей стро
гости. На комсомольском 
собрании равнодушных не 
было. Верно говорили ре
бята, что такие люди с 
двойной моралью позорят 
коллектив Комсомольцы 
станции единогласно прого
лосовали за исключение 
обоих из рядов ВЛКСМ.

И. ДУБРОВСКАЯ, 
секретарь комсомоль
ской организации стан
ции Первоуральск.

W7

связи
С ВОИНАМИ 
НЕ ТЕРЯЕМ

Не первый год существу
ет на заводе железобетон
ных изделий и конструкций 
клуб «Надежда». Молодежь 
предприятия поддерживает 
связи с ребятами, которые 
служат в рядах Советской 
Армии. В эти дни станочник 
цеха N5 3, член бюро 
ВЛКСМ завода Любовь Фе
досеева и ее первая по
мощница секретарь комсо
мольской организации вто
рого цеха Валентина Микит- 
ченко готовят к 23 февраля 
открытки. Поздравительные 
весточки с родного пред
приятия получат Виктор 
Афанасьев, Виталий Щерба
ков и еще тринадцать че
ловек. Парни рассказывают, 
как служится, комсомоль
цы же держат их в курсе 
дел завода. Наш клуб «На
дежда» так называется не 
случайно. Мы делаем все, 
чтобы ребята возвращались 
на предприятие.

Р. ГИЛЬМИЯРОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
завода железобетонных 
изделий и конструкций.

Л   2 стр.

■  п а р т и й н а я  ж и з н ь

РАВНОДУШИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНО
В . И. Ленин, беседуя с 

одним из своих соратников 
о письмах трудящихся, не
однократно подчеркивал не
обходимость внимательного 
к ним отношения. Вспоми
наю ёго требования вся
кий раз, когда сталкиваюсь 
с пренебрежительным или 
равнодушным отношением 
некоторых руководителей к 
просьбам и предложениям 
людей. Беспокоит невнима
ние к отдельному человеку, 
нежелание вникнуть в об
стоятельства дела.

Члены нештатной комис
сии по контролю за работой 
с письмами и предложения
ми трудящихся горкома 
КПСС в очередной раз про
верили двадцать  предприя
тий и сделали вывод: в
большинстве случаев не вы

полняются элементарные 
требования в организации 
приема посетителей, рас
смотрении писем и жалоб 
трудящихся. Ежегодно мы 
бываем в строительном уп
равлении №  3 треста У рал
тяжтрубстрой, выявляем, од
ни и те ж е  недостатки. Нет 
информации о приеме посе
тителей по личным вопро
сам у секретаря партбюро 
О. В. Чагиной и председа
теля профкома В. М. Ч и 
жовой. Ни та, ни другая  не 
ведут ж урналы  приема. Не 
обобщаются здесь критиче
ские замечания и предложе
ния трудящихся, зачастую 
люди не знают, приняты ли 
меры.

Н е о д н о к р а т н о  в ы с к а з ы в а 
л и  з а м е ч а н и я  з а м е с т и т е л ю  
д и р е к т о р а  д и н а с о в о г о  з а в о 

да Г. М. Хазанову, который 
тоже упорно не желает 
вести учет просьб и ж алоб 
огнеунорщиков. Его давно 
пора бы поправить партий
ному и профсоюзному ко
митетам. Но вот незадача: 
председатель профкома
Н. В. Попков и сам не вы
полняет требований ЦК 
КПСС по работе с письма
ми, жалобами, просьбами. 
Д а  и к секретарю парткома 
В. Б. Пряничникову люди 
идут неохотнб, в 1986 году 
у него на приеме побывали 
всего четыре человека. Р а з 
ве эти факты не свидетель
ствуют о том, что на пред
приятии, где и с дисципли
ной не все благополучно, и 
многие социальные пробле
мы не решены, ответствен
ные лица отгородились от

нужд людей? Вот пример, 
наводящий на грустные 
размышления: за год коли
чество письменных зая вл е 
ний в ж илищно-коммуналь
ный отдел возросло почти 
вдвое. Много претензий от 
населения на неоперативное 
решение вопросов по ремон
ту квартир, обеспечению 
водой, благоустройству. Еще 
полтора года назад бюро 
горкома КПСС обязало сек
ретарей парторганизаций и 
руководителей предприятий 
разработать и выполнить 
комплексную программу по 
улучшению коммунального 
обслуживания населения. 
Н а динасовом заводе мало 
что сделано. Вот вам и з а 
бота о человеке!

Еще один немаловажный

штрих; на партсобраниях, 
заседаниях парткомов и парт
бюро перечисленных пред
приятий вопроеы отношения 
руководителей к просьбам 
и предложениям граж дан  
не рассматриваются, не
смотря на наши неодно
кратные рекомендации. Все 
это в корне противоречит 
политике партии, которая 
настоятельно требует опи
раться на мнение народа, 
внимательно относиться к 
письму или устному зам еча
нию человека, делом реаги
ровать на критику и пред
ложения трудящихся. Пеое- 
страиваться здесь надо  не
медля.

П. КОРОСТЕЛЕВ, 
председатель нештатной 

комиссии горкома КПСС.

■  Н А  К О Н К У Р С  « Н А С Л Е Д Н И К И  О К Т Я Б Р Я »

СУДЬБЫ ПРОСТОЕ ПОЛОТНО
Лишь прокричали первые 

петухи, а Ольга Алексеевна 
у ж е на ногах. Стараясь  не 
будить сына, приготовила 
завтрак  и, повязавшись ш а 
лью, вышла на крыльцо. 
Всю ночь вьюжило. Куда 
ни глянь — сугробы. По 
снежному покрову, спрессо
ванному крепкими мороза
ми, гуляет февральская по
земка. Вдохнув свежего ут
реннего воздуха, бригадир 
направилась знакомой тро
пинкой к ферме. По дороге 
о чем только не думается. 
Сегодня вот о внучке 
вспомнила. Письмо вчера от 
дочери из Нижней Туры по
лучила. Пишет, что растет 
Наташенька, бабушку час
то вспоминает. Так хочется 
поглядеть на нее, ведь с 
лета не видела.

З а  думами не заметила, 
как дош ла до фермы. Через 
некоторое время все девча
та были в сборе. Пока 
переодевались, рассказали 
об оценках своих школьни
ков, о делах домашних. И 
‘за дело.

В Новоалексеевке Ольгу 
Алексеевну Дурневу знает 
и стар, и млад. Ш утка ли, 
почти двадцать  пять лет 
она на селе и все это время 
трудится на ферме. П рошла 
путь от доярки до бригади
ра и ни дня не ж алела ,  что 
столько лет отдала ж иво т
новодству.

Помнит Ольга Алексеевна: 
когда только пришла на 
ферму, надои ежегодно со
ставляли чуть более 2000 
килограммов молока на ко
рову. А теперь в два  раза 
больше. В минувшем году 
бригада получила от коро
вы по 4384 килограмма при 
обязательстве 4320. Нынче 
наметили более высокий ру
беж.

— Люди на ферме зам е
чательные, — говорит О ль
га Алексеевна. — Много 
лет работаю с опытными 
Валентиной ' Князевой, Н и
ной Андреевой, Татьяной 
Никитиной, Валентиной Ру- 
хлядьевой, Раисой Парсэе- 
вой, Галиной Ломтевой, 
Александрой Орловой, д р у 
гими. Не припомню, чтобы 
кто-то сказал: «Не хочу»,
«Не могу». Будь то день 
или ночь, любая  откликнется

иа просьбу, ■ всегда помо
жет.

Бригадир вспомнила, как 
д в аж д ы  выручала их скот
ница Ирина Григорьевна 
Ш ахмаева, когда возникали 
трудности в родильном от
делении.

Радует  Ольгу Алексеевну, 
что приходит на ферму мо
лодежь. Старательно, с д у 
шой работают супруги Н и 
колай и Елена Карпенко, 
Галина Егорова, Николай 
Попов. Недавно ветеринар
ным врачом отделения стала 
выпускница сельхозинститу
та комсомолка Н эля Баче- 
рикова. Н адеж ную  смену 
готовит себе О. А. Дурнева. 
Рядом с Ольгой Алексеев
ной работает молодой бри
гадир Расима Галиханива. 
Учится комсомолка у стар
шего товарища умению пра
вильно организовать труд, 
ладить с людьми. Это толь
ко на первый взгляд к а 
жется, что нет в этом ни
чего мудреного. Хозяйство 
у бригадира хлопотное: ЭОО 
коров и почти шестьдесят 
человек в подчинении. И к 
каж дому свой подход ну
жен. Ольга Алексеевна зна
ет о работницах почти все: 
как дела дома, учатся дети. 
При всей занятости не з а 
бывает поинтересоваться 
здоровьем, умеет поднять 
настроение человеку.

Заметил, что молодые ж и 
вотноводы называют Ольгу 
Алексеевну уважительно по 
имени-отчеству, люди по
старше — просто Алексеев
ной. Гордятся доярки сво
им бригадиром. Искренне 
радовались за Ольгу Алек
сеевну Дурневу, когда уз
нали, что она награждена 
орденом Трудового К расно
го Знамени. А разве забыть 
тот день ей самой! П озд
равлениям, казалось, не бу
дет конца. Добрые слова' 
говорили односельчане, под
руги, директор совхоза 
И. В. Новоселов. Много 
телеграмм получила винов
ница торжества из разных 
хозяйств, но особенно 
взволновала от бывшего 
директора *А. Н. Волошина, 
с которым проработала без 
малого двадцать  лет.

—  Знаете, о чем поду
малось в те минуты? —

в с п о м и н а е т  б р и г а д и р . —  Я ' 
ведь обыкновенная сельская 
работница, как  тысячи д р у 
гих тружениц. А мне честь 
такая  оказана. Только в н а 
шей стране рабочего чело
века так  ценят и у в а 
жают.

Всем сердцем принимает 
О. А. Дурнева идущую по 
стране перестройку. З а  по
следнее время люди замет
но изменились: возросла их 
ответственность. Чего греха 
таить, прежде к кормам от
носились не всегда по-хо
зяйски. А теперь не уви
дишь на полу клочка сена, 
рассыпанных концентратов. 
Верным помощником ж и в о т
новодам стал бригадный 
подряд, активизировал свою 
работу совет фермы. А нын
че вся бригада смело взяла  
дисциплину под коллектив
ную ответственность.

Порой удивляешься, как 
Ольга Алексеевна успевает 
все в свой день. В рейд на
до выйти с народными кон
тролерами, побывать в под
шефной школе №  16. Н е
мало забот у Дурневой как 
у агитатора. В одну из ле- 
реоменок собрались вместе 
работники фермы, обсудили 
материалы январского П ле
нума Ц К  КПСС. Не было в 
этом разговоре равнодуш 
ных. Люди всем сердцем 
приветствуют начавшуюся в 
стране перестройку, и к а ж 
дый свое рабочее место счи
тает участком борьбы за 
выполнение решений партии. 
Немало забот у Ольги 
Алексеевны как члена 
профкома отделения и 
профкома совхоза. Очень 
хочет она, чтобы была 
у Новоалексеевских доярок 
новая ферма, долгожданный 
кормоцех, удобные, теплые 
бытовые.

Нередко приходится вы
ступать ей перед школьни
ками, рассказывать о про
фессии доярки. Гордится 
важностью ее и нужностью 
людям. И то, что гордость 
эта заслуженная, всякий со
гласится. И тот, кто соби
рается сейчас в молочный 
магазин, и тот, кто только 
что вернулся из него с 
авоськой, полной бутылок 
молока, кефира и сметаны.

С. ПОТАПО%

Л ю б о в ь  С е м е н о в н а  Я р и н а  р а б о т а е т  и н с т р у м е н т а 
л ь щ и ц е й  в м е х а н и ч е с к о м  ц е х е  К р ы л о с о в с к о г о  и з 
в е с т к о в о г о  з а в о д а . Н а  п р о и з в о д с т в е  и в б ы т у  о н а  
п р и м е р . Л ю б о в ь  С е м е н о в н а  —  д е п у т а т  В и т и м с к о г о  
с е л ь с к о г о  С о в е т а . П р о с ь б ы , н у ж д ы  и з б и р а т е л е й  в х о .  
д я т  в  к р у г  ее п о с т о я н н ы х  з а б о т .

Фото В. Зотова.

В корреспонденции «И з
влечь уроки», опубликован
ной 12 декабря, прозвучала 
критика в адрес руководи
телей производственного 
объединения «Хромпик» в 
связи с тем, что до  начала 
работы в условиях госпри- 
емки на предприятии не ус
пели выполнить ряд ме
роприятий по совершенство
ванию оборудования и тех
нологии. Редакции отвечает 
главный инженер объедине
ния Л .  Н. Новожилов:

« В  вышестоящую органи
зацию обратились с  прось
бой помочь приобрести не
обходимые для  резерва кон
трольно-измерительные при
боры. Сейчас вопрос реш а
ется в территориальном уп
равлении Госснаба СССР. 
В отдел технического кон
троля приняли трех инж е
нерно-технических работни
ков, которые будут выпол
нять функции контролеров 
высшего разряда. Установим 
специальный экран для ос
вещения результатов работы

П осле
КРИТИКИ

коллектива в условиях гос- 
приемки.

Хочу т а к ж е  проинформи
ровать, как идут у нас дела  
с первого января. П родук
ции, забракованной госгіри- 
емкой, нет. Возвращено на 
доработку и затем сдано 
со второго предъявления 
0,2 процента от всей т о вар 
ной продукции. Причем 
возвращ алась  она из-за 
внешнего вида упаковки 
(покраска, маркировка,
вмятины на бар аб ана х ) .  По 
химическому составу зам е
чаний не было. Чтобы ис
ключить возврат из-за т а 
ры, необходима новая  линия 
по изготовлению барабанов. 
Решили организовать цент
рализованную покраску пя
тидесятилитровых барабанов 
на механизированной линии 
в ремонтно - механическом 
цехе».

Н А  К Н И Ж Н У Ю  П О Л К У
Н а  п р и л а в к а х  м а г а з и 

н о в  к н и г о т о р г а  п о я в и л с я  
н о в ы й  а л ь б о м  С р е д н е -  
У р а л ь с к о г о  и з д а т е л ь с т в а  
« У р а л  м а с т е р о в о й » . Н а  
е го  с т р а н и ц а х  и д е т  р е ч ь  
о с т а н о в л е н и и  п р о м ы ш 
л е н н о с т и  н а  У р а л е .

«Уральские мастера 
извека работали очень 
заметно. — читаем в 
коротком вступлении. —- 

Трудом и талантом воз-

У р а л  м а с т е р о в о й
величили они славу рус
ской земли и оставили 
нам в наследство могу
чий Урал, крепкий свои
ми традициями, за к а 
ленным^ не только в ог
не домен и мартенов, но 
и в пламени революци
онных боев... Особенно 
широкие перспективы от

крываются перед ним в
івенадцатой пятилетке»..

Альбом рассказывает о 
ведущих предприятиях
Среднего Урала — Ура 
іьском заводе тяжелого 
машиностроения. П ерво
уральском новотрубном 
заводе, Н ижнетагиль
ском металлургическом

комбинате, Качканарском 
горнообогатит е л ь н о м 
комбинате, Белоярской 
атомной электростанции.

Хорошо оформленное 
цветными ф отоиллюстра
циями, отпечатанное на 
полиграфической базе в 
ГДР, издание будет ин
тересно партийным,

профсоюзным и ' комсо
мольским активистам, 
пропагандистам и агита
торам, производственни
кам, студентам и всем, 
кто интересуется станов
лением и развитием т я 
желой индустрии на 
Среднем Урале.

Ю. УТКОВ, 
р едак то р  отдела 

пропаганды 
Свердкниготорга.



Ш П Е Р Е С Т Р О Й К А  И  К А Д Р Ы

РЕШАТЬ БУДЕТ КОЛЛЕКТИВ
— Считаю, что секретарь партбюро 

Ю. Н. Глазырин поторопился с широкой 
оглаской выборов начальника второго 
цеха. Да, выбирать будем, но не рань
ше, чем в апреле, когда соберутся все 
предполагаемые кандидаты на эту долж
ность. Заодно посмотрим, что получится, 
хотя и на более высоком уровне, в тре
сте Уралтяжтрубстрой.

Осторожность директора опытно-экс. 
периментального завода радиотелевизи
онного оборудования А. СО. Бунакова по
нять можно: не хочется ошибиться в оче
редной раз. Но выборы выборам рознь. 
Прежнего начальника подбирал узкий 
круг лиц, нового начальника цеха выбе
рет сам коллектив.

Такое решение на заводе созрело не 
сразу. После того как А. А. Осетров был 
снят с должности начальника цеха, испол
нять обязанности начальника назначили 
технолога В. И. Стахеева — молодого 
коммуниста и специалиста, так как за
меститель начальника цеха Ю. И. Кисли- 
цин до сих пор на курсах по подготовке 
руководящих кадров. В такой ситуации 
на встрече с администрацией, членами 
партбюро и профкома завода рабочие 
впервые задали вопрос: «Кто?»—и пред
ложили: «Давайте сделаем, как на
«РАФе». Предложение было принято не 
сразу. Коллектив цеха поставил те же 
вопросы и предложения во второй раз. 
«Четырехугольник» накрнец дал согласие. 
Ведь несколькими днями раньше завер
шил работу январский Пленум ЦК КПСС.

Можно упрекнуть руководство завода 
в перестраховке, но важнее отметить 
другое. Перестройка, происходящая в 
стране, уже дает положительные резуль. 
тэты. Раньше решения Пленумов ЦК 
партии не сразу становились руководст
вом к действию. На местах ждали ука
заний, распоряжений, типовых инструк
ций, чтобы не выйти за рамки дозво
ленного. Передовые идеи, получившие 
поддержку на январском Пленуме, сразу 
обернулись конкретными делами. Пер
воуральск не исключение. Объявлен кон
курс на замещение вакантной должно
сти управляющего трестом Уралтяжтруб
строй Теперь — на ПОЭЗРТО. И это 
только начало.

Быть первым, конечно, всегда сложно. 
Опыт «РАФа» — еще не опыт, а экспе
римент. Где «золотая середина»? Решать 
придется самим, взяв на вооружение 
недавно опубликованный проект Закона 
СССР «О производственных предприя. 
тиях (объединениях)».

А тем временем в цехе живо обсуж
дают всех возможных кандидатов на пост

начальника, хотя конкурс еще не объяв
лен. Приведу лишь несколько высказы
ваний.

И. Н. Кондратьева, мастер участка из
готовления универсальных блоков: «Если 
заместитель начальника цеха Ю. И. Кис- 
лицин выдвинет свою кандидатуру, я его 
поддержу. Впрочем, и молодой технолог 
Б. И. Стахеев в эти дни умело справля
ется с обязанностями начальника. Сло
вом, у нас свои кадры хорошие. Со сто
роны не надо».

Н. П. Мартышев, бригадир заготови
тельного участка: «Я за Ю. И. Кислицина. 
Грамотный специалист, с рабочими сове
туется».

Т. В. Вихорева, мастер заготовительного 
участка: «Не помню, где прочитала, но 
запомнилась такая фраза: «Производству 
нужны знающие дело организаторы». 
Ьеда в том, что многие руководители се
годня с техникой на «ты», а с организа
цией производства не всегда в ладу. Го
лосовать буду только за своих завод
ских специалистов».

Рабочие участка литья М. М. Бабицина, 
Л. Ш  Сухорукова и М. П. Езерская вы- 
разЯ р  единое мнение; хорош тот на
чальник, который ведет за собой кол
лектив. Таким они видят Ю. И. Кисли
цина.

Когда я разговаривал с этими работ
ницами, к ним подошла молодая жен
щина. Мои собеседницы заинтересова
лись и ее  мнением по данному вопросу. 
Состоялся короткий, но поучительный 
диалог.

— Хорошо, если бы начальником стал 
Маслов.

— Почему? Ты же с ним не работала, 
не знаешь его совсем.

Молчание, а затем:
— В бригаде так говорят.
— Мы Сергея Викторовича знаем. Он 

здесь мастером работал, потом старшим 
мастером, Сейчас возглавляет бюро в 
отделе главного технолога. И специалист, 
и организатор хороший. Только тебе на
до своим умом жить.

Резко сказано, верно подмечено. Пе
рестройка в делах и умах продолжается. 
Каждый должен иметь личное, выстра
данное мнение. Сегодня оно не будет в 
коллективе второго цеха единым по от
ношению к какому-то одному предпола
гаемому кандидату. А завтра? Смогли же 
здесь, не сговариваясь, прийти к мысли, 
что практика приглашения на руководя
щие посты людей со стороны не оправ
дывает надежд, есть на заводе свои про
веренные кадры.

А. МОСУНОВ.

П р а в о ф л а н г о в ы е  п я т и л е т к и

П режде чем стать дробильщиком, Г. И. Дульцев 
(на  снимке) работал  слесарем на дробильно.обога- 
титеЛьной фабрике рудоуправления. Так  что обору

дование ему хорошо известно. В случае необходи
мости Геннадий, Иванович помогает ремонтникам 
устранять  неполадки. Сам он — из смены В. В. 
Козлова. Как сказал  начальник фабрики Н. П. 
Кольцов, этот коллектив сегодня — во главе сорев
нования. В ф еврале им переработано сырья дополни
тельно около 200 думпкаров.

На снимке: Г. И. Дульцев.
Фото В. Зотове.

Предложили рационализаторы
Несколько 

подали уже 
начальник 
станции И. 
бригадир В. 
цехе № 33 
завода. Они 
ются чисто 
ными пробле

предложений 
в этом году 
кислородной

Р. Реасов и 
А. Курилин в 

Новотрубного 
не ограничива- 
производствен_ 
мами. Недавно,

например, рационализаторы 
улучшили схему подачи 
кислорода в родильное от
деление медсанчасти, повы
силась ее надежность.

А . ШУТЕМОВ, 
заместитель начальника 

цеха.

И  У С К О Р И М  В Ы П О Л Н Е Н И Е  П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н О Й  П Р О Г Р А М М Ы

РЕЗЕРВЫ Г О Л У Б О Й  НИВЫ
В наш ем районе немало 

речек, которые могут при
нести пользу в выполнении 
П родовольственной про
граммы .

Взять Черемшанку. Вода 
в ней чистая, д а ж е  хариус 
обитает. Только вот беда: 
мелеет голубая  «змейка», 
скудею т ее богатства. А 
ведь речка мож ет послѵ- 
экить людям, если к ней 
отнестись по-хозяйски. Н а 
пример, создать хорошее 
воАохранилиіце за деревней 
Никитино. Тогда будут ус
л овия  для  поливного зем
леделия, в экономической 
выгоде которого никто не 
сомневается. Работники сов
х о за  «Витимский» давно 
убедились в этом на п рак
тике, используя речку М а 
каровну. В совхозе «П ерво
уральский» используют для 
полива полей речку Талицу:

сделали плотину и насосную 
станцию. Значит, и Черем- 
шанка мож ет принести не
малую добавку  урож ая,
ведь вдоль левого берета 
речки раскинулись совхоз
ные поля.

Но это одна из выгод, 
которую можем получить,
создав  водохранилище на 
Черемшанке. Есть и другие. 
О ба берега речки круты. 
Уровень воды мож но под
нять до  восьми метров. С о
здадутся  условия для  з а 
пуска в водоем мальков
промысловых пород рыб. 
О пять ж е  немалая  добавка  
к столу горожан. И, на
конец, на правом берегу, 
близ соснового бора, можно 
создать базу отдыха.

К ак  видите, предложение 
выгодно не только для  р еа 
лизации Продовольственной 
программы, но и охраны

природы, приумножения ее 
богатств. При создании во
доема появятся благоприят
ные, условия д л я  расселения 
водоплавающей и болотной 
дичи, ведь в нашем районе 
нет удобного водоема для  
ее гнездования. Н а  Волчи- 
хинском водохранилище 
из-за  резкого изменения 
уровня воды в весеннее 
время птица совсем не ста
ла гнездиться: затоп л я 
ются кладки яиц. Известно, 
что перелетные птицы се
лятся  в тех местах, где они 
вывелись. А поскольку вы
водков нет, то и селиться 
некому. П оэтому следует 
изыскивать методы привле
чения водоплаваю шей пти
цы в наш район.

Водохранилище можно 
создать не только на Че- 
ремшанке, но и на Черной 
речке, что впадаёт  в Чусо-

вую ниж е Черемшанки. В 
бассейне Черной та к ж е  име
ются совхозные поля, и они 
могут быть переведены на 
полив чернореченокой в о 
дой.

Могут возразить, мол, 
большие расходы потребу
ются на создание гидротех
нических сооружений, кото
рые не оправдаются.. На 
самом деле дл я  строитель
ства гидротехнических со
оружений на Черемшанке 
не потребуются большие 
средства. Рядом располо
жен карьер Никитинского 
месторождения известняка. 
Здесь в избытке пустой по
роды и вскрыши, которые с 
успехом могут быть исполь
зованы для  строительства 
плотины.

П ожалуй, основные з а т р а 
ты при строительстве гид
ротехнического сооружения

пойдут на р азработку  про
екта д а  на проведение гид
рологических изысканий.

Чуть больше могут быть 
расходы на строительство 
плотимы на Черной речке, 
из-за  дальнего ее располо
ж ения от карьера. Но и 
этот вопрос можно решить, 
поскольку в перспективе 
немалая экономическая вы 
года от создания водоемов.

Следует разобраться  в 
вопросе, кто долж ен  про
явить инициативу в этом 
деле. Совхоз «Витимский». 
Но, пожалуй, взваливать  
эту работу на один совхоз 
нельзя. Н адо  браться за  д е 
ло сообща: совхоз, охотоб- 
щество,. предприятия.

Безусловно, потребуется 
поддерж ка горисполкома. 
Ведь создание водохрани
лищ сулит немалые выгоды.

Впрочем, это имеет еще и 
воспитательное значение, 
служит примером хозяйско
го отношения к природе.

Ю. ДУНАЕВ, рабкор.

МЕСЯЧНИК  
ОБОРОННО МАССОВОЙ 

РАБОТЫ

СТАЛИ  
МЕТКИМИ  

СТРЕЛКАМИ
В школе NS 32 месячник 

открылся радиолинейкой.
В гости к ребятам-стар- 

шеклассникам пришли быв
шие выпускники школы, 
ныне курсанты военных 
училищ Андрей Елсуков и 
Вадим Лепилин. Они рас
сказали об условиях поступ
ления а военное училище, 
о  своей службе.

Более 400 учащихся седь
мых-десятых классов приня
ли участие в стрелковых со
ревнованиях. 85 юношей и 
девушек получили звание 
«Меткий стрелок». Им вру
чили удостоверения и знач
ки.

Ученики седьмого «Г» 
класса готовятся к город
скому финалу игры «Зар
ница»,

Месячник закончится
школьным вечером «К за
щите Родины готовыі», где 
старшеклассники продемон, 
ст.рируют мастерство в 
строевой и физической 
подготовке, смекалку, на
ходчивость, выносливость. 
Пройдет традиционный па
рад октябрят. Победителям 
будут вручены призы и 
значки.

В течение месячника чле
нами ДОСААФ стали 130 
человек.

Состоялись также экс
курсии в музеи школ и 
предприятий города.

А. ФЕДОТОВ, юнкор.

ВПЕРЕДИ  
НОВЫ Е  

СТАРТЫ
В школе N2 12 прошла 

военно -ч спортивная игра 
«Зарница», в которой при
мяли участие пионерские 
отряды.

Игра открылась торжест
венной линейкой. Под зву
ки духового оркестра клуба 
имени Ленина юнармейцы 
выстроились в школьном 
спортзале. На линейку при
шли председатель город, 
ского комитета ДОСААФ
В. П. Чирков, ветеран Ве
ликой Отечественной войны 
Б. И. Белых, инспектор 
ГАИ Е. С. Ларионов, инже
нер производственного 
объединения «Хромпик» 
Н. А. Пономарев.

Право поднять знамя 
п р е д о с т а в и л и  А. Сазо
нову и Т. Логиновой. Юнар
мейцы показали организо
ванность, дисциплину, уме
ние выполнять военные 
команды, знание юнармей- 
ских специальностей: сиг
нальщика, разведчика, са
нитара, инспектора дорож
ного движения, пожарного. 
Быстрее всех разобрали 
автомат С. Токарев из 6 «В» 
класса, О. Мадьяров и 
Н. Андрейчикова из 5 «А».

Впереди новые старты в 
финале городской игры 
«Зарница».

И. АЛИКИНА,
старшая пионервожатая 

школы № 12.

■  П И С Ь М О  П Р О В Е Р Я Е Т  Р А Б К О Р
Мы трудимся в хозяйственном цехе производствен

ного объединения «Хромпик». Р абота  у нас такова, 
что питание д о л ж н о  быть диетическое. Но в заводской 
столовой № 65 оно д ал ек о  от желаемого. Готовят 
здесь невкусно, в котлетах больше хлеба, чем мяса, 
порции не соответствуют нормам. Посуда плохо про
мывается, на столах нет салфеток, большие очереди.

С. ГОЛОВКИНА, Е. ПОПОВА, С. УГОЛЬНИКОВА.
Факты, указан ны е в пись- ловой на сто посадочных 

ме, подтвердились. Д и ети-  мест. В день проверки 
ческая столовая  №  65 отно- вдоль стен, к  раздаче, тя -  
сится к комбинату  обвдест- нулась дли н ная  цепочка р а 
ненного питания №  2, кото- бочих, которых обслуж ива- 
рый возглавляет  Т. В. Ш е-  ли общепитовцы крайне 
шина, а заведую щ ая  произ- медленно. По 40— 45 минут 
водством здесь Ф. Т. Ш а-  выстаивали люди в очереди, 
рипова. Обеденный зал  сто- чтобы пообедать, хотя к а ж 

ПРЕТЕНЗИИ СПРАВЕДЛИВЫ
дый пришел сюда согласно 
графику овоего перерыва.

С подносами шли к не
вытертым, грязным столам, 
ели без аппетита, потому 
что еда была плохо приго
товлена, на столах о став а 
лось много пищевых отхо
дов. И это повторяется изо 
дня  в день.

В столовой нет диетсест
ры, меню составляется по 
усмотрению зав. производст
вом Ш араповой, которая не

берет во внимание условия 
труда  обедающих, слабо 
следит за качеством при
готовления пищи.

В день проверки мясные 
котлеты были полусырые, 
рыба пережарена, сливочное 
масло подавалось без з а 
чистки верхнего слоя, что 
вредно для  страдаю щ их ж е 
лудочно-кишечными заб оле
ваниями. Д анны е о качест
ве готовой пищи в б раке
раж ны й ж урнал  своевре

менно не заносятся, наблю 
даются систематические не- 
довесы, недовложения.

На беседу с руководите
лями комбината были при
глашены авторы письма, 
которые высказали  немало 
еще других претензий в ад 
рес общепитовцев.

Не лучше обстоят дела н 
в столовой №  14.

В настоящее время к р а 
ботникам обшественного пи
тания предъявляю тся  боль

шие требования: работать
добросовестно, готовить 
вкусную и высококалорий
ную пищу, обслуж ивать  
быстро. Ведь интересы про
изводства находятся  в п р я 
мой зависимости от труда 
общепитовцев. Поел рабо .  
чий сытно —  хорошо по
работал. Пора понять ру
ководству столовой, что па- 
ботать так  нельзя.

И. КРИВИЦКИИ, 
рабкор.
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■ новости —  
УЧАТ
И УЧАТСЯ

В Государственном Ура
льском русском народном 
хоре напряженная пора. 
Готовится  ̂ выпуску новая 
работа известного в стране 
профессионального коллек
тива — старинный кресть
янский семишный празд
ник. Режиссером-постанов- 
щиком в хор приглашен 
художественный руководи
тель фольклорных коллек
тивов г. Первоуральска 
Ю. Ф. Погромский, а в ка
честве своеобразных учите
лей выступают участники 
фольклорного ансамбля
ГПТУ № 7 и 69 — первые 
исполнители этого праздни
ка.

Для самодеятельных ар
тистов совместная репети
ционная работа — большая 
школа повышения исполни
тельского мастерства.

П. ФЕДОРОВ, 
рабкор.

ПРАЗДНИК 
ТАНЦА

Трад ицио нн ы й городской  
К о н ку р с  исполнителей  баль
н ы х танцев  среди ш ко л ь 
н ико в  состоялся во Дворце  
н у гь ту р ы  «Строитель»* Я р 
кой , празд н ичн ой  стала  
встреча ю ны х танцоров. Их  
участвовало в ко н ку р с е  бо
лее 160.

Ребята вы ступали по оп- 
релеленной п рогр ам м е для 
к а ж д о й  гр уп п ы . исполняя  
тр и  об язательны х тан ц а . 
Л у ч ш и м и  среди уч ащ и хся  
п ерв ы х-четв ер ты х классов  
стали С. С а ке р и н а  и А. 
Иванов из ш колы  Ns 32* 
второе место заняли Я. 
С айтова и Д. Ж ел ты ш ев  из  
ш колы  N° 5.

В средней гр у п п е  ю ны х  
танцоров первого года обу

чения  отличилась пара из 
ш колы  N * 5  — А. К у зн е ц о 
ва и А . Д ев я тки н . И н тер е с 
ная п рогр ам м а была подго
товлена танцо рам и  второго  
года обучения. О тличились  
учащ иеся  ш колы  N° 32. ко 
торы е заняли все три  п р и 
зовы х места: Е. Л а ж ен ц е в а
и К. Баранов, О. Ф ур м ан с- 
кая и С. Ш олохов. О. Б ерес
нева и С. Р еш етн и ко в .

Самое ярко е впечатление  
оставило вы ступление с та р 
ш е кл а ссн и ко в . В красочны х  
костю м ах они танцевали  
вальс-гавот, русски й  бы ст
рый и ку б и н с ки й  «Ч а-ча-ча». 
И здесь не было равны х К. 
Р язанову и Е. М ельниковой  
из ш колы  N? 32. Они ж е  за
воевали приз зр и тел ь ски х  
си м п ати й  к а к  самая эле
ган тн ая  пара ко н ку р с а .

С. В ИКТО РО ВА .

ОТДЫХАЮТ 
СЕЛЬЧАНЕ

Наступил выходной день. 
Жители Новоалексеевки не 
гадали, как его провести: 
все было продумано зара
нее. Еще не взошло сол
нышко, а любители под
ледного лова на автобусе, 
мотоциклах отправились на 
рыбалку. Сто семей поеха
ли на экскурсию в Кунгур- 
скую пещеру. Еще один ав
тобус повез в Свердловск 
любителей музыки и песни 
на концерт «Играй, гар
монь», который проходил в 
Доме культуры железно
дорожников.

Богат был выходной и 
спортивными событиями. 
Вышли на лыжню учителя 
школы № 16. Десятикласс
ники сдавали нормы ГТО, 
а их младшие товарищи за
щищали честь школы в со
ревнованиях по лыжам на 
приз газеты «Пионерская 
правда» в Красноуфимске.

3. КУЗНЕЦОВА, 
селькор.

В феврале метельном.
Фото В. Воротникова.

■  С П О Р Т

П О Ч Е Т Н О Е  Т Р Е Т Ь Е
■ В Асбесте закончилось 

первенство обкома профсо
юза рабочих строительства^ 
и промстройматериалов по' 
зимнему многоборью ГТО. 
23 команды из разных го
родов области состязались 
в стрельбе, подтягивании 
на перекладине и лыжных 
гонках.

По итогам двух дней на
ша команда стала третьим 
призером соревнований. Н е 

плохо выступили на огневом 
рубеже А. Балчугов, А. 
Смольников (оба из ГПТУ 
№  7), С. Мисоченко с заво
да железобетонных изделий 
и конструкций. В лыжных 
гонках отличились Р. Габ- 
сатаров, Е. Смольникова,
С. Мартьянов.

Т. АКУЛОВА, 
старший инструктор 
физкультуры треста 

Уралтяжтрубстрой.

ПОБЕДА ДАЕТСЯ УПОРНЫМ
Ветер и мороз не поме

ш али юным спортсменам
стать участниками соревно
ваний по лыж ным гонкам
на приз газеты «Пионерская 
правда*. Около 500 у ча
щихся из 26 школ выявили 
сильнейших. Этим состяза
ниям предшествовали мас
совые старты в каждой
школе: 4150 учащихся всту
пили в борьбу на первом 
этапе. И вот финал.

В 11 часов дан старт на 
два, три и пять километров.

Победа в командном зачете 
заслуж енно досталась ново- 
алексеевСким ребятам из 
школы №  16. Призерами
соревнований стали коман
ды школ №  35 и 28.

В личном зачете отличи
лись Н. Сазонтова (школа 
№ , 15), О. Зозуля  (школа 
№ '  16), А. Майоров (школа 
№  7). В. Немкин (школа 
№  12).

И. ДОМРАЧЕВА, 
главный секретарь 

соревнований.

Кинотеатр «Восход». 19, 20 ф евраля  «КАК ТРИ
М У Ш К ЕТЕРА » (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 19 ф евраля  «ДА Й ТЕ НАМ 
М У Ж Ч И Н ». Сеансы: 10-30, 12-30 час. 19, 20 февраля 
«Н ОВЫ Е А М АЗОН КИ » (дети не допускаются).  С еан
сы: 17, 19, 21 час. 20 февраля «СЛУ ЧАИ  В К В А Д Р А 
ТЕ 30—80». Сеансы: 9, 10-30, 12-30 час.

Дворец культуры «Строитель». М У Л Ь Т С Б О Р И И К , 
начало в 10 час. 30 мин. «О БВ И Н Я Е Т С Я  СВА ДЬБА ». 
Сеансы: 18, 20 час.

Дом культуры горняков. «Ж Е Н И Х И ». Сеансы: 18, 
20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
Товарищи зрители! По вашим многочисленным 

просьбам с 23 февраля демонстрируется цвет
ная широкоформатная лента киностудии «Лен- 
фильм» «ДАУРИЯ» в двух сериях по роману 
Константина Седых. Авторы сценария Юрий 
Клепиков, Виктор Трегубович. Режиссер Виктор 
Трегубович. В фильме снимались Виталий Соло
мин, Василий Шукшин, Ефим' Копелян, Юрий Со
ломин, Михаил Кокшенов и другие актеры.

Приглашаем вас, товарищи зрители!
Принимаются коллективные заявки от киноор

ганизаторов цехов, учреждений, организаций ка 
продажу билетов внештатным кассиром.

21 февраля автошкола ДО СА А Ф  проводит со
ревнования по триалу. Приглашаем принять в 
них участие всех желающих, имеющих удостове
рение категории «А». Соревнования проводятся 
на площадке по практической сдаче вождения на 
категории «А» и «Б». Н ачало  в 12 часов дня. 
Победители будут награждены грамотами и при
зами.

Оргкомитет.

У В А Ж А Е М Ы Е  П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы !
* В Доме быта по ул. Трубников, 52 открылся 
зал для  съемки в черно-белом исполнении. Здесь 
вы можете сфотографироваться на документы, 
заказать  фотографии в художественном исполне
нии, реставрировать старые, но дорогие вам 
фотографии, увеличить или уменьшить имеющие
ся у вас снимки. Принимаются заказы  на прояв
ление пленки. Справки по телефону 2-28-49.

Редактор С. И. J1EKAHOB.

КНИГА В ПОДАРОК
К Дню Советской Армии у многих женщин 

забота: что подарить деду, отцу, мужу, сыну на 
праздник? Всем известно: книга — лучший по
дарок. Магазин «Книги» по улице Ленина, 25 
предлагает богато иллюстрированные подароч
ные издания; «Человек и Север», «Тюменская 
деревянная резьба», «Дружба», «Урал мастеро
вой». Книги выполнены на мелованной бумаге 
на полиграфических предприятиях ГДР и ЧССР. 
Высокохудожественные по исполнению альбомы 
будут прекрасным подарком к наступающему 
празднику. Стоимость книг от 6 до 8 рублей.

Г О Р П И Щ Е Т О Р Г  П Р Е Д Л А Г А Е Т

В магазинах горпшцеторга появилась мука 
рж аная  обдирная, которая в отЛичие от пше
ничной содержит несколько меньше белков, од
нако по качественному составу она более ценна: 
содержит больше аминокислот (мезина, налина, 
метионина, лейцина). Изделия, выпеченные из 
ржаной обдирной муки, имеют меньшую к ал о 
рийность, богаты белками, минеральными веще^ 
ствами, растительной клетчаткой, которые нор
мализуют белковый, жировой обмен, улучшают 
пищеварение. Их рекомендуется включать в р а 
цион страдающим сахарным диабетом. атеро
склерозом. гипертонией, нарушением функции ки
шечника и углеводного обмена, а такж е для 
•профилактического питания пожилым и склон
ным к полноте. Р ж а н а я  обдирная мука ис
пользуется для выпечки хлеба, сухарей, пряни
ков. И зделия из ржаной муки медленнее черст
веют Цена 23 копейки за килограмм.

ПРО Д О В О ЛЬ С ТВЕНН Ы Е М А ГА З И Н Ы  
Р А И П О  И КОО ПТО РГА  

пред лагаю т п окуп ател я м  фасоль су хую  по цене
1 руб. 10 ко п ее к  за ки л о гр ам м . С озревш ие зерна  
ф асоли со д ерж ат белки и углеводы , в них м но
го витам инов гр упп ы  В. Фасоль испол ьзую т для
супов, а т а к ж е  для приготовл ения ко н д и те р с ки х
изделий. П редлагаем  р ец еп т торта .

П риготовьте 2 с та ка н а  ф асоли, 2 с та ка н а  са
ха р н о го  п еску . 10 яиц, 1 стака н  белых разм о
лоты х или н ате р ты х  на т е р ке  су хар ей , нем ного  
рома или ромовой эссенции для ар о м ати зац и и .
5 — б гр е ц к и х  орехов, щ е п о тку  соли. Ф асоль за 
м очите на н еско лько  часов и сварите не до пол
ной готовности . Воду слейте, а фасоль остудите и 
п роверните через м я со руб ку . А к к у р а т н о  разб ей 
те яйца и отделите белки от ж ел тко в . Белки поста
вьте на холод, а ж е л т к и  добела р а зо тр и те  с с а х а р 
ным лесном. Сюда ж е  пол ож ите молотую  фасоль, 
посолите и хо ро ш о п ер е м еш а й те  получится
ф асолевое тесто. Взбейте в к р е п ку ю  пену белки  
и о сто ро ж но  п ер е м еш а й те  с основны м тестом , 
всыпая п онем но гу  терты е су хар и . Ещ е до взби
вания белков н уж н о  подготовить ф орму: см азать  
ее маслом и постелить на дно п ер га м ен т  или 
п ром асл енную  б у м а гу . Д ух о в ку  н агреть . П ерем е
ш а н н ую  м ассу вы лейте в ф орму и ставьте вы
п екать ся . Это займ ет 4 0 — 45 м и н ут  при те м п е 
р атур е  200 градусов. Готовый и осты вш ий к о р ж  
р азр езать  го ризонтал ьно  на три  части  тон ки м  
нож ом . К а ж д у ю  часть п окро пите  ромом, см аж ьте  
крем ом  и сл ож ите  вместе. Верх укр ась те  крем ом  
и целы ми пол овинкам и гр е ц к и х  орехов.

Р е в д и н с к и й  с п о р т и в н о - т е х н и ч е с к и й  к л у б  п р и  
г о р к о м е  Д О С А А Ф  п р о в о д и т  н а б о р  н а  п л а т н ы е
куосы секретарей-машинисток.

'  З а  справками обращ аться п о  а д р е с у : г . Р е в д а , 
ул. Азина, 83 или по тел. 4 - 2 2 -1 1  е ж е д н е в н о .

ТАРОРЕМОНТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ предлагает
населению кирпич строительный по цене 87 руб
лей за тысячу шгук, рубероид, цемент, гипс, 
брус 100x150 мм, стекло толщиной 2 мм, 5 мм, 
6 мм, теплицы пленочные по 30 рублей, рамы 
парниковые, гвозди на 50, 60, 70, 80, 90, 150 мм.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О 
ЗА Г О Т О В И Т Е Л Ь Н Ы Й  УЧАСТОК «В Т О Р Р Е С У Р -
СЫ» принимает от населения макулатуру  в р ас 
сортированном виде по цене 2 копейки за кг; 
шерстяное тряпье по цене 16 копеек за  кг; т р я 
пье хлопчатобумажное по 6 копеек за кг; сме
шанное шерстяное и хлопчатобумажное по 6 ко
пеек за кг. Не допускаются к приемке: тряпье, 
имеющее нетекстильные примеси (мочало, резину, 
бумагу, кожу, фанеру, стекло, пуговицы, заст еж 
ки, металлическую стружку, крючки, иряжки, 
кнопки, замки «молния» и другие);  тряпье, про
питанное водоотталкивающим составом, м асл я 
ными красками и лаками, техническими маслами, 
прорезиненное, проклеенное, прелое.

Адреса приемных пунктов: улица Трубников ( у  
магазина №  5), улица Вайнера (у магазина 
,\о 47), поселок Д инас  (новый приемный пункт 
по‘ улице П уш кина).  Часы работы: с 10 до 19 
часов, выходные дни :— воскресенье, понедельник. 
Улица Советская (у магазина «Спорт»). Время 
работы: четверг, пят*ница, суббота, воскресенье 
с 10 до 13 часов.

Порядок расчета со сдатчиками сырья •
Прием вторичного сырья у населения загото

вителями производится за  наличный расчет со
гласно установленным закупочным ценам по 
прейскуранту. Заготовители приемных пунктов 
за  сданные бытовые отходы выдаю т сдатчику от
рывной талон-квитанцию на соответствующую 
сумму. Один талон-квитанция выдается на сум
му не более одного рубля. При этом стоимость 
сданного вторсырья в талон-квитанцию не вклю 
чается. П р о д аж а  товаров населению на талон- 
квитанцию в магазине №  7 горпромторга произ
водится с коэффициентом 1:10 с соблюдением 
предельных норм отпуска в одни руки (Приказ 
№  33 Областного управления торговли от 17 
ф евраля 1982 года).

Горбытуправление объявляет набор в кружок 
«Молодая хозяйка». Организационное собрание 
состоится 22 февраля в 1 5  часов по адресу: 
ул. Емлина, 20-6—1. Справки по телефону: 
2 -1 5 -3 9 .

Д Л Я  ВАС, С А Д О В О Д Ы !

23 февраля открывается киоск магазина № 10 
по продаж е семян. Часы работы с  1 0  д о  19, 
перерыв с 14 д о  1 5 , выходные дни — в о с к р е с е 
нье, понедельник.

М еняется 2-ко м н атн ая
к о о п е р ат и в н а я  к в а р т и р а  
(полностью  оплачена) на 
две 2 -ком натны е (одну м ож 
но м ал о габ ар и тн у ю ) о т д е л ь 
н ы е к в ар т и р ы . В озм ож ны  
д р у ги е  вар и ан ты . О б р ащ а
ться : ул. С оветская . 11-а.
кв. 45 по см ен ам  «В» и «Д».

М еняется о дн оком н атн ая  
к в а р т и р а  (2-й этаж , 18.3 
кв. м, с заст е к л е н н ы м  б а л 
коном -верандой) в г. А с 
бесте на р авн о ц ен н у ю  или
2 -ком натную  в П е р в о у р ал ь 
ске . О б ращ аться : пер. К у
ту зо ва , 41, кв. 10 после 17 
часов

М еняю тся две 3 -ко м н ат
ны е к в ар ти р ы : 45 кв. м.
4-й эт а ж  по улице Л енина. 
13 б и 36 кв. м. 8-й этаж  
по ули ц е  С оветская . 22 а, 
на две 2 ко м н атн ы е  м ал о 
габ ар и тн ы е  и о д н о ко м н ат 
ную  или 3 -ко м н атн ая  45 
кв. м на две  одн оком н ат  
ны е, а 3 -к о м н атн ая  36 кв. м. 
н а  2-ком н атн ую  м алога  
бар и тн у ю  и одн оком н атную  
В озм ож ны  другие вар и ан ты . 
О бращ аться: ул. С оветская.
22-а — 32, телеф он  2-44-62

В ы раж аем  искрен ню ю
б л аго д ар н о сть  к о л л ек ти ву  
ц ех а  № 1 ди насового  за
вода за  пом ощ ь и участи е  
в пох о р о н ах  Н евекиной 
В алентины  И вановны .
Муж, дети , родствен н и ки .

Тр ебуется  ж и л п л о щ ад ь  
для с ем ьи  из 2 человек . 
О б ращ аться : по сел о к  заво д а  
СТИ, д. 17, кв. 2.

М еняется 2-ко м н атн ая  
к в а р т и р а  23,4 кв. м, второй  
этаж , в р ай о н е  м агази н а  
«Спорт» на к в а р т и р у  
бо л ьш ей  площ ади . О б ращ а
т ь с я  по тел . 7-69-01 по 
см ене  «Е».

М еняется  о д н о ко м н атн ая  
к в а р т и р а  в пос. М алы ш еве  
А сбестовского  р а й о н а  на  
к в а р т и р у  в П ер во у р ал ьск е . 
О б р ащ аться  по тел еф о н у  
2 22-44.

М еняется о д н о ко м н ат
ная к в а р т и р а  ул у чш ен н о й  
п л ан и р о вки  в К орабельной  
рощ е на 6-м эт а ж е  на 2 
к ом натную . О б р ащ аться  по 
тел. 7-38 59.

Б лаго дар и м  ад м и н и ст р а 
цию, партийную ', п р о ф со ю з
ную  и ком сом ол ьскѵю  о р 
г ан и зац и и  СУ №  2 т р ес та  
УТТС, лично Н. И. Б е л о зе 
рова, Н. К. Н овоселова, 
R. С. С кы ркова . Т. А. Без- 
носиковѵ. Б. В. К узьм ина,
А. А. Ш иринского , п р и н я в 
ш их у ч асти е  в п о х о р о н ах  
Е м янды кова  Ю рия Г ен на
д ьеви ч а.

Р о д ствен н и ки .

П равлени е, п ар ти й н ая , п р о ф со ю зн ая  и ком со  
м о л ьс к ая  о р ган и зац и и  рай п о  в ы р аж аю т  со б о л ез
н ован и е  п р ед сед ател ю  п р ав л ен и я  Ю. М. М аняги- 
ну по поводу см ер ти  отца

М А Н Я ГИ Н А  
М и хаи л а А лександр овича.

Г орздравотдел , го р ко м  п р о ф со ю за  м ед и ц и н ски х  
р аб о тн и к о в  в ы р аж аю т  и с к р ен н ее  со бо л езн о ван и е  
главном у  о то лар и н го л о гу  го р зд р аво тд ел а  З у евой  
Эмме С ер геевн е  в с в я зи  с кончиной  м атер и  

ТА Р Н О П О ЛЬ С КО Й  
Евстолии А лександровны .

И н ж енерно  п ед аго ги ч еск и й  ко л л ек ти в  ср едн его  
п р о ф есси о н ал ь н о -тех н и ч еск о го  у чи л и щ а № 69 вы 
р а ж а е т  глубокое со б о л езн о ван и е  к ом ен данту  об
щ еж и ти я  А. Л. М анягиной по поводу см ерти  ее 
м уж а

М А Н Я ГИ Н А
М ихаила А лександр овича.
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