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знаменем
Оргян. Пеовоурапьшго 
городского комитета КПСС 
н Первоуральского городского 
Совета народных депутатов Ленина

■ РЕПОРТАЖ С ПЕРВОМАЙСКОЙ 
ДЕМОНСТРАЦИИ

ГАЗЕТА О С Н О В А Н А  
В ИЮНЕ 1931 Г О Д А

№  85  (1 3 3 7 5 ) @  СРЕДА, 4  МАЯ 1988 ГОДА 0  ЦЕНА 3 НОП.

Н А  М А Р Ш Е  - Т Р У Д О В О Й  Г О Р О Д
МИР, ТР УД  М А Й , м ы  не

разделяем  эти слова в день 
праздника, они повторяю тся  
в лозунгах наших первом ай­
ских колонн. Н о весна пе ­
рестройки  усиливает их зв у ­
чание. М и р  —  это последо­
вательный кур с  С оветско го  
государства, это Д о го в о р  о 
ликвидации ракет средней 
и меньш ей дальности, это 
ж еневские  соглаш ения по 
Аф ганистану. Труд — зто 
работа в новы х условиях 
хсзяйствования. А  май —  
олицетворение о б н о в ляю ­
щ ейся ж изни , весенний м е ­
сяц, которы й в первы й свой 
день победил уральскую  
непогоду. И солнце освети­
ло украш енн ую  ф лагами 
площ адь, ко гда  в десят-ь 
часов утра на нее ветупили 
первы е колонны  дем онст­
рантов,

П е р е д о в и ки  социалисти­
ч еско го  соревнования' за­
служили право возглавлять 
ш е стви е . Из ш ко л , -такого 
права добилась шестая. 
П рочны е знания дает детям 
педагогический коллектив 
ш колы  N2 7, педагогику, со ­
тр у д н и ч е с тв а  развивает 32-я 
школа. В колонне  —  ш кола 
№  4, носящ ая имя совет­
ско -чехословацкой  друж бы , 
ш колы  N2 10, S. 21, ,1, 12, 3, 
2 и 7 Ребята несут флаги, 
голубы е шары и ; маки, 
Транспаранты призы ваю т 
овладевать знаниями, тр у ­
довы м и навы ками, культу­
рой,

В форлд.енных ф ураж ках и 
сийих блузах ш агают воспи­
танники ПТУ №  6, в по 
д ругой  стороне проспекта  
выходят на площ адь завт­
раш ние строители. Четыре 
учебных заведения п р о ф ­
техобразования е ж его д н о  
пополняю т рабочий класс.

С трудовы м и успехами 
приш ел к П ервом аю  ко л ­
лектив Н овотрубн ого  заво­
да. лаконичная эмблема 
ко то р о го  е четы рьям и о р ­
денами появляется под 
звуки  оркестра  на площ а­
ди. Д ополнительно к  плану 
вы пуш ено о ко л о  четыре» 
тысяч тонн труб, освоены 
новые виды продукции , по ­
высилось ее качестве.

Чтобы увидеть сразу  луч­
ших рабочих всех п р е д п р и ­
ятий, н уж н о  побывать на 
дем онстрации. В руках этих 
лю дей — знамена заводов 
и цехов, А с ко л ько  имен 
прозвучало в эти часы на 
площ ади в праздничном, ре. 
портаж е і Н овотрубники
A. Н. Н арбутовских, Ю . Л, 
Взси пенок, Ю, П. Топорков,
B. А. Батарлыкова, А. И, 
Бунтов, С, И. Тупицын, В. С. 
Зарубин... Д а ж е  если на­
звать по одн о м у  человеку 
ог ка ж д о го  цеха, и то по­
лучится более четырех д е ­
сятков. О тличились прокат­
чики восьм ого  цеха, они 
во главе колонны  метал­
лургов, Трубосварщ ики 
>1 1-го цеха четы рехм есяч­
ный план выполнили 29 ап­
реля, а бригада В, А, К о ­
пылова решила к  X IX  Все­
сою зной  партийной конф е­
ренции выполнить алан

2 явт 8 месяцев. Как всег­
да, на высоте цех Me 1.

« К урс  партии на укр е п л е ­
ние дисциплины  и порядка  
о доб ряем » , «Да здравству­
ет Ленинским ком сом ол !» , 
«О тработаем  на объектах 
соцкультбы та четы ре дня»
  в этих и д ругих  плакатах
и транспарантах биение 
пульса сегодняш ней ж изни  
завода, города, страны. 
П риш ло врем я лю дей см е ­
лых. деятельных, лю дей не­
стандартного  мыш ления. 
Такие люди есть на Н ово­
трубном . Это они р е ко н ст­
р уирую т четвертый цех в 
условиях действую щ его  
производства.

РАНЬШЕ новструбни-
ков на площ адь вышла ко  
лонна с э м б л е м о й  
ПОЭЗРТО, Коллектив опы т­
но-эксперим ентального  за­
вода радиотелевизионного  
оборудования впервы е в о з ­
главил праздничное  ш ест­
вие и завоевал такую  честь 
победой в предм айском  с о ­
циалистическом  соревнова­
нии.

С реди коллективов -побе ­
дителей нынче трудящ иеся 
пивоб езалкогольного  заво­
да, автотранспортного
предприятия №  8, которы е 
успеш но справляю тся с 
планами по объемам  пере ­
возок, горбы туправления и 
горпищ еторга . З наком ы е 
всем буквы  «СБ» — служ ба 
быта —  проплы ваю т по 
площ ади в числе первых. 
Нынче наше гсрбы туправ 
пение в «^лестном  сорев­
новании за первый квартал 
— первое. А  в горпищ е 
торге  ие только  выполнен 
план товарооборота, но 
ещ е и областным управле­
нием торговли и о б ко м о м  
проф сою за магазинам  №  3, 
36, 51, 72 присвоены  зва­
ния «Предприятие вы сокой 
культуры  обслуживания».

Руководители города 
приветствую т с трибуны  
строителей. Трест и суб ­
подрядны е организации 
ввели в эксплуатацию  все 
запланированные объекты, 
В П ервом ай праздновали 
новоселья 420 семей,

Ц ентр композиции, у кр а ­
ш а ю щ е й  колонну, —- зе м ­
ной шар, М ы читаем слова 
© солидарности, братстве, 
интернационализм е —  они 
в Г Іервом зй иа устах у 
миллионов.

Знам еносцы  треста — пе­
редовики  производства
В, А, Ржанникев, А. С Во 
легов. А, М Ершов, А. И, 
Тимоф еев, В. И, Корнилов, 
Н. А. Соловьев, С чувством 
вы полненного  долга при ­
шли на д ем онстрацию  стр о ­
ители СУ-3; они ввели в 
эксплуатацию  м ощ ности по 
производству  минеральны х 
уд об рений  на Кры лосов 
с ко м  известковом  заводе. 
На бригадное планирование 
переш ло спецуправление, 
Ввод ж илья —  заслуга 
СУ-4, а бригада Т, А, У ш а­
ковой  названа лучш ей по 
министерству, А вот не­
знаком ы е пока названий; 
спецуправление №  7 —
новый коллектив в тресте, 
совхоз «Уралтяж трубстрое- 
вец», ко то р ы й  долж ен  
обеспечивать строителей 
продуктам и питания. С о в ­
хоз этот входит в новое 
а гропром ы ш ленное  об ъ еди­
нение «Чусовское».

П раздничны  колонны
субподрядны х организаций, 
заметны их дела —  разве 
м огут быть сданы объекты  
без участия коллективов 
В остокм еталлургм онтаж а и 
Уралсталь к о н с т р у к ц и и ,  
Уралсантехмонтажа, Газ- 
м онтажа, П ромвентиляции, 
В остокпром связьм  о и т а ж  а, 
Заверш аю т колонну  управ­
ление треста Уралэлектро- 
монтаж, участок Уралмон- 
тажавтоматика, пусконала­
дочны й участок,

М еталлурги и строители, 
нарядные, м ногие с деть­
ми, шагали в соседних ко  
лониах. Самые больш ие 
коллективы, определяю щ ие 
лицо города. Как не по р а ­
доваться тому, что станоч­
ники  цеха № , 28 А. Б, С уб ­
ботин и С. Н, Коляеников 
выполнили к  118-й год о в ­
щ ине со дня рож дения  
Ильича задание 12-й пяти­
летки. Как не залюбоваться

убранством  колонны  завод­
ских детсадов — яркой, 
красочной, е портретам и 
детей в венчиках ром а­
шек.

За коллективом  ТЭЦ п р о ­
ходят работники пр е дпр и я ­
тий перерабаты ваю щ их от­
раслей а гропром ы ш ленного  
ком плекса. За строителями 
движ ется м олодой  ко л л е к­
тив З К М К  — завода, став 
ш его  известны м во всех 
республиках страны. Д аж е  
среди нарядны х колонн  эта 
выделяется оф орм лением , 
вы полненны м в краено-си- 
не-белой гамме. К П ерво­
м аю  здесь отличился т р е ­
тий цех и р е м онтно -и нстру­
ментальный. И нициатор за 
водской  ударной вахты в 
честь XIX партконф ерен­
ции, бригадир  цеха №  1 
А  М, Ш ляф ер утверж ден 
членом  совета отрасли, а 
бригада его  .— лучшая в 
С ою зстройкон струкции ,

СЛЫШ АТСЯ приветствия 
в адрес хим иков К о л ле к­
тив объединения «Х ром ­
пик», победитель предм ай­
ско го  В сесою зного  социа­
листического  соревнования, 
несет тр уд ов ую  вахту «XIX 
Всесою зной партийной ко н ­
ф еренции — 17 ударных
недель».

Д есяткам и проф ессий 
представлен трудовой Пер 
воуральск — в майских ко  ­
лоннах связисты и гране 
портники, м едики и к о м м у ­
нальники, швеи и работники 
культуры  Газовики над еж ­
но снабжаю т нас газом, 
птицеф абрика поставляет 
свою  пр о д укц и ю  на наш 
стол В пассаж ирском  авто- 
предприятии поработали 
неплохо таксисты А семь 
работниц ш вейной ф абрики 
к  1 Мая выполнили задание 
трех лет пятилетки.

О кончилось шесгвие,
Первый секретарь го р о д ­
ско го  комитета партии
В. М. Ваеильцо» поздравил 
первоурельцев е праздни­
ком , пожелал уепехов в 
делах перестройки, счастья 
ка ж д о м у  дом у.

А. КУПРИЯНОВА 
Ф о то  В. Зотова.

ПОБЕДА 
ВДОХНОВЛЯЕТ
Давно уж е  не было тако­

го удачного на трудовые 
победы периода в жизни 
коллектива управление тре­
ста Востокметаллургмон- 
таж . Первое место в город­
ском соревновании, лучшие 
среди субподрядных орга­
низаций. А накануне Пер- 
вомая совет трудового кол­
лектива треста Востокме-
таллургмонтаж назвал по­
бедителем Первоуральское 
ѵправление. Переходящее 
Красное знамя треста вру­
чено нашему коллективу, а 
принял знамя бригадир
С. Д. Чѵрия. Объем под­
рядных работ перекрыт
вчетверо, получили 83 ты­
сячи рублей сверхплановой 
прибыли.

Первыми в праздничной 
ко.лпнне прошли кадровые 
рабочие, четверть века от- 
л звшие «Востоку» слесари 
С И  Кукуш кин, И . А.
Остросаблин.

G. ШЕВЧЕНКО, 
рвбкор,

ДО ВЕРИ Е 
КОЛЛЕКТИВА

Совет трудового коллек­
тива производственного 
объединения «Хромпик» вы­
нес решение; нынче все на­
чальники цехов должны от­
читаться перед трудящими­
ся И  вот во вторник, 
26 апреля, собралось абсо­
лютное большинство кол­
лектива ремонтно-строите­
льного цеха, где начальни­
ком более двадцати лет 
0 И Подяубный. Много 
добрых слов было сказано 
в его адрес, дельных сове­
тов и пожеланий. Так. вы­
сказано предложение регу­
лярно проводить оператив­
ки, пріп-лашая всех инже­
нерно-технических работни­
ков И  сам Владимир И ва­
нович Поадѵбный самокри­
тично признал, что порой 
ои не требователен к  
мастерам, ие все мероприя­
тия социальной направлен­
ности претворены в жизнь. 
Хотя в пехе многое сдела­
но в последнее время, дей­
ствует оздоровительный 
центр. В И, Поддѵбный 
рассказал и о своих пла­
нах. Например, ка к  он ви­
дит внедрение бригадного 
ѵозпасчета

На мой взгляд, такие от­
четы руководителей полез­
ны Они дисциплинируют 
начальников , цехов, застав­
ляют их проявлять больше 
заботы о людях. О В. И. 
Поддѵбном трудящиеся 
сказали; «С таким началь­
ником можно работать!»

Л. ИЗЮ РОВА, 
секретарь парткоме 

объединения «Хромпик».

К А К  
В ОДНОЙ 

СЕМЬЕ
И  в первомайские яки не 

оставляли без присмотра 
своих подопечных животно­
воды совхоза «Первоураль­
ский». Выдалась свободная 
минута, собрались у само­
вара. Порадоваться вместе 
есть чему. Например, надоя 
сейчас в среднем по совхо­
зу по 13,9 килограмма мо­
лока. это на девятьсот 
граммов больше прошло­
годнего. Лучшие показатели 
на Та липкой Ферме, руко­
водит которой КОММУНИСТ 
Л. В. Покаляева. Доярки
В. П. Фатеева, Е. А. Мака- 
кова, дояр А. А, Ботов осо­
бенно усердны. А на Ново­
алексеевской ферме впере­
ди двор «Елочка». Работа­
ет здесь звено Р. С. Парса- 
ев ой.

Спокойны животноводы я 
за корма. Есть все: силос, 
сено, турнепс, для сдабри­
вания —  дрожжи, патока. 
А  за старанием дело яе 
встанет.

Есть уверенность в том, 
что наш коллектив выпол­
нит планы третьего годе 
пятилетки.

А. ГУБИНА, 
главный зоотехник 

совхоза 
«Первоуральский».

ХОЗЯЙСКИЙ
подход

В трубоволочильном  цехе 
№  10 Н овотрубного  завода 
на участке производства 
труб с начала года идет 
р еконструкция . Она на­
правлена на улучш ение ор ­
ганизации труда волочиль­
щ иков. За счет более ра­
ционального  размещ ения 
оборудования будет уп о р я ­
дочен грузопо то к, ликвиди­
рованы встречные крано ­
вые перевозки . Улучш атся 
условия труда для рабочих 
участка и представителей 
госприем ки . Сейчас уста­
навливаем в пролетах д о ­
полнительные столы осм от­
ра и сдачи труб, стелоскоп. 
Будем реконструировать 
старые столы.

С. ТУПИЦЫН, 
начальник участка 

производства труб 
цеха №  10 

Н овотрубного  завода.

ВНИМАНИЮ  И ЗБИ РА ТЕЛ ЕН !
5 мая ведет прием депутат Верховного Совета 

СССР Чуиосова Любовь Федоровна.
Прием проводится в здании горисполкома, 

комната № 17 с 10 до 12 часов н с 16 до 18 
часов.



Коммунист А. К. Рад­
иевич трудится яа участ 
ке резки и сборки про­
филей завода комплект­
ных металлоконструкций. 
Алексей Константинович 
— еверловщик, опытный 
рабочий. Его уважают 
за принципиальность, от­
зывчивость.

На снимке: Алексей
Константинович Радке- 
вич.

Ф ото  В. Зотова.

Семинар
секретарей
партийных
организаций

25 апреля состоялся се» 
минар для секретарей пер­
вичных партийных органи- 
еаций города. Выступил 
п е р в ы й  с е к р е т а р ь  
горкома п а р т и и  В . М. 
Васильцов. Он рассказал о 
том, как п е р в и ч н ы е  
о р г а н и з а ц и и  выполня­
ют постановления бюро 
горкома КПСС. В своей 
речи он также проанализи­
ровал итоги работы отдель­
ных предприятий в новых 
условиях хозяйствования.

Второй секретарь горко­
ма партии А. С. Калякин 
прзнакомил участников се­
минара с итогами работы 
Областнего собрания пар­
тийно-хозяйственного акти­
ва, который обсудил задачи 
областной партийной орга­
низации по увеличению про­
изводства и улучшению ка ­
чества товаров народного 
потребления.

В порядке обмена опы­
том выступил секретарь 
парткома динасового завода 
В. Б. Пряничников.

На семинаре выступили 
также секретарь парткома 
Новотрубного завода С. Ф. 
Портнов, секретарь партбю­
ро завода комплектных 
металлоконструкций Е. Е. 
Кузнецов и заведующий 
промышленно - транспорт­
ным отделом горкома КПСС 
Н. Н. Езерский.

Итоги учебы подвел пер­
вый секретарь горкома 
КПСС В. М. Васильцов.

В. БЛИНОВ, 
заместитель 

**ве д ую щ е го  орготделом  
горком а КПСС.

С ЕГОДНЯ трудно найти 
человека, которы й бы 

не знал о радикальной р е ­
ф орм е управления эконо­
м икой . Абсолю тное боль- 
шинство предприятий стра- 
мы, в том числе и П ерво­
уральска, уж е работают «в 
новых условиях хозяйство­
вания.

Как известно, ию ньский 
(1987 г.) Пленум ЦК КПСС 
завершил вы работку цело­
стной концепции перестрой­
ки  экономики. О сновные ее 
идеи положены в основу 
главного нормативного акта 
— Закона СССР о государст­
венном  предприятии (объ­
единении), которы й принят 
седьмой сессией Верховно­
го  Совета СССР 30 июня 
1987 года.

Закон о государственном 
предприятии содержит пра­
вовую  базу существования 
и ф ункционирования основ­
ного  звена экономики —  
Предприятия и производст­
венного объединения.

Ранее в нормативных ак­
тах хозяйственного законо­
дательства идеи о радика­
льной экономической ре ­
ф орм е были только про ­
возглаш ены и опутывались 
м ногочисленны ми препятст­
виями к  их реализации как 
в самих этих актах, так и в 
действующ их инструкциях. 
В Законе о предприятии 
гькреплены  м ногие гаран-

В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ 

НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

АДРЕСА ПРОВЕРОК
Уважаемые первоуральцы і Во втором квартале теку­

щего года городской  комитет народного контроля 
планирует осуществить следую щ ие проверки:

1. Рационального испольэввания и расходования топ­
ливно-энергетических ресурсов, сырья, материалов на 
предприятиях и в организациях города (май),

2. Торгую щ их организаций по обеспечению  населе­
ния строительными материалами (май).

3. Внедрения хозяйственного расчета и коллектив­
ного подряда в совхозах города (май).

4 Работы комбината №  10 объединения общ ествен­
ного питания по обеспечению трудящ ихся Н овотруб­
ного завода горячим  питанием в ночную  смену (июнь).

Работники город ско го  комитета народного контроля 
готовы выслушать ваши замечания, предложения, жа­
лобы по вопросам, подлежащ им проверке . О бращ ай­
тесь в комитет лично или по телефонам 2-54-64, 
2-45 85.

Городской комитет народного контроля.

К ЗАВЕРШЕНИЮ УЧЕБНОГО ГОДА ■■
В СИСТЕМЕ МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

- s '

РАСТЕТ ТЯГА К  ЗНАНИЯМ
Заканчивается учебный год в системе марксистско- 

ленинского образования. Нынче он особенный. Во 
всех формах обучения начался экономический всеобуч 
по проблемам кардинальной экономической реформы. 
Перед пропагандистами поставили задачу — формиро­
вать у трудящихся современное экономическое мышле­
ние.

Итак, подходит к концу первый год экономического 
всеобуча. Как оценивают его сами пропагандисты?

Ю. Н. Бахтин, начальник занятии убеждаюсь, как пе- 
участка механического цеха рестройка всколыхнула лю- 
динасового завода: дей. Экономические знания

— Нынче интерес слуша- сейчас нужны всем. Теоре- 
телей к занятиям большой, тические и практические. 
Мы изучали жизненно важ- Считаю, что и в следую- 
ные темы: «Полный хозрас- щем учебном году нужно 
чет и самофинансирование», продолжать экономический 
«Совершенствование орга- всеобуч. Мы уже будем рас- 
низации заработной платы полагать более весомыми 
и ценообразования в уело- данными о работе предпри- 
виях перестройки», «Управ- ятия в новых условиях хо- 
ление качеством продук- зяйствования и сможем еще 
ции». Слушатели задают та- эффективнее воздействовать 
кие вопросы, которые рань- на его экономику, 
ше интересовали только Н. А, Изможерова, нача- 
специалистов. На каждом льник отдела технического

контроля производственного 
объединения «Хромпик», 
председатель методического 
совета:

— 23 октября прошлого 
года в связи с переходом 
на хозрасчет и самофинан­
сирование по нашему объ­
единению вышел приказ об 
организации экономического 
всеобуча. Пропагандисты у 
нас занимаются в экономи­
ческом семинаре, который 
ведут главный инженер 
Л . Н. Новожилов, началь­
ники финансового отдела 
И, Г. Кудрявцева, отдела 
организации труда и зар­
платы —  Л. П. Лукина, 
планово-экономического — 
К . П. Королева. Она же и 
руководитель семинара. 
Привлекли мы к  занятиям 
и директора объединения 
А. Н. Шмидта. Приглашаем 
лекторов из Свердловска.

Пропагандисты, получая

методические советы, квали­
фицированно проводят за­
нятия. В пятом цехе, на­
пример, их ведут начальник 
цеха Ю . А. Бояршинов, 
мастер Л. А. Боровиков, 
технолог А. И. Исаев и эко­
номист О. Л. Войтенко. Ин­
терес у  рабочих огромный. 
Когда зарплата реально 
стала зависеть от результа­
тов работы коллектива, лю­
ди глубже интересуются 
тем, ка к  выполняет объеди­
нение свои договорные обя­
зательства, какова прибыль, 
кто отстает, допускает 
брак.

В конце марта —  начале 
апреля в экономических 
школах прошли зачеты, ко­
торые еще раз убедили нас 
в том, что экономический 
всеобуч надо продолжать, 
пока не научимся считать 
доходы и расходы, не овла­
деем навыками анализа.

На Билимбаевскбм экспе­
риментальном заводе стро­
ительных конструкций и де­
талей состоялись выборы 
старшего мастера автотран­
спортного участка. На ва­
кантную должность претен­
довали и. о. старшего мас-

Решило голосование роо ео строительством но­
вого гаража, добиться 
включения в штатное рас- 

тера участка П. Н. Усрль- предпочтение Н. П. Кама- писание должности меха- 
пев и бывший старший летдинову. ника,
мастер цеха № 2 Н. П. Ка- Т р у д я щ и е с я  выска- 
малетдинов. Большинство зали пожелания: необ-
автотранспортников отдало ходимо срочно решить Bon-

В. КАСАТКИН, 
председатель 

проф ком а.

■  В ГОРОДСКОМ 
СОВЕТЕ 

ВЕТЕРАНОВ

БОЛЬШЕ
АКТИВНОСТИ!

Н а заседании городского 
совета ветеранов при ут­
верждении плана работы 
шла речь об участии вете­
ранов в праздничных меро­
приятиях. Заслушали пред­
седателей советов совхоза 
«Первоуральский» В. П. Те- 
терина и учителей — М. М, 
Темникова. Опыт совхозных 
ветеранов одобрен. А вот у 
педагогов совет не собира­
ется, члены его не веду* 
прием, не привлекаются к 
выполнению поручений. 
М . М . Темников не прояв­
ляет актинности и инициа­
тивы. Городской совет пред­
ложил ему перестраиваться 
в работе.

На заседании отчитался в 
своей депутатской деятель­
ности председатель город­
ского совета ветеранов 
П. И. Злоказов.

А. И. Дем алия, жзбрмн 
ный заместителем председа­
теля, освобожден от руко­
водства комиссией по обще­
ственной и трудовой дея­
тельности ветеранов войны 
в труда. Председателем ев 
утвержден Г, К. Манохин.

Ю. БРАГИНА,-

ПРАВОВОЙ ВСЕОБУЧ

ЗАКОН ПЕРЕСТРОЙКИ ЭКОНОМИКИ
тми деятельности предпри­
ятий ■ нояых экономиче­
ских условиях. И тем не 
менее не следует забывать, 
что сам Закон не м ож ет 
регламентировать абсолю т­
но все экономические пр о ­
изводственные отношения. 
Не случайно его называют 
конституцией перестройки 
экономики, поскольку он 
предусматривает основные 
«правила поведения» пред­
приятия.

Более конкретно вопросы 
коренной перестройки уп­
равления эконом икой  рег­
ламентированы в принятых 
ЦК КПСС и Советом М ини­
стров СССР 17 июля 1987 
года десяти постановлениях 
по различным сферам уп­
равления (планированию, 
ценообразованию , финан­
сам и другим). С ними 
м ож но  познакомиться в 
сборнике  документов «О 
коренной перестройке уп­
равления экономикой», вы­
ш едш ем в 1987 году.

П риказы  и инструкции ве­
домственного и м еж вед ом ­
ственного і характера до 
принятия Закона о пред­
приятии слиш ком  подробно 
регулировали деятельность 
хозяйственных организаций. 
В этом и проявлялся ад­
министративна «• б ю рокра ­

тический метод руководст­
ва экономикой . Отрешиться 
от сложивш егося десятиле­
тиями ком андного  стиля не 
так просто. Дело не толь­
ко  в психологическом  ф ак­
торе, главной причиной 
торм ож ения перестройки 
являются экономические 
последствия такого стиля. 
Хозяйственный механизм 
уж е сложился со всеми по­
зитивными и негативными 
сторонами. Кром е того, пе­
рестройка началась в усло­
виях выполнения пятилетне­
го задания, которое ф ор ­
мировалось в дореф орм ен 
ное время. Этими обстоя­
тельствами объясняются те 
трудности, с которы ми 
сталкиваются трудовые ко л ­
лективы.

Закон о предприятии с 
1 января 1988 года полно­
стью распространяет свое 
действие на предприятия, 
объединения сферы мате­
риального производства, 
переведенные на полный 
хозяйственный расчет и са­
моф инансирование. С роки 
и порядок применения за­
кона в отношении всех 
остальных предприятий и 
организаций, не переведен­
ных на хозрасчет, устанав­
ливаются особыми актами 
Совета М инистров СССР,

Г* ЛАВНЫМ стержнем  ка­
чественно нового пра­

вового статуса первичного 
звена эконом ики является 
высокая степень его само­
стоятельности. Самостоя­
тельно решаются вопросы 
производственного и соци­
ального развития, пред­
приятие самостоятельно 
разрабатывает и утвержда­
ет пятилетний план (п. 3 
ст. 10 Закона). Трудовые 
коллективы должны  на­
учиться пользоваться пра­
вом планирования. Д об и ­
ваться принятия сбаланси­
рованного, основанного на 
материальных, трудовых 
и финансовых ресурсах 
плана. И если вышестоящие 
органы ф орм ирую т план, 
не считаясь при этом с 
производственными м о щ ­
ностями предприятий, то 
предприятие вправе обра­
титься в Госплан СССР или 
Совет М инистоов СССР с 
целью пересмотра несба­
лансированного проекта. ЦК 
КПСС и Совет М инистров 
СССР постановлением
№ 816 от 17 июля 1987 го 
да «О перестройке плани­
рования и повышении роли 
Госплана СССР в новых ус 
повиях хозяйствования» 
запретил Госплану СССР 
вносить на рассмотрение

Совета М инистров СССР 
проекты  несбалансирован­
ных планов. К сожалению, 
многие трудовые коллек­
тивы мирятся с диктатом 
главков и министерств, воз­
мущаясь на словах.

Законом  (ст. 9) преду­
смотрено прево на обращ е. 
ние в государственный ар­
битраж с заявлением о 
признании недействитель­
ным полностью или частич­
но акта вышестоящ его о р ­
гана. И не только призна­
ния недействительным, но и 
убытков, причиненных пред . 
приятию в результате вы­
полнения указания выше­
стоящ его органа, наруш ив­
шего права предприятия, а 
также вследствие ненадле­
ж ащ его осуществления вы­
ш естоящ им органом  своих 
обязанностей по отнош е­
нию к предприятию . Это 
новое положение долж но 
использоваться трудовыми 
коллективами.

3 марта 1988 года на за­
седании П олитбюро ЦК 
КПСС о б с у ж д - іы вопросы 
деятельности предприятий 
после вступления в дейст­
вие Закона о предприятии. 
Политбю ро подчеркнуло 
что установки партии на по
вышение роли предприятий

в планировании во многих
случаях не реализованы 
из-за прямых упущ ений в 
центре и на местах. Гос­
плану СССР, министерст­
вам и ведомствам, местным 
органам управления пред­
ложено строго  соблюдать 
выполнение Закона, созда­
вать необходимые условия 
для развития инициативы и 
самостоятельности пред­
приятий.

Наиболее яркое вы раже­
ние принципа самостоятель­
ности проявляется в идее 
самоуправления. Вопрос 
этот очень важный. В о д ­
ном из ближайших номеров 
газеты он будет более под­
робно рассмотрен.

Идея самостоятельности 
нашла свое выражение в 
реализации принципа хо ­
зяйственного расчета. В 
ст. 2 Закона раскрывается 
его понятие —  «производ­
ственная, социальная дея­
тельность предприятия и 
оплата труда осущ ествля­
ются за счет заработанных 
трудовы м коллективом 
средств». А  в ст. 3 преду­
смотрены ф ормы  распре­
деления этих средств, ф ор­
мирование фондов (разви­
тия производства, науки и 
техники, социальною  раз­
витие  заработной плать^

Г

■  ХОЗСПОСОБ — - 
МЕТОД ЭФФЕКТИВНЫЙ

ЕСЛИ НА УЧЕТЕ 
КАЖДЫЙ РУБЛЬ

В ФОТОРЕПОРТАЖ

В последнее время на
производственны х совеща­
ниях лю бого  уровня все 
чаще обсуждается вопрос 
строительства хозяйствен­
ны м способом. П омню , лет 
десять назад в нашем ру­
доуправлении существовал 
для этого специальный уча­
сток. Благодаря ему до­
вольно быстро возводились 
м ногие небольш ие объек­
ты. Но постепенно стали 
все больше прибегать к  ус­
лугам  специальных строи­
тельных организаций. Да 
разве только мы пошли по 
этому пути... Время под­
твердило: если хочеш ь со­
здать сильную производст­
венную базу, хозспособ не­
обходим . Тем более в ус­
ловиях полного хозрасчета 
И самоф инансирования.

В прош лом  году своими 
силами мы сделали опоры 
под  теплотрассу. Пока в 
сильные м орозы  в пом е­
щ ении дробильно-обогати­
тельной ф абрики, напри­
м ер, довольно холодно, 
вот почему во что бы то 
нм стало надо улучшить 
здесь условия труда. К р о ­
ме того, "силами рабочих 
ж е лезн одорож н ого  цеха 
разобрали преж н ю ю  ко ­
р о б ку  здания локом отив­
ного депо и установили 
новую.

Сразу скаж у: постоянно
ощ ущ али ’ нехватку строи­
тельных материалов. Впрок 
запасаться нельзя: придет­
ся платить штрафы за 
сверхнормативные остатки, 
а поставки цёмёнта, ж е ле ­
зобетона на эти цели а 
прежние годы не планиро­
вались. Нынче получили 
возм ожность составлять за­
явки, а стало быть, более 
расчетливо вести строитель­
ство. Вот почему сделали 
первые шаги по созданию 
отдельного участка, пред­
назначенного для хозспо­
соба. Пока здесь четверо 
рабочих во главе с масте­
ром. Понятно, м ногого  они 
сделать не смогут, так что 
без привлечения наших 
трудовых коллективов по- 
преж н ем у не обойтись.

В этом году мы должны

освоить хозспособом  400 
тысяч рублей. На первый 
квартал запланировано бы ­
ло израсходовать пятую 
часть этих средств, а ис­
пользовали нам ного боль­
ше. Тем самым создали се­
бе неплохой задел на бли­
ж айш ую  перспективу. Н уж ­
но сказать, что не все 
деньги осваиваем сами, по 
возм ожности стараемся за­
ключать прямые договоры . 
Так, к промы ш ленному 
строительству привлекли 
сегодня управление треста 
Уралметаллургмонтаж. Оно 
прокладывает трубопровод  
под теплотрассу. Специали­
сты ж е  ревдинского  специ­
ализированного строитель­
но-монтаж ного  управления 
№  10 ведут реконструкцию  
дамбы шламохранилища.

Д о  конца нынешней пя­
тилетки планируем завер­
шить строительство нового 
вагонного депо. Старое его 
здание, по существу, соору­
ж ено  из шпал, которы е за 
м ногие годы  порядком  
прогнили. Да и механиза­
ции в сущ ествую щ ем депо 
практически никакой. В 
ближайшие годы появится 
новый корпус, в котором  
будут краны, различные 
станки. Сейчас надо как 
м ож но  быстрее получить 
документацию  из института 
Уралгипроруда на возведе­
ние нулевого цикла депо, 
открыть самоф инансирова­
ние. Ф ундам ентом  займ ем ­
ся сами, а вот на строи­
тельство коробки  хотим за­
ключить договор  с трестом 
Уралтяжтрубстрой. Кстати, 
наше сотрудничество с ин­
ститутом Уралгипроруда, 
думается, на этом не пре ­
кратится. Впереди по плану 
социально - эконом ическо ­
го  развития предприятия 
сооружение нового ад­
министративно .  бытового 
корпуса на Билимбаевском 
руднике. П рограмма о пр е ­
делена, нам выполнять ее.

М. ФУЗЕЕВ, 
начальник отдела 

капитального 
строительства 

рудоуправления.
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КОРОЛЕВЫ  МИЛОСЕРДИЯ
Пока на сцене шесть пре­

тенденток на звание «Мед­
сестра — золотые руки», 
представляющих лечебно­
профилактические учрежде­
ния на городском конкурсе 
медицинских сестер. Зал 
Дворца культуры «Строи­
тель» заполнили команды 
болельщиков, горячо под­
держивающие своих моло­
дых коллег. В составе ж ю ­
ри председатель горкома 
союза медицинских работ­
ников Т. И. Колмакова, 
главный педиатр города 
Т. М. Цыбина, главный те­
рапевт В. Н. Ходырев, 
главный хирург Е. Е. Ря­
занцев, председатель гор­
кома Общества Красного 
Креста Л. И. Рыбакова.

Ведущие старшая мед­
сестра седьмой больницы 
Л. Б. Присяжных и врач 
медсанчасти № 1 А. В. 111а- 
баров представили участ­
ниц, рассказали о програм­
ме состязаний. Это кон­
курсы санбюллетеней, са­
нитарной формы, професси­
ональный, «Хозяюшка», ху ­
дожественной самодеятель­
ности, домашних заданий. 
Девушки не только приду­
мали фасоны и сшили себе 
форму сестер милосердия, 
но и должны были еще за­
щитить ее. И все, как одна, 
отказались от традицион­

ного белого халата, заме­
нив его платьями разных 
моделей, передниками с от­
делками, эмблемами, ап­
пликациями.

Хорошо справились ме­
дицинские сестры с профес­
сиональным экзаменом, от­
вечая на вопросы по ока­
занию первой помоши боль­
ным в острых ситуациях, 
таких как гипертонический 
криз, шок, дыхательная не­
достаточность, алкогольное 
отравление. Показали прак­
тические навыки по уходу
за грудными детьми: всех 
аккуратнее и быстрее запе­
ленала куклу медсестра
седьмой детской больницы
Наташа Ушакова. Кулинар­
ные способности девушки 
проявили в приготовлении 
салата, артистизм —  в кон­
курсе художественной са­
модеятельности, в чем им 
активно помогали болель­
щики. Каждая из претен­
денток предложила интерес­
ное решение темы домаш­
него задания по пере­
стройке здравоохранения.

И жюри, и болельщики 
без колебаний отдали паль­
му первенства Светлане 
Чухаревой, медицинской 
сестре детской поликлиники 
медсанчасти динасового за­
вода, которая в каждом 
конкурсе проявила неза­

урядные способности. Кол­
леги характеризуют ее как 
квалифицированного специ­
алиста, жизнерадостного, 
доброжелательного, обще­
ственно активного человека. 
Несколько лет Светлана 
возглавляла комсомольскую 
организацию медсанчасти.

Второе место заняла Н а­
таша Ушакова — медсестра 
физиотерапевтического ка­
бинета седьмой детской 
больницы. У нее большой 
опыт в лечении новорож­
денных, а душевность, тру­
долюбие, скромность помо­
гают ей в работе с детьми.

Представительницы пер­
вой и второй медико-сани­
тарных частей медсестра 
отделения анестезиологии и 
реанимации Ольга Федо- 
товскик и участковая мед­
сестра Наталья Руденко на­
брали одинаковое количест­
во баллов и поделили тре­
тье место. И  хотя Роза 
Луткова, медсестра больни­
цы объединения «Хромпик», 
и Галина Скобликова, мед­
сестра стоматологической 
поликлиники, не заняли в 
этот раз призовых мест, но 
само участие в городском 
конкурсе уже почетно, ибо 
коллективы назвали их луч­
шими, отметив высокий 
профессионализм, хорошие 
душевные качества.

Конкурс — это не толь­
ко наглядная школа пере­
дового опыта. Понравилось 
и то, что к  нему серьезно 
готовились не только шесть 
участниц, а и шесть огром­
ных коллективов медицин­
ских учреждений, от мед­
сестер до главных врачей. 
Чувствовалась их помощь 
не только в подготовке до­
машних ваданий, но и в го­
рячей поддержке своих 
представительниц на сцене, 
в активном участии в кон­
курсе болельщиков. И, на­
верное, не случайно победи­
ла Светлана Чухарева: 
поддержка из зала дина- 
оовских медюсов во главе е 
главным врачом П. М.. Ти­
мофеевым была особенно 
сильной.

Закончен конкурс, длив­
шийся около четырех ча­
сов. Принимает поздравле­
ния королева милосердия. 
Пусть она будет не в един­
ственном числе. К аж дая 
медсестра должна быть ко» 
ролевой в своем деле.

Н. САБИНСКАЯ,
Н а снимках: ведущий

А. В. Ш абаров объясняет 
участницам конкурса зад а­
ния; историю санитарной 
формы сестры милосердия 
демонстрируют медики Но» 
-вотрубного завода.

Ф о то  В. Зотова.

Ч итатель  О. В. Коротаев, 
п р о ж и в а ю щ и й  по улице Со­
ве тско й , возм ущ ался реш е­
нием стр о и ть  дом на дет­
с ко й  пл ощ ад ке . О. В. Коро- 
таеву отвечает председатель 
го р и сп о л ко м а  В. Д. Куче- 
р ю к :

— Вопрос необходим ости 
упл о тн е н и я  ж и л о й  за стр о й ки  
р а ссм атривался и согласо-

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ ОПУБЛИКОВАНО
вы вался в областном  у п р а в ­
л ении  а р х и т е к ту р ы . Кроме 
того , бы ли  ра зъ ясн яю щ и е  
в ы ступл е н и я  в печати  гл а в ­
н ого  а р хи те кто р а  П ерво­
ур а л ь ска  В. А . К у х ты .

П р о е кти р уе м ы й  п я т и э т а ж ­
н ы й  6 0 -кв а р ти р н ы й  ж и л о й

дом будет р а спол ож ён  с 
северной  сторон ы  д е тско го  
сада N« 3 на уч а с тке , где 
ранее нам ечалось с т р о и ­
тельство насосной  ста н ц и и .

С анитарны е и п р о ти в о п о ­
ж а р н ы е  ра зры вы  вы д ер ж а­
ны согла сно  норм ам  и пр а ­

вилам застройки городом,
- П о  о ко н ч а н и и  стр о и те л ь ­
ства  будет вы полнено  б лаго ­
устр о й ств о  и озеленение 
п р ил егаю щ ей  т е р р и то р и и . 
Т а ки м  образом , с о х р а н я ю т ­
ся все необходим ы е д е тски е  
с по р ти вн ы е  и х о зя й ств е н ­
ны е  пл ощ ад ки  и н и к а к и х  
н а р уш е н и й  по  ра зм ещ е ни ю  

дома нет.

материального поощ рения). 
П редприятие с согласия 
трудового  коллектива впра­
ве использовать часть 
средств фонда материаль­
ного поощ рения на нужды 
социального развития — 
укрепление социально­
культурной сферы, прове 
дение оздоровительных, 
культурно-массовых м е р о ­
приятий и т. д.

Часть средств фонда раз­
вития производства, науки 
и техники м ож ет быть пе­
редана на строительство 
жилья. Но такое перерас­
пределение дохода долж но 
быть основано на правиль­
ном сочетании интересов
народного хозяйства, пред ­
приятия, всего трудового
коллектива и отдельных
работников.
р і  ЫСОКАЯ > самостоятель- 

ность предполагает и 
вы сокую  ответственность. 
П ричем главным образом 
ответственность имущ ест­
венную. Предприятие обя­
зано строго соблюдать го ­
сударственную  плановую 
дисциплину, неукоснительно 
выполнять договорны е об я ­
зательства, Качество про ­
дукции и соблюдение д о ­
говорной дисциплины — 
определяю щ ие показатели в 
оцен;:е его деятельности. 
Закон закрепил эконом иче­
ские рычаги, которы е сти­
мулирую т трудовые коллек­
тивы в этом направлении.

Комиссия Совета Минист 
рсв СССР по соверш ено  
рсвакию  управления плани­

рования и хозяйственного 
механизма одобрила «Типо­
вое положение о порядке 
образования и использова­
ния в 1988— 1990 годах 
фонда материального по­
ощ рения предприятий, пе­
реведенных на полный хо­
зяйственный расчет и само­
финансирование». П ункт 9 
этого Положения преду­
сматривает возм ожность 
дополнительного увеличе­
ния (или уменьш ения) ф он­
да материального поощ ре­
ния в зависимости от вы­
полнения договорны х обя­
зательств по поставкам. 
При выполнении таких обя ­
зательств на 100 процентов 
ф онд увеличивается на 15 
процентов. Напротив, при 
невыполнении обязательств 
ф онд материального поощ ­
рения, предусмотренны й на 
соответствующ ий квартал, 
уменьшается на 3 процента 
за кажды й процент невы­
полнения. Сумма, на ко то ­
рую  уменьш ен плановый 
ф онд материального поощ  
рения, в последую щ ие пе 
риоды текущ его года не 
восстанавливается. Кроме 
того, в случае невыполне 
ния договорны х обяза 
тельств предприятие воз 
мещает убытки, причинен 
ные другим  организациям. 
Как и все виды эконом иче­
ских санкций (уплата штра 
фов, неустоек), установлен 
ных законодательством
убытки от невыполнени, 
договорны х обязательств: 
возмещ аются за счет хо з­

расчетного дохода коллек­
тива (п. 5 ст. 17). Иными 
словами, напряженны м тру­
дом  заработанный доход 
предприятия м ож ет «рас­
таять» на глазах, и это, 
безусловно, скажется на за­
работке. Вот почему сейчас 
все без исклю чения рабо­
чие и служащ ие должны 
работать на совесть.

Не все хозяйственные ру­
ководители еще осознают 
эффективность использова­
ния экономических методов 
управления производством. 
Н ередко они мирятся со 
своими бракоделами и 
другим и нарушителями, чьи 
действия или бездействие 
отрицательно влияют на 
экономические показатели 
предприятия и ф орм ирова­
ние его фондов. Если рань­
ше это мало сказывалось 
на зарплате всего коллекти­
ва, то теперь наступило 
время, когда необходимо 
считать и учитывать ка ж ­
дый рубль дохода. Ну, а 
тому, кто из руководителей 
этого обстоятельства не 
поймет, думаю, уж е  в этом 
году прокуратура «помо­
жет» осознать необходи­
мость материальной заин­
тересованности в выпуске 
качественной продукции и 
выполнении договорны х 
обязательств.
'О  А КО Н  о предприятии в 

п. 5 ст. 2 закрепил один 
из основополагающ их прин­
ципов —  соблю дение соци­
алистической законности в 
деятельности предприятий,

«Предприятие несет всю 
полноту ответственности за 
соблю дение интересов го ­
сударства и прав граждан, 
сохранность и приум нож е­
ние социалистической соб ­
ственности, выполнение
принятых обязательств и 
обеспечение уровня рента­
бельности, необходим ого 
для работы в условиях пол­
ного хозяйственного расче­
та и самоф инансирования, 
укрепляет производствен­
ную  и трудовую  дисципли- 
ну».

Кром е того, теперь пред­
приятие наделено правом 
по собственной инициативе 
принимать все решения, ес­
ли они не противоречат 
действую щ ему законода­
тельству. Ранее за основу 
руководства хозяйствования 
брался иной принцип, со ­
гласно котором у предприя­
тие м огло принимать реш е­
ние, если на него имелось 
прямое разреш ение.

В связи с этим хотелось 
бы предложить трудовым 
коллективам внести в ко л ­
лективные договоры  допол­
нения, которы е предусмат-: 
ривали бы меры  материаль­
ного поощ рения за актив­
ное выполнение общ ествен­
ных обязанностей и, напро­
тив, ограничение мер по ­
ощ рения тех, кто устраня­
ется от выполнения персо­
нальных обязанностей. К 
примеру, внести дополне­
ния о вознаграждении ак­
тивистов добровольной на­
родной друж ины , советов

социально .  воспитательных 
ком плексов, комиссий по 
борьбе с пьянством. С д ру ­
гой стороны, предусмотреть 
в колдоговорах в о зм о ж ­
ность лишения руководите­
лей премии и других вы­
плат из фонда материаль­
ного поощ рения за невы­
полнение требований анти­
алкогольного законодатель­
ства. Внесенные изменения 
будут направлены на реали­
зацию принципа социальной 
справедливости.

Трудно переоценить сего­
дня роль и значение право­
вой службы на предприя­
тиях. Ю ридические  отделы, 
ю рисконсульты  и другие  
лица, оказы ваю щ ие право­
вую  помощ ь на основании 
заключенны х с предприяти­
ями договоров, лично от­
ветственны не просто за 
правовое обучение трудо­
вых коллективов, но и за 
создание на предприятиях 
такого правового режима, 
которы й позволит с м акси­
мальной эф фективностью 
применять новое хозяйст­
венное законодательство. 
Ю ристы на предприятиях 
обязаны ломать стереотип 
сложивш егося годами и ж ­
дивенчества, недооценки 
роли права в экономиче­
ской сфере. В конце ко н ­
цов, авторитет и значение 
ю ридической службы они 
должны  поднять сами, сво­
им предметным участием в 
коренной перестройке эко ­
номики. Эффективность их 
деятельности долж на обо*

•начаться конкретны м и 
рублями увеличения ф он­
да материального поощ ре­
ния и личным вкладом в 
выполнение задач програм» 
м ного  значения. Без овле* 
дения новым экономиче­
ским  мыш лением юристам 
и без правовых знаний хо­
зяйственным руководителям  
трудно  будет работать в 
новых условиях хозяйство­
вания. Овладевать тем и 
другим  сейчас необходимо 
и всем без исклю чения 
трудящ имся. Ведь сегодня 
от их труда и инициативы 
зависит не только ж изне ­
способность предприятия, 
но и их семейный б ю д ­
жет.

В связи с принятием За­
кона о предприятии органы 
прокуратуры  наделены д о ­
полнительными полномочия, 
ми. В частности, правом об­
ращаться в государствен­
ный арбитраж  с целью про ­
ведения на предприятиях 
проверки соблю дения тре­
бований законодательства 
по вопросам заключения 
договоров, выполнения обя, 
затѳльств, применения иму­
щественных санкций за до ­
пущ енные нарушения. П ро­
куратура наделена правом 
обратиться в Госарбитраж с 
иском  в интересах пред­
приятий и организаций.

П. КУЗНЕЦОВ, 
пр о кур о р  города.
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позиции
Задаче, ко то р ую  етавмт 

Пород собой основная 
ком анда строителей, —  с о ­
хранить третье месте в 
споре  коллективов первой 
группы . Если появятся шан­
сы на больш ий успех, 
спортсмены , надеюсь, ис­
пользую т их, ведь у м у ж ­
чин в ком анду вернулись 
испы танные атлеты А. Се- 
сю р ко , В, Горелое, А, К ой ­
нов, а у  ж енщ ин состав 
практически  не изменился, 
значит, у  каж дой  есть опыт 
участия в встафете,

В середине а п р е л я

ком анда приступила к  р е ­
гулярны м  тренировкам  под 
руковод ством  заместителя 
директора завода Ж БИиК
В. Горелова. Все кандидаты 
в эстаф етную сборную  в 
числе других 80 ф изкуль­
турников всех подразделе­
ний треста провели 22 ап­
реля весенний кросс. В 
ком андном  зачете на пер ­
вое место вы ш ли  работни­
ки завода Ж БИиК, на вто­
рое  —  стройуправления 
W2 2, а на третье —- со ­
трудники  базового  проф ­
техучилищ а №  7. 8 личном

зачете на дистанции 300 
метров у ж енщ ин победила 
О, Савотина, 500 м етров у  
м ужчин лучше всех пр о ­
бежал А. С есю рко .

Кром е  того, в гор о д ско й  
эстафете традиционно вы­
ступит среди коллективов 
второй группы  ком анда за­
вода Ж БИиК. Планирует вы­
ставить ком анду и ко л л е к­
тив СУ-2.

С. МИРОНОВ, 
старший инструктор  
ф изкультуры  треста 

Уралтяжтрубстрой ,

1  в МАЯ — ТРАДИЦИОННЫЙ АВТОПРОБЕГ

Дню Победы посвящается
Приближается 43-я гоя ов­

ею т  а победы советского на­
рода в Великой Отечествен- 
яой войне. Этому праздни­
к у  ежегодно посвящается 
автопробег по местам бое­
вой и трудовой славы в 
Городе, поселках и селах, 
«а предприятиях. Нынче он 
еостдйтся 6 мая. Проводят 
Градивионный автопробег 
горком комсомола, город- 
*кой  совет ветеранов войны 
С труда, горком Д О С ААФ , 
Автошкола, будут пригла- 
(пены воины Свердловского 
Гарнизона, В  23-й раз по­
чтят участники пробега па-

£ять павших на войне ура* 
ьпев.
В 9 часов 50 минут со­

стоится возложение гир- 
*яяд и цветов к подножию 
памятника героям фронта и 
Гыла а городском парка

Дс

культуры н отдыха, а в 
10.15 —  к обелиску возле 
Дворца культуры и техни­
ки  «Строитель». В 10 45 
колонна прибудет к стеле 
и вечному огню на пло- 
шадь Новотрубного завода. 

Далее колонна автопро­
бега с ветеранами войны и 

уда в 11.25 прибывает к 
ому культуры Новоалех- 

сеевки, где сельчан* н ш ко­
льники почтят память сво- 
І х  земляков. Потом мар­
шрут —  % стеле рудоуправ­
ления в 12.20, а в 12.45 со­
стоится возложение гирлян­
ды памяти хромпздсовпев.

Всегда необычно прохо­
дят это мероприятие в по­
селке зарода сантеДизделий, 
где колонна будет в 13.30, 
после чего направится к 
мемориалу динасового за* 
вода, В 14.00 «ж возложе­

ние венка у  вечного огня.
В 14.35 колонна прибудет 

на площадь филиала Ново­
трубного завода, в 15 часов 
— на площадь в Билимбае 
По пути следования в Но­
воуткинск в 16 10 колонна 
заходит к  памятнику в де­
ревне Крылосово, в 16,40 
состоится митинг в Новоут- 
кинске. Заканчивается авто­
пробег в 18 часов в К узи­
но.

Мы приглашаем всех 
принять участие в возложе­
ния гирлянд, цветов и вен­
ков к  памятникам тем, кто  
отдал свою жизнь аа сво­
боду я независимость на­
шей Родины.

Б, КОРМИЛЬЦЕВ, 
зам. председателя 
городского совете 

ветеранов войны 
и  труда.

в с п о р т

НА ВЕЛОСИПЕДЕ ПО СРЕДНЕЙ АЗИИ
Маршрут очередного по­

вода группы первоураль­
ских любителей велотуриз­
ма проходил по трем рес­
публикам Средней Азии *— 
Узбекской, Таджикской и 
Киргизской. Нам предстоя­
ло пройти через два пере­
пала —  Камчик (2268 м) и 
Сох (1650 м), преодолеть в 
сбшей сложности 690 км. 
Трудно, но сколько прекрас- 
вых впечатлений!

В Ташкент мы прилетел* 
иа аэробусе И Л -8 6 . Отсюда 
вышли на Ангрен. Путь ле­
жал к перевалу Камчик, 
который находится на К у  
раминском хребте, Внизу 
было тепло, сухо, а вышли 
к перевалу — лежит снег. 
Подъем был сложным —  
мешали снег и грязь. Но 
рот и вершина. Сфотогра­

фировались иа память * — 
вниз, на Коканд. Спуск 
оказался ие легче: сильный 
снег и плохая видимость.

Ферганская долина... К 
полудню пришли в Коканд 
—• старинный город Узбеки­
стана. Сходили в краевед­
ческий музей, посмотрели 
дворец хана Худояра, по­
сетили знаменитый кокаяа- 
окяй базар.

Снова в путь! И опять — 
перевал, и погода против 
нас: с утра пошел дождь.

Вот мы и на вершине 
Сохского перевала. Нас 
очень тепло встретили ча­
баны, угостили лепешками, 
горячим чаем, расспросили о 
дороге.

Заночевать пришлось в 
вагончике у  строителей: 
скользкая дорога, дождь

пометали дойти до местеч­
ка Ришта н.

Последний наш ночлег в 
трех километрах от Марта- 
ляна, В кишлаке праздно­
вали местный праздник Той, 
и мы были гостями этого 
торжества. Попробовали 
национальные блюда—лаг- 
ман, плов, лепешки, халву... 
Кроме того, посмотрели 
пришкольный участок, не­
которые экспонаты с кото­
рого были представлены иа 
В Д Н Х  СССР, поговорили о  
школьной реформе, о пла­
нах на будущее с педаго­
гами.

И  вот снова Ташкент, 
прощание с городом. До 
свидания, дорога. Здравст­
вуй. дорога.

И, ДОМРАЧЕВА, 
учитель ш колы  №  8.

Ш в  ТОВАРИЩЕСКИХ СУДАХ

СЕМЕЙНАЯ ССОРА
Экспедитор Крылосовско- 

го  известкового завода 
Людмила Васильевна К уха- 
рева — жеяшина, скорая 
на расправу. Вместе с му- 
дкем пьякстаовали, а потом

его побила, да так, что тот 
с сотрясением мозга попал 
в больницу и пролежал де­
сять дней. Товарищеский 
суд объявил Кухаревой об­
щественный выговор е

опубликованием в печати. 
Думается, администрация 
завода также сделает вы­
вод, тем более что (Сухаре­
ва имела уже ряд замеча­
ний по работе.

Н, ТРЕТЬЯКОВ, 
председатель 

товарищ еского  суда.

Я човпгди 
Ю Л Ь Т¥Р Ы

€€ Дружная 
песня»

Во Д вор це  к у л ь т у р ы  » 
т е х н и к и  «С троитель» со сто ­
ялся тв о р ч е с ки й  о тчет  ла у­
реата  В с е р о с -и й с ко го  см о т­
ра сам од еяте льн ого  х у д о ж е ­
с тв е н н о го  тв о р ч е ств а  об-
ра зцо аой  л е тско о  м узы и зл ь - 
н о -хо оово й  студим  «Ю ны е
голоса».

К о н ц е р тн у ю  п р о гр а м м у  
« Д р уж н а я  пе сня »  о т к р ы л
с т а р ш и й  х о р  в  е го  и сп о л ­
н ен ии  п р о зв уч а л и  р у с с к и е  
н а р о д н ы е  п е с н и  «Ты р е ка  
ль м оя» и «Б л ины » Отрад- 
но, ч то  в р е п е р туа р е  хоп а  
есть  кл а с с и ч е с ки е  п р о и зв е ­
д ени я  М о царта  и В арлам о­
ва.

В это т  день в сте н а х
Д вор ца  звуча л а  Ф о р т е п ь я н ­
ная м у з ы к а  Г р и га . Г л и н ки . 
Ч а й к о в с к о го . К а б а л е вско го  
н  С виридова  С луш ателям  
п о н р а в и л и сь  А Вольф. 
Э. З ари по ва , м у зы ка л ь н ы й  
ансам б ль О Ф едорова  и 
И. К о ка р е в а . а кко р д е о н и с т  
Р А хад улае в . Х о р о ш о  п о ­
т р у д и л и с ь  в уче б н о м  го д у
и х  пе д а го ги  по  к л а с с у  Ф о р ­
те п ь я н о  и аннорл еона  С, В 
Ф е й ги н а  Н С. Ч н стя но яя . 
Ч В. Ш м б а ки н а , Г. А . Ф о ­
м и н ы х .

8  к о н ц е р тн о й  пр о гр а м м е  
п р и н я л  а кт и в н о е  уч а сти е  и 
в о ка л ь н ы й  а н с а м б л ь
•  Ю ность»  — д и п л о м а н т  то­
н а л ь н о го  те л е ви зи о н н о го  
к о н к у р с а  «Ю ность  ко м с о ­
м о л ь ска я  м оя». С ейчас р е ­
п е р т у а р  ан сам б ля  по по л ни л - 
ся п е с н я м и  А. Э ш пая . 
К  М олчанова , С. Б аневича .

З а ве р ш и л ся  т в о р ч е с ки е  
о тч е т  « Д р у ж н е й  песней»
А. П а хм уто в о й  и Н Добро- 
нраеова в и сп о л н е н и и  с т а р ­
ш е го  х о р э  студ и и . Э стаф ету  
! ! !  В сесою зно го  ф естиваля  
н а р о д н о го  тво р че ства  п р и ­
н и м а ю т  д р у ги е  ко л л е кти в ы  
Д вор ца  к у л ь т у р ы  и т е х н и к и
♦ С троитель».

А. КОФМАН
х у д о ж е с т в е н н ы »  р у к о в о ­
дитель Я ворпя

^Сообщает 02
Ш  Семимиэсеяик ш колы 
Ч> 64 в Кузино  Ю, Кудряв­
цев, уч е н и к ш колы  № 63
А. К и не* вместе с Ѵш ёни- 
н и м . М ихайловым. М алю ги­
ным. Кермацким . Гриш ины м 
занимались краж ам и  госу ­
дарственного и личного иму­
щества, В отнош ении Куд- 
рявиева н Кинева. которы м  
no 15 пет. возбуждено у го ­
ловное дело. О стальн ы е  под­
ростки  — несоверш еннолет­
ние —' та кж е  понесут нака ­
зание,
П  Свердловчанин А, 8. 
Тревоженко, разнорабочий 
кооператива «Отдых», с к у ­
пая и перепродавал на р ы н ­
ке  по спекулятивны м  ценам 
промы ш ленны е товары. Про­
тив  него возбуждено уголов­
ное дело по ч. II  ст. 154 У К  
РСФСР (спекуляция е це­
лью наж ивы  9 кр у п н ы х  раз­
мерах).
М  Продавец магазина № 42
райпо М. Б Лобова украла 
государственного имущества 
на 501 рубль 15 копеек. 
Привлекается и уголовной 
ответственности.
Я  Восьм иклассники ш колы  
ЗА 2 М Махнев и А. Мехон- 
цев. п роникн ув  в жилое по­
мещение. соверш или кр а ж у . 
Будут отвечать по ч. I l l  
статьи 144 У К  РСФСР.
ЯЯ Уголовное дело возбужде­
но .в отнош ении А. Л. Руеи- 
нова, помощ ника маш иниста 
железнодорожного цеха 
ЗКМК. Он систематически 
пьянствует, избивает ж е н ­
щ ину, е которой ж ивет,
Щ  А вот к  чему приводит 
брага. Пенсионерка Е. И. 
Корзникова (Новоалексеев- 
ка . уя. 8 Марта, 19) для сы ­
на изготовила такой  напи­
то к, В. К орзников до того 
напился, что принялся хо ­
дить по селу и бить окна. 
Мать ош траф ована на 140 
рублей, а сы н арестован на 
10 суток. Ш траф  за произ­
водство двадцати литров 
браги заплатила повар сто ­
ловой № SS Г. П М атѵхина 
(уя. 40 лет Октября. 57). А 
ка  А. С. Дмитриева, гр узчи ­
ка отдела снабжения ПЗТСК, 
материал направлен в това­
рищ еский суд по месту ра­
боты.

ПОПРАВКА
В заметке «К положению с 

водой», опубликованной в 
газете 28 апреля, начало 
третьего абзаца следует  
читать: «В час городу необ­
ходимо 2,5 тысячи кубомет­
ров питьевой воды» и  далее  
по тексту

Редактор 
С, И. Л Е КА Н О В .

Кинотеатр «Восход». 4, 8 ная «Н ОВЫ Е А М А ЗО Н ­
К И » (дети не допускаются). Сеансы: 9, И ,  13, 15. 17, 
19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 4, 5 мая «ОТРЯЛ ТРУБАЧЕ» 
В А СРАЖ АЕТС Я *. Сеансы: И , 13 час «И С КА ТЕ Л И  
П Р И КЛ Ю Ч Е Н И Й ». Сеансы: 9, 15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры я техники «Строитель». 4 яая
«ЗОЯ», начало в 10-30 «ЧЕЛ О ВЕК СВИТЫ ». Сеансы: 
18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 4 мая «Н Е УЛ О ­
ВИМ Ы Е М СТИТЕЛИ». Сеансы: 18. 20 час.

Клуб имени В. И. Лёнина. 4 мая «ОЧНАЯ С ТАВ­
КА». Сеансы: 18. 20 час.

Д В О РЕ Ц  КУЛЬТУРЫ  И ТЕХНИКИ 
Н ОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

7 мая. Клуб трезвости «Кристалл» приглашает 
во Дворец, культуры и техники на вечер,-посвя­
щенный 4-й годовщине со дня создания клуба. 

Начало в 15 часов.

ДВОРЦУ в о д н ы х  ВИДОВ СПОРТА не посто­
янную  работу требую тся уб о р щ и ки  служ ебны х 
помещ ений (оплата . по  соглаш ению ), контрол е ­
ры, м едицинские  сестры, пожарны е.

Д Л Я  СТРОИТЕЛЬСТВА 
И Н ДИ В И ДУ А Л ЬН Ы Х  И САДОВЫХ ДОМОВ
Магазин № 41 «Стройматериалы» (пос. Тали­

ца) предлагает комплект деталей для?сборного 
одноэтажного 3-комнатного дома общей площа­
дью 69 кв. м. Пена комплекта 2370 руб. 73 коп.

Управление треста Востокметаллургмонтаж из­
готовляет для нужд населения следующие виды 
изделий: дуги для теплиц, ворота гаражные,
бункеры для коллективного сбора мусора в саду.

За справками обращаться по телефону 2-15-23. 
Адрес: ул. Белинского, 98.

В весеяяе-летний период на рынке возобнов­
ляется ремонт и обмен часов..

Время работы: с 9 до 18 часов, обед с 14 до 
15 часов, Выходной —  понедельник.

ДЛЯ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ
М я г і э и н  №  41 «СтрбитАйьвыв Материалы» 

{п. Талица) р е а л и іувт  крвёельноё  Апэлезо, Раз­
м ер 700x1420, Толщина 0,5 ем. Цена 650 рублей 
за тонну, ;

С В ІЖ Й е ИРАСИЙ в іё н ы  *
Красные, розовы е, сиреневы е ком плекты  для 

спорта и отдыха, вы полненны е из ткани лаке, 
порадую т м ногих ж ецщ ин. М агазин №  54 «М о­
да» (ул, Ленина, 13) предлагает костю м ы  с 92 по 
100 разм ер  по цене 120 рублей,

БЫТЬ ЭЛЕГАНТНОЙ ВСЕГДА вам пом огут из­
делия кооператива «Силуэт» (г, С вердловск) —  
м одны е ком плекты , летние костю м ы , платья, 
брю ки , блузки . М агазин №  54 «Мода» (ул, Ле­
нина, 13) предлагает изделия 92 и 96 размеров 
по цене от 25 до  НО рублей,

ВН И М А Н И Ю  
В0И Н 0В -И Н ТЕР Н АЦ И 0Н А.Л И С Т081 

Приглаш аем  вас в м агазины  гор п р о м то рга  
№  8 «Энергия» (ул, Вайнера), №  20 «Мебель» 
(ул. Вайнера), №  30 «Товары для м уж нин» (ул, 
Трубников), N9 35 «Спорт» (ул, С оветская), №  40 
«Часы» (ул. Герцена), N2 42 «Радуге» (ул. Вату­
тина), №  43 «Товары для дома» (ул, Ватутина) 
для предварительной записи по обслуж иванию  
товарами повы ш енного  спроса согласно переч­
ню, утве рж ден ном у гор и спо л ко м о м . Иметь при 
себе паспорт и удостоверение.

Ж

Дорогого ТУРКИНА Н ико­
лая Андреевича поздравля­
ем с юбилеем Желаем доб­
рого здоровья, бодрости, ис­
полнения всех желаний.

Друзья.

Дорогую  маму, тещ у, ба­
б у ш ку  ФОМИНЫХ Н ину Фа- 
доровну поздравляем е 50- 
летием Желаем крепко го  
здоровья, больш ого семей­
ного счастья и благополу­
чия.

Дочь, зять. внук.

шМеняац
Меняется 2-комкатная ко ­

оперативная квартира (36 
кв. м 4-й этаж) в центре 
г. Первоуральска на 3-ком­
натную или 2-комнатную  
коммунальную квартиру без  
денеж ной компенсации в 
Свердловске. Возможны дру­
гие варианты. Обращаться: 
пр. Ильича. 5-6. кв 2

Сречйо требуется жилпло­
щадь для. семьи из трех  
человек, Обращаться не 
тел 2-11-81.

28 апреля найден кош е­
лек по улице Трубнииов, 
Обращаться: ул. Чкалова,
45. ка . 15.

■ Шагодарим

Выражаем сердечную  бла­
годарность коллективу цеха  

30, а также работникам  
цеха АІЬ 3 Новотрубного за­
вода. всем соседям я  знако­
мым за помошь я  участи* 
в похоронах нашей дорогой  
Заводовой Софьи Николаев­
ны.

М уж, еын, сноха, 
в н у ч ки  и родные.

Администрация, партийный я профсоюзный ко­
митеты треста Уралтяжтрубстрой скорбят по по­
воду. смерти старейш его работника треста, члена 
КПСС с 1926 года

МИНИНА 
Григория Макеееича

н вьгоажают искреннее соболезнование родным в 
близким П О К О Й Н О Г О


