
В ГОРКОМЕ КПСС, 
ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

Не совм естном  засе­
дании б ю р о  гор ко м а  
КПСС и исполком а го ­
р о д ско го  Совета народ­
ны * депутатов рассм от­
рен вопрос о ходе вы­
полнения постановле­
ния б ю р о  гор ко м а  пар­
тии и исполком е го р о д ­
ско го  Совета народны х 
депутатов «О мерах по 
ликвидации ветхого ж и ­
лья в 1985— 1990 годах», 
принятого  5 февраля 
1985 года.

На заседании отм ече ­
но, что в вы полнении 
втого постановления д о ­
пускаю тся серьезны е н е ­
достатки. За минувш ие 
два года исполком ы  
сельских и поселковы х 
Советов неродных депу­
татов практически  не 
строили жилье, отстали 
ет граф ике сносе ветхо­
го и аварийного жилья 
ив две тысячи квадрат­
ных метров. П о этой же 
приѴине о  т с т е я в  по 
сносу ветхого жилья 
не 2,6 тысячи квад ­
ратных метров п р о и з­
водственное объ едине­
ние «Хромпик». Н *  ве­
лось ж илищ ное  стр о и ­
тельство в эти годы  в 
П ервоуральском  лесо­
пункте, им ею щ ем  300 
квадратных метров вет 
хого  жилья, в тресте 
С вердловектрансстрой, на 
территории города у ко ­
торого  о ко л о  2 тысяч 
квадратных метров ава­
рийного  жилья.

Одна из причин к р о ­
ется в том, что р уко в о ­
дители целого  ряда 
предприятий не сумели 
защитить в вы ш естоящ их 
организациях планы сн о ­
са ветхого жилья, и по ­
лучили их в урезанном  
виде. Н овотрубном у за­
воду, например, надо 
снести более 10 тысяч 
квадратных метров, а 
приказом  В сесою зного  
производственного  объ ­

единения С о ю этруб о - 
етяпь заводу установле­
на контрольная циф ра
8,8 тысячи квадратных 
метров.

М едленно возрастаю т 
объемы капительного и 
текущ его  ремонта ж и л о ­
го фонда, не улучш а­
ется его  качество, затя­
гиваются сроки, что 
усугубляет создавш ееся 
положение.

Все эти недостатки и 
упущ ения стали в о з м о ж ­
ны потому, что партий­
ные, проф сою зны е к о ­
митеты ослабили ко н т ­
роль, ие проявляю т на­
стойчивости в выполне 
нии заданий по сносу 
непригодного  жилья, в 
проведении своеврем ен­
ного  и качественного 
ремонта ж и л ого  фонда.

Бю ро гор ко м а  КПСС, 
исполком  го р о д с ко го  С о . 
іе та  народных депутатов 
утвердили новый, уточ­
ненный граф ик сноса 
ветхого и аварийного 
жилья для предприятий 
и организаций города 
ка 1988— 1990 годы. В 
целях ликвидации д оп у ­
щ енного  отставания
предлож ено  руко во д и те ­
лям предприятий при ­
нять дополнительные
меры  по вы воду жилых 
дом ов из ветхого состо ­
яния за смет наращ ива­
ния объемов капиталь­
ного ремомта.

На заседании рассмот­
рены  также итоги соци­
алистического сор е вно ­
вания коллективов пред ­
приятий и организаций 
в январе, феврале, м ар ­
те текущ его  годе, а так­
ж е  итоги социалистиче­
ско го ' соревнования по 
производству товаров 
народного  потребления. 
П ринятые постановления 
по рассмотренны м  воп­
росам  будут о п уб л и ко ­
ваны в газете.

Под знаменем
^ШЛенинаОрган Первоуральского 

городского комитета КПСС 
и Первоуральского городского 
Совета народных депутатов
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П я ти л етк а , 
год
тр ети й

Итоги двух декад Победители названы

По примеру 
коммуниста

Инициатором соревнова­
ния во достойной встрече 
XIX Всесоюзной партийной 
конференции стая на ди­
насовом заводе токарь ком­
мунист В. В. Дураков. К 
дню ее открытия он обя­
зался выполнить задание 
трех лет п я т и л е т к и .  
Важно отметить, что в ме- 
ханолитейном цехе, где ра­
ботает В. В. Дураков, его 
начинание подхватили дру­
гие рабочие. Например, »а 
две минувшие декады луч­
шим признан слесарь-ин­
струментальщик Н. В.. Гри­
горьев с участка пресс- 
форм, работающий сейчас 
в счет сентября 1989 го­
де. Еше лучше результа­
ты у токаря Г. А. Канар­
ского. В це’хе сегодня 
оформлен стенд, рассказы­
вающий о победителях, яа 
днях о них сообщило за­
водское ра іио.

Н, ПОТАПОВА, 
рабкор .

Не Н овотрубном  заводе подведены  итоги очередно­
го  этапа трудовой вахты, посвящ енной XIX Всесою зной 
партийной конф еренции . Вахта проходит под девизом : 
«П роизводству продукции  —  четкий ритм и качество». 
С первого  по двадцатое апреля победителями призна ­
ны коллективы  баллонного  цеха №  2 и тр уб о п р о ка т­
ных установок «160» и «30-102» из пятого и восьм ого  
цехов. Они сум ели выполнить план производства труб 
более чем  на 100 процентов, достигнув хорош его  ка ­
чества продукции .

Л. ЗАДО РО Ж НЫ Х, 
рабкор .

План полугодия — к 1 июня
На заводе ком плектны х металлических конструкций  

продолж ается трудовая вахта я честь XIX Всесою зной 
партийной конф еренции . Д о сро чно  выполнить задание 
полугодия —- такую  цель ставят перед собой м ногие 
коллективы , бригада М. Н. Ф и сю ка , например, решила 
сделать это к  1 июня. С начала года здесь результаты 

, такие: резиновы х изделий изготовлено дополнительно 
3,3 тонны, пластмассовых —  189 тысяч ш тук. Результат 
объяснимый: средняя вы работка в бригаде составляет 
свыше 130 процентов. А у литейщ иков Л, Ф . Ф е о кти с ­
товой и Н. 3. Гвоздевой она ещ е выше.

В. КИШ ИНЕЦ, рабкор .

В предм айские  дни совет труд ового  коллектива тр е ­
ста УралтяжтруС строй назвал победителей социалисти­
ческо го  соревнования: ээр коллективы  третьего управ­
ления, управления производственно-технологической 
ком плектации , управления треста Востокм еталлургм он- 
таж. Вдвойне праздничное настроение у А, С. Б езде­
неж ны х и В. П. Семакина. Первы й возглавляет лучший 
участок, втором у присвоено звание «Лучший прораб». 
М астер жилстроевцев 3'. С. Хайрулина, по м нению  со ­
вета трудового  коллектива, заслуживает самой вы сокой 
оценки.

Хозрасчетны е бригады  соревную тся по своим  усло­
виям. Самые вы сокие показатели у бригады  А, Е. 
М аэуро из управления механизации. К ом со м о л ьско -м о - 
лодежмый коллектив отделочников четвертого управле- 
ния ве главе с В, К. П оповой победил среди молоды х,

М, ЛАРЬЯНОВСКАЯ,

В рабочем строю
Субботник в честь приближающегося Дня Победы 

провели ветераны партии ЗМ» 9 Центрально-Уральской 
геологоразведочной экспедиции. Они уже не первый 
год приходят в дробильно-сортировочный цех, чтобы 
выпустить продукцию, заработанные деньги по 
традиции перечислить в Фонд мира. Хочется побла­
годарить этих людей за безвозмездный труд и назвать 
поименно: К. А. Ткачук, А. М. Елкина, 3. Г. Обухова. 
А. А. Жуданова. В Ф Зуева, М. Г. Зуев, В П. Хомя­
кова, А. А. Бобылева и В И Бурдова.

Г, ПОЛЯКОВА, секретарь партбю ро,

В новом составе
В совете труд ового  коллектива на заводе еантехизде- 

лий до недавнего времени бы ло 82 человека. П ракти­
чески он не м ог собираться полным составом, не яв­
лялся м обильны м  органом  хозяйственного  сам оуправ­
ления, Недавно на заводской конф еренции  проведены  
перевы боры  совета. Вместо директора предприятия со- 
вет возглавил слесарь энергоцеха Е, А. М орозов . Чис­
ленность совета уменьш ена до  17 человек. Больше 
половины состава —  авторитетные рабочие,

Е. БАКЛЫКОВ, 
председатель п р оф сою зного  комитета,

Первая из сельских
Решением коллегии областного управления культуры  

за победу в социалистическом  соревновании за 1987 
год  'битимская библиотека первая из сельских в нашем 
городе удостоена почетного  звания «Библиотека от­
личной работы». Заведует ею  Зоя Григорьевна С ереб- 
оенникова, депутат Б итим ского сельского  Совета.

Это вы сокое звание присуждалось ранее централь­
ным библиот кам  — гор о д ско й  и проф ком а  Н рвотруб- 
ногс  завода, а также гор о д ско й  №  3 и проф ком а п р о ­
изводственного объединения «Хромпик».

А. М ОСУНОВ,

На единый наряд, е эле» 
ментами хозрасчета работа­
ет бригада термистов во 
главе с В. И. Лукиным из 
четырнадцатого цеха Н ово, 
трубного завода. Виктор 
Иванович двенадцать лет 
на заводе. Человек требот 
нательный, опытный, осо­
бенно болеет за качество 
продукции. В его бригаде 
онр стопроцентное.

Ф о то  А. Кадочигова.

V и ПРАЗДНИНУ —  
ЧИСТОТУ 

и  ПОРЯДОК

за образцовый 
микрорайон

В общественном пункте 
охраны правопорядка жил- 
участкя № 13 состоялось 
расширенное заседание до­
мового совета, в котором 
участвовали председатель 
комиссии по воспитанию 
при С В К  Л. Н. Демидов, 
участковые инспектора ми­
лиции, представители обще­
ственных организаций уча­
стка. О благоустройстве тер­
ритории микрорайона доло­
жила начальник Ж Э У  Г. В,- 
Осокина: уборка дворов,
частичный ремонт пешеход­
ных дорожек, подъездов — 
основная задача на данный 
период, чтобы к майским 
праздникам в микрорайоне 
был порядок.

Галина Васильевна отме­
тила хорошую работу стар­
шего по дому И. А. Цели- 
щева, старшего по подъез­
ду ф. Ф  Полищука,

Выступили члены домо­
вого совета ж илучасткз, 
высказали ряд существенных 
замечаний и предложений 
по организации и проведе­
нию субботников, вторников 
чистоты, а такж е по содер­
жанию жилого фонда. Сво­
дились они к тому, что пос­
ле уборки мусор подолгу 
леж ит во дворах, так  как  
У Ж К Х  несвоевременно вы­
деляет транспорт для его 
вывозки, плохо дает строй­
материалы для ремонта 
тротуаров, отмостков, до­
мов, лестничных клеток.

Участники заседания про­
слушали информацию о со­
стоянии правопорядка на 
территории микрорайона, а 
члены домового совета при­
звали жителей проявлять 
больше ответственности в 
воспитании подрастающего 
поколения.

Закончилось заседание 
выступлением председателя 
домового совета Н. И. Л ав ­
рентьева. Решено к май­
ским праздникам навести в 
микрорайоне образцовый 
порядок, выполнить все на­
меченное, что позволило бы 
занять призовое место в со­
циалистическом соревнова­
нии за микрорайон образ­
цового быта и обществен­
ного порядка.

В. РЕШЕТОВ, 
секретарь партийной 

организации ЖЭУ №  13 
УЖ КХ

Н овотрубного  завода.



НАРОДНЫ Й К О Н ТРО Л Ь-----------
В В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ —

СМОТР СРЕДСТВ ГЛАСНОСТИ

Выпуск Л*в 4 (315)
■  ПО ТЕРЯМ  —

Суть перестройки, кото­
рая происходит сегодня в 
органах народного контро­
ля, можно определить ко ­
ротко: повышение резуль­
тативности и действенности 
контрольной работы.

К а к  показывает опыт, до­
биться этого невозможно 
без вначительного расшире­
ния гласности, обеспечения 
полной открытости контро­
ля. Ш ирокая гласности пре­
дусматривает своевременное 
ознакомление трудовых кол­
лективов с планами и ре­
зультатами контрольной 
работы, способствует свое­
временному устранению не­
достатков и упущений. 
Гласность —  важнейшее 
средство привлечения тру­
дящихся к  контролю, она

повышает их инициативу и 
активность в управлении 
производством.

Для обобщения и распро­
странения наиболее эффек­
тивных приемов и методов 
контроля, а такж е органи­
зации широкой гласности 
проводимой работы город­
ской комитет народного 
контроля решил провести в 
апреле— сентябре городской 
смотр средств гласности ор­
ганов народного контроля. 
В смотре примут участие 
все группы и посты. Руко­
водит им смотровая комис­
сия городского комитета 
народного контроля во гла­
ве с председателем комите­
та В. М . Прохоровым.

В смотре у ч а с т в у ю т  
средства гласности, исполь­

зуемые в практической ра­
боте группами народного 
контроля: стенды народного 
контроля, планшеты, фото­
витрины, листки народного 
контроля, «сигналы», «мол­
нии», сатирические выпуски, 
многотиражные и стенные 
газеты, альбомы, кино, и 
слайдфильмы, выступления 
по радио.

Проводится конкурс глас­
ности по трем группам: 
группы народного контроля 
промышленности, транспор­
та и связи, строительства и 
стройиндустрии; группы на­
родного контроля сельского 
хозяйства, при поселковых 
и сельских Советах; груп­
пы народного контроля на­
родного образования, здра­
воохранения, торговли, об­

щественного питания, бы­
тового обслуживания.

Смотр проводится в три 
этапа.

Первый —  е 1 апреля по
1 июня —  проводится на 
предприятиях, в организа­
циях и учреждениях, в 
группах и постах народного 
контроля. Комиссии, со­
зданные на предприятиях, в 
организациях, учреждениях, 
определяют лучшие группы, 
где широко налажена глас­
ность работы.

Материалы для второго 
этапа конкурса (не менее 
трех) представляются в го ­
родской комитет не позже 
1 июня.

Второй этап —  с 1 июня 
по 1 сентября —  проводит­
ся в городском комитете и

комитете народного контро­
ля Новотрубного завода. 
Комиссии комитетов подво­
дят итоги второго этапа, 
выявляют победителей, оп­
ределяют лучшие средства 
гласности для участия в об­
ластном смотре, который 
пройдет с 1 ноября по 
1 декабря в Свердловске.

Городской комитет народ­
ного контроля не регламен­
тирует формы и количество 
представляемых на конкурс 
материалов. Главное усло­
вие смотра —  все материа­
лы должны содержать ин­
формацию о перестройке в 
работе групп и постов на­
родного контроля, показы­
вать эффективность конт­
рольной деятельности.

Ю . КОВАЛЕВ, 
ин спе ктор  

го р о д с ко го  ком итета  
н а р о д н о го  контрол я .

■  РАССКАЗЫ 
О ДОЗОРНЫХ ВИДЕТЬ
ПЕРСПЕКТИВУ
—  Нам, контролерам за­

вода, нужны  не просто рей­
ды, смахивающие порой на 
«кавалерийские наскоки», а 
глубокий анализ производ­
ственной жизни. Необ­
ходимо не только вскры­
вать и устранять недостат­
ки, но и предупреждать их...

Мой собеседник —  М иха­
ил Егорович Ананьин, руко­
водитель одного из Отделов 
информационно -  вычисли­
тельного ценвра Новотруб­
ного завода, производит 
впечатление человека энер­
гичного, собранного, уверен­
ного в правоте своих слов. 
Он член заводского ко ­
митета народного контроля. 
Поскольку Михаил Егорович 
специалист по вычислитель­
ной технике, интересуюсь-, 
какой бы оценкой (по пяти­
балльной шкале) он охарак-. 
теризовал эффективность ее- 
использования на предприя­
тии.

—. Пока на три, три с
плюсом. Не больше... П ож а­
луй, четверка, но с явной 
натяжкой. Все еще мешает 
разобщенность, отсутствие 
единой целенаправленной по- 
литики на одном из самых 
приоритетных направлений 
научно-технического прогрес­
са. К  примеру, в вычислитель­
ном центре свой парк ЭВМ, 
свои задачи. Центральная ла­
боратория автоматизации и 
механизации, центральная 
заводская лаборатория, цех 
№ 20, другие подразделе­
ния располагают своим 
электронным оборудорани- 
.ем,_ p g Q O T g lQ T  ПО СВОИМ про- 
тра'ммйм; Единого хозяина, 
координации действий меж- 

-д у ,н и м и : фактически не бы­
ло: В результате на практи­
ке складывались ситуации, 

- подобные-созданию ИАСУ в 
цехе № 8. Вот пример то­
го, 'ка к  перспективная идея 
не нашла поддержки!

Узнаю, что на одном из 
февральских заседаний до­
зорные завода рассматрива­
ли вопрос о рациональном 
использовании вычислитель­
ной техники. Не припоми-. 
наю, чтобы в прошлом за­
глядывали в такие «дали». 
Но, по словам Ананьина, 
стиль работы комитета в 
последнее время изменился 
к  лучшему, стал более кол­
легиальным. Закономерно, 
что злободневнее стала те­
матика рейдов.

— Люди сегодня такие 
проблемы называют, на ко ­
торые раньше контролеры, 
часто выступавшие в роли 
«пожарных», попросту за­
крыли бы глаза.

—  Перестройка? ■
—  Конечно. Правда, не­

просто идет она на заводе. 
Этакую работу не прове­
дешь сразу! Н уж но  время. 
Главная забота, считаю, 
должна быть о кадрах. А 
текучесть их— следствие упу. 
щений в социальной сфере...

И еще одно суждение, с 
ним нельзя не согласиться, 
высказывает Михаил Егоро­
вич. Н уж но, чтобы дель­
ные пожелания быстрее 
становились делами.

—  Вот пример. Админист­
ративно -  управленческий 
аппарат, к  которому и себя 
причисляю, рабочие упрека­
ют, по-моему, совершенно 
справедливо, в существую­
щей на производстве урав­
ниловке. Хотя на заводе 
прошла перетарификация, 
еще достаточно формализ­
ма в оплате т р у д а .'Д о  ка­
ких же пор будем всех и 
вся под одну гребенку?..

Рассуждения контролера 
подкупают своей прямотой 
и открытостью. Так судить 
о собственном доме может 
позволить себе только ново- 
трубник со стажем, патриот 
своего предприятия. Отец 
Ананьина долгие годы про­
работал здесь, сестра тоже. 
Михаил Егорович начинал с 
учебного цеха № 30, где 
получил первые трудовые
навыки и специальность
электрослесаря. Затем пос­
ле школы работал ца фи­
лиале завода, учился на раб­
факе и, по направлению за­
вода, в Уральском политех­
ническом институте...

—  Общественной работы 
никогда не чурался. Был 
партгрупоргом. Сейчас — 
член партбюро заводоуправ­

ления. И  народным контро­
лером стал не по принуж ­
дению.

—  Ваши недостатки?
—  Бываю горяч, порой 

тороплив. Товарищи по­
правляют. Без их совета и 
поддержки невозможно 
объективно разобраться в 
специфике производствен­
ных взаимоотношений.

Михаил Егорович расска­
зывает, ка к  нелегко ему 
было вникать по заданию 
комитета народного конт­
роля в многочисленные не­
урядицы, возникшие в чет­
вертом цехе. Цех не справ­
лялся с планом. Рабочие 
возмущались. Требовался 
новый подход, иная страте­
гия и тактика со стороны 
руководителей. После ана­
лиза, проведенного народ­
ными контролерами, и по 
рекомендации парткома за­
вода цех возглавил новый 
начальник Б. М. Титов.

•— Не скаж у, что положе­
ние в корне улучшилось. Но 
чувства безысходности явно 
поубавилось. Прокатчики 
набирают темпы. Они вы­
полнили заказы первого 
квартала.

В. ГУБАЧЕВ.

ПОДСОБНОЕ ХОЗЯЙСТВО: УСКОРИТЬ ОТДАЧУ

БЕЗНАКАЗАННОСТЬ К ДОБРУ НЕ ПРИВЕДЕТ
Восьмой год осваиваются 

земли и создается матери­
альная база подсобного хо­
зяйства Новотрубного заво­
да в Перескачке. Третий 
год строится коровник на 
250 голов, семь жилых до­
мов, административно-быто­
вой комплекс, теплый га ­
раж, склад и навес для тех­
ники, котельная. Объекты 
стоимостью более миллиона 
рублей. Причем нынешний 
пуск некоторых иод угрозой 
срыва. Например, 22 и 23 
марта все строители поки­
нули объекты в два часа 
дня, уехав в город за зар­
платой. 24 марта группа 
строителей административ­
но-бытового комплекса и на 
жилье приступила к  работе 
лишь в одиннадцать часов, 
так как  с девяти утра про­
водили комсомольское соб­
рание. В десять часов утра 
на строительстве коровника 
«перекуривали» С. В. Кли ­
менко, К. П. Мечев, В. Л. 
Мечев, А. К . Глебов, пото­
му что не знали, за что 
взяться, а мастер Снегирев 
в это время был в Перво­
уральске на оперативке. 
Строители не обеспечены 
спецодеждой.

По итогам прошлого года 
на каждого работающего 
новотрубника с подсобного.

хозяйства пришлось по 
шесть килограммов мяса и 
по четыре литра молока. В 
Перескачке содержится в 
основном крупный рогатый 
с к От: дойные коровы, нете­
ли, телята. И все это в ан­
тисанитарных условиях, ко­
ровы грязные, в помещени­
ях не побелено. На свино­
комплексе нет дезинфициру­
ющих матов при входе в 
корпуса, нет матов даже в 
маточнике. Без строгого 
пропускного режима, смен­
ной обуви, одежды нельзя 
обходиться. Иначе не ис­
ключены вспышки заболе­
ваний животных. Зоотехни­
ческое обслуживание «хро­
мает». Нет журнала отелов, 
поэтому при контрольных 
дойках невозможно сделать

вывод о продуктивности ско. 
та. Корма не взвешивают, 
выдают их без меры, а до­
рогостоящую покупную  со­
лому и даже сено валят под 
ноги скоту. В то же время 
старший зоотехник подсоб­
ного хозяйства Ю. Г. Поно­
марев списывает на центнер 
привеса крупного рогатого 
скота по 13,1 центнера кор­
мовых единиц. То есть три 
кормовых единицы идут в 
навоз, это 12 тысяч рублей 
в год.

В прошлом году более 
130 тонн кормов (30 тысяч 
рублей) перерасходовано и 
на свинокомплексе. А нын­
че? 10 тысяч рублей пере­
расхода дал только фев­
раль. Создали условия для 
переработки пищевых отхо­

дов, а таким источником 
пополнения кормов прене­
брегают. И  вот чему диву 
даешься: корма закупные,
дорогие, их не берегут. Да 
еще и свою базу не созда­
ют. Раскорчевку и освоение 
пашни ведут крайне мед­
ленно. Потому и себестои­
мость мяса велика: свини­
ны—четыре рубля 80 копе­
ек, а говядины — 16 рублей 
50 копеек за килограмм. За 
год предприятие от реали­
зации мяса понесло убыток 
385 тысяч рублей.

Убытки можно снизить, 
и наводя порядок в оплате 
труда животноводов. Н а­
пример, на ферме на одно­
го работника приходится 
всего по восемь животных. 
При такой льготной нагруз-

Ложка дегтя в бочке меда
Красивые современные 

дома построены в восьмом 
микрорайоне, есть место для 
детских игровых площадок. 
Вот одна из детских пло­
щадок. Второй год колодец 
не зары т землей, тут не 
только ребенку, даж е взрос­
лому не выбраться, если по­
падет в такую  ловуш ку. Д е­
тям, живущим по улице 
Ленина, 6, играть в своем 
дворе небезопасно.

Текст и ф ото 
А . Кадочигова,

ке, ка к  справедливо заме­
тила старший зоотехник 
совхоза «Витимский» М . М . 
Власова, скот должен быть 
в идеальном состоянии. Но 
увы... На животноводческой 
фзрме за 35 дойными коро­
вами «присматривают» бри­
гадир с месячной зарплатой 
235 рублей, учетчик, полу­
чающий 176 рублей, фура­
жир —  более ста рублей. А 
всю работу мог бы выпол­
нять один бригадир. При 
этбм^ затраты на зарплату 
сократились бы на две ты ­
сячи рублей в год. Необхо­
димо животноводов перевес­
ти на подряд и оплачивать 
труд за продукцию. Тогда й 
трудовая дисциплина станет 
крепче. Пока же результа­
ты плачевны-: в январе со­
вершено 15 прогулов, в 
феврале —  82! И  это не­
удивительно. Пример по­
дают сами руководители. 
Скажем, 24 марта (в день 
нашей проверки) бригадир 
фермы коммунист Г. Ф . 
М еньшиков пришел на ра­
боту пьяный.

Словом, за подсобное хо­
зяйство надо браться кр у ­
че. Администрации завода 
неплохо бы ежеквартально 
заслушивать отчеты руково­
дителей хозяйства на ба­
лансовой комиссии. Инг.че 
в условиях хозрасчета аг­
рарный цех долго еще бу­
дет обузой для заводского 
кармана.

Н. А Н А Н Ь И Н , 
зав. неш татны м о тд е ­
лом  го р о д с ко го  к о м и ­
тета н а р о д н о го  ко н т р о ­
ля.

ЗА СЛО Н

МИНУТА 
РУБЛЬ

БЕРЕЖЕТ
В условиях сам оф инанси­

рования и хозрасчета п о ка ­
затель использования ва го ­
нов М П С  приобрел  прям ое  
влияние на ф инансовое с о ­
стояние предприятий . Но, к  
сож алени ю , пока  создается 
впечатление, что не все р у ­
ководители  сознаю т это. За 
первы й квартал лишь ко л ­
лектив рудоуправлени я  ул о ­
ж ился в но р м у  простоев 
вагонов. А  новотруб ники , 
наоборот, дали двухчасовой 
перепростой . П ричин м н о го . 
Конечно, предприяти е  о п е ­
рирует больш им  п а р ко м  ва­
гонов. И все-таки во м н о ­
го м  виноваты сами р а б о т­
ники. Больш ой остаток 
тр уб  на складах, тратится 
м н о го  врем ени, чтобы  «вы­
свободить» н у ж н у ю  партию  
труб. За двадцать дней м е ­
сяца вернули новотруб ни - 
кам  117 вагонов из-за  н е ка ­
чественной п о гр узки . Трубы 
слож ены  в неочищ енны е 
вагоны, плохо увязаны . П е ­
р е дел ки  унесли немало 
врем ени. Только ~за первы й 
квартал предприяти е  за пе- 
ре простои  заплатило штраф 
о ко л о  39 тысяч рублей. По 
этой ж е  причине хр о м п и - 
ковцы  потеряли 13669 р у б ­
лей, коллектив завода тр у б ­
чатых строительны х ко н ст ­
р укц и й  —  4448 рублей.

М н о го  претензий у  нас 
бы ло и к  руко во д и те л ям  
ЗТСК, Вплоть до  того, что 
нам приходилось отстра­
нять м астеров, заняты х на 
п о гр у зке  вагонов. М ы  п р о ­
вели с ними, а та кж е  с 
мастерами Н о во тр уб н ого  
занятия по  специальной 
пр о гр а м м е , чтобы  поднять 
квалиф икацию . Ввели эски ­
зы на все ф орм ы  п о гр узки . 
Правда, случалось, что ко н ­
стр укто р ы  на ри сун ке  и з о ­
бразят настолько  все кр а ­
сиво, что в ж и зн и  и не вы­
полниш ь. Но со врем енем  
эскизы  стали реальны м и и 
пом огаю т ка к  на п о гр у зке , 
так и на п р и е м ке  вагонов. 
К р ом е  эскизов надо иметь 
ещ е трехсуточны й запае 
реквизитов .

Новы е условия хозяйство ­
вания заставляю т р а ци она ­
льнее использовать вы де­
ляемы е пр е д пр и яти ям  ваго­
ны. Н о во тр уб н и ки  запусти­
ли специ альную  ва го н о р е ­
м он тн ую  м аш ину « Д о н ­
басс», организовали  двух- 
см ен ку . И с п о м о щ ь ю  м а ­
шины, которая  вы полняет 
самы е слож н ы е  операции , 
в первом  квартале дали 
вто р ую  ж.изнь восьм истам  
вагонам. Раньше в год  об ­
новляли не более ш естисот. 
На базе  Н о во тр уб н ого  
провели ш ко л у  пе р ед о во го  
опыта. В рудоуправлени и  
отрем онтировали  127 ваго ­
нов, хр о м п и ко в ц ы  —  122, 
на заводе  ж е ле зо б етон н ы х  
изделий и ко н с тр у кц и й  — 
268. У ж б и ко в ц е в  это более 
полуго д о во й  но р м ы . Т руд о ­
вые кол л ективы  убедились, 
что нельзя ж дать  от ж е л е з ­
ной д о р о ги  идеального  
обеспечения вагонами. И ж ­
дивенчество , где  бы  оно  ни 
проявлялось, служ ит плохую  
с л уж б у . Ну, а там,- где 
п о -хо зя й ски  подход ят к  Р е ­
м онту, вы игры ш  налицо.

К онечн о , мы усиливаем  
спр о с  и со- своих с о тр у д ­
ни ков. С амая оперативная 
д е ж ур н а я  по  станции Раиса 
Я ковлевна К очки на . Она, ка к  
опы тны й д и р и ж е р , управл я ­
ется с гр у за м и  бы стро, 
качественно .

В. Ш АНГЛЕРО В, 
начальник станции 

П е р во ур а л ьск,



I КАЧЕСТВО ПРО ДУКЦ И И  — ПРЕСТИЖ  ПЕРВОУРАЛЬЦЕЕ

КОГДА СПРОС НЕВЕЛИК
Качество продукции. Об 

этом разговор , заходит на 
производственных оператив­
ках, на рабочих собраниях 
и даже дома, в кругу  се­
мьи. Понятно почему: каче­
ство очень многих изделий 
сегодня, прямо скажем, не 
удовлетворяет наши запро­
сы. Но вот что нередко за­
мечаешь. Взыскательно кри­
тикуем поставщика, находя­
щегося за тысячи, километ­
ров, и гораздо меньше —  
себя. М ожет быть, на на­
шем заводе сантехизделий 
со мной не все согласятся. 
К ак-ни как  регулярно прово­
дятся дни качества, с ви­
новных взыскиваем штра-- 
фы. Но чем тогда объяс­
нить, что у нас есть немало 
серьезных -проблем, которые 
не решаются месяцами, а 
то и годами?

Вспоминаю, ка к  долго на 
предприятии дискутировал­
ся вопрос о создании в це­
хах групп качества. Сего­
дня, наконец, они есть в це­
хах, но действуют ли? Б у­
дем откровенными: дальше 
директорского приказа дело 
рока не пошло. Главная 
Причина, на мой взгляд, —

невнимание инженерной 
службы, руководителей це­
хов. Не снимаю ответствен­
ности и с себя. Приведен­
ный пример лишь подтверж­
дает существование очень 
серьезной для нас пробле­
мы: недостаток исполните­
льности на всех уровнях.

В прошлому году, напри­
мер, на низкое качество 
продукции цеха № 2 посту­
пило 14 рекламаций на 400 
рублей. Виновные были на­
казаны. Но не все причины 
брака устранены. Д о сих 
пор, например, не внедрен 
полный контроль испытания 
блоков холодного и горяче­
го водоснабжения, хотя этой 
проблеме уже около трех 
лет. К а к  известно, с нынеш­
него. года на объектах ж и ­
лья и соцкультбыта Сверд­
ловска действует госприем­
ка. Мы выпускаем для 
Свердловска едва ли не по­
ловину всей продукции. К  
госприемке же, надо при­
знать честно, оказались не 
готовы. То, что блоки хо­
лодного и горячего водо­
снабжения, узлы управле­
ния, отводки нагреватель­
ных приборов не соответст­

вуют высоким требованиям, 
видно невооруженным гла­
зом. У руководства цеха 
всегда наготове такой от­
вет: нет соответствующих
штампов и кондукторов для 
сборки и сварки изделий. И 
нехватка технологов дает о 
себе знать. Но во многих 
случаях нужна просто вни­
мательность к  делу рабо­
чих. А система поощрения 
в цехе не в полной мере 
стимулирует их.

Или другой пример. По 
итогам дней качества, ор­
ганизуемых главным инже­
нером В. И. Коротких, со­
ставляются соответствую­
щие мероприятия. В про­
токол вносятся фамилии от­
ветственных и сроки выпол­
нения. Спустя какое-то вре­
мя нетрудно убедиться, что 
около сорока процентов ме­
роприятий тад и остались 
на бумаге. В чем причина? 
При срыве в выполнении 
заданий виновные, как пра­
вило, не несут материаль­
ной ответственности. Не 
очень требовательны руко­
водители завода к  началь­
никам цехов 10. П. Хвос- 
танцеву, В. И. Сунцову,

Г. М. Мазяр, соответствен­
но и те не слишком спраши­
вают со своих инженерно- 
технических работников. Вот 
она, цепочка неисполнитель­
ности! Часто, к  примеру, 
нарушается технология 
плавки чугуна на участке, 
где старшим мастером С. Г. 
Воробьев. Правда, ряд при­
чин не зависит от конкрет­
ных исполнителей. Для то­
го, чтобы ликвидировать их, 
сегодня привлечены специа­
листы одного из научно-ис­
следовательских институ­
тов.

Тем не менее требова­
тельность к рабочим со сто­
роны ' мастеров участка, 
убеждена, могла бы быть 
выше. Ведь скоро вводится 
ведомственная приемка на 
особо ответственные виды 
изделий и товары народно­
го потребления. В один мо­
мент нам не перестроиться.

Меня как начальника за­
водского О ТК не может не 
волновать и такой вопрос: 
сумеем ли мы в этом году 
аттестовать на высшую ка­
тегорию качества стальные 
формы для изготовления 
железобетонных изделий?

Такой пункт записан в на­
ших обязательствах. Объем 
их выпуска невелик —  лишь 
четыре процента от Всей 
продукции. Но реши мы 
стоящую перед нами задачу 
— заметно возрастет каче­
ство строительства в обла­
сти. Сегодня на это должно 
быть направлено внимание 
всех заводских служб. Ведь 
аттестация форм даст воз­
можность заводу получать 
дополнительную прибыль за 
их реализацию.

Не хотела бы заканчивать 
на пессимистической ноте. 
В последнее время на заво­
де сделаны конкретные ша­
ги с целью снижения брака. 
Так, изменена система сти­
мулирования труда работ­
ников нашего отдела. В 
связи с переходом основных 
цехов на новые условия оп­
латы труда пересматрива­
ется положение о премиро­
вании рабочих за качество 
продукции. Все это позво­
ляет надеяться, что сдача 
продукции с первого предъ­
явления возрастет. Разуме­
ется, если будет обеспечен 
контроль на всех этапах 
производства.

Л. ГУСЕЛЕТОВА, 
начальник отдела 

технического  контроля 
завода сантехизделий.

ТОВАРЫ,

УСЛУГИ

ВЫГОДА ВЗАИМНАЯ
Н овы й вид услуг о казы ­

вает нынче населению  и , 
трудящ им ся предприятия 
завод ком плектны х метал­
лических конструкций . С то­
ит набрать телеф он 2-25-10 
отдела сбыта продукции , и 
м о ж н о  узнать, ка ким  об р а ­
зом  оф ормить заказ на 
приобретение за наличный 
расчет гоф рированной че­
репицы, черепичного  п р о ­
филя, гараж ного  слива, 
плинтусов, м ебельного  по ­
лозка, дверей, швеллеров,

уголка, прокатного  проф и­
ля. Большим спросом  у са­
доводов пользую тся также 
теплицы стоим остью  120 
рублей.

С приходом  весны число 
покупателей увеличивается. 
П ри необходим ости п о м о ­
ж е м  выделить транспорт. 
Все это вы годно и п окупа ­
телям, и завод ском у ко л ­
лективу.

А. ПЕРЕЖИГИН, 
зам. начальника 

отдела сбыта.

■  ПО ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЕЙ
Болезнь свела нас в одной палате динасовской б о ­

льницы. С первых ж е  минут мы ощ утили искреннее уча. 
стие всего персонала: от главного врача Павла М ихай­
ловича Тимоф еева до м едсестер и санитарочек. Вто­
р о м у  терапевтическому отделению , возглавляет ко т о ­
рое Виталий Николаевич Ходырев, заслуж енно присво­
ено второе место в го р о д ско м  см отре -ко н кур се  м ед и­
цинских учреж дений : лечебный процесс здесь на вы­
соте, врачи и персонал внимательны ц каж дом у. О со ­
бая благодарность лечащ ему врачу О льге П етровне 
Бассалаевой. Расскажите, пожалуйста, об этом чутком , 
заботливом  человеке.

3. Ш ВЕЦОВА, Б. КУБЛ АКО ВА , Н. СУЛТАНОВА,
А. СО Л О М Е Н Н А, Р. КУЗЬМ ЕНКО , другие.

К о м со м о л ка  3. А . Кам ал 
работает во втором  цехе
о п ы тн о  - э кс п е р и м е н та л ь н о го  
завода ра д и о те л е ви зи о н н о го  
о б оруд о ван ия . Она м он ­
т а ж н и к  а п п а р а т у р ы  в 
б ри га д е  И. Н. К онд ратьевой . 
Д р у ж н ы й  н в л л е кти в  го т о ­
вится  д осто й но  встр е ти ть  
П ервом ай.

На с н и м ке : 3. А. Кам ал.

Фото В. Зотова.

-  ■  ПРОФСОЮЗЫ 

И СПОРТ

Состоялся
пленум

Состоялся пленум город­
ского совета ВДФ СО  проф­
союзов, который рассмотрел 
итоги работы коллективов 
физкультуры за 1987 год и 
задачи по перестройке физ­
культурной работы в свете 
решений первого съезда 
ВДФ СО  профсоюзов.

На пленум были пригла­
шены руководители пред­
приятий, представители об­
щественных организаций, 
физкультурный актив.' Вы­
ступил председатель област­
ного совета ВДФ СО  проф­
союзов А. М. Пермяков, ко­
торый был делегатом съез­
да.

Заместитель председателя 
горисполкома А. Н. Чутов 
вручил почетные грамоты 
Новотрубному заводу, про­
изводственному Объедине­
нию «Хромпик» и тресту 
Уралтяжтрубстрой, НовоуТ- 
кинскому заводу «Искра», 
заводам СТИ и З К М К , сов­
хозу «Первоуральский» и 
птицефабрике.

А. М. Пермяков вручил 
переходящее Красное знамя 
областного совета ВДФСО  
профсоюзов коллективу 
объединения «Хромпик» за 
победу в социалистическом 
соревновании на лучшую 
постановку физкультурной 
работы. Более Зб активис­
тов физкультурного движе­
ния отмёчены почетными 
грамотами и ценными пб- 
даркамн городского совета 
ВДФ СО  профсоюзов.

Н. БЕРЕСТИН, 
председатель 

гор о д ско го  совета 
В Д Ф С О  проф сою зов.

Человек. Автомобиль. Дорога.

ПРОЙДИТЕ ТЕХОСМОТР

Ч У Т К О С Т Ь  Т О Ж Е  Л Е Ч И Т
Сердечная благодарность 

в адрес О. П. Бассалаевой 
не единственная. Молодого 
обаятельного доктора в па­
латах больные всегда ждут 
с нетерпением. Проста в 
общении, способна состра­
дать, выслушать и понять 
человека. Наверное, таким 
люди И представляют врача.

Работает здесь Ольга 
Петровна недавно, но то 
упорство, с каким шла она 
к  своей профессии, дает 
уверенность, что и в даль­
нейшем она многого достиг­
нет в своем деле. О меди­
цине мечтала со школы, но 
не сразу довелось стать 
студенткой. Два года рабо­
тала в первой медсанчасти 
санитаркой и настойчиво 
готовилась в институт. Учи­
лась прилежно, а интерна­
туру проходила в той же 
медсанчасти, где сделала 
первый шаг в профессию.

—  Наставником моим бы­
ла врач-реаниматор палаты 
интенсивной терапии Л ю д­
мила Петровна Бердгіикова, 
—  вспоминает она. —  Видя 
ее преданность работе, по­
няла, что наша профессия

требует полнейшей самоот­
дачи, иначе ты просто не 
состоишься ни как специа­
лист, ни как  человек.

Именно о самоотдаче 
доктора Бассадаевой гово­
рят сегодня и ее коллеги, и 
больные. За время работы 
у нее немало было тяж е­
лейших случаев, когда тре­
бовались не только высокая 
квалификация, но и вы­
держка, упорство, воля, на­
конец. Сколько пережила 
за свою 85-летнюю пациент­
ку, поступившую с инфарк­
том миокарда, осложненном 
пневмонией, сколько сил 
приложила, но поставила 
пожилую женщину на ноги, 
хотя, разумеется, и не без 
помощи коллег. Но ведь 
главные-то усилия лечащего 
врача! А Ольга Петровна 
не просто лечит, она хло­
потно и терпеливо выхажи­
вает каждого. Из палаты при 
обходе не уйдет, не объяс 
нив свои назначения, не вы 
яснив настроения больных 
Не считает зазорным оби­
ходить человека, умыть его. 
если некому это сделать, 
банки и горчичники поста­

вить, на процедуры прово­
дить. Иногда и просто 'пого­
ворить, взбодрить, заставить 
поверить в выздоровление.

...Пациент был замкнут, 
неразговорчив и явно не 
уверен в исходе лечения, 
которое предстояло длите­
льным и требовало огром­
ных усилий с его стороны. 
Приглядывалась к  нему не­
сколько дней, посоветова­
лась с заведующим отделе­
нием, потом поговорила от­
кровенно, словно сама у 
него помощи попросила. И 
он оказался отличным со­
юзником, старался не обма­
нуть ее надежд: до седьмо­
го пота работал на трена­
жере, занимался лечебной 
физкультурой, добиваясь 
результата. И каждый ма­
ленький егБ успех как ог­
ромный ей подарок...

У Ольги Петровны хоро­
шая черта — желание осва­
ивать все новое. В ее прак­
тике — работа цеховым те­
рапевтом, врачом кардиоло­
гического отделения. Сейчас 
осваивает ревмзтологию: 
новые приемы, методики ле­
чения, ни на минуту не от­

рываясь от самого челове­
ка, его беспокойства, на­
строения, тревог.

—  Рада, что работаю в
этом дружном, опытном кол- 
лективе, — гоборит О. П. 
Бассалаева. — Д ух  творче­
ства, поисков нового, доб­
рожелательность, доверие к 
молодым создают руководи­
тели Павел Михайлович Ти­
мофеев, Виталий Николае­
вич Ходырев. Это помогает 
в нашей работе, поддержи­
вает в нелегкие моменты, а 
главное —  заставляет дер­
жать себя на таком уровне, 
чтоб не подвести коллег.

Нелегок труд врача — 
это порой и бессонные но­
чи, и волнения. У  Ольги 
Петровны двое детей, кото­
рым также необходимы 
внимание, участие. Правда, 
помогают м уж  и родители, 
но она старается успеть 
везде сама. Прекрасная хо­
зяйка: хорошо готовит, вя­
жет на всю семью, успевает 
и почитать, увлекается спор­
том. И каждый новый день 
встречает с сознанием сво­
ей необходимости людям.

В. ПАВЛО ВА.

Кажды й водитель хорош о 
ін а е т : одно из непрем ен­
ных условий безаварийной 
езды —  технический уход 
за автомобилем  или м ото ­
циклом . Поэтому необходи­
м о постоянно следить за 
их состоянием . В этом вла­
дельцам машин и m o jO-ЦИк - 
лов пом огаю т технические 
осмотры , еж его дн о  про во ­
димые работниками ГАИ. 
Вот и нынче с 27 апреля 
владельцев индивидуально­
го транспорта приглаш аю т 
на контрольны й пункт ГАИ 
в Талице на такую  п ровер ­
ку.

Хотелось бы напомнить 
владельцам маш ин и м ото ­
циклов об основных требо­
ваниях, предъявляемых к 
транспорту. При осмотре 
работники Госавтоинспек- 
ции будут руководствовать­
ся требованиями ГОСТа 
25478— 82, излож енного  в 
приложение к Правилам 
д ор о ж н о го  движения. О со ­
бое внимание будет уде­
ляться состоянию  рулевого 
управления, торм озов , си­
стемы питания, исправности 
глушителя. По м ере  во з­
м ож ности  будет проверять­
ся вы брос автомобилем  в 
атмосф еру отработанных 
газов. О бязательно наличие 
аптечки, знака аварийной 
остановки, огнетуш ителя.

Не реком ендуется  сни­
мать задние или передние 
ремни безопасности с ав­
томобилей, нежелательно 
вешать на задние стекла 
ш торы или ж алю зи непро ­
м ы ш ленного  изготовления, 
устанавливать на лобовые 
стекла ко зы рь ки  из о р г­
стекла. боковы е обтекатели 
пром ы ш ленного  изготовле­
ния м огут быть установле­
ны только на передние две­
ри легковы х автомобилей, 
не им ею щ их поворотных 
ветровых ф орточек. Здесь 
необходим о соблюдать од ­
но условие: нанесенное на

і обтекателе затемнение не 
д олж но  попадать в поле

эрения еамОго водителя.
О см отр  будет проводить­

ся по вторникам  и суб б о ­
там с 9 до 18 часОв, чет­
вергам  е 12 до 20 часов. 
Владельцам автотранспорта 
необходим о иметь при се­
бе водительское удостове­
рение, технический паспорт, 
м едицинскую  справку, лич­
ный паспорт, квитанции об. 
уплате за техосм отр  и на­
лога с транспортного  ср е д ­
ства. От уплаты налога ос­
вобож даю тся инвалиды Ве­
ликой Отечественной вбй- 
ны, другие  инвалиды, при ­
равненные п6 пенсионном у 
обеспечению  к указанны м  
категориям . Инвалиды ВОЙ­
НЫ техосмотр проходят 
вне очерёди.

Если ваш автомобиль 
или м отоцикл  неисправны, 
необходим о с квитанцией 
об уплате налога и д о ку ­
ментами, указанны м и выше, 
прибыть в отделение ГАИ. 
П роведение техосмотра в 
кооперативах будет согла­
совано е председателями 
Правлений 12 Мая. Б этот 
ж е  день а 18 часов в каби ­
нете 40 состоится собрание 
о порядке  и правилах ое- 
мбтра,

Для тех, кто проживает 
в П оселках, работники ГАИ 
проведут вы ездны е техос­
мотры . В КузинО они побы ­
вают 29— 30 мая, в Н овоут­
кинске  10—12 июня, в Би- 
лимбае 2— 3 июля, в Н ово- 
алексеевке 29 мая с 9 д о  
15 часов. Водителей машин 
В П оселке  Северка госавтб- 
йнспекторы  ж дут 29 мая с 
10 до 14 часов.

Все вопросы, связанные 
с техосмотром , М ожно вы­
яснить пО телеф ону 7-54-45 
каж ды й четверг с 14 до 15 
часов.

А. КРИВЦОВ, 
госаётоинспектор. .
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Активисты школьного 
музея и Ленинской ком­
наты школы № в побы­
вали недавно в Уфе в 
Ленинском мемориальном 
музее. Он объединяет 12 
деревянных домиков на 
бывшей С тарож андарм ­
ской улице, ныне улице 
Н. К. Крупской. В 1982 
году состоялось откры ­
тие мемориальной зоны, 
а  в 1986 году организо­
ван Уфимский филиал 
Ц ентрального музея
В. И. Ленина, в котором 
свыше двух тысяч экс­
понатов. Документы и 
материалы  музея даю т 
широкое представление 
о жизни и деятельности 
В. И. Ленина.

В  УФИМСКОМ МУЗЕЕ

Уфа —. единственный го ­
род 'ба Урале, где дважды 
бывал Ильин, В январе

1900 года закончилась его 
сибирская ссылка в Ш у ­
шенском, и, чтобы быть 
ближе к  Петербургу, Ленив 
решил поселиться в П ско­
ве. Надежде Константинов­
не, которой оставалось от­
бывать в ссылке еше год 
по делу петербургского 
«Союза борьбы за освобож­
дение рабочего класса», от­
казали в выезде в Псков, 
разрешив поселиться в 
Уфимской губернии. Чтобы 
помочь Крупской и ее ма­
тери Елизавете Васильевне 
устроиться на новом месте, 
Ленин на несколько дней 
остановился в Уфе.

Здесь о й  встречался е 
ссыльными социал-демокра­
тами, остро ставил вопрос 
о созданий рабочей партии 
я. газеты. Встречи с ним

Н е т олько на субботнике
П ро учебно-производст­

венное предприятие Всерос­
сийского общества слепых 
мало знают в нашем горо­
де. Кое-кто, наверное, д у ­
мает: pas инвалиды, то си­
дят без дела. Это не так. 
К  примеру, в день минув­
шего Коммунистического 
субботника 86 человек тру ­
дились, ка к  всегда, на ра­
бочих местах, выпустив то­
варной продукции на 2,5 
ігаеячд рублей, убо-ркой fja

территория занималось де­
сять человек.

В фонд пятилетки 
перечислили .3 1 5  рублей, 
И  это несмотря на то, 
что у  нас много людей, со­
всем потерявших зрение.
Д а разве, дело только в од­
ном субботнике... Достоен 
уважения постоянный труд 
таких, ка к  Т. Кунгурова,. 
Л . Капралова, Н. Кзкайк-я- 

. иа.
Л. ВИН ОКУРО ВА.

Г А З  Т Р Е Б У Е Т
СЛУЖБА 04 ПОРЯДКА
Наступила весна вре­

мя ремонта и нокраски га- 
вопрсводов. работникам 
коммунальных , служб,- а 
такж е жителям частных до­
мов необходимо покрасить 
газопроводы, на которые 
выданы предписания работ­
никами треста ГІерве- 
уральскмежрайгаз. Обяза­
тельно нужно прокрашивать 
сторону газопровода, обра­
щенную к  стене: здесь, ка к  
П р а в и л о ,  труба сильнее под­
вергается коррозии, что 
приводит к  утечке газа.

Обращаем внимание иа 
это работников У Ж К Х  Н о­
вотрубного завода, которые 
никак не могут покрасить 
газопровод, проходящий 
между домами, № 4, 6, 8 по 
ѵлине Гагарина, от дома 

13 по улице Трубников 
до дома №  4 по улице В о­
лодарского. Коммунальники 
треста Уралтяжтрубстрой 
упорно не хотят покра­
сить газопровод, проложен­
ный к  дому №  1-а по про­
спекту Ильича через здание 
кдуба «Юный техник».

Немало препятствий
встречают представители 
газовой службы города. 
Чтобы проверить изолиру­
ющие фланцы, им зачастую 
приходится, как, например, 
у  дома Ар9 5-6 по проспекту 
Ильича, преодолевать ко ­
лючие кустарники; иного 
подхода " попросту нет. 
Трудности возникли при об­
служивании построенного 
кооперативом частного сек­
тора газопровода по улице 
Талица. Газопровод прохо­

дят по огородам, а калит­
ки  в заборах не сделаны. 
При приемке жители вмес­
те с председателем этого 
кооператива М. И. Демчен­
ко  обещали замечаний 
учесть, по пока изменений 
никаких нет.

Совсем уж е  иегіростн-/ 
тельио поступают те, кто, 
вызвав представителей ава­
рийной службы, не дожи- 
таете» прибытия бригады. 
Так сделали Сленько из 
дома № 15 по улипе Ч ка­
лова, Поздиышев из дома 
№ 5 по улице Народной 
стройки. 40 минут ждали 
наши работники хозяев до­
ма № 2 по улине Проез­
жей, что в поселке Север- 
-ка.

Некоторые горожане не 
только не берегут чужое 
рабочее время, но и собст­
венные средства. Не раз 
говорилось и писалось о 
недопустимости перестанов­
ки  газовых плит сторонни­
ми лицами. В этих случаях 
нарушаются правила монта­
ж а /  а значит, происходит 
утечка газа в соединениях 
труб. Так, например, посту­
пила Лаптева из дома 
№ 5-6 по проспекту Ильи­
ча. В результате пришлось 
все равно обращаться за 
помощью в трест Перво- 
уральекмежрайгаз и за пе­
ределанную работу вновь 
платить деньги.

3. П О П О ВА, 
ин ж е не р  п р о и зво д ст­
венно - технического  
отдела треста П е р в о ­
уральск*» еж рвйгаз.

С о о б щ а ет  01
Я  14 а п р е л я  •  пос. К о у р о в ка  по  ул . Л у н а ч а р с ко го , 7 
п р о и зо ш е л  п о ж а р  в ч а стн о м  дом е Т . А . К и л и ка е в о й , где 
вр е м е н н о  п р о ж и в а л и  к о м а н д и р о в а н н ы е  в К о у р о в с к и и  
л е с п р о м х о з  и з  А к т ю б и н с и о й  об л асти  В. Д . Т ур и н а  и 
я А С л п ги н  П р и ч и н а  — н е о с т о р о ж н о е  о б р а щ е н и е  с 
о гн е м  Е. А . С я я ги н а , н а х о д и в ш е го с я  в н е тр е зво м  со ­
с т о я н и и . Е. А . С л я ги и  п о ги б .
Щ  16 а п р е л я  з а го р е л и сь  о т  к о р о т к о г о  з а м ы к а н и я  злен- 
т р о п р о в о д ки  н а д в о р н ы е  п о с т р о й ки  д ом а П. Ш . Ш а р и п о в а  
По ул 40 лот О ктя б р я , 51 в Т аяице . У н и ч т о ж е н ы  н а д в о р ­
н ы е  п о с т р о й к и  й к р ы ш а  д ом а, п о ги б л и  две н о р о в ы , те л е ­
н о к , две к о з ы , о в ц ы . Х о зя и н  п о л у ч и л  о ж о ги .
Ж  В э то т  ж е  деКь  п о с то р о н н и е  л и ц а  п о д о ж гл и  и еж и - 
лой дом , п р е д н а зн а ч е н н ы й  под  сн о с , п о  ул . С вердлова, 
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оказали на людей огромное 
воздействие. «...Как будто 
в душной комнате широко 
распахнулось окно, через 
которое ворвался ’ свежий, 
бодрящий, освещенный сол- 

■ печными лучами воздух», 
—  так образно передавал 
свои впечатления о встрече 
с В. И. Лениным один из 
соцнаЛ-демократов А. И. 
Петренко,

Пробыв в Уфе около не­
дели, Владимир Ильич вы­
ехал в М оскву, а оттуда в 
Псков. К  маю 1900 года 
ему удалось в основном за­
вершить подготовительную 
работу по изданию «И ск­
ры». Перед отъездом за 
границу, где намечалось из­
дание газеты, Владимир 
Ильич снова заехал в Уфу, 
чтобы Повидаться с Н адеж­
дой Константиновной и 
еще раз поговорить в 
уфимскими социал-демокра­
тами о поддержке будущей 
газеты.

Седьмого июня В. И. Л е ­
нин с матерью Марией 
Александровной и старшей 
сестрой Анной Ильиничной 
выехали в Уфу. Д о  Н и ж ­
него Новгорода они ехали 
поездом, а затем на паро­
ходе «Ост» по реке Белой. 
Пароход «Ост» сохранился 
до наших дней. Сейчас он 
реставрируется и* Затон- 
окой судоверфи около Уфы, 
в скором времени как  му­

зей встанет на вечную
стоянку и будет служить 
благородному делу воспи­
тания молодежи.

Обо всем этом и узнали 
активисты нашего школьно­
го музея и Ленинской ком ­
наты, побывав в Ленинском 
мемориальном музее. Вме­
сте с башкирами, марийца­
ми, татарами мы, перво­
уральцы, приняла, участие в 
краеведческой конференция, 
которая проходила в Л е­
нинском мемориале, где 
просмотрели документаль­
ный фильм «Здесь жил 
В. И. Ленин», затем перед 
ребятами выступил ветеран 
партии, участник граждан­
ской и Отечественной войн, 
бывший секретарь партко­
ма Братской ГЭС Г. А. Бя- 
лезии. Наши ребята расска­
зали о своем музее. Инте­
ресными были выступления 
активистов из музеев дру­
гих городов.

Впечатления от этой по­
ездки надолго сохранятся в 
памяти ребят.

Н. ТКАЧЕВА, учитель.

Первый весенний
В Верхней Пышме со­

стоялся традиционный
мотокросс, посвященный 
118-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина, 
в котором приняли уча­
стие я заводчане иа 
спортивно - технического 
клуба «Новотрубник». 
Состязания проходили в 
сложных погодных усло­
виях. Спортсмены про­
демонстрировали высо­
кую  физическую подго­
товку, мастерство вла­
дения спортивной техни­
кой.

Первоуральцы заняли 
четвертое командное 
место. В классе мото­
циклов до 500 куб. см 
А, Королев был вторым. 
Следѵет отметить и чет­

вертое место учащегося 
С П ТУ № 6 А. Старкова, 
выступившего за юношей 
в классе машин до 125 
кѵб. см.

К  сожалению, рост 
мастерства тормозит 
слабая материальная ба­
за секции, отсутствие 
бензина для тренировок 
и соревнований, необхо­
димого спортивного сна­
ряжения и элементарных 
условий для подготовки 
спортивной техники. Н а ­
деемся, завод поможет 
своим спортсменам, а 
горисполком решит, на­
конец, вопрос о мото- 
трассе.

А. КАПИЛЕВИЧ, 
рабкор-

Пули — в цель

$ШИ8
Ф О ТО КЛ У Б  П Р И Г Л А Ш А Е Т  

28 а п рел я  в 18 час. 30 
м и н . во Д во р ц е  к у л ь т у р ы  
«С троитель ,- с о сто и тся  оч е ­
ре д н ая  встр е ча  ф о то л ю б и ­
телей  горо да . Цель в стр е ч и  
— отбор  ф отора бо т  для о т ­
че тн о й  ф о то в ы с та в ки .

Совет фотоклуба.

Соревнованиями по пу. 
левой стрельбе откры­
лась летняя спартакиада 
работников горпищетор-
га.

76 участников вышли 
на огневой рубеж для 
стрельбы из малокали­
берной винтовки. У  м уж ­
чин победу разделили, 
выбив по 45 ' очков из 50 
возможных, водитель

А, Моргунов я санврач 
Е. Новицкий. Лидер сре­
ди женщин — работник 
отдела труда и заработ­
ной платы Н. Кокш аро­
ва — показала лучший 
результат —  46 очков
и з 50.

А. МЕТЕЛЕВА, 
ин структор  

ф чэкультуры  
горпиш еторга .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Пвкпама
т :  -а» О Б Ь Я В П В Н т и

Кинотеатр «Восход» 27. 28 апреля «С П Л О Ш Н Ы Е  
Н Е П Р И Я ТН О С Т И  С Д В О Й Н И К О М » . Сеансы: 9, 11, 
13. 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 27 апреля «В П Ы Л И  З В Е З Д *. 
Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час. 28 апреля «ПО­
Г Л А Д Ь  К О Ш К У  ЗА У Ш А М И ». Сеансы: 11, 13, час. 
«РАДО С ТИ  С Р Е Д Н Е ГО  ВОЗРАСТА». Сеансы: 9. 17, 
19. 21 час. «Г Л О Б А Л Ь Н Ы Й  ПРЕССИ НГ», начало з 
15 часов.

Дворец культуры .и техники «Строитель». 27 апреля 
«В З Л О М Щ И К» . Сеансы: 18. 20 час.

Клѵб филиала Новотрубного завода. 27 апреля 
«П О Д Л И Н Н А Я  И С ТО Р И Я  Д А М Ы  С К А М Е Л И Я М И »  
(дети не допускаются). Сеансы: 18. 20 час.

Клѵб имени В, И. Ленина. 27 апреля «ВВ’ЕРХ 
Т О Р М А Ш К А М И » (2 серии, дети не допускаются), на­
чало в 17-30,

КНИГОТОРГ ПРЕДЛАГАЕТ, СОВЕТУЕТ
Уваж аем ы е покупатели! В магазин «Книги» по 

улице Ленине, 25 поступили следую щ ие издания: 
«Закон СССР о государственном  предприятии 
(объединении)», «Револю ционной -перестройке — 
ид еологию  обновления» (речь М. С. Горбачева 
на П ленум е Ц К КПСС 18 февраля 1988 годе). 
Для пропагандистов, агитаторов, лекторов м ага­
зин предлагает справочны е иэАЗнйя: «Всесою з­
ная перепись население 1989 года», «Зарубежная 
печать: газеты, ж у р н а л ы ,и н ф о р м а ц и о н н ы е
агентства».

О бъединение П ервоуральекш ввйбы т объявляет 
прием  в груп п у  здоровья, организованную  при 
Д о м е  моды.

Занятия проводятся в ком нате здоровья, в 
ко то р о й  им ею тся необходим ы е ■ тренажеры , 
ш ведская стенка. О борудованы  песочная ванна 
и ц и р кул яр ны й  душ.

За справкам и обращ аться к  и н структору  пв 
спорту Д ом а  м оды  или по телеф онам 2-44-82, 
2-34 25.

Д В О РЕ Ц  КУ Л ЬТУ РЫ  И ТЕХНИКИ 
Н ОВОТРУБН ОГО  ЗАВОДА

1 2 мая,- «Приключения Нильса». Балет в 2-х
действиях по мотивам повести-сказки С. Лагер- 
леф «Чудесное путешествие Нильса е дикими 
гусями». Начало в 17 часов.

10 мая. В. Павлов. «Семейный уж ин  в полови­
не второго». Спектакль Свердловского госѵяарст- 
вениого академического театра драмы. Начало в 
19 час. 30 мин.

Минус 18 градусов r s - 
па ятирует морозильник 
Тиочел 101-1» по иен* 

245 рублей. Объем к а ­
цапы 120 дм*.

Приглашаем приобре­
сти морозильники в ма­
газине № 8 «Энергия» 
/ѵл. Вайнера).

Ш Е Й Т Е  САМ И !
Магазин № 44 «Товары для женщин» (уя. Ва­

тутина) предлагает крой халатов и платьев из 
хлопчатобумажных тканей (сител и фланель) е 
набивным рисунком. Размеры е 88 по 116, Цена 

от 6 до 10 рублей.
В магазине работает стол раскроя, который 

предлагает услуги по мелкой переделке готовых 
швейных изделий, купленных в магазине, по фи­
гуре покупателя.

В секции «Головные уборы» имеются комбина­
ции из хлопчатобумажных тканей 88, 9Ѳ, 100, 
108, 112 размера по цене от 6 до 8 рублей.

*  *  •
В магазин №  53 «Трикотаж» (ул. Ленина, 6) 

поступили мужские плавки хлопчатобумажные 
белого цвета с 88 по 118 размер по пене 2 руб. 
50 коп. производства Румынии. Имеются чулки 
эластичные с 21 по 27 размер по цене от 1 руб, 
70 коп. до 2 руб 80 коп.

•  П о з д р а в л я е м

Д о р о гу ю  м а м у  А В Д КЖ О - 
8 У  Г л аф и ру Е л и сеевн у  по зд ­
равляем  с 80 -летием . Ж ела ­
ем и р е п н о го  зд о ровья , с ч а ­
стья  и д о л гол ети я .

Д очь , зять .

•  МеняеМ
М е н я ю тся  две к о м н а ты  

(36 к в  м. 1-й э та ж ) в  3 -ном - 
и а тн п й  кв а р т и р е  с  одной  
со се д ко й  по  .ул. Т р у б н и ко в  
ва  2 -ко м н а т н у ю  м алогаба  
р и т н у ю  к в а р т и р у  или од н о ­
к о м н а т н у ю  п о л н о м е т р а ж н у ю  
В о зм о ж н ы  д р у ги е  в а р и а н ты . 
О бращ аться : пр . К о с м о н а в ­
тов . 19, кв . 139 в лю бое  
врем я.

М е ня ется  2 -ко м н а тн а я  
к в а р т и р а  в г. В о р ку т е  на 
р а в н о ц е н н у ю  в  П е р во ур а л ь ­
ске . О б ращ а ться  по  тел 
2-70 41.__________________________

М е няется  2 -ко м н а т н а я  
к в а р т и р а  н о в о й  п л а н и р о в к и  
ма 2 -ко м н а т н у ю  м алогаба 
р и т н у ю  и л и  о д н о к о м н а т н у ю  
на  м енее 18 к в  .м  и  л ю ­
б ую  к о м н а т у  в к в а р т и р е  с 
соседям и. О б ращ аться : ул. 
В а тути н а . 52. к в .  25.

М е няю  2 -ко м н а т н у ю  к в а р ­
т и р у  (27 к в  м. 1-й эта ж , 
ко м н а ты  и зо л и р о в а н н ы е ) в 
г . Б ер д ске  Н о в о си б и р ско й  
области  на р а в н о ц е н н у ю  в 
П е р в о ур а л ь ске  и ли  в Та.ли- 
це. О бращ аться : пос. Б и л и м ­
бай. ул . Д з е р ж и н с к о го . 14.

М еняется 2 н о м н а т н а я  
к в а р т и р а  у л у ч ш е н н о й  пл а ­
н и р о в к и  с л о д ж и е й  (3Q 
кв . м. 2-й э т а ж ) в г .  Ки р о в  
г р а д е  С ве рд л о вской  области 
на р а в н о ц е н н у ю  в Перво 
У р а л ь с к е  (в о зм о ж н ы  д р у ги е  
ва р и а н ты ). О б ращ аться по 
тел. 2-77-62 в лю бое врем я.

•  Благодарим
С ердечно благод ари м  к о л ­

л е кт и в  ц е х а  ■№ 3 о п ы тн о - 
э кс п е р и м е н та л ь н о го  завода 
р а д и о те л е в и зи о н н о го  о б о р у ­
д ован и я . особенно Ю. F*. 
П л е ш ко ва . р а б о т н и ко в  каф е 
«Л есное», а т а к ж е  соседей, 
р а зд е л и в ш и х  с н ам и  го р е ч ь  
у т р а т ы  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  
в п о х о р о н а х  д о р о го го  м у ж а , 
о тц а , д е д у ш к и  Д о р он ич ева  
Д м и тр и я  М и хай л ови ча .

Ж ена , д очери . зя тья ; 
в н у к и , р о д с т в е н н и к и  п о ­
ко й н о го .

К о л л е к ти в  с п е ц и а л и зи р о в а н н о го  с т р о и те л ь н о ­
м о н т а ж н о го  у п р а в л е н и я  тр е ста  У р а л ч е р м е тр е м о н т  
в ы р а ж а е т  и с кр е н н е е  соб оле зн ован и е  за м ести тел ю  
н а ч а л ь н и к а  уп р а в л е н и я  А  С. К р ю к о в у  п о  -повод у 
с м е р ти  отца

КР Ю КО В А  
С ергея Д м и тр и е в и ч а .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и п р о ф со ю зн а я  о р га ­
н и з а ц и и  ц е ха  Ns 1 о п ы тн о -э кс п е р и м е н т а л ь н о го  з а ­
вода р а д и о те л е в и зи о н н о го  о б оруд о ван ия  в ы р а ж а ­
ю т гл у б о ко е  со б ол е зн ован и е  ро дн ы м  и б л и зки м  
п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  см е р ти  р а б о тн и ц ы
П Р Х Я

ВЫ ЛОМ ОВОЙ 
Т а ть я н ы  Н и ко л а е в н ы .


