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НА ФИНИШЕ 
КВАРТАЛА Один день
волочильного

Итак, завершается первый 
квартал. Работая в новых 
условиях хозяйствования, 
цехи Новотрубного завода 
стали зарабатывать деньги. 
Наращивание объемов про
изводства влияет на зара
ботную плату, а увеличение 
прибыли —  на рост фондов 
экономического стимулиро
вания. Среди тех, кто вы
глядит наиболее стабильно, 
цех № 12  филиала пред
приятия. Волочильщик я ре
шили к дню открытия X IX  
партийной конференции вы
дать сверх плана- 250- тони 
труб. И ведь .это один из 
старейших коллективов — 
со всеми вытекающими по
следствиями: старое обору- 
довачие, далеко не идеаль
ные условия труда. Так 
чем же все-таки взяли во
лочильщики?

—  Бригада-смена. Такое 
словосочетание стало при
вычным в нашем цехе, — 
говорит секретарь партбю
ро Н. И. Шефер. — Мы и 
не предполагали, что эта 
форма организации труда 
даст такой эффект. Однако 
в наших условиях бригада- 
смена —  единственный вы
ход.

А суть в том, что весь 
коллектив смены трудится 
как единая бригада, на ко 
нечный результат, то есть 
произведенную и отгружен
ную по заказам продукцию. 
От этого зависит заработ
ная плата как  рабочего, так 
и руководителя. Эту мысль 
донесли до каждого. А ма
териальный интерес стал 
лучшим двигателем: снизи
лись простои оборудования, 
улучшилась подготовка к 
передаче смены. Производи
тельность труда выросла на 
15,8 процента, заработная 
плата —  на 13,3 процента. 
Кстати, за прошлый год 
благодаря «расхождению» 
этих двух показателей уда
лось сэкономить 15600 руб
лей зарплаты, которые нын
че пошли плюсом к базово
му фонду.

Внедрили элементы хоз
расчета. Все вспомогатель
ные материалы — проволо
ка, краска, бирки —  учи
тываются. Волочильщики 
сберегли их на 17 тысяч 
рублей. И з них четыре ты 
сячи рублей выплачены 
в качестве премии. Кстати, 
их надо приплюсовать к 
зарплате. А  она в среднем 
по цеху составляет 260 руб
лей. И еще одну цифру хо
чется напомнить: 30 рублей. 
Настолько в среднем повы
силась зарплата рабочих 
при новой системе оплаты 
труда. Но главное, что эти 
деньги заработаны самими 
волочильщиками.

Конечно, в первые три 
месяца были и рифы, и ме
ли в жизни цеха. Д а что 
■там были! И в эти мартов
ские дни немало беспокой
ства приносят поставщики 
металла. Правда, и, о, на

чальника производственно- 
сбытового отдела завода 
В. А. Зубрицкий заверил:

— Тяжелое положение с 
металлом в цехе было пол
торы недели назад. Теперь 
грех жаловаться. Иа 23 
марта при плане производ
ства 7539 тонн цеху отгру
жено 7823 тонны металла.

При этом Н. И. Шефер

без особого разбора брали 
раньше в цех людей. Сейчас 
обстановка меняется. Все- 
таки увеличение зарплаты 
дает о себе знать. Люди 
стали дорожить местом.

— Стараемся и в имею
щихся условиях улучшить 
положение, — говорит пред
седатель профкома Н. Л. 
Гречина. — Во всех быто-

Осущ еетвляемая под р у 
ководством  партии пе р е 
стройка  направлена на бла
го  народа, ка ж д о го  совет
с ко го  человека. В достиж е  
ним этой великой цели осо 
бо ответственна роль
крестьянства страны, тру  
жемиков агропром ы ш лен  
мого ком плекса.

Колхозы  —  неотъемлемая  
составная часть социалисти
ческой системы, И, вопло
щая я ж изнь ленинские
идеи кооперации  на со в 
рем енном  этапе, труж ен ики  
села ставят перед  собой
задачу: реш ительно приба  
вить в работе, с м аксим а
льной энергией бороться  
за проведение аграрном  
политики КПСС.

'  С таким  настроем  соб р а 
лись в М оскве  по л но м о ч 
ные представители со ве т
с ко го  крестьянства. 23 м ар 
та в Крем левском  Д во р це  
съездов начал работу чет
вертый В сесою зны й съезд  
колхозников .

Аплодисмеитамм  встрети
ли делегаты и гости съезда  
товарищ ей Горбачева М . С., 
Воротникова В. И., Гром ы ко  
А, А., Лигачева Е. К., Н и ко 
нова В. П., Ры жкова Н. И,, 
С лю нькова Н. Н., С оломен  
цева М. С., Ч ебрикова В. М., 
Щ е р б и ц ко го  В. В., Яковле  
ва А. Н,, Демичева П, Н,, 
Д олгих В. И., Р азум овско

го  Г, П., Соловьева Ю  Ф., 
Талызина Н. В., Язова Д. Т., 
Бакланова О. Д., Б и р ю ко 
ву А. П., Л укьянова А, И., 
М едведева В. А.

По поручению  С о ю зн ого  
совета колхозов съезд от
кры л председатель колхоза  
«40 лет О ктября» Панф и
ловско го  района Талды- 
К урганской  области Казах
ской СССР, дважды  Герой  
С оциалистического  Труда  
Н. Н. Головацкий.

После избрания р уко в о 
дящ их органов съезда была 
утверж дена повестка дня. 
Делегаты  обсудят вопрос  
об ускорении  социально- 
экон о м и че ско го  развития  
колхозов в новы х условиях  
хозяйствования и д е м о кр а 
тизации управления, проект  
Закона о кооперации  в 
СССР и изм енения в П ри
м ерном  уставе колхоза, и з 
берут С ою зны й совет кол 
хозов.

На утреннем  заседании  
съезда выступил Генераль
ный секретарь Ц К КПСС  
М. С. Горбачев, Его вы
ступление бы ло выслуш ано  
с больш им  вниманием  и 
неоднократно  со п р ов о ж д а 
лось продолж ительны м и  
аплодисментами.

В сесою зны й съезд ко л 
хозни ков  продолж ает р а б о 
ту.

(ТАСС).

иаверпякя справедливо под
мечает: «Хорошо бы при 
этом количестве да были 
бы учтены, полностью зака
зы по ассортименту...»

В цехе, как в любом дру
гом коллективе, нередки 
контрасты. С одной сторо
ны, рабочий костяк, патрио
ты волочильного. Два бри
гадира М. Г. Анохин и Л. Г. 
Целовальников. Они глубоко 
уверены, что не имеют пра
ва ждать коренной реконст
рукции оборудования. Оба 
— активные рационализато
ры. М. Г. Анохин, напри
мер, немало сделал для 
продления сроков службы 
станов холодного волочения 
труб, а Л. Г. Целовальни
ков — для долголетия об
резных станков.

Но нельзя обойти сторо
ной и традиционную для 
старых цехов проблему: те
кучесть кадров. Новички не 
могут приспособиться к  ус
ловиям труда. Вот почему

вых устроили сауны, проек
тируем комнату отдыха для 

женщин, решаем жилищные 
вопросы. Сейчас сам кол
лектив заинтересован я на
дежности кадров.

...Мы побывали а цехе в 
один из последних дней 
марта. В пересменку тща
тельно передавалось обору
дование. Утренняя смена 
поделилась: одни спешили 
Домой, другие на занятия 
в школу экономических зна
ний. Волочильщики на за
нятиях решают практиче
скую задачу: как зарабо
тать прибыль. Главный эф
фект такой учебы— это пе
ремены, которые происходят 
в сознании рабочих, И  эти 
перемены в конкретных ци
фрах. Подсчитано, что. ра
ботая по принципу «брига- 
Да-смена», каждый прибав
ляет к  общему результату 
72 тонны труб. Это допол
нительная прибыль, а зна
чит, и далеко не лишний

Куэнец в. П, Ступим —  
кадровы й рабочий, член  
проф ком а  цеха. О пытны й  
наставник, он подготовил  
немало м олоды х кузнецов-

У брнгаднров-рационали- 
хаторѳв М. Г. Анохина и 
Л. Г, Целовяльнмкова общ ая  
цель: продлить ж изнь  о б о 
рудования цеха.

рубль к семейному бюдже
ту. Вот почему. несмотря 
на мартовские трудности, 
волочильщики уверены: 
план квартала по всем по
казателям будет выполнен. 
Задел у коллектива доб
рый: в январе и феврале
план заказов был выполнен 
на 100 процентов. Госпри- 
емка особых нарушений у 
волочильщиков не обнзру. 
жила. Хорошую службу со
служили опыт и мастерство 
рабочих кадров, руководи
телей цеха Почти всю про
дукцию —, 99,9 процента — 
сдают с первого предъявлю 
ния. Остается пожелать во
лочильщикам: пусть найдет 
достойное продолжение их 
успешный старт.

Т. ЯКОВЛЕВА.

Ф ото В. Зотове.

116 апреля— 
коммунистический субботник

Традиции
машиностроителей

На Н овоуткииеком  заводе «Искра» воздан штаб 
по проведению  ко м м ун и сти ч е ско го  субботника. 
Возглавил е го  д и р е кто р  предприятия В. К. Туманов.
В рабочем  поселке  этот апрельский день всегда  
проходит ка к  праздн ик труда. Вот и ны нче у  п р о 
ходной взрослы х б удут встречать ш кольники , ка ж 
д ом у участнику субботника  пр и ко л ю т алые гво зд и 
ки. А после митинга ребята вместе с отцами и 
старш ими братьями вклю чатся в д р у ж н у ю  работу. 
А б солю тное  больш инство трудящ ихся завода отра
ботает см ену на обы чны х местах.

В ш таб* есть ответственные за радиовы пуеки, вы
ход стенной газеты. Ч ерез три часа после начала 
работы уж е  выйдет первый ради ор е по р та ж  о ходе  
«красной субботы». По традиции проведем  ее 
д руж н о , е хорош им  рабочим  настроением .

В. Ж АРОВ, 
секретарь партбю ро  

Н о во утки нско го  завода «Искра».

Идут занятия в школе экономических знаний.

 Пятилетка, год третий
Первые во Всесоюзном
В адрес коллектива деся

того пеха Новотрубного за 
вода пришла правительст
венная телеграмма. В ней 
сообщ ается, что волочиль
щики по итогам четвертого 
квартала 1987 года призна
ны победителями Всесоюз
ного социалистического со
ревнования. Им будет вру
чено переходящее Красное 
знамя Министерства черной

Объект
номер 
один

Родильный дом по праву 
—  важнейший пусковой 
объект нынешнего года. 
Первый корпус сооружает 
коллектив участка во гла
ве с В. Ф. Балдиным из 
первого управления треста 
Уралтяжтрубстрой. Фунда
мент заложен, монтируется 
техподвал. Люди работают 
в две смены. Перед ними 
поставлена задача: 15 ап
реля приступить к  кирпич
ной кладке корпуса. По

металлургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих метал
лургической промышленно
сти. Коллектив цеха тепло 
поздравили министр черной 
металлургии СССР С. В. 
Колпаков и председатель 
Ц К профсоюза И. И. Костю
ков.

3. КОЧУРОВА, 
нештатный

корреспондент.

решению горкома КП С С  н 
горисполкома на площадку 
должно прибыть 25 камен
щиков с предприятий. Они 
будут работать тоже в две 
смены.

Беспокоит строителей то, 
что заказчики-новотрубни- 
ки  до сих пор вносят изме
нения в техническую доку
ментацию. Причем и на 
втором корпусе, где рабо
тают представители третье
го управления. '  Корректи
ровки мешают темпам. К о
нечно, понятно желание за
казчика иметь в городе пре
красное медицинское уч
реждение, но нельзя же 
ставить под угрозу срыва 
сдачу объекта.

М . ЛАЗАРЕВА.



& В НОВЫХ УСЛОВИЯХ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

САМОФИНАНСИРОВАНИЕ И З А Р П Л А Т А
«КРУГЛЫЙ СТОЛ» РЕДАКЦИИ НА ДИНАСОВОМ ЗАВОДЕ

В добрый день состоялась наша беседа за «круглым 
столом», которая на сей раз прошла в партийном ко
митете динасового завода. Стало известно, что кол
лектив предприятия по итогам 1987 года награжден 
переходящим Красным знаменем Ц К КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛ КС М  с занесени
ем на Всесоюзную доску Почета на ВДНХ СССР 
М ежду этим событием и темой беседы прямая связь.

Успешно хозяйствовали в прошлом году динасовцы: 
создали прочный задел для работы в условиях само
финансирования и хозрасчета, создали базовый фонд
зарплаты.

Впрочем, слово участникам б е с е д ы  главному 
экономисту, начальнику планового отдела А. Ф. Зеле
ниной, начальнику отдела организации труда и зарпла
ты Л. С. Бедрань, прессовщице цеха № 2 Т. А. Сак-

синой, токарю механолитейного цеха, инициатору за
водского соревнования в честь X IX  Всесоюзной партий
ной конференции В. В. Дуракову, мастеру участка без- 
обжиговых динасовых изделий первого цеха В. Г. Му- 
толапову, начальнику участка садки второго цеха В. И. 
Бунтову. В беседе участвуют также секретарь парткома 
В Б. Пряничников, руководитель заводского рабкоров
ского поста О. А. Гришпун.

Сверхплановый процент — не обуза Тонны против качества? Исключено
Давно ли все было нао

борот?- «Раньше старались 
наметить план полегче, а 
там видно будет, — гово
рит А. Ф. Зеленина. —  Те
перь с такой политикой де
нег не заработаешь. Нынче 
мы сами вышли с предло
жениями в главк утвердить 
нам более напряженный 
план. По объемам произ
водства он превышает про
шлогодний на 5,8 процента. 
Только в этом случае мож
но за год получить шести
миллионную прибыль. Кста
ти, выше запланированной 
на восемь процентов. При

быль, без которой невоз
можен высокий заработок».

К ак же идут дела? С на
чала года коллектив уже 
выдал дополнительно более 
трех тысяч тонн изделий, 
снизил себестоимость на 
три процента к плановой. 
Кстати, на конец прошлого 
года выпускали четыре 
убыточных изделия, нынче 
— одно. Специалисты упор
но работают над выпуском 
более эффективной продук
ции. и не только традици
онного ассортимента, но и 
новой — например, датчиков 
для ВАЗа: Брак снизили к

Убеждает рубль
Убеждает он в том, что 

теперь его надо заработать. 
На трех китах держится 
принцип повышения ставок 
и окладов в условиях са
мофинансирования: нара
щивание объемов производ
ства продукции с меньшими 
затратами и выполнение 
заказов.

—  Наша методика форми
рования фонда зарплаты
учитывает все это и вы
нуждает трудовые коллек
тивы строго выполнять эти 
требования. Мы сумели по
высить оклады инженерно- 
техническим работникам на 
25 процентов, тарифные 
ставки рабочим —  на 21

говорит Л. С.процент, —
Бедрань.

Заложив значительное 
увеличение тарифных ставок 
рабочим, решили несколько 
уменьшить размер премий. 
Раньше он составлял 33 
процента, теперь двадцать. 
В этом есть, несомненно, 
рациональное зерно. Раз в 
планах заложено увеличе
ние объемов производства, 
значит, требуется и рост вы
работки на каждом рабочем 
месте. Нормы же экономи
чески обоснованы. Зарабо
тать тарифную ставку труд
нее, но Для людей дисцип
линированных, организован
ных норма —  закон, а зна-

уровшо прошлого года на 
15 процентов. Раньше до 
трех миллионов рублей еже
годно уходило на оплату 
подрядчиков, нынче осмо
трелись и поняли: многое
можно делать самим. Так, 
железнодорожники заявили: 
«Ремонт вагонов почти пол
ностью будем делать сами». 
Вот и считайте: в плане за
ложили сокращение затрат 
на два процента да на де
ле сократили затраты на 
три процента. Вот и еще 
один плюс к базовому фон
ду зарплаты, обеспеченному 
работой в прошлом году.

чит, и повышенная зарплата 
гарантирована. Ну, а пре
мия — для тех, у кого ква
лификация и сноровка вы
ше.

Но так уж  устроен этот 
коллектив, что абсолютное 
большинство не привыкло 
ограничиваться нормой. К а 
залось невозможным оси- 
лить в первом цехе один 
только план, в котором за
ложено увеличение выпуска 
товарной продукции на 13,4 
процента к прошлогоднему 
уровню, а коллектив сумел 
за. счет прироста продукции 
на шесть процентов создать 
дополнительный фонд зар
платы.

Уравниловка сдает позиции
—  Я лично приветствую 

новые условия хозяйствова
ния, —  говорит Т. А. Сак- 
сина. —  Разве плохо? Моя 
зарплата выросла примерно 
на 60 рублей. В среднем 
получаю около 430 рублей. 
Конечно, мне эти деньги 
большим трудом достаются: 
выполнить норму на прессе 
на 165 процентов довольно 
трудно.

При нынешней системе 
оплаты труда важно, чтобы 
так работали смена, цех, за
вод. Ведь деньги-то платят
ся из общего котла. Его по
полнять всем. В связи с 
этим правильно приводит

пример Тамара Азрильевна:
— На днях пришли иа 

работу в ночную смену 
трое под '  хмельком, один 
вообще не вышел. Люди с 
фрикционных прессов. Вот 
и выдала смена вместо 
плановых 74 тонн продук
ции всего 56. Ясно, что та
кой день — минус из завод
ской копилки, а значит, и 
из семейного бюджета.

Раньше зарплата рабоче
го зависела только от лич
ных показателей, теперь от 
коллективных. В механоли- 
тейном цехе нынче не нара
дуются, что избавились от 
уравниловки. Доходило до

— Мне нравится, что но
вые условия оплаты труда 
улучшают ритмичность про
изводства, — сказал В. И. 
Бунтов. — Раньше зарабо
ток не зависел от того, ка
ким образом ты сделал 
план: ритмично или взял
штурмом в последние дни 
месяца. Теперь учитывается 
подекадно. Есть график 
первой десятидневки, вто
рой, третьей— получай мак
симальную премию. Люди 
стараются, болеют за гра
фик, подсчитывают с каран
дашом в руках. Для масте
ра такое участие — большое 
дело. Раньше сам искал 
людей, сверхурочно пригла
шал поработать, уходило 
немало денег. Теперь штат 
полный. За двадцать дней 
января посадили сверх пла
на 620 тонн огнеупоров.

Зарплата стала стабиль
нее. Опытный садчнк преж
де 28 тонн за смену садил, 
теперь доходит до 35— 40 
тонн.

— М огу уверенно ска
зать: у нас на участке все 
без исключения увеличили 
производительность труда,
— говорит В. Г. Мутолапов.
— С начала года выдали 
сверхплановой продукции 
180 тонн.

После слов Виктора Ген
надьевича и Владимира 
Ивановича немного тревож
но стало: уж  очень много
сверхплановых тонн. Как бы 
погоня за ними не оберну
лась в ущерб качеству.

— Нет, погоня за произ
водительностью в ущерб 
качеству для нас неприем
лема. В новой системе оп
латы труда заложены как

непременное условие ми
нусы (или штрафы) из за
работка за выпуск брака.

—  У нас, например, на 
участке, если контролер за
браковал партию огнеупо
ров, составляется акт, и с 
виновной смены взыскива
ют тот материальный ущерб, 
который она нанесла заво- 
д у ) — говорит В. И. Бун
тов. —  Возможно, конечно, 
наша система контроля не
совершенна. Но ведь в ко
нечном итоге брак в цехе 
не спрячешь. Когда он об
наружен и превысил допу
стимые пределы, опять же 
последует наказание руб
лем. Поэтому каждый ста
рается не доводить дело до 
такого финала. Ведь забра
кованные тонны — это без
дарно потраченные время, 
средства, силы.

Цель определяет средства

парадоксов. В ы п о л н и т  
бригада план—полагается ей 
двадцатипроцентная премия. 
Коэффициента трудового 
участия не было! Вот и 
разделят премию, хоть и не 
поровну, но тариф-то полу
чат все. Даже те, кто с 
нормой не справился.

— Сейчас по-другому. 
Например, в феврале у ме
ня выработка составила 205 
процентов, — рассказывает
В. В. Дураков. — Получил 
две тарифные ставки плюс 
премию, всего четыреста 
рублей. Конечно, это при 
условии, если и бригадный 
показатель в норме.

Участники беседы выска
зали верную мысль: оплату 
труда можно и нужно со
вершенствовать. Тем более 
в условиях, когда предприя
тию предоставлены немалые 
права самостоятельности; В 
совершенствовании оплаты 
у динасовцев немало нахо
док. Если выше речь шла о 
принципиальных направле
ниях, которые наверняка 
выдерживаются и на других 
предприятиях, то в заклю
чение назову те формы, 
которые могут пригодиться.

Например, на мой взгляд, 
динасовцы правильно , сдела
ли, поставив в зависимость 
зарплату специалистов за
водоуправления от конечно
го результата работы цехов 
Конечно, в -том направлении, 
которое они курируют. Взять 
прибыль заводскую. От мно

гих факторов она зависит. 
Сумели технологи внести 
свою стопроцентную лепту, 
значит, получат максималь
ную зарплату. Так по всем 
отделам.

А комиссия по непроизво
дительным расходам? Сей
час каждый вид штрафа, 
заплаченного заводом, ана
лизируется. Виновный не
сет материальную ответст
венность. Раньше эти воп
росы решались на уровне 
пом. директора. В прошлом 
году, например, никто не 
поплатился за то, что в 
первом цехе вылилось мас
ло, потеряли на этом нема
ло средств из заводской 
кассы. Нынче тайое безна
казанно не пройдет.

Привыкли на предприятии 
и к  дню экономики. Прово

дится он каж дую  среду. 
Оперативный анализ всей 
экономической обстановки 
делается в этот день. 
Думается, немалую роль 
сыграло все это в стабиль
ной работе коллектива. 
Создается такое впечатле
ние, что у динасовцев нет 
тайн ни в одном из эконо
мических показателей, чет
ко знают они пути их вы
полнения. Разве не удиви
тельно, что завод, выпус
кающий столь хрупкую  про
дукцию широчайшего ас
сортимента, одним из пер
вых в городе вышел на 
стопроцентное выполнение 
заказов? Кстати, по итогам 
прошлого года благодаря 
этому касса предприятия 
пополнилась 120 тысячами 
рублей.

Т. ВАЖ ЕНИНА.

ПЕРВОУРАЛЬЦАМ -  ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

Одна из лучших на селе
Ком плексны м  приемны м  

пунктом  в Н иж нем  Селе 
заведует приемщ ица Тать
яна Степановна Аристова, 
она стремится удовлетво
рить все просьбы сельчан.

Н едаром  эта комната быта взять напрокат вещи, к у
одна из лучших.

Недавно пункт перевели  
в другое  просторное пом е
щение, рядом  с отделени
ем ейязи. Здесь м ож но

пить или заказать трикотаж  
и обувь, обменять сломан
ные часы на исправные.

О. БАЖ УКО ВА, 
заведую щ ая клубом .

■  РЕФОРМА И ШКОЛА

КОГДА АВТОРИТЕТ ВЫСОКСправедливо, что среди  
государственных забот важ 
ное место занимает школа. 
Ведь от того, каким и выра
стут наши дети, каким и мы  
их воспитаем, какие  знания 
они получат, зависит буд у
щ ее страны.

Сейчас м ного  пишут о 
ш коле, о ее реф орме. Хо
телось, чтобы и городская  
газета почащ е рассказыва
ла О ш кольной ж изни : как  
о недостатках, так и об  
опыте работы хорош их пе
дагогов.

В одну из суббот в ш ко 
ле №  32 проводился день 
откры ты х дверей, родители  
м огли побывать на лю бом  
уроке . М ой сын Антон  
учится в 5 «В» классе, куда  
я и пошла на ур о к  матема
тики. И вот решила поде
литься своими впечатления
ми-
■ '■ ■—  2 стр. ~

Раиса Ф едоровна  Яро- 
славцева начала ур о к  с 
разм инки: дети повторили
правила сложения. Учитель 
обращ ается к  учащ имся  
только по именам (заметим, 
это очень важный воспита
тельный момент),

«А сейчас, ребята, пред
стоит серьезная работа, 
стопроцентное внимание на 
доску», —  говорит учитель, 
В классе наступает тишина, 
все внимательно слушают. 
В работе участвует весь 
класс, педагог ни ко го  не 
оставляет без внимания. 
Раиса Ф едоровна стремит
ся к тому, чтобы дети не 
переставали ощ ущ ать: м е ж 
ду математическим м иром  
и близким  им конкретны м  
бы том существует прямая  
связь. Важно только, чтобы  
каж ды й смог установить ее 
для себя. И даж е учащ ие
ся, которы е не совсем в ла

дах с успеваемостью  и по
ведением, на ур оке  у Яро- 
славцевой тянут руки , ни
кто  не обделен вниманием  
учителя. Раиса Ф едоровна  
использует технические
средства, всегда наготове  
у нее диапроектор.

Я сидела и думала, как  
хорош о, что у наших детей 
такой опытный, знаю щ ий и 
лю бящ ий свое дело учи
тель. У Ярославцевой на 
ур оке  порядок. А самое  
главное —  ее неподдель
ная доброта. Она ощ ущ а
ется в каж дом  ее жесте, в 
каж дом  слове. Наверное, в 
этом и секрет успехов Раи
сы Ф едоровны : и дисцип
лина на уроке  есть, и зна
ния дети получают хо р о 
шие. Что греха таить, на 
некоторы х других предм е
тах наши ребятиш ки сидят 
не очень хорош о и слуша
ют невнимательно, занима

ются посторонним и делами. 
А почему? Да, видимо, все 
потому, что им просто не
интересно, ур оки  проходят  
скучно, а порой и с о кр и 
ками. И ка к результат —  
записи в дневниках учащ их
ся, например, такие: «вер
телась на уроке», «разго
варивал на уроке». Учите
ля, видимо, не понимают, 
что такими записями они 
расписываются в собствен
ном бессилии.

Раису Ф е д о р ов н у  дети 
очень любят. Она имеет за 
плечами 30-летний опыт пе
дагогической работы. Начи
нала учителем начальных 
классов в ш коле за прудом  
в Ш айтанке. Эта работа и 
помогла во м ногом , когда  
после окончания института 
стала преподавать матема
тику. В ш коле №  32 Раиса 
Ф едоровна работает уже  
2 0  лет.

Н ы н ч е  она класс
ный руководитель 4 «А» 
класса. Н елегко начинать 
все снова с новыми деть
ми. Ведь классный р уко во 
дитель —  это, п реж д е  все
го, воспитатель. Успешная  
работа его  зависит такж е  
и от тесного взаимодейст
вия с родителями, шефами. 
У Ярославцевой все это 
есть: и родительский актив 
работает, и шефы помога
ют. «Мой первый замести
тель —  родительница Л ю 
бовь Александровна Горш 
кова. Я во всем м огу  на 
нее положиться, она иногда  
даже приходит и проводит  
игры с классом на перем е
нах», —  говорит Раиса Ф е 
доровна.

Большую помощ ь о ка зы 
вают шефы — бригада м а
стера В. В. Хорош их из це
ха №  1 Н овотрубного  за
вода, В этом учебном  году

организовали экскурсию  на
пожарно-техническую  вы
ставку, постоянно в вы ход
ные дни проводят с ребя
тами лыжны е вылазки, ка 
таются на коньках. В д е 
кабре провели «Веселые 
старты» и заняли первое  
место среди четвертых 
классов в ш коле. Сейчас 
планируют провести «Весе
лые старты» рангом  выше: 
пригласить на соревнование  
четвероклассников из д ру 
гих ш кол. Я разговаривала  
с Геннадием Петровичем  
Д ьячковы м , нагревальщ и
ком  металла, кстати, очень 
частым гостем класса. О  
Раисе Ф ед оровне  он ото 
звался с больш ой теплотой, 
сказал, что Ярославцева —  
добры й и отзывчивый че
ловек, всегда уравновеш ен
на, тактична, вежлива как с 
детьми, так и со взрослы 
ми, одним словом, на
стоящ ий человек и педагог. 
Побольш е бы таких учите
лей было в нашей ш коле.

Г, КАКТУС, 
рабкор.



РЕЦЕНЗИЯ

ИГРА В ФАНТЫ

■  ПО РОДНОМУ 
ГОРОДУ

Улицы
рассказывают

У  ка ж д о го  города, ка к и 
у  человека, своя судьба, 
своя биограф ия.

Более двухсот улиц и 
п ереулков в наш ем городе . 
О ни носят имена Степана 
Разина, Емельяна Пугачева, 
Д екабристов, Чкалова, Па- 
панинцев. Есть улицы, на
званные в честь наших ге 
р оических и знатных зем ля
ков : братьев П ономаревы х, 
Емлина, Ш агина, Данилова  
и других.

Воспитание патриотизма  
начинается с воспитания  
лю бви к  ро д н ом у  краю . На 
экскурсиях  по го р о д у  мы  
рассказы ваем  об истории  
П ервоуральска, его  се го д 
няш нем  дне. Тематика экс
кур си й : «М ой родной  го 
род», «П амятники и истори 
ч еские  места П ервоураль
ская, «С егодня ты —  ш коль
ник, а завтра —  солдат», 
«Улицы города рассказы ва
ют».

Вместе с работниками  
ГАИ организована практи
ческая экскурсия  по изуче 
ни ю  правил д о р о ж н о го  
движ ения «Внимание: све
тоф ор!» . Для гостей П ерво 
уральска  предлагаем  о б з о р 
ную  экскур си ю  «П ерво
уральск —  гор о д  трубни
ков , хим иков, строителей».

К сож алению , почти не 
бывает заявок на экскурсии  
от ПТУ, от рабочих о б щ е 
ж итий .

К ром е  гор о д ски х  м арш 
рутов в э кс ку р с б ю р о  разра 
ботаны за городны е с посе 
щ ением  свердловских м у
зеев, театров. У ш кольников  
начались весенние кани 
кулы . М ы  о ргани зуем  для 
м алы ш ей экскурсии  по р о д 
ном у го р о д у  с празднич
ны м  обед ом  в «С л адкоеж 
ке», а для старш еклассни
ков  —  поездки  в С верд 
ловск, П олевской, Н ижний  
Тагил с посещ ением  цирка, 
ТЮ За.

Н есомненно, эти поездки  
дадут ребятам  ш и рокое  
Представление о родн ом  
крае.

М . КЛЕПИКОВА, 
экскур сов о д  го р о д с ко 
го  б ю р о  путешествий  
0  экскурсий .

У К Н
у г о л о к
КАРИКАТУРЫ
У л ы в к м
С АТИРЬІ

Так и не смог связать концы с конца
ми Г. А. Лачинин, побывавший в Перво
уральске. На основе личных впечатлений 
и через местную прессу он узнал, что 
борьба с безбилетниками для автотранс
портников —  проблема номер один и ве
дется она до победного конца. Потому 
что из пятаков в итоге складывается как 
материальное, так и социальное благопо
лучие коллектива:

—  Молодцы, —  одобрил Григорий 
Александрович. —  Настоящие хозяева.

С таким мнением прибыл на автостан
цию, чтобы маршрутом 587 через Сверд
ловск добраться до Челябинска. Утрен
ним рейсом, который обслуживают бе
режливые первоуральцы. Здесь он при
шел вдруг к  выводу, что у коллектива, 
оказывается, денег куры не клюют. Не
сколько десяток недосчитаться для них 
— пара пустяков.

ПОЧЕМУ 
НЕ БОЛИТ

ГОЛОВА
*

Основания для этого были самые на
глядные: на перроне жаж дущ их попасть 
в Свердловск имелось хоть отбавляй, а 
в салоне уходящего автобуса хоть от
бавляй имелось свободных мест. По 
скромным подсчетам Г, А. Лачцнина, на
бралось их на 25 рублей.

Любознательный Григорий Александро
вич попробовал решить задачу у водите
ля, предложил заполнить салон до пол
ного комплекта.

—  Это не мое дело, отец! — ответил 
тот. — Мое дело шоферить.

— Мое дело десятое, — сказала конт
ролер, решительно настроенная на борь
бу с «зайцами». —  Пусть у начальства 
голова болит.

К  начальству сосед по области не по
пал, Времени не было. Но впечатлениями 
в письме поделился, потому как  не мог 
решить, хорошо ли с финансами в город
ском автопредприятии или плохо. И по
чему по этому поводу не болит голова 
у тех, кому положено.

Первоуралец С. К . Чухон
цев всей душой был до не
давнего времени за инди
видуальную трудовую дея
тельность, которая, ка к  он 
мыслил, есть здоровая со
циалистическая конкурен
ция, позволяющая подняться 
службе сервиса до долж 
ных высот. С таким настро
ением и с таким теоретиче
ским багажом поборник но
вого на днях и решил у 
Новотрубного завода вос
пользоваться услугами хо
зяина «Жигулей» с эмбле
мой такси.

Состоялся содержатель
ный диалог.

СЛУЧАЙ
ИЗ

ПРАКТИКИ
—  Д о Емлина надо. Т у

да и обратно. Подбросишь?
—  О чем разговор? — 

гостеприимно ответил вла
делец авто. —  А сколько 
не жалко?

В кармане у С. К. Чухон- 
цева было три рубля. При
помнив, что государствен

ные таксисты брали за та
кой вояж  два рубля с ко 
пейками, кандидат в пасса
жиры решил быть щедрым:

—  Три рубля.
— Не меньше пяти, отец, 

—  последовал ответ. —  Не 
согласен —  садись на авто
бус. А  лучше купи  лошадь. 
И катайся.

Лошадь С. К . Чухонцев 
покупать не стал. П рока
тился на автобусе. Но те
перь об индивидуальной 
трудовой деятельности от
зывается осторожно, о ха
рактере ее конкуренции — 
без оптимизма.

РЯДОМ с  ПЕРЕМЕНАМИ
В целом радуется И. Г. Тимофеева: к у 

да ни глянь на Северке —  везде переме
ны. Направо посмотришь —  новые ули
цы. Лесхозовские. Налево —  целый по
селок. Леспромхозовский. Прямо взгляд 
бросишь —  микрорайон. Камнещебеноч
ного завода. Хорошо.

А вот сюда глянешь —  уж е не очень. 
К а к  было отделение связи с тремя поч
тальонами, так и есть. Только и перемен, 
что в дни выдачи пенсий здесь не про
толкнуться, сумки у почтальонов стали 
вдвое, а где и втрое тяжелее, а потому 
оперативно разнести для них корреспон
денцию, а клиентам получить ее —  голу
бая щ чта,

В этом И. Г. Тимофеева на собствен
ном опыте убедилась, не раз черпая но
вости из газет двухдневной, а иногда и 
трехдневной давности. В этом она утвер
дилась, несколько раз посылая посылки 
авиатранспортом, которые адресат полу
чал транспортом наземным.

Своими наблюдениями И . Г. Тимофеева 
поделилась ка к  в поселковом отделении, 
так и с городским узлом связи. Там ж а 
лобу по поводу посылок признали пра
вильной, обоснованной. Д аж е  сообщили 
о принятых мерах. Что касается других 
проблем, от которых бедствуют на Север
ке, то их как-то  не заметили.

Б. КИЙСКИЙ.

В театре «Вариант» пре
мьера — спектакль «Играем 
в фанты» по пьесе молодо
го свердловского драматур
га Николая Коляды. В ней 
выведена целая галерея уз
наваемых среди молодежи 
типов: махровых фарцов
щиков, у которых, ка к  по
ется в шутливой песенке, 
в жизни «все схвачено, за 
все заплачено», «ночных ба
бочек», промышляющих 
около ресторанов и гости
ниц, инфантильных девочек 
и мальчиков, души которых 
уже подернулись тленом ве
щизма.

Казалось- бы, симпатич
ная, хотя разношерстная 
компания собирается у- мо
лодых супругов Кирилла и 
Насти в предновогодний ве
чер и, чтобы развлечься, 
играет в фанты. Настя и 
Кирилл —  студенты педин
ститута, Никита — сельхоз
института, Ксюша учится в 
училище на повара, «проле
тарий», ка к  называет ее 
Ева, которая тоже сегодня 
за компанию объявила се
бя студенткой. Вот только 
Артем о себе говорит: «Ни
где не учусь, не работаю и 
работать не желаю». Его 
жизненное кредо восприни
мается зрителем пока как 
шутка. Веселые ребята, вро
де без комплексов, вроде 
добрые, они помогают 
Кириллу развеселить Н а
стю, хотят помирить его с 
женой.

Кстати, Настя, еще не
сколько минут назад чувст
вовавшая себя самой не
счастной на свете, вдруг 
оттаивает с приходом 
Евы и начинает изображать 
благополучную светскую да
му, у которой и дом — 
полная чаша, и диплом не 
за горами, и муж , а инсти
тут окончит —  позволит ей 
Кирилл и детей иметь. П о
ка он категорически против, 
что и является причиной 
постоянных разладов в .се
мье.

И только после того, ко
гда распределены задания 
проигравшим в фанты, ми
лая компания начинает к а 
заться зрителю странной, ‘в 
ней явно смещаются нравст
венные ориентиры. К  приме
ру, одно из заданий — 
вызвать «скорую помощь» 
и притвориться больной — 
не такая у ж  безобидная 
ш утка, если учесть, что ко
му-нибудь действительно 
нужна эта помощь. Артем, 
выполняя условия игры, 
идет пугать соседей. Каза
лось бы, ш утка Артема (он 
сообщил старушке-соседке, 
что ее сын со снохой толь
ко что попали под машину) 
должна была отрезвить 
компанию, но никому и в 
голову не приходит мысль 
о безнравственности их по
ведения: надо же чем-то
развлечься, пощекотать нер
вишки. И только когда Ни
кита, постоянно унижаемый 
в этой компании и решив
ший доказать, что он м у ж 
чина, сообщает, что он 
убил человека согласно за
данию, выпавшему на его 
фант, веселье сменяется ш о
ком. Настя опомнилась 
первая. И  тут девочка из 
благополучной семьи, кото
рой с детства внушали, что 
такое хорошо и что такое 
плохо, на наших глазах 
превращается во властную 
хозяйку, заставляя всех за
быть о трупе на лестничной 
площадке. Психологию хищ
ницы в своей героине акт
риса Ирина Попова раскры
ла блестяще, следуя жест
кому рисунку роли.

Патологическая неспособ
ность думать о чем-то, кро
ме собственного благополу
чия, приводит героев к  то
му, что сам факт убийства 
не становится для них тра
гедией в полном смысле 
этого слова. «Влипли!» —  
проносится в их сознании, 
и начинается перекладыва
ние вины. Не стесняясь в 
выражениях, они ушатами 
выплескивают грязь друг 
на друга и предстают, на
конец, перед нами в своем 
истинном виде. Говоря сло
вами Кирилла: «Веселень
кая подобралась компания: 
один убийца, одна прости
тутка , одна дама в розо
вых очках, один фарцов
щик, один подручный фар
цовщика».

Сложность и противоречи
вость пьесы заключается в 
том, что автор написал для 
каж дого из героев длинные 
слезливые монологи, в ко 
торых они рассказывают, 
ка к  стали такими. М ож но 
прийти к  выводу, что все 
они —  жертвы эпохи за
стоя, заразившей их бацил
лами беспринципности, ци
низма, стяжательства. Ре
жиссер-постановщик спек
такля Александр Щ еглов 
настойчиво о б н а ж а е т  
фальшь этих монологов: 
кажды й получил то, что за
служил. Ж алок и мерзок в 
исполнении Якова Игнатова 
Кирилл, оправдывающий се
бя тяжелым детством с ро
дителями - алкоголи к  а м и. 
Ж уткое  зрелище представ
ляет собой пьяный убийца 
Никита (актер С. Голдобин), 
гордый тем, что смог убить 
человека. Д уш а компа
нии Артем (актер А. Чай
ников) вдруг оказывается 
фигурой более зловещей, 
чем хозяин квартиры. Ева 
(великолепная актерская ра
бота Е. Карякиной) словно 
берет реванш за свою неу- 
давшуюся жизнь, любуясь 
перепуганными физиономия
ми хозяев квартиры и со
вершенно забывая об убий
стве. Ксюша (актриса 
О. Сысоева) —  недалекая 
деревенская девчонка, бы
стро постигающая азы «го
родской» жизни, уж е «го
това, кажется, на все услу
ги» за бесплатные сапоги, 
которые посулил ей Кирилл. 
Врач «скорой помощи» Сер
гей (актер Л. Ю ш ков) та к
же оказывается одного ин
теллектуального и нравст
венного порядка с этой ком
панией.

Актеры самой логикой 
развития характеров своих 
героев убеждают нас, что 
люди с такой деформиро
ванной нравственной ориен
тацией обречены самой 
жизнью, наполненной све
жим ветром перемен, они 
не могут быть оправданы 
никакими обстоятельствами.

Сценография Алексея 
Кондратьева помогает ре
жиссеру через зрительный 
образ спектакля вынести 
приговор героям игры в 
фанты. Эту мысль подчер
кивает и финальная песня, 
написанная специально для 
этого спектакля «Варианта» 
свердловской рок-группой 
«Резонанс».

И  в то же время в целом 
спектакль не вызывает ощ у
щения безысходности. По 
замыслу режиссера, нравст
венная переоценка должна 
происходить в умах зрите
лей, не может не произой
ти. Подтверждение тому —• 
тишина раздумья, наступив
шая в зрительном зале поо- 
ле спектакля.

О. СТАРОСТИНА.

■  ЧИТАТЕЛЬ СПРАШИВАЕТ

К О Г Д А  С Н Е С У Т  Д О М ?
Вопрос этот задает читательница А. Ермакова, п р о 

ж иваю щ ая по улице Чкалова в д ом е  №  33, которы й  
идет под  снос. Отвечает заместитель начальника упр а в 
ления ж и л и щ н о-ко м м ун а ль н о го  хозяйства Н овотрубн о 

го завода В. И. П именов:
«Д ом  по улице Чкалова, 33 СТ^ ‘
предполагается снести в ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
1989 году». 25 марта 1988 г.. № 59

ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ» В ДЕЙСТВИИ

ТАМ,
ГДЕ СНИМАЕТСЯ  

УСТАЛОСТЬ

Не секрет, что лучш ее  
средство  избавления от 
накопивш ейся за день ус
талости —  занятия ф и з
культурой . П отом у так по 
пулярны  ком наты  здоровья, 
действую щ ие на м ногих  
предприятиях и в у ч р е ж д е 
ниях города. Три года на
зад  откры лась такая ко м н а 
та в Д о м е  моды . Здесь  
всегда м н о го л ю д н о : в м и 
нуты отдыха спешат сюда  
работницы  на ф и зкул ьтур 
ные паузы, просто  позани
маться на универсальных  
тренаж ерах.

П о м о ж е т комната зд о р о 
вья и тем , кто  чувствует  
легкое  недомогание. П есоч. 
ная ванна и кварцевая лам
па —  прекрасное  проф и
лактическое  средство  от 
простуд. О бы чная комната

здоровья  со врем енем  ста
ла настоящ им о зд о р о в и 
тельным ко м пле ксом . П од 
ходит к ко н ц у  строительст
во сауны, душа. В ноябре  
прош лого  года рядом  от
крылась комната психоло
гической  р а згр узки . Краси
вый интерьер, м ягкая  м е 
бель, цветной телевизор
пом огаю т расслабиться, от
дохнуть от напряженной  
смены. А ка к вкусен чай из 
самовара за неторопливой  
беседой !

—  Но и зто ещ е не все. 
А дм инистрация объ едине
ния П ервоуральскш вейбы т  
всегда идет навстречу на
ш им просьбам , не жалея  
затрат времени, сил, 
средств, зная, что все это 
в дальнейш ем окупится  
сторицей, —  рассказывает  
ин структор  ф изкультуры  
объединения Г. Г. Русакова. 
— Вот недавно приобрели ап
парат «Здоровье» для по 
лучения кислородны х к о к 
тейлей. Правда, зад ерж ка

из-за  баллона под  ки сл о 
род, но, дум аю , вопрос  
этот реш им.

Пока в озд орови тельном  
ко м пле ксе  Д ом а  м оды  
д важ ды  в неделю  занима
ются ветераны войны и 
труда ш вейного  объ еди не
ния, группы  ритм ической  
гим настики проводят свои  
разм и нки  после рабочей  
смены, швеи и за кр о й щ и ки  
с удовольствием  идут сюда  
на ф изкультпаузы . И просто  
отдохнуть, расслабиться, 
принять песочную  ванну 
или душ .

На снимках: идут занятия  
в ком нате  здоровья ; в 
своб од ную  м инуту приятно  
отдохнуть за чаш кой чая.

С. КОСТАЛЬГИНА.
Ф о то  В. Зотова.
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Во Д ворце  культуры  динвсово- 
го завода состоялся вечер трудо. 
вой славы работников Ж КО  пред 
приятия. Он начался с чествова
ния передовиков, ведь здесь есть 
кем  гордиться. Это штукатуры- 
маляры Зинаида Ивановна Фало- 
меева, Фания Киямовна Валиева, 
Лю бовь Александровна М инд рю - 
кова, Галина Ф едоровна  Б узм ако
ва, которы е трудвтся поистине  
ударно. Они работают в счет 1990 
года. Своим трудом  создаю т уют 
и красоту в жилых домах, дет, 
ских садах, производственных по
мещ ениях.

Отлично трудится группа элек
триков. Не отстает и группа капи
тельного ремонта. Немало теплых 
слов прозвучало в адрес техни

ческого  персонала Д ворца куль j 
туры, которы й содерж ит свое по- | 
мещ ение в чистоте и порядке. 
Да разве всех перечислить!

Комм унальников чествовала
агитбригада «Пламя». А затем го j; 
стям Д ворца предложили куль  
турно-развлекатрльную  програм - |! 
му. Все с удовольствием участво- !| 
вали а ш уточной викторине, пели | 
песни, плясали «русского». Ну и, || 
конечно, потанцевали. Кстати, м у 
зыка для танцев была подготов
лена по заявкам работников jj 
Ж КО , а записи сделал электрик  
Ю рий Васильевич Ш евчук.

• Г. СЕРДЮ К, 
зав, массовым отделом  

Д ворца культуры  
динасового завода. На прогулке .

ПЕРВАЯ РАБОЧАЯ ФИНИШИРОВАЛА
Состоялись последние  

старты финальных соревно
ваний первой зимней спар
такиады рабочих и служ а
щих С вердловской области, 
проходивш ей в четыре  
этапа. Сначала соревнова
ния проводились на пред 
приятиях среди бригад, от
делений, цехов. П обедите
ли первого  этапа, получив
шие звание «Лучший спор 
тивный коллектив города», 
латем боролись с лучшими  
ком андам и Ревды, Полев- 
екого, Красноуф им ского, 
Н иж несергинского , Ачитско- 
го, А ртинского, Ш алмнского  
районов, Это П ервоураль
ская зона, В области таких 
зон, образованны х по тер
риториальном у признаку, 
шесть.

И наконец, на четвертом  
.этапе победители зональ
ных соревнований боролись  
за звание чемпионов спар 
такиады по лы ж ны м  гон 
кам, зим нем у м ини-ф утбо
лу, хо кке ю  с м ячом  и м н о 
гоб о рь ю  ГТО.

Ф инальные старты по 
м но го б о р ью  ГТО бы ло до 
верено провести производ 
ственному объединению  
«Хром пик». О коло  30 луч-

из почты
РЕДАКЦИИ

К Н И Г А -  
П РЕ Д М Е Т  

СПЕКУЛЯЦИЙ?
В городской газете чи

тала, ка к  наказывают 
спекулянтов, торгующих 
промтоварами на рынке. 
Очень рада, что нача
лась борьба с ними. Но 
меня удивляет, почему 
не наказывают спекули
рующих книгами. Ведь 
какие цены запрашива
ют! В десятикратном 
размере против стоимо
сти книги, У  иных по 
два-три экземпляра книг 
одного наименования. 
Где они их берут при 
гаком дефиците художе
ственной литературы? А 
спросить у них: сами-то 
купили бы книгу за 30 
рублей? Уверена, что 
нет.

Эти спекулянты в кни ж 
ных магазинах очередь с 
ночи занимают, чтобы 
скупить книги в дни по
ступления. Д аже продав
цы говорят, что ходят 
одни и те же, лица уже 
примелькались. Поэтому 
адресую свой вопрос 
ОБХСС: неужели нельзя 
это как-то пресекать?

Л. ОГОРОДНИКОВА, 
воспитатель.

ших коллективов области 
съехались на базу отдыха 
«Снежинка». Среди участ
ников —  спортклубы  «Урал-, 
маш», «Ураласбест», Бого  
словского  алю м иниевого за
вода, «Луч» из С вердловска  
и другие.

В результате двухдневной  
борьбы  первоуральские  
спортсмены показали хо 
рош ие результаты. Хромпи- 
ковцы  и коллектив птице
ф абрики стали третъими 
призерам и по своим гр у п 
пам, а спортсмены  завода 
«Искра» заняли четвертое  
место. С сожалением  при 
ходитея говорить о неуча
стии сборной ком анды  Но 
вотрубного  завода в этих 
соревнованиях. Завоевав 
такое право в зональных 
стартах, новотрубники не 
смогли собрать ком анду  
для выступления у себя 
дома. Видимо, из двух ты
сяч спортсменов и восьми 
тысяч ф изкультурников
спортклуба «Уральский
трубник» не нашлось ж е 
лающ их соревноваться за 
звание чемпионов зимней  
рабочей спартакиады. А 
вот из 404 рабочих птице
ф абрики нашлись достой
ные для борьбы  и в м ного  
борье ГТО, и в зимнем  
мини-ф утболе. Кстати, фи
нальная часть спартакиады  
по зим нем у мини-ф утболу  
прошла в Свердловске, и 
здесь результаты у перво
уральцев более отрадные. 
Ч емпионами зимней рабо
чей спартакиады стали ко 
манды цеха №  3 Н овотруб
ного завода и Уралтяж 
трубстрой. Коллектив пти

цеф абрики завоевал второе  
место, а команда завода 
СТИ стала третьим призе  
ром.

Б Кпаснотурьинске состо
ялся финал спартакиады по 
хоккею  с мячом, где ком ан
да цеха N5 2 Н овотрубного  
завода заняла второе м е 
сто.

П одводя итоги рабочей  
спартакиады, необходим о  
отметить, что она дала воз
м ожность проявить свои 
спортивные таланты всем 
труж еникам  области. Впер
вые предприятия выступали 
по группам  в зависимости  
от количества работающ их, 
что лало возм ожность со 
ревноваться и малым, и 
больш им коллективам.

В нашем городе спарта
киада прошла не везде  
одинаково успеш но. Х оро 
шо провели соревнования  
по м ини-ф утболу среди  
бригад, цехов и предприя
тий, а вот по м ногоборью  
ГТО старты не удались из- 
за малого количества участ
ников,

Вы сокую  активность проя 
вили в спартакиаде ко л л е к
тивы цехов №  2, 3, 4, 14 
Н овотрубного  з а в о д а ,  
команды  ЗКМ К, заводов 
СТИ и «Искра», птицефаб 
рики,

Сейчас трудящ иеся гото 
вятся к летней рабочей  
спартакиаде, которая прой 
дет с апреля по октябрь. 
Надеемся, что пройдет на 
более вы соком  уровне.

Н. БЕРЕСТИН,
председатель горсовета  

ВД Ф С О  проф сою зов.

ЮБИЛЕЮ ПОСВЯЩАЕТСЯ
В этом году отмечается 

70,-летие образования совет
ской пожарной охраны. 
Этой знаменательной дате 
посвящался городской тур
нир по волейболу. Отличи
тельная особенность его от 
предыдущих — участие 
женских команд и шефст
вующих над органами внут
ренних дел организаций.

Обладателем кубка гор
кома В Л КС М  стала друж 
ная команда « Я ко рьке  Н о
вотрубного завода. п(тоедив- 
шая в финале треиерско- 
преподавательсКий состав 
Д Ю С Ш  гороно. Команда 
«Динамо», в состав которой 
вошли сотрудники город
ского отдела внутренних 
дел, заняла третье место, 
обыграв спортсменов 48-ой 
военизированной пожарной 
части.

Среди пожарных подраз
делений первыми стали 
представители 47-ой СВПЧ, 
вторыми — пожарные с Но
вотрубного завода, третьи
ми 1—  профессиональные 
пожарные города.

У  женских команд пер-

венствов али волейболистки 
государственных учрежде
ний. Второе место заняли 
младшие инспектора 47-ой 
СВПЧ.

Лучшими игроками турни
ра’ признаны новотрубники 
Владимир Капсузьян, Евге
ний Серебренников. Сергей 
Брылин, игравший за 
команду «Динамо», Вален
тин Ш атравко из команды 

. 47-ой СВПЧ и Андрей 
Меньшиков — ' волейболист 
отделения Промстройбанка. 
Они награждены почетными 
грамотами и памятными су
венирами ' горкома проф
союза работников государ
ственных учреждений.

8 . РАЗБОЙНИКОВ, 
замполит 47-ой СВПЧ.

П О П РАВКА
В за м е тке  под  за гол овко м  

«В рем ени не подвластно», 
о п уб л и ко в а н н о й  в ном ере 
га зе ты  от 23 м арта , ш е стую  
с т р о ч к у  в торого  абзаца п е р 
вой к о л о н к и  следует чи тать : 
«Защ ищ ала Л е н и н гр а д  осво- 
Яождала П р и б а л ти ку»  и  да 
лее по  т е кс ту

Рисунок Ю . Коршева,

Первоуральск 

спортивный

Многоборье 
комплекса ГТО
В Новоуткинеке прошли 

зональные соревнования по 
многоборью комплекса ГТО 
в зачет I зимней спартакиа
ды рабочих и слѵжяших 
Свердловской области. Хотя 
такой крупный т у р н и р  про
водился в поселке впервые, 
организаторы п о л у ч и л и  хо
рошие отзывы от ' частни
ков соревнований. На тор
жественном открытии пред
седатель горсовета ВПФСО 
профсоюзов Н. П, Бепестин 
отметил, что место проведе
ния состязаний выбрано не 
случайно: коллектив Физ
культуры заводя «Искра» 
вышел на первое место в 
городском смотре-конкурсе 
по развитию физкѵльтѵры и 
спорта среди производст
венных коллективов второй
ГРУППЫ.

В соревнованиях участво
вали сильнейшие коллекти
вы городов и районов Пер
воуральской зоны.

В общем зачете первое 
место занял Полевской 
криолитовый завод, второе 
—  производственное объ
единение «Хромпик», тре-. 
тъе — Новоѵткинский завод 
«Искра».

В личном зачете по воз
растным группам победите
лями стали полевчане 
М. Андреева и Г. Гаврило
ва. иовоуткияпы И  Весни
на, Т. Иванова и В Ш ячен- 
ко. хромпнковиы В Ш ума
ков и Г. Коробов, иовотрѵб- 
ник А. Франпкевич.

Теперь финальные сорев
нования принимает объеди
нение «Хромпик».

А в Новоуткинеке 26— 27 
марта п р о в о д и т с я  ТТІ тра
диционный турнир по борь
бе самбо ка приз ; Героя 
Советского Союза В. В. То- 
миловских. Выразили жела
ние участвовать сильнейшие 
борцы многих городов 
Свердловской области.

Самбисты Новоуткинска 
проверили силы в област
ном ■ турнире, который про
шел в Сухом Л о г у , и в к о 
мандном зачете заняли вто
рое место, опередив силь
ную дружину борцов Урал- 
машэавода.

В. КОЖЕВНИКОВ, 
инструктор-м етодист по 
ф изической культуре  
заводе «Искра».

Редактор 
С, И, Л ЕКАН О В .

, Кинотеатр «Восход». 25, 26 марта «ДЕСЯТЬ Н Е ГР И 
ТЯТ» (2 серия). Сеансы: 9, 12, 15, 18. 21 час.

Кинотеатр «Космос». 25 марта. «МИО. МОЙ МИО». 
Сеансы: 9, 11, 13, 15 час. «ОНА И ДЬЯВО Л Ы ». Се
ансы: 18. 21 час. 26 марта «Л И Л О В Ы Й  Ш АР». Сеан
сы: 9, I I ,  13, 1-5 час., «СЕДЬМ АЯ ПУЛЯ». Сеансы: 17, 
19 час, «Ж Е Р ТВО П Р И Н О Ш ЕН И Е » (2 серии), начало 
в 21 час.

Дворец культуры «Строитель». 25 марта «ГРАФ 
ДЮ НТЕ-КРИСТО». (2 серии). Сеансы: 18, 21 час.

КИНОТЕАТР «КОСМ ОС»
С 26 марта приглаш аем посмотреть цветную  

ленту киностудии «Узбекф ильм» «Седьмая пуля». 
М нож ество  приклю чений , неожиданны х встреч и 
событий произойдет, преж де  чем ком андиру  
отряда милиции удастся одержать победу в пое
динке с бандой.

26 и 27 марта райпо проводит я рм арку  по
продаж е  промы ш ленны х и продовольственны х  
товаров в ф ойе м алого  зала Д ворца культуры  
«Строитель». Начало в 10 часов.

В Н И М А Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !
26 марта с 9 часов во Дворце культуры «Стро

итель» горпромторг проводит ярмарку по прода
же промышленных товаров.
В Н И М А Н И Е : Д Е Н Ь  СЕМ ЕЙ НО Й П О К У П К И !
27 марта с 9 до 14 часов крупные магазины 

горпромторга организуют день семейной покуп
ки.

ЛОГИНОВА А на то л ия  М а к 
си м о вича  сердечно по зд р а в 
ляем с 60-летием. Ж елаем 
к р е п к о го  здоровья, долголе
тия.

Ж ена. дети, в н у к и

П оздравляем  ува ж а е м о го  
БЫ КО В А  Н иколая  П авловича 
с 60-летием. Ж елаем к р е п к о 
го  здоровья , успе хо в , б лаго 
п о л учи я  на долгие годы .

С пи р и н ы . Н вкипело йы .
Вилиевл

Поздравляем  К А Л И Н И Н А  
М ихаила  С ем еновича с 60-ле
тием . Ж елаем  к р е п к о го  здо
ровья . у сп е хо в  в труд е , л и ч 
ного  счастья .

Ж е н а . р о д стве н н и ки :

Поздравляем  ПАОЫ НИОВА 
Л еонида Тообзимовича с 60- 
летием. Ж елаем здоровья , 
сча стья , д о л ги х  лет ж и з н и .

Ж ена, А р б узо вы .
Б а та ко в ы  и П а сы н ко в  ы.

Д о р о гую  с е с т р и ч к у  и те 
тю  КСЕНОФОНТОВУ А н н у  
И л ь и н и ч н у  поздравляем  с 
60-летием Ж елаем  к р е п к о го  
здоровья на долгие годы .

С естра, п л е м я н н и к и

С ТУЛ И Н А  В и кто р а  А л е к 
санд рови ча  поздравляем  с 
60-летием . Ж елаем к р е п к о го  
здоровья, сча стья  и д о л ги х  
лет ж и зн и .

Ж ена, дети  в н ѵкм

М еняется 3 -ко м н а тн а я
кв а р ти р е  с та р о го  тип а  (54 
кв . м. 4-й этаж ) на 3 -ко м н а т 
н у ю  и о д н о ко м н а тн у ю  к в а р 
ти р ы  (м о ж н о  го с ти н и ч н о го  
тип а ) О бращ аться : пр , И ль
ича. ЗР. не. 13.

М еняется 3 -ко м н а тн а я
кв а р ти р а  в г. К ам ен ске -
У ральсиом  ка  Р авн оц ен н ую  
или  2 -ко м н а тн у ю  в П ерво
ур а л ь ске . З в о н и ть  по  тел 
о 70 Л1. после 20 часов.

С рочно м ен яю  2 -к о м н ат
н у ю  к В а о т я р ѵ  31 кв . м  на. 
отд ельн ую  о п н о ко м н а тн ѵ ю  
не іМенее H i к в .м ,  о б р а щ а ть 
ся: - ул . С троителей , 28 -а 
кв  3 после 18 часов.

, П редается садовы й у ч а с т о к  
б с о т о к  я ко л л е кти в н о м  са- 
дУ \1  17 на Х р о м п и ке . Об
ра щ аться : п .  К о м со м о л ь 

с к а я .  7. кв  45 в лю бое вре
мя.

П родается м е та л л и че ски й  
га р а ж  З У 5 м « Районе ма,- 
яяоина «Спорт». О бращ аться: 
ѵл. Д анилова. 5. кв . 11 п о с 
ле 18 часов.'

•  Б л а г о д а р и м

•  Меняем
М еняется 2 -ко м н а тн а я

к в а р ти р а  (31 кв . м. 3 -і* э таж , 
балкон , к о м н а т ы  и зо л и р о в а н 
ные) на о д н о ко м н а тн у ю  (1 
и ли  2 эта ж , м о ж н о  в п о се л 
ка х ) и к о м н а т у  с одним  со-, 
седом. О боаш аться: ул. В а т у 
тина . 5 9 /2 . кв . 38.

В ы раж а ем  сер д е чн ую  б л а. 
сод аояость  ко л л е кти в а м
СУ-11 об ъ ед инения  У па л сэн - 
те х м о н та ж . л а бор ато ри и  т е х 
н и ч е с ко й  а в то м а ти ки  З КМ К . 
столовой  «Урал*-, зн а ко м ы м , 
соседям за п о м о щ ь  и  уча» 
с.тие в п о х о р о н а х  н а ш е го  до
ро го го  отца  и  д е д уш ки  Ни* 
тцих Сергея И вановича .

Дети.

В ы р а ж а е м  сер д е чн ую  б ла
год а р н о сть  к о л л е к ти в у  авт<ѵ 
р<емонтного завода, а такж в і 
еосепям. зн а ко м ы м  за о к а з а 
ние по м о щ и  в п о х о р о н а х  на» 
ш ей  дочери  я  се стр ы  З а м »  
новой  Таии.

Семья ЗамановигХ.

И спо л н и те л ьн ы е  ко м и те ты  П е р во ур а л ь ско го  г о 
р о д ско го  Совета и  Б и л и м б а е вско го  п о се л ко во го  
Совета н а р о д н ы х  д еп утатов  в ы р а ж а ю т  гл уб о ко е  
соболезнование б ы в ш е м у  с е кр е та р ю  и сп о л н и те л ь 
н о го  ко м и те та  Б и л и м б а е вско го  по се л ко в о го  Совета 
Ш ве ц о во й  Е вд о кии  Ф едоровне  п о  по вод у  см ерти  
ее м у ж а

Ш ВЕЦОВА
Георгия Н и колаевича .

К о л л е кти в ы  Б и л и м б а е вско го  р у д н и ка  и а п па рата  
р уд о уп р а в л е н и я  в ы р а ж а ю т  гл уб о ко е  соб оле зно
вание  э к о н о м и с ту  р у д н и ка  Колос Л ю дм иле Геор
гиевне  по  по вод у  см е р ти  отца

Ш ВЕЦО ВА
Георгия Н и колаевича .

А д м и н и стр а ц и я , п а р ти й н а я  и пр оф сою зна я  ор 
га н и за ц и и  цеха № 3 Н о вотруб н ого  завода в ы р а 
ж а ю т  соболезнование ро д н ы м  и б л и зки м  по  пово 
д у  см е р ти  ветерана  тр уд а , у ч а с т н и ка  В еликой  
О течественной  вой н ы

КО РМ И Л ЬЦЕВА 
М ихаила  И вановича .

А д м и н и стр а ц и я , п а р ти й н а я , пр оф сою зна я  ор гз - 
, н и за н и и , совет ветеранов  вой ны  и тр уд а  р уд о 

уп р а в л е н и я  с п р и ско р б и е м  сообщ аю т о п р е ж д е 
вре м е нн ой  см ерти  б ы вш е го  гл авн ого  геолога  р у 
д оуп равл е ни я . у ч а с тн и ка  В ел и кой  О течественно# 
вой н ы

ВОЛО КИТИНА 
Н и ко лая  С тепановича

и в ы р а ж а ю т  гл уб о ко е  соболезнование родны м  и 
б л и зки м  п о ко й н о го .
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