
Под знаменем
ШШ ЛенинаОрган Первоуральского 

городского комитета КПСС 
и Первоуральского городского 
Совета народных депутатов

Внимание: 
«ПРЯМОЙ ПРОВОД»

Уважаемые первоуральцы! 14 марта с 17 часов 
30 минут по 19 часов 30 минут проводится «Прямой 
провод» по преодолению пьянства и алкоголизма. 
Задать вопросы, высказать свои предложения и за­
мечания можете по телефонам 2-36-63, 2-35-23, 
2-39-65, 2-54-48. У телефонов дежурят в это время 
ответственные работники горкома КПСС, гориспол­
кома и правоохранительных органов.

Ваши замечания и предложения будут рассмотре­
ны и учтены при подготовке и проведении собрания 
городского партийно-хозяйственного актива, которое 
состоится в ближайшее время с повесткой дня: «О 
ходе выполнения постановлений Ц К  КП С С  по пре­
одолению пьянства и алкоголизма и активизации 
этой работы в городе».

ГАЗЕТА О СНО ВАНА 
В ИЮ НЕ 1931 ГО Д А

ш ИЗ п о ч т ы
НЕДЕЛИ

т  № 48 (1 3 3 3 8 ) ® ЧЕТВЕРГ, 10 МАРТА 1988 ГОДА ф ЦЕНА 3 КОП.

фМисьмп в редакцию
За последнюю неделю редакция газеты 

получила 52 письма. Ветераны труда Л а­
рионовы из Цовоуткннека делятся радо­
стью: благодаря заботам директора заво­
да «Искра» В. К. Туманова их дом теле­
фонизирован. Получены письма В. Иван­
ченко, И. Чувашовой, Г. Колотушкиной, 
Г. Монсеенко, других читателей. Многие 
будут опубликованы. Есть жалобы на не­
удовлетворительную работу сферы об­
служивания. общественного транспорта, 
плохие квартирные условия. Жалобы на­
правлены для принятия мер. С письмом 
А. В. Егоровой редакция попросила разо­
браться заместителя председателя горис­
полкома А. Н. Чутова, просьба ветерана 
войны А. А. Мочалкина адресована ди­

ректору динасового завода Е. М. Гриш- 
пуну и т. д.

Получены ответы о принятых мерах 
от главного инженера завода по ремонту 
радиотелеаппаратуры В. Г. Яговкина на 
письма А. Костина, жителей Битимки, 
А. Турланова. Председатель исполкома 
Билимбаевского поссовета Ю. Ф. Рублев 
на просьбу А. А. Мелехина об улучшении 
жилищных условий ветерана труда М. Я. 
Федосеевой сообщил, что она взята на 
учет в поссовете, ее очередь на получение 
жилья — 26. Жителям Талицы отвечает 
зам. директора горпишеторга Г. В. Рако­
ва.

Все ответы будут опѵбликованы или 
направлены авторам писем.

ИЗБИРАЕМ АКТИВ
В микрорайоне Корабель­

ной роши проходят перевы­
боры старших по подъез­
дам. Начальнику жилучаст- 
ка В. И. Змеевой в этом 
помогают члены домового 
комитета П. Д. Туташев, 
С. Д. Поляков, коммунисты 
территориальной парторга­
низации Н. А. Яковлев, 
П. Г. Шевелев, депутаты 
городского Совета Т. В. 
Халдина, М. М. Трифонова. 
Особо хочется отметить 
руководителя депутатской 
грѵппы, секретаря парткома 
седьмого цеха Новотрубно­
го завода И. Н. Булатова,

который уделяет много лич­
ного времени общественной 
работе в микрорайоне.

Проводя перевыборные 
собрания, выясняешь, что 
не все старшие в подъездах 
ответственно относятся к 
общественным обязаннос­
тям. Во многих подъездах 
за отчетный период не про­
водились собрания жиль­
цов. В каждом доме много 
коммунистов, комсомольцев, 
но активности они не про­
являют. Не случайно мно­
гие подъезды в запушенном 
состоянии.

Недостаточную помошь

общественности в наведении 
порядка оказывают участко­
вые инспектора милиции: 
Сейчас идут перевыборы 
домового актива на собра­
ниях, отчитываются перед 
избирателями депутаты, по­
чему бы участковым не 
подключиться к  этой рабо­
те?

Пятилетка, год третий —
К плану— 

десятки 
агрегатов

Наша задач а —  сдел ать  
микрорайон образцовы м , и 
каж ды й Долж ен принять в 
этом  участие.

П. ФРОЛОВ, 
председатель дом оеого  

комитета.

— Иван Васильевич в цехе трудится более два­
дцати лет. — рассказывает мастер смены «А» вось­
мого цеха Новотрубного завода Ю. Н. Конышев. — 
Прекрасно знает технологию. Пунктуальный, а кку ­
ратный человек.

«От умелой настройки оборудования, от полной 
самоотдачи вальцовщика на стане зависит качество 
продукции и темп прокатки труб. Главное сегодня—на 
100 процентов выполнить заказы», — считает Иван 
Васильевич. Сознавая свои задачи, коллектив смены 
в феврале 91,05 процента выпущенных труб сдал с 
первого предъявления при обязательстве 90 про­
центов. Это самый высокий месячный показатель на 
стане «30-102».

На снимке: И. В. Караулов.
Ф ото В. Зотове.

НАШ СЕКРЕТАРЬ
Валерий Андреевич Гилев 

появился в узле связи два 
года назад. Зарекомендо­
вал себя знающим специа­
листом. активным коммуни­
стом. Работал электромон­
тером, после окончания ин­
ститута его назначили на 
должность линейного инже­
нера.

Забот прибавилось н по

партийной линии: Валерия
Андреевича коммунисты вы­
брали секретарем партбюро. 
Не ошиблись. Позиция ком­
муниста Г илева — активная, 
деятельная. А это значит 
— правильно решаются в кол­
лективе наболевшие вопро­
сы.

Пример тому— справочная 
служба городской телефон-

ПОХВАЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА
Прочитал письмо Ф. Овчинникова, опубликованное 

16 февраля, где' он предлагает населению личным уча­
стием помочь в строительстве автоматической телефон­
ной станции в восьмом микрорайоне.

Я и моя семья полностью поддерживаем инициативу 
Ф. Овчинникова в стремлении помочь городу. Мы тоже 
можем отработать на строительстве в свободное время.' 
А в качестве поощрения за труд, можно, наверное, 
уменьшить взнос за установку телефона квартиросъем­
щикам в зависимости от вложенного ими труда.

В, ЗАХАРОВ, 
читатель.

ной связи. На этом участке 
отсутствовали самые эле­
ментарные с а н и т а р н ы е  
условия труда. Благодаря 
непосредственной помощи 
Гилева вопросы были быст­
ро решены, за что работни­
ки службы благодарят его.

А. ГОРБУНОВА, 
бригадир 

справочного  б ю р о  ГТС.

М е р ы
П Р И Н Я Т Ы

Жители дома № 3 по 
улице Совхозной в поселке 
Битимка жаловались на то, 
что не имеют возможности 
смотреть телепередачи.

Главный инженер завода 
по ремонту радиотелеаппа­
ратуры В. Г. Яговкин сооб­
щил, что проведена ревизия 
антенного оборудования, 
неисправности устранены.

ДЛЯ ВАС, ТАЛИЧАНЕ
Мала баня в поселке Та­

лица Вот почему на заводе 
по ремонту горного обору­
дования решили перенести 
прачечную из ее помещения 
в административно-бытовой 
корпус одного из участков 
предприятия. На новом мес­
те сейчас заливаются фун­
даменты для оборудования, 
начата отделка помещения. 
Хорошо трудятся плотники 
В. Е. Трофимова с ре­

монтно-строительного участ­
ка, отделочники Л. А. Со­
болевой. Представители 
электроремонтного участка 
уже переделали всю сило­
вую подводку, установили 
щиты управления. После 
реконструкции пропускная 
способность бани увеличит­
ся вдвое. Работу рассчиты­
ваем завершить к  маю.

В. С О ЛО ДО ВНИКОВ, 
д иректор  завода.

Вот уж е  второй м есяц  
подряд  перевы полняет план 
по вы пуску с в а р о ч н ы х  
а г р е г а т о в  АДВ-3125 и 
АДБ-2502 коллектив треть­
его  цеха Н овоутки нско го  
завода «Искра», которы м  
р уковод ит В. П. Терещ енко. 
И это несм отря на то, что 
на поток они поставлены 
сравнительно недавно и 
м н о го  недораб оток техно­
логов и конструкторов . В 
феврале, например, план 
перекры т на 30 агрегатов. 
П ом огла этом у более рит­
мичная, чем прежде, рабо­
та в заготовительны х цехах. 
У нас ж е  одной из лучш их 
стала бригада В. Душ анина.

В. СТОРОЖ ИЛОВА, 
мастер цеха.

Бригады— 
на подряд

В нашем цеха завода 
сантехизделий в марте бу­
дет внедрен бригадны й 
подряд  с оплатой труда по 
конечном у результату. Для 
этого  укрупнили  сами 
бригады  на участках труб­
ной заготовки  и теплопри- 
боров. Вместо четырех их 
стало две. Возглавили ко л ­
лективы опытны е рабочие, 
С. А. Васильев и М . Г. 
Бельков. Теперь все начали 
трудиться на конечны й ре ­
зультат, главным показате­
лем стал вы пуск товарной 
продукции . На участке за­
д в и ж е к вместо трех бригад  
организована одна, состоя­
щая из трех звеньев. Эти 
изменения позволят, как 
мы считаем, работать рит­
мично.

В. СУНЦОВ, 
исполняю щ ий обязан­
ности начальника цеха 
№  2 завода сантехиз­
делий.

При производстве плит 
повыш енной жесткости ис­
пользуется природны й газ. 
М ногие  годы  он был при­
возным. Расходовались не­
малые средства, использо­
вался автотранспорт. Боль­
шим событием поэтом у стал 
на заводе ТИМ пуск ново­
го газопровода протяж ен-

Пришел газ 
на завод

ностью 1250 метров. М он ­
тажные работы шли под 
руководством  главного
энергетика завода А. Н. 
М ехренина. Х орош о потру­

дились электросварщ ики 
М. В. Бучельников, В. В. 
Рудзинский, электрик С. А. 
Кузнецов. Теперь техноло­
гический процесс пошел 
стабильнее, что скажется 
на качестве готовой про­
дукции.

В. РЕМША, 
главный инженер.

■В ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙСТВАХ

в о кр у г  небольш ой ре ­
м онтно-механической мас­
терской в П ерескачке  по­
следний год  зимует под от­
кры ты м  небом  сельскохо­
зяйственная техника под­
собного  хозяйства Н ово­
трубного  завода. У ж е  к вы­
ходу в поле м ногие  тракто­
ры, культиваторы, сеялки 
встанут на линейку готовно­
сти под  новый пятидесяти-. 
метровый ндвес, Сегодня 
его хорош о видно у въезде

ПОСЛЕДНИЙ РАЗ ПОД ОТКРЫТЫМ НЕБОМ
в поселок. Ои стоит вдоль 
новой д ороги  и линии элек­
тропередач и ждет своего 
завершения. Осталось пере­
кры ть потолок и уложить 
бетонные полы.

Это не единственное ж и ­
лье для техники. За весну 
намечается построить теп­
лый гараж, склад под за­
пасные части. На этих объ­

ектах уж е  начат нулевой 
цикл. О собенно ож ивленно 
на строительной площ адке 
гаража. Бригада м онтаж ни­
ков Н. И. Вершинина из уп 
равления треста Уралдомна- 
ремонт выставила под за­
ливку бетоном трубы боль­
ш ого диаметра —  основы 
будущ их фундаментов, свя­
зав их м ощ ной двутавровой

балкой. К о роб ка  гаража б у­
дет собираться из панелей 
типа «сэндвич», которы е за­
везены сю да ещ е с лета 
прош лого  года.

Об одном  ж алею т сего­
дня м онтажники: не уберег 
заказчик м ногие  материалы 
от механических повреж д е ­
ний, исковерканы  те ж е  па­
нели для гаража, ф ермы

для строительства склада и 
сетки для о граж дения тер­
ритории.

—  От подсобного  хозяй­
ства, —  сетует мастер 
Ю. А. Глуш ков, —  нет по ­
стоянного куратора, иногда 
днем  с огнем  не найдешь 
электрика, чтобы по дклю ­
чить сварочный аппарат.

С д ругой  стороны  — ра­

бочим  Уралдом нарем онта  
выделили в поселке д ом  
для жилья и специальный 
вагончик для производст­
венных нуж д . Решен вопрос 
и с транспортом. Благопри­
ятно сказы ваются на тем ­
пах проводимы х работ теп­
лая погода и увеличение 
светового дня.

В. МАХНЕВ, 
руководитель 

ра б ко р о вско го  поста 
в п. Перескачка.



Справедливых, принципиальных, думающих людей избрали в совет трудового 
коллектива рабочие цеха № 4 Новотрубного завода. Вошла в орган самоуправ­
ления и наждачник участка отделки труб Валентина Тимофеевна Д рож ж ева. 
Несмотря на небольшой стаж  работы в цехе, она в совершенстве владеет про­
фессией и уваж аем а товарищами за трудолюбие.

Ф о то  А. Кадочигова.

П А РТ И Й Н А Я  Ж И ЗН Ь : 
СМОТР БОЕВИТОСТИ

ОРИЕНТИР НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ
Сто пятьдесят контрол ь­

ных карточек появилось в 
результате собеседований с 
ком м ун истам и  в ходе см от­
ра боевитости —  столько 
предл ож ений  и замечаний 
прозвучало  в адрес парт­
б ю ро , адм инистрации и об ­
щ ественных организаций 
завода по рем онту го р н о го  
оборудования. На ка ж д о м  
партсобрании доклады ваю , 
ка к они вы полняю тся. А  в 
феврале, отчитываясь о ра­
боте б ю р о  по руковод ству  
перестрой кой , подвел не­
ко то р ы е  итоги: пятая часть 
предлож ений  реализована, 
столько  ж е  —  в стадии вы» 
полнения, остальные треб у­
ю т врем ени, более се р ье з­
но го  обдумы вания, вл ож е ­
ния д енеж ны х средств. 
Ком м унистов , ка к вы ясни­
лось, эта ф орм а и н ф о рм и ­
рования не устраивает. Н у­
ж е н  специальный стенд, где 
бы наглядно, точно и опе ­
ративно помещ ались все 
сведения. Это свидетельст­
вует, что интерес к делам 
парторганизации , требова­
тельность членов КПСС к 
своем у вы б орном у органу,

к  руководителям  п р е д п р и я ­
тия становятся норм ой . Это 
подтверж д аю т и вы ступле­
ния на партсобраниях —  
они стали критическим и , 
боевы ми.

Я не склонен относить 
эти перем ены  только  к 
проведению  смотра. Он 
приш елся на послесъездов- 
ское  время, ко гда  кр уто  
повернулась вся наша 
ж изнь . И все ж е  см отр  ска­
зал свое слово, заставил от 
общ ей работы с ко м м ун и с ­
тами перейти к индивид у­
альной, привлечь ш и рокий  
кр у г  лю дей к об суж д е н и ю  
J4- решенііксг назревш их пр о ­
блем. Этот полуторагодовой  
период  показал нам, партий­
ном у активу, что взгляд  и 
инициатива из цеховой о р ­
ганизации, из тр уд ов о го  
коллектива трезвее и ж и з ­
неспособнее, чем  из каби­
нета руководителей.

Больше внимания уделя­
ем  исполнительской дис­
циплине. Теперь почти на 
ка ж д о м  партсобрании, а 
больш инство из них о ткр ы ­
тые, о личном  участии в пе­
рестройке  отчитываются

члены КПСС и беспартий­
ные руководители. И не 
пом ню , чтобы такой раз­
говор  протекал вяло, благо­
душ но, Критически были 
настроены ком м ун исты  и на 
отчете бю ро . Кажды й из 
семи вы ступивш их п р и н ц и ­
пиально указал на наши не­
достатки, заставил кр е п ко
задуматься и меня. К при ­
м еру, неод нократно  о б р а ­
щался в партбю ро  и ко
м не лично Ю . Г1. М ел ь ни ­
ков, возглавляю щ ий учас­
ток по производству това­
ров для народа.. Из месяца 
в м есяц  там длительные
простои чередую тся  со
ш турм овщ иной . Увы, п о м о ­
щи нашей ко м м ун и ст пока  
не дож дался.

Боевитость — не состоя­
ние парторганизации на ка ­
кой -то  о тр е зо к  врем ени, а 
постоянное и непрем енное 
ее качество. Этот вы вод 
—  основной ориентир  в 
работе.

П. ФЕДЕНЕВ, 
секретарь партбю ро  

завода по рем онту 
го р н о го  оборудования.

■  К  ПЛЕНУМ У ГОРКОМА ВЛКСМ

ЧИТАТЕЛЬ ПРЕДЛАГАЕТ —

От мечты — к действительности
Что м еня  п р и в л е ка е т  в 

работе ж е н сове та?  То, что  
он к о н к р е т н о  з а б о ти тся  о 
ж е н щ и н а х , на п л е ча х  к о ­
т о р ы х  т а к  м н о го  о б я за н н о ­
сте й . П ро извод ство , дом , се­
м ья... Ч тобы  везде по сп е ть , 
х о р о ш о , если тв о и  заботы  
р а зд е л я ю тся . Х оче тся , ч т о ­
бы на всех  п р е д п р и я т и я х

у л у ч ш и л и с ь  усл о в и я  труда 
и п р о и зв о д с тв е н н о го  б ы та  
ж е н щ и н , за чем н у ж н о  
с т р о го  сле ди ть . Ч тобы  от­
д ы х а т ь  он и  м огли  вм есте  с 
д е тьм и . О здо рови тельн ы е 
к о м п л е к с ы , к о м н а ты  о т д ы ­
ха , стол ы  за ка зо в , б ы то вы е  
у с л у ги  — п а р и к м а х е р с к а я , 
р е м о н т  о б уви  и т. д. Это се­

год н я  р е а л ь н о сть  на м н о ги х  
п р е д п р и я т и я х  с т р а н ы . Вот 
и п е р в о у р а л ь ц ы  м о гу т  сде­
лать , чтоб ы  ж е н щ и н а  и с 
работы  в ы хо д и л а  кр а с и в о й  
и п о свящ а л а  д о с у г  сем ье, 
детям .

Л. Ц В Е ТКО В А , 
пр ед сед атель  ж е н со в е та  

д и н а со в о го  завода.

В начале апреля комсомольский актив 
нашего города соберется на очередной 
пленум горкома ВЛКСМ. Главный воп­
рос, который будет обсуждаться на нем, — 
участие молодежи в осуществлении эко­
номической реформы. Сегодня, когда кол­
лективы многих предприятий перешли на 
полный хозрасчет и самофинансирование, 
от молодых инженеров, рабочих ж дут

конкретных дел, идей и предложений по 
повышению рентабельности производства, 
улучшению качества продукции. Интерес­
ные мысли по этому поводу наверняка 
есть у многих комсомольцев.

Сегодня начинает разговор на эту тему 
слесарь-сборщик Новоуткинского завода 
«Искра» Андрей Сальников.

ПОДДЕРЖИТЕ ИДЕЮ
Наткнулся недавно на 

любопытный материал,
опубликованный в одной из 
центральных газет. Речь в 
нем шла о том, ка к  вышел 
в передовые коллектив от­
стающего предприятия. Там 
не произошли пока суще­
ственные технические пере­
мены, но ситуация в корне 
изменилась за счет улучше­
ния организации труда. Чи­
тая, поймал себя на мысли: 
да ведь это поучительный 
пример для нашего завода. 
К а к  мы работали в течение 
двух минувших лет? С 
большим отставанием. В
иные месяцы не выполняли 
план ни по одному пока­
зателю. Сейчас положение 
меняется к  лучшему: в ян­
варе сработали более рит­
мично. В чем причина? Ру­
ководство завода больше
внимания стало уделять
проблемам механизации 
производства, внедрению 
бригадного подряда. Чаще 
в цехах в последнее время 
бывают технологи, конст­
рукторы, и ка к  результат— 
быстрее стали решаться і 
технические вопросы. Все 
это повысило ритмичность 
производства. С уж у по 
своему участку, где выпус­
каются бытовые сварочные 
выпрямители. Раньше за по­
следние два дня вынужде­
ны были собирать до 270 
машин, теперь штурмовщи­
на снизилась. Больше вни­
мания стало уделяться нам, 
молодежи. Например, на 
очередном заседании завод­
ского партбюро впервые за 
много лет обсуждался воп­
рос воспитания молодежи.

Написал «болып^ внима­
ния» и задумался. Вот си­
туация, которая четко вы­
светила проблемы, сущест­
вующие еще на заводе в 
этом отношении. В прош­
лом году задумали мы со­
здать временный творче­
ский молодежный коллек­
тив. У  нас на «Искре» ему 
бы нашлось дело. Требуют 
запуска в серию : новые 
перспективные бытовые вы­
прямители инвекторного ти­
па. М огли бы мы, молодые 
инженеры, рабочие, решить 
такую  проблему? Убежден, 
что да. Подсчитали: выгоду 
предприятие получит ощути­
мую. А  что на деле? У ж е 
многие месяцы не можем 
реализовать нашу идею. 
Вначале нас вроде бы под­
держали, а потом... «Вы же 
не сумеете квалифицирован­

но разобраться в этом воп­
росе», —  услышал я как-то 
от одного из ведущих ин­
женеров. С горечью поду­
малось: прошли времена,
когда инициатива, ка к  гово­
рят, была наказуема, но 
ведь и полной поддержки 
мы до сих пор не получили. 
А  ка к  бы здорово было, ес­
ли бы тот же творческий 
молодежный коллектив имел 
не временный статус, а по­
стоянный. Считаю, при этом 
вопросы технологического 
обеспечения производства 
могли бы решаться быст­
рее, ка к  и внедрения новой 
техники. Сегодня ддя на­
шего предприятия это зада­
чи не второстепенные.

Что еще беспокоит сего­
дня меня, моих товарищей 
по работе? Боязнь многих 
специалистов взять на себя 
ответственность при реше­
нии той или иной пробле­
мы. За предыдущие годы 
привыкли, что за все отве­
чает только директор. Но 
время требует принципиаль­
но иного подхода к  делу. А 
что у  нас? Вот недавний 
случай. Комитет комсомола 
принял решение: ходатайст­
вовать перед администраци­
ей о том, чтобы продавать 
отходы производства че­
рез магазин. И  заводу при­
быль, и покупателям поль­
за. В самом деле, разве не 
будут пользоваться спросом 
деревянные ящики, в котб- 
рых покупаем диоды, пено­
пласт, различные проводки? 
С нашим предложением мы 
обращались во все службы, 
от которых зависит приня­
тие решения. И что же? 
Нас «отфутболивали» из 
кабинета в кабинет, и если 
бы не вмешательство дирек­
тора завода В. К . Тумано­
ва... Обидно, что столько 
часов потеряли впустую! А 
почему бы на заводе вооб­
ще не организовать неболь­
шой участок, где из этих 
отходов можно было делать 
какие-либо товары народно­
го потребления? Разве . это 
не возможность для пред­
приятия получать пусть не­
большой, но стабильный до­
ход?

Мне кажется, что на на­
шем заводе еще не всегда 
прислушиваются к  мнению 
рабочих. Не грех посовето­
ваться с людьми, если дело 
касается, скажем, экономи­
ческих вопросов. А  то не­
понятно бывает: то расцен­
ки на операции срезаются,

то повышаются. И это без 
перемен в организации тру­
да и внедрения дополните­
льных механизмов. Скажем, 
время на опиловку рамки 
для выпрямителя ВСБ-81 
установили 4,5 минуты. Д о 
этого было шесть минут. 
Реально справиться с нор­
мой? Нет. Таково мнение 
самых квалифицированных 
сборщиков. М ы потом до­
казали, что в отделе глав­
ного технолога оказались не­
правы, ставя нас в столь 
жесткие условия. Но какую  
тот случай внес нервозность 
в работу!

Д ругой пример. Сейчас 
мы перешли на выпуск но­
вого т р а н с ф о р м а т о р а  
ВД-0801. Эта модель де­
шевле предыдущей на 
рубль. Получается, что в 
экономическом отношении 
предприятие не выиграет. 
М еж ду тем трудоемкость 
работы значительно возрос­
ла. Думаю, что прежде чем 
установить цену, специалис­
там стоило бы посовето­
ваться с нами, рабочими. 
Ведь цена должна отвечать 
реальным затратам. А  что 
получается? Говорим, ска­
жем, о качестве и никак 
не стремимся его стимули­
ровать. Взять тот же транс­
форматор ВД-0801. П ока  
его технология отлажена не 
до конца, часты поэтому 
сбои в работе. Но если рас­
ценки низки, будет ли 
стремление людей повы­
шать отдачу от своего тру ­
да? Вряд ли. По-моему, 
пришла пора вводить до­
плату за качество. Нет, к 
примеру, на участке рекла­
маций за год— пусть его кол­
лектив получит дополните­
льную премию. И  наоборот, 
есть нарекания к  его рабо­
те —  нужны  строгие меры. 
Тогда даже при существую­
щ и х  расценках не должно 
быть никаких обид и недо­
разумений. Пока же, со­
знаемся, существует уравни­
ловка в оплате труда.

К ак-то  незаметно перешел 
от молодежных проблем к 
общезаводским. Но это за­
кономерно. Тем из нас, ко ­
му 25— 30 лет, определять 
будущее завода. И нам со­
всем не безразлично, каким  
оно станет.

А. САЛЬНИКО В, 
слесарь -сб орщ ик 

цеха №  4 
завода «Искра», 

член за во д ско го  комитета 
ВЛКСМ.

■  ПРО ДО ЛЖ ЕН И Е ТЕМЫ

«Ш ла война народная» — под таким заголовком 
опубликован обзорный материал об участии новотруб- 
ников в Великой Отечественной войне. Написал его по 
материалам заводского музея подполковник в отставке 
Александр Андреевич Скачков. А экспонаты музея, ма­
териалы для него долго и кропотливо собирал Влади­
мир Анатольевич Дроткевич, ж урналист, ветеран тру­
да. Вот как он об этом вспоминает.

ТАК СОЗДАВАЛСЯ МУЗЕЙ

Еще в ш естидесятых го ­
дах м не бы ло поручено  со ­
здать м узей  Н ово тр уб н ого  
завода. Ко  ^ н ю  откры тия 
бы ло собрано  более двух 
тысяч экспонатов, в том  
числе богаты й материал об 
участниках Великой О тече­
ственной войны, вош едш ий 
в э кспо зи ци ю  и осо б ую  
папку №  7 запасника (лич­
ные дела, ф отограф ии во­
енны х лет, воспоминания, 
благодарности ком андова ­

ния, наградны е докум енты , 
реликвии ф ронтовиков).

Я побывал более чем  в 
двухстах семьях погибш их 
воинов, скр уп ул е зн о  со б и ­
рая все, что бы ло связано 
с им енами защ итников Ро­
дины.

Трагична судьба Ореста 
Стулина. Брат погибш его  
В иктор Иванович Стулин и 
е го  мать, пом ню , показали 
мне загадочную  переписку. 
Трагическая гибель зем ля­
ка не м огла оставить меня 
равнодуш ны м . 26 августа 
1969 года я уж е  был на

м есте расстрела и встре­
тился с очевидцам и собы ­
тия. Это были А. Ж данко , 
Ф . Кисель, И. Рокач и д р у ­
гие сельчане. В Б елоруссию  
я повез ф ото О реста Сту­
лина для опознания и гра ­
м оты  от завода для тех, 
кто  принял участие в р о зы ­
ске  без вести пропавш его  
наш его зем ляка. Результа­
том  этой встречи стал 
о ч е р к  «На восьм ой день 
войны», опубликованны й в 
четырех ном ерах «Ураль­
с ко го  трубника» в январе 
1970 года.

Читателям известна судь­
ба добровольца  Ф е д о р а  
Панф иловича Пелевина. В 
1942 году, работая ответст­
венным секретарем  завод ­

ской  газеты , от семьи Пе­
левина я получил вы резку  
из ф ронтовой  м н о го ти р а ж ­
ки, в ко то р о й  были напеча­
таны стихи поэта В. Крахта 
«Разведчики». Это были 
сильные и проникн овенны е  
слова о гер о ях  роты  под 
ком андованием  Ф . Пелеви­
на. С тихотворение было 
опубликовано. С этого м о ­
мента коллектив завода уз­
нал о подвигах новотрубни- 
ка -оф ицера  и е го  одн о по л ­
чан.

Впоследствии, ко гда  я ра­
ботал над созданием  м у­
зея, посчастливилось оты с­
кать автора стихов «Развед­
чики». Завязалась личная 
переписка. В. Крахт напи­
сал новое произведение,

посвящ енное не только  па­
мяти Пелевина, но и его  
д рузьям  - новотрубникам . 
О тыскался ещ е один свиде­
тель боевой ж и зн и  наш его 
зем ляка  —  ко м п о зи то р  
И горь М о р о зо в . О казалось, 
что стихи Крахта стали те к ­
стом  ф ронтовой песни, к о ­
торая была написана за о д ­
ну ночь. Ч ерез пару дней 
ее запела вся дивизия, пр о ­
славляя подвиги  разведчи­
ков Пелевина.

Имя Ф е д о р а  П анф илови­
ча хо р о ш о  знали не только  
в полку, но в 97-й дивизии, 
в 16-й армии. М не  д ов е ­
лось вести больш ую  пе р е ­
писку с его  однополчанами, 
ре д а ктор о м  дивизионной 
газеты, а впоследствии с

ю ны м и следопы там и С м о­
ленщ ины, ко то р ы м  я послал 
ф отограф ии, ж изнеописани е  
Пелевина, отзы вы  о нем о д ­
нополчан, а взамен ю ны е 
патриоты прислали для м у ­
зея ф ото м огилы  Пелевина 
и капсулу с землей.

Сотни воин ов-новотрубни - 
ков не были забыты, для 
них нашлось почетное м ес­
то в экспози ци и  м узея.

Как л ектор  общ ества 
«Знание», разрабатывая во­
енно-патриотические  темы , 
я всегда пользую сь бога­
тым материалом , прош ед ­
ш им через мои руки.

В. ДРОТКЕВИЧ, 
член С ою за ж урнал ис­
тов СССР, член общ ест­
ва «Знание», краевед.
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НА П О В О Д У  НЕ ПОЙДЕМ
И з ф евральской п р о д у к­

ции новотрубников работни­
ки  госприем ки  возвратили 
на д оработку цехам трубы 
на 770 тысяч рублей. После 
вторичного  предъявления 
их для осмотра около  70 
процентов возвращ енной 
п родукции  было признано 
годной, и она ушла к  заказ­
чикам. Времени и сил, од ­
нако, на исправление бра­
ка бы ло затрачено немало.

А  вот какая картина скла­
дывается в отдельных под­
разделениях завода. Срав­
нительно небольш ой воз­
врат продукции , о ко л о  о д ­
ного  процента, наблюдался 
в цехах №  1, 3, 7, 8, 11, 12, 
14. Наивысший, более семи 
процентов, в цехе по про 
изводству товаров народ­

ного потребления. Здесь с 
начала года складывается 
очень тревожная обстанов­
ка. Несоверш енство техно 
логии, низкий уровень про­
изводственной дисциплины, 
неудовлетворительное со ­
стояние оборудования и 
вдобавок невы сокое каче­
ство поставляемых цеху 
ком плектую щ их материалов, 
сырья привели к печаль­
ным результатам. В январе 
нами было забраковано 
продукции  на сум м у 58,5 
тысячи рублей, в феврале 
—  на 44 тысячи рублей. 
О днако  работники госпри ­
ем ки  видят свой долг не 
только в том, чтобы вы­
явить брак. Стараемся по ­
мочь цеху выйти из проры ­
ва. В частности, ужесточаем

входной контроль поступа­
ющ их материалов.

В начале года всеобщ ее 
удивление на заводе вы­
звал тот факт, что в списке 
ш траф ников по качеству 
оказался- сравнительно бла­
гополучный цех №  10. С ей­
час дела там поправляются. 
Возврат продукции  хотя и 
остается на довольно высо­
ком  уровне, в ф евральские 
дни был снижен по сравне­
нию с январем в два раза.

Важным условием выпус­
ка качественной продукции 
является ритмичность про­
изводства. К сожалению, 
почти все цехи Н овотруб­
ного пока не сумели до ­
биться устойчивости в ра­
боте.

Настораживает и д р у ­

гое. В числе благополучных 
—  цехи №  11 и 14. Но 
именно здесь требователь­
ность работников госприем  
ки вызвала явное неудово­
льствие руководителей,
считается чуть ли не пося­
гательством на интересы 
трудового  коллектива. А 
ведь сюда поступили кр уп ­
ные рекламации от потре­
бителей! Естественно, гос- 
прием ка не пойдет на по­
воду у ж алобщ иков и у ж е ­
сточит свои санкции, одно­
врем енно более углублен­
но занк лаясь проф илакти­
кой брака.

А. ПАВЛОВ, 
руководитель госприем ки  

на Н овотрубном  заводе.

ГАРАНТИЯ К А Ч Е С Т В А
В цехе №  12 Н овотруб­

ного  завода мы приступили 
к  работе в ноябре 1987 го ­
да. С тех пор  еж ем есячно  
проверяем  технологический 
процесс изготовления труб 
и вы борочно принимаем  го ­
товую  продукцию , о см от­
ренную  вдобавок работни­
ками ОТК. В январе 1988 
года в цехе было выявлено 
183 случая наруш ений тех­
нологической инструкции. 
По установленным фактам 
администрация цеха свое­
врем енно издала распоря­
жения, в которы х • намече­
ны  конкретны е  м еры  по 
борьбе с браком  и б р а ко ­
делами. Ш есть человек,

допустивш их халатность, на­
казаны материально.

Работа в феврале пока­
зывает, что администрация 
цеха прислуш ивается к  на­
шим замечаниям. В послед­
нее время улучшилось 
складирование и хранение 
готовой продукции , значи­
тельно сократилось количе­
ство наруш ений технологии 
в травильном отделении и 
на участке холодного  воло­
чения труб, обновлены  вы­
писки из технологических 
инструкций на рабочих м ес­
тах, разработаны и вступи­
ли в силу новая технологи­
ческая инструкция изготов­
ления пр о дукц и и  и новые

марш руты волочения труб.
О днако, несмотря на вы­

сокие  в целом  качествен­
ные показатели волочиль­
щ иков (94 процента всей 
вы пущ енной цехом  п р о д ук­
ции идет к потребителю  со 
З наком  качества), вероят­
ность получения некачест­
венной продукции  ещ е пол­
ностью не исклю чена. На­
прим ер, в январе работни­
ки госприем ки , вы борочно 
осмотрев 3,7 процента труб 
от общ его  м есячного  вы­
пуска, из них вы нуждены  
были вернуть на доработку
4,3 процента труб. Из воз­
вращ енной продукции  при ­
м ерн о  десятая часть не

соответствовала требовани­
ям ГОСТа.

Словом, говорить о пол­
ном благополучии в вопро­
сах соблю дения технологии 
и бе р е ж н о го  отнош ения к 
уж е  вы пущ енной, готовой
продукции  пока рановато. 
Почетный пятиугольник ни­
ко го  из цеховых работни­
ков не долж ен успокаи­
вать. Постоянный строгий
контроль служ бы  ОТК и
госприем ки  остается для 
коллектива гарантией каче­
ства.

В. ГОРБУНОВ, 
старший представитель 

госприем ки  в цехе NS 12 
Н овотрубного  завода.

ДВОРЦЫ  И К Л У БЫ  — НАШ ЕМУ ДОСУГУ

БРАКОНЬЕРСТВУ —  ЗАСЛОН

ПОЖ АЛЕЛИ
Разные бывают нарушите­

ли правил охоты. Расскаж у 
об операторе машинного 
доения Новоалексеевской 
животноводческой фермы 
■совхоза «Первоуральский» 
Н . П. Карпенко. Он нахо­
дился с собаками в угодьях 
Волчихинского охотхозяйст- 
ва в сроки, • когда всякая 
охота была закрыта. Кроме 
того, при задерж ании пы­
тался скрыться на мотоцик­
ле от работников милиции 
и егеря.

Наруш итель оштрафован 
на 50 рублей. Н о дело не 
только в этом. Указанное 
правонарушение у Карпенко 
не единственное. Несколько 
раньше Николай Петрович 
подвергался, как  он указал 
в протоколе, администра­
тивному наказанию по ли­
нии ГАИ за управление мо­
тоциклом без прав. Значит, 
одно за другим нарушения 
выстраиваю тся в цепочку. 
П оэтому старший охотовед 
районной службы госохот- 
надзора обратился с пись­
мом к администрации совхо­
за: обсудить поведение
Н. П. Карпенко в коллекти­
ве. С того момента прошло 
ви много ни мало более

трех с половиной месяцев. 
Наконец, пришел ответ из 
совхоза. Ничего не ска­
жешь, оперативно отклик­
нулись!

Судя по выписке из про­
токола заседания совета 
фермы от 1 ноября 1987 
года, в низовом подразде­
лении на поступок Карпен­
ко отреагировали быстро. 
Почему ж е столь длитель­
ное время бродила выписка 
в административных лаби­
ринтах? Впрочем, выписка с 
заседания совета фермы за­
ставляет задуматься. Д ело 
в том, что она не содержит 
никакого решения. Лишь 
свидетельствует, что нару­
шитель покаялся, «осознал 
свою ошибку и дал  слово, 
что более с его стороны т а ­
кого не повторится». И еще: 
«Н. П. Карпенко согласен 
добровольно возместить 
предъявленный штраф в 
сумме 50 рублей».

А ведь дело не в штрафе. 
Сумму вычтут из зарплаты 
нарушителя без его согла­
сия. Суть в другом: коллек­
тив заслуш ал нарушителя, и 
этим все закончилось. Сло­
вом, пожалели.

Ю . ДУНАЕВ.

НА СЦЕНЕ- 
КОМАНДЫ КВН

Веселые и находчивые молодые строители вышли на 
сцену своего Д ворца культуры, чтобы языком КВН 
раскрыть тему «Перестройка в комсомоле». На равных 
боролись сборная команда треста Уралтяжтрубстрой и 
команда завода железобетонных изделий и конструк­
ций, которые возглавляли остроумные капитаны — 
мастер СУ-1 Андрей Чикинов и заводчанин Олег Чере- 
пахин. И хотя в итоге победила команда завода 
Ж БИ иК , секретарь комсомольской организации треста 
и ведущий клуба Александр Догадин считает, что по­
бедила друж ба.

На снимках: выступают представители сборной
команды треста (сп рава); домашнее задание пока­
зывает команда завода Ж БИ иК  (слева).

Ф о то  В. Зотова.

ВО имя ж изни
В канун 70-летия Велико­

го Октября знак «Почет­
ный донор РСФСР» вручен 
заместителю г л а в н о г о  
врача по акушерству и ги­
некологии медсанчасти Но­
вотрубного завода Г. С. 
Осиповой, заведующей ги­
некологическим отделением 
А. А. Бызовой, которые на­
чали давать свою кровь 
для переливания еще с 
1967 года, когда учились в 
медицинских институтах. 
Постоянно участвуют в до­
норстве Н. А. Кибардина— 
медицинская сестра, Н. М. 
Петрова, Е. И. Сенюшкина, 
Л . С. Задорина — акушер­
ки, Т. В. Макурина, Т. В. 
Сосновских — врачи.

...В новогоднюю ночь 
срочно потребовалась кровь 
послеоперационной пациент­
ке роддома. Не раздумывая, 
пришли ей на помощь ме­
дицинские работники род­
дома, а затем доноры с ав­
тобазы № 8 водители А. М. 
Кротов, В. П. Судкин, А. М. 
Боровков, В. А. Тузов. Че­
тыре литра крови и плазмы 
потребовалось для спасения 
только этой женщины! 
Случай не единичный. Свы­
ше четырех литров крови и 
ее препаратов понадобилось 
для лечения Т. В. Третьяко­
вой, С. М . Поздеевой, В. И. 
Быковой, Л . А. Волевко,
Т. Ю. Гасиловой, других. 
Для одной больной роддо­
ма при кровопотере требу­
ется 15— 18 доноров.

За прошедший год только 
акушерско - гинекологи­
ческим больным перелито 
крови и ее препаратов 286 
литров, гемодеза и крове­
заменителей —  350 литров, 
•делано 400 переливаний
320 больным.

Д а, для спасения жизни 
и восстановления здоровья

людей как воздух необходи­
ма кровь, а единственным и 
незаменимым источником ее 
может быть только донор. 
Все ли это понимают хоро­
шо? Большинство —да.

Есть замечательные тру­
довые коллективы, где орга­
низованно прошли дни до­
нора, где уже сложились 
определенные традиции: 
коллективы Новотрубного 
завода, объединения «Хром­
пик», заводов комплектных 
металлоконструкций, сан­
техизделий, по ремонту гор­
ного оборудования, птице­
фабрики и многие другие.

Отрадно отметить, что в 
этом году активно участво­
вали в донорстве коллекти­
вы пивзавода, типографии. 
Личный пример показали 
директор типографии О. Д. 
Бородина, директора школы 
№ 9 В. М. Макарова, шко­
лы-интерната В. Л. Коже- 
кин.

Но, к  сожалению, в не­
которых коллективах донор­
ство не развивается. Это и 
мясоперерабатывающий за­
вод, Первоуральскразнобыт, 
узел связи и тароремонтное 
предприятие. Мало доноров 
в профтехучилищах, а ведь 
это является составной час­
тью патриотического воспи­
тания молодежи, формиро­
вания активной жизненной 
позиции.

Моральный долг каждого 
здорового человека— предо­
ставить часть своей крови 
для спасения больных. Не­
обходимо, чтобы лечебно­
профилактические учрежде­
ния города были полностью 
обеспечены ее препаратами 
и компонентами.

Л. РЫБАКОВА, 
председатель горком а 

Общества 
Красного  Креста.

, НЕТ ЦЕХОВОГО ВРАЧА
Последние два года у  двухтысячного коллектива 

объединения общественного питания фактически нет 
цехового врача-терапевта. В нашем преимущественно 
женском коллективе нуждающиеся зачастую простаива­
ют подолгу в очередях, а в процессе лечения наблюда­
ются у трех-четырех участковых.

Неоднократно обращались по поводу закрепления за 
общепитом постоянного врача к  руководству медсан­
части Новотрубного завода, а также в горздравотдел, 
но ничего не меняется, хотя обещаний получали много. 
Своим письмом надеемся вопрос этот решить незамед­
лительно, в духе перестройки.

Ц ЕДИЛКИН А, ПАНКРАТЬЕВА, ЗАБРОДИНА, другие.
Всего 76 подписей.

■  ВЫ НАМ ЗВОНИЛИ

КУДА ПОЙДУТ СРЕДСТВА
Когда был проведен «Пря­

мой провод» по об суж де ­
нию реализации програм ­
мы «Здоровье», читатель 
газеты, ветеран труда Н. И. 
М иронов захотел узнать, на 
какие  мероприятия пойдут 
выделенные средства.

На природоо  ж р а н н ы х  
объектах планируется осво­
ить около  пяти миллионов 
рублей.

Будет продолж ено  строи­
тельство цеха нейтрализа­
ции шламов в производст­
венном объединении «Хром ­

пик» —  это 1,8 миллиона 
рублей. На строитель­
стве зам кнутого  водооборот­
ного цикла производствен­
ного водоснабжения Ново­
трубного  завода предпола­
гают освоить 2,8 млн. руб ­
лей.

Расширение и реконст­
рукция городских очистных 
сооруж ений  хозбьітовой ка­
нализации потребую т 570 
тысяч рублей. Немалые 
средства пойдут на наладку 
и пуск очистных со о р уж е ­
ний хозбы товой канализа­
ции в п. Северка,

ГОРОД И М УЗЫ КА
20 м арта  м у зы ка л ь н а я  

об щ е стве н н о сть  н аш е й
с т р а н ы  о тм е ти т  100-летие 
со д ня осн о ва ни я  о р ке с тр а  
р у с с к и х  н а р о д н ы х  и н с т р у ­
м ентов .

В 80 -х год ах  п р о ш л о го  
вена впе р вы е  в м у з ы ка л ь ­
ной  п р а к т и к е  бы л создан  
н а ц и о н а л ь н ы й  по  со ста ву  
и н с т р у м е н т о в  о р н е стр . О р­
га н и зо ва л  его  за м е ча те л ь ­
н ы й  м у з ы к а н т  — п а тр и о т , 
п р о п а га н д и с т  р у с с к о й  н а ­
родной  м у з ы ки  В асилий  В а­
си л ьеви ч  А ндреев. Д ея те л ь ­
н ость  м у з ы ка н т о в  о р ке стр а  
спо соб ствовала  р а зв и ти ю  
и нтер еса  во всем м ир е  к  
н а ш е й  н а ц и о н а л ьн о й  к у л ь -

ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО БАЛАЛАЙКА
тур е . Т р а д и ц и и  А ндреева 
п р о д о л ж а ю т  сегод ня  а н ­
сам бли и о р ке с тр ы  р у с с к и х  
на р о д н ы х  и н стр ум е н то в , п о ­
п ул я р н ы е  не т о л ь ко  у  нас, 
но и за р уб е ж о м . Они созда­
ны  т а к ж е  в С Ш А , А н гл и и , 
Ш ве ц и и , Н орве гии , Ф р а н ­
ц и и  и д р у ги х  с тр а н а х .

В связи  со 100-летием ор- 
нестра  А нд реева  в м арте- 
апреле областное м у зы ка л ь ­
ное общ ество  и М е ж со ю з­
н ы й  дом сам од еятельного  
худ о ж е с тв е н н о го  тв о р ч е ст ­
ва о р га н и з у ю т  областной

ф естиваль народной  м у зы ­
к и  «С еребряны е струн ы » .

13 м арта в 14 часов во

Йворце к у л ь т у р ы  и т е х н и к и  
о во тр уб н о го  завода о т к р о ­

ется пр а зд н и чн о е  в ы ступ л е ­
ние. Среди его  у ч а с тн и ко в  
— ансам бли  и ор ке стр ы  
д е тско й  м у зы ка л ь н о й  ш но- 
лы № 1, Д ом а пионеров, а н ­
сам бль н а р о д н ы х  и н с т р у ­
м ентов  и ф о л ькл о р н ы й  к о л ­
л е кт и в  Д ворца  ку л ь т у р ы  
«С троитель», ансам бль пе с­
ни и та н ц а  « И вуш ка »  Д во р ­
ца к у л ь т у р ы  о гн е уп о р щ и -

ко в , д е тски е  ф ол ькл орн ы е  
ансам бли кл уб а  им ени Ле, 
н ин а  и детсада № 21, се­
м ей н ы й  ансам бль М атве­
е вы х  из Н овоалѳксеевки , 
га р м о н и с ты , л о ж ка р и , бала­
л а е ч н и ки , ч а с ту ш е ч н и ки . 
О дним словом, лю бителей 

ж д е т  пр и я тн а я  
с народны м  и с ку с -

м узы н и
встреча
ством .

П. ЛИСТРАТКИН. 
директор детской 

м узы кальной ш колы  № 1.
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БЕЙ, БАРАБАН!
Ф о то  Н. А дамовича.

седкин. Внимание и заботу 
о культурном проведении 
досуга сельчан проявляет и 
профсоюзный комитет сов­
хоза.

О. Б А Ж У КО В А , 
заведую щ ая кл уб о м  

Н и ж н е го  Села.

ПРАЗДНИК 

УСТРОИЛ 

ЖЕНСОВЕТ
П раздничны й вечер

Ш  н о в о с т и  =

ДЛЯ УДОБСТВА 

ПАЦИЕНТОВ
В стом атологической  п о ­

л икли нике , р е ж и м  работы 
ко то р о й  продлен до 21 ча­
са, введена запись по теле­
ф о н у  2-53-70 на хи р ур ги ч е ­
ский прием . Если вам н у ж ­
но вылечить зубы , доста­
точно  один раз прийти за 
талоном  д о  или после ра­
боты , и в дальнейш ем  ле­
чащ ий врач доведет лече­
ние д о  конца. Э кстренная 
стом атологическая  пом ощ ь честь g М арта прош ел в цв- 
оказы вается в поликлин ике  хе №  9  Н о во тр уб н ого  заво- 
е ж е д н е в н о  с 8 до 20 час. 30 да
мин., в субб отние  дни до  18 М н о ги м  работницам  цеха 
часов,^ а в во скресенье  с были вручены  почетны е 
о строй  б ол ью  * іо ж н о  об - грам оты  предприятия. С ре 
ратиться в стационар м ед - Яи них щ .  X. Елькина, Н. 3. 
санчасти Н о во тр уб н ого  за- Н урхамятова, А. И. Панков 
вода с 8 до  14 часов. с ка я, Н. Б. В иш някова.'

М н о ги е  первоуральцы  не - Л ю бовь Васильевна Ве­
д овольны  тем, что прихо- дерн икова  и Ф л ю р а  Ш ам - 
дится д ол го  ж дать очереди  СИЯр 0вна К ондрэт на граж - 
на зуб опротезировани е . Со дены  почетны м и грам отам и 
в то р о го  полугодия  вводят- о б ко м а  проф сою за , 
ся дополнительны е штаты: П редседатель женсовета
пр и м е м  ещ е двух врачей и завода в. 8. С тароверова 
трех зубны х техников. При пожелала ж енщ ин ам  стать 
цехе  №  3 Н о в о тр уб н ого  за- настоящ им и хозяйкам и по­
вода о ткр о е м  зу б о п р о те з- р е СТр 0 йки, а та кж е  всегда 
иую  л аб оратори ю  и органи - о с т а в а т ь с я  красивы - 
зуем  прием  врача-протези- ми и обаятельны ми, Уча­

щ иеся подш еф ной ш колы  
№  8 и члены ж енсовета  
поселка  С ам строй п о д го то ­
вили небольш ой концерт. 
Е. М . О м елькова  и М . А. 
М альцева прочитали свои 
стихи. В ко н ц е р тн о й  п р о ­
гра м м е  принял участие ан­
самбль б ального  танца
«Кристалл» Д во р ца  культу­
ры «Строитель».

Члены ж енсовета  цеха
Л. Закирова, В. Д ресвянкм - 
на, Н. Н екр а со ва ," Н. воль- 
хина позаботились о п р а зд ­
ничном  настроении, ,кр а -

А. ПЕРЛИС, 
. главный врач 

стом атологической  
поликлиники .

НА СЕЛО 

С КОНЦЕРТОМ
Творческий коллектив 

Дворца культуры «Строи­
тель» шефствует над Н и ж ­
несельским клубом. И к а ж ­
дый раз мы бываем доволь 
ны совместно проведенными 
встречами и вечерами. Са­
модеятельные артисты Двор­
ца приезжали к  нам в день 
села, праздники Великого 
О ктября и Советской Ар­
мии. Вместе встречали мы 
Новый год.

С удовольствием слуша­
ют сельчане выступления 
хора ветеранов труда, очень 
нравятся всем программы 
ансамбля бального танца

сив конф еренц -зал .
Т. ГАЛАТ, 

председатель 
.женсовета цеха N2 9 

Н о во тр уб н ого  завода.

НАРЦИССЫ 

В ПОДАРОК
Лучш ий п о д а р о к ж е н щ и -

«Кристалл» и вокально-ин- не на 3 М арта, конечно , 
струментального ансамбля чветы . Работники зел еного  
«Вдохновение». И хотя мы хозяйства горком ж оза  об ­
живем д а л е к а  от города, легчили м уж чи н а м  задачу 
расстояние -  не помеха вы бора подарка , вырастив 
нашей творческой дрѵжбе. к весеннем у п р а зд н и ку  бо- 
И ногда самодеятельные ар- лее 300 нарциссов, тю льпа- 
тисты приезж аю т к нам в нов и каллов. Б ереж но  уха- 
автоклубе, Никогда не отка- ж ивали за цветами Л. В. 
зы вает в предоставлении Б елобородова  Т. А. Бело- 
транспорта директор совхо- ногова> н - в - Учк°- 
за «Уткинский» Г. И. Н а- О. АЛЕКСЕЕВА.

Р едактор С. И. Л Е К А Н О В .

акьявпешкш
Кинотеатр «Восход». 10, 11 марта «ВСЕХ ЗА  РЕ­

Ш Е Т К У »  (2 серии), Сеансы; 10-го — 9, 12, 15, 18, 
2! час; 1 1-го —  9. 12. 15, 18 час.

Кинотеатр «Космос». 10, 11 марта М У Л ЬТ С БО РН И К . 
Сеансы; 9, 11, 13, 15 час. «ВВЕРХ Т О Р М А Ш К А М И » 
(2 серии). Сеансы: 18, 21 час. 11 марта в 17 часов 
«ВМ ЕСТЕ С М А К А Р Е Н К О » .

Дворец культуры «Строитель». 10 марта М У Л Ь Т ­
С Б О Р Н И К , начало в 10 час. 30 мин. «ДОСЬЕ Ч Е Л О ­
В Е К А  В . «М ЕРСЕДЕСЕ» (2 серии). Сеансы: 
20-30 час.

18,

КИНОТЕАТР «ВО С ХО Д»
11- марта в 21 час покл онникам  творчества 

итальянского  реж иссера  Ф е д е р и ко  Ф еллини мы 
предлагаем  познаком иться  с одной из самых зна 
мениты х картин Ф . Ф еллини  «8 '/ г » .  Этим ф иль­
м ом  ре ж и ссе р  хотел сказать, что чем худ о ж н и к 
искреннее, тем  универсальней, общ едоступней  
язык, на ко то р о м  он говори т с лю дьм и. Т ворче ­
ство —  это зеркало, в ко то р о м  отраж аю тся душа 
худ ож ни ка , е го  мысли и убеж дени я .

П риглаш аем  вас, ценители и знатоки  ки н о и с­
кусства!

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ» 
ТЕАТР-СТУДИЯ «ВАРИАНТ»

10 марта состоится прем ьерны й  спектакль те­
атра-студии «Вариант» «И граем  в фанты».

Начало в 19 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
Н ОВОТРУБНОГО З А В О Д А  

16 марта спектакль С в е р д л о вско го  областного  
театра оперетты  «Королева чардаша».

Начало в 19 часов 30 минут.

У П И  им. С. М , К И Р О В А  продолжает прием на 
подготовительные курсы в г. Первоуральске. 
Подготовка проводится по математике, физике, 
русскому языку и литературе. Занятия 3 раза в 
неделю с 10 и 18 часов. Плата за обучение 30 
рублей.

Вступительные экзамены 1 потока на О ТФ 
У П И  с 1 июля иа специальности: «Промышлен­
ное и гражданское строительство», «Обработка 
металлов давлением», «Электропривод и автома­
тизация промышленных установок», «Автомати­
зированные металлургические машины и агрега­
ты», «Робототехника».'

Адрес: rip. Космонавтов. 1, О ТФ  У П И , 3 этаж, 
комната № 36, ежедневно с 14 до 18 часов, в 
субботу с 10 до 15 часов. Телефон 2-24-55.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  В Е Ч Е Р Н И Й  М Е Т А Л ­
Л У  РЕИ Ч ЕС К И И Т Е Х Н И К У М  объявляет прием 
слушателей на 3-месячные подготовительные ку р ­
сы. Плата за курс обучения 18 рублей.- Начало 
работы курсов 1 апреля. Проводятся занятия по 
математике, русскому языку и литературе. При 
поступлении необходимы заявление, документ о 
среднем образовании.

Обращаться по - адресу: пр. Космонавтов, 1,
комната 12, ежедневно, кроме субботы и воскре­
сенья, с 10 до 18 часов, телефоны - 2-49-88,
2-49-18.

Б Ю Р О  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Г О  М О Л О Д Е Ж Н О ­
ГО Т У Р И З М А  « С П У Т Н И К »  предлагает путевки 
на март в международные молодежные центры 
«Березовая роща» (Иваново) с 21 марта, «Сол­
нечная долина» (Бакуриани) с 28 марта, «Спут­
ник» (Сочи) с. 31 марта, в тургостиницы «Гори­
зонт» (Крым, Судак) с 14 марта, «Медея» (Б агу- 
ми) с 29 марта, «Весна» (А длер ,. Краснодар) с 
25 марта, на горнолыжную  турбазу «Азгек» (Те- 
берда) с 14 марта.

За справками обращаться: ул. Ватутина,
69— 32, телефон 2-78-73.

М агазин N5 7 «П ром ы ш ленны е товары » (ул. 
Ватутина, 50) предлагает крЪ ску м асляную , зеле­
ную  из окиси хрома для наруж ны х работ на м е ­
таллических и д еревянны х поверхностях. Цена 
6 руб. 40 ко п ..за  4 кг.

СПТУ № 6 1 6 марта с I t  до 17 часов про­
водит день откры ты х дверей, Для посетителей 
будут откры ты  мастерские, кабинеты, лаборато­
рии. Преподаватели и мастера дадут консульта­
ции по вопросу поступления. Приглашаются уча­
щиеся школ, родители.

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Р А Й П О
Уважаемые покупатели! М агазин № 11 «Ме­

бель» (пос. Билимбай) предлагает прихожую  
«Встреча-3» по цене 286 рублей.

В магазине имеются шкафы для платья по це­
не 198 рублей (трехстворчатые, с антресолью, 
облицованные светлым шпоном).

ж ж ж
Магазин № 4 «Товары для дома» (пос." Б и­

лимбай) предлагает садовые домики (щитовые) 
по 1400 рублей. В магазине можете купить 
электрошашлычницу по цене 43 рубля, наборы 
для кофе по цене 35 рублей, электрокофеварку 
— .15 рублей, электромухоловку —  15 рублей,, 
электрическую грелку-башмак —  14 рублей.

Ф О Н Д  М О Л О Д Е Ж Н О Й  ИНИЦИАТИВЫ  
ПРЕДЛАГАЕТ

По адресу ул. Трубников , 50 работает м астер­
ская-телесервис «Э лектрон». П риним аю тся  заяв­
ки на рем онт ламповы х и л а м п о в о -п о л уп р о в о д ­
никовы х черно-белы х и цветны х телевизоров. 
Заявки приним аю тся  от населения, предприятий , 
учр еж д е н и й  и организаций.

Телесервис «Э лектрон» приним ает заказы  на
изготовление  эл е ктр о н н о го  о б орудов ан ия  от 
предприятий  город а  и районов. Заказы  и заявки 
приним аю тся в почтовы й ящ ик по м есту н а хо ж ­
дения м астерской  (вход  со двора). Д ни  п р о ­
см отра заказов и заявок —  вторник, четверг е
18 часов; суббота, воскресенье  —  с 11 часов.

*  *  *

П риглаш аем  человека творческо го , нестандарт- ■ 
но м ы слящ его , ж е л а ю щ е го  принять участие в 
разраб отке  пр о гр а м м ы  фестиваля, п о свящ енн ого  
Д н ю  советской м ол од еж и .

Ж дем  в го р ко м е  ВЛКСМ  24 марта в 18 часов, 
телеф оны 2-39-46, 2-50-60.

ДЛЯ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ
М агазин №  41 «Строительны е материалы » 

(пос. Талица) гор п р о м то р га  имеет кирпич  строи ­
тельный красны й производства  Р евдинского  к и р ­
пичного  завода по цене 87 рублей за 1000 ш тук, 
кирпич  строительны й динасового  завода —  73 
руб. за 1000 ш тук, щ ебень —  3 руб. 60 коп . за 
тонну. Вывоз строительны х м атериалов не по ср е д ­
ственно с зазодов-иаготовителей  маш инами 
трансагентства, представитель ко то р о го  находит­
ся в м агазине.

П риглаш аем  за п о ку п ка м и !

Кооператив «Роботрои» предлагает населению 
и предприятиям города услуги по ремонту микро­
калькуляторов, вычислительной техники, пишу­
щих машинок, электромузыкальных инструментов. 
Оплата производится, как за наличный, так и без­
наличный расчет по государственным расценкам.

Наш адрес: ул. Ленина, 9-6, салон «Электро­
ника».

М АСТЕРСКАЯ №  12 (пос. К узи н о ) п о  пош иву, и 
ре м о нту  од е ж д ы  принимает заказы  на пошив 
л е гко го  платья со ср о ко м  изготовления 10— 15 
дней.

Часы работы  м астерской  —  с 9 до 18 часов, 
переры в с 14 до 15 часов. Вы ходны е — в о скр е ­
сенье, понедельник.

П росим  посетить м астерскую .

Г О Р П И Щ Е Т О Р Г  С О В Е Т У Е Т
Краснокочанную капусту многие хозяйки ис­

пользуют сравнительно мало. И совершенно на­
прасно: она очень вкусна. Кроме того, богата 
Витамином С, необходимым для повышения ус­
тойчивости организма к простудным заболевани­
ям, минеральными солями и особенно калием, 
органическими кислотами, придающими особый 
аромат этому овощу, стимулирующими деятель­
ность желез. Из краснокочанной капусты готовят 
такие же блюда, ка к  из белокочанной. Вот, напри­
мер, какой салат можно приготовить из красно­
кочанной капусты.

Капусту нарезать очень мелко, сильно посолить 
и дать постоять 30 минут. Затем сложить в глу­
бокую посуду, обдать крутым кипятком, накрыть 
крыш кой и оставить еще на 30 минут. О ткинуть 
на сито, дать стечь, отжать, приправить уксусом, 
растительным маслом, сахаром.

Нарежьте мелкими кубикам и лук, яблоки на­
трите на крупной терке, все перемешайте и вы­
ложите в салатницу. На один небольшой кочан 
2 ст. лож ки  уксуса, 2 ст. лож ки  растительного 
масла, 1— 2 луковицы, 4— 5 яблок, соль и сахар 
по вкусу.

Ж дем вас за покупками в магазинах горпище­
торга.

П О Л Ь З У Й Т Е С Ь  У С Л У Г А М И  
Т Р А Н С А Г Е Н Т С Т В А

Приобретая в магазине мебель, пианино, холо­
дильники, другие товары, вы часто сталкиваетесь 
с проблемой до'ставки их на дом. В приемных 
пунктах трансагентства вам помогут оформить за­
каз на доставку. П о куп ку  привезут в специализи­
рованном автомобиле, а грузчики по желанию по­
купателей поднимут ее на необходимый этаж.

Трансагентство экономит ваше время, избавляет 
от трудоемких работ, гарантирует сохранность 
перевозимых грузов.

Первоуральское трансагентство принимает в ре­
монт автомобильные шины путем наложения про­
тектора, не старее '1978 года выпуска, размеры 
6-15-13, 6-45-13. Срок исполнения 2 месяца.

Д ля садоводов Первоуральска трансагентство 
предоставляет горфокрошку и транспорт для ее 
перевозки. За справками обращаться в транс­
агентство или по телефону 2-49-59. Предоставля­
ет транспорт для перевозки грузов по безналич­
ному расчету для больниц, дошкольных и учеб­
ных заведений, для садоводческих товариществ, 
для учреждений культуры.

•  Поздравляем^ •  Меняем
От всей д у ш и  л о зд равл я - М еняем  2 -ко м н а т н у ю  бла- 

ем  Ч Е Р Н Я В И Н Ы Х  Л и д и ю  г о у с т р о е н н ѵ ю  к в а р т и р у
Е го р о в н у  и В севолода Ефи- 32 кв . м в г . Ки зел е  П ерм- 
м о ви ча  с се р е б р я н о й  свадь- с к о й  о б л а сти  на  2 -ко м н а т - 
б ои , а Л и д и ю  Е го р о в н у  — с н у ю  м а л о га б а р и т н у ю  в Пер-
счэ^тья 0°здоровья и Т о л г ^  - У р а л ь с к е .  В о з м о ж н ы  дру- 
лет ж изни . гие в а р и а н т ы . О б ращ а ться

Р од ны е и б л и з ки е  по  тел . 2-31-90
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