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•  Ф ОТОРЕПОРТАЖ

высоты—
С реди  предприятий, ’ ко ­

торые переж иваю т сегодня 
второе  р ож ден и е  —  Крыло­
совский известковый завод. 
Напомним: с 1988 года
здесь  планируют довести 
выпуск известковой муки, 
которую отправляют е о  
многие уголки Урала и Си­
бири, д о  800 тысяч тонн. 
Это чуть ли не вдвое б о ­
льше, чем сейчас. Появит­
ся новый грейф ерный 
склад, дробильно - обо га ­
тительная фабрика. Ведет 
строительство коллектив 
третьего  управления тресте 
Уралтяжтрубстрой вместе 
с субподрядчиками.

На основном п р о и зв о д ­
стве обычный трудовой 
ритм. В тот момент, когда 
наш ф о токорресп он ден т  
побывал в цехе известковой

муки, здесь работала  с м е ­
на Н, И. йбатоаа. «Х оро­
ший коллектив», —  харак­
теризуют его  на п р ед п р и ­
ятии. А вкладывают в эти 
слова и высокие резул ьта ­
ты, которы е из месяца  в 
м есяц  показывает смена 
(по итогам прошлого года 
она была признана одной 
из лучших), и надежную 
дисциплину. Сам Назим На- 
гибович — опытный м ел ь ­
ник, р я д о м  с ним трудится 
молодеж ь. Вот к о м сом ол ец  
Николай Макаров. Навыков, 
конечно, по сравнению  с 
Н. Н. Ибатовым у него по­
меньше, однако, как ска­
зали в цехе, очень с т ара ­
ется, к делу относится с 
пониманием.

А в соседн ем  печном 
цехе, как всегда, идет при­

готовление строительной и з­
вести. На выгрузке готовой 
продукции — ком со м ол ец  
А. Осипов. Д ело  свое  зна­
ет, м ож ет заменить това­
рищей по бригаде к о м м у­
ниста Р. А. Тютюновой на 
других операциях. Работать 
в цехе за последние годы 
стало легче. М еханизирова­
ли на отдельных участках 
ручной труд. В результате, 
удалось сократить время  и 
на выгрузке извести. Нын­
че эта работа продолжится. 
В помещении цеха появят­
ся дополнительные венти­
ляторы, электрофильтры.

На снимках: мельники
Н. Н. Ибатов и Н. М. М а­
каров; А. Осипов— выгруз­
чик готовой продукции.

Фото В, Зотова.

П Р Е Д А Н Н О С Т Ь  Д Е Л У
«Моя вторая семья», —  

так говорит о коллективе 
смены мастера Н. И. Дяги­
лева из цеха №  1 Ново­
трубного завода ветеран тру­
да Виталий Григорьевич 
Игнатьев. И этому нельзя 
не верить, глядя на его от­
ношение к делу.

По возрасту В. Г. Игна­
тьев должен быть на за­

служенном отдыхе, но не' 
может расстаться с цехом, 
в котором проработал бо­
лее пятнадцати лет. Был 
прокатчиком, сейчас зани­
мается подготовкой прокат­
ного инструмента для про­
шивных станов. В бригаде 
его уважают за то, что 
умеет он общественные за­
боты поставить выше лич­

ных и н т е р е с о в .
—  Годы, конечно, ска­

зываются, —  рассказывает 
Н. И. Дягилев. —  Но опыт 
и знание тонкостей произ­
водства позволяют успешно 
справляться с возложенны­
ми на него, обязанностями.

В. КРАПИВИН, 
рабочий цеха №  1 

Новотрубного завода.

ЛОСКА почетА
Успешно справились животноводы города  с 

январским заданием  и в эти ф евральские  дни 
работают с полной отдачей. Доярки  совхоза 
«Первоуральский» перевыполнили январские 
обязательства, надоив от каждой коровы по 392 
килограмма молока. Среднесуточные надои на 
ф е р м е  совхоза «Витимский» в эти дни составля­
ют 11,1 килограмма на корову. Таких показате­
лей животноводы обоих хозяйств добились за 
счет хорошей организации труда, умелого ухода 
за скотом, рационального кормления.

Победителями социалистического соревнования 
’в январь стали:

1. Звено  Марии Дмитриевны Шеретобитовой
с фермьі совхоза «Витимский». При обязатепь 
стве 390 килограммов доярки  получили по 423 
килограмма молока.

2. Бригада Ольги Алексеевны Дурмевой с Но­
воалексеевской  ф ер м ы  совхоза «Первоураль 
ский», надоившая по 403 килограмма молока от 
коровы при обязательствах 400.

« Г
н в ш Е г а  г о р о д а

П О Ч И Н  Д Е Й С Т В У Е Т
Высоких трудовых пока­

зателей добилась в январе 
бригада И. Г. Ш акирова с 
участка резки и гибки пер­
вого цеха завода комплект­
ных металлических конст­
рукций. П лан выполнен на 
126,2 процента, производи­
тельность труда составила 
136,6 процента. Коллектив 
лидирует в цеховом соц­

соревновании, посвященном 
70-летию Великого О ктября.

Не последнюю роль в 
этом успехе играет то, что 
бригада ж ивет и работает 
по почину северских труб­
ников «Трудовой и общест- 
веной дисциплине — гар ан ­
тию коллектива».

С. ШАШИНА,
• нормировщик.

К А Ч Е С Т В О  -  НА П Е Р В Ы Й  П Л А Н
С первых дней нынешне, 

го года, успешно трудится 
смена мастера В. С. Видя- 
кина на участке револьвер-., 
ных прессов во втором 
цехе динасового завода. 
Январский план по про­
изводству огнеупоров • пере­
выполнен. Производитель­
ность труда выше плановой 
на. 13 ,6  процента. Дополни­
тельно выпущено более 
трехсот тонн динасовых из­
делий.

В новых условиях рабо­
ты требования контролеров

Б Е С П Л А Т Н О  -  
ЗА  Р У Б Е Ж

Такого не припомнят д а ­
ж е ветераны  Северского 
леспромхоза. П ередовики 
производства, победители 
социалистического соревно­
вания водители В. М. Ви­
ноградов и В. И. Распопов 
награж дены  бесплатными 
путевками за рубеж . В ита­
лий М аксимович посетит 
Германскую  Д ем ократиче­
скую Республику, а его то ­
варищ  Виталий И ванович 
Распопов побы вает в К о ­
рее.

О ба — ударники комму­
нистического труда, иници­
аторы соревнования за вы ­
полнение плана десяти ме­
сяцев к 29 октября. Этот 
трудовой подарок лесозаго­
товители готовят юбилею 
Великого О ктября.

Более семнадцати лет во­
зят лес В. М. Виноградов и 
В. И. Распопов, Виталий 
М аксимович награж ден  за 
труд орденом Трудовой 
славы  третьей степени, В и­
талий И ванович — медалью  
«За трудовое отличие» и 
орденом Трудового К рас­
ного Знамени. П обедители 
соревнования— активные об­
щественники. В. М. Вино­
градов—секретарь партий­
ной организации леспгом- 
хоза. В. И. Распопов — 
член профкома.

Н. МОРГУНОВА, 
п редседатель

п роф сою зн ого  комитета 
Северского 

леспромхоза .

Щ Е Д Р А Я
Я Р М А Р К А

к качеству продукции ста- 
?ш строж.р. Часть рр была 
отправлена на доработку. 
Поэтому премия в январе 
снижена коллективу на 
одиннадцать процентов. 
Огнеупорпшки сделали со­
ответствующие выводы.

Ритмично, уделяя каче­
ству огнеупоров большое 
внимание, трудятся прес­
совщики Е. А. Шашмурина, 
И. М. Бунаков, машинист 
тельфера Р. Н. Черненкояа.

о .  ГРИШПУН, 
рабкор.

Третий день идет на я р ­
марке во Д ворце культуры  
«Строитель» расп родаж а 
тканей по сниженным це­
нам. Выбор их большой! 
Ш елковые, шерстяные, хлоп­
чатобумаж ны е, из которых 
мож но “ сшить отличные и з­
делия. Д остаточно в згл я ­
нуть на 25 образцов моде­
лей, приготовленных для 
п оказа покупателям .

Р аботали  над моделями 
з а к р о й щ и к и  магазинов 
Н. Гатаулина, Г. Толстых, 
В. Зобнина, Л . К оурова и 
другие. И з обычных тканей 
они сумели сшить довольно 
нарядную  и удобную о д еж ­
ду, которая понравилась го­
рож анам  и многие пож ела­
ли обзавестить ею, благо, 
что нужную  ткань купить 
мож но здесь же.

О. ЛЕВЕНСКИХ, 
начальник орготдела 

горпромторга.

Во Д ворце культуры  и техники Н овотрубного завода 
стало доброй традицией проводить «Посвящ ение в р а ­
ционализаторы». Такой вечер состоялся недавно. Вновь 
приветливо были распахнуты  двери малого зала, в 
фойе которого располож илась выставка работ участни­
ков клуба юных техников и хозяев из круж ка техниче­
ского творчества «Конструктор».

С приветственным словом к присутствующим обра­
тился заслуж енный рационализатор РС Ф С Р, зам ести­
тель главного инж енера завода по новой технике Е. А. 
Белов. Он рассказал  о достиж ениях и проблемах ра- 
ционализаторов-новотрубников. А затем на сцену были 
приглашены виновники торж ества — молодые рацио­
нализаторы  А. Ф. В асильев, А. Н. Скорынйн, Р. Г. 
М ухам адиев и многие другие. П реж де, чем приступить 
к торж ественному ритуалу  посвящ ения, всем участникам 
предстояло вы держ ать небольшой экзамен: ответить
на четыре вопроса. Д в а  из них, направленные на новы-

П О Л К У  Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р О В  П Р И Б Ы Л О
шение качества и производительности труда, были со­
общены участникам конкурса предварительно, еше 
один — был задан  ЭВМ «М аришка».

В конкурсе отличились Алексей Л етунов — термист 
цеха № 1 0 ,  Владимир К у зьм и н —  мастер иеха №  30, 
Евгений Коньшин — сварщ ик цеха №  28, Сергей К о­
новалов слесарь восьмого цеха. П редседатель заводско­
го совета В О И Р А. А. Ж еломских вручил им п ам ят­
ные подарки, а всем участникам— поощрительные при­
зы.

П раво провести ритуал посвящения было предостав­
лено почетным гостям вечера ;— заслуж енны м рацио­
нализаторам  РС Ф С Р Е. А. Белову, В. Н. Зиновьеву, 
Б. К. Зуеву, А. С. Константинову, Н. А. Н арбутовских, 
Д . И. Ш ишкину, В. С. Ю ровских. Последний зачитал

текст приветственного письма молодым рац ионализато­
рам. С поздравлениями такж е выступили слесарь цеха 
№  28 заслуж енный рационализатор Р С Ф С Р  А. С. К он­
стантинов и гость нашего города — заслуж енный ..ра­
ционализатор РС Ф С Р, лауреат  Государственной .премии 
СССР, член Всероссийского общ ества «Знаниехг-брига­
дир комплексной бригады  слесарей производственного 
объединения «П невмостроймаш ина» Н. И. Л епаков 
он вручил рационализаторам  свою книгу с дарственной 
надписью. Вечер венчало красочное выступление моло­
дежной группы народного ансамбля «У ральская ряби­
нушка» иод руководством А. Г. Захарова.

Л. МОСЯГИНА,
зав. отделом  научно технической пропаганды.
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■  ОБСУЖДАЕМ  
ПРОЕКТ
УСТАВА ВЛКСМ

ПЕРВИЧНАЯ -  
ПЕРВИЧНА
В новой редакции  Устава | 

ВЛКСМ подчеркнуто, что і 
основой  ком сом о л а  явля | 
• т с я  первичная комсомоль 
ская организация. Очень 
■ажно предоставить п е р ­
вичным большую самостоя  
тельность. Пока ж е  наша 
деятельность  зар ан ее  за ­
организована  множеством 
отчетов, которые требуют 
сверху. П о р о й  в этом | 
б ум аж н ом  водов ор оте  н е ­
когда  заняться живой с е р ь ­
езн ой  работой  с людьми. 
Думаю , что не по количе­
ству комсомольских м е р о ­
приятий надо  судить об о р ­
ганизации, а по их дейст­
венности.

Беседуя с . к о м со м о л ь ц а ­
ми, вижу, что жизнь в м о ­
л о деж но й  с р е д е  они \ о ц е ­
нивают именно этими кри ­
териями. Мнение, инициа­
тива, р еш ен ие  первичной 
организации  действительно 
долж ны  стать основой на­
шей деятельности.

Н емало хороших тради 
ций у м о л о д еж и  горбытуп 
равления. Всегда интересно 
проходят  конкурсы про 
ф ессионального  мастерства 
спортивные мероприятия. 
П обедителям и  недавнего 
конкурса, например, стали 
мои подруги, парикмахеры 
салона «Улыбка» Лилия Ха 
ким ова и Елена Цыплухина. 
Ш ироко развито наставни 
чество. Д авно ставили во 
прос п ер ед  руководством 
управления о  выделении 
пом ещ ения  для красного 
уголка. Нынче он есть 
П л а н и р у е м  оборудовать  
и комнату здоровья .

Принять решительные м е ­
ры, повысить ответствен­
ность, поднять уровень р а ­
боты— знаком ы е всем вы­
раж ения. Не обош лось б ез  
лозунгов и призывов и на 
наш ем отче-но  - выборном  
собрании. Часто сетуем, 
мол, дайте нам конкретное 
дело , мы себя  и покажем. 
Заб ы в а ем  порой, что от 
нас долж на исходить ини 
циатива. О бору дован ие
комнаты зд оровья  — дело, 
конкретнее  не найти. О д ­
нако активности, п рямо 
скажу, не видно.

Д авно н азр е л а  н еобходи ­
мость определить права 
первичной и внутри трудо 
вого коллектива, где она 
созд ана .  Чтобы вопросы 
профессионального  роста, 
п оощ рени я  и другие р е ш а ­
лись в тесном контакте с 
ком сом ольской  ор ган и за ­
цией, А то бывает, что ч е ­
ловек, имеющий к о м с о м о ­
л ьск о е  взыскание, получает 
премию. Администрация не 
всегда идет нам навстречу 
Сколько добиваемся, чтобы 
нашей см ене  парикмахеров 
было присвоено звание 
К омсомольске  - м о п одеж  
ной. На своих собраниях не 
раз поднимали этот вопрос, 
принимали решения. О д н а ­
ко, как говорится, воз и 
ныне там. ,

Ф ундам ент авторитета — 
общ ественная  активность 
каждого, см ел ы е  решения. 
На некоторых предприяти 
ях сф е р ы  быта низка куль­
т ур а  обслуживания, н е р е д ­
ки случаи некачественного 
выполнения заказов. А как 
мы, комсомольцы, бо р ем ся  
с  этим? Увы, похвалиться 
нечем. Не только выпол­
нять планы приходим мы 
е ж е д н е в н о  на работу, а 
п р е ж д е  всего ради того, 
чтобы принести первоура- 
дьцам максимум удобств.

Н. ПАВЛОВА,
сек р етар ь  к о м со м о л ь ­
ской организации с ал о ­
на «Улыбка» горбытуп-
равления.

КО М СОМ ОЛЬСКО-М О ЛО ДЕЖ НА Я СТРАНИЦА

Выпуск №  2 (62)

ВЕРИМ В СВОИ СИЛЫ
■  БРИГАДА ИЩ ЕТ СОПЕРНИКА В ТРУДОВОМ  

СПОРЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЯТИЛЕТНИХ ПЛАНОВ

М О Л О Д О Й  С О В Р Е М Е Н Н И К
Знакомьтесь: Юрий Бармин и Татьяна

Тедеева. Каждый из них выбрал для се­
бя дело, которое приносит удовлетворе­
ние.

Юрий поутру спешит к проходной Би- 
лнмбаевского экспериментального завода  
строительных конструкций и деталей. Он 
работает электромонтером в первом цехе.

Юрий — из тех, кто не пройдет мимо 
беспорядков на производстве. Потому 
сверстники избрали его командиром шта­
ба «Комсомольского прожектора» завода. 
Не реже раза в месяц выходят молодые 

дозорные в рейд, «Прожектористы» счи­
тают себя в ответе за качество продук­
ции, дисциплину. Если обнаружили недо­
статки, не успокоятся, пока не добьются 
их устранения.

Татьяна Тедеева — повар в столовой 
№ 17. Кажется, недавно пришла в кол­
лектив после окончания торгово-кулинар­
ного училища, а теперь уж и сама но­
вичков обучает. Вкусные обеды готовит 
молодой повар. В четвертом строительном 
управлении, где размещается столовая, 
ею довольны. Старшие товарищи отлича­
ют старание Татьяны, фантазию в приго­
товлении блюд. Занимается Т. Тедеева и 
общественной работой. Она — секретарь 
комсомольской организации в своем кол­
лективе.

По итогам четвертого квартала минув­
шего года Юрий и Татьяна названы луч­
шими молодыми рабочими в городском 
социалистическом соревновании.

Фото В. Зотова.

•  М Ж К : Н А ЧА ЛО  БИОГРАФИИ

С М А К Е Т А  КА С Т Р О Й П Л О Щ А Д К У

2 стр.

Д аж е на макете, выполненном подвижниками моло­
дежного жилищного комплекса, нет всего, о чем меч­
тают его будущие строители и хозяева. В пойме Чусо- 
зой они запланировали возвести современный микро­
район, где кроме жилых домов вырастут детский сад 
и кинотеатр, кафе, магазины и молочная кухня, школа 
с плавательным бассейном, стрелковым тиром и ком­
пьютерным классом, объединение молодежных клубов 
по интересам и станция детского технического творче­
ства...

Прослышав об этом, один молодой собеседник даж е  
засмеялся: «У нас, в Первоуральске? Фантазия!»

Лучшим аргументом, опровергающим этот пессимизм, 
послужит рассказ члена инициативной группы МЖК  
Л. Колпакова:

Еще в декабре в горкоме 
КПСС собрались руководи­
тели тех предприятий горо­
да, где горячо поддерж али 
идею возведения м олодеж ­
ного комплекса, представите­
ли треста У ралтяж труб 
строй и отдела капитально­
го строительства гориспол­
кома. Д ругих мнений не 
было, и через несколько 
дней исполнительный коми­
тет городского С овета при­

нял решение: будем стро­
ить.

П редприятий - дольщ и­
ков пока пять: заводы  Н о­
вотрубный, динасовый, ком­
плектных металлоконструк­
ций и трубчаты х строитель­
ных конструкций, производ­
ственное о б ъ е д и н е н и е  
«Хромпик». Сейчас здесь 
создаю тся штабы, п одраба­
тываю тся условия соревно­
вания за право стать бой­

цом отряда.
Кому такое право дано? 

Рабочим, служ ащ им , спе­
циалистам в возрасте до 
тридцати пяти лет, р аб о та­
ющим в этом коллективе не 
менее двух лет, нуж даю ­
щимся в улучшении ж или щ ­
ных условий и, конечно, 
проявившим себя в трудо­
вой и общ ественной жизни.

Комсомольске - м олодеж ­
ный отряд уж е в этом го­
ду приступит к работе: 
предстоит подвести тепло­
трассу к будущ ему микро­
району. Безусловно, к а ж ­
дый боец долж ен овладеть 
строительной специально­
стью. П омож ет здесь учеб­
но-производственный ком­
бинат треста У ралтяж труб­
строй.

В марте состоится пер­
вая городская конференция 
по вопросам строительства 
М Ж К , где делегаты  избе­
рут оргкомитет, а первые 
бойцы получат путевки.

В ходе перестройки ф о р ­
мируется и утверж дается  
новый, б о л е е  широкий 
взгляд  на место  м ол од еж и  
и е е  общ ественно-полити­
ческой организации  в ж и з­
ни страны. Это е щ е  раз  
подтвердил январски,й П ле­
нум ЦК КПСС. Н адежным 
р езер в о м ,  опорой  называ 
ют комсомол. Это довер и е  
накладывает на нас б о л ь ­
шую ответственность.

Нынешний год — год XX 
съ езда  ВЛКСМ Досгои-ю 
встретить это событие — 
дел о  чести м олодеж и. Ко­
му, как не нам, к о м с о м о ­
льцам, задавать тон в ра 
боте, стоять у истоков ини­
циативы, смелых решений.

М олоды е аппаратчики
смены «А» печного о т д е л е ­
ния цеха №  8 про изводст ­
венного о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик» ищут в озм о ж  
ность проявить себя. Мы 
приняли вызов «К ом сом о­
льской правды», чтобы 
проверить, на что с п о со б ­
ны. Повышенные о б я за т е ­
льства коллектив уверенно 
перевыполнил. Мы д о к а з а ­
ли, что см ен н ое  п р о и зв о д ­
ственное зедание —  далеко  
не предел.

С учетом вскрытых р е ­
зервов  наш комсомольско- 
м олодеж ны й коллектив

принял обязательства  на 
нынешний год. Есть уве­
ренность, что выполним 
план на четы ре дня ран ь­
ше. К съ езд у  к ом сом ол а  
смена наметила выпустить 
дополнительно 50 тонн мо- 
нохроматных растворов.

Слово держ и м . Работаем 
не полным составом, но с 
заданием  успешно сп р ав ­
ляемся. По итогам ч ет в е р ­
того квартала минувшего 
года коллектив признан 
лучшим среди  КМК города. 
И в первы е месяцы  нового 
года не сб ав л яем  темпов. 
Х орошо работаю т аппарат­
чики С ергей  Кропотии, 
Светлана Хисамутдинова, 
Николай Гаврилов, Виктор 
Язов. Пришло к нам и м о ­
л о д о е  пополнение.

На к о м с о м о л ь ск о м  со ­
брании зашел у нас р а з ­
говор о  соревновании. 
З ерн о  сказали  ребята : на­
до  найти достойных с о п е р ­
ников в р о д н о м  го ро де ,  
где б о л е е  сотни к о м с о м о ­
л ьско-м олодеж н ы х к о ллек­
тивов. Итак, б р о с а е м  вызов! 
Кто откликнется?

О. ДРУЖИНИН, 
секр етар ь  к о м с о м о л ь ­
ской организации  с м е ­
ны «А» печного о т д е л е ­
ния цеха N9 8 о б ъ ед и - .  
нения «Хромпик».

■ П О ДРО СТО К:
ОТКРОВЕННЫ Й РАЗГОВОР

ВЕДУЩИЕ ИЛИ ВЕДОМЫЕ?
Та лиц а —  один из моло­

дых и быстро растущих 
районов города. Только 
школьников у  нас более 
полуторы тысяч. П о вече­
рам и возле домов, и в 
подъездах собираются ком­
пании подростков. Нельзя 
сказать, что все они плохо 
себя ведут. Но меня, н а ­
пример, беспокоит, что для
многих подростков отдых ---
синоним безделья.

Впрочем, если рассудить 
трезво, то в поселке прово­
дить досуг подросткам 
просто негде. П ереполнен­
ные ш колы работаю т в две- 
три смены. Д в а  небольших 
дворовы х клуба не в со­
стоянии вместить и десятой 
части ребят. Раньш е было 
оборудовано два  хоккейных 
корта, где не только тре­
нировались и играли дв о ­
ровые команды, но и устра­
ивались массовые катания. 
Нынче остался один. В н а ­
чале зимнего сезона участ­
ники рейда городской г а ­
зеты похвалили предприя­
тия, располож енны е в Та- 
лице, за заботу о детях. 
Заверяю : хоккейную  пло­
щ адку завод  трубчаты х 
строительных конструкций 
так  и не сделал.^ Ю тимся 
на одной. А когда после 
обильных снегопадов и на 
ней выросли сугробы, на

•  АДРЕС — ПОЛЕВАЯ ПОЧТА

К А К  ТЕБЕ С Л У Ж И Т С Я ?
Э то т  в о п р о с  н е и з м е н н о  

п р и с у т с т в у е т  в п и с ь м а х  к  
р а б о ч и м  у п р а в л е н и я . Вос- 
т о н м е т а л л у р г м о н т а ж , н а ­
д е в ш и м  м и н у в ш е й  о с е н ь ю  
с о л д а т с к и е  ш и н е л и . И х о т я  
м н о ги е  п р и ш л и  в н а ш  к о л ­
л е к т и в  сов сем  н е д а в н о , п о с ­
ле о к о н ч а н и я  п р о ф т е х у ч и ­
л и щ . мы с ч и т а е м  р еб я т  
с в о и м и  и с н е т е р п е н и е м  
ж д е м  и х  н а з а д .

О т л и ч н ы е  п о д о б р ал и с ь
п а р н и . С р а з у  п о т я н у л и с ь  к 
к о м с о м о л ь с к и м  д е л а м . Н а ­
п р и м е р . в к о м б и н и р о в а н н о й  
э с т а ф е т е  п о с в я щ е н н о й  Д н ю  
с т р о и т е л я  наша к о м а н д а , ь 
с о с та в е  которой бы л и и мо  
лоды е р а б о ч и е , п о л у ч и л а

п р и з . П о ч т и  все н о в и ч к и  —  
с п о р т с м е н ы -р а з р я д н и к и .

Н е л е г к о  н о в о б р а н ц а м  вда  
л и о т  д о м а . С л у ж б а  т р е б у е т  
м н о го  с и л , з н а н и й , к р е п к о й  
д и с ц и п л и н ы . П о н и м а е м , к а к  
в а ж н а  с о л д а т у  т о в а р и щ е с  
к а я  п о д д е р ж к а  и у в е р е н ­
н о с ть  в т о м , ч то  в т р у д о ­
вом к о л л е к т и в е  е го  п о м н я т  
П о э т о м у  б ю р о  В Л К С М  н ал а  
д и л о  п е р е п и с к у  со в сем и  
р е б я т а м и . И л е т я т  в е с т о ч к и , 
н а  У к р а и н у  — А л е к с а н д р у  
Ч е р н а к о в у , на  Д а л ь н и й  В ос­
т о к  — В а д и м у  А х и д о в у  и 
Э д уа р д у  Х о л м о го р о в у , на  
восточную г р а н и ц у  страны 
— И л ь ш а т у  Н и з а м о в у ...

В о т в е т  п о л у ч а е м  и н т е р е ­

с н ы е  р а с с к а з ы  о в о и н с ко м  
с л у ж б е . В. А х и д о в  —  н ы н е  
м а тр о с  В о е н н о -М о р с к о го  
Ф л о т а  —  п и ш е т , к а к  п р о ­
х о д и л а  т о р ж е с т в е н н а я  ц е ­
р е м о н и я  п р и н я т и я  п р и с я ги ,  
к а к  н а  к о м с о м о л ь с к о м  с о б ­
р а н и и  о б с у ж д а л и  п р о е к т  
У с т а в а  В Л К С М . Д е л я т с я  в п е ­
ч а т л е н и я м и  и д р у г и е  с о л ­
д а т ы . Р а д ы , ч т о  н е  о б р ы ­
в а е тс я  н и т ь  с р о д н ы м  г о р о ­
д ом  и т р у д о в ы м  к о л л е к т и ­
вом .

А . Е ГО Р О В ,
с е к р е т а р ь  б ю р о  В Л К С М  

у п р а в л е н и я  В о с т о к м е т а л -  
лургмонтаж.

помощь ребятам пригласили 
взрослых —  родителей и 
комсомольцев двух заводов. 
Не пришел никто. Ребячьи 
проблемы им показались 
мелкими.

О стается зави д овать  под­
росткам  Магнитки, где на 
корте всегда светл-о, чисто, 
радостно. П отом у что и 
трѳнер-общ ественник с ру­
доуправления молодой ком ­
мунист Сергей П ерм яков, и 
родители охотно помогаю т 
ребятам .

В ы зы вает недоумение и 
то, что у наш ей старш ей 
хоккейной команды  «Ф акел» 
не стало соперников. П о д а ­
ли заявк у  в горком В Л К С М  
на участие в соревнованиях, 
но . нам ее вернули обратно, 
заявив, что больш е ж елаю ­
щих скрестить клюш ки в 
городе не наш лось. Д у м ае ­
те, у четы рнадцатилетних 
пропал интерес к ранее лю ­
бимой игре? Скорее всего, 
его просто отбили взрос­
лые, не ж елаю щ ие зан и ­
маться, с подростками. В 
том числе и горком ком со­
мола, которому полож ено 
быть ведущ им, а не ведо ­
мым на поводу о б ст о й  
гельств.

Т. УЛЬЯНОВА, 
воспитатель 

д в ор ов ого  клуба 
«Рябинушка».

ПРИГЛАШАЕТ «СПУТНИК»
П очему? М ногие считаю т 

зиму временем сугубо дело­
вым, а зимний отпуск чуть 
ли не наказанием ?

Л ето  в январе вам пред­
лож и т Бю ро м еж дународно­
го молодеж ного туризма 
«Спутник». Тбилисское « З о ­
лотое руно», бакинский 
«Гяндж лик», с о ч и н с к и й  
«Спутник», киевский «Сла- 
вутич».

«Спутник» ищет и пробу­
ет новые идеи. В этом го­
ду  всем тем, кто не любит 
задерживаться на месте, он 
предложит два адреса в 
одной путевке. Из м еж ду­
народных центров «Вол­
гарь», «Юность», «Березовая 
роща» вы сможете отпра­
виться в Москву, приехав в 
«Ростов Великий», побывае­
те в Ленинграде, после 
«Славутичаэ—в Киеве. Впе­

чатлений вдвое больше!
Если бы потребовалось 

придумать зимнюю эмблему 
«Спутника» — это, конечно, 
горные лыж и. Д ом бай, Ба- 
кѵриани — заветная  мечта 
многих. И хотя ж елаю щ их 
гораздо больше, чем путе­
вок, не следует дум ать, что 
эта мечта нереальна. «С пут­
ник» готов предлож ить от­
личный ш анс испы тать себя 
на подступах к Д ом баю . Не 
стоит отклады вать д о р о ж ­
ное настроение до весны. 
С обирайте чемоданы  и — в 
путь! В К азань, П ермь, З а ­
порожье, Н иж ний Тагил.

С. БРУЛЕВ, 
п редседател ь  Бюро 

м еж дун ар одн о го  
м ол од еж н ого  

тури зм а  «Спутник» 
С ве£лповского  

о бк о м а  ВЛКСМ,



•  КАЧЕСТВО П РОДУКЦИИ — П РЕСТИ Ж  ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ

Н У Ж Е Н  П Р О Ч Н Ы Й  ЗА С ЛО Н
В прошлом году в цехе 

9  Новотрубного завода  
было допущ ено 3847 случаев 
массового брака.

Вместе с начальником 
цеха А. В. Сунцавым про­
сматриваем сводки послед­
них дней о качестве посту­
пившей заготовки:

26 января . Ц ех №  1 по­
с т а в и л  трубы марки 
12X1МФ размером 57x7, 
Брак — 100 процентов.

27 января . Тот ж е цех. 
Та ж е поставка. Тот ж е ре- 
•ультат.

Что ж е будет е этими 
трубами? Ведь ОТК цеха 
против того, чтобы такая 
ваготовка пошла в работу. 
Будет составлен акт о бра- 
т ?

—  Все гораадо сложнее. 
—  рассказывает Анатолий 
Васильевич. —  Как обычно, 
« актом мы пойдем к глав­
ному инженеру завода Э. О. 
Н одеву, но он потребует 
ещ е одну подпись на акте—  
от начальника цеха-постав- 
щика. А тому нет никакого 
смысла расписываться в 
собственном браке. Металл 
«осядет» у нас. Так проис­
ходит из месяца в месяц.

В этом еще раз убедился, 
когда разговаривал с на­
чальником участка ХПТ 
Л. Н. Волковым. В октяб­
ре прошлого года, напри­
мер, на балансе цеха «по­
висло» бракованной заго­
товки на 370 тысяч рублей. 
Нет слов, новотрубники

страдают от поставщиков 
некачественного металла. 
Н о немало к стороннему 
браку добавляют и своего. 
Скажем, в том ж е октябре 
прокатчики первого цеха 
из общ его объема заготов ­
ки передали в девяты й око­
ло 30 процентов брака, 
ш естая часть которого на 
совести прокатчиков. 50 и 
более процентов брака по 
прокату — по вине цехов 
Я» 5 и 8. Если прибавить к 
этому около 30 видов бра­
ка, допускаемых волочиль­
щиками, то будет ясно, по­
чему в прошлом году здесь 
с первичного предъявления 
сдавали лишь 87,7 процен­
та продукции.

Нынче трудовой коллек­
тив не ж елает  мириться с 
таким полож ением дел. По 
инициативе администрации 
и партийной организации 
цеха, а такж е заводского 
отдела организации труда 
и зарп латы  и начальника 
О ТК  В. 3 . Гринберга р а з­
работано полож ение о про­
ведении эксперимента. Суть 
его в том, что зарп л ата  р а ­
ботников ХПТ и ХВТ цеха 
№ 9 ставится в зависимость 
от качества выпускаемой 
продукции. Зам етьте, речь 
идет не о премии, а о за р ­
плате. Н апример, с б рако­
делов будут удерж ивать 
разницу стоимости труб 
первого и второго сорта, а 
так ж е средства, затраченны е 
на переделку забракованны х

труб. В свою очередь ис­
тинные м астера трубного 
дела получат существенную 
материальную  прибавку.

Разговор  с рабочими о 
предстоящ ем эксперименте 
уж е состоялся К ак он вос­
принят?

— К адровы е рабочие от­
неслись к этому с одобре­
нием,—говорит Л . Н. Вол­
ков. — Д умаю , они под­
держ ат нас и в процессе 
работы, хотя недовольные 
были и будут.

Опираться на опытных, 
знаю щ их свое дело рабочих 
— очень важно. От них, 
действительно, много зави­
сит. Но давайте предста­
вим, что в цехе нет брако­
делов среди вальцовщ иков 
и волочильщ иков. Как р ез­
ко возрастет качество? 
Л иш ь на два-три  процента. 
Так считает Л . Н. Волков. 
И не доверять ему нет 
смысла, так  как  Л ев  Н ико­
лаевич является п редседа­
телем партийной комиссии 
по контролю за хозяйствен­
ной деятельностью  адм ини­
страции и в последнее вре­
мя вместе с коммунистами 
подготовил скрупулезные 
данные по потерям металла 
от брака по вине цеха и 
поступившей трубной заго ­
товки. Где ж е кроются д р у ­
гие резервы? В цехе счита­
ют, что, во-первых, следует 
«привязать» зарп лату  всех 
работников ОТК. завода к 
качеству выпускаемой про­

дукции, я, во-вторых, орга­
низовать эффективный ре­
монт трубной заготовки. 
В торая задача требует ус­
тановки обточного станка, 
о чем хорошо известно еще 
с 1985 года главном у во­
лочильщ ику завода А. И. 
П авлову.

О днако перестройка в це­
хе хоть медленно, но про­
исходит. Планы, экспери­
менты — это одно. Второе 
и, как дум ается, более в а ж ­
ное — меняется отношение 
людей к своим обязан но­
стям. Вот пример. Л ев Н и­
колаевич Волков и прежде 
возглавлял эту же партий­
ную комиссию. Н о н ачал ь­
ник цеха, как сам при­
знался, не ощ ущ ал ее р а ­
боты. Три-четыре месяца 
назад ситуация изменилась.

— Я не чувствовал ни 
контроля, ни элементарной 
заинтересованности со сто­
роны прежнего секретаря 
партийного бюро цеха. Сей­
час другое дело. Будем  бо­
роться со своими бракоде­
лами, но и поставщ икам 
заготовки спокойной жизни 
не обещ аем ,—сказал  Л. Н. 
Волков.

О ткровенно. А что ск а ­
ж ут на это поставщики? 
Кстати, директор завода
В. М. Власов распорядил­
ся, чтобы руководители це­
хов ѵ!> 1. 4. 5. 8 сходили 
в цех №  9 и взглянули на 
его маты рства с заб ракован ­
ной заготовкой. Хорошо, 
если после такой «экскур­
сии», прокатчики проник­
нутся такой же нетерпимо­
стью к браку.

А. МОСУНОВ.

На моторном участке авторемзавода электросвар­
щик В. А. Решетников и газосварщик В. А. Бельков 
пользуются заслуженным авторитетом: опытны, по­
стоянно перевыполняют нормы выработки при высо­
ком качестве работ.

Мастер участка Г. Т. Булатов уверен, что Решет­
ников и Бельков сделают все от них зависящее, 
чтобы коллектив успешно справился с высокими со­
циалистическими обязательствами: выполнить план
двух лет пятилетки к 70-летию Великого Октябри.

Немало проблем сегодня на предприятии: следует 
обновлять станки и оборудование, есть трудности с 
материальным обеспечением. Но успех определяют 
люди, их отношение к работе. В этом плане пере­
довики производства показывают товарищам по 
труду добрый пример.

На снимке (слева направо): В. А. Решетников и
В. А. Бельков.

Ф ото В. Зотова.

О ш к о л ь н о м  
П И ТА Н И И

О бщ епризнано, что ос­
новой хорош его здоровья 
учащ ихся является  п рави ­
льно организованное, раци­
ональное питание. О днако 
в дом аш них условиях это 
не всегда удается, так  как 
ж енщ ины  заняты  на произ­
водстве. П ри таких услови­
ях вся н ад еж д а  на' ш ко­
льное питание.

В учебном заведении уча­
щ иеся проводят около пя- 
Фи— шести часов. Столько 
времени ребенок без еды, 
естественно, не может. П е­
рерыв в питании долж ен

*  И З п о ч т ы  
РЕДАКЦ ИИ

КТО ЖЕ ПРАВ?
13 декаб ря  прош лого го­

д а  на тарорем онтном  пред­
приятии я уплатил 106 
рублей за кубометр строгаг 
ной обш ивной доски. Доски 
нуж но было получать в 
Б илим баевском  химлесхо- 
зе. Ч ерез полтора месяца 
они, наконец, появились. 
К огда приехал, старш ий 
мастер провела меня в цех 
и п оказала, где взять 20 
пачек досок (в каж дой пач­
ке — десять ш тук). П рики­
нув в уме. я ответил мас­
теру, что здесь не мож ет 
быть кубометра, получается 
только 0,73 кубом етра. М а­
стер возрази ла мне: «Мы
всегда столько отпускаем. 
Берем кубометр заготовки, 
реж ем  строгаем, и все, что 
получается, отдаем  покупа­
телю».

Я с ней не согласился и 
пошел на прием к директо­
ру. Он был удивлен этим 
ф актом , позвал к себе в к а ­
бинет м астера, бухгалтера, 
нормировщ ика Они достали 
справочники и д оказали  ди­
ректору, что так  и долж но 
быть, го есть мне п олага­
ется 0,73 кубометра. Но 
меня они не убедили, так 
как деньги я платил за це­
лый кубометр, значит, и по­
лучить тож е долж ен  целый.

Кто ж е из нас прав?
Л. БЕЛЬКОВ, 

бри гади р  травильного 
отдела  цеха №  10 

Н овотрубного  зазода.

ЗДОРОВЬЕ ДЕТЕЙ В НАШИХ РУКАХ
оыть четыре часа, но часто 
он увеличивается еще по­
тому, что по утрам  перед 
занятиям и не все дети д о ­
ма завтракаю т. Н есвоевре­
менное питание дает о себе 
знать: ухудш ается зрение,
пониж ается жизненный то ­
нус, прогрессирую т хрониче­
ские болезни. П оэтому в а ж ­
но, чтобы все учащ иеся бы­
ли охвачены абонементным 
питанием.

К сож алению , это пока 
сделать но всех ш колах 
полностью не удается. В ча­
стности, упрек касается 
школ №  1, 6, 12, 21, 2, 7, 
11, 32. Больш ую  тревогу 
вы зы ваю т дети из неблаго­
получных семей. Они, как

правило, в ш колах не пи­
таю тся. Н а них следует об­
ратить особое внимание, как 
учителям, так  и родитель­
ским комитетам.

С начала учебного года в 
школьных столовых введе­
ны месячные меню, которые 
утверж даю тся в отделе ги­
гиены питания санэпид­
станции. С оставляю тся они 
с учетом возраста детей: 
дош кольников, начальных и 
старш их классов, групп 
продленного дня. Учителя 
еж едневно обязаны  давать  
заявки  завпроизводством  
школьной столовой на ко­
личество обедаю щ их, сле­
дить, чтобы полностью вы­
пивалось кипяченое молоко

детьми с ослабленным зд о ­
ровьем.

В последнее время каче­
ство мяоных н молочных 
продуктов, получаемых с 
местных заводов, значите­
льно улучш илось. У страи­
вает и время их поступле­
ния, но срывы в завозе кот­
лет, молока, сырков еще 
случаю тся. Хочется обра­
тить внимание родителей и 
учителей на то, чтобы дети 
еж едневно выпивали по ста ­
кану витаминного сока. Это 
сделать нетрудно, купив 
на неделю абонемент стои­
мостью 60 копеек.

В порядке контроля за 
работой ш кольных столовых 
необходимо приглаш ать на

родительские собрания з а ­
ведую щих производством, 
чтобы они выступали с от­
четом о своей работе, вы­
слуш ивали претензии в свой 
адрес. К сож алению , это 
почти нигде не практикует­
ся.

В качестве хорошего при­
мера по организации ш ко­
льного питания приведу 
новую ш колу №  9: за уча­
щимися каж дого  класса в 
столовой закреплены  места, 
еж едневно деж урят  учите­
ля, Пищ евых отходов здесь 
очень мало. Работники об­
щепита. планирую т устано­
вить в столовой аппарат 
для  выпечки оладий, орга­
низовать витаминный стол.

Н ем ало в работе ш коль­
ных столовых своих про­
блем и трудностей, которые 
не реш аю тся годами. В 
ш колах №  4 и 6 часты  пе­
ребои с горячей водой, а в 
ш коле №  11 с водой во­
общ е плохо. В первой ш ко­
ле давно вышел из строя 
электрокотел, но его не уб ­
рали до сих пор и т. д.

Чтобы навести полный 
порядок в организации 
школьного питания, охва­
тить абонементами всех 
учащ ихся, нужно всем, от 
кого это зависит, серьезнее 
отнестись к делу.

Т. ПЛЕШКОВА, 
старший 

нжен ер-технолог 
школьного к о м би н ата '  

питания.

Г) ОТ ведь как бывает.
Работал в пожарной 

части Новоуткинского з а ­
вода «Искра» Л. П. Григо­
рьев, и никто не ведал в 
р я д о в о м  труженике огнен­
ного ф ронта  качеств из 
р я д а  вон выходящих. А ди 
ректор  мясного совхоза 
«Уткинский» Г. И, Наседкин 
разгл яд ел  Как-то сразу. 
Еще в 1980 году. П осмот­
рел, говорят, Геннадий 
Иванович на Леонида Пет­
ровича с разных точек зре  
ния и поразился: такие та 
ланты пропадают. Разве 
мож но допустить?

Состоялся прим ерно  та 
кой разговор.

— По совместительству у 
нас за инструктора п о ж а р ­
ной безопасности  сможешь? 
— спросил Геннадий Ива 
нович.

— Д ел о  привычное, — 
ск ро м н о  сказал Леонид 
Петрович.

— А за ш о ф е р а  срабо  
таешь? — поинтересовался  
директор .

—  Если напрягусь, оси 
лю, —  ответил пожарный.

— Ну а за инж енера-ме 
ханика. Ц елого  отделения 
допустим? — затаил дыха 
ние Геннадий Иванович.

—  Не боги горшки обжи 
гают, — ф илософ ски  выра 
зился Леонид Петрович.

М ожно ли бы ло после 
такого диалога упускать 
богатую возмож ность  во 
влечь в совхозное произ

ФЕНОМЕН В СОВХОЗЕ
водство редкий кадр? Д и ­
ректор  ее  м у д ро  не упус­
тил. Уже в д е к а б р е  1980 
года дирекция совхоза шлет 
челобитную на имя началь­
ника пожарной части Н. В. 
Колосова дать согласие на 
право совместительства
Л. П. Григорьеву. Р а з р е ­
шение было получено. Так 
в судьбе Л еонида П етрови­
ча начался долгий и самый 
яркий эпизод, а в жизни 
совхоза редкий случай с о ­
вмещ ения профессий. П о­
добного  опыта в городской  
практике е щ е  не набл ю д а­
лось.

Если верить мнениям а д ­
министрации, а главное — 
бухгалтерским и другим 
оф ициальны м документам, 
ве зд е  оказался  на высоте 
новоуткинец. 8 св ободн ое  
от основной работы врем я  
прямо б е з  переды ху водит, 
закрепленный за ним авто­
мобиль УАЗ-452Д, получая 
за это половину ш о ф е р ­
ского оклада. Так ж е  са- 
ооотверженно, не щ адя се ­
бя, зам ен яя  инженера-меха- 
ника, компенсируя удаоный 
груд половиной должност- 
чого оклада. К роме того, 
находясь при страшной за 
чятости, выступал в воли 
инструктора пожарной без  
опасности отрабатывая ВО 
процентов этой ставки.

Как это удавалось, никто 
не знал. Личную тайну ра 
ботник-трансформист д е о  
жал в секрете. Д и ректор  
совхоза — тоже. Но поис- 
тине бесп редельн ы  в о зм о ж  
ности человека! Были ещ е  
неиспользованные резервы  
И в течение минувшей пя­
тилетки опять ж е  с п о м о ­
щью дирекции вообщ е, а 
Г. И. Наседкина в частно 
сти, Л, П. Григорьев до 
казал это. Минул год-пол 
тора и поразительный по 
жарный уж е освоил п ро ­
ф ессию  бригадира  трактор­
ного отряда, потом, подна 
тужившись, —  бригадира  п о ­
леводов. И в е зд е  на высоте 
— добивался  производст ­
венных успехов, утирая н о ­
сы дипломированны м спе 
цивлистам. Причем не т о ­
лько в профессиональном , 
но и в м оральн ом  смысле 

Ах, как ж е  он работает, 
как себя  не жалеет, на ча­
сти буквально разрывается . 
И это не в ф игуральном — 
в истинном смысле. Хотите 
пример? Пожалуйста! Если 
верить табелям  выходов на 
работу в пожарной части 
и в совхозе, Л еонид П ет­
рович дегятки раз  за шесть 
пет трудился, как иллю зи­
онист, и здесь и там. О д ­
новременно. Больше того, 
из трудовой деятельности

его  не могла вырвать .д а ж е  
болезнь. Д аж е  находясь в 
больничном стационаре, он 
п родолж ал  отдавать себя  
совхозному производству. 
Во многих должностях. И 
этот удивительный патрио­
тизм начиная с 1984 года, 
был проявлен  десятки раз. 
За что, ко н е ч н о , был м ате ­
риально вознаграж ден. В 
общих суммах — под во­
семьсот рублей.

Вот какой удивительный 
случай имел и имеет место 
в совхозе  «Уткинский». Вот 
какого энтузиаста п риобрел  
директор. Правда, злые 
языки утверждают, что ни­
какой он не специалист 
широкого п роф и ля  —  Л. П. 
Григорьев. О со бен но  в 
смы сле  полеводства  и м е ­
ханизации сельского труда. 
За  шесть лет, говорят, п ш е­
ницу от овса отличить не 
может, как и культиватор 
от бороны.

Уникальные возмож ности  
Леонида Петровича, ’ г о в о ­
рят, проявляю тся  в о б л а ­
сти снабж енческой— в при­
обретении запасных частей 
к совхозны м маш инам и 
механизмам. В областном 
центре. Ч е р е з  силу этот 
секрет  раскрыл Н. Д. Су- 
шенцев, заведую щ ий сов ­
хозной механо-тракторной 
мастерской

По ег о  признанию, Л. П. 
Григорьев не мотался по 
сельским просторам, п о д ­
нимая урожайность полей, 
не п реду п реж д ал  опасные 
очаги загорания, не о б е ­
спечивал боевую  готовность 
вверенной техники как ин­
ж енер-механик.

Л еонид  Петрович, прав­
да, часто на вверенной е м у  
машине ездит  в С в е р д ­
ловск, выбивая детали и 
запчасти, а в перерывах  
составляет заявки на эти 
запчасти, о ф о р м л я е т  соот­
ветствующие документы. А 
когда остается в р ем я — не 
знает куда себя  девать. Си­
туация сложная: времени
много, а девать себя  —  
трудная проблема.

Но сам о е  удивительное в 
этой истории не только 
позиция дирекции, но и 
самого  Н. Д. Сушен цева. 
Того самого, кто ведет  та­
бели выходов на работу и 
соответственно гарантирует 
зарплату за  совм ещ ение  
разных проф ессий  бойкому 
новоуткинцу. Ведь Н. Д. Су- 
шенцев —  председатель  
группы н ародного  контроля 
совхоза. Страж, так ска­
зать, государственных, а 
значит, и народных интере­
сов,

Б. КИЙСКИЙ.
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КАК 
СОХРАНИТЬ 
ЗДОРОВЬЕ

На этот вопрос можно 
ответить, познакомившись е  
книж ной выставкой «Рецеп­
ты^ для  здоровья», которая 
действует в библиотеке 
Профкома производственно­
го объединения «Хромпик».

Н а ней представлены из­
дан и я по ф изкультуре, 
спорту и медицине. С про­
сом у читателей пользую т­
ся книги из серии «Ф изку­
льтура и здоровье», « Н а­
родный университет: ф аку ­
льтет здоровья», книги С. Я. 
Чикина «П уть к  долголе­
тию», А. Ф, А хабадзе «Как 
сохранить красоту и здо­
ровье», М. П. Сотниковой 
«Бег для здоровья».

П рочитав эти книги, мно­
гие горож ане будут знать, 
как  избавиться от простуд­
ных заболеваний, переутом­
ления.

БЕСріЫ 
О ГАЙДАРЕ

С тарш ий библиотекарь чи­
тального зал а  детской биб­
лиотеки по улице Ленина 
Л . Н. Черныш ова провела 
д л я  третьеклассников школ 
№  21, 32, ш колы-интерната 
беседы «Лю бимых детских 
книг творен», п освятенн ы е 
творчеству А ркадия Г ай д а­
ра.

Л ю дм ила Н иколаевна р ас ­
ск азал а  ребятам  о детских 
и школьных годах писате­
ля, о его участии в гр аж ­
данской войне. П ознаком и­
л а  с книгами «РВС», «Ч ет­
вертый блиндаж». «Д ал ь­
ние стланы», «Военная т а й ­
на», «Чук и Гек». «Тимур и 
его команда».

Затем  ш кольников по­
знакомили е книжной вы ­
ставкой «Ж изнь такая, как 
надо», на которой была 
ттпрдставленз литегатѵра о 
Г айдаре: Н. Богданова
«Всадник, скачущий впепе- 
ди». Б. Емельянова « Р ас­
с к а з^  о Гайдаре» и другие.

С КНИГАМИ 
НА ФЕРМУ

В Билимбаевокой библи­
отеке проводятся дни от­
кры ты х дверей. П ервокласс­
ники учатся вы бирать кни­
ги, правильно пользоваться 
книж ны м фондом.

С тарш ий библиотекарь
3 . Г. С еребрянникова про­
води т с юными читателями 
беседы «М оя лю бимая 
книж ка», знакомит с книга­
ми для  внеклассного чте­
ния.

Сейчас школьники гото­
вятся к конкурсу рисунка и 
поделок из пластилина, в 
которых долж ны  изобра­
зить героев любимых книг.

М ного работает С ереб­
рянникова и со взрослым 
читателем. Например, раз в 
в месяц бы вает у труж ени­
ков сельского хозяйства, 
приносит худож ественную  
литературу, новинки, делает 
обзоры.

В. ДЕМИДОВА.

Хотя письмо 
не опубликовано

Г р а ж д а н к а  М и х а л е в а  ж а ­
л о в а л а с ь  в р е д а к ц и ю  н а  
гр у б о с т ь  п р о ц е д у р н о й  м ед ­
с е с т р ы  м е д с а н ч а с т и  п р о и з ­
в о д с т в е н н о го  о б ъ е д и н е н и я  
« Х р о м п и к »  Г. Л . С н а в и ц к о й .

О т в е ч а е т  н а  ж а л о б у  з а ­
м е с т и т е л ь  гл а в н о го  в р а ч а  
п о л и к л и н и к и  Г. А . В о р о б ь е ­
ва: « Ф а к т  н е э т и ч н о г о  п о в е ­
д е н и я  м е д с е с тр ы  Г. Л . С н а ­
в и ц к о й  по  о тн о ш е н и и ?  к  
б о л ь н о й  М и х а л е в о й  о б с у ж ­
д а л с я  в к о л л е к т и в е . Ей с д е ­
л а н о  с т р о го е  п р е д у п р е ж д е ­
н и е .

Сотрудники детсада № 37 завода трубчатых строительных конструкций большое 
ічимание уделяю т трудовому воспитанию детей. Здесь имеется прекрасный уголок 
-рироды. в котором ребятиш ки выращ иваю т помидорную и цветочную рассаду, уха- 
'•'"вяют за цветами, морскими свинками, следят за аквариумом.

Коля Кириллов и Оля М акарова (на снимке) больше всего лю бят кормить рыбок.
Фото Ю. Парамонова.

9 ЧЕЛОВЕК. 
АВТОМОБИЛЬ. 

ДОРОГА.

ВЫВОДЫ 
НЕ СДЕЛАНЫ

14 детей пострадало в 
д о ро ж н о  - транспортных 
происшествиях в прош лом 
году в нашем городе. П о­
ловина из них —  школьни­
ки. Казалось бы, каждый 
такой случай заставит р о ­
дителей, педагогов осо б о е  
внимание уделять п р о ф и ­
лактической р аботе  среди  
детей. Но, к сожалению, 
долж ны е выводы сделаны 
не везде .

Год только начался, а на 
дорогах заф иксировано той 
несчастных случая, в кото­
рых вновь пострадали д е ­
ти. Ученик школы №  2
Андрей Брезгунов во в р е ­
мя каникул выбежал на 
п р оезж ую  часть из-за стоя­
щего на остановке автобуса 
и был сбит проходящ ей 
автомашиной.

В школе №  17, где учит­
ся второй пострадавший в 
арариях Саша Березин, не 
проводились занятия по 
изучению правил д о р о ж ­
ного движения, не п р о во ­
дилось б е с е д  п е р е д  зимни­
ми каникулами, не состав­
ляли школьники и м а р ш ­
рутные листы, где показы ­
вается их путь от школы 
домой.

Забыли о плане п р о ф и ­
лактической работы с деть ­
ми и родителям и по б е з ­
опасности на дорогах и в 
детском  саду N9 76 треста 
Уралтяжтрубстрой. Здесь  
решили, что такой план 
мож но составлять раз в не­
сколько лет. Потому неуди­
вительно, что на глазах р о ­
дительницы О. А. Поповой 
произош ел несчастный слу­
чай с пятилетним сыном.

Работа по п р е д у п р е ж д е ­
нию дорожно-транспортных 
происшествий не во всех 
школах ведется на до л ж ­
ном уровне. Пожалуй, то­
лько в школах №  5, 6, 7, 
10, 32, 35 она идет не ф о р ­
мально. З д есь  активно 
действуют отряды  юных 
инспекторов движения, ве­
дутся занятия, выпускают­
ся газеты. Не р аз  о б р а щ а ­
лись ребята  из школы №  3 
за помощ ью  к педагогам, в 
отделение  Госавтоинспек­
ции, чтобы создать  о т р я д  
юных инспекторов д в и ж е­
ния. Но пока, к сожалению, 
все остается б е з  и зм е н е ­
ния. Только кропотливая, 
постоянная работа  даст 
положительные результаты, 
снизит детский травматизм.

Е. ЛАРИОНОВ, 
инструктор ГАИ.

9 КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ

ИГРАЙ, ГАРМОНЬ!
1

Гармоника — один из наиболее  любимых н ар о до м  
музыкальных инструментов. Она вошла в е г о  жизнь 
песней, частушкой, народными обычаями и тр ади ц и я­
ми.

По инициативе ком сом ольцев  в 1926 году в Москве 
состоялся пеірвый в стране конкурс гармонистов-люби- 
телей, на котором  присутствовал А. В. Луначарский. 
«В гармонике таится все то, чем богата музыка», —  
так охарактеризовал  он этот инструмент. Она согр ева ­
ла песней, вселяла надеж ду  в сердц а  лю дей  и в годы 
Великой Отечественной войны. П родолж ает  радовать 
нас и сейчас.

Благодаря энтузиазму заслуженных артистов РСФСР 
братьев Заволокиных Ц ентральное телевидение  начало 
показ тел еп ер ед ач  «Играй, гармонь». Они как бы 
вдохнули свежую  струю а популяризацию инструмента, 
дали ем у  вторую молодость. Во многих городах и с е ­
лах нашей страны стали проходить праздники гар ­
моники, которые собираю т множество поклонников 
народного искусства, духовно обогащ аю т людей.

Отдел культуры горисполкома совместно с работни­
ками музыкальной школы №  1 решил 14 и 21 ф е в р а ­
ля провести встречу для тех, кто действительно любит 
этот инструмент и с удовольствием примет участие в 
его популяризации среди  первоуральцев. Встречи 
начнутся в 11 часов в помещении музыкальной ш ко­
лы N9-1.

П. ЛИСТРАТКИН, 
ди ректор  музыкальной школы №  1.

СПОРТ

МОИ ДОМ-МОЯ КОМАНДА
П рош ел еще один этап нитки. Н емало болельщ иков 

зимней спартакиады  рудо- привлекли поединки волей- 
управления. Руководители и болистов самого разного 
физорги цехов вышли на возраста. Так, например, в 
с'тарты состязаний, кото- команде - победительнице 
рые выявили сильнейших играли директор рудоуп 
ш ахматистов и шашистов равления В. С. Черданцев, 
предприятия. В первом слу- председатель п р о ф к о м а  
чае ими оказались работ- предприятия В. В. Л огинов, 
ники управления. А на- секретарь комитета комсо- 
звать победителя в шашеч- мола А. Ж елудев, тренер 
ном турнире не смогла да- ДЮ СШ  С. 3. Голубятников 
ж е дополнительная партия, шофер В. Д . Белоусов, 
Бы ло принято решение пер- помощник маш иниста эк- 
вое место присудить сразу скаватора В. А. Злобин. Все 
двум командам — яробиль- < они ж ивут в доме №  1 в 
но - обогатительной фабри- переулке Бурильщ иков, 
ки и автохозяйства. Впере- В программе спартакиады  
ди у спортсменов - руково- по месту ж ительства запла 
дителей состязания в пуле- нированы соревнования по 
вой стрельбе, перетягивание пулевой стрельбе, минифут- 
каната и лы ж ная эстаф ета болу иа снегу, ш ахм атам  и 

О дновременно проходит ш аш кам. лы ж ам . ' Дополни- 
спартакиада и по месту жи- тельные очки своей комая 
тельства. Н а первые сорев- де принесут те, кто выйдет 
нования по волейболу вы- на старты  семьями, 
шли пять команд, состав- Я. БАГАЕВ,
ленные из жителей Маг- участник спартакиады.

С Т А Л И  Ч Е М П И О Н А М И
В спортзале профтехучи- полов, А. Галямов, С. Ов- 

лищ а №  7 закончилось чинников, С. П ротасов, 
первенство областного со- Д. Липетю к (СПТУ №  7), 
вета ДС О  «Трудовые резер- А. М еханош ин (СПТУ № 6 ) . 
вы» по классической борьбе. Честь Свердловской об- 
Успех сопутствовал хозя- ласти на первенстве Россо- 
евам — команда училища вета будут защ ищ ать в ос- 
зан яла первое место. ТІер- яовнбм тож е наши борцы, 
воуральцы в основном ста­
ли и чемпионами области. М. ЗУБОВ,
В их числе О. К аргаполь- \ т р е н е р
цев, В. П лохое, С., Д олго- по кл ассической  б о р ь б е .

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ
редакции газеты «Под знаменем Л енина» пригла­
ш ает на прием читателей 12 ф евраля в 16 часов. 
Прием ведут начальник городского управления 
коммунального хозяйства В. Б. Попов и руково­
дитель общ ественной приемной Б. Б. Гринберг.

Редактор С. И. Л ЕК А Н О В .

Кинотеатр «Космос». 11 ф евраля «В Е РТ И К А Л Ь».
Сеансы: 9, 10-30, 12-30. 11, 12 ф евраля «К О РО Н А
РО С С И Й С К О Й  И М П Е Р И И , И Л И  СН О ВА  Н Е У Л О В И ­
М Ы Е» (2 серии). Сеансы: 11-го — 18, 21 час; 12-го — 
15, 1,8, 21 час. 12 ф евраля «К Р И К  Т И Ш И Н Ы ». Сеансы: 
9, 13 час.

Д ворец культуры «Строитель». « П Р И К Л Ю Ч Е Н И Я
НА М А Л Е Н ЬК И Х  ОСТРОВАХ», начало в 10 час. 
30 мин. «П О Д С У Д И М Ы Й ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб ф илиала Новотрубного завода. «К О ГД А  С Д А ­
ЮТ ТО РМ О ЗА ». Сеансы: 18, 20 час.

Дом культуры  горняков. «ТАИ НЫ  М АДАМ  В О Н Г». 
Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР 
«ВОСХОД»

11 — 13 фе в р а л я 
демонстрируется но­
вая цветная широко­
экранная комедия ки ­
ностудии имени А. 
Довженко. 

Сеансы: 9, 11, 13, 
15, 17 , 19 , 21 час. 

Приглашаем вас, 
товарищи зрители!

ГОА ТЕЛЕНКА
В ЕС Ь М И Р С ЭКРА НА !

В магазине №  8 «Энергия» горпромторга име­
ются телевизоры  цветного и з о б р а ж е н и я  
«Темп-738» по цене 720 рублей. Разм ер  экрана 
61 см. Телевизоры мож но приобрести в кредит. 
П риглаш аем  за покупкой!

Ревдинский спортивно-технический клуб при 
горкоме ДОСААФ  проводит набор на платные 
курсы секретарей-маш инисток.

З а  справками обращ аться по адресу; г. Ревда, 
ул. Аэина, 83 или по тел. 4-22-11 еж едневно.

Т О В А РИ Щ И  П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы !
Экономьте личное время! Н е ж дите весенне­

летнего сезона и удлиненных сроков исполнения 
заказов. Ц ех по ремонту обуви производит при­
ем заказов  в ремонт с сокращ енным сроком ис­
полнения заказов : мелкий ремонт — 5 дней,
средний ремонт — 7, крупный ремонт — 10 дней. 
Цех ремонта обуви находится по адресу: ул. 
М алы ш ева, 2. Время работы: с 8 до 20 часов 
без перерыва. В субботу и воскресенье с 10 до 
16 часов. С правки по телефону 2-29-63.

«Р Е МБ ЫТ Т Е ХН ИК А » П Р Е Д Л А Г А Е Т
новый вид услуг — высечку портретов и надпи­
сей на плитах из кам ня (имеется камень змеевик). 
Здесь так ж е мож но сделать гравировку дарствен­
ных, поздравительных и других надписей на 
цветных м еталлах, стекле, хрустале, фарфоре, 
изготовить металлические пластинки с текстом 
для адресных папок и подарков, квартирны е но­
мера и таблички из оргстекла.

О бращ аться по адресу: ул. В атутина, 58,
тел. 2-27-04.

Автош кола ВДОАМ  проводит дополнитель­
ный набор на курсы мотоциклистов. О бращ аться 
по адресу: автовокзальная площ адь, здание ГАИ, 
первый этаж  ВДОАМ .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  кол М ен яю  2 -к о м н а т н у ю  бпа-
л е к т и в  ч е т в е р т о г о  у ч а с т к а  г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  в  г.
КИП ц е х а  №  20 Н о в о тр у б
н е г о  за в о д а , р о д н ы х , д р у  
зе й , с о с е д е й , в ы р а з и в ш и х  
с о б о л е з н о в а н и е  и о к а з а в  
ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  
л ю б и м о г о  и д о р о г о г о  м у ж а  
Ю р и я  В а с и л ь е в и ч а  Б у т а к о ­
ва .

Ж е н а .

Щучье К у р г а н с к о й  о б л а с т и  
(3 й  э т а ж , л о д ж и я , к о м н а т ы  
о т д е л ь н ы е )  н а  р а в н о ц е н н у ю  
и л и  м а л о г а б а р и т н у ю  в П е р ­
в о у р а л ь с к е , н а  Д и н а с е . О бра- 

. щ а т ь с я :  п. Ш ал я , у л . Г ого ­
л я , 19, П о ж и д а е в о й  П. А.

Срочно меняю 2 к о м н а т ­
н ую  к в а р т и р у  32 кв . м. н а  
о д н о к о м н а т н у ю  о т д е л ь н у ю  
к в а р т и р у  и  к о м н а т у  в к в а р ­
т и р е  с  с о с е д я м и . О б р а щ а т ь -  

ул . В а т у т и н а , 57/1  — 45 
п о  с м е н е  «А» или п о теле­
ф о н у  93-72-71.

И с к р е н н е  б л а г о д а р и м  ад  
м и н и с т р а ц и ю , п а р т и й н у ю  и  ся : 
к о м с о м о л ь с к у ю  о р г а н и з а ­
ц и и , к о л л е к т и в ы  о б ъ е д и н е ­
н и я  о б щ е с т в е н н о г о  п и т а н и я  
и  ц е х а  №  31 Н о в о т р у б н о го  Меняется 2 -к о м н а т н а я  
з а в о д а , п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  к в а р т и р а  21,9 к в . м  на 
и р а з д е л и в ш и х  с  н а м и  тя - 3 э т а ж е  н а  д в е  о д н о к о м - 
ж е с т ь  у т р а т ы  П е с т о л о в о й  н а т н ы е . О б р а щ а т ь с я : у л .
М а р г а р и т ы  Г е о р ги е в н ы , 

Д ети , в н у к и , р о д н ы е .
С о в е т с к а я , 15 а — 53 п о  с м е ­
н е  «С>.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н ы й , п р о ф с о ю з н ы й  к о ­
м и т е т ы  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  « Х р о м п и к »  
с к о р б я т  п о  п о в о д у  к о н ч и н ы  в е т е р а н а  т р у д а  к а ­
в а л е р а  о р д е н о в  Л е н и н а , Т р у д о в о го  К р а с н о г о '.З н а ­
м е н и , « З н а к  П о ч ета» , ч л е н а  КПСС с 1931 го д а  

И Б Р А Г И М О В А  
Х а д и  С а гд и е в и ч а  

и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  
и  б л и з к и м  п о к о й н о го .

>2,3ШО П е р в о у р а л ь с к , п р  И л ь и ч а . 21/40 . Т Е Л Е Ф О Н Ы  р е д а к т о р  2-15 72, з а м . р е д а к т о р а  2 -14 .94 . о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2 .5 2 .0 5  
г ь у ц г ч м ^ -  , Г , .  ,,,.1 П а р т и й н о й  ж и з н и  2 5 2 .8 3 . э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -53  47 о тд е л  П исем  у 52-21 б у х г а л т е р , п р и е м  о б ъ я в л е н и й  2-53-71.АДРЕС РЕДАКЦИИ:


