
■  ИА ТЕМЫ ДНЯ

АВТОРИТЕТ
Р У К О В О Д И Т Е Л Я

Еще медвяно завод тр уб 
чатых строительных конст
рукций  склоняли на всех 
партийных и производствен
ных совещ аниях. Было за 
что! Не выполнялись планы 
поставок, не улучш алось ка 
чество продукции , Сегодня, 
спустя всего лишь год, этот 
завод в го р о д ско м  «табеле 
о рангах» занимает одно из 
первых мест. П олож ение 
здесь изменилось к лучш е
му, ко гда  д и р е кто р о м  етал 
М . А. Сенин,

«Волевой руководитель», 
— приходится слышать о 
нем. Верно, в требователь
ности М . А. С енину не от
каж еш ь. Но то, что завод в 
последнее врем я пош ел в 
гору, объясняется не только 
этим. Большое значение 
имею т такж е  знание дела, 
ком петентность. Человек, не 
владею щ ий сущ еством  вве
ренного  ему дела, пр е д уп 
реждал  В. И. Ленин, не спо
собен повести за собой под 
чиненных. М . А. Сенин о т
лично знает производство, 
потом у что работал здесь 
технологом , главЙым и н ж е 
нером . Когда его  назначили 
директором , коллектив о д о 
брил такой шаг, это совпа
ло с его  интересами.

М ы все сегодня учимся 
дем ократии . В последнее 
время у нас все чаще м о ж 
но встретить прим еры , к о г 
да лю ди сами определяю т, 
с кем  во главе они хотят 
работать дальше. Выборы 
накладываю т ответствен
ность на обе стороны  за 
развитие производства, со 
циальные преобразования. 
Вы борным руководителем  
стал и С. В. М аслов. И м е н 
но ему из нескольких ка н 
дидатур отдали предпочте 
ние работники цеха №  2 
опы тно - эксперим ентально
го завода радиотелевизион
ного  оборудования. П ер
вое, за что взялся С ергей 
Викторович, —  укрепление 
исполнительской дисципли
ны, повыш ение технической 
оснащ енности производст
ва. План 1987 года ко л л е к
тив цеха выполнил с боль
шим запасом прочности. 
Сам ж е  С. В. М аслов р у к о 
водит, советуясь с подчи- 
неинымм.

П реобладаю щ ее больш ин
ство наших руководителей— 
ответственные люди. Их ра
бота ' р едко  укладывается в 
норм ированное  рабочее
время. За день им при хо 
дится решать не только  
м нож ество  производствен
ных вопросов, мо и воспи
тательных. О собенно  в на
ши дни, ко гда  усиливается 
роль человеческого  ф акто 
ра. Вот почем у сегодня к 
руководителю  предъявляю т
ся вы сокие требования. Что
бы спрашивать с других, он 
сам долж ен  быть человеком  
принципиальны м, честным, 

' обладать организаторским и 
способностям и. Такие каче
ства характерны  для д и р е к 
тора Н о воутки нско го  завода 
«Искра» В. К. Туманова. Он 
принял это предпс>и--и«

м еньш е года назад. На
следство, прям о  скаж ем , 
ему досталось неважное: 
ф инансовое состояние за
вода было тяжелое, вы пол
нение планов срывалось. Д о  
по’лного  выправления поло 
ж ения далеко и сегодня, мо 
коллектив завода уж е  зара
ботал "ритмичнее. О тчего 
это стало возм ожны м ? Това
рищ и В. К. Туманова по ра
боте отмечаю т в нем боль 
ш ую  работоспособность, 
чувство нового, хозяйский 
подход  к делу, умение ра
ботать с лю дьм и. Сейчас 
способности руководителя, 
его  инициатива м огут рас
кры ться ярче. Новые усло
вия хозяйствования застав
ляют жить не только  се го д 
няш ним днем, но и см от
реть на м н о го  лет вперед.

Д и р е кто р  К ры лосовско го  
известкового  завода М  Г. 
Усов на рабочих собраниях 
выглядит дем ократичны м . 
Не скупится на обещ ания, с 
улы бкой восприм ет в свой 
адрес критику, На поверку 
ж е  все это оказы вается п о 
казухой. П отом у что на д е 
ле М . Г. Усов пр е н е б р е ж и 
тельно относится к  м н е н и 
ям людей. В кабинете ему 
ничего не стоит груб о  от
ветить ко м у-л и б о  из подчи
ненных. Как-то  водители 
грузов о го  ав гопредприятия, 
перевозящ ие с карьера на 
завод гор н ую  массу, обра
тились к  нему с просьбой 
сделать для них душ евые. 
«М еньш е гр я зн и ть ся . надо», 
— прозвучало в ответ.

Крайний случай, скаж ете  
вы. Но разве не сни ж аю 
щийся уровень заболевае
мости в производственном  
объединении «Хромпик», 
слабое реш ение социальйых 
вопросов на ж е л е зн о д о р о ж 
ном  узле в Кузино  не п о д 
тверж даю т то ж е  самое: р у 
ководители этих п р е д п р и я 
тий, прям о  скаж ем , равно
душ ны  к  нуж дам  лю дей. От 
них не раз доводилось слы 
шать: нет средств на п р о 
ведение этих мероприятий. 
А м ож ет быть, какие -то  во
просы  м ож н о  реш ить сила
ми самих коллективов? Н е
стандартное реш ение как 
раз и укрепляет авторитет 
руководителя.

С овсем  не годится, когда  
ответственный работник д о 
пускает антиобщ ественные 
поступки. Так случилось с 
бы вш им начальником цеха 
№  14 Н овотрубн ого  завода 
Г. В. Араптановы м, попав
ш им в медвы трезвитель. 
Кстати, в прош лом  году 
здесь из цеха побывало 
ещ е несколько  человек. 
Случайность? С корее, зако 
ном ерность. Н евольно вспо
минается народная м уд 
рость, откуда  начинает п о р 
титься рыба. А из вы трезви
теля тем врем енем  посту
пают новые ф акты о попав
ших туда руководителях.

Руководитель... От него 
зависят и моральная обста
новка в коллективе, и его
п р о и з в о д с т в е н н ы е  у с п е х и .

Д. СТРОВСКѴПА

Пятилетка, год третий
Первые по качеству

Бригаде Б В. Шахмаева из цеха .V: 11 филиала 
Новотрубного завоза по итогам января присвоено 
звание «Коллектив отличного качества». Окончатель
ный брак за минувший месяц здесь снижен на 50 
процентов, трубоалектросварщики превысили обяза
тельства и по сдаче своей продукции с первого предъ
явления. Достижению этого результата способствовал 
капитальный ремонт стана.

В. БЛОХИНА, 
рабкор .

Забота каждого
В 1986 год у  вы пуск про дукц и и  с государственны м  

Знаком  качества составил в цехе №  7 производствен
ного  объединения «Хром пик»  80 процентов, в прош лом  
году — уж е  89. Нынче мы запланировали довести этот 
показатель до 90 -процентов. Надеемся иа хо р о ш ую  
работу см еж ни ков  —  коллективов второго  и восьм ого  
цехов. Сами трудим ся так. В январе, наприм ер, смена 
мастера Явида Ф азлы тдиновича Низамова сдала всю 
пр о д укц и ю  с почетным пятиугольником . Вы сокое каче
ство имею т и д ругие  смены.

8. П А Н Ю Ш К И Н , 
начальник цеха.

Одна из основных про- 
блем, которая всегда стояла 
на динасовом  заводе,— каче
ство готовой продукции  
Е ж егодно  в результате бра 
ка коллектив теряет сотни 
тысяч рублей. В условиях 
самоф инансирования это 
становится серьезны м  пре-

Потери снижаются
пятствием для получения чего стало во зм ож н ы м  та- 
м аксимальной прибыли. В кое?
январе на предприятии нв Без сбоев работаю т • в 
23,7 процента снижен б р а к, цехе N9 2 туннельные печи, 
по сравнению  со среднего - Еще одна причина —  изм е- 
довы м  показателем. За счет нение с ны неш него года си 

стемы поощ рения за каче
ство о гнеупоров. У  ко н тр о 
леров ОТК, наприм ер, пре 
мия сегодня зависит толь
ко  от снижения брака, а не 
от объема вы пущ енны х из
делий, ка к бы ло преж де .

О. ГРИШ ПУН, 
р аб кор .

Одна из задач ма
шиниста крана Л. М. Бе
ляковой (на снимке) — 
подавать трубы к печам 
термоотдела. Однако в 
центральном пролете це
ха № 3 Новотрубного 
завода, где она работает, 
есть волочильные станы, 
вальцековочные машины. 
Так что надо успеть по
давать заготовку и на 
эти участки. Любовь Ми
хайловна, по отзывам 
товарищей по бригаде, с 
делом справляется успеш
но, Неудивительно, ведь 
ее производственный 

" стаж  — 17 лет.
Ф о то  А . Кадочигова.

М астер третьего строи 
тельного  управления тресте 
Уралтяж трубстрой Владимир 
Константинович Тоболов — 
из іех, ко го  по праву назы
вают новаторами. В одинна
дцатой пятилетке им внесе
но десять рационализатор
ских предлож ений, которы е 
дали государству 82 тысячи 
рублей экономии.

В прош лом  году Тоболов 
подал 12 конкретны х пред 
ложений, направленных на 
снижение трудозатрат в

Щедрый
вклад

новатора
СТРОИТ^ЛЬСТР^. Пять ИЗ них 
внедрено с эконом ическим  
эф ф ектом 104 тысячи р уб 
лей, Н апример, на заводе 
трубчатых строительны х ко н 

струкции  рационализатор 
предлож ил  изменить техно
логию  уотройства вертикаль
ной планировки земляных 
работ. Новая идея дала су 
щ ественную  экон ом ическую  
отдачу — 42 тысячи рублей.

П ереход  на полный х о з 
расчет и самоф инансировв' 
ние ставит перед  новатора» 
ми треста новые задачи,

Р. БУГАКОВА, 
инж енер  технического  

отдела треста 
Уралтяжтрубстрой ,

ОТ ЧИСТОГО 

СЕРДЦА
Работает в Ц ентрально- 

Уральской геологоразведоч
ной экспедиции скром ная 
ж енщ ина— д роб ильщ и к по 
роды  Кафия Ахм етгареевна 
Ткачук. С 1983 года она пе
речисляет деньги в Ф о н д  
мира. Д ля то го  чтобы сде
лать очередной  вклад, не 
р е д ко  остается на работе 
после смены. Вот и в янва
ре за счет субботников пе
речислила в Ф о н д  155 р уб 
лей. Всего ж е  она б е зв о з 
м ездно  внесла свыш е 2,7 
тысячи рублей.

Т. ПОЛЯКОВА, 
рабкор .

@  ДЛЯ ВАС, 
ГОРОЖАНЕ НОВЫЕ НАПИТКИ

«Абрикосовый аромат», «Банановый аро
мат». «Тоник любительский». напиток 
«Здоровье» на хлебном сусле — далеко 
не полный перечень новых напитков, ко
торые готовится нынче выпускать пиво
безалкогольный завод. В связи с сокра
щением на 85 процентов выпуска пива 
значительно возрастет изготовление без
алкогольных напитков самых разнообраз
ных видов.

По итогам работы за четвертый квар
тал минувшего года коллектив занял вто
рое место в объединении «Агропром», не 
сдаеі позиций и сегодня. Переход на хоз
расчет и самофинансирование повысил оть

ветственность каждого, в связи с чем рез
ко поднялась производительность труда. 
Например, недавно бригаде Л. М. Козло
вой была посвящена «Молния», в которой 
говорится, что на 106— 110 процентов вы
полняет она задания.

Успехи коллектива закономерны, ибо за 
последнее время значительно улучшены 
условия труда и производственного бы- 
га. Смонтирована более производительная 
линия розлива, заменено другое оборудо
вание в цехах. Реконструировано одно из 
зданий, где теперь разместился админИСт- 
ративно-бытовой корпус.

Н. ПАВЛО ВА,

К  С В Е Д Е Н И Ю  
И ЗБИ Р А ТЕ Л Е Й

16 февраля ведут при
ем избирателей депутаты 
городского и областного 
Советов народных депу
татов. Прием ведется по 
месту голосования с 18 
час. 30 мин. до 20 часов. 
На встречу с депутатами 
приглашаются председа
тели уличных и домовых 
комитетов, старшие по 
домам и подъездам.

Горисполком ,



*  З а  «круглы м  ст олом» редакции обсуж дается тема: ............. ......................

ПЕРВЫЙ М Е С Я Ц  РАБОТЫ В У С Л О В И Я Х  
ХОЗРАСЧЕТА И САМ ОФИНАНСИРОВАНИЯ

Т. М. Ж У Р А В Л Е В А :
— В аш и м  тр у д о в ы м  

к о л л е к ти в а м  д о л ж н а  
б ы т ь  об еспечена  тв е р 
дая га р а н т и я  в п о л у 
че н и и  за р а б о тн о й
п л а т ы , со ц и а л ь н о го  
б л а го п о л у ч и я .

Г. А . БО Н ДА Р Ь:
— В о зр о сл и  по те р и  

р а б о ч е го  вр е м е ни  с 
р а зр е ш е н и я  а д м и н и 
ст р а ц и и . Н е тр уд н о  
пр е се ч ь  э т о т  и с то ч 
н и к  п о те р ь .

В. Г. М А Р КО В :
— Н овы е усл о в и я  

х о з я й с т в о в а н и я  и гос- 
п р и е м ка . П с и х о л о ги 
ч е с ки  — д в о й н а я  н а 
г р у з к а .. .  .

В Ф . КР Ы С О В :
— ...п р р м о  с к а ж у  

о т  и м е н и  р а б о ч и х : р у 
к о в о д и те л и  завода, 
с н а б ж е н ц ы  об язан ы  
б ы л и  пр е д в и д е ть  т а 
к у ю  с и т у а ц и ю .

С. П. М Е Р ЗЛ Я КО В :
— В от и п о л у ч а е т 

ся п е р е ко с  в з а р п л а 
те.

К . П. КО Р О Л ЕВ А :
— Я н в а р ь  бы л для 

нас м еся цем  э к с п е р и 
м ен то в : н а л а ж и в а е м
х о з р а с ч е т н ы е  о т н о 
ш е н и я  м е ж д у  ц е ха м и .

Т. И. Н И К И Т И Н А :
— Х о р о ш о , к о гд а  

п о тр е б и те л ь  и п о с та в 
щ и к  р а з го в а р и в а ю т  
н а п р я м у ю . *

К  сожалению, по ориентировочным прикидкам, в це
лом по городу результаты января далеки от удовлетво
рительных. План заказов выполнен хуже, чем в янва
ре прошлого года. Первоуральцы недосчитаются бо
лее миллиона рублей прибыли. И хотя, казалось бы, мно
гое делалось накануне перехода на новые условия хо
зяйствования, результат тревожный. Что позволяет 
предполагать: на предприятиях не сумели все предус
мотреть и сделать. Иначе чем же объяснить столь рез

кое колебание в выполнении заказов: от 45 до ста про
центов.

За «круглый стол» мы пригласили заместителя управ
ляющего Промстройбанком Т. М. Журавлеву, заведующую 
городским отделом статистики Г. А. Бондарь, начальника 
цеха № 12 филиала Новотрубного завода В. Г'. Маркова, 
заточника - инструментальщика завода комплектных 
металлоконструкций В. Ф. Крысова, заместителя началь
ника производственно - диспетчерского отдела Новоут
кинского завода «Искра» С. П. Мерзлякова, начальника

планово - экономического отдела производственного 
объединения «Хромпик» К. П. Королеву, начальника 
планового отдела завода трубчатых строительных кон
струкций Т. И. Никитину.

Участники беседы старались разобраться в причинах 
январских неудач. Мы, ведущие, попытались найти кру
пицы опыта, родившиеся в трудовых коллективах за пер
вый месяц работы по-новому. Возможно, кому-то этот 
опыт пригодится, удастся избежать ошибок, о которых 
пойдет речь.

ОТ ЭКСПЕРИМЕНТА К НОРМЕ
Клара Петровна Короле

ва:
—  Нашему объединению 

надо за год получить при
быль десять миллионов 
рублей. По предваритель
ным подсчетам, в январе по
лучили, сколько полагается. 
Знаем, что выгодно произ
водить продукцию на экс
порт. Взяли все дополни
тельные заказы. Здесь, ка к  
говорится, особых усилий 
не приложили. А вот пасту ■ 
«Фанкор» и алюмохромфос- 
фатсвязуюшие сбыть не мо
жем. Каково сейчас платить 
штрафы за неиспользорание 
мощностей? Выход ищем. 
Создали инициативную груп
пу, которая будет ездить по 
предприятиям (и не только 
нашей области), предлагать 
продукцию, учить потреби
теля ею пользоваться. Пе
режили ведь мы аналогич
ную ситуацию, когда дуби
тель, сделанный из отходов, 
никто не покупал. А когда 
разобрались в его пользе, не 
стало отбоя от покупателей.

Январь был для нас ме
сяцем экспериментов — на
лаживаем хозрасчетные от
ношения между цехами. Хо
тим для них установить 
твердые нормативы по фон
дам зарплаты, материально

го поощрения, прибыли. 
Пусть считают деньги. Боль
ше порядка стало, когда за 
использование транспорта 
цехи платят автотранспорт
ному сйми. От такого хо
зяйственного расчета боль
шая польза.

В отделах завели лицевые 
счета. Что это такое? Д о 
пустим, работники техснаба 
приобрели сырье более до

рогое, чем вдж но было. Н а
пример, за сырье в мелкой 
упаковке платим больше. 
Потеряли триста рублей за 
партию. Кто - виноват, тому 
в  лицевой счет минус.

Р Е П Л И К А :
— А кто  третейский 

судья?
— Юридическое бюро. Ра

ньше техснабу было все рав
но, какое сырье везти на 
предприятие. Счета постав
щиков подписывали не гля
дя. Когда проанализировали 
итоги прошлого года, го 
оказалось: сто тысяч рублей 
переплатили за руду. Со
вет трудового коллектива 
объединения твердо решил: 
с первого апреля хозрасчет
ные отношения между цеха
ми и отделами должны 
стать не экспериментом, а 
законом.

(у  нас можно нз цеховой) так хозрасчет заставляет 
'зависимости и выполняет он критически оценивать снтуа- 
функции госприемки? Вот цию не только в цехе...

НА ЗЫБКОЙ ПОЧВЕ

ГОСПРИЕМКА В ЦЕХЕ
Всеволод Григорьевич 

М арков:
«— Год готовились к  но

вым условиям, к  госприем- 
ке, и все-таки январь вы
явил немало негативных яв
лений. Поняли, что на име
ющемся оборудовании до
шли до предела производи
тельности, объемов. Вывод 
один: оборудование надо
менять.

Правильно еделали, что 
р е ш и л и с ь  от мелких 
р а з р о з н е н н ы х  бригад 
перейти на б р и г а д у -  
с м е н у .  В к л ю ч и л и  в 
нее мастеров , начальника 
смены, поставив их зарпла
ту в зависимость от работы 
коллектива. Более свободно 
лавируем людьми. Обеспе
чили высокую ритмичность 
по сортаменту, метражу и 
деньгам. В прошлом году 
сработали лучше всех лет, 
выполнив план заказов на 
99,94 процента. А в январе 
обеспечили стопроцентные

поставки. К  этому показа
телю да твердую бы уве
ренность, что так будет все
гда с вагонами, заготовкой.

Хочется поделиться свои
ми соображениями еще по 
одному волнующему момен
ту: госприемке. Декабрь
был репетицией, а январь— 
время вступления ее в пол
ные права. Новые условия 
хозяйствования и госприем- 
ка. Психологически —  двой
ная нагрузка. Нам-то, каза
лось бы, чего бояться? 94 
процента продукции выпус
каем со Знаком качества. 
Лиш ь три процента —  вто
рого сорта. Так неужели 
ради этих трех процентов 
нужен двойной контроль. 
Д а  еше госприемка в оди
ночку не осматривает тру 
бы: при ней работник О ТК, 
представитель цехового ру
ководства. Потеря времени. 
А  сколько денег из фонда 
зарплаты уходит! По-моему, 
к  введению госприемки под
ходить надо дифференциро
ванно. Зачем она в благо
получном цехе? Разве не хо
рош омский вариант, когда 
О Т К  вывели из заводской

Сергей Петрович Мерзля
ков:

—  «Искра» справилась с 
январским планом поставок 
на сто процентов, темпы вы
ше, чем в прошлом году. 
Но взят рубеж, по-моему, 
только физическими усили
ями. В прошлом году два с 
половиной месяца работали 
по шесть дней в неделю. 
Создали хороший запас к 
январю. А методы, взаимо
отношения между подразде
лениями оставались преж
ние. Экономические рычаги 
не действуют, хозрасчета 
нет. Выпускаем порой на
столько убыточную продук
цию, что выгоднее заплатить 
штраф за ее недопоставку, 
чем произвести машину. ■

Р Е П Л И К А :
— Но ведь и на других 

предприятиях выпускают 
часть убыточной продукции. 
Значит, надо или перекры
вать ее выгодными машина
ми, или пускать в действие 
противозатратный механизм.

— К  сожалению, у нас сей
час сложилась такая ситуа
ция, когда, как  говорится, 
без капитальных вложений 
ягодку не снимешь. И еше, 
чтобы модернизировать про
изводство, нужны специали
сты. А их у нас не хватает. 
Надо строить жилье, а де

нег нет. Вот если нынче на
берем прибыль 4 миллиона 
200 тысяч, тогда сделаем 
отчисления на социальные 
нужды...

Р Е П Л И К А :
— При всем этом средняя 

заработная плата на заводе 
272 рубля. Как-то  не вяжет
ся с перепадами в показа
телях «Искры» за минувшие 
месяцы 1987 года.
. —  Это один из примеров, 
когда экономические рыча
ги бездействуют. В январе 
лишь десятый, инструмен
тальный, перешел на новую 
систему оплаты труда. Рас
ширили площади, укомплек
товали мастерами. Труд 
людей оплачивается по прин
ципу: что заработал, то и 
получил. А как  быть, если 
заготовительные участки пре
доставляют фронт работ 
смежникам лишь к двадца
тым числам месяца, но не 
по своей вине? Мы же им 
не создали условия. Вот и 
получается перекос в зар
плате.

Но ка к  бы то ни было, 
январь показал главное: 
надо смелее.переходить на 
экономические методы хо
зяйствования, иначе никакой 
уверенности в успехе не бу
дет.

не получили. Вот и произво
дили продукцию ту, на кото
рую были материалы. Про
изводительность в плане, и 
даже прибыль ожидается, 
какая положена. А вот" 
штрафы за недопоставки 
разденут нас. Ни рабочие, 
ни инженерно - технические 
работники не получат за ян
варь премии.

Этот факт настолько нас 
возмутил, что хотим обра
титься в арбитраж и судить
ся с... объединением. Лично 
я ездила к  заместителю на
чальника объединения, ста
вила вопрос, по-моему, прин
ципиально. Потому что как 
пропагандист часто высту
паю с лекциями. Д олжна 
же ответить рабочим, когда 
у нас будет твердый пяти
летний план, должна все
лить в них уверенность, что 
администрация создает ус
ловия для выполнения пла
на заказов. А пока многих

возмущает: как же так. ра
ботали в полную силу, из
готовляли конструкции, а 
премию не получим.

По натуре я оптимист. И 
мне кажется, январская не
удача не должна нас сло
мить. Ведь в январе мы по 
достоинству оценили пре
имущества прямых догово
ров. Например, прямые свя
зи с некоторыми заводами 
здорово выручили. Они нам 
поставили металл, мы им 
конструкции. Будем и даль
ше расширить такие связи. 
Хорошо, когда потребитель 
и поставщик разговаривают 
напрямую.

Финансовое положение за
вода сейчас крепкое. Всту
пили в январь без долгов, 
деньги имеем на счете в 
банке. Хотя предприятие 
строится и план по прибы
ли, несмотря на это, не 
уменьшили, думаем, январ
ское Ч П  не повторится...

ОБЯЗАНЫ ПРЕДВИДЕТЬ

НЕУДАЧА НЕ ПОДРЕЗАЛА КРЫ ЛЬЯ
Тамара Ильинична Ники- рукций. Все показатели вы- 

тина: полнили, а план поставок—
—  Январский парадокс, всего на 45 процентов, 

иначе не назовешь то, что Объединение не обеспечило 
произошло на заводе труб- нас фондами. Например, ми- 
чатых строительных коист- нераловатной плиты вообще

Их мы попросили сделать Тамару Михайловну Ж у 
равлеву и Галину Анатольевну Бондарь:

1. В трудовых коллективах, перешедших на самофи
нансирование и хозяйственный расчет, отлично поняли, 
как много значит стопроцентное выполнение заказов. 
Вспомните, еще год назад абсолютному большинству 
руководителей эта цифра казалась невероятной. А ведь 
время заставило предпринимать меры на каждом пред
приятии. И уже есть опыт настойчивой борьбы за сто
процентное выполнение заказов. Им надо обмениваться 
в городском масштабе. Положительный опыт — всем!

2. Время требует: хозрасчетные отношения между 
подразделениями надо внедрять немедленно.

3. Прочь уравниловку и выводиловку в выплате зар
платы и премий.

4. Возросли потери рабочего времени с разрешения 
администрации. Надо пресечь этот источник потерь

5. О финансовом положении предприятий. Январь по-

Владимир Федорович Кры- 
сов:

— Вы, наверное, знаете, 
что первые дин месяца за
вод комплектных металло
конструкций стоял. Хотя, 
ка к  утверждают наши ра
ботники отдела снабжения, 
они не вылазили со Ж данов
ского и Череповецкого ме
таллургических комбинатов, 
металл мы не получили. 
Пользуясь приглашением в 
редакцию, я прямо скажу, 
от имени рабочих: руково
дители завода, снабженцы 
обязаны были предупредить 
такую  ситуацию. Вспомни
те, сколько раз мы били 
тревогу по этому поводу. 
Неужели нельзя было в ми
нистерстве поставить вопрос 
ребром: зачем было строить 
предприятие, платить валю

ту за импортное оборудова
ние, если его обрекать на 
такой провал, какой про
изошел в январе? План вы
полнен на 59,9 процента!

Весь прошлый год банк 
бил тревогу: товарищи, вы 
на краю  долговой ямы. А 
у нас кардинального улуч
шения так и не наметилось. 
Лично мне просто жаль мо
их товарищей из других це
хов. Наш ремонтно-инстру
ментальный не зависит пока 
от показателей предприятия. 
Мы свое дело знаем, нам 
есть из чего готовить осна
стку, инструмент для заво
да, и зарплата наша за по
следнее время увеличилась 
на 13,4 процента. Но спра
шивается, что толку от на
шего инструмента и оснаст
ки, когда цехи стоят?

Выводы и предложения
казал, как мало сдвигов произошло в погашении креди
тов. Сейчас они составляют по городу 70 миллионов 
рублей, в промышленности — 40 миллионов. Всем, ко
му положено, до первого апреля рассчитаться с креди
том. Иначе мы не сможем помочь кредитом «дисципли
нированным» предприятиям. Самое тяжелое положение 
в Коуровском леспромхозе. Его хоть продавай с молот
ка. З К М К  в долговой яме. Крылосовский известковый 
тавод остается без оборотных средств.

Лучше дела на «Искре», в объединении «Хромпик», ус
тойчиво положение на ЗТС К. Уважаемые финансисты 
изучите опыт коллег. Сделайте все, чтобы вашим трудо
вым коллективам была обеспечена твердая гарантия в 
получении заработной платы, социального благополучия. 

Встречу вели: Р. ВА Л Е ІДИ Н О В . ин структор  пр о 
м ы ш ленно транспортного  отдела гор ко м а  
КПСС: Т. ВАЖ ЕНИНА, зав. эконом ическим  от
делом  редакции .



В  МЕДИІІИНСКИХ

учрешиян* .ЮБИЛЕЮ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ ПОСВЯЩАЕТСЯ
Славный пр а здн и к— 70- 

летие С оветской А рм ии 
и В оенн о-М орского  Ф л о 
та встречает наша Роди
на, К знаменательной да 
те учреж д ения  культуры  
города подготовили раз
нообразную  програм м у. 
Торжественны е вечера 
пройдут во Д ворцах  к у 
льтуры Н овотруб н ого  и 
динасового  заводов, кл у 
бе производственного  
объединения «Хром'пик». 
Городской вечер состо 
ится во Д во р це  ново- 
трубников 23 февраля. К 
нем у готовятся культ- 
просветчики, сам одея
тельные артисты из об 
щ еобразовательны х и 
музы кальны х ш кол, Д в о р 
ца культуры  «Строитель», 
у ч а с т н и к и  ко нкурса

«Ю ность ком сом ольская  
моя», духовы е оркестры , 
худ ож ни ки  - любители, 
спортсмены .

На ко н кур сы  «А ну-ка, 
парни!» приглаш аю т Д в о 
рец культуры  «С трои
тель» и клуб  филиала 
Н овотрубн ого  завода, на 
устные ж урналы  «Непо
бедимая и легендарная» 
—  Д во р цы  культуры  д и 
насового завода и треста 
У ралтяж трубстрой . О ко 
ло 15 м ероприятий  воен- 
но - патриотического  с о 
держ ания  подготовили к 
ю билею  работники кл у 
ба имени В. И. Ленина. 
С 20 по 23 февраля 
здесь пройдут вечера- 
встречи с воинами С о 
ветской А рм ии, ветера
нами войны и труда, те

матический вечер «О д о 
блести, о подвигах, о
славе». Немало различ
ных м ероприятий  состо
ится и в других клубных 
учреж д ениях  города. Вы
ставки, встречи, утрён-
ники, беседы, откры ты е 
уроки , литературны е ча
сы, ко н кур сы  ж дут пер- 
ЕГоуральцев в массовых 
библиотеках. О бщ ествен
ные и ш кольны е музеи 
подготовили специальные 
экспозиции, ур о ки  м у 
жества.

Большой интерес в
ю билейной афише п р е д 
ставляет киноф естиваль 
«Ради ж изни  на земле», 
организованны й киноте
атром  «Космос» совм ест
но с Д в о р ц о м  культуры  
и техники Н овотрубного

завода и Д о м о м  пионе 
ров и ш кольников. В его 
рамках тематические к и 
нопоказы  «Нет б езы м ян
ных героев» (для уча
щихся 1— 4 классов) 
«Солдаты народа, солда
ты мира» (для учащ ихся
5— 7 классов), «Ф аш изм  
не пройдет» (для уча
щихся 8— 10 классов). Ре
бята увидят на ф естива
ле м н о го  популярны х ки 
нолент, документальны х 
ф ильмов, перед  каж ды м  
сеансом для них будут 
организованы  встречи с 
вой нами-и нтернациона ли
стами, различные расска 
зы, викторины , беседы. 
О ни увидят показательные 
строевы е прием ы  с о р у 
ж ием , узнают, как вос
питывают служ ебны х со

бак. О ткры тие киноф ес
тиваля состоялось вось
м ого  февраля и было 
приурочено  к Д н ю  ю н о 
го антифашиста.

27 ф евраля ф ильмом  
«Завтра была з о й н а» 
ф е с т и в а л ь  заверш ит
ся. П еред сеансом вы
ступят артисты х у д о ж е 
ственной сам одеятельно
сти. Кинотеатр «Восход» 
предлагает 22— 24 ф ев
раля посмотреть худ ож е 
ственный фильм «И нтер
венция».

Приглаш аем  вас, ува
ж аем ы е первоуральцы , 
на праздничны е м е р о 
приятия.

М. ХУСАЕНОВ, 
зав. отделом  культуры  

горисполком а .

Новый дом поднялся в поселке Прогресс. Более три
дцати семей коурствских лесозаготовителей отпразднуют 
здесь весной новоселье. На помощь отделочникам лес
промхоза пришли городские строители. Бригада Тамары 
Дмитриевны Медведевой (она на снимке первая слева 
во втором ряду) из СУ-1 треста Уралтяжтрубстрой шту
катурит, красит. Работают споро.

Ф о то  В. Зотова.

Человек. Автомобиль. Дорога.

ХМЕЛЬНЫЕ ВИРАЖИ
Около ста пятидесяти до- 

рожно - транспортных про
исшествий произошло в про
шлом году на автомагистра
лях города. В них погибло 
18 человек, более 150 полу
чили ранения. Тревожная 
статистика, если учесть, что 
каждая четвертая авария 
связана с употреблением ал
коголя. По вине нетрезвых 
водителей погибло пять че
ловек. Кажды й случай пьян
ства за рулем рассмотрен 
работниками госавтоинспек- 
ции, нарушители понесли 
заслуженное наказание. И 
все-таки кое-кому неймется. 
Зная, что сесть пьяным за 
руль — преступление, идут 
на него.

В конце января в красном 
уголке автотранспортного 
цеха производственного объ
единения «Хромпик» перед 
товарищами по труду дер
жали ответ трое любителей 
выпить в рабочее время.
В. Я. Ш абуров пришел в 
цех слесарем, имея большое 
желание сесть за руль. Рабо
тал старательно, и когда, на- 
конец, ему дали видавший 
виды ЗИЛ-138, привел его 
в порядок. Казалось бы, все 
складывается так, ка к  дав
но хотелось: получил води
тельские права, доверили 
управлять машиной. Теперь, 
видно, решил В. Я. Ш абу
ров, все можно. И потому, 
выпив спиртного, вышел в 
рейс.

На повороте с улицы Га
гарина на улицу Трубников 
не справился с управлением 
и столкнулся с проходив
шим автобусом тринадцато
го маршрута. От удара1 его 
З И Л  попал в кювет. Д о ж и 
даться работников авто
инспекции Виктор Яковлевич 
не стал и поспешил поки
нуть место аварии. Лишь у 
железнодорожного переез
да в поселке Первомайка 
его нагнал другой автобус. 
Пьяного водителя задержа
ли, поврежденную машину 
на предприятие доставил со
трудник ГАИ.

Ничем не мог оправдать 
свой поступок В Я. Ш абу
ров перед товарищами. П о
нес заслуженное наказание: 
начальник отделения ГАИ 
Л В. Водовозов лишил его 
водительских прав на три 
года. А начальник авто
транспортного цеха С. Е. 
Спиряков. присутствовавший

на собрании, уведомил, что 
на состоявшемся ранее за
седании профкома решено 
уволить нерадивого работ
ника с предприятия по соот
ветствующей статье.

К  обоюдному согласию 
пришли в конце декабря 
минувшего года водители 
К . Н. Негодяев и В. С. Ско
пин. Так у ж  получилось, что 
в этот день в обеденный 
перерыв один выпил бутыл
ку  сухого вина, а другой — 
пива. Не было бензина, по
тому решили, что можно 
смело пить в рабочее вре
мя. А тут вдруг С. В. С ко
пину дается задание —  вы
ехать за пределы предприя
тия. Более осторожный, Сер
гей Викторович побоялся 
сесть за руль и предложил 
съездить вместо него К . Н. 
Негодяеву. У того же сомне
ний и колебаний не было. 
Бутылка сухого вина в счет 
не шла. Сев в машину С. В. 
Скопина, ІІегодяев отпра
вился в путь. Но возможно
сти свои явно переоценил: 
на одной из улиц столкнул
ся с «Ж игулями».

Печальный финал этого 
горе - водителя для кол
лектива не неожиданность. 
Были у него нарушения и 
раньше: не проходил меди
цинский контроль, попадал 
в вытрезвитель. Зная, что в 
семье растет маленький ре
бенок, в цехе жалели К . Н. 
Негодяева: он отделывался
лишь разбирательством в 
коллективе, штрафами. Был 
поставлен на ѵчет в нарко
логической больнице. Да, вид
но, не пошло это ему впрок. 
Потому как особых угрызе
ний совести он не испыты
вал и на сей раз.

На три года расстался 
К . Н. Негодяев с правами 
шофера, на три месяца 
переведен на нижеопла
чиваемую работу. Что будет 
с ним дальше, решать кол
лективу. Не ушел от нака
зания и С. В. Скопин, он то
же лишился на три года 
права управлять автомоби
лем.

Хорошим уроком, стало 
это собрание. И  не  ̂ только 
для тех, кто провинился 
Каждый присутствовавший 
понял: никаких поблажек
нетрезвому водителю нет и 
не будет.

С. КОСТАЛЬГИНА.

Д ень был тяж кий  —  понедельник П о 
этом у до конца смены  маш инист электро
воза рудоуправления А. А. Перминов, 
по м о щ н и к маш иниста Н. С. М ош кин  и 
главный ко н д у кто р  Л. Ф . Кондаков едва 
дотерпели.

В бытовых ж е л е зн о д о р о ж н о го  цеха дол
гож д анно  встретились.

П ереживаниям и обм енялись. К запасен
ном у приложились. Крякнули . Стало в р о 
де легче.

П обеседовали про  ж изнь . Опять п о м о р 
щились. Повеселели.

П отолковали о том  и сем, кто  во что 
горазд . Снова вздрогнули . Взгрустнули. 
П отянуло в разны е стороны .

У К Ѵ І
У Г О Л О К
К А Р И К А Т У Р Ы  
У Л Ь І В К И  
С  А Т Ѵ П Р Ь І

КОВАРНЫЙ 
ПОНЕДЕЛЬНИК

Как распалась ком пания, помнят смутно.
Утро  П ерм инов встретйл в душ евой. 

Когда  его  растолкали, д олго  не м о г  Со
образить, где сон и где явь.

Так ж е  «раздвоился» и Кондаков —  в 
медвы трезвителе.

Самым д ю ж и м  оказался М ош кин . Но, 
ка к говорят злые язы ки, к  ро д н ом у  оча
гу он пробился не только  на ногах. Зато 
характер показал. Д остиг.

П отом  тройка  побывала на заседании 
цехового  проф ком а, коор ди на ци о нно го  
совета цеха, в некоторы х других  местах. 
О горчений , вклю чая исклю чение П ерм и- 
нова и Кондакова из членов проф сою за, 
выш ло —  совковой  лопатой не разгр е с 
ти.

Теперь, ходят слухи, все трое первого  
дня недели как огня боятся. Кто знает, 
что он, коварны й, еще за пазухой при
пас?

Население кооперати вно 
го дома №  15 по улице С о 
ветской в нервной панике. 
От набега мастеров завода 
по рем онту радио- и теле
аппаратуры на кры ш у. Что 
они там натворили, мало 
кто  ко н кретн о  знает. Зато 
о последствиях в курсе  все: 
голубы е экраны  уж е  не окна 
в мир, а не разбери -пой - 
меш ь. По обеим  п р о гр а м 
мам. *

В русле ли всеобщ ей пе
рестройки  это варварство?

Так в духе врем ени ста
вят вопрос жильцы. И отве
чают на него  по-деловом у, 
конструктивно : к ответу бра
коделов! На всю  катуш ку.

ХОТЯ БЫЛ 
НАБЕГ

Чтоб неповадно бы лоі С ло 
вом, о ко  за око . Н уж но  
возм ездие.

О но готовилось. Но не 
состоялось. Помеш ала ко 
миссия, срочно  составлен
ная и і  председателя прав
ления Ж С К Б, Н. Ш а р о н о 
ва, инж енера-технолога  за
вода Г. А. О га р ко в ой  и 
бригадира антенного  уча
стка П. С. Лаптева. Обсле-. 
довав кры ш у, актов ванда
лизма эксперты  не о б нару

жили. Все сделанное м ас
терами было по уму.

Не по ум у оказалась са
модеятельность н е ко е го  
жильца, которы й сам оволь
но удлинил антенну на два 
колена, а заодно и кабель. 
П ричем  срастил е го  без 
пайки, «на ж ивульку».

—  Д ел о  ясное, —  сказал 
Б. Н. Ш аронов . —  П ред по 
лагаю, кто  здесь нахимичил. 
Есть тут у нас товарищ . С 
новы м цветны м телевизо
ром.

Ф ам илию  председатель 
пока хранит в тайне. О сто 
рож ность понятна. В дом е  
девяносто квартир. И все 
сердитые.

Сдав автосервису еще в 
июле 1984 года старый ак
кумулятор, владелец «Ж и
гулей» и ветеран труда А. К. 
Лазарев начал ждать ново
го. За семь месяцев не дож 
дался. И когда в феврале 
следующего года его зачис
лили в официальную оче
редь, Александр Константи
нович даже порадовался; 
какой-никакой, а все-таки 
коллектив.

СТРАННАЯ
ОЧЕРЕДЬ

— Пусть восьмидесятый. 
Когда-то первым буду, — 
по-житейски мудро рассу
дил А. К . Лазарев. —  На то 
она и очередь, чтобы вперед 
двигаться.

Теперь Александр Констан

тинович так не рассуждает. 
За два года он стал девя
ностым. Почему это произо
шло, толку нигде не добил
ся, хотя в автосервисе его 
все так же культурно пригла
шают наведываться, отме
чаться.

Опасается клиент, что те
перь он уже во второй сот
не. если и» дальше.

Б. КИЙСКИЙ,

ПО ПРОСЬБАМ 
НАСЕЛЕНИЯ

В медсанчасти треста 
Уралтяжтрубстрой совер
шенствуется организация 
п о л и к л и н и ч е с к о й  по
мощи. П р о в е д е н о  сем
надцать встреч с населе
нием, все предложения про
анализированы, многие при
няты к исполнению. Напри
мер, изменен режим работы 
поликлиники, физиотерапев
тический и процедурный ка
бинеты открыты до девяти 
вечера. Талоны на прием к 
врачам можно получить в 
регистратуре не только ут
ром, но и после 18 часов. С 
февраля начали работу по 
бригадному методу две 
комплексные бригады меди
цинских работников по ока
занию помощи населению 
семи территориальных уча
стков.

В. КАЙГО РО ДЦЕВА, 
заведую щ ая 

поликлиникой.

ПОМОГАЕТ 
СОВЕТ

В роддоме создан совет 
трудового коллектива, в ко
торый избраны. акушерка 
Л. Луткова, медсестры С. 
Баженова и С. Пантелеева, 
анестезиолог Л. Мухамедь- 
ярова. Возглавляет его аку
шерка с десятилетним ста
жем Л. Задорина. Мы на 
деле ощущаем действенную 
помощь совета, который по
могает разрешать сложные 
производственные вопросы. 
Все негативные явления пре
даем гласности через стен
ную печать. В коллективе 
стало обычным явлением ос
воение смежных специаль
ностей. Например, акушерка 
Н. Вишня может заменить 
операционную сестру, ане
стезиолога. Универсальность 
необходима в экстремальных 
ситуациях.

В. ЧЕКУБАШ ,
заведую щ ая родд ом ом .

ИДЕТ 
ПР0Ф0СМ0ТР

Бригада медсанчасти объ
единения «Хромпик» начала 
профосмотр трудящихся 
предприятий, которые мы 
обслуживаем. Невропатолог, 
хирург, окулист, уролог, дру
гие специалисты ведут при
ем совместно с цеховыми 
терапевтами. Углубленный 
осмотр прошли семьсот тру
жеников рудоуправления, на 
очереди— работники ПЗРГО , 
П ЗТС К, совхоза «Перво
уральский», объединения 
«Хромпик». Врачебный конт
роль должны пройти три с 
половиной тысячи человек.

Н. М О С УН О В А, 
заведую щ ая цеховой 

терапевтической 
служ бой.

ОТДОХНУЛИ 
СЕМЬЯМИ

Профком стоматологиче
ской поликлиники организо
вал семейный отдых в вы
ходной день на турбазе 
«Хрустальная». Л ы ж ная про
гулка по заснеженному ле
су, катание на санках, посе
щение сауны и плавательно
го бассейна —  прекрасный 
заряд бодрости и здоровья, 
потому и остались все до
вольны выходным >нем. По
заботились о нашем отдыхе 
внимательные работники 
турбазы Н . П . Попова, 
Н. И. Казанцева, Т. И. К у з 
нецова, 3. Е. Елимова я 
другие.

В. ОХУЛКОВ, 
врач.
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К У Л ЬТУ РН А Я  Ж И ЗН Ь

Н О В А Я  П Р О Г Р А М М А  А Г И Т Б Р И Г А Д Ы
Два года на динасовом  

заводе действует агитбрига
да «Пламя», смело, хлестко 
бичую щ ая недостатки в ж и з 
ни как завода, так и п о 
селка. Недавно коллектив 
подготовил  новую  п р о гр а м 
м у под названием «И гро те 
ка». Она состоит из отдель
ных сценок: «Ручеек», «Кон 
кур с  частуш ечников», «П рят
ки», «Считалка», «П еретяги 
вание каната». Последняя 
признана самой зло б о д не в 
ной. Канат тянут две ком ан 
ды. В первой —  заводские  
показатели во главе с Х оз
расчетом , во второй —  Бес

хозяйственность, П ерекур , 
Брак и П рогул. С оревнова
ние проводилось с перем ен 
ным успехом . И все-таки 
Бесхозяйственность с ко м а н 
дой пока  одерж али  верх. 
И чтобы победить их, н у ж 
но начать с себя, с исправ 
ления собственных недостат
ков —  так заканчивает вы 
ступление агитбригада «Пла
мя».

Недавно коллектив побы 
вал в гостях у отды хаю щ их 
в проф илактории «Лесная 
сказка». Приняли тепло 
Ведь р а зго в ор  шел о самом  
насущ ном  —  о перестрой ке

на заводе и в поселке.
В «Пламени» собрались 

энтузиасты. Почти у всех — 
семьи. Если не с кем  оста
вить детей, то берут с со 
бой на репетиции. Старшие 
ребята играю т с малышами. 
Д очка  Евгения и Светланы 
Васькиных И ринка  чуть не со 
слезами просится на ка ж 
дую  репетицию : «Хочу в
агитбригаду!»  Вот и смена 
наша подрастает, Н адежда 
Белозерцева, ко м со р г п е р 
вого цеха, приходит с сы 
ном - первокласеником .

Виктор Слиган и Владимир 
Гусельников работаю т в це

хе №  1. Оба —  настоящ ие 
артисты. На репетиции при 
ходят с малы ш ами: Виктор 
с Павлуш ей, Владимир с Ка
тю ш ей.

Григорий М ихалевич и Н а
талья П рибы ткова  —  неиз
м енны е ведущ ие всех кон 
цертов. Недавно к  нам при 
шла Светлана Гоголева с 
завода ком плектны х м етал
л око нстр укц и й .

Сейчас нам предстоит п о 
казывать свою, новую  про 
гра м м у  в цехах завода.

А. СЕРДЮ К, 
руководитель 

агитбригады  «Пламя».

В КЛУБЕ «СВЕТОЧ» ■ ЛИТЕРАТУРНОЕ КАФЕ:
В магазине № 78 «Книги» 

состоялось очередное засе
дание клуба «Светоч» на 
тему «Есть у  революции 
начало, нет у революции 
конца». Посвящалось . оно 
американскому писателю 
Д ж о н у  Риду, автору книги 
«Десять дней, которые по
трясли мир». В ней необы
чайно ярко и сильно описа
ны первые дни Октябрьской 
революции.

Открыл заседание пред

седатель клуба В. Селива
нов. Учитель литературы 
школы № 2 Ж . Ольховико- 
в а " рассказала слушателям 
о жизни автора, о нелег
кой судьбе книги, изданной 
в Америке.

Здесь же была организо
вана выставка-продажа ли
тературы и альбомов, по
священных революции.

Е. БАТЧИКОВ, 
товаровед 

магазина №  78.

В С Т Р Е Ч И  Д Л Я  В А С
На прошлой неделе в баре 

Дворца • культуры «Строи
тель» открылось городское 
литературно - музыкальное 
кафе. Перед его первыми 
посетителями выступили ис
полнители авторской песни 
Михаил Неволин, заведую
щий отделом одного из 
свердловских Н И И , и Павел 
Бочарников, директор • Пер
воуральской лыжной фабри
ки. Они исполнили компози
цию на стихи и песни Юрия 
Визбора. Затем Михаил Не
волив предложил вниманию' 
слушателей свои песни: гру
стные и смешные, серьезные. 
Все они отмечены печатью 
творческой индивидуально
сти автора.

Ведущ ая.каф е .— слесарь 
К И П а  цеха № 20 Новотруб
ного завода Наталья М ас
ленникова и инжеиер-эконо- 
мист треста Уралтяж труб
строй Ольга Самойленко 
спели дуэтом не известные 
широкому слушателю песни,

привезенные с последних 
фестивалей самодеятельных 
песен. .

Ветеран педагогического 
труда Людмила Михайлов
на .Масленникова прочла 
свои стихи. Инженер І ІЛ А М  
Новотрубного завода Евге
ний Коптелов исполнил пес
ни, написанные им на сти
хи русских поэтов-классн- 
Ков.

Литературное кафе реше
но сделать традиционным. В 
ближайшее время состоятся 
встречи с свердловчанами-- 
поэтом Аркадием Зэстырцем 
и бардом Геннадием Пере- 
валовым.

Быть может, у  наших чи
тателей возникнет желание 
встретиться с кем-то в лите
ратурно - музыкальном ка
фе. Вы можете написать об 
этом в редакцию или по
звонить по телефону 2-14-50. 
Мы постараемся организо
вать эту встречу.

О. АЛЕКСЕЕВА.

■  СПОРТ

ЗИ М Н И Й  ДЕНЬ. ЧЕМПИОН ЕСТЬ ЧЕМПИОН
Рмиуыек Ю . Квфшева

НОВОСТИ

К вашим услугам
На заводе по рем онту 

бы товых, маш ин и пр и б о 
ров откры вается новая 
м астерская, где м о ж н о  
привести в надлежащ ий 
п о р я д о к  старые о хо т
ничьи руж ья , служ еб ное  
о руж и е . П редлагаемы е 
усл уги : изготовление и
инкрустация прикладов, 
воронение  стволов.

Располагает завод и пе 
ревод чиком . К е го  услу
гам  '  м огут  обратиться

все, кто  пожелает пере 
вести техническую , ху д о 
ж ественную , научную  ли 
тературу с нем ецкого , 
английского , ф р а н ц узско 
го, испанского , итальян
ско го .

Есть у бы товиков и пе 
реплетчик, ко то р ы й  п р о 
ф ессионально обновля
ет старые книги , альбо
мы. Как видите, спектр  
услуг весьма ш и рок.

И. УДАРЦЕВА.

В физкультурно - спортив- 
ном комплексе «Калининец» 
состоялось открытое первен
ство Свердловска по боксу 
среди юниоров. В нем уча
ствовали первоуральцы — 
чемпион области учащийся 
С ГП ТУ  № 7 Салават Заки
ров и ученик школы № 2 
Фанис Гизатулин. Оба вы
шли победителями престиж
ных соревнований и получи
ли возможность выступить 
на очередном первенстве об
ласти.

В последнее время акти
визировала деятельность сек
ция бокса Дома пионеров и 
школьников, которая вместе 
с группой молодых профсо

юзных спортсменов тренера
А. В. Одегова пытается вос
становить ѵтерянные в по
следние годы контакты  с 
боксерами Ревды. Такие 
поединки состоялись в ми
нувшие выходные дни. В 
них участвовали 23 спорт
смена.

На счету первоураль
цев есть. победы, не избежа
ли мы и поражений. Но 
главное — наметились пути 
.к укреплению и развитию 
дружбы спортсменов двух 
городов.

Н. СТОРОЖЕВ, 
тренер 

Д ом а  пионеров 
и ш кольников.

ПИОНЕРСКАЯ ЛЫЖНЯ
С Л У Ж БА  04

Газ против тараканов-
Мы уже не раз писали о 

том, как трудно работникам 
аварийной службы бы
стро достичь места проис
шествия, когда нет названий 
улиц, номеров домов, нет 
наружного освещения. Од
нако коммѵнальники не то
ропятся исправлять свои оп
лошности. /

Критические замечания 
особенно касаются улицы 
Бурильщиков на М агнитке, 
Горняков — в Северке, но- 
поітЗ поселка в Крылосово.

Аварийные .ситуации шли 
бы на убыль, если б все го
рожане пользовались газом 
в соответствии с правилами 
техники безопасности.

К сожалению, многие им

не следуют, а некоторые 
злостно нарушают. Напри
мер, работник цеха № 37 
Новотрубного завода Н. А. 
Поздеев рёшші газом вы
травить из квартиры тара
канов. Включил плиту, а сам 
ушел из дому. Т а з  из квар
тиры проник на лестничную 
клетку, соседи вызвали ава
рийную службу.

Плита в квартире Поздее- 
ва отключена, а сам он 
предстанет перед админист
ративной комиссией горис
полкома.

Е. ПЕРСАНОВ, 
слесарь аварийно - д и с 
петчерской  служ бы  тре 
ста П е р во урал ьскм еж - 
райгаз. -

Более 400 школьников 
участвовали в • городских 
стартах на приз газеты «Пи 
онерская правда». В общем 
зачете первое место заняли 
юные лы жники школы № 16, 
второе —  школы №1 1 ,  тре- 
тье — школы № 26.

У  мальчиков места на пье
дестале почета после дистан
ции . 5 км достались пред
ставителям разных команд: 
победил Виталий Немкин из 
школы № 12, за ним фини
шировали Эмиль Сайтов из 
школы № 28 и Анатолий 
Майоров из седьмой: У  де
вочек тройка призеров из 
школы № 16 —  Яна М у ж -

жухина, Гуля Миниханова и 
Люда Чепкасова —  быстрее 
всех прошла три километра. 
И х же более юная подру
га по команде Наташа Д ро- 
галева выиграла забег на 
2 км, оставив на втором 
и третьем местах Олю 
Щ енниковѵ из школы № 12 
и Юлю Ш адрину из школы 
№ .28.

У м а л ь ч и к о в  в беге 
на 3 км призерами стали 
Валера Феденев из школы 
№ 11, Коля М инган из шко
лы № 26 и Валера Пиунов 
из школы № 35.

Н. Ч УЧА Л И Н А, 
тренер  Д Ю С Ш  гороно .

Ф О Т О К Л У Б  П Р И Г Л А Ш А Е Т  
В четверг, 11 февраля, я 18 часов во Дворце 

культуры «Строитель» состоится очередная встре
ча фотолюбителей города.

Приглашаем всех желающих.
Совет ф отоклуба.

Редактор С. И. Л Е КА Н О В .

Кинотеатр «Восход». 10, 1Г  февраля «Ч Е Л О В Е К в  
Б У Л Ь В А Р А  К А П У Ц И Н О В *, « П Р А З Д Н И К  Н Е П ТУН А ». 
Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 10 февраля «ВТОРАЯ П О П Ы Т 
КА В И К Т О Р А  КР О Х И П А ». Сеансы: 9, 17, 19, 21 час. 
«ЭТО БЫ ЛО  В Р А ЗВ Е Д К Е » Сеенсы: 11, 13, 15 час. 
I I  февраля «И В АН О В  КАГЕР». Сеансы: 9, 17, 19,
21 чае. «Н А Ш  Ч Е Р Е Д ,'Р Е Б Я Т А » . Сеансы: 11, 13, 15 
час.

Д ворец  культуры  «Строитель». ГО февраля 
ГОВОРЯТ». Сеансы:; 18, 20 час.

«ПУСТЬ

Клѵб филиала Новотрубного завода.
«БЕНВЕНУТА». Сеансы: 18, 20 час.

10 февраля

КИНОТЕАТР «ВО СХО Д»
, С .16 ф евраля начинается п оказ цветной ш и ро 

коф орм атной  двухсерийной  ленты киностудии 
им. М . Гор ько го  «Русь изначальная». Эта картина 
обращ ена к д алеком у V I веку, к  истокам  ф о р м и 
рования Руси ка к государства.

17 ф евраля в 21 час кин о ле ктор и й  «Э кран и 
время». Для вас, лю бители киноискусства , тво р 
ческие портреты  м олоды х актеров ф р а н ц узско го  
кин о  Ж ерара Д епардье  и Натали Бей. Д е м о н 
стрирую тся  ф рагменты  из ф ильмйв с их участи
ем : «Я вас лю блю », «С обаки в городе», «П ро
винциалка». В заклю чение цветная ф ранцузская  
лента «Я вышла зам уж  за тень». 8 главной роли 
Натали Бей. Беседу ведет кин оискусствовед  Инна 
Ш теренгарц .

Приглаш аем, товарищ и зрители!

Дворец культуры «Строитель» И  февраля при
глашает детей младшего пионерского возраста со
вершить путешествие по «Играй-городу».

Начало игр в 14 часов.

Спортивно-технический клуб «Новотрубник» про
водит набор в секцию делыапланерного спорта. 
Запись в Доме пионеров по вторникам и четвер
гам с 19 часов, в воскресенье — с 8 часов.

13 ф евраля культурны й центр  ф онда м о л о 
д еж но й  инициативы приглаш ает м ол од еж ь го р о 
да во Д в о р е ц  культуры  и техники Н о во труб н ого  
завода на програм м у, сбор  от ко то р о й  пойдет на 
ор гани заци ю  объединения м узы кальны х ансамб
лей, В п р о гр а м м е  участвую т группа  «Витраж» и 
группа  «Л уна-парк». П роводится лотерея ф онда 
м о л о д е ж н о й  инициативы.

Начало в 18 час. и 20 час. 30 мин.
Билеты продаю тся  в кассах Д во р ца  культурь і и 

техники Н ово тр уб н ого  завода и в го р ко м е  к о м 
сомола.

У В А Ж А Е М Ы Е  П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы !
В парикмахерских города и поселков имекггея 

красители для волос, препарат «Локон» для хи
мической завивки.

В салоне «Ул.ыбка» установлен аппарат для 
электроперманента. Квалифицированные парик
махеры предложат вам современную стриж ку, 
прическу и завивку волос.

Приглашаем посетить парикмахерские.

•Поздравляем
П озд равляем  Ш А Л А Г И Н Д  

Г а в р и л у  С ерге еви ча  с 60-ле
тием . Ж елаем  и р е п к о го  здо
ро вья , д о л ги х  лет ж и з н и .

Жена, друзья Часови- 
тины, Бочкаревы.

Д о р о гу ю  м а м у , б а б у ш к у  
ДО Л ГИХ В а л е н ти н у  М и х а й 
л о вн у  п о зд ра вл яе м  с 70-ле
тие м . Ж елаем  д об р о го  зд о 
ро вья  и д о л ги х  лет ж и з н и .

Дети, сноха, внуки, 
родные.

) Меняем
М еняется  4-комнатна:і 

квартира 48,5 кв. м. 8 этаж  
на две 2-комнатные кварти
ры. можно малогабаритные- 
Обращаться по тел. 7-36-46.

Меняются две двухком
натные квартиры на 2 и 3 
этаж ах на трех- и одноком
натную квартиры. 1 ,й этаж  
не предлагать. Обращаться: 
пр. Ильича, д. 12, кв. 16 в 
любое время.

М е ня ю  2-комнатную бла
гоустроенную  квартиру а 
г. Н и ж н и е  С ерги  на равно
ценную в Первоуральска. 
Обращаться: Нижние Сѳргн, 
ул. Отдыха, 17, кв. 19, Мир. 
валиевым.

М еняем  2-комнатиую кварь 
тиру улучш енной планиров
ки в г В е л и ки е  Л у н и  Псков
ской области на р а в н о ц е н 
ную или 3-комиатную бла
гоустроенную  квартиру *
г. Первоуральске. Обращать 
ся: г. Первоуральск. у  Л.
Трубников. 33/20, кВ. 15.

Администрация, партийный и профсоюзный  
комитеты Новотрубного завода выражают глубо
кое соболезнование заместителю  директора заво
да М орозову Михаилу Егоровичу по поводу 
смерти матери

МОРОЗОВОЙ 
А ф и м ьи  М и р о н о в н ы .

Партийное бюро, -профсоюзный комитет аппара
та горкома КПСС выражают глубокое соболезнова
ние инструктору промышленно-транспортного от
дела Волкову Владимиру Геннадьевичу по поводу 
смерти отца

ВО ЛКО ВА 
Г енна д ия  С те пан о вич а

Партийная организация, совет ветеранов войны 
и труда рудоуправления выражают соболезнова
ние коммунисту Кокоулину Николаю Никифорови
чу по поводу преж девременной смерти сына*

КО КО У Л И Н А  
В лад и м и ра  Н и ко л а е в и ч а
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