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Р А З В И В А Т Ь

Д Е М О К Р А Т И Ю
ф  В конф еренц-зале  

больничного  ком плекса  
динасового  завода со ­
стоялась встреча перво ­
го  секретаря гор ко м а  
партии В. М. Васильцо- 
ва с работниками м ед ­
санчасти и преподавате­
лями ш кол №  15 и 35 
(на снимках). Он рас­
сказал о социально-эко - 
ном-ическом развитии 
П ервоуральска  в двена­
дцатой пятилетке, о 
том, ка кие  вопросы  ре ­
шает городская  партий­
ная организация в пр о ­
цессе перестройки.

—  Н елегко  идет пере ­
стройка  во всех сф е­
рах. Одна из причин — 
слабый контакт партий­
ных и хозяйственны х 
руководителей с труд я ­
щ имися, населением.
Вместо откр о ве н н ого  
диалога с лю дьм и все 
«ще использую тся  ста­
рые м етоды  назидания, 
вместо уб е ж д е н и я — ав­
торитарны й стиль ра­
боты. П артийные работ­
ники вместо идеологиче­
с ко го  обеспечения вы­
полнения эконом ических  
задач зачастую дубли­
рую т хозяйственников, 
а вот д ол ж н о го  ко н тр о ­
ля за вы полнением  р е ­
шений партийных собра­
ний, м ероприятий  по 
критическим  замечаниям  
нет, —- подчеркнул  В. М. 
Васильцов.

Он рассказал о вы­
полнении плана социаль­
н о -эко н о м и ч е ско го  раз­
вития в прош едш ем  го ­
ду, пояснил перспектив­
ные задачи, в вы полне­
нии которы х долж ны  
принять участие все ж и ­
тели города. Этр и ос­
воение новых методов 
хозяйствования, и разви­
тие социальной сф еры: 
расш ирение вы пуска то­
варов народного  потреб­
ления, индивидуального 
ж ил и щ н ого  строитель­
ства, развитие личных 
подсобны х хозяйств.

Состоялся разговор  о 
насущ ных ж изненны х пр о ­
блемах. Работники м ед ­
санчасти по просьбе б о ­
льных говорили о необ-
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ходимости изменения 
автобусного  марш рута 
так, чтобы он проходил 
через больничный ко м ­
плекс, просили содейст­
вия в установке м е ж д у ­
гор о д н о го  телеф она-ав­
томата. Учителя подня­
ли важнейш ие вопросы  
о расш ирении ш кольных 
пом ещ ений и мастерских, 
обеспечении жильем , 
благоустройстве посел­
ков заводов сантехизде- 
лий и динасового.

В иктор М ихайлович 
п о дроб н о  ответил на во­
просы аудитории, заост­
рил внимание на необ­
ходимости сделать П ер­
воуральск гор о д о м  вы­
со кой  культуры  и образ­
ц о во го  общ ественного  
порядка.

Ф о то  В. Зотова.
*  *  *

ф  В единый полит- 
день, которы й проводил­
ся на тему «Итоги со ­
циально - эко н о м и ч е ско ­
го развития города в 
1987 год у  и основные 
задачи трудовы х ко л л е к­
тивов в связи с перехо ­
д ом  на работу в новых 
условиях хозяйствова­
ния», председатель ис­
полкома го р о д с ко го  С о­
вета народны х депута­
тов В. Д. К уче р ю к встре­
тился с представителями 
трудовы х коллективов 
д инасового  завода на 
собрании партийно - хо­
зяйственного  актива, где 
поздравил о гн еупорщ и - 
ков с победой в го р о д ­
ском  социалистическом  
соревновании в четвер­
том  квартале прош лого  
года и вручил почетные 
грамоты  гор ко м а  КПСС, 
гори сполком а  и гор ко м а  
ВЛКСМ.

В клубе завода по р е ­
м онту го р н о го  о б о р у д о ­
вания состоялась встре­
ча трудящ ихся с замести­
телем председателя го р ­
исполком а А. В. Киселе­
вым. П еред  работника­
ми бы тового  о б сл уж и­
вания выступил зам ести­
тель председателя го р ­
исполком а, председатель 
гор о д ско й  плановой ко ­
миссии Н. Ф . Плаксин.

Пятилетка, год третий
Строитель — не исключи­

тельная профессия на пти­
цефабрике. Второй год мы 
ведем, и в основном хозяй­
ственным способом, рекон­
струкцию предприятия. В

Надежный
способ

рика будет выдавать четыре 
тысячи тонн куриного мяса 
разнообразного ассортимен­
та.

К  этому же сроку, в
1990 году, построим 60-

равленря лишь одни корпус миллион 200 тысяч рублей, 
отремонтировали Все оста- Через два года, когда за-

В. ГРЕДАСОВ, 
д и р е кто р  

птицеф абрики.

Заказам- 
«зеленая

У Л И Ц О ^ Э  прошлом году таким обра- лучили прибавку мяса к  го- квартирный дом. Годом ра-
• зом освоили около МПЛЛИ0-- ловому..плану 40Q тонн. ньше сдадим блок бытовых

Б еспапебо йнп  обесиечи “ на Четыре корпуса Нынче еще пять корпусов помещений со всеми удоб-
аягѵ прхи сыпьем вагонами перев«мн**к#-'бройлбрибЕ со- переведем на бройлерное ствами. А нынче изменится
— такѵю  пе н  поставил кол- деРжание- Построили тепло- содержание, заменим пер- облик нашего стадиона. К
тритии  ж е п е я н п п о п о ж ы п гп  ПУНКТ- Профессиональные вую очередь тепловых сетей, нему примкнет настоящий
іірѵя иннзгпвпгл а-.иппа r  строители из первого уп- Всего хозспособом освоим спортивный комплекс, цеха динасового завода, в  ngn^ „  ч і пл  n ,,,»  onn о гое л * ,
январе приложили все си­
лы, чтобы предприятие пол­
ностью справилось с планом 
заказов. Свое задание по 
грузообороту выполнили на 
105,6 процента, а простои 
вагонов снизили против 
нормы на 0,3 часа.

Отличились смены О. Г.
Абакумовой и А. И. Д Івай- 
герта. Первая перевезла до­
полнительно две тысячи 
тонн грузов, а вторая вы­
шла с плюсом 2,5 тысячи 
тонн на отгрузке динасовых 
изделий. Машинист теплово­
за С. Мд Матюхин, состави­
тель А. В. Чебыкин добм 
лись самых высоких пока 
зателей в январе.

Л. ПЛАСТИНИНА, 
инж енер  

по норм ированию .

льное сдёлали сами. И по- кончим реконструкцию, фаб-

ДЕЙСТВУЕТ ЗАКОН 0 ГОСУДАРСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ

СОВЕТЫ СОЗДАНЫ, РАБОТАЮТ
На Билим баеяском  »ке- А, И, Токарев и д ругие  пе- трудников производ ственн о , 

перим ентальном  з а в о д е  редовики  производства, го о б ъ е д и н е н и я П ерво­
строительны х констр укц и й  Совет рассмотрел уело- уральскразнобы т выбран со - 
и деталей совет труд ового  вия социалистического  со - вет тр уд ов о го  • коллектива, 
коллектива возглавил авто- ревнования на 1988 год, возглавляемы й м астером  
ритетный человек, началь- проект коллективного  д о - Р, А, Д зя в о р ук. В него  во- 
ник цеха N9 2 Н. В. Сапе- говора. Трудовы е коллекти- шли наиболее активны е и 
гин. Ш и р о ко  представлены вы интересует, на какие  це- передовы е рабочие, мастера. 

_ в совете рабочие — их 12 ли будут расходоваться де~ Задача его  —  в новых 
человек из 21. Это слесарь ньги из ф онда материаль- условиях смелее решать во- 
по сб о р ке  м еталлоконст- ного поощ рения. Совет об- просы  планирования и са- 
р укций  А, Ф . Роев, электро- судил и этот вопрос, Н ако- моф ннансирования, органи - 
сварщ иии В. М. Ш вецов и нец, обсуж де но  полож ение  зации социалистического  
В, Е, Иванов, газор е зчи к о П ремировании

Медали вручены
За выполнение важного лесть*, а Геннадий Петрович 

заказа . мастер холодного — «За трудовое отличие», 
проката труб В. В. Бубнов Они только что вернулись 
и старший мастер термоот- из Москвы. Вручал награды 
дела десятого цеха Ново- отличившимся заместитель 
трубного завода Г. П. Селя- министра черной металлур- 
нин награждены медалями, гни СССР Н. И. Дроздов. 
Владимир Борисович — ме- 8. П А Ш КО В ,
далью «За трудовую доб- председатель профкома.

но-технических работников.
Б. КУРГАНОВ.

* *  *
На общ ем  собрании со-

и нж енер- соревнования.
Т. СИНЯГИНА, 
председатель 

объединенного  
проф ком а.

Указ Президиума Верховного Совета СССР

Об учреждении юбилейной медали «70 лет Вооруженных Сил СССР»
Президиум Верховного Совета СССР постановляет:
1. В ознаменование 70-летия Вооруженных Сил СССР 

ѵчредить юбилейную медаль «70 лет Вооруженных Сил 
СССР».

2. Утвердить положение о юбилейной медали «70 лет 
Вооруженных Сил СССР».

3. Утвердить описание юбилейной медали «70 лет Во­
оруженных Сил СССР».

4. В связи со статьей 1 настоящего Указа:
Статью 17 общего положения об орденах, медалях и 

почетных званиях СССР, утвержденного Указом Прези­
диума Верховного Совета СССР от 3 июля 1979 года 
(Ведомости Верховного Совета СССР, 1979 г., № 28, 
ст. 479; 1982 г., № 28, ст. 537; 1985 г., № 16, ст. 270), 
дополнить после слов «юбилейная медаль «60 лет Воо­

руженных Сил СССР» словами «юбилейная медаль «70 
лет Вооруженных Сил»СССР»;

часть вторую пункта 4 и часть первую пункта 7 пра­
вил ношения орденов, медалей СССР, орденских лент и 
лент медалей на планках и других знаков отличия, ут­
вержденных Указом Президиума Верховного Совета 
СССР от 28 марта 1980 года (Ведомости Верховного Сове­
та СССР, 1980 г., № 14, ст. 261; 1982 г., № 28, ст. 537: 
1985 г., № 16, ст. 270), дополнить после слов «юбилей­
ная медаль «60 лет Вооруженных Сил СССР» словами 
«юбилейная медаль «70 лет Вооруженных Сил СССР».

П редседатель П резидиум а  В ерховного Совета СССР
А. ГРОМЫКО.

С екретарь П резидиум а Верховного  Совета СССР
Т. М ЕНТЕШ АШ ВИЛИ, 

М осква , Крем ль, 28 января 1988 г.

Аттестация учителей
Аттестация учителей— про- тивы здесь традиционно еиль- 

цесе многоступенчатый: в ные, поэтому не случайно 15
школе, в рабочих группах человек получили звание 
гороно, облоно. Но вот в «Старший учитель», а 14 —  
условиях расширения демо,- «Учитель-методист». Среди 
кратки и гласности нынче в последних преподаватели 
школах № 6, 7 и 10 под иностранного языка 3. П. 
председательством директо- Павлова и Н. В. Плотнико- 
ров были созданы самосто- ва, истории и обществоведе- 
ятельные и полноправные ния И. В. Игошина, геогра- 
аттестационные комиссии. фии А. М. Кузьминых и 

В школе № 7 аттестацию другие специалисты высокой 
прошел 21 педагог, в школе квалификации.
№ 6 и 10 - -  по 22. Коллек- А. БАТЮ Ш КИ Н .

ВНИМАНИЮ ЧИТАТЕЛЕЙ

Дежурный телефон
Сегодня с 17 до 19 часов дежурный телефон ре­

дакции 2-53-47. Вам ответит, ваши предложения за­
пишет заведующая экономическим отделом Тамара 
Яковлевна Важенина. Ждем ваших звонков, уважае­
мые читатели.



В профсоюзныхорганизациях Г
КАЖДОЙ 

СЕМЬЕ -  
КВАРТИРУ

Самые злободневны е во­
просы  обсудил на очер е д ­
ном  заседании комитет 
проф сою за  производствен­
ного  объединения . «Х ром ­
пик». Разговор шел о вы­
полнении на предприятии 
ж илищ ной програм м ы . О п­
ределена конкретная цель 
—  до 1993 года всех завод- 
чан, стоящ их на очереди 
сегодня, обеспечить квар­
тирами. Часть ж илья будем  
строить хозспособом . О дин 
такой д ом  уж е  заложен.

П р о ф ко м  рассмотрел, как 
использую тся учреж дения  
социально -культурного  на­
значения для досуга и о з ­
д оровления  трудящ ихся и 
их детей. В частности, о д о б ­
рена практика  организации 
зи м н е го  'лагеря ш кольников 
на базе отдыха «С нежинка». 
Нынче здесь провели кани­
кулы  двести тридцать детей.

Т. ПЕРМИНОВА, 
заместитель председа­
теля проф ком а  п р о и з­
водственного  объедине­
ния «Х ром пик» .

В МУЗЕЙ 
И В ТЕАТР

М н о ги е  ветераны треста 
У ралтяж трубстрой , уходя на 
заслуж енны й отдых, по -пр е ­
ж н е м у  активно работаю т в 
проф со ю зе . Среди них 
председатель совета ветера­
нов войны и труда Иван 
Карпович Волков, Лидия 
Васильевна Толстых. О ни и 
стали организаторам и по­
е зд ки  в областной центр, 
Где старейш им строителям  
будет предлож ена  интерес­
ная культурная програм м а.

В. ПО НО М АРЕВА, 
заместитель председате­
ля проф ком а  треста 
У ралтяж трубстрой .

ПО ПОЧИНУ 
СЕВЕРЦсв

О д ним  из основны х на­
правлений работы пр о ф ко ­
ма и пр о ф со ю зн о го  актива 
считаем пропаганду почина 
северских  м еталлургов. На 
днях на рабочих собраниях 
бригады  Ю . М . Саврулина,
А . Л. Соловьева, В. П. Х удя­
кова, А . Л. Кудряш ова ре ­
шили взять труд ов ую  и о б ­
щ ественную  дисциплину под 
кол л ективную  ответствен­
ность.

Е. КЛЕНОГИНА, 
председатель проф ком а  

гр узо в о го  
автопредприятия.

ПУТЕВКИ 
К МОРЮ

В лйзбое врем я года тру­
ж е н и ки  Билим баевского  экс­
перим ентального  завода 
строительны х ко н стр укц и й  
и деталей м огут  поправить 
свое  зд оровье  на черн о ­
м о р ски х  курортах. В январе 
п р о ф ко м  выделил путевку 
в Сочи м аш инисту крана 
Л. Н. Красник. И нж енер
А . В. А ликина  вместе с р е ­
б е н ко м  отдыхает в Анапе. 
У довлетворяем  заявки и на 
м естны е кур о р ты . Рабочий 
автотранспортного  участка 
Ш. А . С коры нин  поедет в 
ф еврале в Н иж ние Серги .

В. ЧИРКОВА, 
казначей проф ком а  Би­
лим баевско го  экспе р и ­
м ентального  з а в о д а  
строительны х ко н с тр у к ­
ций и деталей.

я= = =  2 стр. ............
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О дним из н а д е ж н ы х  
назвал  м а ш и н и с т а  к р а н а  Л ю д м и л у  В л а д и м и р о в н у  
н о во го  х о з я й с т в а  сед ьм ого  цеха  Н о в о тр уб н о го  завода Б ор ис  П етрови ч  Х ам ин о в . 
Ее тр уд о в о й  с т а ж  — ч е тве р ть  века , и п о ч ти  с т о л ь ко  ж е  в ы п о л н я е т  она р а зн ы е  
о б щ е стве н н ы е  п о р у ч е н и я . С ейчас Л. В. К о п ы т и н а в о згл а в л я е т  п р о ф гр у п п у .

п о м о щ н и к о в  в о р га н и з а т о р с к о й  и в о с п и та те л ь н о й  работе 
К о п ы т и н у  с т а р ш и й  м а сте р  кр а -

Ф ото А. К адочигова,

■  Л ЕК Ц И О Н Н А Я  П РО П А ГА Н Д А

К ЮБИЛЕЮ 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
С екция  военно  -  патрио­

ти ч е ско го  воспитания го ­
р о д ской  ор гани заци и  о б щ е ­
ства «Знание» разработала 
к  70-летию  В ооруж ен ны х 
Сил тем атику лекций . «От 
гра ж д ан ско й  до  Великой 

О течественной войны», «П ер­
вые красн  о г в а р д е й ц  ы»,  
« П е р в о у р а л ь ц ы  —  герои  
гра ж д ан ско й  войны», «Вклад 
Урала в поб еду со ве тско го  
народа» —  эти^ и д руги е  
темы п р е д л о ж е н ы  вним а­
нию  горож ан .

П еред  м о л о д е ж ь ю  вы сту­
пят ветераны войны  и тр у ­
да П. И. З локазов , П. П. 
Ш аты ло, В. А . Д ротке ви ч , 
Б. Н. Корм ильцев . О с л у ж ­
бе в а р м и и — вы сокой  и по ­
четной обязанности ка ж д о ­
го  граж данина  СССР— рас­
ска ж ут  го р в о е н ко м  В. А. 
С тепанов и оф ицер  го р о д -

Седьмого декабря' про­
шлого года Н. Н. Севастья­
нов, бывший начальник пер­
вого цеха завода комплект­
ных ; металлоконструкций, 
назначен директором заво­
да сантехизделий. Завода, 
который отставал и отстает 
буквально по всем позици­
ям. Прошло почти два ме­
сяца. Мы беседуем с Сева­
стьяновым в его кабинете.

*  *  *
—  Занял это кресло не 

ради престижа. М ожет, сде­
лаю главное дело, если вы­
веду завод из прорыва. На 
что надеюсь прежде всего? 
На крепкий рабочий костяк. 
Людей давно знаю: заводы— 
соседи. Хоть мал и старо­
ват наш завод и в сравне­
нии с соседом проигрывает, 
но люди здесь золотые. Еще 
немало тех, кто  строил его в 
годы войны. Потом пришли 
их дети. Не- летуны. А это 
много значит. Переживем 
и сегодняшний трудный пе­
риод. Радует, что здесь си­
льна экономическая служба.

— Николай Николаевич, а 
что вас больше всего бес­
покоит?

—  Пожалуй, низкий уро­
вень исполнительской дис­
циплины инженерно-техни­
ческих работников, минимум 
инициативы. Только из-за 
этого коллектив до сих пор 
не перешел на новые став­
ки и оклады. Получил на­
значение директором, и 
сразу же комиссия начала 
работать. И если, например,

I ПОД КОНТРОЛЕМ — ОТСТАЮЩИЙ КОЛЛЕКТИВ

ВЫБРАН ТОЧНЫЙ ХОД
начальник транспортного це­
ха Ф. П. Торбеев был уже 
готов оплачивать труд сво­
их людей по-новому, то все 
остальные руководители на­
чали работу с нуля.

Беспокоит то, что инже­
нерно - технические работ­
ники не только не чувствуют 
локоть друг друга, но и 
действуют порой вразрез. 
Н и как не могли согласовы­
вать свои действия руково­
дители служб механика . и 
энергетика. Из-за нереши­
тельности, например, нача­
льника энергомеханическо­
го отдела А. С. Лобанова 
порой-страдает производст­
во. На днях столкнулся с 
такой картиной: в литейном 
цехе спорят электрики со 
слесарем, кому, регулировать 
тормоза. Оборудование сто­
ит. Выяснили раз и навсе­
гда: это обязанность слеса­
ря. Спрашивается, неужели 
раньше нельзя было навести 
порядок? Чего ждали?

Но теперь они— мои под­
чиненные, и от меня будет 
зависеть их инициатива. 
Чтобы иметь более ясную 
картину, провели анкетиро­
вание инженерно - техниче­
ских работников, руководи­
телей. Попытались выяснить, 
кто  чем силен, кому чего не 
хватает. Например, многие

перегружены общественной 
работой и ущерб прямым 
производственным обязан­
ностям,

— Все эти причины я бы 
отнесла к издержкам чело­
веческого фактора. Но на 
предприятии есть тормоза и 
чисто технического поряд­
ка?

—  Самая большая боль— 
литейный цех. Что греха та ­
ить, вспоминают у нас не­
добрым словом как  строи­
телей, так и прежнее руко ­
водство. \ Цех после рекон­
струкции действует в усе­
ченном варианте. В трех пе­
чах выплавляется чугун, а 
миксер, в который сливается 
содержимое, вмещает всего 
две тонны. Нам нужен ше­
стнадцатитонный электро­
миксер. Обратились в один 
из ведущих проектных ин­
ститутов, чтобы он выдал 
рекомендации: что нам н у ж ­
но сделать еще для выхода 
на проектную мощность, 
обеспечив высокое качество 
литья? Ученые выдали зада­
ние, для выполнения его по­
требуется вложить около 
миллиона рублей. Где взять 
деньги? Решили: нестандарт­
ное оборудование сделаем 
сами, Строительно-монтаж­
ные работы (это примерно 
386 тысяч рублей) тоже

возьмем на себя. Остается 
найти средства на приобре­
тение электромиксера. Н а­
деемся, главк пойдет на­
встречу. Во всяком случае, 
приложим все силы, чтобы 
уж е нынче довести литей­
ный цех до ума.

— На заводе сантехизде­
лий приходилось не раз 
сталкиваться с расхлябан­
ностью руководителей, ста­
вивших коллектив в затруд­
нительное финансовое поло­
жение. Как вы собираетесь 
поправлять финансовые дела, 
ведь по итогам прошлого 
года прибыль предприятия в 
минусах?

—  Слабый контроль за 
сверхнормативами и неза­
вершенкой привел к  тому, 
что на первое октября про­
шлого года наше неболь­
шое предприятие имело пе­
рерасход 676 тысяч рублей. 
Стоило взяться ка к  следует 
за сокращение потерь но 
этой статье, и вот уж е на 
первое января остаток со­
кратился на 153 тысячи руб­
лей. Намечены мероприя­
тия, выполнив их, еще четы­
реста тысяч рублей уберем 
из нашего пассива.

Выпуская специализиро­
ванную продукцию только 
по специальным чертежам,

с ко го  во е нн ого  ко м иссариа ­
та И. Н. К узьм ин , о деяте­
льности Д О С А А Ф  СССР —  
заместитель начальника ав­
то ш ко л ы  Д О С А А Ф  Д. И. 
Чехиро, о работе і ВЧК в 
первы е год ы  С оветской  вла­
сти —  член общ ества «Зна­
ние» А . А . С качков. В л е к­
циях раскры ваю тся  важ ней­
ш ие ленин ские  п ол ож ени я  
о необход им ости  защ иты  
социал истическо го  О течест­
ва, подчеркивается  важ ­
ность и ■ необходим ость  ис­
то р и ч е ско й  ответственности 
советских лю дей, м о л о д е ­
ж и  за судьбы  социализм а, 
ф о р м ирования  у них готов­
ности к  защ ите е го  завое­
ваний.

И. ЗА Х А Р О В А , 
реф ерент 

го р о д с ко й  ор ганизации  
общ ества «Знание».

мы практически не имеем 
возможности выпускать ее 
сверх плана. Значит, каза­
лось бы, нечего рассчитывать 
на сверхплановую прибыль. 
Выход видим в... рекламе. 
Будем предлагать свою про­
дукцию  сами, а не ждать, 
когда нам план сверху спус­
тят и у ка ж у т  потребителей. 
У ж е  сейчас планируем изго­
товить и реализовать одну- 
две котельные для подсоб­
ных хозяйств. М ожем пред­
ложить элеваторы для на­
грева воды. За четыре-пять 
месяцев решим все вопросы 
с производством и рынком 
сбыта конвекторов «Ком ­
форт». Они тоже пойдут на 
наш сверхплановый счет. 
Будем производить их раз­
ных размеров. Дело в том, 
что наши поставщики имеют 
обыкновение отгруж ать нам 
«невыгодную» продукцию: 
потяжелее. Чтобы уменьшить 
простои, будем «Комфорты» 
изготовлять на разные в ку ­
сы.

Камень преткновения —• 
учет энергетических ресур­
сов. Отсюда и потери. М оя 
точка зрения —  переходить 
на строгий учет. Тем более, 
что наши рабочие с откры ­
той душой идут на хозяйст­
венный расчет в бригадах. 
А хозрасчет без учета мо­
жет превратиться в фикцию. 
Вот такие виж у пути. Д у ­
маю, растянутся они не на 
отдаленную перспективу.

И нтервью  
взяла 

Т. ВА Ж ЕН И Н А,

■  ТРЕЗВОСТЬ — НОРМ А Ж И ЗН И

Не раз в прошлом году в
городской газете, в инфор­
мации о посетителях вы­
трезвителя, попадались чи­
тателям имена нарушителей 
из цеха № 15 Новотрубно­
го 'завода. Это заставляло 
задуматься, а все ли благо­
получно у транспортников с 
воспитательной работой и 
трудовой дисциплиной.

Оказалось, из четырехсот 
работающих в цехе в про­
шлом году 52 —  прогуль­
щики, 34 были доставлены 
в медвытрезвитель. Водите­
ли А. П. Белякин, И . А. 
Сунгатуллин, Б. Р. Никонов, 
Н. Д . Волков за нарушение 
общественного порядка в 
пьяном виде побывали в 
этом учреждении дважды.

Меры к  нарушителям при­
нимались оперативно. Води­
тели В. И . Андреев, А . Г. 
Ш умилов, В. А. Панфилов 
и ряд других лишены поло­
вины годового вознагражде­
ния. Водителе А. Н . Кима- 
ев, В. Л . Соломенников на­
казаны материально в та ­
ком же размере, им объяв­
лены выговоры. Слесарь 
И. А. Сунгатуллин, которо 
му объявлен строгий вы­
говор, полностью ногеря.і

ГАРАНТИРУЮТ ДИСЦИПЛИНУ
право на годовое вознаграж­
дение. Декабрьской премии 
лишен грузчик В. М . М а ка ­
ров. Шофер С. М . Акмалт- 
динов уволен за прогулы по 
статье 33 КЗоТ.

Но все ли пьяннцы полу­
чили по заслугам? «Добрый 
дядя» в заводоуправлении 
отвел беду от водителя 
«Волги» Сергея Мальцева. 
Документы о доставке его 
в вытрезвитель изчезли на 
пути из вытрезвителя до 
журнала регистрации в от­
деле кадров. Такое же «чу­
до» произошло с документа­
ми на водителя А. П. Беля-

кина, побывавшего в вытрез­
вителе 26 февраля и 12 ию­
ня прошлого года. Более 
того, вместо положенного 
нак&зания Белякин по хода­
тайству начальника участка 
И. А. ІІІарипова переведен 
бригадиром с персональной 
повышенной зарплатой. Яс­
но, что при таком подходе 
укрепить дисциплину труд­
новато.

Но в целом критика руко ­
водителей цеха и обществен­
ных организаций возымела 
действие. Активизировала 
работу цеховая организация 
Общества борьбы за трез­

вость, возглавляемая В. М. 
Желтышевым. Ч л е н а м и  
В Д О Б Т  стали 22 водителя. 
На всех участках проведе­
ны общие собрания, на ко ­
торых по примеру северцев 
водители взяли коллектив­
ную ответственность за тр у ­
довую дисциплину и обще­
ственный порядок.

Еженедельно по четвергам 
начальник цеха Г. А. Д е ­
вяткин проводит идеологи­
ческую оперативку, на кото ­
рой начальники участков
докладывают о состоянии 
трудовой дисциплины и об­
щественного порядка в кол-

В первичных организациях ВДОБТ

Чай пили и о деле говорили
В производ ственн ом  объ единении П ер- 

воуральскш вейбы т проведено  отчетно- 
вы борное  собрание первичной ор гани за ­
ции В сесою зн ого  д об р ов о л ьн о го  общ ест­
ва борьбы  за трезвость. О но  запомнилось 
членам общ ества тем, что проход ило  не ­
обы чно  —  в ф орм е  чаепития. Чай

пили и о деле говорили .
Чаепитие с пирогам и  устроили  на свои 

средства. П ом огла  организовать собрание 
председатель пр о ф ко м а  объединения 
Л. А. Нуштаева.

Н. БРЫЛЯКОВА, 
председатель первичной  организации .

лективах. Сюда же пригла­
шают и нарушителей. Н а ­
пример, в ноябре на одной 
из оперативок обсудили 
11 человек. Такая фор­
ма работы весьма эффек­
тивна.

Введен двойной медицин­
ский контроль —  перед вы­
ездом в рейс и по возвраще­
нии в гараж, чего раньше 
не было. Обновлена нагляд­
ная агитация. Название про­
водившегося в конце про­
шлого года ВсесоюзнОгб 
рейда «Трезвость —  закон 
автомобилиста» стало, по 
предложению первичной ор­
ганизации В Д О Б Т , девизом 
соревнования водителей.

Все, что делается админи­
страцией и общественными 
организациями, уж е  дало 
плоды. В января в цехе нет 
ни одного попадания в мед. 
вытрезвитель, нет наруше­
ний трудовой-дисциплины.

В. КОРО ТАЕВА, ответст­
венный секретарь го р ­
совета ВДОБТ; Н. А Н А ­
НЬИН, неш татный к о р ­
респондент.
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■ ПРЕДПОЛОЖЕНИЕ

ПОЧЕМУ ОНИ 
В СТОРОНЕ?

НАДО ТОЛЬКО 
БЫТЬ БОЙЦОМ

IT’ А К  стать бойцом 
*»• комсомольского от­

ряда? С таким вопросом 
приходят к  нам в оргко­
митет М Ж К  парни и де­
вуш ки со многих пред­
приятий города. Не иск­
лючение и новотрубники. 
Что ответить ребятам с 
этого завода, если зна­
ешь: там до сих пор не 
решен положительно во­
прос об участии завода 
в строительстве комплек­
са? Не парадокс ли: 
предприятия, где не так 
у ж  много молодежи, — 
в числе дольщиков М Ж К , 
а Новотрубный —  в сто­
роне? Комсомольцев 
Здесь, между прочим, 
около трех тысяч чело­
век. Почему сложилась 
такая ситуация? Вернем­
ся к  событиям годичной 
давности.

После того, ка к  80 де­
кабря 1986 года на за­
седании горисполкома 
было принято решение о 
строительстве М Ж К , на 
Новотрубном заводе тоже 
начали готовиться к  это­
му. Под руководством во­
лочильщика одного из 
цехов Е. М окридина на 
предприятии начал дей­
ствовать штаб. Вскоре 
комсомольские секрета­
ри цехов и отделов кол­
лективно съездили на оз­
накомительную экскур ­
сию в свердловский 
М Ж К . М олодежь завода 
приняла , активное учас­
тие в строительстве по­
ликлиники динасового за­
вода и плавательного 
бассейна. Добавим к  
этому и такой отрадный 
факт: согласование Ц К  
В Л К С М  о возможности 
возведения М Ж К  ново­
трубники получили рань­
ше горкома комсомола. 
Словом, возможности ус­
корения дела были. П о­
чему «были»? Потому 
что именно с того момен­
та отношение к М Ж К  
заводского комитета ком ­
сомола резко изменилось. 
Новотрубники собира­
лись возводить М Ж К  в 
районе улиц Папашшцев, 
Чкалова, Ш кольной и 
Трубников. Городской 
комплекс с самого нача­
ла замышлялся в пойме 
Чусовой. Не из-за этого 
ли в М Ж К  Новотрубно­
го завода стал гаснуть 
энтузиазм?

По непонятной причи­
не новотрубники не 
включили вовремя в 
инициативную группу 
своего представителя. Во­
прос обсуждался с сек­
ретарем парткома, ди­
ректором завода, секре­
тарем комитета комсо­
мола. В конце концов 
нам было заявлено одно­
значно: предприятие в
возведении городского 
М Ж К  участвовать не 
будет.

Подробнее об отноше­
нии к М Ж К  комитета 
комсомола, который пре­
жде возглавлял А. Ме- 
зенин, сейчас — С. Вы- 
чужаиин Его секретари 
и инструкторы по-прежне­
му выглядят всего-на­
всего бесстрастными на 
блюдателнми. Уехал то і 
же Е М іжридии из го ­
рода, вслед как-то  сам 
по себе распался штаб— 
в комитете В Л КС М

предприятия на это не 
прореагировали. Замес­
титель секретаря В. Гу­
дин —  ответственный за 
М Ж К  на заводе —  да­
же для себя не опреде­
лил плана работы в этом 
направлении.

Сейчас уж е ясно: но­
вотрубники не готовы 
строить собственный ком ­
плекс. Хотя бы потому, 
что попытка администра­
ции завода набрать для 
возведения жилья хозспо­
собом отдельный моло­
дежный отряд пока ус­
пеха не имеет. Зато для 
руководства предприятия 
и комитета комсомола 
есть информация к  раз­
мышлению: группа моло­
дых рабочих обратилась 
к  администрации, пар­
тийной и профсоюзной 
организациям с письмом, 
в котором высказала по­
желание участвовать в 
с о з д а н и и  городского 
М Ж К . Письмо было пе­
редано на недавнем со­
брании комсомольского 
актива директору заво­
да В. П. Д усву. Б уква­
льно через несколько 
дней состоялась встреча 
Вениамина Николаевича 
с нами, членами город­
ского оргкомитета М Ж К - 
«Я не против участия 
молодежи нашего завода 
в строительстве комплек­
са, —  подчеркнул В. Н. 
Дуев, —  но комсомоль­
цы сами должны зарабо­
тать это право'». И до­
бавил: «Пока же коми­
тет В Л К С М , к  сожале­
нию, инициативы в этом 
не проявил». По мнению 
В. Н. Дуева, вопрос об 
участии завода в строи­
тельстве М Ж К  комитету 
комсомола необходимо 
вынести для обсуждения 
на заседание президиума 
совета трудового коллек­
тива. К  сожалению, это­
го не сделано. Вновь ос­
тался невыбранным на 
з а с е д а н и и  комитета 
В Л К С М  и заводской 
штаб М Ж К .

Не секрет, на заводе 
есть люди, желающие 
участвовать в строитель­
стве М Ж К . Почему бы 
силами этих активистов 
не развернуть агитацион­
ную работу в коллекти­
ве? Руководство завода 
обязательно поддержит 
инициативу, если она бу­
дет направлена на вы­
полнение социальной про­
граммы.

Расхожая истина: ав­
торитет можно зарабо­
тать лишь постоянными 
усилиями. Заводскому 
штабу М Ж К , чтобы про­
явить себя, можно поза­
ботиться о приведении в 
порядок территории пред­
приятия. Будет полезным 
принять участие в воз­
ведении жилья хозспосо­
бом. Это, кстати, вполне 
может стать для канди­
датов в члены М Ж К  од­
ним из этапов соревно­
вания.

Мы в оргкомитете ве­
рим, что в таком боль­
шом молодежном кол­
лективе, какой работает 
на Новотрубном, найдут­
ся люди, способные ув ­
лечься идеей создания 
комплекса.

А. ВО ДО М ЕСО В, 
член оргком итета .

«Что нам стоит жом
построить?» —  так легко 
звучит вопрос в одном 
из детских стихотворе­
ний. Теперь мы, члены и 
кандидаты в отряд М Ж К , 
понимаем: непростое это 
дело. Все вроде бы идет 
по плану: субботники
проводятся, на заводе 
Ж Б И и К  работает уже 
второй по счету комсо­
мольско-молодежный от­
ряд. Но пока уверенно­
сти в силе нашего кол­
лектива нет.

Давно уж е оргкомитет 
обратил внимание на то, 
что приток людей в 
М Ж К  меньший, чем хо­
телось бы. В чем причи­
на? Прежде чем отве­
тить на этот вопрос, рас­
скаж у  о своих товари­
щах по работе из произ­
водственного объедине­
ния «Хромпик». Вот 
Александр Трюхан, аппа­
ратчик цеха № 3. Побе­
див в соревновании, 
стал бойцом комсомоль­
ского отряда. И это при 
том, что в цеховой 
о ч е р е д и  на полу­
чение жилплощади его 
фамилия значилась в 
спиеке второй. Или свар-

■ УВЕРЕННОСТЬ

Мы продолжаем пуб­
ликовать ответы на наи­
более частые вопросы, 
которые поступают в орг­
комитет М Ж К .

*  *  *
М ожет ли работник 

предприятия, у которого 
жилплощадь превышает 
минимально установлен­
ную норму, участвовать 
в соревновании за право 
стать бойцом, комсомо­
льско-молодежного стро­
ительного отряда?

Да, может. Один из 
пунктов основных прин­
ципов организации со­
ревнования, изложенных 
в сборнике нормативных 
документов и принятых 
на I городской конфе­
ренции М Ж К , гласит: «В 
соревновании участвуют 
все кандидаты в члены 
М Ж К  независимо от ж и ­
лищных условий, семей­
ного положения и стажа 
работы на предприятии».

Кто  считается победи-- 
телем соревнования за 
право стать бойцом 
М Ж К ?

Итоги соревнования 
ежеквартально подво­
дятся на предприятиях- 
Долыциках по трем на­
правлениям: производст­
венная деятельность, об­
щественная работа и ра­
бота по созд ан и ю .М Ж К  
(учитывается активность 

на субботниках, в органи-

щик восьмого цеха Алек­
сандр Старцев, который 
живет с семьей в благо­
устроенной квартире. О д­
нако и он решил в буду­
щем поработать на строй­
ке каменщиком. «Что, 
ему больше всех надо?» 
—  спросите вы. Да нет 
же! А. Старцев понима­
ет: от активности к зж - ' 
дого напрямую зависит 
успех общего дела. Та­
кие люди, ка к  Александр, 
очень нужны нам сегод­
ня, в пору становления 
М Ж К . И х уверенность в 
том, что М Ж К  —  реаль­
ность, передается и дру­
гим.

Не буду лукавить: 
примеров такой предан­
ности общему делу пока 
довольно мало. Д о  сих 
пор далеко не все моло­
дые первоуральцы верят 
в то, что появится наш 
первый дом. Только я

ЭТО
зации досуга молодежи 
и т. д .). Согласно поло­
жению о подведении ито­
гов каждый участник со­
ревнования сдает отчет о 
выполненной работе, за­
веренный представителя­
ми администрации, обще­
ственных организаций. 
Победитель определяется 
по наибольшей сумме 
баллов.

Кто разрабатывает ‘и 
каким образом может 
быть изменено положение 
о подведении итогов со­
ревнования?

Положение о подведе­
нии итогов разрабатыва­
ется сектором соревнова­
ния предприятия совмест­
но с идеологическим сек­
тором оргкомитета. П ро­
ект положения согласу­
ется с администрацией, 
общественными органи­
зациями предприятия и 
рассматривается на засе­
дании штаба М Ж К . За­
тем проект обсуждается 
кандидатами в члены 
М Ж К . Сектор соревнова­
ния анализирует предло­
жения к проекту и раз­
рабатывает окончатель­
ный вариант положения. 
Поёле этого положение 
принимается на заседа-

так скаж у: сомневаться
в чем-то, ничего не делая, 
просто. А почему, собст­
венно, у нас не получит­
ся? В 180 городах стра­
ны созданы молодежные 
жилые комплексы, в бо­
льшинстве их уже нача­
то строительство.

Замечаю, что есть 
скептики и среди руко ­
водителей. По их логике, 
дай молодежи право вы­
бора между производст­
вом и стройкой, та пред­
почтет второе. Кому же 
тогда план выполнять? С 
такими утверждениями 
сам не раз сталкивался. 
Н у, во-первых, далеко не 
все выберут М Ж К  (по 
опыту знаю). А если кто- 
то и станет на время бой-; 
цом отряда, так это на 
пользу предприятию: 
идет закрепление кадров. 
Кажется, банальные ис­
тины, а вот на практике

НУЖНО
нии штаба М Ж К  пред­
приятия и утверждается 
администрацией, партий­
ной и профсоюзной орга­
низациями.

Есть ли гарантия, что 
человек, ставший бойцом 
отряда по условиям со­
ревнования, получит квар­
тиру?

Д а, есть. Ш таб М Ж К  
предприятия оформляет 
договор . обязательство 
между администрацией и 
профкомом предприятия 
с одной стороны и бой­
цом отряда— с другой и 
согласует его с жилищ ­
но-бытовым отделом орг­
комитета М Ж К  и проф­
комом предприятия. За­
тем договоры-обязатель­
ства утверждаются руко­
водителем предприятия.

Насколько реальна идея 
создания молодежного 
строительного участка?

В ноябре 1987 года по 
итогам совещания у  у п ­
равляющего т р е с т о м  
Уралтяжтрубстрой был 
издан приказ об органи­
зации участка ца базе 
третьего стройуправления. 
За истекшие три месяца 
в учебно-производствен­
ном комбинате треста 
прошли обучение группы 
каменщиков, монтажни-
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их порой по-прежнему 
приходится объяснять. И 
это несмотря на то, что 
число предприятий-доль- 
щиков в нашем городе 
расширяется. К  имею­
щимся шести в скором 
времени добавятся завод- 
сантехизделий, Централь­
но-Уральская геологораз­
ведочная экспедиция.

В том, что сомнения 
существуют, ВО МНОГОМ 
повинны и мы сами, чле­
ны идеологического сек­
тора оргкомитета. Плохо 
еще работают штабы на 
предприятиях. Оттого и 
информация о нашей ра­
боте скудна, кое-где ее 
нет вовсе.

Мы видим свои недо­
статки, и дело еще не 
поздно поправить. Что­
бы к  началу самой строй­
ки  у нас был организо­
ванный, сплоченный кол­
лектив, действующий 
умело, без задержек.

С. ПЕЧЕРСКИХ, 
п о м о щ н и к м аш ини­
ста тепловоза пр о ­
изводственного  объ ­
единения «Х ром ­
пик».

ЗНАТЬ
ков, заканчивают обуче­
ние отделочницы. Сейчас 
на вновь созданном уча­
стке № 4 работают пер­
вые шесть человек. В 
конце февраля закончит­
ся формирование ком п­
лексной бригады в коли­
честве 20— 25 человек.

Каким образом будут 
распределяться кварти­
ры по этажам между 
членами М Ж К ?

Основание для выбора 
—  итоги соревнования 
среди бойцов комсомоль- 
ско-мОлодежного отряди 
во время отработки ими 
производственной про­
граммы. Победители име­
ют возможность выбрать 
этаж  по своему усмот­
рению. Этот вопрос обя­
зательно будет обсуж­
даться на общем собра­
нии отрядов и утверж­
даться оргкомитетом 
М Ж К  непосредственно 
перед заселением доме.

С траницу 
подготовил 

корреспон дент 
Д. СТРОВСКИЙ.

■ СОМНЕНИЕ

КОГДА НАДЕЖНА ЧТО ВОЛНУЕТ
ПОДДЕРЖКА МЕНЯ СЕЙЧАС

Знаю , что на некоторы х предприяти ях д о  сих пор, 
ко гда  заходит речь об М Ж К , нет взаим опоним ания 
м е ж д у  м о л о д е ж ь ю  и адм инистрацией. У нас на ди­
насовом  заводе все обстоит иначе. О дним  из пер ­
вых руководителей  Е. М . Гриш пун активно п о д д е р ­
жал идею  создания ком плекса , добился вы деления 
уж е  в 1988 год у  300 тысяч рублей на строительство 
ком плекса .

М о л о д е ж ь  завода, чувствуя такую  п о д д е р ж ку , не 
остается в долгу. Она работает на со р ти р о вке  гото ­
вой пр о д укц и и , помогала в строительстве д етско го  
сада. С обираем ся участвовать в р е ко н стр укц и и  п о д ­
разделений завода. На наш взгляд, рчень важный: 
вопрос —  оплата вы полненной работы. На п р е д п р и ­
ятии такой проблем ы  нет. В свободное  от работы 
врем я мы заработали свы ш е 600 рублей, ко то р ы е  
будут израсходованы  на м ероприятия  по ор гани за ­
ции досуга  м о л о д е ж и  и н уж д ы  штаба М Ж К.

П о д д е р ж ка  р уковод ител ей  пом огает лучш е о р га ­
низовать соревнование за право быть б ойц ом  ко м ­
со м о л ьско го  отряда. П ервы ми его  победителями 
стали Б. О вчинников, Н. Христич, В. О носов, В. Гав­
р и ко в  и Е. Комлев.

Ю . М И Х А Й Л О В , А. С О Л О ДЯ Н КИ Н , 
по м о щ н и ки  б урил ьщ иков  р удн ика  

динасового  завода.

Наша ш вейная ф абрика  —  в числе предприятий- 
дольщ икоб  го р о д с ко го  М Ж К . Казалось бы, этом у 
м о ж н о  только  радоваться. Х орош ее настроение бы ­
ло у  меня, ко гда  написала заявление с просьбой  
принять в ко м со м о л ьски й  отряд. Что ж е  меня вол­
нует сейчас? П ривлечение м о л о д е ж и  к  работе в са­
м ом  отряде.

На наш ем производстве  в отличие от 
д руги х  предприятий  организованы  потоки . В ка ж д о м  
из них работает по 15— 20 человек. О тсутствие хо ­
тя бы о д н о го  человека  сказы вается на общ ей п р о ­
изводительности труда в потоке . Вот я и д ум аю : 
ка к ж е  бригады  будут выполнять задания, если их 
члены станут бойцам и М Ж К  на полгода-год?

П ервоначально на предприятии  была идея созда­
ния ко м с о м о л ь с ко -м о л о д е ж н о го  коллектива. П ред ­
полагалось ввести в него  кандидатов в члены М Ж К. 
А  п о ско л ьку  это, ка к  правило, наиболее передовы е 
работницы , то уход  о д н о го -д в ух  человек не дол­
ж е н  болезненн о  отразиться на вы работке  бригады . 
Н о организовать ее оказалось не так-то  просто. Во 
всех потоках и так деф ицит кадров , и оголять их... 
Так что у меня резонны й вопрос  к  р уко вод ству  на­
шей ф абрики : ка к реально оно  видит участие пр е д ­
приятия в М Ж К?

О. ГУМ ИРОВА.
мастер.

■ ВОПРОС — ОТВЕТ



ДОСУГ

М Ы  -  СПОРТИВНАЯ С Е М Ь Я
Клуб  выходного дня ди- 

насовцев «Всей семьей во 
Дворец> на сей раз пред­
ложил веселые старты «Па­
па, мама, я —  спортивная 
семья»,

В конкурсе с удовольстви­
ем приняли участие спор­
тивные семьи. В назначен­
ный день они собрались во 
Дворце культуры. На тор­
жественном построении сча­
стьем горели глаза у ребя­
тишек, ведь сегодня они вы­
ступали в ответственных 
состязаниях как  полноправ­
ные члены команд.

Первое задание— три ми­
нуты утренней.' гимнастики 
под музыку, С этим отлич­
но справилась семья Ефре­
мовых, особенно старалась 
мама Вера Ивановна, вы­

полнила упражнения с изя­
ществом, грациозно.

Затем последовали кон­
курсы футболистов, хоккеис­
тов, туристов. В последнем, 
переходя на двух дощечках 
от старта до. финиша, лов­
чей всех оказались ребята, 
а самым-самым был Марсель 
Исламов,

Но вот пошли и ш уточ­
ные игры. Для ребят— сбор 
«грибов» с закрытыми гла­
зами. Удачливым «гриб­
ником* стал Артем Лабазии. 
Для мам конкурс — коль- 
цеброс и скакалка. Наконец, 
конкурс капитанов: чей па­
па самый сильный. Победил 
Александр Лабазин. Пози 
ции семьи заметно упрочи 
лисы

Последнее испытание — 
конкурс лыжников.

Ж ю ри подводит итоги А 
и это время проводится об­
щая пера «Капкан и зайцы», 
в которой с удовольствием 
участвовали и болельщики, и 
участники.

Торжественная минута — 
награждение победителей. 
Первое место заняла коман­
да Лабазиных —  Людмила 
Ивановна, Александр Ива­
нович .и 6-летний Артем. .Им 
были вручены, памятная ме­
даль чемпионов, призы, по­
вязаны ленты. Второе место 
у семьи Ефремовых , —  Ве­
ры Ивановны, Михаила Ива­
новича и Ванюши. На тре­

тьем месте команда Исла­
мовых — Марсель, Мария 
Александровна и Рафаил 
Фатехович.

Ребята - болельщики в 
конце состязаний подошли 
к организаторам и сказали: 
«М ожно, в следующий раз 
мы приведем» к  вам своих 
мам и 'пап? Мы тоже хотим 
принять участие». Конечно, 
можно! Мы ждем вас, ро­
дители.

Г. СЕРДЮ К, 
зав. м ассовы м  отделом  

Д ворца  культуры  
динасового  завода.

S  КИНООБОЗРЕНИЕ

ФЕВРАЛЬСКАЯ
АФ ИШ А «ВОСХОДА»
В дни празднования 70- терский ансамбль: Николай 

летня Вооруженных Сил Караченцов, Олег Табаков, 
СССР будет дрмонстриро- Александра Аасмяэ, Михаил 
ваться картина «Интервен- Боярский, Спартак М ишу- 
ция», снятая на «Ленфиль- лин. Леонид Ярмольник.

Лента «Праздник Непту­
на» высмеивает ложный пат­
риотизм. В ней показаны 
абсурдные ситуации, кото­
рые для многих в недавние 
годы стали вполне привыч-

ме».
Художественный язык фи­

льма, система его образов, 
стиль авторского повество­
вания и даже манера актер­
ской игры —  все здесь под­
черкнуто условно. Фарс нымн и перестали казаться
сменяется трагедиен, остро­
сатирические сцены череду­
ются с лирическими, драма 
внезапно уступает место ед­
кому памфлету. Это кино- 
представление о подвиге и 
предательстве, бескорыстии 
и малодушии, то есть о ка

смешными. А „ посмеяться 
над недостатками — значит 
преодолеть их Фильм снял 
дебютант в режиссуре Ю рий 
Мамин, ученик Эльдара Ря­
занова.

По просьбе зрителей де­
монстрируется исторический

тегориях вечных, таких, ка к  фильм «Русь изначальная», 
добро и зло, правда и ложь. Масштабная, красочная лей- 
жизнь и смерть. та обращена к  далекому

В основе фильма — одно- прошлому —  шестому веку, 
именная пьеса известного к  истокам - формирования 
советского драматурга Льва Рѵси как государства. Сю- 
Слзвина. » ’ ж'ет картины динамичен,

Автор и исполнитель песен насыщен драматическими 
фильма — Владимир Вы- событиями.

ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ВОЛЕЙБОЛУ СРЕДИ МУЖЧИН. 
ВЫСШАЯ ЛИГА.

ШЕСТЬ НЕИЗВЕСТНЫХ
После двух вы ходны х на сету. У веренно  начав его, 

турни ре  состав участников динам овцы  создали запас 
претерпел некоторы е  из- очков и сп о ко й н о  довели 
менения. По три ком анды  матч до победы  —  15:11. 
от первоуральской  и сверд - И тог — 3:2. 
ловской  групп  поменялись Киевский «Л оком отив» то- 
«местом  жительства». ж е  поначалу вышел вперед

П ервы м  из «новичков» (15:10), но «Искра» в двух 
перед  первоуральским  зри - партиях вы глядела на гол о - 
теДем предстал алмаатин- Ву вы ш е— 15:6 и 15:7. А но ­
ский « Д ор о ж н и к» , которы й  том  опять закипела ж аркая  
к том у врем ени ' входил в борьба. У краинцы  сравняли 
тр о й ку  сильнейш их. А эк- счет партий, победив в чет- 
заменовал волейболистов вертой —  15:12. Но эти ж е  
Казахстана в наш ем Д в о р ц е  показатели обеспечили в 

|спорта л и д е р — Ц С КА . Лиш ь последней партии успех 
в начале второй партии «И скре» и вы игры ш  встре- 
ком анда А лм а-А ты  оказала я __ 3 :2,
не ко то р о е  сопротивление  Р аскрепощ енны м и , без 
арм ейцам , а так б е зр а з- боязни проиграть вышли на 
дельно дом инировали  м ое к- матч с Ц С КА  волейболисты  
вичи— 3:0 (15:8, 15:8, 15:5). «Севера». Н екоторая  р о - 

П р и м е р н о  такой ж е  рас- бость все ж е  меш ала сиби- 
клад сил наблю дался и в рЯкам вначале —  4:15. За- 
матче ки е в ско го  « Л оком о - То вторая партия получилась 
тива» с д инам овцам и Л ьвов- веселой. А рм ейцы , уступив 
ской  области. С оседство  £ очков подряд , бросились 
ко м а нд  в турни рн ой  табли- вд огонку . Удачно. И даж е 
це вроде  обещ ало остры й не м но го  оторвались. Н ово­
спор, о дн ако  'заметен он сибирцы  старались вовсю : 
был лишь в ко н ц е  р то р о го  удачно блокировали , под- 
сета. 6 целом  «Д инам о» мимали мячи буквально  с 
играло напористей и п о б ѳ - пола. Игра пошла о ч ко  в 
дило 3:0 (15:4, 15:11, 15:6). о чко  — 13:13. П оследнее 

И в третьем  матче судьи слово оказалось за Ц С КА  — 
заф иксировали счет 3:0: 15:13. В третьей партии 
новоси бирский  «Север» взял «Север» вы глядел устав- 
верх над од и н ц о вско й  шим, это и понятно —  3:15, 
«И скрой». П обеда арм ейцев столи-

В воскресенье  на площ ад- цы 3:0 е щ е  больш е у кр е п и ­
те Д в о р ц а  спорта имени ла их лидерство. П еред  по- 
50-летия ВЛКСМ  н а п р я ж е - следним  игровы^л днем  з 
ние не спадало. заветную  ш есте р ку  так-

П о д м о ско в н о е  «Д инам о», ж е  входили: «Д инам о» (М о - 
уступив « Д о р о ж н и ку»  в д е- сковская  обл.) —  7 очков, 
бю те 14:16, затем с удиви- л енинградский  «А втом оби- 
тельной ле гкостью  (15:5) лист», киевский  «Л оком о - 
вы равняло полож ени е  и Тив», м ински й  С КА  —  все 
выш ло вперед  после второй по 6, алмаатинский « Д о р о ж - 
партии —  15:11. П отом  с ник» — 5. С только  ж е  оч- 
подъ ем ом  сы грали алма- ков, но при худш ей разно - 
атинцы — 15:6. Впервы е для сти партий имели ещ е три 
выявления сильнейш его  при - клуба.
шлось прибегнуть к  пятом у С. ПАГНУЕВ.

■  БАСКЕТБО Л

соцкнй.
В фильме такж е снима­

лись Ольга Аросева, Вале­
рий Золотухин, Ефим Копе- 
ляи Сергей Юрский.

Предлагаем такж е по­
смотреть большую програм­
му комедийных фильмов. В 
нее войдет новая цветная 
музыкальная комедия «Че­
ловек с бульвара Капуци-

В ней заняты актеры 
Владимир Антонин, Борис 
Невзоров, Людмила Чурси­
на, Евгений Стеблов, М арга­
рита Терехова.

Зарубежный экран пред­
ставлен двумя фильмами: 
американским «Кордебалет» 
и испанской к о м е д и е й  
«Влюбленная в цирк».
■ 17 февраля на кинолекто­
рии «Экран и время» будут

нов», в которой заключено ' редстав:іены творческие 
все .многообразие этого жан- ты актеров француз
ра: лирика и эксцентрика, г  г  ^
пародия и ирония, музыка и 
танец, сатира и гротеск. Ре­
жиссер фильма Алла Сури­
кова. Зритель уже знаком с 
ее картинами «Суета сует»,
«Будьте моим мужем»,
«Искренне ваш...». В глав-, 
ной роли снялся замечатель­
ный актер Андрей Миронов, 
безвременно ушедший в рас­
цвете творческих сил. В

ского кино.
Словом, интересных встреч 

с киноискусством будет не­
мало. Приглашаем, уваж а­
емые первоуральцы, в кино­
театр.

Т. ЗЕНИНА, 
директор

кинотеатра «Восход».
“  На снимке: Андрей М и р о ­
нов в фильме «Человек с

фильме занят блестящий ак- бульвара Капуцинов».

М Я Ч - В  КОРЗИНУ
Закончилось первенство юные спортсмены школы 

города по баскетболу среди № 17, на третьем— ребята нз 
команд восьмилетних школ, школы-интерната. . 
Соревнования проходили по Неплохую технику владе- 
круговой системе ка к  у ма- ния мячом показали Яна 
льчиков, так и у девочек. В Симонова из школы № 11 
зачет шли очки, набранные и Алексей Ананьин из ш ко-
и теми, и другими.

Уверенную победу 
жали баскетболисты 
№ 11. На втором

лы № 17. 
одер- Р. ШАДРИН,

школы учитель физкультуры
месте школы №  17.

И З В Е Щ Е Н И Е
Исполком городского Совета проводит перере­

гистрацию граждан, стоящих на учете на полу­
чение жилплошади в жилищном отделе гориспол­
кома. Перерегистрация проводится до 1 марта 
по адресу: ул. Ватутина. 39.

При себе необходимо иметь паспорт, свиде­
тельства о рождении детей, справку с места ж и ­
тельства (от домоуправления или Б Т И ) о соста­
ве семьи и занимаемой жилплощади и справку с 
места работы.

Зам. редактора А. А. К И П Р И Я Н О В А .

Кинотеатр «Восход». 2, 3 февраля «В Л Ю Б Л Е Н Н А Я  
В Ц И Р К». Сеансы: 9, 11,. 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 2, 3 февраля «ГР АФ  М О Н Т Е ­
КРИСТО ». Сеансы: 9, 13, 17, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 2 февраля ПО­
Щ Е Ч И Н А , КО ТО РО Й  НЕ БЫ ЛО ». Сеансы: 18, 20 час.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  И Т Е Х Н И К И  
Н О ВО ТРУБН О ГО  ЗА В О Д А

6 февраля. П. Вежинов. «Барьер». Спектакль 
Свердловского городского молодежного театра.

Начало в 19 час. 30 мин. Билеты продаются в 
кассе Дворца культуры  и техники.

ВНИМАНИЮ  ЛЮБИТЕЛЕЙ РУССКОГО ХОККЕЯ!
4— 5 ф евраля в переры вах хо кке й н ы х  матчей 

чемпионата СССР по  х о кке ю  с м ячом  состоится 
ро зы гр ы ш  вещ евой лотереи. С реди вы игры ш ей 
телевизоры , холодильники , м агнитоф оны , велоси­
педы, ф отоаппаратьі, спортивны е костю м ы . , Их 
владельцами м ож е т оказаться . каж ды й, кто  вм е­
сте с входны м  билетом  за 1 рубль приобретет 
лотерейны й такой ж е  стоим остью .

15 ф евраля во Д в о р ц е  спорта имени бО-летИя 
ВЛКСМ  состоится финал о ткр ы то го  К убка  ВЦСПС 
по х о кке ю  м е ж д у  ко м а н д а м и , «Автомобилист» 
(С вердловск) —  Ц С КА  (М осква). Начало в 18 час. 
30 мин.

Билеты продаю тся  с 3 ф евраля s кассах Д в о р ­
ца спорта.

П Е Р В О У Р А Л Ь С КО Е  БЮ РО П У ТЕ Ш Е С ТВ И Й  
И Э КС КУ Р С И И

предлагает туристические путевки по Молдавии 
с 19 марта по 2 апреля.

Молдавия интересна своей историей. За время 
отдыха туристы познакомятся с бытом молдав­
ского народа, совершат экскурсии по пушкинским 
местам, в Кишинев и Одессу.

Разместятся туристы в гостинице г. Оргеева, 
который находится в 45 километрах от Киш ине­
ва, в 2-местных номерах -со всеми удобствами. 
Цена путевки поездом 191 рубль.

За путевками обращаться по адресу: ул. Лени­
на, 37— 2,. тел. 2-68-17, 2-69-90.

В продовольственных магазинах райпо имеется 
сельдь специального и пряного посола в банках, 
а также расфасованная в бочковую тару.

С.ельдь иваси содержит 16— 19 процентов 
белка, от 6 до 22 процентов жира. Из нее м ож ­
но приготовить разнообразную закуску, начиная 
с бутерброда до салата к праздничному столу. 
Хорошо сочетается она е отварным холодным и 
горячим картофелем, вареными яйцами, свеклой, 
луком, яблоками, зеленью, сливочным маслом, 
майонезом, грибами.

*  *  *.минтай, бланшированный в масле, минтай в 
масляно томатной заливке сократят гремя, про- 
ветенное на кухне Вкусовые достоинства кон­
сервов зависят не только от рыбы, но и от различ­
ных добавок: соуса, масла.

Открыв баночку этих консервов, вы сможете 
быстро приготовить аппетитную закѵгкѵ  с разно­
образными овощными гарнирами. \  если разо­
греть их и подать к  столу с горячим картофе­
лем. получится, вкусное и сытное блюдо.

Продовольственные магазины райпо предлага­
ют покупателям консервы «Минтай, бланширо­
ванный в масле» по пене 50 к о п . «Минтай в 
мяеляиЬ-томатной заливке» — 48 коп.. «Минтай 
в белом соѵсе» — 55 коп.

Посетите продовольственные магазины райпо.

М еняется з ко м н а тн а я
к в а р т и р а  (До к в  м. 1-й э та ж ) 
в д е р е в я н н о м  дом е на две 
о тд ел ьн ы е  к в а р т и р ы . Обра 

. гнаться : ул . Р Л ю к с е м б у р г
S. КВ 1

Меняем 3-к о м н а т н у ю  б л а ­
го у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  (45 
кв . м . 2 (4 э т а ж , к о м н а т ы  
и зо л и р о в а н н ы е ) в г  Братске 
на  р а в н о ц е н н у ю  в Перво- 
У р а л ьске . Б и л и м б ае  и л и  Но- 
я о у т к и н с к е . В о з м о ж н ы  д р у ­
ги е  в а р и а н т ы  О б ращ аться : 
805706 г  Б р а т с к  б. ѵ л  И р ­
к у т с к а я  12, кв . 4. Г. И. Ве- 
п и че во й .

Требуется ж и л п л о щ а д ь  
для семьи и з  тр е х  че л о ве к . 
О б ращ а ться : ул, М а л ы ш е ва .
7. тгв 23. I

Благодарим
В ы р а ж а е м  с е р д е ч н ую  б ла­

го д а р н о с т ь  а д м и н и с т р а ц и и  
З К М К , к о л л е к т и в у  СУ-1, всем  
б л и з к и м , д р у з ь я м , сосе дям  
за п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  го . 
р я чо  л ю б и м о го  м у ж а , отца , 
деда Д ю ко в а  А н а то л и я  В и к . 
то р о ви ча .

Ж е н а , д оче ри .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я , п р о ф с о ю з н а я  о р га ­
н и з а ц и и  ц е ха  №  28 Н о в о т р у б н о го  завода в ы р а ж а ­
ю т  со б о л е зн о ва н и е  э н е р ге т и к у  О. А . З а б р о д и н у  
п о  п о в о д у  с м е р т и  отца

З А Б Р О Д И Н А
А л е кс а н д р а  В а си л ье ви ча .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю зн а я  о р ­
г а н и з а ц и и  ц е ха  № 1 Н о в о т р у б н о го  завод а  в ы р а ­
ж а ю т  со б о л е зн о ва н и е  р о д н ы м  и б л и з к и м  по  пово- 
д у  с м е р т и  в е те р а н а  тр уд а , з а с л у ж е н н о го  р а ц и о н а ­
л и за то р а  РС Ф С Р , б ы в ш е го  м а сте р а  п о  р е м о н т у  
т р у б о п р о к а т н о го  с та н а  «220»

З А Б Р О Д И Н А
А л е кс а н д р а  В а си л ье ви ча .

К о л л е к т и в  с тр о и те л ь н о го  уп р а в л е н и я  №. 2 в ы р а ­
ж а е т  гл у б о ко е  со б о л е зн о ва н и е  н а ч а л ь н и к у  ОТО 
Е лене П авл овне  В а ул и н о й  п о  п о в о д у  с м е р ти  м а ­
те р и

ЕРШ О ВО Й
М а р и и  Я ко в л е в н ы .
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