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ПРИБЫЛЬ
ПРЕДПРИЯТИЯ
В минувш ие выходные 

дни м ногие обратили вни 
мание, мто Ц ентральное те­
левидение отвело целую  
програм м у «Мысль» разѵ- 
всмению сложны х экон ом и­
ческих вопросов. П р и б ы Л  
и новый подход  к  ее рас­
пределению  — вот тема, 
которая сегодня волнует 
каж дого . Если из суммы 
средств, полученной от ре ­
ализации продукции , вы­
честь себестоимость, полу­
чится прибыль предприятия. 
Ф орм ула, которая заставля­
ет поразмыш лять вот над 
чем. Чтобы больше зарабо­
тать, надо больше произве­
сти и реализовать п р о д ук­
ции, причем  так, чтобы 
обошлась она как м ож но  
деш евле предприятию .

Пути снижения себестои­
мости одни: это жесткий
реж и м  эконом ии сырья и 
материалов, ликвидация по­
терь от брака, использова­
ние передовой техники, 
технологии, рациональное 
распределение трудовых 
ресурсов, рабочего  врем е­
ни. Немаловажно повыш е­
ние производительности тру­
да при эконом ически  о б о ­
снованном росте заработ­
ной платы. Словом, чем 
меньш е потерь и больше 
продукции , тем больше 
прибыль.

В условиях самоф инанси­
рования трудовые кол л ек­
тивы заинтересованы в уве­
личении прибыли. Раньше у 
предприятия не было уве­
ренности, какая часть зара­
ботанной прибыли останет­
ся на заводе. Сейчас сущ е­
ствует долгосрочны й н о р ­
матив. Н апример, на Н ово­
трубном  заводе остается 
около  27 процентов плано­
вой прибыли. Деньги идут 
нв ф ормирование трех ф он­
дов: развития производст­
ва, материального поощ ре­
ния, социального развития. 
А от реализации сверхпла­
новой продукции  и других 
доходов образуется сверх­
плановая прибыль. Раньше 
она как свободны й остаток 
уходила в госбю джет, м и­
нистерству, и лишь малая 
толика могла остаться на* 
предприятии. Сейчас гаран­
тировано, что 70 процен­
тов сверхплановой п р и ­
были остается в коллекти­
ве. Значит, богаче станут 
фонды развития производ ­
ства, материального поощ ­
рения, социального разви­
тия. Крепче станут три ки ­
та, на которы х держится 
благополучие металлургов.

Но, к сожалению , пока 
до такой прочности далеко. 
В прош лом  году по городу 
не обеспечена даже плано­
вая прибыль, не хватило 
более миллиона рублей. Хо­
зяйствовать дальше так не­
льзя. Во-первых, это удар 
по благополучию  трудящ их­
ся. Во-вторых, если раньше, 
например, от прибыли но 
вотрубников город  не зави­
сел, то с ны неш него года 
металлурги тоже будут от­
числять определенны й про ­
цент в городской  бю джет.

Польза? Посудите сами: •
прош лом  году, имея отчие 
ления только  от предприя­
тий го р о д ско го  подчинения 
(торгов, автотранспортных 
и др.), мы располагали поч­
ти четырьмя миллионами 
рублей. Средства направле­
ны на развитие торговли, 
общ ественного питания, на­
родного  образования, здра 
воохранеНия, ж йлищ но-ком  
м унального хозяйства, для 
благоустройства, озелене 
ния города’, асфальтирова 
ния дорог. Каждый, читая 
эти строки, задумается 
сколько  у нас еще не сде­
лано в этих направлениях! 
Выход один: лучше рабо­
тать— больше будет средств* 
на то, чтобы стал город  
краше.

С егодня важно проанали­
зировать, почему по итогам 
прош лого  года допущ ен пе­
рерасход вместо накопле­
ния. Н овотрубники недо­
считались почти трех миллио 
нов рублей, на заводе ко м п ­
лектных м еталлоконструк­
ций — 311 тысяч рублей. 
Кстати, последнему плани­
ровалось выйти из убы точ­
ных предприятий, но так и 
не удалось это сделать.

Финансовая мысль сегод ­
ня должна владеть каж ды м : 
от директора до рабочего. 
Э коном ический всеобуч, ко ­
торый развернулся на пред­
приятиях, призван преподать 
не только теорию , но и так­
тику конкретны х действий в 
создавш ейся обстановке. Те­
перь трудовые коллективы 
просто обязаны знать все 
нормы  расхода материалов, 
сырья, их стоимость. Воз­
м ож но , ком у-то  пригодит­
ся опыт строителей треста 
Уралтяжтрубстрой, тр уж е ­
ников с о в х о з а  «Перво­
уральский», которы е начали 
работать п.о чековы м  кн и ж ­
кам. То есть расплачивать­
ся за материалы, м еханиз­
мы из нормативной суммы  
затрат. А  контроль за каче­
ством поступаю щ его метал 
ла у новотрубников? Тоже 
мера, проди к т о в а н н а я  
ж изнью .

Только что опубликован­
ный в газете экономический 
о б зо р  по итогам работы 
первоуральцев в 1987 году 
показал, сколь серьезной 
потерей обернулось для го ­
рода невыполнение д о го ­
ворных обязательств. Все 
смелее сами рабочие под­
нимают вопрос о необходи­
мости внедрения хозрасчет­
ных отнош ений внутри про ­
изводственных подразделе­
ний, причем  и на уровне 
бригад-см еж ников. Эта за­
дача стоит не только перед 
хозяйственными руко во д и ­
телями. Важная роль отво­
дится экономистам, норм и­
ровщ икам, финансистам, бух­
галтерам. Задача их — сде­
лать все возм ож ное  для 
обеспечения трудовы ми 
коллективами вы сокопри­
быльной работы. Только 
при этом условии м ож но  
надеяться на рост благосо­
стояния людей.

КУРС — ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

СОЗДАН ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ВОИР
Во вторник, 26 янва­

ря, во Дворце культуры 
и техники Новотрубного 
завода состоялась город­
ская конференция ВОИР. 
Перед делегатами высту­
пил председатель облает- 
ного совета ВОИР А. В. 
Щербинин. Цифры, кото­
рые он привел, к  сожа­
лению, говорят о том, 
что активность рациона­
лизаторов и изобретате­
лей Первоуральска в по­
следнее время снизилась. 
Особенно &то заметно в 
тресте Уралтяжтрубстрой, 
рудоуправлении, произ­
водственном объедине­
нии «Хромпик». Одна из

п р и ч и н  — невнимание 
главных инженеров пред­
приятий к новаторской 
деятельности. Даже те 
два часа, которые поло­
жено ежемесячно ей уде­
лять, абсолютное боль­
шинство руководителей 
игнорирует. На конец 
1986 года более тысячи 
предложений, поданных 
за год, не рассмотрено. 
Не лучше деля обстояли 
в последующий период.

С интересом собрав­
шиеся узнали о том, как 
на Ревдинском заводе 
обработки цветных ме­
таллов создали опытно - 
промышленную базу, где

новаторы претворяют в 
жизнь свои идеи. А  ведь 
такие базы обязаны со­
здать везде. Об этом гла. 
сит статья в Законе о 
государственном пред­
приятии. ,

Делегаты конференции 
выбрали городской совет 
ВОИР. Председателем 
избран А. М. Сухов, ра­
нее работавший в проф­
союзном комитете Ново­
трубного завода. В совет 
вошли . активные рацио­
нализаторы, организато­
ры новаторской работы 
на предприятиях. Напри­
мер, электромонтер с Но­
вотрубного завода В. М.

Корлыханов, старший ин­
женер-патентовед с этого 
же предприятия К- Н. 
Копытина, начальник ин­
формационно - вычисли­
тельного центра Новоут­
кинского завода «Искра» 
А. А. Махнев. бригадир 
по механизации совхоза 
«Первоуральский» Д . М. 
Пятин и другие.

Городской совет ВОИР 
будет координировать 
действия первичных ор­
ганизаций, помогать им 
и, н а к о н е ц ,  спраши­
вать с тех руководите­
лей, в столах которых 
оседают рационализатор­
ские идеи.

С ухо р е ч е н ски й  ка р ь е р  через м есяц з а кр ы в а е тся  — 
вы работан . О сваиваю т б или м ба евски е  го р н я ки  новое ме­
сторож д ен и е  К о н о ва л о вски й  к а р ь е р  далено. С лучается, 
видят п о у тр у  работаю щ ие там  волчьи  следы Б ур и л ь ­
щ и к  с к в а ж и н  В и кто р  Н ико лаеви ч  Р ы бин н ачинал  на 
новом м есторо ж д е ни и  со в с к р ы ш и , в м есяц пр оход и т  
1800 м етров. «У нас бурен и е  здесь на  нем д е р ж и тся . 
У не го  н орден за работу есть» , — х в а л и т  Р ы бина  го р ­
ны й  м астер. Д ействи тельн о , у д а р н и к  д вух  п я ти л е то к , 
п р оф сою зны й  а к т и в и с т  н а гр а ж д е н  орденом Трудовой  
славы  II I  степе ни . Д вадцать сем ь лет на р у д н и ке , не­
с ко л ь к о  проф ессий  за плечам и .

Ф ото  В. Зотова

Пятилетка, год третий

РАБОТА ВЫСОКОЙ ПРОБЫ
в последние дни января вые подарки X IX  В сесок»  

в ведущем цехе завода ком- ной партийной конференции, 
плектных металлических металлисты особый упор" де­
конструкций — первом— ли- лают на качество работы, 
дером социалистического со- повышение производитедь- 
ревнования стал коллектив ности труда. Собранны, ста- 
бригады резчиков холодного рательны на своих рабочих 
металла. Им руководит Ев- местах Владимир Панов, 
гений Рыбин. Владимир Голубятников,

Производя на агрегате Андрей Черных и другие, 
продольной резки заготовку Среди вальцовщиков це- 
ленты из рулонной стали ха сегодня впереди Иван 
для профилегибочных ста- Алымов и .Александр Некра- 
нов, рабочие перекрывают сов.

( задание в среднем на 10— В. КИШ ИНЕЦ,
і 15 процентов. Готовя трудо- рабкор!

ГАЗЕТА — ЧИТАТЕЛЬ

У дежурного телефона
В прошлую субботу ре­

дакция объявила о том, что 
раз в неделю по дежурно­
му телефону читатели смо­
гут , высказать свои предло­
жения по тематике публику­
емых материалов. И вот 
первый разговор состоялся. 
Д о б р ы й ,  доверительный 
разговор с читателями,_ ко ­
торые видят не только не­
гативные моменты, но про­
сят писать о хороших лю­
дях и коллективах, предла­
гают темы для публицисти­
ческих выступлений.

— Очень хочется про­
честь о вдовах фронтови­
ков, которым жилось осо­
бенно трудно, они одни вос­
питывали детей. Нет им ни 
льгот, ни внимания хотя бы 
со стороны учителей, школь­
ников, — этот совет Аммы 
Алексеевны Асаевой безого­
ворочно принимается. Такая 
статйя обязательно будет 
подготовлена. В. П. Коноп- 
лина с Талицы и 3. А. Ива­
нова, аппаратчик химводо-

очиетки с завода еантехкз- 
делий, р а с с к а з а л и  о 
людях, имя которых хоте­
лось бы увидеть в газете

Борис Семенович Гуду- 
шин, электромонтер цеха 
№ 35 Новотрубного завода, 
поднимает вопрос об авто­
бусном движении. В вечер­
нее время автобусы № 7 и 
I I ,  переполненные, часто у 
цеха № 8 н§ останавлива­
ются. Водители не берут 
пассажиров «с обратом». 
Что толку, что выдержива­
е т с я  г р а ф и к ,  в е д ь  
уехать-то невозможно. Его 
предложение: ввести укоро­
ченный маршрут до 8-го це­
ха в вечернее время. Мы 
адресуем проблемы началь­
нику ПАТП В. Д . Галакти­
онову и ждем ответа, как 
транспортники собираются 
помочь металлургам.

А. П. Рекова высказала 
три критических замечания. 
Вот они.

1. Исполком регулярно да­
ет извещения о встрече де­

путатов с . избирателями по ту? Так жилья не хватает, 
месту голосования Н а  - в пусть отдадут под ' жилье, 
здании металлургического Или под молочную кухню, 
техникума, где находятся она необходима в этом рай- 
два избирательных участ- оне,
ка, избиратели крайне ред- Справедливые замечания, 
ко видят пришедших к  ним хозяйский подход к  город­
ка встречу депутатов- ским проблемам. Редакция

2. Здание LLIPM № 2 пошлет запросы о принятии 
окончательно разорено, оста- мер по ним. Подготовим 
лись одни стены. Неужели корреспонденцию о том, ка к  
нельзя привести его в поря: депутаты ведут прием.
док и открыть там, к  при- А. А. Ганцев по телефону 
меру, дворовый клуб? высказал свое мнение о

3. В домах № 11 и 11-а двух газетных публикациях, 
по пр. Космонавтов были Он изложил _ его такж е в 
домовая кухня и гшрожко- письмах в редакцию. Пись- 
вая. Кухню  закрыли, очень ма готовятся к печати, 
долго ремонтировали, через Материалы по вашим 
несколько месяцев после ре- предложениям, уважаемые 
монта опять закрыли. И пи- товарищи, будут опублико- 
рожковая иа ремонте. Сро- ваны под рубрикой «Чита­
ки ремонта не укладывают- гель подсказал тему».
ся в здравый смысл. Может, Д еж урил а  у телеф она 
не нужны эти точки обіцепи- А. КИПРИЯНОВА.

В следующий вторник, 2 февраля, с 17 до 19 часов 
дежурный телефон редакции 2-53-47. Вам ответит, ваши 
предложения запишет заведующая экономическим отде­
лом Тамара Яковлевна Важенина. Ждем ваших звон­
ков,



И РУКОВОДИТЕЛЬ —
ОРГАНИЗАТОР, ВОСПИТАТЕЛЬ

В ТЕНИ ПРОЦЕНТОВ
Ситуация, согласитесь, задачи, живут ли интереса- 

необычная: двенадцать мо- ми фабрики, чувствуют ли 
лодых швей, едва успев себя хозяевами производст- 
устроиться на работу, стали ва,
прогульщицами. Закончили Каждая встреча директо- 
училище, получили наврав- ра с бригадами с некото- 
ления, почти сразу отбыли рьіх пор выливается в труд- 
в первый отпуск да так и ный разговор. Людей беспо- 
не вернулись. А ' ведь это коят напряженный план и, 
были уже фабричные дев- естественно, связанные с 
чонки: три года жили в ра- хозрасчетом вопросы: не ос- 
бочем общежитии, у  опыт- танемся ли в конце года без 
ных мастериц учились про- вознаграждения, как решать 
фессии. Что толкнуло их на жилищную программу? Не 
обман в самом начале са- сразу доходит до сознания, 
мостоятельной жизни? что отныне все это зависит

—  У  каждой, вероятно, от коллектива. Вот где не- 
своя причина, —  комменти- обозримое поле деятельности 
рует факт директор фабрики мастеров, пропагандистов и 
Н. Л. Петелин. —  Но боль- агитаторов, профсоюзного и 
щинство новичков гнетет комсомольского актива. По- 
страх перед интенсивностью могают ли они администра- 
работы. Попал на конвейер ции на столь важном этапе 
-г- забудь про все до обе- перестройки в организации 
да, иначе нарушишь ритм, труда, в воспитательной ра­
не справишься с заданием, боте? Замешательство дн- 
А молодые не прочь от- ректора позволяет сделать 
влечься, перекинуться ело- вывод, что роль обществен­
ном. ных формирований пока

Что ж , ритм у швей, дей- ощущается слабо, 
ствительно, таков, что без
сноровки, предельной вни­
мательности и навыков 
сбиться с него —  пара пус­
тяков. В 1986 году в смене 
старшего мастера

Интересный момент. Бесе­
дуя, мы прикинули: одна
квартира в доме улучшен­
ной планировки обходится

Нины ФабРике примерно в два-
Алексеевны Пипченко девять пять - тысяч Р>’блей- __________   _    .знают ли об этом те, кто

стоит в длинной очереди? 
Увы, нет. А ведь это и есть 
тот самый конкретный сти- 

н мул, который способен по­
будить людей работать про­
изводительнее и качествен 
нее, думать о перспективе, 
болеть душой за общее де­
ло.

человек ходили в отстаю­
щих. Нетрудно понять, ка­
ково настроение у девчон­
ки, которая изо дня в день 
тянет назад коллектив, 
каково руководителю в та­
ком коллективе.

На идеологической опе­
ративке у директора с Пип­
ченко состоялся разговор о 
воспитательной работе в М ежду тем наглядная
смене, о наставничестве над агитация на швейной фаб- 
молодыми. Он был поучи- рике обращена лишь в дець 
телен для всех. В заботах вчерашний, демонстрируя 
о плане человек нередко проценты выполнения про- 
отступает на дальний план: изводственных заданий. И 
до сантиментов ли, когда вот уже много лет здесь не 
крутишься, как белка в ко- могут наладить регулярный 
лесе? Не в эти ли моменты выпуск стенной газеты, ко- 
и подступает к молодень- торой есть что пропаганди- 
кой швее страх прослыть ровать и с чем бороться, 
неумехой, обузой в коллек­
тиве?

Через год в смене Н. А. 
Пипченко отставали только 
двое. Не будем идеализиро­
вать: здесь сказался не то­
лько отчет руководителя в 
директорском кабинете, но 
и он не прошел бесследно. 
Как не остался без положи­
тельных последствий и дру­
гой разговор — со старшим 
цаетером потока Т. В. Ты- 
чининой, которая по неопыт- 
ностн считала воспитатель­
ную работу не в своей ком­
петенции.

Возникает вопрос: коли

Какова связь, спросите 
вы ,-между бегством с фаб­
рики недавних учениц ПТУ 
и, к  примеру, агитационной 
работой? Не находит ее и 
Николай Логинович Пете­
лин. Но давайте поразмыш­
ляем, о чем на пороге са­
мостоятельности думает мо­
лодой рабочий. О том, что 
выбранное дело принесет 
ему уважение в коллективе, 
материальное благополу- 

ощущение прочности, 
уверенности в том, что здесь 
его судьба состоится. Ни 
письменной строкой, ни 
устной фразой девчат неесть прок, почему директор ,6едили:^  большой 

предприятия равнодушен к  1 -
воспитательной работе на 
предприятии? В минувшем 
году, например, только два-

вои семье помогут встать на 
ноги, научат работать так, 
что не обойдут и признание, 
и блага. Только ля их в томжды выносил на оператив- „ „ „ „  у  ~* вина, что за период ѵчени-ные совещания темы, непо- ^  фаб р

средственно касающиеся вое- 0ДПИФл„ш ь трудности
питания трудящихся. Разве перестройки? д  раРзве т
не важно, не интересно ему, к т £ п1РофесспоналРно „  ж и .’
как перестраивается іір о ф -  л .  ... нѵжнокак  перестраивается проф 
союзный актив, какова на 
предприятии роль комсомо­
ла, есть ли польза от агит 
коллектива? 
плана не в последнюю оче­
редь зависит от того, пра­
вильно ли люди понимают

теискн опытнее, не 
внимание руководителей и 

организаций, 
в самых 

Н Ц Н і . . воспитате­
льной работы?

Л. МИЛЯВСКАЯ.

общественных
выражающееся Ведь судьба ра ‘ [ШХ формах

Ирина Кормильцева — младший сержант милиции. 
Молодой и очень добросовестный работник горотде- 
ла внутренних дел. Милиционер отделения обеспе­
чения — представитель милицейской и одновремен­
но студенческой семьи. Она — первокурсница заоч­
ного отделения Свердловского юридического инсти­
тута. Ее муж Анатолий, один из лучших участковых 
инспекторов, тоже студент-заочник. )

Ф о то  В. Зотова.

I ЛЕКЦИОННАЯ ПРОПАГАНДА

В ПЕРВОУРАЛЬСК 
ЗА ОПЫТОМ

В П ервоуральске прошел литического мышления, 
областной семинар «Мето- Большой интерес у гостей 
дика подготовки и обуче- вызвала деловая игра «Лек- 
ния лекторских кадров». В тор и рецензент», которая 
нем участвовали ответст- была подготовлена и прове- 
венные секретари город - дена на базе первичной ор- 
ских организаций общества ганизации медсанчасти Но- 
«Знание». вотрубного  завода. Итог се-

Заведующ ий отделом про- м инара— беседа за «круглы м  
паганды и агитации го р ко - столом». Содержательны ми 
ма КПСС С. П. Тонкуш ин были выступления организа- 
рассказал о партийном  ру- торов лекционной пропа- 
ководстве лекционной про- ганды рудоуправления и 
пагандой. Н овотрубного  завода В. В.

Важнейш ее условие пере- Даш кевича и В. Н. Гудов- 
стройки лекционной пропа- с кой, преподавателя город - 
ганды — подготовка л ектор- ской ш колы организаторов 
ских кадров. Как вырастить, А. А. Д оровских, лектора- 
воспитать настоящ его лек- методиста Е. А. Рахмановой, 
тора, помочь ему найти Мысль о гом, что работа 
благодарную  аудиторию? лектрра долж на сегодня 
Эти вопросы  затронули в считаться одним из самых 
своих выступлениях члены ответственных общ ествен- 
городской  организации М . Л, ных поручений, звучала в 
Ларьяновская, А. А. Ф ила- выступлениях активистов го ­
това, Т. В. Илюхина, С. С. родской  организации, а 
Калинина, И. Б. Ж еребцова, такж е наших гостей.

О новой ф орм е обучения
— постоянно действую щ их 
м етодических семинарах — 
рассказала А . С. Пильчман. 
И. П. С оломеин заинтере­
сованно говорил о необхо­
димости серьезной по д го ­
товки лекторов-м еж дун арод - 
ников. Каждая восьмая л е к­
ция в- нашем городе по­
священа м еж дународной  
тематике. Это неплохо. Но 
сегодня л екторы -м еж дуна­
родники  долж ны  более ш и­
р о ко  и действенно вести 
пропаганду масштабных ини­
циатив КПСС и С оветского 
государства, направленных 
на утверж дение нового  no-

м . КУРУНОВА, 
ответственный секретарь 

городской  организации 
общества «Знание».

  ■  К СЕССИИ ГОРСОВЕТА.
ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ»

ПОДЛЕЖИТ 
ВЫПОЛНЕНИЮ

На предстоящей сессии На предприятии выполня- 
городского Совета народных ются мероприятия по улуч- 
дёпутатов будет рассмотрен шению условий труда жен- 
ход выполнения городской щин. Например, во втором 
комплексной про г р а м м ы  и шестом цехах смонтиро- 
«Здоровье», разработанной ваны установки подачи теп- 
на 1986— 1990 годы. Один из лого воздуха в кабину 
разделов ее предусматрива- скрепериста, реконструиро- 
ет комплекс мероприятий вана система вентиляции, 
по укреплению здоровья Все нуждающиеся, особенно 
женщин и детей, выполне- будущие матери, получают 
ние которых контролирует диетическое шы аиие, оздо- 
постоянная комиссия горсо- равдиваются в профилакто- 
вета по здравоохранению и рии.
социальному обеспечению. в  результате заболевае- 

Здоровье человека зави- M0CThF Ж' ІІЩИН за год сни.
™ L ? J  зилась в случаях на 20 про-

Центов, в днях —  на восемь
П р о ц ен т о в /Р е зу л ь т ат ы  хо­
рошие, но это  не должно

одним из важнейших явля­
ется здоровье родителей, 
особенно . матери. К ак  же
руководство предприятий ‘ СІЮкаШ)ать. Еще не реШе- 
заботится о своих тружени- J 
цах? Этот вопрос пбетоян- 
но ставят работники мед­
санчасти о б ъ е д и н е н и я

ны многие вопросы, не тер­
пящие отлагательства. Д о 
сих пор, например, в цехах 
сквозняки, загазованность и 

«Хромпик» перед админист- зацыленность воздуха выше 
рацией и профсоюзным ак- предельно допустимых норм.
тивом предприятия

В объединении трудится таиовлены 
около двух тысяч женщин

В бытовых комнатах не ус- 
сушуары для 

сушки волос после душа.
здоровье которых постоянно д \едленно решаются вопро- 
контролируется врачами сы рационального трудоуст- 
медсанчасти. Почти все про- йснтва жеищ„ „ ,  которые 
шли профилактический ос- £ще заняты тяжелым фи. 
мотр. Цеховые терапевты зическим труДОм и в ноч- 
поставили на диспансерный [ше смены работают. Не
учет часто болеющих. Не проводится кварцевание про-
было в медсанчасти врача- паводственных помещений, 
гинеколога, обходиться при- Наз необходимость ор- 
ходилось акушерским прие- гани30вать на предприятии 
мом или обращаться в дру- ингаляторий для проведения
п т  hnntum iu I оглпна тя *

процедур. Решения этих и
других насущных вопросов
срочно ждут наши труже- лее доступным стало рент- 1

каііЛітлпіш ппіглл лЛлплплпо А •

гие больницы. Сегодня и 
этот вопрос решен: 'прием 
ведет свой специалист. Бо-

генологическое обследова­
ние, а открытие фиброгаст- 
роскопнческого кабинета поз­
воляет выявить заболевания 
в ранних стадиях развития. 
Нынче планируется открыть 
кабинет для обследования 
кишечника.

Л. ВЯЗОВЧЕНКО, 
председатель постоян­
ной ком иссии по здра­
воохранению  и социаль­
ном у обеспечению  го­
р о д ско го  Совета народ­
ных депутатов.

■  МЕСЯЧНИК ОБОРОННО-МАССОВОЙ РАБОТЫ^

У воинов - интернационалистов
Совет воинов - интерна- раются вести секции по во- 

ционалистов, работающ их на енны м дисциплинам. М но- 
Н овотрубном  заводе, кото - гое предстоит сделать в 
рый возглавляет кузн ец  преддверии 70-летия Воо- 
цеха № 1 2  Ю рий Василенок, руж енны х Сил СССР. Это и 
на очередном  заседании встречи с ю ны ми перво- 
определил основные направ- уральцами, и совместное с 
ления работы по военно- ком итетом  ВЛКСМ  пред- 
патриотическому воспитанию приятия проведение епар- 
м олодеж и и подростков , такиады допризы вной м оло- 
О дно из них —  шефство деж и, и участив в город - 
над заводским  проф ессио- ских м ероприятиях.
нально -  техническим  учи­
лищ ем №  6, где ребята, 
прош едш ие суровую  боевую  
ш колу в Аф ганистане, соби-

А . ТИТОВ,
заместитель секретаря 

комитета ВЛКСМ 
Н овотрубного  завода.

■ п о д р о с т о к  и  ЗАКОЦ

ОБЩЕСТВЕННИКИ ПОМОГАЮТ
В ш коле № .2 9  поселка 

П рогресс перед учителями 
с сообщ ением  о состоянии 
преступности несоверш енг 
нолетних и о проф илактике 
ёе выступила пом ощ ник

пекциеи по делам несовер­
шеннолетних. Елена Д м и три ­
евна посоветовала педаго ­
гам поддерживать прочный 
контакт с родителями.

Д и р е кто р  ш колы В. П.
прокурора  города Е. Д. Ко- Ллещева рассказала о вне- 
ж ухаренко . За прош едш ий классной работе педагогов 
год  заметно снизилась пре- с детьми. О рейдах, кото- 
ступность подростков. П ро- рые проводят по пятницам 
ведена большая работа инс- организатор внеклассной

работы Е. Л. Кондовина, 
участковый инспектор С. А. 
Ш ведов, преподаватели Т. А. 
Новокш анова, О. Л. Ахмет­
шина, А . Г, Иванова и стар-

ш еклассники. Подростков, 
которы е находятся на ули­
це после 21 часа, отправля­
ют домой, беседую т с р о ­
дителями. Валентина Пав­
ловна Плещева надеется на 
помощ ь общ ественности в 
работе с трудными ребята­
ми и с их родителям и— ра­
ботниками К оуро в ско го  лес­
пром хоза  Зелениным, Кали­
ниной, Тарасовым, П оляко ­
вой.

А. КУЗНЕЦОВ, 
нештатный 

корреспондент.

■ г о р о д  и  МУЗЫКА

ТРЕБУЮТСЯ
ПОДВИЖНИКИ

В ко н ц е  п р о ш л о го  года состоялась  учр ед ительная  
ко н ф е р е нц и я  го р о д ско го  м у зы ка л ь н о го  общ ества, 
где и зб ран о  его пр авле ни е , председателем ко то р о го  
пр  е д и н о д уш н о м у  м н е н и ю  стал д и р е кто р  м у зы ка л ь ­
ной ш ко л ы  Nr 1 П. Д. Л и стр а тн и н .

Р ед акци я  по пр осил а  Павла Д м и тр и е ви ча  о х а р а к ­
те р и зо ва ть  р а зви ти е  м у зы ка л ь н о го  творче ства  в Пер- 
воур ал ьске , е го  вли яни е  на восп итан и е  по д р а ста ю ­
щ его п о ко л е н и я , н а зва ть  проблем ы  и п у ти  и х  ре ­

ш е ни я , а  т а к ж е  о сн овн ы е  задачи  пр авле ни я  горо д ­
с к о го  м узы н а л ь н о го  общ ества

кие  ка к «Блюз» во Д ворце  
культуры  «Строитель». А к ­
тивно входят в ж изнь П ер­
воуральска праздники, об ­
ряды и ритуалы, ярм арки  и 
митинги, музы кально-театра­
лизованные представления, 
гала-концерты  и шоу. Рас­
ш иряется сфера платных 
услуг. Более 15 тысяч чело­
век принимает участие в 
коллективах художественной 
самодеятельности.

В последние годы  про­
явилась хорош ая тенденция 
к  развитию ф ольклорного  
искусства и м узы кально-хо­
ровой работы в системе на­
ро д н ого  образования. Чис­
ло ш кол, принимавш их уча- 

Вряд ли имеет смысл Наши Д ворцы  культуры  и стие в городских  празднй- 
убеждать соврем енного  че- клубы переш ли на новый ках хоровой и политической 
ловека в вы соком  предна- реж им  работы. Стали боль- песни, увеличилось. И все- 
значении м узы кального  ис- ше уделять внимания изу- таки м узы кальное воспита- 
кусства, благодатно алияю- чению интересов и запро- ние и просвещ ение в общ е- 
щ его на ф орм ирование лич- сов первоуральцев, особен- образовательной ш коле по- 
ности. О б этом достаточно но м олодежи, прилагают ка ещ е находятся на очень 
ясно и убедительно сказал усилия к  тому, чтобы не низком  уровне. Эта «бо- 
замечательный советский превращ ать лю дей в пассив- лезнь» длится не один де ­
педагог В. А. С ухом линский: ных потребителей искусст- сяток лет, а лечить ее как 
«М узы кальное воспитание—  ва. видно, неком у. Д аж е  новая
это не воспитание м узы кан- В городе  создано более програм м а по м узы ке, раз- 
га, а воспитание преж де  150 клубов по интересам, в работанная Д. Б. Кабалев- 
всего человека».

!§ .

том  числе хозрасчетные, та- ским , не помогает выпра-

ГОСПРИЕМКА — ЗАСЛОН БРА КУ

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО.
МЕЧТА ИЛИ РЕАЛЬНОСТЬ?

В начале января работни­
ками цеха № 3 при актив­
ном участии представителей 
госприемки была «арестова­
на» партия бракованной за­
готовки марки стали 20«Г». 
«Новогодний подарок» пре­
поднесла своим коллегам 
новЪтрубникам смена «Д» 
из трубопрокатного цеха 
№ 1. Тридцать первого де­
кабря она заступила на тру­
довую вахту в третью сме­
ну и явно спешила...

По этому случаю сейчас 
идет разбирательство на са­
мом высоком уровне, актив­
ная полемика между двумя 
цехами и хождения с актом. 
Волочильщики из третьего, 
естественно, не хотят брать 
на себя чужой брак, рас­
плачиваться из собственно­
го кармана за чужие грехи. 
Так и лежит пока металл 
на складе.

Привел этот пример, что­
бы наглядно показать чита­
телю, насколько каждое 
внутризаводское подразде­
ление зависит друг от дру­
га. Сейчас, после перехода 
на хозрасчет, трудовые кол­
лективы очень болезненно 
реагируют на малейшие сбои 
в цепочке партнеров.

Слышал, что на заводе

должно скоро появиться по­
ложение, регулирующее и 
уточняющее хозрасчетные 
отношения между прокат­
ными и волочильными цеха­
ми. Сама жизнь подстегива­
ет экономические службы, 
заставляет искать новые 
формы хозяйствования в 
собственном доме.

А как идут дела после 
введения госприемки и хоз­
расчета непосредственно в 
цехе? И здесь мы сталкива­
емся с массой проблем.

Например, в начале янва­
ря работники госприемки 
проверили технологическую 
дисциплину на участке хо­
лодного волочения. .Двое 
кузнецов проявили халат­
ность, некачественно забили 
концы ответственных для 
цеха труб, за что им умень­
шили размер месячной пре­
мии. Но дело не только в 
этом. Пойдем за этими тру­
бами дальше по технологи­
ческой дорожке. Я нисколь­
ко не удивлюсь, если узнаю, 
что потом кто-то из воло­
чильщиков сломал победи­
товое кольцо (а победитовый 
инструмент в дефиците!) и 
оказался в простое лишь из- 
за неудовлетворительной за- 
б и в к и  г о л о в о к .  В с е

в з а и м о с в я з а н о .
Вот мы и говорим людям: 

без всеобщего вашего конт­
роля коренного перелома не 
произойдет, не ждите. На­
стала пора бороться за ка ж ­
дый метр трубы, за каждую 
копейку всем миром.

А какое место в этой бо­
рьбе принадлежит нам, ра­
ботникам государственного 
контроля? Семьдесят пять 
процентов нашей деятельно­
сти — это активное вмеша­
тельство в технологию из­
готовления труб, конкрет­
ная помощь цеховикам.

Приведу примеры такой 
помощи. К  сожалению, на 
производстве еще не научи­
лись культурно и вниматель­
но обращаться с готовыми 
изделиями. Склад сбыта у 
нас под постоянным наблю­
дением. Элементарный слу­
чай здесь произошел. Од­
нажды к  заказчику ушли 
трубы не той марки, какая 
ему нужна, лишь потому, 
что бригадир сдачи А. Н. 
Гусев, видимо, поторопив­
шись, развесил неправильно 
бирки.

Немало у нас было серь­
езных замечаний из-за не­
правильной упаковки паке­
тов. Говорили, убеждали *—

не доходило. Наконец, в ян­
варе не оформили часть 
сменной выработки — два­
дцать шесть тонн труб. Цех 
тотчас же направил своих 
«гонцов» на филиал ознако­
миться с опытом увязки па­
кетов. И сейчас замечаний 
нет.

В цехе немало брака при 
выполнении заказов повы­
шенной точности. Сейчас 
совместно с цеховыми слу­
жбами разрабатываем но­
вые маршруты изготовления 
данных труб.

Да, мы не только при­
званы действовать советом, 
подсказкой, но и рублем. 
За это на госприемку, не 
скрою, кое-кто в обиде

Есть у нас журнал, кото­
рый мрачновато называют 
«черный», сюда фиксируем 
все нарушения, результаты 
своих проверок. Месяц на­
зад реакция на наши заме­
чания была одна: провести 
беседу, проработать в брига­
де и т. Д. Но сколько же 
можно бесед проводить, ко­
гда одно и то же наруше­
ние постоянно повторяется! 
Сейчас все чаще по нашим 
предписаниям администра­
цией издается по цеху кон­
кретное распоряжение.

К  примеру, 13 января про­
верили технологию изготов­
ления труб одного размера. 
Выявилось, что их протяж­
ка производилась без про­
межуточной термообработ­
ки, что является грубым 
нарушением технологичес­
кой инструкции. Распоряже­
нием по цеху за отсутствие 
контроля старший мастер 
участка ХВТ А. В. Сенни­
ков наказан материально.

Цеху еше многое пред­
стоит переосмыслить в сво­
ей работе. Идет процесс 
становления новых произ­
водственных отношений. Го­
товой ли оказалась к  нему 
наша служба? С каж у о се­
бе Очень поучительной ста­
ла поездка в составе деле­
гации новотрѵбников на Се­
верский трубный завод. У  
них уже год за плечами в 
условиях государственного 
контроля. Зачем же нам 
заново изобретать велоси­
пед? Мы решили взять за 
основу те же принципы, 
особенно по части оформ­
ления документации.

Например, завели специа­
льный жѵрнал, на страницах 
которого ведется скрупулез­
ный поучительный анализ 
рекламаций.

На обложке нашего ж ур­
нала сухие цифры: 1984 год 
— 17 рекламаций, 1985— 33. 
1986 — 29, 1987 —  25. А 
ведь мы должны прийти к  
такому состоянию, чтобы 
рекламаций не было вооб­
ще.

A. LUAXMAEB, 
старший представитель 

госприемки в цехе № 3 
Новотрубного завода.

ТОРГОВЛЯ И ПОКУПАТЕЛЬ

Работая в новых условиях 
хозяйствования, коллектив 
магазина № 43 «Товары для 
дома», руководит которым 
опытный специал-ист А. Е. 
Бутакова, стабильно выпол­
няет план товарооборота, 
ванимая в социалистическом 
соревновании призовые ме­
ста. О том, как это удается 
коллективу, рассказывает 
старший продавец секции 
«Бытовая химия» Е. В. Чу- 
дакова.

—  Успехами мы обязаны 
прежде всего директору Ан­
не Евтифеевне, хорошему 
организатору.

В магазине создана еди­
ная бригада с применением 
оплаты по КТУ . Теперь к а ж ­
дый из нас заинтересован в 
росте товарооборота, е

Попробую выделить не­
сколько слагаемых, которые, 
во моему мнению, позволя­
ют судить о качестве наше­
го труда и культуре обслу­
живания. Мы стремимся луч- 
р е  знать товар. Трудно по­
нять, зачем в торговом зале 
продавец, если он не спосо­
бен дать авторитетный совет,

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ЗНАЧИТ

ЗАИНТЕРЕСОВАННО
подыскать замену временно 
отсутствующему товару, 
заинтересовать покупателя 
сопутствующим. М ы ' же 
стремимся к  тому, чтобы 
человек не ушел из магази­
на без покупки.

Например, горожане ча­
сто спрашивают импортные 
люстры, а бывают они ред­
ко. По есть отечественные, 
которые не хуже и по каче­
ству, и по эстетическому 
исполнению. Когда начина­
ешь говорить об этом убе­
дительно, доказательно, че­
ловек редко уходит из ма­
газина с пустыми руками. 
То же самое случается и с 
предметами бытовой химии: 
покупатели привыкают поль­
зоваться каким-то одним 
средством, к новинкам от­
носятся настороженно. Про­

давец должен разъяснить, 
что новое средство rfe хуже 
старого, а в чем-то и луч­
ше.

Вторым слагаемым успе­
ха коллектива являются на­
ши рабочие места, где това­
ры в полном ассортименте 
разложены так, что взгля­
нешь — и поймешь: по-дру­
гому их расположить про­
сто невозможно. Работает, к 
примеру, в нашем отделе 
Надежда Селиванова. Изде­
лия у нее разложены по 
группам, по назначению, ос­
мысленно и удобно для по­
купателей, каждая вещь 
снабжена четким, разборчи­
вым ценником, на новые то­
вары непременно заготовле­
ны рекламные аннотации, 
инструкции.

Если какого-то товара в

магазине не оказывается, 
покупатель может сделать 
ваявку, которую мы записы­
ваем в книгу временно от­
сутствующих товаров, а ко­
гда он поступает, сообщаем 
об этом открыткой, по те­
лефону.

Бригадная организация 
труда помогает нам боль­
шой план выполнять мень­
шей численностью, поэтому 
мы активно осваиваем смеж­
ные профессии, расширяем 
свои знания. В нашем кол­
лективе все продавцы вла­
деют специальностями кас­
сира, бракера. У нас полная 
взаимозаменяемость и взаи­
мопомощь.

Наряду с успехами нема­
ло забот: много еще ручно­
го труда, малы складские 
помещения, торговая пло­
щадь, отсутствует механиза­
ция. Некоторые товары не 
находят покупательского 
спроса, оседая мертвым гру­
зом на укладах. Но как бы 
там ни было, каждый про­
давец трудится сегодня бо­
лее старательно, заботясь в 
первую очередь о покупате­
лях.
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Павел Алексеевич Поз- 
деев тридцать лет трудит­
ся в грузовом автопред­
приятии. На его машине 
надпись: «Молоко». Н у ж ­
ный горожанам груз 
опытный шофер всегда 
доставляет вовремя. В 
его трудовой книж ке не­
мало благодарностей. 
П. А. Поздеев — удар­
ник коммунистического 
труда.

Ф ото  В. Зотова.

вить положение, так ка к  в
с4мих ш колах очень ко нсер ­
вативно относятся к  ней.

А  вот детские коллекти­
вы дош кольны х учреж дений 
стали частыми гостями на 
сценах город ских  Д ворцов 
культуры . Это д олж но  стать 
традицией. Чтобы повысить 
качество работы, руко во д и ­
тели детских садов долж ны  
консультироваться у м у зы ­
кальных специалистов и пе­
дагогов.

О днако  нуж но  откровенно  
признать, что проблем  не­
мало. Не о ткр о ю  секрета, 
что все реш ают кадры . У 
нас есть культработники, ис­
кренне преданные лю би м о­
м у делу, с достаточны м опы ­
том  и квалиф икацией. С ре­
ди них Э. Г. Захаров, С .-И . 
Матвеев, Ю . Ф . П огром - 
ский, Л. Н. Грицю к, Н. С. 
Коф ман, Н. С. Сысоева, 
В. А. Ковылин, Н. П. Пет­
ров, Ф . Ахмадиев, Л. П. 
Краснощ екая, В. К. Решет­
никова, Л. В. Волчкова и 
м ноги е  другие . Им удалось 
найти свой специф ический 
репертуар с учетом воз­
м ож ностей  и особенностей

коллектива. Но ещ е больш е 
тех, у  ко го  за плечами и 
специальное образование, и 
место, и зарплата, а на де ­
ле —  случайный человек. 
Это большая проблема, 
ведь, например. Д во р е ц  ку ­
льтуры новотрубников на 
протяжении м ногих лет не 
м ож ет подобрать руко во д и ­
теля хора.

Как решить эту проблему? 
Вопрос непростой. ‘ О н свя­
зан с перестройкой учеб­
ных заведений культуры  и 
искусства, с системой проф ­
ориентации, ж илищ но-бы то­
выми проблемам и и д руги ­
ми.

Большие надежды  мы  свя­
зываем с новой общ ествен­
ной организацией —  Все­
сою зны м  м узы кальны м  об­
ществом. О но призвано все­
м ерн о  содействовать более 
полному и гл уб о ко м у  ос­
воению  трудящ имися и м о ­
лодеж ью  богатств духовной 
культуры . Пока идет вот уж е  
более года чисто организа­
ционны й период.

Что м ож н о  сказать о пер­
спективе? Она определена 
в реком ендациях город ской

научно-практической конф е­
ренции по эстетическому 
воспитанию еще в 1985 го ­
ду и не потеряла своего 
значения сегодня. Следует 
пересмотреть организаци­
онную , творческую  и вос­
питательную работу в м узы ­
кальных коллективах, под ­
бор и- подготовку  кадров, 
чаще проводить семинары, 
встречи с деятелями ис­
кусств, обобщ ить и распро­
странить передовой опыт
по эстетическому воспита­
нию. Для соверш енствова­
ния единой системы м узы ­
кально-эстетического воспи­
тания ш кольников и учащ их­
ся ПТУ при составлении
«второго» расписания учи­
тывать их занятия в м узы ­
кальных школах, кр уж ка х
худож ественной самодея-. 
тельности, студиях, ансамб­
лях. Рассматривать эти заня­
тия наряду с основной п р о ­
грам м ой ф орм ирования к у ­
льтуры личности. Человека.

Поэтому при город ском  
п р а в л е н и и  м у з ы ­
кального общества созданы 
различные секции: вокаль­
но-хоровая, инструменталь­

ной м узы ки , хореограф иче­
ская, по м узы кальном у вос­
питанию детей и подрост­
ков, по пропаганде и соци­
ологии м узы кального  ис­
кусства, Возглавили секции 
заслуженный работник куль­
туры РСФСР, руководитель 
народного  ансамбля «Ураль­
ская рябинуш ка» Э. Г. За­
харов, художественны й ру­
ководитель Д ворца  ново­
трубников А. Ю . Цалер, ру­
ководитель народной балет­
ной студии «Терпсихора» 
Л. П. Краснощ екая, инспек­
тор гороно  Е. Н. Ш итова и 
заведую щ ий отделом  куль­
туры горисполком а  М. А, 
Хусаенов. Составлен план 
выступлений творческих кол­
лективов, пропагандистской 
и воспитательной работы. В 
рамках областного м узы ка ­
льного общества прим ем  
участие в празднике  народ­
ного  творчества «Ураль­
ские самоцветы», посвящ ен­
ном 100-летию организации 
первого  оркестра народных 
инструментов России, хоре­
ограф ическом  ко нкурсе  
«Уральские узоры » и д ру ­
гих массовых м ероприяти­

ях. О сновное ж е  внимание 
— городу. 23 февраля пред­
лож им  сводный концерт, 
посвященный 70-летию Во­
оруж енны х Сил СССР, в 
марте при объединенных 
усилиях всех секций прове­
дем неделю  м узы ки  для 
детей и юнош ества, седь­
м ого  мая —  горо д ско й  пра­
здник м узы ки , а летом, 
в День города испытаем си­
лы в организации карнава­
ла. Словом, год расписан 
до  конца. Важно, что с о р ­
ганизацией общ ества мы 
м ож е м  рассчитывать на бес­
платную помощ ь со сторо­
ны свердловских специали­
стов при подготовке  и про ­
ведении л ю б ого  м ероприя­
тия, при творческих застоях 
в том  или ином  коллективе. 
Сейчас важ но создать по­
всеместно первичные орга­
низации общества, вырастить 
новые самобытные кол л ек­
тивы и вдохновить действу­
ющие. Постоянно будем 
держать в поле зрения м у ­
зы кальную  ж изнь в школах 
и ПТУ, не только  кр и ти ко ­
вать и спрашивать, но и по ­
могать делом.

ПРИМЕР ЕСТЬ 
С КОГО БРАТЬ

По итогам  социалистиче­
ско го  соревнования за год  
среди коллективов победи­
телями стали связисты ли­
нейно - технического участ­
ка, возглавляет которы й 
А. Ф . Золотых. Им вручены 
переходящ ее Красное зна­
мя, Почетная грамота, де­
нежная премия.

И з отделений связи в чис­
ле первых Билимбаевское, 
тринадцатое и шестое. Ру­
ководят ими опытные спе­
циалисты Н. В. Парфенчик, 
О. Н. Елисеева, А. М . Голов­
кина.

В индивидуальном сопер­
ничестве лучш ими стали поч­
тальоны 3. Н. Копылова, 
Т. Н. Д оронина, М . С. Кли­
мов, телеграфист Т. Е. Ко­
тельникова, электроллонтер 
А. Ю . П одкоры тов и д ру-

Я. ОЛЕКМИНСКАЯ, 
инженер по качеству.

УЧАТСЯ
ОПЕРАТОРЫ

Работники узла связи по­
стоянно учатся. В прош лом  
году окончили курсы  повы­
шения квалиф икации 25 опе­
раторов почтовой связи. От­
личные теоретические и 
практические знания пока ­
зали Н. П. Поздеева, О. В. 
Сапрыкина, С. Ф . Хамидова, 
А. М . Рыбина, которы е об­
служиваю т клиентов отделе­
ний связи 6, 14 и централь­
ного.

ЛУЧШИЙ
РАЦИОНАЛИЗАТОР

В прош лом  году неплохо 
поработали рационализато­
ры. Было подано 39 предло­
жений, и все внедрены. На­
ибольш ую  активность про ­
явил инженер усилительно­
го  пункта В. Г. Верещагин, 
которы й и признан лучш им 
по  итогам года.

На облегчение условий 
труда связистов направле­
ны предлож ения инженеров 
телеграфа В. М . П лотнико­
ва, В. В. Щ ербакова, инж е­
нера АТС Л. П. М асленни­
ковой.

И. Ш АРИПО ВА, 
инж енер  по технике 

безопасности.

С помощью
«ОНЕГИ»

В отделениях связи про ­
должается внедрение элект­
ронно-вычислительных м а­
шин «Онега», с пом ощ ью  
которы х обрабатываются 
почтовые отправления.

С начала ны неш него года 
уж е  внедрено девять ма­
шин. «Онега» появилась в 
отделениях связи №  5, 8, 
10, 14, 19, поселков П ро­
гресс, Северка, Новоалексе- 
евке.

Л. ЛУНИНА,
заместитель начальника 

узла связи.

ОПЫТ И СНОРОВКА
В отделении связи №  2 

пятнадцать лет работает 
сортировщ ик Галина Василь­
евна Аникина. Через ее ру­
ки проходит вся корреспон ­
денция, периодические из­
дания.

Большую работу прово­
дит она во время подпис­
ной кампании. Д окум ен та ­
цию  оф ормляет четко, свое­
врем енно делает переадре­
совки. Г. В. А н икина— очень 
ответственней работник.

Г. СКАЧКО ВА, 
начальник отделения.
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а ГОДЫ, ЛЮДИ, СУДЬБЫ

Учитель, перед именем твоим. *  ■

С уровые военные и труд ­
ные послевоенные годы 
давно позади. М ы были 
подростками, юнош ами и 
девуш ками. Не удалось 
учиться в нормальной дет­
ской школе. В 14— 15 лет 
мы стали работать, заменив 
отцов и старших братьев у 
станков, заняв место ко р ­
мильцев в семье. Но оста­
ваться без образования бы­
ло нельзя. Ж изнь, техниче­
ский прогресс настоятельно 
требовали глубоких и проч­
ных знаний. Выход один — 
учеба в вечерней ш коле без 
отрыва от производства.

Да, трудно было работать 
и четыре дня в неделю хо ­
дить на занятия. Кром е 
этого, в среду, свободный 
день от уроков, добросове­
стно посещали дополнитель­
ные занятия. Большое спа­
сибо: учителям, которы е

усердно нам помогали.
О собое ж е  чувство бла­

годарности, любви и уваже­
ния хочется выразить учи­
телю р усско го  языка и ли­
тературы ш колы работаю­
щей м олодежи №  2 Лидии 
М ихайловне П илы циковой, 
вы сококультурном у, очень 
воспитанному челояеку, быв­
шей ученице Павла П етро­
вича Бажова.

Да, Лидия М ихайловна в 
свое время училась в Ека­
теринбургской гимназии, и 
классным руководителем  у 
нее был Павел Петрович. 
Кром е  того, Пильщ иковы — 
потомственные педагоги, 
ведь мама у Лидии Михай­
ловны —  первая учительни­
ца в Васильево-Ш айтанской 
церковноприходской  ш ко ­
ле. Так что традиции луч­
шей русской  интеллигенции 
несла нам Лидия М ихайлов­

на, и не только нам, ведь 
она работала учителем дол­
гие годы — до выхода на 
заслуженный отдых.

Д о  сих пор мы хорош о 
ее помним  и чтим — стро­
гую  и добрую , настойчивую 
и трудолю бивую , доб росо ­
вестную и бескоры стную , 
талантливую и целеустрем ­
ленную, влюбленную в свою 
проф ессию  необы кновенно.

На уроках русского  язы­
ка и литературы она учи­
ла нас овладевать духовным 
богатством, воспитывала в 
нас вы сокую  гражданствен­
ность, любовь к знаниям и 
труду, добивалась, чтобы 
наши знания превращались 
в убеждения. Все не изме­
римое никакими мерами ду­
шевное тепло, отданное нам, 
не пропало бесследно, 
Трудно сейчас сосчитать, 
сколько  ее учеников стали

техниками, инженерами,
учителями, врачами, летчи­
ками и просто честными 
тружениками. М ногие из 
нас* уже на заслуженном  
отдыхе, другие  продолж аю т 
трудиться, но всю ж изнь 
несем с собой самую теп­
лую, д об рую  и святую па­
мять о ней.

31 января Лидии Михай­
ловне исполняется 90 лет. 
Мы, бывшие ученики, сер­
дечно поздравляем  ее е 
этой замечательной датой и 
желаем  здоровья на долгие 
годы, счастье и благополу­
чия.

Т. ДОРОФЕЕВ, В. ШЕ- 
ШИН, Л. КРАШЕНИННИ­
КОВ, М . МИКУШИН, н. 
СИМАКОВ, С. ГАЛИЦ­
КИХ, Н. ГРИЦАЙ и д ру ­
гие бывшие учащиесв 
ш колы.

■  ВЕСТИ ИЗ ШКОЛ

Второй год работаю е 
бывшими шестилетками по 
новой учебной программе. 
По сравнению с первым 
классом они сделали боль­
шой шаг вперед. Растут ре­
бята интеллектуально, раз­
вивается их интерес к  крае­
ведению, к  искусству. В этом 
заслуга не только новой 
учебной программы, в ко­
торой формированию общей 
к у л ь т у р ы  ю н ы х  граж ­
дан нашей страны уделяет­
ся большое внимание, но и

РОДИТЕЛИ РЯДОМ
родительского к о м и т е т а  
класса.

Что бы мы ни организо­
вывали, многие родители 
ребят активно откликаются 
на различные наши просьбы. 
Более того, комитет и сам 
проявляет инициативу. За 
полтора учебных года ре­
бята побывали в Свердлов­
ске — в музее природы и

ТЮЗе, в музее Новотрубно­
го завода/ совершили по­
ход на гору Пильную, мно­
гократно посещали киноте­
атры, И  всегда рядом со 
мной кто-тд из родителей. 
Очень важно, когда учи­
тель чувствует их поддерж­
ку.

Новогодний праздник для 
ребят организовал роди-

■  ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ВОЛЕЙБОЛУ 
СРЕДИ М УЖЧИН. ВЫСШ АЯ ЛИГА.

БЕЗУПРЕЧЕН ТОЛЬКО ЦСКА
В двух состоявшихся в вреду матчах

повезло командам, которые на площадке 
нашего Дворца спорта пока только про­
игрывали. Желанные победы одержали 
«Искра» (Одинцово) и «Динамо» (М ос­
ковская обл.), причем с одинаковым сче­
том 3:1.

Интересно, что искровцы в трех пер­
вых партиях как  бы давали фору своему 
сопернику — упускали харьковский «Ло­
комотив» вперед на пять-Шесть очков, в 
потом, словно спохватившись, бросались 
вдогонку. Дважды погоня удавалась, и 
волейболисты Одинцова не без труда, но 
все-таки побеждали 17:15 я 15:13. В 
третьем же сете верх взяли железнодо­
рожники 15:13. В четвертой партии «Иск­
ра», видимо, решив не искушать судьбу, 
сразу серьезно взялась за дело н выиг­
рала без проблем —  15:8.

Динамовцы Подмосковья, выяснявшие 
отношения с рижским «Радиотехником», 
вели игру жнво, с .настроением —^не в 
пример двум первым дням. Латвийская 
команда, похоже, была обескуражена не­
весть откуда взявшейся у соперника ак­
тивностью, которая и- определила преи­
мущество беЛо-гОлубых — 15:12.

'После смены площадок У р и ж а н  пона­
чалу при оборонительных действиях не 
получилась страховка, благодаря чему 
«Динамо» ушло в отрыв. Затем у «Ра­
диотехника» пошла игра иа блоке —  счет 
сравнялся, а потом быстро вырос в поль­
зу прибалтийских спортсменов —1 15:7.

’ В двух последующих партиях в азарте 
борьбы обе стороны допускали много 
ошибок. И х процент оказался меньшим у 
динамовцев это и предопределило исход 
-  15:11. 15:9.

Если первые две встречи получились 
растянутыми, то третья— Ц С К А  с «Авто­
мобилистом» (Ленинград) —  отличалась 
высоким темпом. Ленинградцам поначалу 
не хватало собранности. Они часто не ус­
певали перекрывать атакующие ходы ар­
мейцев и уступили 8:15, 5:15. К  третьей 
партии «Автомобилист» освоился, обрел

тельский комитет. Дед Мо­
роз, баба Яга, ведущая, 
словом, все действующие 
лица — члены комитета 
Т. В. н А. С. Бабихины, 
Е. Б. Малышева, Е. П. Тол­
мачева, Г. С. Стоюшхо. Им 
помогали В. А. Сидоров, 
Г. Г. Сухих, О. А. Попкова, 
Т Г. Киселева и другие. 
Они же провели конкурс 
новогодних газет октябрят- 
еких звездочек, игры и ат­
тракционы. Кроме того, 
проводят ежемесячно «День 
именинника». В общем, бла- 

, годариа я родителям своих 
учеников.

Г. КОЖ ЕВНИКОВА, 
учительница 2 «Г» 

класса ш колы №  3.

уверенность и добился успехагг-І5:13.
Армейцы, імы внаем, не привыкли про­

игрывать. Неудача их несколько расстрои­
ла. Настроение спортсменов Ц С К А  отра­
зилось иа качестве их игры. Она долгое 
время была равной, но в итоге лидер чем­
пионата все же доказал, что его класс 
выше — 15:10.

Завтра борьба на турнире продолжит­
ся. Правда, состав участников несколько 
изменился —  ленинградцы, .рижане и 
харьковчане переехали в Свердловск. Им 
на смену прибыли киевский «Локомотив», 
алмаатинский «Дорожник» ж новосибир­
ский «Север». В субботу и воскресенье 
встречи начинаются с 15. часов, в поне­
дельник — в 16 часов.

С
Ф о то

ПАГНУЕВ. 
В. Зотова.

Городской совет ВДФ СО  
профсоюзов проводит пер­
вую зимнюю , спартакиаду.
На, мини-стадионе завода 
сантехизделий состоялся 
6лиц7урнир по футболу.
Встретились коллективы
гаража совхоза «Перво- ного завода, автобазы № 8, 
уральский», бурильного от- горкома КПСС,_ участка, сле- 
яела цеха № ’ 4 Новотруб- сарей

ПЕРВАЯ 
ЗИМНЯЯ

івода, автобазы № 
а КПСС, участка, с 
цеха № 1 завода

сантехизделий.
Набрав три очка, победу 

в турнире одержала коман­
да завода СТИ. На втором 
месте —  новотрубники, на 
третьем — команда совхоза 
«Первоуральский».

Б. КЫТМАНСІВ, 
главный судья 
соревнований.

ЗАВТРА-
ВЫХОДНОЙ
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗА В О Д А

В субботу в 20 часов 
группа «Диалог» приглаш а­
ет м олодежь на танцеваль­
ную  дискотеку.

В воскресенье в 12 ча- 
£ое мы ж дем  малышей 
вместе с родителями на 
игровой утренник «Ладуш­
ки». В это ж е  время в клу­
бе ю ного  техника состоит­
ся встреча членов клуба 
«Левша». Вечером, в 19 ча­
сов 30 мин., будем  рады 
вас видеть на спектакле 
С вердловского  драмтеатра 
«Завтрак с неизвестными».

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«СТРОИТЕЛЬ»

В пятницу в . 1.9 часов. 30 
минут приглаш аем на ве­
чер о т д ы х а  тех, ко м у  
за 30, Для вас выступит ар­
тист М осконцерта  В. Лари­
чев.

30 и 31 января в 19 ча­
сов 30 минут —  танцеваль­
ные вечера: в субботу — 
для м олодеж и , а воскре­
сенье — . для тех, ко м у  
25 ± 5 .

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
ДИНАСО ВО ГО  ЗА В О Д А
В субботу в 19 часод 

приглаш аем всех на викто­
рину «Что? Где? Когда?» 
Встречаются знатоки: ко м ­
сомольцы динасового заво­
да и две ком анды  школ 
№  15 и № 35. А  в 18.00 
ж дем  на дискотеку.

31 января в 19 часов 30 
минут состоится концерт та­
тарской песни, где вы 
встретитесь с народной ар­
тисткой Татарской АССР 
Альфией Авзаловой.

В 18 часов в баре откро  
ется видеотека.

Редактор С. И. Л Е КА  НОВ

W L h

Кинотеатр «Восход» 29, 30 января «Д А Н Д И  ПО
П Р О ЗВ И Щ У «КР О КО Д И Л ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17,
19 21 час

Кинотеатр «Космос». 29, 30 января «СТРЕЛЫ РОБИН
ГУДА». Сеансы- % И , 13, 15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». 29 января «ЛЮ БО В­
НЫ Е ПИ СЬМ А С ПО ДТЕКСТО М ». Сеансы: 18. 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 29 января «С КАЛ ЬП ЕЛ Ь, 
ПО Ж АЛУЙСТА». Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
30 января в 23 ча­

са 30 минут ночной 
сеанс для м олоде­
жи. Премьера 
цветного худ ож е­
ственного фильма 
киностудии им. Го­
рького . Автор  сце­
нарии —  : извест­

ный кинодрам атург 
Виктор М ереж ко .

С ю ж ет картины 
построен на пара­
доксальных, но уз­
наваемых в бы то­
вом и социальном 
отнош ении ситуа­

циях, в ией переплетаются ком едийны е и драма­
тические начала. В главных ролях М арина Зуди­
на, Станислав Лю бш ин, Нина Русланова, Валенти­
на Теличкина.

Билеты продаются.

Д В О Р ЕЦ  КУ Л Ь ТУ Р Ы  И Т Е Х Н И К И  
НОВО ТРУБНО ГО  ЗАВО ДА

приглашает бывших выпускников музыкальных 
школ города и музыкантов-любнтелей, владеющих 
народными инструментами, в инструментальную 
группу народного ансамбля песни и танца «Ураль­
ская рябинушка».

Запись производится во вторник е 18 часов, в 
среду с 10 и 18 часов, в пятницу с 18 часов, в 
воскресенье с 12 часов в комнате № 55.

КО М И ТЕ Т Д О С АА Ф  НОВОТРУБНОГО 
ЗАВО ДА

объявляет набор на курсы мотоциклястов. Запись 
по адресу: ул. Вайнера, 5-а е 9 до 18 часов, кро­
ме субботы и воскресенья.

Р Е В Д И Н С КИ Й  ГО РОДСКО Й СПОРТИВНО- 
ТЕ Х Н И Ч Е С КИ Й  К Л У Б  проводит набор на плат­
ные курсы секретарей-машинисгок.

За справками обращаться по адресу: г. Ревдя, 
ул. Азина, 83 или по телефону 4-22-11 ежедневно, 
кроме субботы и воскресенья.

СГПТУ-127 (ТО Р ГО В О -КУЛ И Н А Р Н О Е  У Ч И ­
Л И Щ Е ) 4 февраля проводит день открытых две­
рей. Для посетителей будут открыты все кабине­
ты, лаборатории, учебные комнаты. Преподавате­
ли и мастера дадут консультации, расскажут, ка ­
кие документы нужно сдавать при поступлении. 
Будут организованы выставки технического твор­
чества, кулинарных и кондитерских изделий в 
училище и на базах практик*: в ресторане «Ту­
рист», кафе «Спутник», в магазине № 70. Состо­
ится ярмарка-продажа кондитерских изделий.

Приглашаются ученики 8— 10 классов школ го­
рода.

•  Поздравляач
М еняется .2-комяатнаА

квартира (23.4 кв. м. 1-* 
этаж) н районе СГПТУ №  f  
на равноценную в другом  
районе города. Обращаться 
по тел. 2-44-58 после І8  ча­
сов.

Срочно меняю 3-комнат* 
ную благоустроенную квар­
тиру (26,8 ив. м. на 1-м эта­
же. есть телефон) в центре 

БОРИСОВА Петра а 2 т? Ж  г. А р т .м о а с к о го  .на квартиру 
75-летием ?. Первоуральске. Звонить ’*

Д о р о гую  м ам у, б а б у ш ку  
П О КАЛЯЕВУ Л ид и ю  В арла­
м овну  поздравляем  с 50-ле­
тием. Ж елаем здоровья,

•sсча стья , у спе хо в  в работе..
Дети, внуки.

Д о р о го го  па п у , д е д у ш ку

ча поздравляем  
Ж елаем отл и чн о го  здоровья, 
д о л ги х  лет ж и зн и

Дети, в н у ч ки .

Свердловск по 
вечером.

тел. 41-04-71

е Меняем
М еняю тся 3-комнатная 

квартира в 4-квартирном дО- 
ме на Динасе (37 кв. м. 1-й 
этаж) и 2-комнатная квар­
тира в Соцгороде (32 кв. м, 
5-й этаж) на З-комнатную и 
однокомнатную в черте го­
рода. Обращаться по тел. 
5-24 43 после 19 часов.

М еняется 2-комнатная 
квартира по ул. Ленина. 7-а, 
кв. 2 на две комнаты в 
квартирах с соседями в чёр­
те города. Обращаться: ѵл. 
Трубников 60. кв 20 после 
18 часов.

М еняю  2-комнатную квар­
тиру (3-й этаж'. 31.4 кв. м* 
в г. Ревде на 2- или 3-ком. 
натную квартиру в Перво- 
ѵральске. Обращаться: г,
Ревда. ул. Цветнйнов. 5^  
кв. 37. тел. 4-58-63. -

М еняется 2 -комнатная ма 
лргабаритная квартира иа 
Зтем этаже на 3-комнатную  
квартиру, на любом этаже. 
Обращаться: ул Строителей. 
36-23. _______ • ________

М еняется 2-комнатная 
квартира (34 кв. м, старого 
типа) в центре города на 
две однокомнатные кварти­
ры или на 2-комнатную ма 
логабаритнук) и комнату в 
квартире с соседями Обра­
щаться: ул. 1 Мая, 8. кв. 11.

А д м и н и стр а ц и я , па р ти й н а я  и пр оф сою зна я  ор
га н и за ц и и . ко л л е кти в . р е м о н тн о -м е ха н и ч е ско го  
у ч а с т к а  завода п о  р е м о н ту  го р н о го  оборудования 
в ы р а ж а ю т  и скр е н н е е  соболезнование н а ч а л ь н и ку  
у ч а с тка , с е кр е та р ю  п а р ти й н о й  о р га н и за ц и и  Фе- 
деневу П авлу Д м и тр и е в и ч у  пб п о в о д у . см ерти  м а ­
тери

ФЕДЕНЕВОЙ
А н н ы  Г ри го рьевн ы .
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