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КОММУНИСТЫ  
И ВРЕМЯ

Такой напряж енн ой  и 
б е сп о ко й н о й  трудовой 
недели, как м инувш ая, у 
ко м м ун и ста  Василия
М ихайловича Кравцова, 
пож алуй , ещ е не было. 
П редседатель совета
тр уд о в о го  коллектива  
д инасового  завода, на­
чальник рудн ика , он ж и ­
вет се год ня  буквально 
по се кунд но й  стрелке  
часов, требуя  от себя 
предельной  собранности . 
А  д и ктую т этот р е ж и м  
хозрасчет и сам оф инан­
сирование, ко то р ы е  п р и ­
шли н а предприяти е  с 
новы м  год о м .

В декабре  в па р то р ­
ганизации р удн ика  за­
верш ились повторны е 
собеседования в р а м ­
ках см отра  боевитости. 
Главное напутствие к а ж ­
д ом у  ко м м ун и сту—-быть 
заботливы м , рачитель­
ным хо зяи но м  на своем  
рабочем  месте, не те­
рять ни минуты , ни гв о з ­
дя, ни электрода и при 
этом  настойчиво разъ яс­
нять товарищ ам , что б е з ­
алаберность, лень, рав­
н од уш ие  и прочие из­
д е р ж ки  м оральн ого  пла­
на отны не —  вы б р о ш е н ­
ные ко пе й ки , рубли, сот­
ни рублей.

П од готовка  к  первой 
труд овой  см ене  года 
была возлож ена  пе р со ­
нально на ком м уи истов- 
руковод ителей  В. Ф . 
Бы кова и А, П. Ц ветко ­
ва. С поручени ем  они 
справились: несм отря на 
ночны е условия, и ф абри­
ка, и горны й участок р а б о ­
тали без сбоев и сдела­
ли больш е нам еченного .

Н о Кравцова не п о ки ­
дает беспокойство : ещ е 
предстоит посчитать, а 
п о -хозяйски  ли ведутся 
дела, нельзя ли ум ен ь­
шить затраты, снизить 
себестоим ость п р о д у к ­
ции. Болит душ а и за 
д р у ги е  участки завода, 
где  он теперь, по сущ е­
ству, второй  д и р е кто р . 
На заседании совета 
тр у д о в о го  коллектива  
вели речь о социальной 
п р ограм м е . Ее ж и зн е н ­
ность зависит от работы  
всего коллектива  и от 
личной позиции, энтузи­
азма ка ж д о го  человека, 
ком м ун и ста  —  в* первую  
счередь.

Х орош ее  слово —  эн­
тузиазм . В спом ним ,, на 
перелом ны х, самых от­
ветственных этапах в ис­
тории  социалистического  
общ ества энтузиазм  п о ­
зволял брзть казалось 
бы недосягаем ы е вы со­
ты. Но постепенно это 
понятие см енило свою  
о кр а ску , сузилось до 
гол о го  напора, натиска, 
ораторских  сп о со б н о ­
стей. С егодня, говоря 
об энтузиазм е, мы и м е ­
ем  в виду глуб о ки е  зна­
ния, опыт, уб е ж д е н ­
ность, настойчивость, не 
прим ирим ость . Не будет

этих качеств у партийно­
го руководителя , р я д о ­
вого  ком м ун и ста  —  чем  
поднять лю д ей  на са м о ­
о тверж енное  п р е о д о ­
ление трудностей, к о т о ­
рых, конечно  ж е , н е м а ­
ло, и в пе р естро й ке  
мы ш ления, и в п е р е ­
стр о й ке  м еханизм а  хо ­
зяйствования?

К а кой  бы пост ни за ­
нимал ко м м ун и ст —- ди­
ректора , мастера, веду­
щ его специалиста, р а б о ­
чего, —  его  м есто на 
перед нем  крае пр е об р а ­
зований. Ибо успех дела 
сегодня в равной степе­
ни зависит и от тех, кто  
определяет техни ческую  
и эко н о м и ч е скую  по л и ­
тику  в тр уд ов о м  ко л ­
лективе, и от тех, кто 
реализует ее.

Д а л еко  не все глад ко  
и л е гко  будет на первы х 
порах в работе п о -н ов о ­
му. У ж е  с первы х дней 
года в р е дакц ии  р а зд а ­
ются тревож ны е  звон ки  
с хозрасчетны х пр е д ­
приятий. Сталкиваясь с 
неурядицам и, тр уд н о стя ­
ми, лю ди переж иваю т 
за судьбу плана и, вп о л ­
не понятно, за предстоя­
щий за р а б о то к. К о м м у ­
нисту в лю б ой  ситуации 
не к лицу поддаваться 
панике. Надо по -д е л о ­
вом у разобраться в п р и ­
чинах, прилож ить м акси ­
м ум  личных усилий, что ­
бы поправить п о л о ж е ­
ние, занять принципиаль­
ную  п о зи ц и ю  по о тн о ­
ш ению  к  тем , кто  т о р ­
м озит дело, не справля­
ется с обязанностям и.

«Ну вот, наконец, 
м о ж н о  без опаски с ка ­
зать обо всем, что набо­
лело», —  откликнулся  
на реш ения X X V II съез­
да КПСС человек с 
больш им  партийны м  ста­
ж е м  и а о б щ е м -то  не ­
р о б ко го  десятка. К а ж е т­
ся, давно ли это было, 
а ведь с ко р о  два года, 
К р и ти ки  на этот п е р и о д  
вы пало с лихвой. Это 
показали и см отр  б о е ­
витости парторганизаций , 
и отчеты вы борны х о р ­
ганов о руко во д стве  пе ­
рестройкой . П оступков, 
дост-ойных наш его в р е ­
мени, к сож алени ю , 
меньш е. М ы уж е  неод ­
но кр а тно  называли к о м ­
м унистов, не побоявш и х­
ся взяться за ответст­
венное, тр уд ное  дело : 
вывести из проры ва о т­
стаю щ ую  бригаду, в о з ­
главить важны й участок 
общ ественной работы . 
М едленно  растут их ря ­
ды. Видимо, ещ е не к а ж ­
дый партиец донял, что 
на кр уто м  перелом е  в 
ж и зн и  страны быть .толь­
ко  д об росовестны м  ис­
полнителем  мало. Рево­
лю ц и о нно е  врем я тре ­
бует от ком м ун истов  ре 
волю ционны х качеств: 
инициативы. реш итель­
ности, боевитости.

КУРСОМ РЕКОНСТРУКЦИИ И ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРЕВООРУЖЕНИЯ

В следую щ ем  году  на 
Н овотрубны й завод посту­
пят два новы х вычислитель 
ных ком плекса , ко то р ы е  б у ­
д ут  действовать на базе 
электронн о  - вы числитель­
ной маш ины САА 1420. Бла­
годаря этом у инф орм ация 
о  еж ед не вн о й  работе це

ГОТОВИМ ПРОЕКТ
хов станет более точной, к  изм енивш им ся условиям  
Сейчас мы разрабаты ваем  труда. С получением  новой 
эскизны й п р о ект  АС У тру- вы числительной техники
бово,точильного цеха с т е м ,  пр о д о л ж и м  соверш енство- 
чтобы лучш е подготовиться  вать им ею щ иеся  п р о гр а м ­

мы, Это поможет» лучш е 
контролировать  п р о и зв о д ­
ство на участках, учиты ­
вать действие хозрасчета.

Г. ЧИСТЯКОВ* 
начальник б ю р о  мате­
м атического  о б еспече ­
ния А С У  цехов Н ово ­
тр уб н о го  завода.
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ОДИН ВМЕСТО ДВУХ

На т о р ж е с т в е н н о м  с о б р а н и и  к о л л е к т и в а  це ха  
№ 9 Н о в о тр у б н о го  завод а  е м у в р у ч и л и  П о ч е тн ую  
гр а м о т у . И это  п о д тв е р ж д е н и е  р а б о ч е го  а в т о р и т е ­
та  Ф . М. Х а б и б ул и н а . « Г р а м о тн ы й  с п е ц и а л и с т» , — 
х а р а к т е р и з у ю т  Ф а р и т а  М а л и ко в и ч а  на  у ч а с ти е  
хо л о д н о й  п р о к а т к и  т р у б . В чем  э то  вы р а ж а е тся ?  
Ф . М Х а б и б ул и н  все гд а  т щ а те л ь н о  н а с тр а и в а е т  
ста н , в н и м а те л ь н о  к о н т р о л и р у е т  ка ч е с тв о  го то в о й  
п р о д у к ц и и . Н едаром  в а л ь ц о в щ и ку  п о р у ч а ю т  са­
м ы е с л о ж н ы е  з а к а зы .

Ф ото А. Квдочигова.

В ко н ц е  января на наш ем 
участке холодной прокатки  
труб, «о втором  пролете , 
начнет давать п р о д у кц и ю  
новы й стан —  ХГПР 15 30. 
М ы им еем  право назвать 
его новы м  и своим  д е т и ­
щ ем , хотя он доставлен 
специалистами цеха с дРУ 
то го  предприятия, п о сы ­
лали за о б орудован ием  две 
маш ины.

Традиции новаторства
сильны среди волочильщ н 
ков  цеха. Если агрегат ц е ­
ховиков не устраивает, ма 
лоэф ф ектизен, обязательно 
переделаем  е го  на свой 
лад. С пуска  цеха 60 п р о ­
центов станов р е ко н с тр у и ­
рованы  наш ими ум ельцам и.

Вначале инициативная
груп п а  кол д ует над черте ­
жами. думает, как усо ве р ­
ш енствовать узлы  агрегата. 
Затем переходит к и зго то в ­
лению  деталей и сбо р ке .

Н емало эф ф ективны х тех 
нических реш ений на счетУ 
произво д стве нн ого  м астер* 
Владимира Еф имовича Ш е р ­
мана, ко то р ы й  представляет 
цех в завод ском  совете 
ВОИР. Работник отдела м е ­
ханика Владимир Ф е д о р о ­
вич Ф е д о р о в и ч  —  и сп о л ­
нитель м н о г и х  идей 
рационализаторов. И сам в 
процессе  наладки о б о р уд о  
вания предлагает порой  
оригинальны е идеи. Так, на 
новом ,,стане по е го  инициа­
тиве прим енили  более п р о ­
стой способ  установки зам ­
ка заж им а стерж ня . К р о м е  
то го , стан имел сущ ествен­
ны й недостаток —  р учн ую  
за гр узку . Н оваторы  мехв-

* Н а п р ед п р и я т и я х  города  

Подготовились к холодам

низироввли  о перацию , о б ­
легчив условия труда валь­
цовщ ику .

Но главное— нам удалось 
зам енить р о л и ко в ую  клеть 
стана на валковую . Что это 
дает? Рассчитываем увели­
чить производительность  
а грегата в два раза по 
сравнению  с имевш ейся ДО 
р е ко н стр укц и и .

Хотелось бы поблагод а ­
рить рабочих, принявш их 
активное участие в об но в ­
лении стана: сл есарей -ре-
м он тн и ков  В. Л. Л и си ц ко го , 
В. Н. Гаврилова, А. И, Кры - 
лосова,

Есть и д р у ги е  за д ум ки . 
С егодня  мы м ало исполь­
зуем  два стана из-за  не 
устраиваю щ их п р о и зво д ст­
венников технических пара­
м етров, Хотели бы в т« че" 
ние этого  года  о б о р уд о в а ­
ние основательно п е р ед е ­
лать, расш ирить диапазон 
про ка ты ва е м о го  на нем  
сортам ента  труб,

Б. ХУХАРЕВ, 
начальник участка ХПТР 
цеха N5 7 Н о во труб н ого  
завода.

Совет
кулинаров

В объединении обще­
ственного питания кули­
нарный совет возглавля­
ет заместитель директора 
А. А. Куванникова.

Состав ежегодно обновля­
ется, а входят в него око ­
ло двадцати специалистов 
всех категорий, включая 
санитарного врача. Собира­
ется совет раз в квартал. 
Он осуществляет методи­
ческое руководство техно­
логической работой пред­
приятий, 'разрабатывает иНя Первоуральской бесперебойно работать в пример, наладку оборѵдова

ТЭЦ  введено в строй но- зимнее время. Основной ния хорошо выполняла утверждает новые фирмен
вое мазутное хозяйство, объем работ выполняли бригада .электротехнической ные блюда, например, ко к -

Сбздан дополнительный строители треста Уралэнер- лаборатории, где мастером тейли «Птичье молоко»,
запас топлива, что позво- гострой, помогали им мно- Н, И  Внукова. «Снежинка», печенье «Желт-
лит коллективу предприятия гие специалисты ТЭЦ. Н а- Л, Ш Ѵ Л И Н А , р а б ко р . ковое», пряник «Богатырь»,

салат «Русская красавица», 
организует выставки кул и ­
нарных и кондитерских из-

На заводе железобе- лезобетэнз на объекты сои- нирован в нынешнем году, общепитабѴппавильноТоФоо^ 
тонных изделий и конст- культбыта. Первая очередь рассчитана еще на 28 ты- “  р вильно °Ф°Р
рухиий продолжаются принята государственной сяч кубометров изделий.
работы на строительстве комиссией накануне нового Основные работы ведет Л. К О М А Р О В А ,
нового неха. года. Ее мощность 28 ты- второе управление треста начальник орготдела

Предназначен он для сяч кубометров. Вторая оче- Уралтяжтрубстрой. объединения,
производства сборного же- редь, пуск которой запла- м . ЛАЗАРЕВА. _______________

На очереди — вторая

Помощник — хозрасчет
Напряженный план 

предстоит выполнить в 
наступившем году тру­
довым коллективам цеха 
№ 4 производственного 
объединения «Хромпик». 
Объем производства на­
мечено увеличить на 11 
процентов по сравнению

с прошлым годом.
Успешный старт взят ра­

бочими отделения хромо­
вого дубителя, которое идет 
с начала месяца с перевы­
полнением плана. Лидером 
по праву называют сегодня 
в цехе смену мастера В. И. 
Смолениева. Особенно чет­

ко и слаженно выполняют 
производственные задания 
аппаратчики В. К. Ванцов 
и Л . И. Абросимова.

В прошлом году’ две 
бригады стали работать по- 
новому, нынче переводим 
на хозрасчет сквозную  про­
изводственную бригаду тех­
нологов.

Н. КУЗН ЕЦО ВА, 
н о р м и р о в щ и к цеха №  4.

ВНИМАНИЮ
ИЗБИРАТЕЛЕЙ!

15 января с 10 до 12 
и с 16 до 18 часов ве­
дет прием избирателей 
депутат Верховного Со­
вета РСФСР Леонид Пет­
рович Барабанов. Прием 
ведется в здании горис­
полкома (комната 17).



ПАРТБЮРО И ХОЗРАСЧЕТ

СТАВКА НА СВОИ СИЛЫ
С п е р во го  января л ы ж ­

ная ф абрика  начала ра ­
ботать в условиях х о з ­
расчета. О новой стра­
нице в ж и зн и  ко л л е кти ­
ва с над еж д ой  и озаб о ­
ченностью  размы ш ляет 
секретарь партб ю ро  
Л ю дм ила П етровна НЕ- 
М Ы ГОВА:

—  Успех, по м о е м у  гл у ­
б о ко м у  уб е ж д е н и ю , зависит 
пр е ж д е  всего от того , как 
подготовились к ответствен­
но м у  этапу. На партийном  
собрании  заслуш али в свя­
зи с этим д и р е кто р а  ф аб­
ри ки  ком м ун и ста  Е. Г. Пя- 
тыгина, старш его  э ко н о м и ­
ста О. А. Игнатову и глав­
но го  бухгалтера Н. А. Бли­
нову. О тметили, что п р е д ­
приятие к работе в новы х 
условиях готово.

Не раз проблем ы , свя­
занны е с пе р ехо д о м  на хоз­
расчет и сам оф инансирова­
ние, подним али на совете 
тр уд о в о го  коллектива, в о з­
главляет которы й  Е. Г. Пя- 
ты гин, на рабочих соб р а ­
ниях. Члены партийного  
б ю р о  встречались с бр и га ­
дам и, рассказы вали о сути 
хозрасчета, о возрастаю ­
щ ей самостоятельности
предприятия, н е о б хо д и м о ­
сти беречь в бол ьш ом  и 
м алом .

П ракти чески  всех охвати­
ли учебой . Л екторы  из 
С ве р д л о вско го  института 
повы ш ения квалиф икации

провали для ин ж енерно - 
технических р аб отников  и 
рабочих девять занятий.

Правильно со р и е н ти р о ­
ваться в новой для ка ж д о го  
из нас ситуации пом огаю т 
пропагандисты , агитаторы, 
рядовы е ком м ун исты . И д /т  
лю ди за советом , разъ ясне­
нием  к брига ди р у  за гото ­
вительного отделения л ы ж ­
ного  цеха члену КПСС Н- Л. 
Таш киновой, работнице
бригады  отделочников за­
местителю  секретаря п а р ­
тийной организации  этого 
ж е  цеха В. Ю . О реховой.

Повыш ается роль парт­
б ю р о , ка ж д о го  ком м униста . 
То, что коллектив успеш но 
справился с планом  м и нув ­
ш его года, добился сто ­
пр о це нтно го  вы полнения 
поставок, —  убедительное 
доказательство наш его вни­
мания к э кон о м и ч е ски м  
вопросам . О днако , анали­
зируя  ситуацию , с ко торой  
мы приш ли в третий год 
пятилетки, нахож у немало 
слабых звеньев.

Что главное при хо зрас­
чете? Конечно, р е зко е  по ­
вышение! п роизвод ител ьно ­
сти труда. И вот здесь-то 
ещ е м н о го  торм озов . Один 
из них —  трудовая д исцип ­
лина. С ко л ько  дней теря ­
е м  из-за  прогулов ! В по ­
следнее врем я часто слыш у 
от рабочих справедливую  
кр и ти ку  в адрес р у ко в о д ­
ства, ведущ их специалистов

ф абрики. Н е п»  есегда,
предъявляя претензии к
д руги м , л іоди  спраш иваю т 
с себя.

К аж ды й д ол ж е н  четко
усвоить: м атериальное бла­
гополучие  коллектива  те­
перь не и зм е р и м о  больш е, 
чем  преж де , зависит от 
ка ж д о го . Себя ты  м о г  и 
пр е ж д е  наказать рублем , 
сейчас ты сильно подве­
деш ь и своих товарищ ей.

П рогулы , простои, брак 
—  наши собственны е о гр е ­
хи. П эра  нам энергичнее
б ороться  с ними, см елее 
подступаться к сам оуправ­
лению , брать на себя гр уз  
ответственности. В этот 
слож ны й м ом е нт прим ер  
д олж ны  показы вать в пе р ­
вую  очередь ком м ун и сты .

Вроде бы дела идут на 
ф абрике  неплохо , однако  
па р тб ю р о  предстоит ещ е 
нем ало поработать. С м отр 
боевитости, отчеты ко м м у ­
нистов показали: нам  надо 
принципиальнее, настойчи­
вее добиваться, чтобы р е ­
шения доводились до ко н ­
ца, а се кр е та р ю  строж е  
спраш ивать с ком м ун истов  
за вы полнение поручений. 
О соб ое  вним ание уделим  
усилению  воспитательной 
роли партийцев в бригадах, 
сменах. Будем  работать над 
расш ирением  гласности. 
Н аглядную  агитацию , стен­
ную  газету ориентируем  на 
актуальны е задачи дня.

* К 70 - летию Вооруженных Сил СССР

18 ЯНВАРЯ   45 ЛЕТ СО  ДНЯ ПРОРЫВА (1943 г.] СОВЕТСКИМ И В О Й С КА М И
Б Л О КА Д Ы  ЛЕН И Н ГРА ДА

РАЗОРВАВ БЛОКАДНУЮ ПЕТЛЮ..
О п е р а ц и я  « И скра » ... 

Ш е с ть  с у т о к  я р о с т н о го , 
н е у д е р ж и м о го  н а с т у п л е ­
н и я , бои за к а ж д ы й  к в а д ­
р а т н ы й  м е тр  зе м л и . У к а ­
за те л ь  на ста р о й  ф ото ­
гр а ф и и  — ей 45 лет — 
п о к а з ы в а е т  н а п р а вл е н и е  
« М а р ьи н о » , «Р аб очи й  п о ­
с е л о к  Na 3, 2, 1». Т о л ько  
дере вен ь  и п о с е л ко в , в 
ра й о н е  к о т о р ы х  с о е д и н и ­
л и сь  в о й с ка  Л е н и н гр а д ­
с к о го  и В о л х о в с ко го  
ф р о н то в , у ж е  не бы ло. 
И х стер  с л и ца  зем ли 
с т р а ш н ы й  у р а га н  во й н ы . 
Здесь с н е г  м еш ался  с 
к р о в ь ю , горе л а  зем л я , а

сол даты  шли вперед . До 
т о го  м ом ен та , п о к а  18 
я н в а р я  не в с т р е т и л и с ь  у 
п е пе л ищ ...

65 й ки л о м е т р  М у р м а н ­
с к о го  ш о ссе  — те п е р ь  
здесь с т о и т  гр а н и т н ы й  
ооелиск. В п а н д усе  Л а ­
д о ж с к о го  м оста , стрела  
к о т о р о го  т о ч н о  п о ка за л а  
н а п р а в л е н и е  гл а в н о го  
у д а р а , р а зв е р н у т а  д и д ­
рам а « П р о р ы в  б л о ка д ы  
Л е н и н гр а /tfe»», а на р е ч ­
ном  о т ко с е  вознеслась на 
п о ста м е н те  зн а м е н и та я

« т р и д ц а т ь ч е т в е р ка » . Н ы н е  
по  эти м  м естам  п р о л е гл и  
м а р ш р у т ы  к р а с н ы х  сле­
д о п ы то в .

На с н и м к е : вс тр е ч а  ве­
те р а н о в  В е л и ко й  О тече­
ств е н н о й  в о й н ы , у ч а с т н и ­
к о в  п р о р ы в а  б л о ка д ы  
Л е н и н гр а д а  с к р а с н ы м и  
сл е д о п ы та м и  ш ко л ы  Ns 1 
г. К и р о в с к а , где созд ан  
м у зе й , п о с в я щ е н н ы й  ге ­
р о и ч е с к о й  об оро не  го р о ­
да на Неве.
Ф о то  О. П о р о х о в н и ко в а .

Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.

"""ГГ.Г ХЛЕБ НАШ НАСУЩНЫЙ
■ ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

СУДЬБОЙ ДОВОЛЬНА

БЕСЕДА С ДИРЕКТОРОМ ХЛЕБОКОМБИНАТА А. М. РАПАЦЕВИЧЕМ.
—  Анатолий М ихайлович, 

недавно в числе д руги х  
д и р е кто р о в  вы проход или

Уваж ительно — хлеб, ласково — хлебуш ко , — горпищ ѳторга , райпо, тоо- аттестацию  в го р ко м е
Предп р и яти е1,Р °и'от ор ое* Э Т ё ё ё а Г ' п ^ и ^ Т т -  г о .о г о  отдела гори спол ко - „ ПСС, Вам бьІЛО вы сказано 
далеко не ведущее в городе, а по значим ости пер- ма надо ны нче дооиться пож елание  внимательно за­
вов. Года четыре назад было оно самым обычны м более богаты х ф ондов для няться развитием  социаль-
ёбл°абсЛтакоТм; нао Г ПВоРІс е Т о ю 5 к ё Г с о р е БковаТн0и и КколВ гор о д а  на конд и те р ски е  и „о й  базы . К акие  мысли в 
л ектив не раз побеждал. «Конечно, произош ло это бараночны е изделия, связи с этим у вас Ѵж е
не по мановению волшебной палочки?» — задаю —  Н ем аловаж но постав- во зн и кл и !
первы й вопрос А . М. Рапацевичу. ЛЯть в т0рГ0ВЛЮ хлеб све- —  Во-первых, ж илье . На

  Д ействительно, с пла- Конечно, небольш ом у ж ий , вкусны й. Что для это- очереди у нас тридцать
ном  1987 года мы справи- п редприяти ю  вроде наш его го  делается! человек. Вступать в пай с
лись д осрочно , реализова- тр уд н о  обходиться собст- —  Конечно, рассчитывать, д р уГими предприятиям и
ли дополнительно  хлеба, венны м и силами: приходит- что он будет такой ж е  нам накладно. А  вот стро- 
ба р а н эк , ко н д и те р ски х  из- ся выпраш ивать, вы бивать вкусны й, как, наприм ер, ить хо зспо со б о м  —  реаль- 
делий на 170 тысяч р уб - материалы. И ногда просто  хлеб П ерескачки , нельзя. но Д обиваем ся, чтобы м и ­
лей. Д обились этого без наша техническая мысль не Нам далеко  до крош ечны х нистерство вы делило нам 
увеличения производствен- способна  реш ить кардина- пекарен. Но улучшать ка- средства на приобретение  
ных м ощ ностей. П ереш ли льно ка ку ю -то  проблем у, чество —  наш долг. Став- материалов, а строить бу- 
на скво зн ы е  ко м п ле ксн ы е  Х орош о, если бы за нами к у делаем  н а увеличение д ем  хозспособом . По под- 
бригаД ы  и забыли, что та- закрепили  шефов. М ы не вы пуска  вкусн о го  хлеба, со б ном у хозяйству лучш ий 
ко в  нехватка рабочих р ук . по п ро си м  дополнительно ПолйУбился первоуральцам  выход виж у в том, чтобы 
Вклю чили в бригады  мае- лю дей. Но, наприм ер, ш еф - славянский хлеб, в 1987 го - вступить в пай со своими 
тер о в  и д еж ур н ы х  слеса- ствую щ ее предприятие  по- ду мы е го  испекли в пол- соседям и —  пищ евы ми 
рей. Л ю д и  овладели че- м огало бы нам в приоб- тора раза больш е, чем  в предприятиям и. И отклады - 
ты рьм я-пятью  проф ессия- ретении материалов. Воз- преды дущ ем . Белый подо- вать это реш ение, думаю , 
м и .  Зарплата вы росла ДО  м ож н о , нам пригодились вый хлеб вы пекаем, а вот нельзя. Ставим цель, чтобы
240 рублей среднем , бы е го  пром ы ш ленны е от- черны й пока, к сож алени ю , ужіе к к о н ц у  года работни- 
С низилась , текучесть каД- ходы. М ы им еем  во зм о ж - не м о ж е м : нет оборудова- ки имели мясо со своего
рОв даж е  сократили 16 че- ность расплатиться за них. ния. Его и в стране вымус- п о д со б н о го  хозяйства,
ловек. К р е п ки е  кадры  — В этом см ы сле пл одотворно  кается мало. У лучш аем  условия труда
и работа д руж ная . Зам етно сотрудн ичаем  с ^ заводом  О чень хочется нам от- пекарей. В

строительны * ко н д и те р ско м
кры ть ки о ск  о ко л о  пр о ход - цехе устанавливаем венти- 
ной предприятия, где  бы ляцию . Д уш евы е  хорош ие,

изм енился м икрокл им ат, трубчаты х
Выпивох никто  терпеть не ко н стр укц и й . Д и р е кто р    .,
станет. Вдвое ум еньш ились М . А. Сеннн охотно реали- м о ж н о  бы ло хпе$ и ^ул оч - есть буф ет. О ткр о е м  ком - 
хищ ения. Было н е ско л ько  зует нам отходы  произ- ки продавать с пылу, с ж а- плексны й пункт, где масте- 
случаев. И что же? Ш траф ы  водстаа: и коллективу вы- ру  ^  п роблем а-то  невели- р а из горб ы туправления
по 50 рублей за одну годно , и нам. ка . нужНо небольш ое пом е- будут принимать заказы  от
сд о б у  отбили охоту у_ не- —  ц  все-таки самы й щение. М ож ет, строители наш их тр уж ен и ц , 
чистых на р у ку  лю дей. больш ой кам ень п р е ткн о - нам  отдадут хотя бы спи- —  Ж елаем  Вам успехов 

—  А натолий М ихайлович, вения На пути пол ного  хоз- санную  будку? Или р уко в о - в новом  году. На столе 
ваш коллектив е б уд ущ е- расчета в чем  видите! дители завода ко м плектны х уральцев иеиокон веков
го  года переходит на сам о- —  П ожалуй, в сбы те пр о - м еталлоконструкци й  изгото- каравай хлеба занимает 
ф инансирование и хо зр а с - д укд и и  за пределы  гор о д а  вят нам м ини-магазин? самое почетное  место, 
чет. К а к  готовитесь ! и района. П осудите-ка , по- Больш ое депо сделали бы Беседу вела

  дды поставили такую  ловину баранок плю с 120 для горож ан... Т. ВАЖ ЕНИНА.
цель, чтобы уж е  нынче ис- тонн ко н д и те р ски х  изделий

Бригада придет на объ­
ект к восьми утра, а мас­
тер по капитальному ре­
монту ремонтно-строитель­
ного цеха У Ж К Х  Новотруб­
ного завода Т. А. Елькина 
давнэ уже здесь: надо про­
верить сделанное, распреде­
лить дневное задание. Ре­
монт хирургического корпу­
са медсанчасти — дело важ ­
ное.

—  Трудно, конечно, при­
ходится, —• делится Тамара 
Александровна, —  подж и­
мают сроки — в январе 
корпус должен быть сдан. 
Иногда работаем до позд­
него вечера, в выходные 
дни. Хорошо, что нет пере­
боев в поставке строймаге- 
риалоз.

В бригаде шестнадцать 
человек. Особенно хорошо 
отзывается мастер о брига­
дире, отделочников Г. И. 
Рыбиной, столяре И. И. 
Ахатове, ш тукатурах-маля- 
рах А. М. Санниковой, 
Н. Ф. Якимовой и С. Я. 
Мухамадиевой. А  в общей 
сложное ги под руководст­
вом Т. А. Елькйной посто­
янно трудится около пяти­
десяти человек — это по­
мощники из цехов Н ово­
трубного, из СУ-1. Тамара 
Александровна быстро на­
ходит с ними общий язык.

— EjfbKaiia —  квалифици­
рованный специалист, — 
говорит начальник ремонт­
но-строительного цеха Н. В. 
Киселева. — Она умеет 
организовать людей, рабо­
ту, поэтому и доверяем ей 
ответственные объекты.

Например, несколько лет 
подряд с бригадой В. В. 
Сароквашиной готовила оьа

к лету пионерский лагерь 
имени Ю. Гагарина. В честь 
50-летия этого лагеря Ель- 
киной вручили Почетную 
грамоту. За 26 лет безуп­
речной работы в У Ж К Х  ее 
неоднократно отмечали. 
1 Іо успехи не говорят о 
том, что Елькйной все да­
ется легко. Б работе мас­
са проблем.

Например, из-за плохого 
снабжения стройматериала­
ми ремонт жилых домов 
растягивается порой на ме­
сяцы, а то и годы. Такая 
же картина из-за отсутст­
вия механизмов. Админист­
рация завода мало уделяет 
внимания улучшению усло­
вий труда работников ком ­
мунальной службы.

Д уш ой болеет Елькина 
за дело, принципиальна и 
добросовестна • во всем. А к ­
тивно участвует в общест­
венной жизни коллектива. 
Она и агитатор, и ответст­
венная за работу по проф­
ориентации в подшефной 
школе № 2.

...Поздним вечером воз­
вращается Тамара Алек­
сандровна домой. Похрусты­
вает иод ногами упругий 
снег. И вспоминается ей, 
как  бегала по такому, же 
снегу в деревенскую школу, 
а в четырнадцать лет —  на 
ферму, где работала телят­
ницей. Потом ремесленное 
училище, приезд в Перво­
уральск. Здесь закончила 
вечерний строительный тех­
никум, вышла замуж, роди­
лись дочки. Вот так скла­
дывалась ее судьба, кото­
рой Тамара Александровна 
вполне довольна.

В. Д Е М И Д О В А .

пытать себя. Н априм ер , ве- вы возим  в С вердловск, 
д ем  р е ко н с тр у кц и ю  пр е д - Реж, Богданович, Березов- 
приятия. Х о зсп о со б о м  стро- ский. О бращ аем ся за услу- 
им  склад  б естарного  хране- гами в гр узо в о е  автопред- 
ния м уки . А  там, где  сей- приятие и к ж е л е зн о д о р о ж - 
час храним  м уку , вы свобо- никам . Тратим массу сил, 
д и м  пом ещ ение  для изго - бензина, занимаем  вагоны, 
товления ко н д и те р ски х  из- А  для чего? Чтобы вывезти

ПОД ДВЕРНЫМ СПУДОМ
О ткры тое письмо коллектива  магазина «Товары для 

детей» управляю щ ем у трестом У ралтяж трубстрой  А  И. 
Т ка чуку .

Анатолий тям !»  «М агазин оф орм лен
I ка ч у ку . 

У важаем ы й
дел' 
новы й

іий В первом  квартале из город а  п р о д у кц и ю  вы- И ванович! Когда м ы прини- красиво ! П ре кр а сно  виден
товар, хорош о оф орм ленысклад  будет готов, е б ко го  спроса. В Б ерезов - мали магазин в эксплуата

и сразу  ж е  во зь м е м ся  за с ко м  всть свой хле б о ко м - цию , то  надеялись, что витрины. Нет тесноты , м ож -
расш ирение  ко н д и те р с ко го  бинат, в Реже —  то ж е , в строители для наших ю ны х но подойти, посмотреть,
участка  __ д окум е н тац и ю  Б огдановиче достаточно ус- посетителей все сделали прим ерить. С пасибо вам за
у ж е  им еем  О бновляем  га- тан°вить  один бараночны й лучше, чем  для взрослы х, заботу о нас, покупателях!»

автомат на пр е кр а сн о м  Вот о чем пиш ут в книгезо  вое  хозяйство# ^ ^  ^_______ хлебоком бинате , которы й  отзы вов:
2 С Т р ,  —  там имеется, и Не надо вез- «Вошлитам имеется, и не  надо вез- «Вошли в м агазин, как в

ПОЯ ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА ти баранку за тридевять сказку , очень ую тно, свет-
земель. И нам трат пом ень- ло и простоон о , благода-

12 января 1988 г., № 7 ше. У верен, руко во д и те л ям  р и м  всех за п о д а р о к де-

О д ча ко  . не все радует 
покупателей : входные две­
ри в м агазин —  это тя ж е ­
лое, гр о м о зд ко е  с о о р у ж е ­
ние —  рассчитаны явно не 
на детей. Самые м аленькие

без п ом ощ и родителей не 
м огут  с ними справиться. 
К огда  дверь р е зко  за кр ы ­
вается, раздается грохот. 
Мы не м о ж е м  изы скать р е ­
зервы  для оплаты витрин­
ного  стекла в дверях, к о ­
то р о е  за м есяц  уж е  тРи 
раза лопалось под  тя ж е ­
стью . Д о ход ы  наши не вы­
держ ат такой  на грузки .

О ткры ты е в гор о д е  Д в о ­
рец  водных видов спорта, 
поликлиника  треста У р а л тяж ­
трубстрой  им ею т такие кр а ­
сивые и ле гкие  двери, что 
нам и наш им  покупателям  
остается только  завидовать.

Входя в  эти здания, йена, 
беспокоиться, что тебя пр 
давит дверью , или от р« 
ко го  толчке лопнет сте к /

Р азговор о неудач 
сделанных входных двер 
идет давно, было даж е п 
лучено обещ ание от в 
лично и начальника четве 
то го  управления М, Е. Сі 
кзееаа об их замене, I- 
как говорится, слова сл 
вами, а воз и ныне там.

Е. САП ЕГИ НА, Е. СВИС- 
ТУН О ЗА, Е. АР ТА М О ­
НО ВА и другие. Всего 
13 подписей.



П Р И Б Ы Л Ь  И Ч Е К О В А Я  К Н И Ж К А
Н аверное, не раз ска ­

зали спасибо в тресте 
У ралтяж трубстрой  тем 
энтузиастам, ко то р ы е  в 
пр о ш л о м  год у  ратовали 
за коллективны й подряд . 
П ереход  на пр о гр е сси в ­
ный м етод  стал своеоб­
разной  репетицией пе­
ред  ны неш ним  испыта­
нием : первоуральские
строители, ка к и весь 
главк, с п е рвого  января 
работаю т в  условиях са 
м оф инансирования и 
пол ного  хозрасчета.

К онечно, хозрасчет 
для тако го  больш ого  
коллектива да ещ е с 
традиционны м и пе р еб о я ­
ми в м атериально-техни­
ч е ско м  снабж ении —  це­
лая револю ция . И все- 
таки это реальность, к 
ко то р о й  мы старательно 
готовились. Главный
принцип  —  что зарабо ­
таешь, то  и получиш ь—  
ориентирует на созд а ­
ние более богатой п р и ­
были. А  ее  м о ж н о  п о ­
лучить, сдавая объекты  
согласно норм ативны м  
сро ка м , с вы соким  ка ­
чеством,, строя с м ень­
ш ими затратами. П оль­
зуясь предоставленны м  
правом  самостоятельно 
ком плектовать штаты в 
пределах нормативов, 
создаем  управление по 
возведению  нулевых
циклов зданий и с о о р у ­
ж ений . На строительстве 
ж илья и объектов со ц ­
культбыта «нулевики» 
пойдут впереди м он та ж ­
ни ков СУ-4, готовя им 
ф ронт работы.

Реорганизовали спец- 
строй и управление м е ­
ханизации. Так, по р яд о к 
расчета с управлением  
м еханизации изменился. 
Раньше е м у ( платили за 
стройм онтаж , а сейчас— 
за услуги. Работники у п ­
равления м еханизации 
занимаю тся чисто экс ­
плуатацией механизмов. 
Теперь трудящ иеся за­
интересованы в отдаче,

а не в том, чтобы п р о ­
вести на объекте см е ­
ну.

Большие перем ены  
произош ли в управлен­
ческом  аппарате. В о -пер­
вых, сократили пятьдесят 
человек. С учетом  со­
кращ ений в управлениях, 
ко гд а  осущ ествлялся пе­
реход  на новые тариф ­
ные ставки и оклады , 
выш ло 180 человек. 
С оздали отдел и н ж е н е р ­
ной подготовки  п р о и з ­
водства, возглавил его 
бы вш ий главный инж енер  
первого  управления В. Н. 
С околов. Теперь в одних 
руках  сосредоточена

имеем  твердого  плана. 
Казалось бы, в соответ­
ствии с Закон ом  о го ­
сударственном  пр е дпр и ­
ятии (объединении) те 
перь коллективу и карты 
в р уки  при ф о р м ирова ­
нии год о во го  плана. По 
пробовали. Все подсчи­
тали, учли достигнутое— 
60 м иллионов рублей 
ген под ряда  в прош лом  
году. По генподряду, 
считаем, ны нче реальная 
возм ож ность  освоить за 
год  65 миллионов р у б ­
лей, а главк диктует —  
71 миллион.

Далее, трудно  нам 
придется содерж ать и

подготовка  пр о и зво д ст­
ва, расчеты материально- 
технических ресурсов.

П рои з в о д с т в е н н о -  
плановый и планово-эко ­
ном ический  отделы —  
то ж е  новое веяние. Их 
задачи ко н кр е ти зи р о в а ­
ны. П ервы е осущ ествля­
ют планирование, учет 
и контроль за строитель­
ством. Вторые заняты чис- ' 
то экон о м и че ски м и  воп ­
росами. И зменилась сама 
система планирования. 
О бъекты  вклю чаем  в 
план, намечаем  их сда­
чу строго  по норм атив­
ны м сРо к ам Есть ѵ за­
казчика  средства, напри­
мер, на объект, которы й 
надо построить за 10 
м есяцев —  вкл к ічаем  в 
план. Нет —  не о б е с ­
судьте. Д ум аю , таким  
о б р а зо м  долгостроям  
приш ел конец. На весь 
период  строительства 
заклю чаем  с заказчиком  
д оговор , прим еняя д о ­
говорн ы е  цены.

Конечно, м н о го  ещ е ѵ 
нас трудностей, нере­
ш енных проблем . Судите 
сами: до сих пор не

наш у богатую  социаль­
ную  базу (поликлиника, 
проф илакторий, детские  
сады и т. д.). Это тр е ­
бует более трех м иллио­
нов рублей в год , то 
есть превыш ает полови­
ну всей нашей прибыли. 
Но от таких затрат не 
уйдеш ь. Единственный 
вы ход —  эконом ить во 
всем, беречь копейку . 
Разве м ож н о , наприм ер, 
м ириться с тем, что 
подсобн ое  хозяйство об­
служ ивает триста чело­
век? Ясно, что здесь на­
до смелее внедрять м е ­
ханизацию. о р га ни зо вы ­
вать труд.

С оверш енно н е д опус­
тим ы м и становятся поте ­
ри материалов на строй ­
ках. П ланируем , напри­
мер, ввести в бригадах 
чековы е кн и ж ки . Опыт 
прим енения их в строи ­
тельны х организациях 
П рибалтики оправдал 
себя. Бригада рас­
считывается по но р м а ­
тивам, ско л ько  н уж н о  
м еханизм ов, каких мате­
риалов и по какой  сто ­
имости, ка ко в  ф онд зар­

платы на определенны й 
объем  работ. За все 
бригада рассчитывается 
чеками, и скол ько  у нее 
останется к м ом енту 
сдачи объекта, идет на 
премирование. Рассчи­
тавшись (получается, из 
своего кармана) за б е ­
тон, бригада не уйдет 
со стройки  до тех пор, 
пока  бетон не израсхо ­
дует, ведь з а в т р а  
он застынет,, считай, б у ­
дет бросовы й. Или, по 
расчетам, нуж на  о б л и ц о ­
вочная плитка по три 
рубля квадратны й метр, 
привезли вдвое д о р о ж е . 
Ясно, рабочие ее не 
возьмут. Тем самы м и 
УПТК призовут к п о р яд ­
ку : выдавать на стройку 
то, что полож ено .

П рекращ ается и «вы- 
водиловка» в зарплате. 
Раньше, если простои 
случались, закры вая на­
ряды, вклю чали несде­
ланную  работу. В д ругой  
месяц, мол, сним ем  
лиш ние деньги. П ороч ­
ная система, потом у что 
человек не видел р а з­
ницы в том, плохо ли, 
хорош о ли сработал, в 
день получки  выходила 
пр и м е рн о  одна сумма. 
Самая ж е  главная при ­
чина «вы водиловки»— пе­
ребои в м атериально- 
техническом  снабжении. 
М ечтаем  об оптовой 
торговле. Ведь к а к ' б у ­
дет хорош о: определят
тресту поставщ иков —  и 
работай с ними напря­
м ую .

Словом , мы, э ко н о м и ­
сты, считаем, что курс  
на хозрасчет в строи ­
тельстве взят верны й и 
не за горам и то время, 
ко гд а  п оряд ок будет на­
веден по всей цепочке  
сверху д он изу ,

Л. КРА Ш Е Н И Н Н И КО ВА , 
начальник планово- 
экон о м и ч е ско го  от­
дела треста Урал­
тяж трубстрой .

ПЕРЕСТРОЙКА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ДОКТОРУ 
НУЖНА ПОМОЩЬ
В «Основных направлени­

ях развития охраны здоро­
вья населения и перестрой­
ки здравоохранения СССР 
в двенадцатой пятилетке и 
на период до 2000 года» 
говорится о необходимости 
повысить роль и престиж 
участкового врача — основ­
ного специалиста, осуществ­
ляющего комплекс лечебно­
профилактических и оздоро­
вительных мер, системати­
ческое наблюдение за со­
стоянием здоровья населе­
ния.

Правильное оешение. Воп­
рос этот волнует не толь­
ко медиков, но и всех нас, 
кому приходится обращать­
ся к ним за помощью.

В восьмом микрорайоне 
участковый врач — Сергей 
Викторович Сапунков из
мёдсанчасти треста Урал­
тяжтрубстрой. Мы знаем 
его не первый год. Хоть и 
молод, но пользуется ува­
жением у населения, пото­
му что вежлив, обходите­
лен, заботлив, помощь его 
своевременна. Мы считаем 
его своим «семейным док­
тором». Не так давно Са- 
пункова временно направ­
ляли работать в стационар, 
и это очень сказалось на 
настроении подей. Обра­
щаться к другому доктору 
не хотелось. Ведь привычка 
больного к  лечащему врачу, 
который хорошо зна£т не­
дуги своих пациентов, — 
уж е половина лечения! Х о­
чу высказать пожелание 
главным- врачам: по воз­
можности не переводите 
участковых на другие рабо­
ты.

Смену врачей объясняют 
нехваткой кадров. Да, не 
кажды й специалист ..с охо­
той идет в участковую 
службу: тяжело и хлопотно. 
Часто вижу, как наій Сер­
гей Викторович пешочком

обходит своих больных, по­
рой и в мор 33, и в дождь. 
А есть ведь и более отда­
ленные районы, такие как 
Пильная, Самстрой, запруд­
ная часть города. Вот бе­
ж ит медсестра по домам 
выполнить назначенные про­
цедуры. Почему не закре­
пить за ними машину? 
Сколько времени у врача 
осталось бы для приема 
больных в поликлинике!

На мои вопросы заведу-_ 
ющая поликлиникой В. Н. 
Кайгородцева ответила, ч ю  
транспорт находится в рас­
поряжении заместителя
главного врача по хозчасти 
и не всегда выделяется по 
просьбе поликлиники. Час­
то медики жалуются на не­
хватку бензина, машины 
простаивают. Да разве 
можно ущемлять в этом 
медицинский транспорт? Та­
кое недопустимо, и испол­
кому горсовета надо наве­
сти в этом деле порядок.

Много еще проблем у 
участковой службы, кото­
рые необходимо решать как  
можно оперативнее. Напри­
мер, из-за нехватки лабо­
рантов врач не может на­
править на анализы .всех, 
кому их необходимо сде­
лать, провести такие иссле­
дования на дому у преста­
релых пациентов, инвали­
дов. Не обеспечены наши 
домашние доктора порта­
тивными электрокардиогра­
фами.

Н уж но  создавать все ус­
ловия для плодотворной 
деятельности участкового 
врача. Думаю, что и ж и ­
лищные условия им нужно 
улучшать вне очереди, что­
бы хороших специалистов 
закрепить на работе на про­
должительное время.

А. ГАНЦЕВ,
ветеран партии, 

войны, труда.

ЗИМА НА ФЕРМЕ
„ ш т / т

П я т о м у  д в о ю у  за р а б о ту  см ело м о ж н о  п о с та в и т ь  за  год  п я т е р к у . Тан на 
ф ерме со вхо за  « В и ти м с ки й »  о ц е н и в а ю т  тр уд о л ю б и в о е  зве н о  М. Д. Ш е р сто б и то - 
вои За п р о ш л ы й  »од надоили  в среднем  от норо вы  4721 к и л о гр а м м  м° я ° к а .  
Б ольш е чем  лю бое д р у го е  звено  А на н ы н е ш н и м  го д  взяли  ещ е более н а п р я ­
ж е н н ы е ’ об яза те л ьства . Р аб отя щ и й , д р у ж н ы й  к о л л е к т и в  стал ш ко л о й  перед ового  
о п ы та  на ф ерме.

На с н и м ке : звен о  М. Д. Ш е р сто б и то в о й .
Ф ото  В. Зотова.

■ РЕФОРМА 
И ШКОЛА

Ф и зкул ьтур а  —  одна из 
самых надеж ны х основ на­
ш его здоровья. И где, как 
не в ш коле, этот ф унда­
мент строить? Это и явля­
ется предм етом  заботы и 
работников нашей ш колы  
№  11, и родителей.

Решение основны х задач 
ф изического і соверш енство­
вания детей в о зм о ж н о  
только  при системе взаи м о­
связанны х ф орм  занятий 
ф изкультурой . В нее вхо­
дят еж едневная утренняя 
гимнастика до уроков , игры  
и упраж нения  в группах 
п р одл енного  дня, сами у р о ­
ки  ф изкультуры , занятия в 
спортивны х секциях, са м о ­
стоятельны е игры  и состя­
зания и, конечно  ж е , уча­
стие в спортивны х сор е вно ­
ваниях класса, ш колы , го ­
рода. Все эти ф орм ы  мы 
стрем им ся развивать.

С егодня с удовлетворени­
ем  м о ж е м  сказать, что 
каж ды й третий ученик шко-* 
лы занимается в спортив­
ных секциях, в основном  
лы жны х. Если три года на­
зад р а зр ядни ко в  бы ло 97, 
то сейчас о ко л о  200. Не-

УРОК ФИЗКУЛЬТУРЫ
мало среди обладателей 
р а зрядов  и третьеклассни­
ков, 19 из них вы полнили 
нормативы  ю нош еских  р а з­
рядов по лы ж ам . В масш та­
бе город а  успехи ребят то ­
ж е  стали значительнее. Так, 
в го р о д ско й  спартакиаде 
ш кольн иков  в прош лом  го ­
ду по шести видам ш кола 
№  11 заняла первое место, 
награж дена ку б к о м  и п р е ­
мией для приобретения 
спортивн ого  инвентаря. Ес­
ли ж е  говорить об успехах 
отдельны х ребят, то хо р о ­
ших показателей добились 
л ы ж ники : восьм иклассники
С. Гайнетдинов, А. Д ьяков, 
Д . С трельченко, сем иклас­
сники Л. Темнякова, А. Нар- 
бутовских, ш естиклассники 
В. М ясников  и В. ф еденев 
и другие . Все они уж е  не 
раз защ ищ али честь ш колы 
и спортклуба  «Уральский 
трубник» , і-де занимаю тся 
под р уко вод ством  С. Ф . 
Черкасова.

Заметно укрепилось зд о ­
ровье ребят, растет чис­
ло значкистов ком плекса  
ГТО. Э том у пом огаю т п р о ­
водим ы е в ш коле спортив­
ные своевнования, в ко то ­

ры х участвую т дети р а зн о го  
возраста. Нравятся всем 
«Старты надежд», лы ж ны й 
мараф он, футбол на снегу, 
«Веселые старты», кросс , 
см отры  строя и песни, со ­
стязания по стрельбе. Ребя­
та все больш е приоб щ аю т­
ся к спорту, а это сказы ва­
ется На их р аб отоспособ но ­
сти, настроении.

Конечно, не все гладко , 
ка к на бумаге. Есть у нас 
и прогул ьщ ики  ур о ко в  ф из­
культуры , есть те, ко го  не 
затащить на соревнования. 
Х орош о, если бы действен­
ны ми пом ощ н икам и  ш колы 
стали родители. Ведь нет и 
не будет ничего  д о р о ж е  
для нас с вами, чем  зд о р о ­
вье детей. От этого  зави­
сит и будущ ая ф изическая 
деятельность человека.
С м ож ет ли он сам остоя­
тельно заниматься сп о р ­
том, приж ивется ли в его  
сем ейном  быту ф и зкульту­
ра? Ответы на эти. во п р о ­
сы н уж н о  уж е  сегодня ис­
кать в ш коле и дома.

В. ФРОЛОВ, 
преподаватель ф и зкуль­
туры  ш колы N2 11.

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

ЩЕДРОЕ БОГАТСТВО ПРАДЕДОВ
Куда пойти в вы ходны е

дни? Чек заняться? Эти
вопросы  нико гд а  не во з­
никаю т у м олод ой  кр а н о в ­
щ ицы  завода ком плектны х 
м еталлоконструкций  Н а д еж ­
ды П оном аревой и швеи 
ш вейной ф абрики Светла­
ны Левановой.

Еще учащ имися СГІТУ 
№  69 они приш ли в ф оль­
клорны й коллектив проф
техучилйщ  и все свое сво 
бодное  время проводят
среди м олоды х парней и 
девуш ек, увлеченных по ­
знанием  д ухов но го  богат­
ства наш его народа. Ста­

ринны е песни, обрядовы е 
игры, удивительные ко с тю ­
мы...

Отданы асе вы ходны е в 
течение четырех лет, а что 
взамен? Н адежда и Светла­
на —  лауреаты областных, 
зоны Урала и Сибири, Все­
российских и Всесою зных

ко н ку р с о в  коллективов ху­
дож ественной сам одеятель­
ности. О ни участники дней 
д руж б ы  побратим ов П ерво­
уральска и П льзень-С евера 
в Чехословакии. М олоды е 
артисты ф ольклорного  ан­
самбля представляли ура­
льское народное и скусство ” 
на В сесою зном  празднике  
ф ольклора в селе К о л ом е н ­
ско м  и были участниками

заклю чительны х концертов  
В сесою зного  фестиваля си ­
стемы проф техобразования 
в К р ем л е вско м  Д во р це  
съездов.

За время см отров, ф ес­
тивалей, концертов , съемок 
на С верд ловском  и Цент­
ральном  т е л е в и д  е н  и и, 
ВДНХ СССР, в ЧССР они 
увидели столько интересно­
го. достоприм ечательного .

что, как говорят, ни в ска з­
ке  сказать, ни пером  о п и ­
сать. А  главное, всей своей 
ж и зн ь ю  приросли к м н о го ­
вековом у духовном у богат­
ству дедов и прадедов.

Ю . ПОГРОМСКИЙ, 
руководитель ансамбля.

3 стр.
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—  Это мой папа сам сд е ­
лал!

—  М ой то ж е  ум еет! Он 
телевизор сам починил.

—  А мой папа около  д о ­
ма качели 'вкопал  для всех 
детей.

В этом своеобразном  
ко н ку р с е  проявляется вовсе 
не детское  хвастовство,, а 
гордость  за отцов.

Так у ж  повелось, что в 
раннем  детстве малыш на­
ходится под  влиянием  м а­
тери. Ребенок подрастает, 
и здесь отец  д олж ен  уд е ­
лить внимание ф орм ирова ­
нию  у него нравственных

качеств. Нельзя согласить­
ся с теми м ужчинам и, ко  
торы е, ссылаясь на заня­
тость, мало интересую тся 
детьми.

Кто м ож ет лучш е папы 
отремонтировать велоси­
пед, научить спускаться с 
горки , помогать маме по 
хозяйству? Больше месяца 
М иш и не бы ло в д етском  
саду: уезж ал  с родителям и 
в отпуск. В первый ж е  день 
увидел сломанны й стульчик, 
од и н о ко  стоявш ий в сто р о ­
не.

—  Я его  дом ой возьму, 
и мы  с папой отрем онти ­

руем , —  с к а з а л  Миша.
Починить стул, собрать 

велосипед, и груш ечную  к о ­
ляску —* какая бы . работа 
ни предстояла, М иш а р е ­
шает:

—  М ы с папой сделаем!
Александр  М ихайлович 

Есипок, слесарь ин стр ум е н­
тальщ ик цеха N° 1 Н ово ­
трубного  завода, вним а­
тельный, заботливый отец 
троих детей и хооош ий 
по м о щ н и к детско го  сада- 
Его дети М иш а и Наташа, 
посещ аю щ ие наш детский 
сад, —  трудолю бивы е, лас­
ковы е, с ж ивы м  веселым 
о го н ь ко м  в глазах. Семья у 
А лександра  М ихайловича 
больш ая, с ними ж ивет и 
е го  мама. Зсе д руж ны , 
доброж елательны  Друг к 
д ругу  и к о кр у ж а ю щ и м  
То ж е  передаю т и детям. 
Когда, разговаривая с м а­
мой М иш и, похвалила его

за трудолю бие , мама отве ­
тила:

—  У нас папа такой. Это 
его заслуга.

Не это пи высшая похва­
ла м уж у, отцу, главе с е ­
мьи? Когда А лександр  Ми 
хайлознч приходит за де 
тьми в садик, надо видеть, 
как загораю тся у них гла« 
за. О ни бесконечно  рады: 
завтра у папы выходной, 
и дл-я них нет времени, и н ­
тереснее. П ойдут с папой в 
парк, в лес или на елку, 
он придум ает для них м ас­
су затей, расскаж ет мно-го 
нового. А сегодня папа с 
М иш ей обязательно будут 
что-нибудь мастерить, Ната­
ша по м о ж е т маме водиться 
с сестренкой . И всем  и м 
хорош о и счастливо, пото ­
му что каж ды й  ж ивет за 
ботами д руго го .

,Г. М УХАЧЕВА, 
воспитатель детсада N® 42.

■  А Н О Н С

СПАСИБО, Е Л О Ч К А -К Р А С А
17 января на площ адке у П ервоуральского  лесни­

чества состоится спортивно-театрализованны й празд­
ник «Спасибо, елочка-краса».

В 1.4 часов здесь начнутся спортивные соревнова­
ния а в 16. часов программа с сюрпризами театра 
«Вариант», концертом художественной самодеятель­
ности, играми и шутками Деда Мороза. 1 остей ЖДУ1 
буфеты с шашлыками, выпечкой и горячим чаем.

О ргком итет.

И ОКОНЧИЛИСЬ К А Н И К У Л Ы

Ф АНТАЗИЯ  
НЕ ЗНАЕТ ГРАНИЦ
Б дни кани кул  в Д о м е  пионеров 

была откры та город ская  тради ци он ­
ная выставка д екорати вно-при клаД  
ного  творчества учащ ихся ш кол го ­
рода.

Ф антазия ребят не знает границ.
Д ля работ они использовали раз­
личный материал: ко ж у , камень,
металл, кость, дерево, природны й 
материал. В последние годы  на вы­
ставке ш и роко  представлены м а к ­
раме, вязаные изделия.

Ж ю р и  вы соко  оценило  работы 
учащ ихся ш колы -интерната, ш кол 
№  1, 16, 23 и 20. Первое место при ­
судили ум ельцам  из двадцатой ш ко ­
лы, отметив ' оригинальность, сам о ­
бытность их изделий.

О. АЛЕКСЕЕВА.

ВЕРНУЛИСЬ
ЧЕМПИОНАМИ

В Карпинске прошло 
п е р в е н с т в ’ о области по 
боксу среди школьников. 
Более 140 спортсменов бо­
ролись за почетный титул 
чемпиона. Первоуральские 
боксеоы, которых тренирует 
мастер спорта Сергей Ро­
манов —Айрат Гауіимьянов 
из школы № 5 в весовой 
категории до 46 к г  и Антон 
Червов из школы № 1 в 
весовой ‘ категории до 54 кг, 
— стали победителями. Вто­
рое место в весовой катего­
рии до 40 к г  занял ученик 
тренера Николая Сторожева 
Саша К укуш ки н  из шкоты 
№  10.

В. КАРЯКИН, рабкор .

УЛЫБКА ХУДОЖНИКА

Сообщаеть 0 2
Щ . П р и вл е ка е тся  к  у го  

ловной  о тв е тств е н н о сти  
по  ст 206 У К  РСФСР 
у ч а щ и й ся  С верд ло вско го  
а в то д о р о ж н о го  т е х н и к у ­
ма Д. Н У рван ов . п р о ­
ж и в а ю щ и й  в п о се л ке  з а ­
вода са н те хи зд е л и й . В 
пья н о м  виде он д е б о ш и ­
р и л  в о б щ е ж и ти и  N* 1 
д и н а со в о го  завода, при  
ч и н и в  ж и те л я м  и р а б от­
н и к а м  о б щ е ж и ти я  телес­
ны е  п о в р е ж д е н и я , а об­
щ е ж и т и ю  — м а те р и а л ь ­
н ы й  ущ ерб .

ЯН ЕІо той  ж е  статье  
б у д у т  п р и в л е ч е н ы  к  у г о ­
ловной  о т в е тств е н н о сти  
стол я р  завода с а н т е х и з ­
делий  В П Н а го в и ц ы н  и 
ш т у к а т у р -м а л я р  тр еста  
У р а л т я ж т р у б с т р о й  В Ю. 
Р о ж ко в . П ервы й, н а п и в ­
ш и сь  п р и ч и н и л  те л е с ­
ны е п о в р е ж д е н и я  Н. А. 
Я ки м о в о й  и В. М Ш м у р и - 
ди второй  в пья н ом  в и ­
де уд а р и л  Е. В В авило­
ва н е ц е н з у р н о  б ран и л ся .

JJf Х р о н и ч е с ки м  ал ко -

1
го л и зм о м  страд ае т т у н е ­
я д с т в у ю щ и й  А. И. Нам- 
б улатов , не и м е ю щ и й  о п ­
ре д е лен н ого  м еста ж и ­
тел ьства . С мая 1936 г о ­
да зл о стн о  у к л о н я е тс я  от 
уп л а ты  ал и м е н то в  на с о ­
д е р ж а н и е  сы н а  Арест© 
ван и п р и в л е ка е т с я  к  

у го л о в н о й  о т в е т с тв е н н о с ­
ти по ста тье  207 У К  
РСФСР.

ЯП И зготовл ен ие м  б р а ­
ги  за н и м а л и сь  р а б о т н и к  
го р п р о м т о р га  А. И. Л об а ­
нова. ко то р а я  будет о т ­
в ечать  перед  то в а р и щ е  
с к и м  суд ом , п е н с и о н е р ка  
А П Гилева и т о ка р ь  
ц еха  Ns 7 Н о во тр уб н о го  
завода М. А. П олянов, 
о ш тр а ф о в а н н ы е  по сто 
руб лей , м астер  стр о й - 
г р у п п ы п ти ц е ф а б р и ки
Г И. С азонова, ко то р а я  
за хр а н е н и е  са м о го н н о го  
а п п а р а та  и и зго то в л е н и е  
х м е л ь н о го , н а к а з а  н а 
ш траф о м  в т р и с та  р у б ­
лей.

— Я реш ил сегодня задерж аться  в ш ко ­
ле, чтобы завтра взять отгул...

Рисунок М. Скатина.

И З В Е Щ Е Н И Е

13 января в <3 часов во Д в о р ц е  культуры  и техни­
ки  Н овотрубн ого  завода состоится го р о д ско й  семинар 
пропагандистов системы политической и экон о м и че ­
ской  учебы.

Отдел пропаганды  и агитации го р ко м а  КПСС-

Редактор С. И. Л Е КА Н О В .

СДЕЛАЙ с а м

ПРИХОДИТЕ В КЛУБ
Клуб «Левша» и круж о к 

ѳкснерлментального моде­
лирования на базе клуба 
«Юный техник», которыми 
руководит Е, А. Иоффе, 
делают первые шаги. В 
мастерской есть различны? 
приспособления, станки, но 
она в стадии оборудования 
и оформления. И  делают 
это с энтузиазмом сами 
члены клуба «Левша», но, 
К сожалению, не все, хотя 
помошь клубу сейчас осо­
бенно нужна.

Ефим Абрамович назвал
СВОИХ ПОСТОЯННЫХ ПОМОЩ- 
н и ков— ново т  ру б  Н И к о в В. ГІ. 
Шевченко, А. Н. Тимофе­

ева, Н. И. Зуенкова, кото­
рые почти ежедневно после 
трудового дня приходят с 
сыновьями в клуб. Все ув­
леченно что-то мастерят до 
позднего вечера, проводят 
здесь и выходные дни. Оно 
и понятно: каждый отец за­
интересован, чтобы его сын 
познал радость труда, удов­
летворение от рукотворного 
творчества.

Здесь, в мастерской, дело 
найдется каждом у, было бы 
желание. Поэтому клуб 
ждет всех, кто хочет актив­
но потрудиться.

В. ПАВЛОВА.

П РИ РО Д А  И МЫ

КУСТ ШИПОВНИКА
З им эй  в горах д ую т хо­

лодны е ветры, нагоняя 
снеж ны е тучи. С нег дер  
ж ится  на верш инах, пока 
ветер не изм енит направ­
ление. А  подул  ю ж ны й  или 
западный —  и сразу седина 
гор  н е м чо -о  исчезает, ста­
новится значительно теплее. 
В такие минуты  поблекш ий 
лес будто  оживает.

С неж ны е  ш апки —  вот 
единственны й наряд зи м н е ­
го  леса. Да тем нею т, голые 
ветви лиственных деревьев.

Но что это краснеет под 
самы м обры вом? Куст ш и­
повника. Ветвистый, р а ски ­
дисты й и вы сокий, навис о« 
над землей. Листья уже

давно опали. Лишь ярко- 
красны е ягоды  остались на 
нем. Не остановиться у 
куста не во зм о ж н о  Д о  чего 
ж е  наоядны й! Но попробуй  
подобраться к  ягодам. Нет, 
не хочет отдавать дикая 
роза  своих плодов. Каждая 
тонкая веточка увенчана 
сплю щ енны м и, чуть изо гн у ­
тыми шипами. О дно  не 
осто р о ж н о е  движ ение  —  
и сразу почувствуеш ь укол.

Словно просит куст .ш и ­
повнике  и предупреж д ает: 
«Оставь. Не срывай. Зима 
ещ е впереди. Ведь пе р на ­
тых подкарм ливать надо».

А, МЕНЬШЕНИН, 
ветеран войны и труда.

І І І І І І1 ІШ ІІ І І І І І1 Ш ІІ І І І І І І І І І1 І І І І І І І І І І І1 І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
Вы ражаю  гл уб о кую  бла­

годарность го р о д ско м у  к о ­
митету партии, партийному, 
пр о ф со ю зн о м у  и ко м с о м о ­
льско м у  ком итетам , д и р е к ­
ции Н овотрубного  завода, 
коллегам  из редакций  га­

зет «Лод знам енем  Л ени­
на», «Уральский трубник» , 
«Строитель», «Х ром пико- 
аец», д рузьям  и знаком ы м , 
поздравивш им  меня с 60- 
летием.

А. АБОЛЕНЦЕВ.

реклама
Щ -Е Ш Ж и ѣ А

Кинотеатр «Восход». 12. 13 января «С ПАРТАК» 
(2 серии). Сеансы: 12-го 9, І2 -І0 . 15-20, 18-30,
21-40 час; 13-го —  9, 12-10, № 20 . 18-30 час.

Кинотеатр «К6смос»ГТ2, 1 3 'января «Н Е У Л О В И М Ы Е  
М С ТИ ТЕ Л И », Сеансы': . 9, 11, 13, 15 час, «Ж Ю Л Ь Е Т- 
ТА». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 12 января 
«Д О Л ГИ Е  П Р О В О Д И ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В, И. Ленина. 12 января «П А П А Ш И » 
(дети не допускаются).. Сеансы- 18 20 час.

П р о д а е т с я  г а р а ж  в DaliOHS
э-ольцевой .д ороги . О б ращ а ть ­
ся: yrt. ЙДтутира. 72. кв  13,

_  С рочно  пр од ается  капи-
° 2Я м в п  п Я й  а н и  НА та л ь н ы й  га р а ж  (н е о ш т у ка ,ны  и тр уд а  В О Л О Ж А Н И Н А  ТѴр е н н ы й) в Т алице  Обра- 

К о н с та н ти н а  Гордеевича с 1ц^ ться : пос Та,ш ц а , ул. Цве- 
70-летием  Ж елаем  н р е п н о го  т о ч н а я - 4 ,гв 39 По СЛ“  17 
зд о ровья , сча стья .

Ж ена. дети, вн-ѵчка часов

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
13 января в 21 час 40 м ин, кин о ле ктор и й  « Э к ­

ран и врем я». У нас в гостях народны й артист 
РСФСР, заслуж енны й мастер спорта СССР, спо р ­
тивный ком м ентатор  Н иколай О зеров.

Д е м онстри рую тся  ф рагменты  из ф ильмов с 
его  участием: «Ход белой королевы », «О дин­
надцать надежд», «Баллада о спорте», «Все р е ­
шает м гновение», «Десять м инут с Н иколаем  
О зеровы м ». В заклю чение  цветной п р и кл ю ч е н ­
ческий ф ильм «Седьмая пѵля».

М еняем  3 -ко м н а т н у ю  квар-. 
т и р у  на 1 -м э та ж е  з  г. А р 
тем овси ом  на 2-к о м н а т н у ю  
к в а р т и р у  в П е р в о ур а л ь ске  
и ли  в п р и го р о д е  З в о н и ть  
по  тел 9-85-55

М е н я е т с я  2 -ко м н а тн а я  
к в а р т и р а  (32 кв . м, 2-й э та ж , 
к о м н а т ы  см е ж н ы е ) на од н о ­
к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  и к о м ­
н а т у  в к в а р т и р е  с соседям и. 
О б ращ аться ; ул. Т р у б н и ко в . 
56-5. к в  4.

М е н я е т с я  2 -ко м н а тн а я  
к в а р т и р а  у л у ч ш е н н о й  п л а н и ­
р о в ки  (ул. П р о л е т а р с ка я , 72. 
к в  4) на 2 -ко м н а т н у ю  в ч е р ­
те города , м о ж н о  в Талице. 
О б ращ а ться  после  17 часов.

Н аш е д ш его  д о ку м е н ты  нд 
имя Г. А. Н ури ева  пр о ш у
с о о б щ и ть  по  адресу: ѵл .
С те пн ая , 6 (р ай он  пти цеф аб - 
РИКИ).

В ы р а ж а е м  се р д е ч н ую  б л а ­
го д а р н о с ть  р о д н ы м , д р узь я м , 
соседям , ко л л е кти в а м  цеха  
№ 2 п р о и зв о д с т в е н н о го  о б ъ ­
ед и н е н и я  « Х р о м п и к» , мед 
с а н ч а с ти  это го  ж е  п р е д п р и я ­
т и я , осо бенно  с о т р у д н и к а м  
н е в р о л о ги ч е с ко го  отд елен и я , 
п и щ е б л о ка  за о к а з а н н у ю  п о ­
м ощ ь в по хоро на х - д о р о го го , 
л ю б и м о го  м у ж а  и о тц а  Пы* 
л и н а  В и кто р а  А л е кс а н д р о в и ­
ча.

Ж ена  и дети  п о к о й н о го .

•Дворец культуры и техники Новотрубного- за­
вода объявляет набор в группу брейк-данса. 
Обучение платное. Запись 14 январе с 19 часов. 
17 января с 12 часов.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н ы й , п р о ф с о ю з н ы й  к о м и  
те ты . к о м и т е т  ВЛКСМ  тр еста  У р а л т я ж т р у б с т р о й  
с к о р б я т  по по вод у  т р а ги ч е с к о й  гиб ели  в а в т о к а ­
та стр оф е  н а ч а л ь н и ка  П е р в о у р а л ь с ко го  у ч а с тка  
С ве р д л о вско го  п у с ко н а л а д о ч н о го  уп р а в л е н и я  т р е ­
ста  У р а л э л е ктр о м о н та ж

ГЮ НТЕРА 
А р т у р а  К ар л ови ча  

и в ы р а ж а ю т  С оболезнование р о д н ы м  и б л и з к и м  
п о ко й н о го .

Д в о р ц у  водных видов спорта на постоянную  
работу требую тся зам. д иректора  по уче б н о ­
спортивной работе, тренеры -преподаватели  по 
плаванию, врачи (два), медицински®  сестры, ин ­
структор  спор тсо ор уж е ни я , инструктор -м етоди ст 
по работе с детьми, худ ож ни к, хореограф , 
уб о р щ и ки  служ еб ны х помещ ений.

Детское ателье производственного объедине­
ния Первоуральскшвейбыт принимает заказы  на 
пошив верхней одежды, накрывных полушубков, 
легкого платья.

Адрес ателье: ул. Емлина, 20.

К о л л е кти в ы  отдела гл а в н о го  э н е р ге ти ка , эн ер ге  
т и ч е с к и х  цехов  и э н е р го с л у ж б  п р о и зв о д с т в е н н ы х  
цехо в  Н о в о тр уб н о го  завода гл у б о к о  с к о р б я т  по 
п о в о д у  т р а ги ч е с к о й  гибели  н а ч а л ь н и к а  уч а с тка  
п у с ко н а л а д о ч н о го  у п р а в л е н и я  тр е ста  У р а л э л е ктр о ­
м о н та ж

ГЮ НТЕРА 
А р т у р а  К ар л о вд ча

и в ы р а ж а ю т  соб оле зн ован и е  р о д н ы м  и б л и зки м  
п о ко й н о го .

К о л л е к ти в  узл а  св я зи  с к о р б и т  по  по вод у  п р е ж ­
д евре м е н но й  см е р ти  ветера на  тр уд а  

КО РМ И Л ЬЦ ЕВО Й  
П а р а ско в ьи  И ван овн ы

и в ы р а ж а е т  и с кр е н н е е  соб оле зн ован и е  ро д н ы м  и 
б л и зки м .

Первоуральское грузовое автотранспортное 
предприятие производит дополнительный набор 
на курсы водителей транспортных ; редств кате­
горий «В» и «С>>' с отрывом от -производства. 
Срок обучения 5 месяцев. Стипендия 42 рубля.

За справками обращаться а бюро п-о трудо­
устройству (ул. Г  Мая, 10) или в отдел кадров 
грузового автопредприятия. Телефон' 2-29-99.

К о л л е кти в  о б ъ е д ин ен и я  П е р в о у р а л ь с кш в е й б ы т  
с к о р б и т  по  по вод у  к о н ч и н ы  ветера на  тр уд а  

БОКИЙ 
М арии  П етровны

и  в ы р а ж а е т  соб оле зн ован и е  р о д н ы м  и б л и зки м .

К о л л е к ти в  о б л астн ой  с т а н ц и и  пе р е л и ва ни я  к р о ­
ви в ы р а ж а е т  гл уб о ко е  соб оле зн ован и е  ро д н ы м  по 
по вод у  т р а ги ч е с к о й  см е р ти

САЛИМ О ВОЙ 
Д а ги м ь і Ш а м с и м у х а м е то в и ы .
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