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Н А  Х О З Р А С Ч Е Т Н О М  П Р Е Д П Р И Я Т И И

УСПЕХ ЗАВИСИТ 
ОТ КАЖДОГО

Коллектив завода трубча- чательнэ

ции труда и зарплаты во ­
общ е ликвидировать на 
участке эту должность? П о­
явится эконом ия ф онда за­
работной платы (около  двУх 
тысяч рублей в год). В ус­
ловиях самоф инансирова­
ния, на ко торое  коллектив 
предприятия переш ел ра ­
ботать ' с ны неш него года, 
это совсем  неплохо.

Успех перестройки зави­
сит от ка ж до го . Но все ли

тых ctd-зктчльмыѵ „л и ттп ѵ»  изжить пока не задумывались над тем, как
ых строительны х ко нстр ук- сумели, н0 стараемся. Со- реально улучшить резулъ- 

ции выполнил план п рош - кратилмсь „ о  UUHUMVU,  р °  улучшить р у 
лого  года по вы пуску то- - - - - -  .<.-Д°  м иним Ума таты труда? Мы думали.
«врной п р о д у к ц и и  16 ле п р о г у л ы ' Н аР Уш ители дис- д ля начала о б р и с у е м  си-

р д у  ции де ц и п л и н ы  т е п е р ь  н а м н о го  ТѴа н и ю  В вы хо д й ы е  д ни
ка б р я . Н аш и р у к о в о д и т е л и  о с тр е е  о б с у ж д а ю т с я  н а со  ^  н о ч н о е  в р е м я  ц е х  с б о р о ­
у м е л о  р а ссчи та л и  п р о и з  б р а н и я х  ' г п- , м и  — In *  8  я цвх с к
в о д с .в е н ч ы е  р е зе р в ы . На ная о б с та н о в ка  ’ таноаит я ПОлуНавМ,ш * п ч  а 19ЯА - п и  м и ств н о а ка  стан ови тся  м е та л л и ч е ски е  к о н с т р у кц и и ,
зо в е м  ци ф р ы . В 1986 г о д у  лучш е, чищ е. С е го д н я  час н е ра ботае т. В р е зул ь та те

е ж е м е с я ч н о  Т°  СЛЬШашь °  мы в эти часы  н е р е д к о
т о « н *  2 6__2 8 "и, СЬ °  ко  в а ж н о  учиты вать  в л ю  п р о ста и ва е м . Вот н е д авн яя
м е тл п л о ко н с  т г> ѵ « 'и 4*  й Т°  ІН ? ° И !’ а^ Эт® ч е л о в е ч е с ки й  н о ч н а я  см е н а : ■ п о кр а с и л им е т а л л о ко н с  т р у к  ц  и и в rb a k to d  и » и aim вчгм вп >
1987 _  в с р е д н е м  на 500 з т Г  о б 'т о я г е п ь с т в о  р у к о в о  " ИШЬ T° ™  " Р? ЛУК'тон ы А ^ ио*.точгепьство р уко во  ции ЗвТО В ДвЛЬН«ИШѲ*А

.  с д ка  р д ител и  п р е д п р и я ти я  стали в ы н у ж д е н ы  б ы ли  н а го н ять
стали . р /ч т о в а т ь  че ты р е  о б р а щ а ть  б о л ь ш е  вн и м а н и я . у п у щ е н чое . Что м ы  к о н -
ты сяч и  то чч  п р о д у к ц и и . и з м е н е н и е  п с и х о л о ги и  ™ 0 £ . д л т £ м Г  П усть

У ч а сто к  п о к р а с к и  —  о д и н  л ю д е й  —  п р о ц е с с  с л о ж - „  и ехе  с б о р о с в а р к и  од и н

ческПо°йЛеАГ о  * ТТ ° ЛОГ"  НЬ,И' ° ЯЧак°  <казать ' что стрЦОПальщ ик и крановщ ик 
зл е е ! п р іб ѵ ^ о в  СлуЧИТІЯ рвди достиж ения этой цели  работаю т по граф ику цеха 
полнена* лпян К* / г ,  вклю чены  все рычаги, ещ е м ал яропогрузки . Есть смы сл 

а„  ° ка к 7 ' н®льзя. Не секрет, м ногое  подчинить их см енном у
очень яажн ха ПОЧпгМУ за* исит 07 то го ' насколько  мастеру наш его произаод-
н и за ц и я  т о ѵ л Ме|Чег к  оль и о с а м о с т о я те я ь н о  б уд е т  м ы с- ства . Тогда по яви тся  ре ал ь - 

,  лй'ть и д е й ство ва ть  тот или  ная в о з м о ж н о с т ь  и зб егать
м е ся ц е в  н азад  б р и га д ы  и но й  ко л л е кти в . А  что  на п р о с т о е *
п е р е ш л и  на тр е х с м е н н ы й  н е щ е м  п р е д п р и я ти и ?  П о - П о те р и  в р е м е н и  п о ка  к 
гр а ф и к  ра б оты . В ы ш е стала с м о т р и м  н я п р и м е р е  «част 1 Іо т е Р *  »Р® *  и п о ка , к .  с м о т р и м  на п р и м е р е  участ с о ж а л е н и ю , в о з н и к а ю т  не
р и тм и ч н о с ть  п о г р у з к и  к о н -  к а , гд е  м ы  Р аб ота ем . Как 
с т р у к ц и й  *  вагоны . только по этой причине.

А «пт перемены, пяла И *  д руги х  коллективах, у Н ередко  так бывает: при-
т е х н и ч е -к и х  Ещ е н е д а в н о  и Л  С° ВеТ б р и га д ы ' х о д и м  н а у т р е н н ю ю  см е н у ,

' ^  К а за л о сь  бы , в о з м о ж н о с т и  а н е о б х о д и м о го  запаса
!а с  .  и в , Г  м х л и с !  I  ДЛЯ улучШ еН ая о р га н и з а ц и и  „ р а с ки  н е т. П р и хо д и тся  с в ­
о д н о м  п р о л е те  е п е п ь  о  ТРУЯа ВОЗрОСЛИ' На д е л е  * и м  о тп р а вл я ться  за ней  
! м ! Г о ж Г ч и  т е п в Р ь , по  ж е  со ве т  о ка зы в а е тся  за- н а с кл а д  го р ю ч е -с м а з о ч н ы х  
^ Д Л О НС© Ч И К) ЗвМ. началь- ча стѵю  бв^СИПЬНЫід в О т П А  п
н и ка  цеха А. И. Балуева, в пГтс^ГоваТь р ^ н и я м  ^  м а те р и а л о в . Д ва  часа, счи - 
ю язныу  г , яѵ, е гв  о п л ul вовать  р е ш е н и я м  ад та и , а то  и б о л ь ш е  вп устую
О тГ ю л ь  ^ вЖ ете ' м е л о чь , м и н и с тр а ц и и . Вот п р и м е р . уш ли  0 д ин  и з нас бы вал 
f o . a t  МП0 Т М 3аАеи В н о ч б Ре м ы  р а б о та л и  На а н а л о ги ч н ы *  п р е д п р и я -
вовать д ля  ра б о ты  д ва  кра^ м е н ь ш и м  со ста во м , тв м  не  ТИЯх в Ч е л я б и н ске , М а гн и - 
н ®, за  сче т  р а с ш и р е н и я  м е н е е  с у м е л и

снабженцы, 
ка подготовку 

уходит от силы 
не ско л ько  10— 15 минут.

покрасить то гор ске . Там своеврем ен- 
появилась воз- запланированное количест- Ную  доставку материалов 

м ож ность  увеличить лроиз- во м еталлоконструкций  —  контр о л и р ую т 
водство. Д а  и мы, рабочие, 3600 тонн. А в декабре  в Как правило . 
стали «крутиться» бы стрее, бригаду б е з наш его согла- к работе 
Раньше успевали грунтовать сия добавили 
и транспортировать к мес- человек. М ноги е  рабочие 
ту п о го узки  40— 60 тонн справедливо недоум еваю т: Итак, отправлять потре-
ко нстр укц и й  ка ж д у ю  смену, зачем  раздувать штаты? бителю  четыре тысячи тонн 
теперь чуть ли не вдвое Ведь это н» увеличило про- констр укц и й  еж ем есячно  —  
больше. изводительность труда, не Реально ли это? Вполне.

Словом , меняется настрой повысило м атериальную  за- Но запас прочности коллек- 
лю дей —  это главное. Каж - интересованность рабочих. тива зависит и от того, на- 
дый уж е  почувствовал пол- Нам не дополнительны е рУ- °колы<о все мы будем  
ную  зависимость своего за- ки  нуж ны , а хорош о  рабо- серьезно  относиться к воп- 
работка от личного  вклада, таю щ ее оборудование. По- Р °с ам, каж ущ им ся  подчас 
Коэф ф ициент тр уд ов о го  Ка ж е  краны  нер е д ко  про- второстепенны ми. Впрочем, 
участия приобрел  более стаивают из-за  неисправ- м огут ли быть ■ на произ- 
четкие критерии . П р е ж де  ности. водетве таковы е в -условиях
как было? О дин к д р у го м у  М ы считаем такж е, что самоф инансирования? 
в бригаде херош о .относит- бригада вполне м ож е т обой- у . М УС ЛИ М О В б р и га- 
ся, 4от и вы гораж ивает его. тись и без мастера. Его 
Теперь такое стало невоз- ф ункции возьмет на себя 
м ож ны м . О ттого  и работу бригадир. Так бы ло не раз, 
в последнее врем я выпол- и с заданием мы справпя- 
няем качественнее. Правда, лись неплохо. А  если за- 
брак, что греха таить, о ко н - во д ском у отделу ор гзниза -

дир, ч л е н  КПСС; 
С. ЗАЙЦЕВ, м а л я p.- 
п . ВЕРЕЮТИН, стропа­
льщ ик завода трубчатых 
строительны х ко н с тр у к ­
ций.

Н АБРАЛ И  ТЕМ ПЫ
Не ум олкает гул м ос ­

товых кранов, то тут, 
то там вспы ш ки  эл е к­
тросварки. Идет обы ч­
ная смена на участке 
складываю щ ихся ко м п ­
лектных зданий завода 
ком плектны х металло­
конструкций . Здесь тРУ" 
дится бригада А. М- 
Ш ляф ера. В 'п р о ш л о м  
году коллектив одн им  из 
первых в цехе .N9 1 вы­
полнил обязательства. 
Более того, вместо 25 
зданий, очень н е об хо ­
димых строителям , о т­
гр уж е н о  38.

А что бригада нам е­
тила на 1988 год? С 1 ян­
варя она  переш ла ра б о ­
тать на коллективны й 
подряд. Возросли п р о ­
изводственны е задачи. 
Нынче необходим о еоб 
рать уж е  42 здания.

К ш там повщ ице опы т­
но - эксперим ентального  
завода радиотелевизион­
но го  оборудования Ната­
лье К узнецовой  призна ­
ние приш ло см олоду. В 
первом  цехе ценят ее 
за отзывчивость и прин ­
ципиальность, д о б р о со ­
вестность и задор. Член 
ВЛКСМ  Н. Кузнецова—  
депутат го р о д с ко го  Со­
вета,

Ф о то  В, Зотова.

Справятся? Д ол ж ны . Та­
ки е  слесари -сборщ ики,
ка к Н. Садрие», Ф . М и- 
н исламов, владеют все­
ми прием ам и сборки . 
П роизводительно вы пол­
няю т операции эл е ктр о ­
сварщ ики В. Корш ев, 
С. Кадочников.

—  Настрой у  нас хо ­
рош ий, —  поды тоживает 
А. М , Ш ляф ер. —  П е р ­
вое здание готовы вы­
пустить уж е  12 января. 
Надеемся, что снаб ж ен­
цы не подведут с к о м п ­
лектую щ им и .

Д обавим  к  е го  сл о ­
вам такой факт: сейчас 
коллектив принимает п о ­
вы ш енны е обязательства 
навстречу X IX  В сесою з­
ной партийной ко н ф е ­
ренции-

В. КИШ ИНЕЦ, 
рабкор .

Х Р О Н И К А
ТРУДОВЫХ БУДНЕЙ

В 13 бригадах цеха N2  И  
филиала Н овотрубного  за­
вода действует хозяйствен­
ный расчет. Как сообщ или 
в б ю р о  организации труда, 
в прош лом  году  они сэко ­
ном или  свы ш е 17 ты с я ч s 
рублей, О собенно отличи­
лась бригада по пр о и зво д ­
ству нерж авею щ их труб  во 
главе е Н, С. Терехиньма. 
Рачительно используя аргон 
и гелий, здесь сум ели сбе­
речь волови ну  средств. 
Часть сум м ы  использована 
«а прем ирование рабочих.

Распространение хозрас­
чета а цехе будет пр о до л ­
жаться.

*  *  *
*  Н елегко  е непривы чки 
находиться о ко л о  мартенов­
ско й  печи. Ж арко . В кам ­
нелитейном  цехе завода по 
рем онту  гор н ого  о б о р у д о ­
вания это тепло м ногие  го ­
ды  уходило в атмосф еру.
А вот недавно е го  стали 
использовать. Специалисты 
цеха установили котел-ути- 
лизатор, В нем есть систе­
ма регистров, за счет чего 
нагревается вода, поступа­
ю щ ая для отопления цеха. 
П р о е кт  котла предлож или 
разработчики  института 
У ралгипроруда, а м он ти р о ­
вала е го  хозспособом  
бригада слесарей Б. Т. Те- 
пайкина.

ідніііниахмиіннніиіііітиі
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I В РЕВДУ НА ТРОЙКАХ
Д о я р ки  Тапицкей ф ерм ы  совхоза 

уральский» в ярких разноцветны х платках вые*а 
ли под зв у ки  баяна на двух празднично у кр а ­
ш енных тройкаЪ по направлению  к  Ревде. Так 
весело, необы чно началась передача эстафеты

опытом, ознаком ились с условиям^, труда на Талицкои 
ф ерме.

Талицкие животиоводьі взяли обязательство еже 
«Перво- диевно доить от коровы  в среднем  13,5 килограм м а 

м олока  и, надо сказать, свои обязательства перевы пол­
нили. Они провели ко н кур с  м аш инного доения, в кото ­
ром  победила доярка  Елизавета Викторовна Носкова. 

П рош ло две недели, и первоуральцы  в свою  оче 
ударных дел ж ивотноводов, посвящ енная 71-й редь, направили делегацию  лучших доярок к соседям, 
годовщ ине  В еликого  О ктября. друзьям -соперн икам  по социалистическому соревно-

О рганизоаана она по инициативе объединения Сверд. ванию, на центральную  ф ерму «Ревдинского» совхрза.
В середине января эстафету пр и м ут животноводы  сов-л овскагроплодовощ пром , в которое - аходят 26 ф ерм

Представители «Ш иловского» совхоза побывали не- хоза «Витимский», 
давно в гостях у ж ивотноводов совхсіза «П ервоураль­
ский» и передали кни гу  трудовы х дел, поделились

І ш ш х п і і і і і і ш іи » и і і і ц и и и и « і і і и » н и и ц и и ц і і м іп и » « и х « » т в » » и » х » и и і т т в і і ввишвхгві»»вх»»«и»»«»і»»іш « м . ш и » іи *

Устав — закон для коммуниста
Партийное бюро Крыло- предприятия В. М. Пазд- возникающих проблем, на- 

совского известкового за кикова. Виктор Михайлович стойчивость, требователь- 
вода практикует отчеты — хороший специалист, ность.
коммунистов о выполнении опытный пропагандист. То- В ближайшее время 
уставных * требований. Не- варищи открыто говорили на заводе начнет действо- 
давно заслушали на со б р а - о недоработках службы ме- вать экономический всеобуч 
нии главного механика ханика, высказали конкрет- д^я мастеров участков, ра-

ные мысли. Сегодня, в уело- бочих. 
виях хозрасчета, ее роль воз- О БУХО ВА

5 растает, требуется большая секретарь партбю ро
5  оперативность в решении завода.

,

I На бойком месте
Почти каждый пассажир ковой и В. И. Макаровой 

в ожидании электрички или из киоска № 10, что распо- 
поезда подходит на желез- ложен на бойком месте ■—- 
нодорожном вокзале к  ки- на автостанции". Да и дру* 
оску «Союзпечать». Не всех гие киоскеры городского 
и не всегда может устроить агентства «Союзпечать», *а 
ассортимент его товаров, но всего их 25, с честью под- 
к  работе киоскеров Л. В. держивают звание «Кол- 
Хаимовой и Н. М. Немыто- лектив коммунистического 
вой нареканий нет. отношения к  труду».

Это же можно сказать з ,  М ИХАЙ ЛО ВСКИ Х,
об их коллегах Н, П. Л ов- начальник агентства.

А. ГУБИНА,
главный зоотехник с о в х о за . «Первоуральский».
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* Т В О Й  М О Л О Д О Й  С О В Р Е М Е Н Н И К

ПО ЧАСАМ УСКОРЕНИЯ
Ж И В Е Т  Н А Р О Д Н Ы Й  Д Е П У Т А Т  С В Е Т Л А Н А  К А Ш И Р И Н А

«Пришла к  тебе, дочка, 
как к  народному депута­
ту, представителю Совет­
ской власти...»

Как и© растеряться от 
таких слов, если слышишь 
их впервые! Д о л го  будет 
помнить Светлана Каширина 
ж енщ ину, которая открыла 
счет ее депутатским  забо­
там.

И нж енер управления про ­
изводственно - технологиче­
ской комплектации треста 
У ралтяжтрубстрой Светлана 
Каширина —  депутат м ол о ­
дой.

—  Не^ скрою , трудно по­
ка. Работа в постоянной 
комиссии гор о д ско го  Сове­
та по строительству требу­
ет специальных знаний и 
ш и роко го  кругозора . М н о ­
гом у  приходится учиться 
На практике. П ом огает об ­
щ ение с людьми.

Ведут депутатские дела 
С. Каш ирину то в узел 
связи, то в ж илищ но-ком - 
мунаггьную контору  треста 
Уралтяжтрубстрой, то в 
горком хоз. Н есколько раз 
встречалась она с избира­
телями, у некоторы х побы ­
вала дома. Немало личных 
и коллективных просьб за­
писано в ее програм ме. 
Связаны они с тем, что но­
вый м икрооайон по улице 
П рокатчиков только  о б о ­
значился и много неурядиц 
с его благоустройством. 
Нет, к примеру, телефона- 
автомата, далеко п р о д ук­
товый магазин, уродую т со-

«ДОМАШНИЙ
РАЦИОНАЛИЗАТОР»
Традиционный конкурс 

молодых электриков дина­
сового завода принес побе­
ду Алексею Обухову. Уже 
несколько лет нет ему рав­
ных в этом интересном со­
перничестве. А все потому, 
что и после трудовой сме­
ны Алексей не расстается 
с любимым делом. «Домаш­
ний рационализатор», — с 
уважением шутят товари­
щи. На втором месте М и­
хаил Данилов из цеха № 2. 
Не подвел сбой трудовой 
коллектив и секретарь ком­
сомольской организации 
рудника Валерий Хаминов, 
вошедший в тройку .призе­
ров.

Всего в конкурсе профес­
сионального мастерства уча­
ствовали двенадцать ребят,

Н. ОТТ, 
секретарь комитета

ВЛКСМ 
динасового завода.

временный двор  старые 
сараи. Она убедилась, что 
правы жильцы, настойчиво 
требую щ ие навести поря­
док, и отправилась по ин­
станциям.

—  Очень важно, чтобы 
депутатские предложения 
и усилия находили у хозяй­
ственных руководителей по­
нимание и деловой отклик, 
—• продолжает Светлана.—  
Например, телефон-автомат 
обещ аю т только в четвер­
том  квартале, А надо рань­
ше, он для ж ильцов —  не 
прихоть, а необходимость. 
М не нравится, что избира­
тели н е . сидят сложа руки, 
активно занимались благо­
устройством.

В коллективе Каширина—  
член проф сою зного  ко м и ­
тета, отвечающая за куль­
турно -  массовую  работу, 
возглавляет ком иссию  по 
борьбе с пьянством и ал­
коголи зм ом , выполняет ра ­
зовые поручения. Не м но ­
говато ли для м олодого 
коммуниста?

Она только вздыхает в  
ответ:

—  Спасибо секретарю  
партбю ро управления С ер­
гею  Анатольевичу Брагину. 
Всегда нахож у у него под­
д ерж ку , дельный совет.

А  ведь есть ещ е дом, 
где немало внимания и за­
бот требует пятилетняя 
дочурка, где ежедневно 
ж дут житейские дела. А 
что же остается для себя 
лично?

— Стараюсь вы кроить ча­
сок за счет сна. П ривы к­
ла. Раньше совмещала ра­
боту с учебой в техникуме, 
была ком сом ольским  се кре ­
тарем. Депутатские обязан­
ности тоже м ногом у учат: 
оставаться собранной, вни­
мательной, настойчивой, не • 
опускать руки  от неудач, 
не поддаваться унынию. 
Ну, кто  ж е  пойдет к уны ­
лому, хм уром у депутату?

А. РАБИНЗОН, 
нештатный 

корреспондент.

Ё Ш І и В ш  і і м  У а г а і м і

Е Д И Н О М Ы Ш Л Е Н Н И К И
В изве стной  и всеми 

лю бим ой песне есть сло­
ва: «Та завод ская  пр о ­
ход ная , что  в лю ди в ы ­
вела меня». В альцовщ и­
ки  Е вгений  О сламенко, 
И горь Кабанов, А лексан д р  
Ч и ч и р ки н , Валерий Ко- 
вин и ку з н е ц  А лексан д р  
Ж данов (на сн и м ке ) по 
п р а ву  о тн осят  эти  стро ­
к и  к  себе. Рабочим д о­
мом стал для н и х  цех 
№ 14 Н овотруб н ого  за ­
вода. Здесь ном сом ольцы  
п о чувствовал и  си лу  ко л ­
л е кти ва , т а к  н у ж н ы й  в 
т р у д н у ю  п о р у  становле­
ния л о ко ть  д руга .

П арни труд ятся  в од­
ной  бригаде , возглавляет 
ко т о р у ю  м астер А. В.

Ц епилов. В оло чи льщ ики  
в з я л и  в л о м о щ н и ки  
бри га д н ы й  подряд, почин 
се ве р ски х  м еталлургов  
Их у ч а с то к  успе ш н о
справляется с планом 
договорны е п о ста в ки  вы 
по лн яю тся  в с р о к , с вы 
соки м  каче ство м . Креп 
кая  д и сц и п л и на  давно
стала норм ой  для к а ж ­
дого.

Но не хлебом  едины м
ж и в  человек. Есть у  мо­
лоды х ра бочих  ж елание  
встреча ться  и после см е­
ны . Их м о ж н о  увидеть
вместе на ф утбольном  
попе, волейбольной пл о­
щ адке, л ы ж н е , в ц е хо ­
вом ф и зкул ьтур н о -о зд о ­
ровительном  ком пл ексе .

П озаним аеш ься на трена 
ж е р а х , в бане по п а р и ш ь  
ся, и усталости  к а к  не 
бывало.

К ом сом ол ьско  - м оло­
д еж н ом у к о л л е кти в у  А . В. 
Цепилова вручен  пр и з
вы зова — м агнитоф он  
«Томь». В ол о чи л ьщ ики
стали  победителям и го ­
р о д ско го  со ц и а л и сти ч е ­
с ко го  соревн ован и я , и то ­
ги  ко то р о го  подведены  к  
70-летию  В ели ко го  О к­
тября. П ол учили  рабочие 
совр ем ен ную  ра д и оа пп а ­
р а ту р у  и реш или  ус та н о ­
ви ть  ее в своем с п о р т ­
ко м пл е ксе . П усть ' лю ди 
о тд ы ха ю т  после см ены
под м у з ы ку .

Ф ото  В Зотова.

шкопд РАСПИСАНИЕ н а  за в тр а
Т В О Р Ч Е С Т В А  ^

С О С Т А В Л Я Ю Т  С Е Г О Д Н Я  О Р Г А Н И З А Т О Р Ы  Ф О Н Д А  М О Л О Д Е Ж Н О Й  И Н И Ц И А Т И В Ых

Ш ло м узы кальное шоу, 
Билеты были раскуплены 
за м ного  дней вперед. Так 
же, впрочем, как и на пер ­
вое представление, которое 
состоялось в нашем городе 
в ию не прош лого  года. 
Собранны е средства, свыше 
четырех тысяч рублей, по­
шли в ф онд м олодежной 
инициативы при горком е  
ком сомола.

...По вечерам Андрея 
Ж елтышева почти всегда 
м ож но  встретить в Д ом е  
пионеров. Он, инструктор 
горком а  ком сомола и одно­
временно заместитель пред ­
седателя фонда, руководит 
там яхт-клубом  «Ватервейс». 
Честно говоря, поначалу 
заявление А. Желтышева о 
том , что клуб непременно 
будет, звучало необычно. 
В наш ем-то городе, ко то ­
рый так мало располагает 
для развития водных видов 
спорта? Нашли выход. На 
деньги фонда в Таллине 
приобретены  яхты. Хранят 
их в Д о м е  пионеров. Для 
этого подвал высотой чуть 
более Метра углубили до 
двух с лиш ним метров, за­
бетонировали пол. Есть 
мысль: оборудовать рядом  
слесарку, чтоб оперативно 
устранять неполадки у  яхт 
и шверботов. Для этого 
потребую тся цемент, доски.

Где возьмут на них сред ­
ства? Заработают сами. 
П рош лым летом ребята, 
заклю чив договор  с под ­
собны м  'хозяйством треста 
Уралтяжтрубстрой, ездили 
на сенокос. Для лодочного 
хозяйства «Ватервейса», 
требую щ его  немалой забо­
ты, 800 рублей не лишние.

Тем самым подтвержда­
ется . принцип хозрасчета, 
которы й благодаря ф онду 
уж е  сейчас осуществляется 
на практике.

Кажется, все просто: хоз­
расчет, прибыль, расш ире­
ние фонда (у него сейчас 
есть даж е  счет в банке), С 
самого начала представля­
лась этакая прямая к бла­
гополучию , за которы м  
м ножество кр уж ко в , ко о п е ­
ративов самого ш ирокого  
назначения. Но спустя пол­
года после создания фонда 
помимо яхт-клуба органи­
зован пока работающ ий на 
базе Д ворца  культуры 
«Строитель» музыкальный 
клуб «Блюз».

Не стал бы драм атизиро­
вать ситуацию: дело новое, 
требует серьезного  подхо­
да. Но одновременно бес­
покоит другое. Как бы не 
увлечься организаторам
только мыслью об улуч­
шении досуга. С ложности с 
производственны ми идея­

ми легко  объяснимы. На 
лю бом  предприятии города 
м ож н о  найти сф еру прило­
ж ения сил м олодежи, но 
далеко не каж дое  техниче­
ское  новшаство способно 
давать регулярны й доход 
фонду. Что же, и не ис­
кать?

—  А  кто сказал, что мы 
не ищем? —  в о зр а зи л 'А н д ­
рей Желтышев. —  Сейчас, 
например, думаем  над 
тем, чтобы повысить ини­
циативу ребят под эгидой 
областного совета научно- 
технического творчества 
молодежи. Разрабатывается 
и програм ма «Рабочие р у ­
ки». Первое предложение 
уж е  поступило от девуш ек 
из 127-го училища. Хотят 
взять на подряд уб о р ку  
подъездов в домах одного  
из м икрорайонов.

Опыт, пусть небольш ой, 
дает пищ у для размы ш ле­
ний. О дно из предложений, 
касающ ееся производства, 
вынесла на обсуж дение 
секретарь объединения 
Первоуральскш вейбыт Р. Та­
расова. Его суть: объединя­
ются несколько  моделье- 
ров-конструкторов, закрой ­
щ иков и откры ваю т экспе­
риментальную  м астерскую  
по пош иву м олодежной 
одежды . И ф онду допол­
нительный доход , и себе

прибавка к  зарплате.
Кажется, продумали все 

детали, а дело не пошло. 
Причин немало. Д о л го  не 
находилось оборудование, 
помещ ение. Когда, наконец, 
утрясли все детали и самое 
время было начинать рабо­
ту, выяснилось, что ко л л е к­
тив распался.

Частный случай, скажете 
вы. Нет, не частный. Ведь 
сегодняш ние идеи, реали­
зацией которы х занимается 
гор ко м  ком сомола, требу­
ют от энтузиастов после­
довательности, эконом иче­
ских знаний. Так, Сергей 
Сверчков, электром онтер 
завода сантехизделий, в м е ­
сте с товарищ ами по рабо­
те решил организовать мас­
терскую  по ремонту радио­
телевизионного оборудова­
ния. С помощ ью  фонда 
нашли помещ ение, скоро  
начнут принимать заявки. 
Условились: гарантия рабо­
ты исправленного телеви­
зора будет не менее шести 
месяцев (для сравнения; у 
завода по ремонту радио­
телевизионной аппаратуры 
она лишь два месяца), 
всего ж е  ребята предложат 
14 видов услуг. Не сом н и­
тельны или подобны е обе­
щания? Дезчата-ш вейницы 
тоже строили грандиозны е 
планы, а получилось... М не

кажется, их беды отчасти 
оттого, что они собирались 
работать без учета потреб ­
ностей объединения Перво- 
уральскшаейбыт. Вот поче­
му вновь созданной теле- 
мастерской обязательно 
нуж но  работать в со д р уж е ­
стве с заводом  по ремонту 
радиотелеаппаратуры. Т о г­
да не будет тратиться вре­
мя на поиски запчастей. То 
ж е  самое м ож но  сказать и 
о каф е-м орож еном , ко то ­
рое задумали создать Илья 
Косолапое и Стас Львов. 
Разумный путь здесь —  ра­
ботать в паре с объедине­
нием общ ественного пита­
ния (кстати, руководство  
объединения очень поддер­
живает эту инициативу). 
Ведь и яхт-клуб стал при­
носить ощ утимую  прибыль 
благодаря тому, что ребята 
сами стали зарабатывать 
средства, имея твердую  ба­
зу —  договор  с подсобны м 
хозяйством треста Уралтяж­
трубстрой.

Первые начинания про­
ходят период  становления. 
Их будущ ее зависит от то­
го, насколько экономически  
обоснованно подойдут в 
ф онде к реализации пред­
ложений, интересных и важ ­
ных для ком сомольцев и 
м олодежи гооода.

Д . СТРОВСКИЙ.

■  В П О М О Щ Ь  С Л У Ш А Т Е Л Я М  И П Р О П А Г А Н Д И С Т А М
С И С Т Е М Ы  М А Р К С И С Т С К О -Л Е Н И Н С К О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я

ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ ПЕРЕСТРОЙКИ 
УПРАВЛЕНИЯ ЭКОНОМИКОЙ

Июньский (1987 г.) Пле­
нум Ц К  КПСС поставил 
задачи по коренной пере­
стройке управления эконо­
микой. В связи с этим 
возникает ряд серьезных 
правовых проблем.

Политика партии и госу­
дарства находит выражение 
и закрепление в правовых 
нормах, социалистическое
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право используется как 
действенный инструмент 
для решения социально-эко­
номических задач. В. И. 
Ленин указывал, что эко­
номическую политику надо 
«закрепить законодатель­
но в наибольшей степени 
для устранения всякой воз­
можности отклонения от 
нее».

В решениях X X V II съез­
да партии указывается на 
необходимость совершенст­
вования хозяйственного за­
конодательства, укрепления

законности в хозяиственных 
отношениях. Ставятся зада­
чи расширения прав основ­
ного производственного 
звена, повышения самосто­
ятельности предприятий и 
объединений, развития пол­
ного хозрасчета в их дея­
тельности, усиления роли
договора.

Действующее законода­
тельство имеет существен­
ные недостатки, не позволя­
ющие использовать все воз­
можности правового регу­
лирования для радикального

улучшения социалистическо­
го хозяйствования. Оно 
громоздко, состоит из мно­
жества нормативных актов. 
Это делает его практически 
необозримым и создает 
возможности для наруше­
ний законности в хозяйст­
венных отношениях. Обилие 
ведомственных инструкций 
порождает во многих слу­
чаях чрезмерную регламен­
тацию и мелочную опеку 
над предприятиями. Все это 
серьезно мешает перестрой­
ке хозяйственного механиз­
ма, не способствует повы­
шению эффективности об­
щественного производства.

Коренного улучшения 
правового регулирования 
хозяйственных отношений 
можно добиться только пу­
тем издания обобщающих 
крупномасштабных законов. 
В них должны быть опре­
делены правовые основы

хозяйственной деятельности 
и руководства ею в новых 
условиях. Одним из таких 
нормативных актов является 
Закон о государственном 
предприятии (объединении), 
вступивший в силу с 1 ян­
варя. Он имеет важнейшее 
значение, поскольку опреде­
ляет хозяйственную само­
стоятельность основного 
производственного звена. В 
1987 году также принято 
11 постановлений партии и 
правительства по крупней­
шим вопросам перестройки 
управления.

С начала года на новых 
принципах начали работу 
предприятия и объединения, 
выпускающие около двух 
третей всей промышленной 
продукции, в том числе 17 
предприятий Первоуральска. 
А в 1989 году переход на 
новые условия хозяйствова­
ния должен быть завершен.

Наряду е принятием За­
кона о государственном 
предприятии (объединении) 
должно быть по-новому оп­
ределено правовое положе­
ние и других звеньев хо­
зяйственного механизма. 
Институтом государства и 
права АН СССР совместно 
с экономистами разрабаты. 
вается проект Хозяйственно­
го кодекса СССР, • который 
сформулирует основные по­
ложения хозяйственного 
права. Хозяйственный ко­
декс предусмотрит основные 
нормы о правах и обязан­
ностях не только предприя­
тий и объединений, но и 
органов хозяйственного ру­
ководства, в нем будут 
урегулированы хозяйствен­
ные отношения по горизон. 
тали и вертикали. Относи­
тельно принятия Хозяйст­
венного кодекса высказыва. 
ются и возражения. В соот.
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ПО ИНИЦИАТИВЕ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
В ию ле в производственном  объединении «Хромпик» состоялись выборы 

совете трудового  коллектива, которы й возглавил начальник восьм ого цеха 
ком м унист А . К. Смирнов. О бш ирен план работы коллективного органа управ­
ления. В конце  декабря состоялась конф еренция трудового  коллектива. О б ­
суждался вопрос о готовности предприятия к работе в условия* полного хо з­
расчета и самоф инансирования.

ТОЛЬКО ТАК: ПО-ХОЗЯЙСКИ,
смело . : . . . . .

I  ТАЛАНТЫ ИЗ НАРОДА

Представители всех цехов 
и аппарата управления —
355 делегатов —  участвова­
ли в обсуж дении этого са­
м ого важ ного в ж изни  
предприятия вопроса. С До 
кладом  директора  объеди­
нения асе были знакомь:, 
поскольку он публиковался 
в газете «Хромпиковец». 
Это сделало разговор б о ­
лее предметны м и ко н кр е т ­
ным. К характеристике р а з­
говора следует добавить и 
слово «критичный». В к а ж ­
д ом  выступлении звучала 
озабоченность явно недос­
таточной готовностью  к ра ­
боте по-новому. Критику 
подкрепляли предложения.

Начальник цеха №  5
Ю . А. Боярш инов считает, 
что бумажная волокита и 
бю р о кр а ти зм  —  основные 
торм оза  для перестройки 
работы ряда Отделов уп­
равления. Он предложил 
ряд  отделов объединить, 
увязать их с хозрасчетом, 
чтобы они делили ответст­
венность с цехами.

Ремонтная служба —  
объект критики  на совещ а­
ниях и заседаниях различ­
ного  уровня. Признавая 
ош ибки и недочеты, началь­
ник ремонтцо-механическо- 
го  цеха Ю . Г. Ведерников 
предлож ил  взглянуть на 
проблем у с д ругой  сто р о ­
ны. Ежемесячно на терри­
тории рем онтно-м еханиче­
ско го  цеха скапливается 
деталей на 30— 40 тысяч 
рублей. Все это заказано 
цехами, на изготовление п о ­
трачено время и деф ицит­
ный металл. Заказали —  и 
не забираю т изготовлен­
ное. Начальник цеха пред ­
лож и л  в новых условиях 
работы предприятия в кл ю ­
чать в основную  ном енкла­
туру цеха 10— 15 ведущих 
позиций.

И с трибуны, и прям о из 
зала, подойдя к установ­

ленным в нем микроф онам , 
говорили о том, что нуж но 
отрегулировать взаим оотно­
шения цехов в новых уело 
виях работы, аппаратчик 
цеха №  4 В. К. Ванцов, на­
чальники первого и шестого 
цехов Н. А . Туркин и Г. А- 
Буланова, заместитель на­
чальника цеха N2 5 А. И. 
Исаев. Г. А. Буланова при ­
вела такой факт. Цех №  6 
получает полуф абрикаты 
от цехов №  5, 7, 8. В 1987 
году  себестоимость их зна­
чительно возросла. Если 
так пойдет дело и в новом 
году, то это еще тяжелее 
отразится на финансовом
состоянии цеха. Говорила 
и об эконом ической целе­
сообразности ка ж д о го  тех­
нического  мероприятия. 
П олитику в объединении 
долж ны  определять экон о ­
мисты. Но нет единого  э ко ­
ном ического  центра. Отсут­
ствие глазного экономиста 
в период подготовки к пе­
реходу на новые условия 
наглядно дало о себе знать.

Наиболее аналитическими 
были выступления И. Г. 
Кудрявцевой и К. П. К о р о ­
левой. Да это и понятно: 
первая возглавляет ф инан­
совый, вторая —  планово­
эконом ический отдел. На 
примерах работы объеди­
нения в 1987 год у  они по ­
казали. как зарабатывается 
и как теряется прибыль. 
К. П. Королева предложила 
создать хозрасчетную  к о ­
миссию, вклю чив в нее и н ­
ж енерн о  - технических ра ­
ботников и рабочих, и по ­
ручить ей анализировать, 
куда идут деньги, У объ­
единения много убы тков —  
от разжижителя «С-3» и
«Ф анкора» они составляли 
1.5 миллиона рублей, а
есть и другие  потери. С ре­
ди прибыльных отделение
по производству товаров
народного  потребления це­

ха N2 7. Если этот коллек­
тив ц впредь будет рабо 
тать по намеченной про 
грамме, то в 1988 году 
даст прибы ли 900 тысяч 
рублей. К. П. Королева 
упрекнула руководителей 
объединения, служб, отде 
лов в недальновидности 
бю рократизм е . Н апример, 
руководству восьмого цеха 
долго приш лось ходить из 
кабинета в кабинет, обивать 
пороги, пока, наконец, по 
лучили согласие на органи­
зацию  в цехе участка по 
п р о и з в о д с т в у  «Ликон- 
ды 2 -АТ».

М ногое  придется пере­
смотреть хром пиковцам  
работая в новы х условиях. 
В первом  квартале будет 
объявлен ко нкур с  на зам е­
щ ение вакантной должности 
главного экономиста и про ­
ведена реорганизация эко 
ном ической служ бы . Чтобы 
рассматривать эф ф ектив­
ность предлож енны х кол­
лективами цехов и отдела­
ми аппарата управления 
мероприятий, при директо  
Ре объединения создается
технико -эконом ический  со 
вет. В цехах долж ны  быть 
разработаны и обсуждены  
на собраниях мероприятия 
по улучш ению  цехового 
хозрасчета.

Через несколько  Дней 
после конф еренции состоя­
лось откры тое партийное 
собрание аппарата управле 
ния, где говорилось о ра 
боте ка ж д о го  отдела в но 
вых условиях. «Косности, ру­
тине и бю рократизм у, не 
согласованности действий, 
в чем упрекали аппарат 
управления участники ко н ­
ф еренции трудового  ко л ­
лектива, не д ол ж но  быть 
места», —  реш или ко м м у ­
нисты.

А. Ф ИЛАТО ВА, 
редактор  газеты

«Хромпиковец».

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ. Со всех н онцов  наш ей  стран ы  
п р и е зж а ю т  одаренны е дети  на уче бу  в А бр ам цевское  
худ о ж е стве н н о -п р о м ы ш л е н н о е  учи л и щ е  им ени  В. М. Вас 
нецова, основанное  более ста  лет назад. На пя ти  отде 
л е н и ях  учи л и щ а  од новрем енно заним ае тся  500 человек 
бУДУЩих м астеров по худ о ж е ств е н н о й  об раб отке  де 
рева и металла, ка м н я  и н ости . х уд о ж е ств е н н о й  нера 
м ини. У ж е  а годы  учебы  ю но ш и  и д е в у ш ки  создаю т 
свои пе рвы е изделия, м ногие  из ко т о р ы х  д ем он стр ир у  
ю тся  на вы ста в ка х . *

На сн и м ке : препод аватель-м етод ист Е вгения Сергеев 
на Галуева (слева) з н а ко м и т  у ч а щ и хся  с работам и , со 
б р а н н ы м и  в набинете ху д о ж е с т в е н н ы х  образцов учи ли  
ща.

Ф ото  Н. А ки м о в а , Д. С околова. Ф о т о х р о н и ка  ТАСС.

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ ОПУБЛИКОВАНО
В редакцию  газеты поступили жалобы  от В. П. О ка 

лева и Н. М . Копы тоеой на грубы е действия контроле 
ров пассаж ирского  автопредприятия при проверке  
оплаты проезда в автобусе.

Как сообщ ил заместитель начальника предприятия 
С. А, Ячменев, жалобы рассмотрены  на оперативном  
совещ ании контрольно-ревизионной  службы. С контро  
перамн проведен дополнительный инструктаж  по 
культуре поведения, все работники строго  предупреж  
дены. Контролер М. М. Лопатина обсуж дена на собра 
нни. Авторам  писем администрация приносит извине 
ния.

СУДЬБЫ  ЛЮДСКИЕ

ВСЯ Ж И З Н Ь -Д Е Т Я М
Многим жителям М агнит­

ки зн'акомо имя Марии 
Павловны Мелиховой. Око­
ло 40 лет посвятила она 
воспитанию маленьких
граждан.

В 1950 году М. П. Мели­
хова окончила Кузнецкий 
педагогический техникум и 
по направлению облоно 
приехала в Первоуральск. 
Работала воспитателем в 
детском саду № 12, про­
явила организаторские спо­
собности. Молодой воспита-

И З ПОЧТЫ РЕДА КЦ И И

БАЛКОНЫ И ЗАКОНЫ
Н екоторы е квартиро­

съемщ ики, проживаю щ ие 
на территории 18-го жил- 
участка УЖ КХ Н овотрубно­
го  завода (микрорайон в 
Корабельной рощ е), увлек­
лись застеклением балко­
нов, нарушая реш ение ис 
полкома горсовета.

Во-первых, балкон или

лодж ия во время пожара 
являются наиболее безопас­
ным местом, где м ож но  
укрыться от огня и дыма. 
Да и пож арны м  легче от­
туда снимать людей. За­
стекленный балкон —  серь­
езное препятствие в спаса­
тельных работах. Во-вторых, 
застекление снижает осве­

щенность квартир на 30 
процентов. В-третьих, из­
вестны факты, когда раз­
битые стекла сыпались на 
головы прохожим ...

Заботой об эстетическом 
облике  наших домов, улиц 
и продиктованы  сущ еству­
ю щ ие правила, которы е 
запрещ аю т самовольное

застекление балконов. 
Ответственность за со б ­

лю дение правил блвто- 
устройства возлагается на 
начальников жилищ ны х 
участков, они м огут при ­
влечь нарушителей к ад­
министративной ответствен­
ности.

П. ФРОЛОВ, 
общ ественный предсе­
датель д ом ового  ко м и ­
тета ж илучастка N2 18.

тельнице доверили возгла 
вить коллектив нового дет­
ского сада .V» 55, где она 
и проработала 24 года! За 
это время дружный и ела 
женный коллектив часто за 
нимал призовые места в 
социалистическом соревно 
вании.

Мария Павловна — че­
ловек принципиальный,
скромный и справедливый 
Ее уважают и сотрудники 
и родители, что приводят 
своих малышей в наш са 
дик. Труд Мелиховой отме 
чен Юбилейной ленинской 
медалью, медалью «Вете 
ран труда» и значком «По­
бедитель социалистического 
соревнования».

Недавно Мария Павлов 
на вышла на заслуженный 
отдых, но дома не усидела 
решила поработать еще 
воспитателем. Что ж, рядом 
с ней быстрее наберется 
опыта молодежь.

А. САХАРЧУК, Л. ГЛЕ­
БОВА, Н. ЛОГИНОВ- 
СКИХ, Г. СИБГАТУЛЛИ- 
Н А  и другие.

ветствич с этим предлагает­
ся принять не единый обоб­
щающий закон, а несколько: 
о планировании, об управ­
лении, о хозяйственных до­
говорах и другие.

В настоящее время ведет­
ся разработка проекта За­
кона о качестве выпускае­
мой продукции, Положения 
о государственном заказе.

Центральный • Комитет 
КПСС, принимая иа июнь­
ском Пленуме Ц К  КПСС 
(1987 г.) «Основные поло­
жения коренной перестрой­
ки  управления экономикой», 
особо подчеркнул необходи­
мость пересмотра либо' от­
мены нормативных актов, 
в ’ том числе инструкций 
министерств и ведомств, 
противоречащих Закону о 
государственном предприя­
тии (обьединении). новым 
положениям в области хо­
зяйствования.

В применении законода­
тельства надо исходить из 
того, что предприятию раз­
решается любая экономиче­
ская деятельность, не за­
прещенная законом.

Законодательные акты по 
совершенствованию хозяй­
ственного механизма допол­
нены «пакетом» других ак­
тов, углубляющих начатую 
работу. Первыми в этом 
«пакете» стали принятые 
Верховным Советом СССР 
Закон о всенародном об­
суждении важных вопросов 
государственной жизни и 
Закон о порядке обжалова­
ния в суд неправомерных 
действий должностных лиц, 
ущемляющих права граж ­
дан. Эти законы действу­
ют с 1 января нынешнего 
года и стали дополнитель­
ным стимулом для активи­
зации общественной жизни, 
открывают людям возмож­

ность сказать свое словб по 
вопросам экономической и 
социальной политики.

Закон СССР о всенарод­
ном обсуждении важных 
вопросов государственной 
жизни предусматривает, что 
наряду с дискуссией во все­
союзном и республиканском 
масштабах будут выносить­
ся на обсуждение населения 
проекты решений местных 
Советов народных депута­
тов и их исполнительных 
комитетов о планах комп­
лексного экономического и 
социального развития и 
бюджете, об обеспечении 
социалистической законно­
сти, охране правопорядка 
и прав граждан, о работе 
предприятий, учреждений, 
организаций, связанных с 
обслуживанием населения, 
и другое. Закон СССР о 
порядке обжалования в суд 
неправомерных действий

должностных лиц, ущемля­
ющих права граждан, уста­
навливает, что разрешению 
жалобы в суде может 
предшествовать рассмотре­
ние ее вышестоящим в по­
рядке подчиненности долж­
ностным лицом или орга­
ном, либо гражданин может 
непосредственно обратиться 
в суд.

Вместе с тем в полном 
соответствии со статьей 58 
Конституции СССР Закон 
предусматривает порядок 
судебного обжалования 
лишь единоличных дейст­
вий должностных лиц. Что 
касается решений, принима­
емых коллегиальными орга­
нами, например, исполкома­
ми местных Советов народ­
ных депутатов, комиссиями 
по назначению пенсий, ко ­
миссиями по рассмотрению 
трудовых споров, то такие

решения могут быть обжа­
лованы в соответствии с 
уже действующим законо 
дательством. Хотелось бы 
обратить внимание и на то, 
что установлен достаточно 
короткий срок, в течение 
которого суд должен рас­
сматривать жалобу, — де­
сять дней. При обращении 
в суд граждане или пред­
ставителя общественных ор­
ганизаций, трудовых “кол­
лективов, выступающих в 
защиту граждан, освобож­
даются от уплаты государ­
ственной пошлины.

Вступившие в силу зако­
ны —  новый крупный шаг 
в развитии советской демо­
кратии и самоуправления 
народа.

Н. МИНЬКИН, 
инструктор 

гор о д ско го  комитета 
КПСС.

Признаны
лучшими

ПО ИТО ГАМ  социалисти­
ческого  соревнования м е ж ­
д у терапевтическими участ­
ками медсанчасти объеди­
нения «Хромпик» первое 
место присуж дено  участку, 
которы й обслуживаю т вете­
ран труда, терапевт Г. А. 
Валова и медицинская сест­
ра Т. С. Яшина. Среди це­
ховых лучш им признан уча­
сток, где  работаю т врач с 
двадцатилетним стажем
А. А. Ж данухина и мед­
сестра А. А. Евсеева.

Г. ВОРОБЬЕВА, 
зав. поликлиникой м ед­
санчасти объединения 
«Хромпик».

О б у ч а е м
р о д и т е л е й

ДЕТСКАЯ поликлиника 
медсанчасти треста Урал­
тяж трубстрой отвечает за 
здоровье более 11 тысяч 
ю ны х горож ан . Забота о 
детях начинается до их 
рож дения благодаря тесной 
связи с ж е н ско й  консуль­
тацией.

Врачи и работники сред ­
него звена нашей поликли­
ники не только лечат боль­
ных детей, но и учат р оди ­
телей правильному воспи­
танию малышей, их закали­
ванию, пропагандирую т
здоровы й образ ж изни .

М ного  доб ры х слов по­
ступает в адрес зав. педиат­
рическим  отделением В. Н- 
М акаренко , участковых пе­
диатров с больш им стажем 
работы И. И. Яриной, Н. В. 
С м ирновой, Н. Л. Зуенко - 
вой, К. Я. Котельниковой, 
окулиста Н. А. Канашев- 
ской, ф ельдш еров детских 
ком бинатов Н. С. Портно- 
вой и А. А. Цепиловой, 
медсестер Г. В. М иш иной, 
3. М. Д ем идовой  и старшей 
медсестры О. А. Долговой.

.4. БРУСНИЦИНА, 
зав. поликлиникой.

Э ко н о м и т с я
в р е м я

ДЛЯ УДОБСТВА труд я ­
щихся в девяти цехах Н о­
вотрубного завода и е го  
филиала при здравпунктах 
м ного  лет работают каби­
неты, где специалисты ока ­
зывают стом атологическую  
помощ ь. Такая ф орма ра­
боты давно оправдала се­
бя.

Работают здесь опытные 
врачи. О коло  двадцати лет 
лечит рабочих седьмого  
цеха врач Г. А. Ф омина, 
Столько ж е  работает Г, В. 
Ш ирокова в восьмом  цехе, 
восемь лет —  Н. Е. Нефе­
дова в  третьем цехе.

Л. СОБОЛЕВА, 
зам. главного врача 

стоматологической 
поликлиники.

П р а з д н и к
д л я  д е т е й

ПРОФСОЮ ЗНЫ Й ком и­
тет противотуберкулезного 
диспансера организовал н о ­
вогодний утренник для де ­
тей сотрудников. В красоч­
но оф ормленном  фойе у к ­
рашена лесная красавица. 
М едики подготовили раз­
влекательную програм му. В 
роли Деда М ороза  высту­
пил заведую щ ий лаборато­
рией Л. В. П риходько, Сне­
гурочки  —  медсестра Л ю д­
мила Мазлютова. Закончил­
ся праздник чаепитием.

А. КУЗНЕЦОВ, 
главный врач 

противотуберкулезного  
диспенсера.
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ГЛАВН АЯ  ЕЛКА ГОРОДА. Она и
с н е ж н ы й  го р о д о к  п р и т я ги в а ю т  еже 
д н евно  со тн и  р е б я ти ш е к , благо  на 
ка л е нд ар е  — ш ко л ь н ы е  к а н и к у л ы . 
В стр ечаю т го сте й  ф и гу р ы Деда Мо 
роза  и С н е гу р о ч ки , у  ко то р о й  в ру 
ка х  хлеб и соль. Налево по йд е ш ь ~  
к # б ольш ой  го р к е  по па де ш ь, н аправо

пойд еш ь — в па сть  к  д р а ко н у  у го  
д и ш ь  и., весело с ка т и ш ь с я  по  ледя 
н о й  к а т у ш к е  О чень лю б я т  м алы ш и  
это го  д р а ко на . А ещ е о хо тн о  к р у ж а т ­
ся на а т тр а кц и о н е  «С ол ны ш ко»  и са­
д я т с я  в сани  к  м о х н о н о г о й  лош адке. 
Т ак и пр о си тся  согласие  с поэтом : 
«У п р ир од ы  нет пл о хо й  погоды ».

Ф ото  В Зотова

Ш КОЛЬНЫ Е КА Н И КУ Л Ы

ВАС Ж ДУТ В «АЛЫХ ПАРУСАХ»
В дворовом клубе «Алые 

паруса» открыты две 
выставки работ юных ху­
дожников и умельцев из 
круж ка  выжигания по де­
реву. С ними познакоми­
лись и взрослые, и дети. 
Несколько работ восьми­
классницы Аллы Богдано­
вой и второклассника Анд­
рея Кабанова представлены

на выставке в Доме пионе­
ров.

Сейчас, когда дети сво­
бодны от занятий в школе, 
они с удовольствием посе­
щают кр уж ки  в дворовом 
клубе. Среди девочек по­
пулярен круж о к вязания, 
которым руководит мама 
Алеши и Андрея Кабано­
вых Людмила Васильевна.

Много времени уделяем 
спорту, подвижным играм. 
Строим снежны? крепости. 
Мальчишки тренируются На 
хоккейном поле. Ведь впе­
реди ѵ них главные сра­
жения на приз клуба «Пле­
теный мяч».

Т. СУРОВЕКИНА, 
воспитатель дворового  
клуба «Алы® паруса».

В СВЕРДЛОВСК НА БОЛЬШУЮ ЕЛКУ
Почти все учащиеся шко- Дворец культуры Урал- спорта, где давал празднич- 

ды № 21 побывали на но- машзавода. А родительский ное представление Новоси-
вогодних представлениях в комитет 5 «Б» класса, воя- 
Свердловске. Ребята из главляемый Л. Л. Катко- 
4 «А» вместе с классным вой и В. А. Соколовой, ор- 
руководителем С. Б, Оси- ганизовал для детей поезд- 
повой съездили на елку во ку в Свердловский дворец

бирский цирк
И. ТРЕТЬЯКОВА, 

организатор
внеклассной работы 

ш колы  N5 21.

ВМЕСТЕ С 
ПОДШЕФНЫМИ
Женсовет объединения 

Первоура льскшчембыт под 
председательством А. П. 
Ялыкиной перечислил нака­
нуне Нового года денежные 
средства на счет 707, ■ 

Швейники не первый год 
шефствуют над ребятами 
из четвертого класса шко- 
лы-интео-ната для , детей-си- 
рот. Они приготовили им 
новогодние подарки: сшили 
платьица, принесли книги.

Наиболее активные ше­
фы — Роза Тарасова, Оль­
га Лакщанова, Галина Гри­
горьевна Русакова.

Ё. М АКАР О В А,
А. М ЕШ АВ КИ Н А, 

инженеры -технологи . .

ЮМОРЕСКА

ВЫВЕРНУЛИСЬ
Когда заведую щ ий

торговой  базой ка те го ­
р и ч е с ки е  отказался ' от 
некачественны х ванту­
зов, директора  завода 
словно оглуш или. Из 
оцепенения его  вывел 
телеф онный звонок
главного , бухгалтера —  
бдительного  стража за­
конности. Д и р е кто р
снял тр уб ку  и, не д о ­
слушав, м я гко  перебил: 
«Знаю, знаю, д орогой , 
что третий день не вы­
даем зарплату рабочим, 
что в банке на счете 
завода ни копейки». 
Сказал и положил тр уб ­
ку. Д и р е кто р  только что 
вернулся с обхода те р ­
ритории завода и лично 
убедился в том, что на 
заводских складах горы  
новорож денны х вангу- 
зов-уродцев,

—  Пригласите ко  мне 
на совещ ание всех глав­
ных специалистов и р у ­
ководителей отделов, —  
попросил секретаря.

С овещ ание бы ло б у р ­
ным. О бсуж дали оДин 
вопрос: где взять день­
ги на выдачу зарплаты?

В раз-ар  прений вош ­
ла секретарь приемной 
и молча положила не 
стол телеграм му. Д и р е к ­
тор взял, пробеж ал  гла­
зами: «По жалобе р а б о ­
чих нем едленно изы щ и­
те средства выплаты 
зарплаты тчк пр е д у­
преж д аю  персональной 
ответственности тчк». 
П одпись под телеграм ­
мой привела собравш их­
ся в трепет, когда  Ди­
р е кто р  ознаком ил с нею 
участников совещания. 
Решение приняли еДи 
негласно. Во исполнение

реш ения в этот ж е  день 
бра ко ва нн ы * вантузы 
погрузи ли  н *  самосвалы 
и развезли по  кварти ­
рам бракоделов, Дв« 
маш ины завезли главно­
му инж енеру, о д н у *  —  
д иректору  и полмаш ины 
перетаскали на второй 
этаж  в квартиру главно­
го бухгалтера. А вскоре 
к сберкассам  города 
выстроились длинные 
очереди вкладчиков.
О череди были н *  к о р о ­
че тех, что м ож н о  не ­
р е дко  наблюдать у ма­
газинов . «Вино» перед 
откры тием . Это стояли 
за получением  своих 
трудовы х сбережений 
заводчане. О ни узнава­
ли д руг друга, молча 
здоровались и опускали 
очи. 3 руках, ка к завод ­
ские  пропуска, они д е р ­
жали сберегательные 
кни ж ки . Каж ды й запол­
нял расходны й чек, по: 
лучал деньги  и нехотя 
возвращ ался на завод. 
Д еньги  отдавали касси­
ру завода,

—  Рассчитались пол но ­
стью, —- с лукавинкой в 
глазах говорила кассир, 
вручая очеред ном у пла­
тельщ ику ко р е ш о к пр и ­
ходного  кассового  о р ­
дера.

Вечером  конф ликт с 
задерж кой  зарплаты был 
исчерпан.

—  ,Кажется, вы верну­
лись, —  облегченно 
вздохнув, сказал дирек 
тор. —  А что делать в 
следую щ ий раз, если 
покупатель снова отка- 
жется от наших ванту­
зов?

А. КОУРОВ, 
юрист.

«ПОИСК» В ДЕЙСТВИИ-
В школе 

развернул 
штаб «Поиск», который со­
бирает материалы о вои­
нах - ветеранах и боевых 
действиях Уральского доб­
ровольческого танкового

№ 2 активно корпуса. Ребята из 8 «Б»
деятельность класса съездили в канику­

лы в Талицу, из 9 «Б» —
в Нижнее Село, из 9 «А» — 
в Нороуткинск. Встреча­
лись с бывшими фронтови­
ками, записали их воспо­

минания о трудных дорогах сын Н - А. Сухих, воевяв-
воины.

Принято решение: соз­
дать в школе музей Ураль­
ского добровольческого тан­
кового корпуса. Часть экс­
понатов для него . передал

шего в состав? этого кор­
пуса. В филиале JV« 1 ш ко­
лы выделено помещение 
для* будущего мѴзея.

М. КИРСАНОВА, 
завуч ш колы №  2.

Б Л Ю Л А  ИЗ.. .  Х Л Е Б А
В к^ Ікд ой  семье остается ч«рствый 

хлеб, которы й небереж ливы е , хозяйки  
обы чно вы брасываю т в м усорн ое  вед р°, 
не подозревая, что из него м ож но  п р и ­
готовить вполне съедобны е и вкусные 
вещи.

Об этом м ногие  йэ ни* узнали, побы ­
вав в м агазине №  39 горпищ еторга  на 
выставке блюд, приготовленны х из черст­
вых хлебобулочны х изделий. Посетители 
не  только  знаком ились с рецептурой 
приготовления сахарного пудинга, бабы 
из ж ж е н о го  хлеба, ж еле  с сухариками, 
пирож ны х из прокрученны х сухарей, но 
и м огли отведать их.

И нициатором  бы лз директор  магазина 
Г. И. М еркуш ева, помогали ей мастер 
производственного  обучения торгово- 
кулинарного  училищ а С. С. Воробьева и 
учащ иеся второго  года обучения И ри­
на Рябова, Елена Борчль, Лю дмила Зве 
рева, Галина Лобастоза. О н и приготови ­
ли 16 видов кулинарны х и кондитерских 
изделий, за основу которы х взяли чер­
ствый хлеб.

После такой выставки едва ли кто 
нибудь выбросит черствый хлеб в м усо р ­
ное ведро.

и : к р и в и ц к и и ,
рабкор.

■  ЭКОНОМНОЙ ХОЗЯЙКЕ НА ЗАМ ЕТКУ
МУСС Х Л Е Б Н Ы ЙБ А БКА  С ТВОРО ГО М  

Черствый пш еничны й 
хлеб — 300 г, творог — 
— 500 г, изюм — 50 г, 
молоно — 0,5 л, с у х а р и -  
40 г, сахарный песок — 
60 г, яйца — 2 шт., сли­
вочное масло или марга­
рин — 40 г.

Черствый хлеб без корок 
нарезать лом гиками толщи­
ной 0,5 см. Творог проте­
реть, добавить сахар, яйиа

Черствый ржаной хлеб
— 160 г, сахарный пе­
сок — 100 г, желатин
— 20 г, корица — 1 г, 
ягодный сироп — 8 0  г, 
вода — 400 г.

ЗА П Е К  ѴНКА 
СО СВЕКЛО Й

Черствый р ж а н о й  
хлеб — 400 г. свекла — 
— 300 г, яйца — 4 шт., 
сухари — 40 г, изюм — 
— 100 г, маргарин —40 г.

Черствый хлеб залить Черствый хлеб нарезать 
водой, добавить сахар, ко- ломтиками 0,5 см и слегка 
рину, ягодный сироп и все смочить водой. Вареную 
перемешать. Желатин за- свеклу очистить, натереть 
лить холодной водой (1:4), на крупной 'терке, добавитьп . .  л и ю  л и л и д п и п  DVJAwn \  / 1 п а  і \ і

и изюм. Приготов іть с е поставить для набухания на яйца, изюм и перемешать,
из яиц, молока и с х р^. 4g МИНу Ті потом подогреть На сковороду, смазанную

на водяной бане (поставить маргарином, насыпать су-
в кастрюлю с кипящей во- хари, выложить слой хлеба,

Затем соединить с на него положить свеклу,
подготовленной массой и сверху закрыть другим сло-

яыш- ем хлеба, залить яйцами и 
запекать в духовом шкафу 
40 минут.

Смочить в ней с одной сто­
роны ломтики хлеба. На 
сковороду, смазанную мае- . 
лом, уложить часть хлеба А
сухой стороной вверх. На
него —  творожный фарш, взбить до получения
Затем все покрыть ломти- ной пены. Выдить в форму
ками хлеба, уложив их и поставить в холодильник. Подать на стот со сметя-
смоченной стороной вверх полить ягоД. ной
и запечь в духовом шкафу
до готовности. Подать к ным сиропом, вареньем или щсе рецепты рассчитаны
чаю, кофе или киселю. сливками. на четыре порции.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
13 января в 13 часов 

во Д во р це  культуры  и 
техники Н овотрубного  
завода состоится го р о д ­
ской семинар пропаган­
дистов системы полити­
ческой и экон ом иче ­
ской учебы.

Отдел пропаганды 
и агитации гор ко м а  

КПСС.

■  ШАХМАТЫ НЕ УСТУПАЯ ПОЗИЦИЙ
Закончился чемпионат гор о д ско го  совета ВД Ф С О  

города, проходивш ий в проф сою зов, 
шахматном клубе Д ворца  Второго января прош ел 
культуры  и техники Ново- новогодний шахматный тУР- 
трубного  завода. С первых нир по м олниеносной игре, 
ж е  туров лидерство прочно К аж д ом у из участников да- 
захватил работник П ерво валось пять минут на всю 
уральской ТЭЦ Владимир партию. П обедителем  вновь 
Давыдов. К финишу он по- оказался В. Давыдов, 
дош ел с блестящ им ре- 16 января а ш ахматном 
зультатом , —  11 очков клубе начинается ком андное
из 12 возм ожны х. Второй первенство города, ставшее 
год  подряд  он прочно уж е  традиционны м. Ш ахма- 
удерж ивает эту позицию . тистов предприятий при- 

Лишь пол-очка 'у с туп и л  глаш аем принять участие в 
В. Д а вы д о в / работник цеха этих интересных соревнова- 
N° 19 Н овотрубного  завода ниях.
П. Сажин. П. ЯСВОЙН,

Третье место с 9 очками* председатель
занял 8. Д роздов. город ской  шахматной

Занявш ие'’  . три первых федерации,
места награждены  памятны- 1 ‘-------------------------- —---------
ми подаркам и и грамотами Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

ін ііііі і і іі і і і іі і і іш ііііі і іі і і ііііііііііііііііііш іііш іііііііііііііііт іііііш ііііііііііііііііііііі

р е к л а м а
ТгПТЛ М Щ и

Кинотеатр «Восход». 8, 9 января «ЗАБЫТАЯ М Е­
Л О Д И Я  Д Л Я  Ф Л Е Й ТЫ » (2 .серии). Сеансы; 9, 12, 
15, 18 час.
кин о те атр  «Космос». 8, 9 января «Н Е УЛ О В И М Ы Е  

М СТИТЕЛИ». Сеансы: 9-20, 11, 1,3, 15, 17, 19, 21 час.
Дворец культуры «Строитель». 8 января «П РИ Ч А­

ЛЫ». Сеансы: 18, 20 час.
Клуб филиала Новотрубного завода. 8 января в 

16 часов «ТРИ ТОЛСТЯКА».

КИ Н О ТЕАТР «ВОСХОД»
8 и 9 января в 22 часа ночная развлекатель­

ная программа для молодежи. Вас ждет встреча 
с группой «Минус 21», лотерея фонда молодеж­
ной инициативы, премьера французской приклю­
ченческой ленты «Красная зона» (без права по- 

. каза по телевидению)
Стоимость билета 2 рубля.

•  Поздравляем
Д о р о ги х  родителей Вален­

т и н у  И вановну и С тепана 
Е горовича  С А Н ДА КО В Ы Х  о -  
всей д уш и  поздравляем  с 
30-летием совм естной  ж и з ­
н и ,  а С тепана Е горовича с 
55-летием и вы ходом  на за- , 
сл у ж е н н ы й  отды х.

Д очь, зять , в н уч ка .

Д о р о ги х  БА Р ТЕ Ц КИ Х  Ма. 
р н ю  И вановну  и А нто н а  
И осиф овича поздравляем  е 
40-летием  совм естной  ж и з ­
ни. Ж елаем всего доброго.

Д очери , в н у к и , д рузья .

Сердечно поздравляем  е 
75-летием д оро го го  па пу , де­
д у ш к у  ГЕР А Щ Е Н КО  А л е к­
сандра Гри го рьеви ча . Ж ела­
ем и р е п кЬ го  здоровья на 
долгие год ы , счастья .

Дети, в н у к и .

Администрациями; об щ ественны е организации 
цеха .Ѵ9 7 Н овотруб н ого  завода в ы р а ж а ю т  глѵбо  
кое  соболезнование ко н тр о л ь н о м у  м а сте р у  М. Ф. 
Б ор ови ковой  по  поводу см е р ти  ее м атери

БОРОВИКОВОЙ
Н атальи М атвеевны .

М еняется ко м н а та  с со­
седям и 14  кв  м на 5-м эта ­
ж е  в г. С вердловске  на од­
н о к о м н а т н у ю  кв а р т и р у  в 
П ер воура льске , О бращ аться: 
П е р воура л ьск, ул. В айнера. 
:7 -а . к в  34 в лю бое время. "
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