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РЕШ АЕТСЯ  
Н А  М Е С Т Е

Интересное, трудное влв- 
м і  переживаем сейчас. Пе­
рестройка становится де ­
лом. Возьмем наш деся­
тый цех Новотрубного за­
вода. Казавшееся далеким 
понятие —  госприемка —  
в реальной жизни. Ответст­
венные, грамотные специа­
листы: бывший начальник
участка холодного проката 
труб девятого цеха Л. Н. 
Волков —  руководитель 
госприемки, под его нача­
лом  В. Д. Якименко, М. А. 
Каля.нов. Н. Д. Плотников 
и М. М. Дыбова —  бывшие 
работники нашего цеха. .

Еще в сентябре госпри- 
емка, что называется, по­
дала голос. О бнаружила 
не только дефекты на тру­
бах, но и элементарные 
бумажные проблемы: на­
пример, нехватку инструк­
ций. Мы поняли на собст­
венной жизни, что такое 
госприемка. Конечно, м но­
гое постарались сделать. 
Гак, правильные станы пе­
ренесли из первого пр о ­
лета во второй, приблизили 
их к основному производ­
ству. Сверили всю техниче­
скую  документацию , инст­
рукции, калибровки, мар 
шруты прохождения труб. 
И снова наших усилий не 
хватило для долж ного  эф­
фекта. Стала госприемка 
принимать продукцию  по 
всем правилам, и результат 
плачевный, иначе не ска­
жеш ь —  28 процентов ее 
ме выдержали экзамен. 
Впрочем, экзамен этот не 
выдержали мы —  рабочие, 
специалисты, руководители. 
Вот уж  поиетнне госприем­
ка высветила, какая это бе­
да, если человеческий фак­
тор не срабатывает в пол­
ной мере. Судите сами. В 
возвращ енных на доработ­
ку  партиях лишь по не­
скольку штук труб оказа­
лись непригодными. Значит, 
просмотрели работники
отдела технического кон ­
троля. Далее, лишь м изер­
ная доля труб имеет брак, 
допущ енны й по технологии. 
Остальные или грязные, 
или поцарапанные, побитые. 
Выходит. небрежно транс­
портировали, трос из-под 
пакета грубо  выдернули и 
т, д. Разве нельзя было 
обойтись без этого? Конеч­
но, можно. Вот когда спра­
ведливым становится тре­
бование: каждый должен
чувствовать себя _ хозяином 
в цехе.

Сейчас ведем разъясни­
тельную работу в коллек­
тивах. А представитель гос- 
гтриемки Н. А. Кал янов 
проводит учебу с рабочи­
ми, особое внимание уде­

ляет тонкостям технологии, 
подсказывает, где, в каком  
эвене госприемка видит 
причины брака. На' нашем 
участке производства труб 
действуют целевые курсы. 
Словом, все пришло в дви­
жение. Хотя, признаюсь, 
вначале мы, конечно, были 
довольно уверенны .Ведь 85 
процентов труб, изготов­
ляемых в цехе, отмечено 
Знаком качества. 99,56 пр о ­
цента продукции сдается с 
первого предъявления. Но 
и в таком, казалось бы, 
благополучном коллективе 
есть над чем работать в 
преддверии крутых пере­
мен .

Не забываем мы и про 
другой важный фактор —- 
стопроцентное выполнение 
заказов. Впрочем, качество 
и заказьі, конечно же, вза 
имосвязаны. Вернет гос- 
приемка партию, и вычитай 
из ста процентов опреде­
ленную долю. А этого до­
пустить в условиях само­
финансирования и хозрас­
чета никак нельзя.

К стопроцечтном.у. выпол­
нению договорных обяза­
тельств мы стремимся, и 
не первый год. Отлично, 
понимаем, насколько важно 
не только произвести тр у ­
бы, но и отправить их во­
время потребителю. Такой 
факт. На нынешний год мы 
брали обязательства вы 
пустить сдврх плана сто ты­
сяч метров труб, произне 
ли более 171 тысячи мет­
ров. О днако по итогам 
одиннадцати месяцев чуть- 
чуть не дотянули до сто ­
процентного выполнения 
заказов. Где допустили 
просчет? Очевидно, недос­
таточен контроль за от­
грузкой  продукции, в про ­
изводственно - диспетчер­
ском  бю ро недосмотрели. 
Причины ясны.

И все-таки прегреш ения 
не столь велики, чтобы 
впасть в уныние. Д о конца 
года обязательно рассчи­
таемся с потребителями. 
Уверен, и госприемка не 

„долго будет с нами «бить­
ся». Ведь брак, на исправ 
лен ие которого  возвращ а­
ются партии труб, уетря 
нить нетрудно, Нужны эле­
ментарные добросовест­
ность, строгость к себе. А 
это, думается. « нашем 
коллективе м ож но привить- 
Хотя рассчитываем .здесь 
не только на сознатель­
ность рабочих, но и вводим 
материальную заинтересо­
ванность.

С. ТУПИЦЫН. 
начальник участка 

производства труб 
цеха N9 10.

В полете «Союз Т М -4 »
21 декабря 1987 года в 14 часов 18 минут 

м осковского времени в Советском Союзе осу­
ществлен запуск косм ического  корабля «Союз 
ТМ-4».

На борту корабля экипаж в составе Владимира 
Титова, Мусы М анаровз и Анатолия Левченко-

(ТАСС).
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в  селе каж д ы й  чело­
век иа виду. М ожет, по­
этому и славится совхоз 
«Первоуральский» людь­
ми — настоящими тр у ­
жениками. А. Ю . Савру- 
лина и Ж . Р. Низамут- 
динова —  бригадиры 
тепличного комбината. 
Заботы у  коллектива са­
мые что ни иа есть зим­
ние: готовятся к  посевной. 
Впрочем, несколько гр я ­
док под прозрачными к у ­
полами зеленеют. Д р у ж ­
ный коллектив теплично­
го поставит к  новогодне­
му столу горожан зеле­
ный лук, укроп , свеколь­
ник.

На снимке: Алевтина
Ю рьевна Саврулина и 
Ж ямиля Равильевна Ни- 
замутдинова.

Ф ото  В. Зотова.

Я ЗИМНИЕ ЗАБОТЫ О ВЕСНЕ ■  НА КОНЕЧНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ■  ДОМ 
ОБРЕТАЕТ ХОЗЯЕВ ■  ПРИМЕР ПЕРЕДОВЫХ ■  ВЕСТИ И З СЕЛА

НА ПОЛМЕСЯЦА РАНЬШЕ з и м а -п о м о щ н и к
В производственном объединении «Хромпик» ие 

. рдз. занимал классные места- ч, соревнования кол­
лектив седьмого цеха. Производительность труда здесь 
значительно превышает запланированную. Рассчитыва­
ли справиться с годовым заданием 30 декабря, но за 
счет достигнутого ускорения выполнили его 16 декаб 
ря. Первым рапортовал коллектив смены, где испол-, 
няет обязанности мастера В. И. Федотов. В ы сококва­
лифицированные, добросовестные работники задают 
тон. Это аппаратчики С. Н . Пономарева, Л. С. Бонда­
ренко, С. Б. Арж анников. Так С. Н. Пономарева не­
однократно “признавалась лучшей по профессии. У 
Л. С. Бондаренко есть чему поучиться —  полностью 
соблюдает нормы технологического режима. С. Б ' А р­
жанников сдает продукцию  только с первого предъяв­
ления.

Э. САВЕЛЬЕВА,
нормировщ ик ц«ха N9 7.

ЛЕСОРУБА

СОРЕВНУЮТСЯ ДОЯРКИ
На Талицкой ферме совхоза «Первоуральский* про­

шел традиционный конкурс мастеров машинного дое­
ния, в котором участвовало 24 человека. Д ояр ки  д о л ж ­
ны были продемонстрировать умение правильно разо­
брать и собрать доильные аппараты, выполнить другие 
операции. Первое кеето заняла передовая работница 
Залия Сабирова, второе —  Елизавета Викторовна Нос 
ковя из соседнего звеня. Об их успехе рассказала стен­
газета, выпущенная на ферме на следующий день. Ре­
шено в будущем проводить подобные конкурсы  не pas 
в год. а ежеквартально. Это позволит улучш ить про­
фессиональные навыки молодых доярок.

Сегодня —  аналогичное состязание на Новоалексеев­
ской ферме совхоза.

А. ГУБИНА,
главный зоотехник совхоза «•Первоуральский»,

Зимние месяны благо­
приятны для лесозаготови­
телей Коѵровки . Бригада 
Калырэ Нуриева, например, 
досрочно выполнила годо­
вой план. На заготовке ле­
са она постоянно сокращает 
внутриеменные простои, 
тщательно следит за техни­
кой В счет третьего года 
пятилетки трудится и у к ­
рупненная бригада М . X,
Хаяиева. Она разделывает 
хлысты. Первыми в лес­
промхозе перешли на 
бригадную форму организа­
ции и оплаты труда. Три 
смены —  три звена. И  к а ж ­
дое старается на конечный 
показатель. Напряженные 
обязательства юбилейного 
года выполнили досрочно.

А. ШИЛЯЕВ, 
рабкор.

чальник бюро технического 
нормирования отдела труда 
Н . Н . Кислицына. Будущ ие 
жильцы  дома провели здесь 
субботник. Они наводили 
порядок в квартирах, на 
лестничных площ адках.
Светлые комнаты, простор­
ные кухни  и ' коридоры ско ­
ро встретят -своих хозяев.

И. ФЕДОТОВ, 
председатель проф кома 
завода комплектных ме­
таллических конструк­
ций.

НАГРАДЫ
ПЕРЕДОВИКАМ

КАНУН
НОВОСЕЛИЙ

В поселке завода коми- 
лек т ных металлоконструк­
ций выросла новая девяти­
этажка . Здесь справят но­
воселья сорок пять семей 
работников молодого пред­
приятия. Среди них А. П. 
Ш илов и С. Г. Илю тина из 
автотранспортного цеха, на,-

Тринадцать работников 
узла связи досрочно выпол­
нили годовые социалистиче­
ские обязательства. Среди 
них телеграфисты Светлана 
Александровна Ш уринова, 
Л идия Васильевна Л акти о ­
нова, Валентина Сергеевна 
Тюлькина, телефонисты А н ­
на Николаевна Селина, 
Людмила Ивановна Кали­
нина. Они награждены  по­
четными- грамотами Ц К  
К П С С  и Совета М инистров 
СССР, В Ц С П С  и Ц К  
В Л К С М . Всем передовикам 
вручены знаки «Ударник 
12-й пятилетки».

С хорошим настроением 
передовики встречают Н о ­
вый год.

Л. ОЛЕКМИНСКАЯ, 
инженер по качеству.

КОНКУРС Н А П РИ З ГАЗЕТЫ

НОВОГОДНИЙ ГОРОДОК
На прошлой неделе исполком городского Совета на­

родных депутатов принял решение о проведении еж е­
годных конкурсов на лучший снежный городок.

У  конкурса конкретная цель — совершенствование 
досуга населения, особенно молодежи, детей и под­
ростков, организация массовых, в том числе семейных 
культурно - оздоровительных форм отдыха, повыше­
ние эффективности работы клубных учреждений и 
спорторгани.заций, развитие народного творчества.

Заметное место в новогодних городках отводится 
художественному, световому, музыкальному оформле­
нию, ледяным и снежным скульптурам. Но главное, 
чтобы все это способствовало организации игр и со­
ревнований для детей, концертов, представлений, яр­

марок. Во время конкурса, с 31 декабря по 10 января, 
а, стало быть, н школьных каникул , в новогодних го­
родках должны  быть развернуты платные услуги: ат­
тракционы, санные поезда, прокат саней и досок для 
катания с горок и другое. И, конечно, работники тор­
говли и общественного питания здесь желанные гости.

Итоги смотра.конкурса оргкомитет во главе с за­
местителем председателя горисполкома А. Н. Чутовым 
подведет через неделю после окончания новогодних 
праздников. Победителей ж д у т  почетные грамоты и 
переходящие призы редакции газеты «Под знаменем 
Ленина»,

А. м р с у н о а ,



В ПАРТИЙНОМ РУКОВОДСТВЕ -  ЗАЛОГ УСПЕХА ПЕРЕСТРОЙКИ
К ПЛЕНУМУ ГОРКОМА КПСС

В субботу, 28 декабря, пленум горкома КП С С  обсудит отчет бюро горкома 
партии о партийном руководстве перестройкой. Сегодня по поставленному воп­
росу публикуется в изложении доклад, с которым выступит на пленуме первый 
секретарь горкома КП С С  В. М  Васильцов.

Г~І Л Е Н У М У  горкома К П С С  предстоит
* * глубоко проанализировать деятель­

ность бюро, секретарей и аппарата го­
родского комитета партии по руковод­
ству перестройкой. Осмыслить результа­
ты, достигнутые в отраслях экономики 
и  социальной сфере, выявить недостатки, 
обменяться мыслями о путях повышения 
эффективности работы в целом.

В основу деятельности бюро горкома 
партии положены идеи перестройки, вы­
текающие из решений апрельского 
(1985 г.) Пленума Ц К  КП С С , X X V II 
съезда партии, последующих Пленумов 
Ц К . Работа организуется на основе пер­
спективных, квартальных планов и ме­
роприятий по выполнению предложений 
с  учетом критических замечаний, выска­
занных коммунистами на X X X  отчетно- 
выборной партийной конференции и на 
пленумах.

В составе бюро горкома трое рабочих, 
чего не было ранее. Взаимоотношения 
между членами бюро строятся на основе 
партийного товарищества, взаимной тре­
бовательности, самокритичности. Бюро, 
секретари и аппарат горкома партии 
стремятся совершенствовать формы и 
методы работы. Найдены интересные ре­
шения при проведении пленумов: прямая 
телефонная линия, предварительная пуб­
ликация докладов, установка свободных 
микрофонов в зале, демонстрация филь­
мов, подчеркивающих остроту проблемы, 
обсудигь которую  предстоит на пленуме.

Ш ироко  практикуется проведение об­
щегородских мероприятий в выходные 
дни. Д о  минимума сведено отвлечение 
руководителей от работы на совещания. 
Основное внимание работников аппарата 
горкома обращается на работу в партор­
ганизациях.

За истекший период вдвое сокращено 
количество постановлений, принимаемых 
на заседаниях бюро. К аж д ы й  отдел гото­
вит для обсуждения не более одного 
вопроса в квартал. Ужесточился конт­
роль за их выполнением: один раз в 2— 3 
месяца заведующие отделами отчитыва­
ются о ходе их выполнения на аппарат­
ны х совещаниях или у  секретарей горко­
ма, С контроля постановления снимаются 
только на заседании бюро горкома, З а ­
слушиваются сообщения о ходе выполне­
ния принятых постановлений на бюро и 
пленумах.

На аппаратных совещаниях ежемесячно 
васлушиваются отчеты заведующих от­
делами о выполнении планов работы, 
анализируется помощь первичным пар­
тийным организациям, Так, в июле был 
выезд на динасовый завод по оказанию 
помощи в организации смотра боевитости 
парторганизации. Н о его итогам проведе­
но выездное заседание бюро горкома. 
16 сентября состоялся выезд работников 
орготдела в производственное объедине­
ние «Хромпик» для оказания помощи в 
работе по отбору в партию, 20 октября 
был организован выезд работников гор­
кома в парторганизацию завода «Искра».

Изучение положения дел на местах 
позволяет не только выявить недостатки, 
но н совместно с партбюро н парткомами 
намечать меры по их устранению. К  со­
жалению, такие выезды пока не стали 
регулярными, но мы намерены в дальней­
шей работе практиковать их не реже ра­
за в месяц.

На усиление руководства перестройкой 
на всех уровнях направлен смотр боеви­
тости партийных организаций. Первый 
этап его практически завершился. П ар­
тийные собрания с обсуждением итогов 
проведены во всех партийных организа­
циях. Рассмотрены и утверждены харак­
теристики, на партийные организации, на­
мечены мероприятия по реализации пред­
ложений коммунистов.

В ходе смотра боевитости проявилось 
стремление членов партии брать на себя 
работу посложнее, быть впереди, слу­
ж ить примером. На Новотрубном заводе 
в цехе № 5 молодые специалисты В. Л . 
Богданов, И. В. Сорокин перешли рабо­
тать мастерами на участок отделки труб 
ТПУ-160, сумели сплотить коллективы на 
выполнение плановых заданий. В цехе 
Кі 9 бригадир А. Н . Панюков возглавил 
совет бригадиров и заметно оживил его 
работу. На «Хромпике» перешли в от­
стающие коллективы коммунисты Ю . М. 
Бранец, В. Г. Кадочников, Б. П. Ветош­
кин. Сегодня возглавляемые ими коллек­
тивы заметно добавили в работе.

В ходе смотра прошли собеседования
о — —— почти с 90' 2 стр. - 5 пр0цеіІта м и

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА коммунистов.
*  . Каждый пя-

23 декабря 1987 г,,№ 2 4 0  тый отчитал­

ся на собраниях, заседаниях парт­
комов и партбюро. У т в е р ж д е н о  
более 900 характеристик. В ходе
собеседований высказано около 2900
предложений, значительная часть их уже
реализована. В то же время многие из 
числа безынициативных коммунистов по­
лучили принципиальную, ж есткую  оценку 
смотровых комиссий, взыскания, исклю ­
чены из партии.

Вместе с тем в ряде партийных орга­
низаций, таких как  заводи по ремонту 
горного оборудования, трубчатых строи­
тельных конструкций, производственное 
объединение Уралэнергосгройнром, сов­
хоз «Уткинский», объединение общест­
венного питания, первый этап смотра 
прошел формально. Неудивительно, что 
на этих предприятиях ни один коммунист 
не взял на себя обязанности посложнее, 
не пересмотрел свое отношение к  партий­
ному долгу. Где смотр прошел формаль­
но, ничего не дал, реально не повысил 
трудовую и политическую активность 
коммунистов, там надо начинать все 
сначала, пересмотрев состав смотровых 
комиссий.

Боевитость парторганизаций находится 
в прямой зависимости от уого, какое по­
полнение идет сегодня в наши ряды. 
Прием ка к . в кандидаты, так и в члены 
КП С С  проводится, ка к  правило, на от­
крыты х партийных собраниях. В послед­
нее время в горкоме КП С С  практикую т­
ся собеседования со вступающими в 
партию. И  все же в текущем году при­
нято в партию в сравнении с прошлым 
годом на 54 человека меньше. На 8 про­
центов уменьшилось число приня гых 
через комсомол.
• М ного еще принимается постановлений. 

Порой одно захлестывает другое, сроки 
устанавливаются жесткие, желания боль­
шие. Н о исполнительская дисциплина 
улучшается медленно. Не совершенству­
ется порой и . контроль. Чем объяснить 
тот факт, что орготдел горкома (В. Е. 
Савуш кин) до сих пор не подключает к  
проверке выполнения постановлений на 
местах членов горкома и партийный ак­
тив? В итоге некоторые постановления 
остаются без контроля. Руководители на­
учились объяснять провалы в выполнении 
постановлений, уходить от наказаний. 
Особенно неудовлетворительно выполня­
ются постановления, принятые совместно 
с исполкомом городского Совета народ­
ных депутатов.

Велико значение работы с кадрами. По 
решению бюро горкома сейчас идет ат­
тестация хозяйственных руководителей. 
Она показывает, что работа с кадрами 
у нас пока находится в начале пути. 
Нельзя сказать, что раньше мы не зани­
мались этим делом. Н о  сегодня оно тре­
бует новых подходов. Это касается преж ­
де всего гласности. За последние два го ­
да вопросы работы с кадрами рассмат­
ривались на двух пленумах горкома пар­
тии. Казалось бы, программа определена, 
однако претворение ее в жизнь осуществ­
ляется далеко не всеми парторганизация­
ми.

Требования январского (1987 г.) Пле­
нума Ц К  К П С С  по кадровой политике 
имеют первостепенное значение. Пере­
стройку осуществляют люди, каж д ы й  на 
конкретном участке работы. Успех будет 
определяться выдвижением людей ком ­
петентных, способных, энергичных, мо­
рально чистоплотных, обладающих обо­
стренным чувством нового.

Серьезным экзаменом для партийных и 
советских органов, общественных органи­
заций на умение работать в условиях 
перестройки и расширяющейся демокра­
тии стали подготовка и проведение вы­
боров в местные Советы народных депу­
татов и народных судей. Состав выдви­
гаемых кандидатов в депутаты был зна­
чительно расширен, обсуждено более 
1500 кандидатур на 700 депутатских мест, 
из них более 90 процентов на соб­
раниях в трудовых коллективах и схо­
дах граждан. Около 60 кандидатур, ре­
комендованных партийными организация­
ми, не были поддержаны участниками 
собраний, имела место замена кандида­
тов в депутаты, скомпрометировавших 
себя уж е  накануне выборов.

Бюро горкома КПСС , исполком го­
родского Совета народных депутатов 
стремятся, чтобы планы комплексного 
развития города, поселков и сел получали 
широкую  гласность. Речь о них идет на 
информационных конференциях в единые 
политдни, на встречах руководителей го­
рода с трудовыми коллективами, во вре­
мя отчетов депутатов перед избирателя­
ми. В практику работы уверенно входит 
публикация в печати докладов на пле­

нумы горкома К П С С  и сессии горсовета, 
проведение по вопросам социально-эконо­
мического развития города «прямых ли­
ний», «круглы х столов», огчегы  с которых 
дает городская газета.

В нынешнем созыве депутаты городско­
го  Совета получили 217 наказов, два­
дцать наказов первоуральцы дали депу­
татам областного Совета. Разработаны 
мероприятия по их выполнению. Все, что 
намечено, жизненно необходимо. В пер­
вую очередь, пожалуй, новый роддом, 
строительство которого начато. Нынче на 
этом объекте надо освоить не менее 970 
тысяч рублей, чтобы в будущем году 
сдать его под ключ Крайне нуж ны  в го ­
роде Дом печати, еше один кинотеатр, 
библиотека, рынок, объекты бытового 
назначения. Трудно обходиться без своей 
ьрхитекту рно-нланировочноп мастерской.

Известно, ка к  важно участие населе­
ния в выполнении наказов. Опыт при­
влечения трудящихся к  строительству 
наиболее важны х объектов у нас есть. 
Н о используем мы его плохо. Еще не во 
всех трудовых коллективах прижилась 
инициатива волжан, актнвцо помогающих 
строителям. Еще живучи иждивенческие 
настроения у людей. Вот где широкий 
фронт работы партийных и советских 
органов, каж д ого  народного депутата. 
Настала пора говорить с людьми откры ­
то: хотите ж и ть 'л учш е—давайте работать.

Ц К  К П С С  подчеркивает необходимость 
строгого разграничения функций между 
партийными и советскими органами. А 
мы до конца не избавились от старой 
привычки подменять исполком. Л1ы наме­
рены уйти от этого. Доверие и уважение 
к руководящим советским кадрам будем 
сочетать с принципиальной требователь­
ностью к  ним.

На наш взгляд, не определили пока 
четкой позиции в перестройке профсоюз­
ные комитеты. Сегодня их внимание дол­
ж но  быть приковано к  развитию демокра­
тических начал, в первую очередь а ут­
верждении самоуправления в трудовых 
коллективах в соответствии с Законом 
СССР «О государственном предприятии 
(объединении)». В свете этого нужно 
поднять на новый уровень движение 
«Трудовой и общественной дисциплине— 
гарантию коллектива». Это . движение 
одобрено Н К  КП С С , X V I I I  съездом проф­
союзов СССР.

Серьезная работа предстоит по выпол­
нению программы «Здоровье». Профсою­
зы не сказали своего слова н о  вкладе 
в выполнение программы «Жилье-2000», 
особенно в развитие, индивидуального 
строительства. В стороне стоят профсоюз­
ные комитеты объединения Уралэнерго- 
стройнром, швейной фабрики, заводов 
по ремонту горного оборудования, труб­
чатых строительных конструкций, термо­
изоляционных материалов, Билимбаев­
ского  экспериментального завода строи­
тельных конструкций и деталей, экспери­
ментального завода радиотелевизионного 
оборудования от выполнения Продоволь­
ственной программы. Серьезная пере­
стройка нужна в организации социали­
стического соревнования.

Д алеко не все сделано нами по со­
вершенствованию партийного руководства 
комсомолом, по воспитанию молодежи. 
Подчас забываем об этом. В то же 
время удивляемся: откуда среди молодых 
людей пьяницы, хулиганы, преступники? 
Почему часть нашей молодежи ведет 
себя пассивно в общественной жизни, 
склонна к  потребительской психологии, 
легковерно относится к провокационным 
слухам и различным измышлениям? А все 
это результат наших упущений в работе. 
Сегодня воспитание подрастающего поко­
ления долж но вестись через активное
участие нашей молодежи в перестройке
всех сторон жизни, ибо все, что делается 
сегодня, в решающей степени определит 
судьбы страны и ее народа в будущем, 
в котором предстоит ж ить и работать 
нынешней молодежи.

Июньский (1987 года) Пленум Ц К  
КП С С  принял решение созвать 28 нюня 
1988 года девятнадцатую Всесоюзную 
партийную конференцию и утвердил ее 
повестку дня. Намечено обсудить ход
реализации решений X X V II  съезда КПСС , 
основные итоги первой половины двена­
дцатой пятилетки и задачи парторгани­
заций по углублению процесса перес трой­
ки, а такж е меры по дальнейшей демо­
кратизации жизни партии и общества. 
Одним из первых этапов подготовки к 
Всесоюзной партийной конференции ста­
ли прошедшие отчеты и выборы в парт­
организациях, а такж е отчеты парткомов 
и партбюро по руководству перестройкой.

Бюро, секретари, отделы горкома пар­
тии, парткомы и партбюро первичных 
парторганизаций постоянно контролиро­
вали ход отчетно-выборной кампании, 
уделяли большое внимание повышению 
качественного состава выборного актива. 
У вновь избранных партгрупоргов, сек­
ретарем первичных и цеховых парторга­
низаций выше образовательный уровень.

Коммунисты строже подходили к  оценке 
работы секретарей, членов партбюро и 
партгрупоргов. Д вум  из партгрупоргоз
(управление Ц УГР Э  и цех централизо­
ванного ремонта оборудования ГЭЦ) и 
секретарю первичной парторганизации 
психоинтерната дана неудовлетворитель­
ная оценка, по различным причинам 
переизбрано 36 секретарей цеховых и 
первичных парторганизаций. Секретари 
горкома, члены бюро и члены горкома,
работники аппарата посетили более 40 
процентов всех отчетно-выборных собра­
ний. Однако к посещению и участию в 
работе собраний мало еще привлекалось 
членов и кандидатов в члены горкома 
партии.

Анализируя проведение отчетно-выбор­
ных собраний, мы отмечаем, что не во
всех докладах и выступлениях ком м у­
нистов прозвучала должная, конкретно 
адресованная критика, не везде были 
вскрыты причины упущений в работе 
секретарей и партгрупоргов. Не изжиты  
факты формального' подхода к  выборам 
секретарей. Не случайно тайным голосо­
ванием избрано лишь 3 секретаря.

В ходе обсуждения отчетов о руковод­
стве перестройкой высказано более 300 
критических замечаний и предложений, 
из них 16" — в адрес горкома КП С С  и 

горисполкома. На собраниях переизбрано 
5 секретарей партбюро первичных и один 
секретарь парткома цеховой парторгани­
зации, выведено из состава партбюро и 
парткомов б человек. В работе большин­
ства прошедших собраний приняли уча­
стие секретари, члены бюро н работники 
аппарата горкома КПСС .

Характерными отличиями в стиле ра­
боты бюро, секретарей, работников аппа­
рата горкома стали более широкая опора 
иа первичные партийные организации и 
трудовые коллективы, постоянный соагт 
с людьми. Кстати, .поиск решений, анализ 
разнообразных мнений и вариантов, рас­
ширение гласности и помогли нам в раз­
работке мероприятий по сложным вопро­
сам экономического и социального раз­
вития города.

Что же конкретно удается и что, в 
частности, пока не удалось решить в пе­
рестройке экономики? Сегодня перестрой­
ка, ускорение, демократия и гласность 
не просто модные слова. Меняется отно­
шение людей к труду, обретают силы 
радикальные экономические преобразова­
ния. Пятнлетним планом развития города 
на X II  пятилетку предусматривается уве­
личить выпуск промышленной продукции 
на 17 и производительноегь труда —  на 
12 процентов.

В горкоме КП С С  имеется программа 
реконструкции и техперевооружения про­
мышленных предприятий, в том числе и 
одобренная секретариатом Ц К  партии 
реконструкция Новотрубного завода. З а ­
канчиваются работы по вводу в строй 
действующих второй очереди Крылосов- 
ского известкового завода, цеха изделий 
соцкультбыта завода Ж Б И и К , осваива­
ются мощности завода комплектных ме­
таллоконструкций и других объектов. Все 
эти работы ведутся в условиях действу­
ющего производства, с учетом городской 
программы внедрения научно-техническо­
го прогресса. Прошедшее с начала пяти­
летки время обнадеживает нас и уб еж ­
дает в правильности выбранных направ­
лений. Так, по итогам двух лет пятилетки 
ожидается сверхплановая реализация 
продукции на сумму свыше 25 миллионов 
рублей, общий объем ее составит в пре­
делах пяти процентов к плану. Выполне­
ние заданий по производительности тру ­
да ожидается на уровне 107 процентов.

Результаты работы промышленности 
характеризуют активную позицию трудо­
вых коллективов в процессе перестройки. 
Вместе с тем члены бюро горкома пар­
тии сделали значительно меньше того, 
что могли и должны были сделать по 
стабилизации работы предприятий. Сек­
ретарям, бюро, а такж е промышленно, 
транспортному отделу горкома (Н. Н . 
Езерский) не удалось найти мер по вос­
полнению допущенного отставания на Н о- 
воутки-нском заводе «Искра», в Коуров- 
ском леспромхозе, на заводе сантехизде­
лий.

П о итогам 11 месяцев каждое второе 
предприятие не справилось с планом по­
станов, задолжало государству продук­
ции па общую сумму свыше 11 миллио­
нов рублей. На пяти предприятиях сни­
зился уровень выпуска продукции по 
сравнению с предыдущим годом. Конеч­
но, просчеты в экономике, их причины, 
организаторская деятельность партийного 
аппарата неоднократно анализировались 
на заседаниях бюро и пленумах горкома, 
различного рода совещаниях, принима­
лись соответствующие решения. По, оче­
видно, они не были подкреплены необхо­
димой работой, что приводило к  упущ е­
ниям и провалам.

М ожно признать удачной опробован­
ную форму оказания помощи заводу 
«Искда», Группа работников аппарата

-ЗАЛОГ УСПЕХА ПЕРЕСТРОЙКИВ ПАРТИЙНОМ
горкома, возглавляемая вторым секрета­
рем В. А. М ыслицким, провела сутки  в 
трудовом коллективе. Собранный матери­
ал рассмотрен с партийно-хозяйственным 
активом, обсужден на партийном собра­
нии. Вместе с директором завода В. К- 
Тумановым пришлось выезжать для реше­
ния вопросов в министерство. Кстати, уже 
сейчас можно отметить, что на заводе 
есть изменения в лучш ую  сторону, его 
коллектив в течение последних месяцев 
справляется с производственной програм­
мой, наметилось оживление в деятельно­
сти партийного бюро и общественных 
организаций.

Результаты, которы х достигла эконо­
мика города в течение двух последних 
лет, могли быть весомее, если бы не от­
стающие. Вводимые с нового года новые 
формы хозяйствования требуют экстрен­
ных, неординарных мер со стороны руко ­
водителей любого ранга, иначе можно 
привести трудовые коллективы к  финан­
совому поражению.

Думается, что не хватает сегодня на­
сту па тельности членам бюро горкома 
партии в вопросах повышения рентабель­
ности предприятий, не хватает организа­
торского и мобилизующего начала в пе­
рестройке экономики. Более того, мы сла­
бо отстаиваем свои идеи и предложения 
ка  более высоком уровне. Так, одним из 
эффективных путей социально-экономиче­
с ко го  развития Коуровского леспромхоза 
может стать объединение его с трестом 
Уралтяжтрубстрой. Причем это сегодня 
в одинаковой мере выгодно обоим пред­
приятиям, да и государству в целом.

Н а базе Коуровского леспромхоза е по­
мощью треста Уралтяжтрубстрой можно 
развить мощности по комплексной пере­
работке древесины, тем самым начать 
сооружение комфортабельного жилья с 
набором встроенной мебели и так далее. 
Одновременно решился бы и вопрос со­
циального развития лесозаготовителей.

Бю ро горкома партии в ноябре рас­
смотрело вопрос о готовности предприя­
тий города к  работе в новых условиях 
хозяйствования. Вывод сделан, прямо 
скажем , неутешительный. Не на высоте 
оказались партийные комитеты предприя­
тий, не потребовавшие от хозяйственных 
руководителей ' исчерпывающих мер по 
подготовке заводов к  работе в условиях 
хозрасчета и самофинансирования. По 
выводам комиссии, готовящей вопрос на 
заседание бюро, лишь предприятия М ини­
стерства черной металлургии в более 
полном объеме провели подготовительную 
работу. На других предприятиях этому 
вопросу внимания уделено крайне мало. 
Т ак, на Билимбаевском эксперименталь­
ном заводе строительных конструкций и 
деталей на начало декабря еще не был 
сформирован государственный план 1988 
года, в Коуровском леспромхозе непла­
теж и  составляют более чем двухмесячную 
п р о гр ^ іім у  реализации продукции, на 
заводе термоизоляционных материалов не 
начиналась экономическая учеба трудя­
щихся. Из 16 предприятий, переходящих 
с января 1988 года на самофинансиро­
вание и хозяйственный расчет, 10 не 
справляются с поставками продукции по 
договорам.

Бю ро горкома партии своевременно не 
обратило внимания на всю серьезность 
данного вопроса, и меры приняло не­
сколько  запоздалые. Определенный либе­
рализм в предъявлении требований к 
партийным комитетам по этим вопросам 
допускаю т промышленно .  транспортный 
отдел горкома К П С С , а такж е  секретари 
горком а В. А. М ыслицкий, В. Я. Осно-
БИН.

В городской партийной организации на­
коплен неплохой опыт работы советов 
трудовых коллективов, выборности руко­
водящ их органов. О днако он до сих пор 
не обобщен. А  ведь именно опора на де­
м ократию  является важнейш им услови­
ем в работе партийных комитетов и 
бюро. Скажем, длительное время не было 
директора на заводе сантехизделий, не­
мало просматривалось кандидатур, а 
решиться на проведение выборов мы не 
смогли. Считаю, что здесь у меня, ка к  
первого секретаря горкома, проявились 
традиционные подходы к  решению задач, 
не хватило смелости. Словом, сейчас 
д о лж но  быть для всех ясно, что процесс 
ускорения и перестройки тормозят оста­
точные явления экстенсивного развития и 
инерция мышления. Д алеко не в каж дом  
трудовом коллективе утвердился настрой 
на перемены, на работу по-новому. З на­
чит, возрастает, ка к  никогда, сегодня роль 
первичных парторганизаций. Они обязаны 
работать так, чтобы у ка ж д о го  человека 
росла хозяйская заинтересованность, пол­
нее раскрывались творческие способности. 
О днако роль организатора всей этой ра­
боты должен взять на себя горком К П С С  
и его бюро.

Н адо признать, что бюро слабо выпол­
няет свою роль организатора перестрой­
ки. Есть новые формы работы, однако 
э ф ф е к т и в н о с т ь  пока низкая. Име­
ет место подмена хозяйственных ор-

РУКОВОДСТВЕ-
ганов, мы чаше лезем в детали, чем ре­
шаем проблемы в целом.' Надо признать­
ся, что бюро ни разу не оценило 
реальность планов в капитальном строи­
тельстве, их подкрепление материально- 
техническими и трудовыми ресурсами. Не 
случайно, имея рост строительно-монтаж­
ных работ на 15 процентов к  уровню 
прошлого года, коллектив треста Урал­
тяжтрубстрой с государственным планом 
не справляется.

В результате плохое планирование, не­
обеспеченность техдокументацией и мате­
риально-техническими ресурсами привели 
к неосвоению средств. Общее отставание 
составило 4 миллиона 800 тысяч рублей, 
причем более 50 процентов приходится на 
реконструкцию  Н овотрубного завода. На 
этом объекте имели место отсутствие тех­
документации, несвоевременные поставки 
металлоконструкций и железобетонных из­
делий, а такж е  серьезные организацион­
ные неурядицы. Думается, что члены 
бюро горкома С. Ф. П о р т о в , А. И, Т ка ­
чук не проявили настойчивости в решении 
этих вопросов.

Необходимо серьезно задуматься и над 
тем фактом, что освоение средств на 
строительстве хозяйственным способом по 
Новотрубному заводу всего лишь 500 
тысяч рублей, а на Первоуральской пти­
цефабрике свыше миллиона. Иждивенче­
ски выглядит позиция руководства произ­
водственного объединения 1 «Хромпик», 
считающего, что неосвоение средств ' на 
природоохранных объектах — это вина 
только строителей.

беспокоит факт, что нег слаженности 
в действиях всех звеньев на вводном 
комплексе Кры лосовского известкового 
завода. М ы  неоднократно отмечали не­
расторопность руководителей предприя­
тия в обеспечении стройки необходимым 
оборудованием, в организации питания 
трудящ ихся. Н о  когда и кому решать эти 
вопросы, если директор завода М . Г. 
Усов и главный инженер В. А, Кетов 
между собой ведут «необъявленную вой­
ну»? Видимо, они забыли, в какое время 
возглавляют трудовой коллектив. Д ум а ­
ется, бюро горкома будет последователь­
ным в своих действиях, если порекомен­
дует им сменить место выяснения своих 
отношений.

Нелегко складывается текущ ий год в 
капитальном строительстве. Тяж ело да ­
ются квадратные метры жилья, детсады, 
магазины, но есть уверенность, что соци­
алистические обязательства будут выпол­
нены. Более сложны м ожидается 1988 
год. Необходимо сделать все, чтобы не 
допустить просчетов в его планировании. 
К аж д ы й  руководитель должен понять, 
что главное- не в том, чтобы попасть в 
графу плана треста. Главное — реально 
оценить свои возможности и потребности, 
а затем наравне со строителями вклю -. 
читься в реализацию планов. Ведь пред­
стоит ввести более 80 тысяч квадратны х 
метров жилья, ш колу, роддом, рынок, не­
сколько детских садов. Управляющему 
трестом Уралтяжтрубстрой, члену бюро 
горкома А. И. Т ка ч уку  необходимо быть 
более настойчивым в выполнении госу­
дарственного плана. Раз есть план, то 
под него должны  быть и ресурсы. Надо 
спросить у членов бюро А. И . Т качука  и
С. Ф . Портнова, ка к  они мыслят выполнять 
объемы на реконструкции Н овотрубного 
завода в 1988 году? Где отряд новотруб­
ников в количестве 300 человек? Ведь 
это целое строительное управление! Н ель­
зя допускать неосвоение средств на ре­
конструкции  и техперевооружении про­
мышленных предприятий. Это осложнит 
выполнение плана по вы пуску товарной 
продукции, повлечет за собой снижение 
темпов ее прироста.

Требование X X V I I  съезда партии обес­
печить к  2000 году практически ка ж д ую  
семью отдельной квартирой или индиви­
дуальным домом воспринято советским 
народом ка к  величайшая забота о людях. 
Н о  это и обещание партии народу, кото­
рое долж но быть, безусловно, реализо­
вано. Положительные сдвиги в решении 
проблемы в городе есть, однако инициа­
тивы на местах еще мало. Проводимая 
аттестация хозяйственных руководителей 
выявила непонимание некоторыми значе­
ния индивидуального строительства ж и ­
лья, возведения его хозспособом.

Перестройка экономики тесно связана с 
решением таких  первоочередных задач, 
к а к  обеспечение трудящихся продовольст­
вием и товарами народного потребления. 
За два года пятилетки мы несколько 
продвинулись в реализации городской 
продовольственной программы. Повыси­
лась эффективность сельскохозяйственно­
го производства, улучшилось снабжение 
населения продовольствием. Декабрьский 
(1986 года) пленум городского комитета 
партии определил дальнейшие пути. На 
заседании бюро утверждены мероприятия, 
которые подсказаны в ходе обсуждения 
доклада, опубликованного в городской 
газете. Проводимая работа позволила 
добиться некоторых успехов. План двух

лет пятилетки по продаже государству
мяса, картофеля, овощей выполнен к  
7 ноября текущего года, молока и яиц —  
к 1 декабря. Надой на одну ф уражную  
корову ожидаются в этом году по 4200 кг, 
что обеспечит выполнение городских со­
циалистических обязательств.

М ногое делается на селе ситами про­
мышленных предприятий. Заготовка кор­
мов и уборка урожая, строительство про­
изводственных объектов, жилья и соц­
культбыта. Закончено строительство до­
мов животноводов в совхозах «Перво­
уральский» и «Уткинский».

Дальнейшее развитие получили подсоб­
ные хозяйства предприятий. Будет произ­
ведено 800 тонн мяса и 590 тонн молока, 
что значительно выше уровня 1985 года. 
О днако в работе бюро горкома КП С С  по 
выполнению Продовольственной програм­
мы имеются существенные недостатки. 
П режде всего нет справедливости в рас­
пределении заданий по оказанию шеф­
ской помощи селу. Мы часто скатываем­
ся к организации штабов, давлению, раз­
носу и накачке.

Кстати, та же аттестация хозяйствен­
ных руководителей показывает крайне 
неудовлетворительное состояние развития 
подсобных хозяйств, отсутствие программ 
развития личных подсобных хозяйств 
граждан, долгосрочных договоров с се­
лом. Привычка жить по-старому, ижди 
венчество все еще остаются.

Вывод один — усилия по развитию 
агропромышленного комплекса в городе 
мы должны  решительно наращивать. П е­
реход на полный хозрасчет и самофинан­
сирование в промыш ленности.'а затем ч 
на селе не должны  нас смущать. П р а ­
вильно построенные на основе хозрасчета 
взаимоотношения только укрепят ответст­
венность сторон, сделают помощь селу 
более эффективной.

Чрезвычайно высокое значение в пери­
од перестройки играет идеологическое 
обеспечение всех направлений обновления 
общества, демократизации и гласности. 
Новые задачи рождаю т и новые подхо­
ды. Прочно входят в жизнь аттестация 
идеологических кадров, единые политдни. 
На высоком уровне трудовой и полити­
ческой активности прошла подготовка к 
70-летию Великого О ктября. Начата раз­
работка городских комплексных программ 
воспитательной работы среди населения 
по месту жительства и проф илактики 
пьянства и алкоголизма. В порядке экс­
перимента вводится новый принцип фор­
мирования агитколлективов — выборы 
агитаторов в бригадах, сменах, на участ­
ках с последующим утверждением их на 
бюро или партсобраниях. Вводятся еди­
ные дни политического информирования.

Бюро горкома партии рассмотрело воп­
росы перестройки политической и эконо­
мической учебы трудящихся, приняло 
соответствующее постановление. В 
1987— 88 учебном году в экономическом 
всеобуче занято около 30 тысяч трудя­
щихся производственной сферы, в том 
числе около 1500 членов К П С С , 2000 
членов В Л К С М . В центре внимания — 
активные методы обучения. Завоевывает 
авторитет учеба по принципу «Вместе 
работаем —  вместе учимся». Дальнейшее 
развитие получила защита на занятиях 
социалистических обязательств слушате­
лей. Работает городской семинар про­
пагандистов. Перед пропагандистами вы­
ступаю т квалифицированные лекторы.

Более двух лет прошло с того времени, 
к а к  партией и правительством были при­
няты документы по решительному пре­
одолению пьянства и алкоголизма. С ка ­
ж у , что у нас никогда не было иллюзий 
по поводу скоротечной борьбы с пьянст­
вом. Такое зло кавалерийским наскоком 
не уничтожить. Кстати, уж е  проделана 
значительная работа по утверждению 
трезвого образа жизни. В прошлое ушли 
пьяные застолья на производстве, в уч­
реждениях по случаю всевозможных 
юбилеев и знаменательных дат. Улучш а­
лись показатели трудовой дисциплины. В 
городе наметилась тенденция к  снижению  
уровня преступности.

В работе по преодолению пьянства и 
алкоголизма бюро горкома партии с са­
мого начала взяло линию на повышение 
требовательности и взыскательности к 
коммунистам, вступившим в конф ликт с 
антиалкогольным законодательством. Не­
которы х коммунистов пришлось ствого 
предупредить, к  другим , кто  не смог от­
решиться от хмельной привычки, приме­
нить самые строгие меры партийного на­
казания, вплоть до исключения из пар­
тии.

Немного статистики: в 1985 году ис­
ключено из партии за нарушение антиал­
когольного законодательства 26 человек, 
в 1986 году —  22. В этом году за 11 ме­
сяцев —  20 коммунистов, в том числе 
10 инженерно-технических работников и 
служащ их (из них 3 руководителя). Это
В. А. Кузнецов, зам. директора подсобно­
го хозяйства треста Уралтяжтрубстрой, 
М. В. Осипов, главный врач дезстанции. 
17 коммунистам в этом году бюро гор­

кома партии объявило партийные взы ска­
ния.

В условиях перестройки, перехода к 
новым формам хозяйствования еще боль­
шая ответственность возлагается на руко­
водителя производства. Подотчетный 
трудовому коллективу, он не может одной 
рукой карать за пьянство членов трудо­
вого коллектива, а другой —  приклады­
ваться к спиртному, как это случилось с 
начальником четырнадцатого цеха Н ово­
трубного завода Г. В. Араптановым.

В борьбе с пьянством не всегда прин­
ципиальную позицию занимают первич­
ные партийные организации. Члену бюро, 
секретарю горкома партии В. Я. Основи- 
ну, имеющему и опыт и знания, надо на­
стойчивее работать в этом направлении, 
добиваться выполнения постановлений 
Ц К  КП С С  по преодолению пьянствз и 
алкоголизма, укрепления в городе право­
порядка и социалистической законности.

В идейно-воспитательной работе труд­
но переоценить значение средств массо­
вой информации. В целом, думаю, в ь і  

согласитесь, можно сказать, что повыси­
лась боевитость, актуальность, правди­
вость, действенность нашей печати, ее 
роль в активизации человеческого ф ак­
тора.

Бюро горкома партии осуществляет по­
стоянный контроль за ходом реализации 
реформы школы, развития социально- 
воспитательных и культурно-спортивных 
комплексов, сети учреждений культуры  и 
спорта.

Тем не менее у идеологического актива 
много проблем. Идеологическая работа 
продолжает страдать оторванностью от 
жизни, от решаемых партией задач пере­
стройки и ускорения. Не хватает инфор­
мации в парткомах и бюро, а особенно — 
в первичных партийных организациях. 
Индивидуальная работа с людьми не 
приняла еще массового характера. М ало 
внимания уделяется пропаганде передо­
вого опыта, лучших традиций.

Н и одно уважающ ее себя общество не 
может терпеть анархии, вседозволенности 
и хаоса. Д емократия, о развитии которой 
мы очень много говорим, это прежде все­
го сознательность, строжайшее соблюде­
ние законов ка к  руководителями, так и 
всеми гражданами. К  сожалению, из-,^а 
слабой нашей работы в трудовых и учеб­
ных коллективах это стали трактовать 
по-своему. А именно: что хочу, то, ка к  
говорят, и ворочу, что хочу, то кричу. 
Именно вседозволенность, злоупотребле­
ние, гласностью,, дефицит культуры  при­
водят к  негативным явлениям в нашей 
политической жизни. Это значит, что 
плохо,: мы владеем обстановкой, а наш 
многочисленный корпус партийного акти ­
ва, пропагандисты, агитаторы не готовы 
оказались,разъяснять с партийных пози­
ций принятые решения октябрьским Пле­
нумом Ц К

Самый сложный, самый трудный воп­
рос партийной жизни сегодня— это проб­
лема развития кри тики  и самокритики. 
Стало стереотипом, когда критическая 
статья в газете, или письмо в Ц К , об­
ком партии сразу вызывают вопросы: кто  
написал? кто  такой? Далее идет поиск 
недостатков у этого человека, затем 
вступает в силу весь арсенал преследова­
ния внешне объективного, а по сути — 
жесткая расправа над автором сигнала 
о непорядках.

К а к  в зеркале, отражаются в письмах 
трудящихся проблемы и недостатки, про­
махи и просчеты. Особенно остро,. с бо­
лью за авторитет партийных и советских 
органов люди сообщают в письмах о  пе­
ребоях в снабжении товарами первой не­
обходимости, вы ражаю т недоумение по 
поводу того, если эти сбои принимают 
затяжной характер.

Бурную  реакцию граж дан на подобные 
упущ ения и просчеты, на нарушения 
принципов социальной справедливости 
подогревают имеющиеся факты злоупот­
ребления служебным положением, выра­
жающ иеся в получении лучш их квартир 
без очереди, незаслуженных благ, в по­
куп ке  дефицитных товаров с черного 
хода. Нередко письма поступаю т после 
беспринципных оценок и выводов на 
местах, непринятия мер к наказанию  ви­
новных. Все это создает напряж енную  
обстановку, приводит к появлению и 
распространению различных кривотолков, 
уродливых слухов, часто совершенно 
беспочвенных, подтверждая недостаточ­
ную информированность населения.

Н адо и дальше идти по пути  укрепле­
ния связей с трудовыми коллективами, 
изучать настроение людей, вникать в их 
обоснованные нуж ды  и запросы. В с л о ж ­
ный и ответственный период перестройки 
городской комитет партии имеет все ос­
нования заявить, что линия партии на 
революционное обновление Общества на­
ходит поддерж ку всех коммунистов Пер*
воуральока. ...... .........
В этом мы 3 стр.
видим гаран- П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
тию у с п е х а   ,
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В »том году вместе с
Группой туристов из разных 
городов страны я провела 
отпуск на далекой Камчат­
ке — в краю  вулканов и 
гейзеров, уникальной при 
роды и животного мира. За 
14 дней с рюкзаком за пле­
чами прошла 200 километ­
ров, и каждый почти шаг 
дарил мне яркие встречи.

Поход начался из П ет­
ропавловска .  Камчатского, 
окруженного вулканами К о ­
рякским, Авача, Вилючин- 
ским, Толбачеком, Козель­
ским. Водный переход по 
Авачинской бухте, и вот, 
миновав «Ворота» рядом со 
знаменитыми скалами Три 
брата, встретились с Вели­
ким . океаном. Каж ды й из 
нас испытал волнение от 
втой громадной стихии.

Ну, а затем нелегкие к и ­
лометры пути, трудные пе­
ревалы и переправы через 
горные реки. И на всем 
пути панорама вулканов с 
их лымяшнмися вершинами 
и снежниками. Ш ли по до­
линам рек -Пиначевской, 
Авача. Купались в Налзчев- 
ских и Таловских горячих 
минеральных источниках,

ТУРИЗМ ПО КАМЧАТКЕ
которые при выходе из зем­
ли образуют мелкие озерки 
и протоки. Химический со­
став этой воды по концен­
трации, наличию редких 
компонентов уникален, и -об­
ладает прекрасными бальне­
ологическими свойствами; 
после долгого пути купание 
в таком источнике через не­
сколько минут возвращало 
нам силы.

А  кругом 
первозданной 
лие грибов, 
шеломатника

природа в ее 
красоте. Оби- 
ягод, заросли 

(травы до
трех метров высотой)-, бело­
ствольные каменные бере­
зы, нагромождения валунов. 
Речки —  нерестилища ло­
сосей. Наше путешествие 
ка к  раз совпало с перио­
дом их нереста. Зрелище 
неповторимое. Масса огром­
ных рыб шла против тече­
ния* перепрыгивая через 
камни, иногда по*нескольку 
дней преодолевая встреча­
ющийся , водопад. Идут ло­
соси, гонимые могучим ин­
стинктом продолжения ро­

да, идут к тому месту, гДе 
когда-то появились на свет 
сами. Встречались иа на­
шем пути медведи, которым 
в камчатском краю раздо­
лье: плещутся в источниках, 
лакомятся •ягодами, ловят 
рыбу.

Сімьі.м запоминающимся 
и трудным в путешествии 
было восхождение на дей­
ствующий вулкан Дзендзур 
высотой 2285 метров. Подъ­
ем проходил в неблагопри­
ятных погодных условиях: 
шел дождь, дул ■ сильный 
ветер. Н о мы решили: 
«Идем, -на штурм!» П ром ок­
ли сразу -до нитки. Чтобы 
не простыть, шли без при­
валов и остановок. Путь 
пролегал чеоёз необычные 
реки, протрчизшие себе ло­
же в лавовых потоках, бур­
ные, .стремительные, с кас­
кадами водопадов. через 
шлаковые поля. Приходи­
лось прыгать по огромным 
камням среди многочислен; 
ных лавовых нагроможде­
ний. Каж ды й шаг необхо­

димо было выбирать быст­
ро, надежно: малейиіее не­
точное движение грозило 
опасностями. ,

Последние метры по кр у ­
тому снеж нику были самы­
ми трудными. Казалось, не 
было уж е  никаких сил, дер­
жались на тайных резер­
вах организма. Поднялись. 
На вулкане от паров 
серы дышать трудно. Холод, 
сырость. Промокшие, выли­
ваем воду из сапог. К ое-кто  
пытается одеться потеплее. 
Замерзшие пальцы слуш а­
ются с трудом. Д ум аю  про 
себя: «Хорошо, что у меня 
на ш тормовке «молния». А 
кругом  все кипит,, клокочет. 
Рядом из-под земли бушует 
газовая струя с паром. И н ­
структор опустил в нее на 
веревке ведрр с водой. М и­
нут через -деея-ть все пили 
обжигаю щ ий чай.

Спуск проходил по др у ­
гому склону вулкана и был 
труднее подъема. Н о  вот 
впереди снежник длиной бо­
лее 500 метров. И дти мед­

ленно — холодно, бежать—  
тяжело и скользко. Решили 
пренебречь техникой без­
опасности .и скатываться. . 
Сядешь на полиэтиленовую 
клеенку и едешь. Скорость 
большая, вертит тебя во все 
стороны, как  щепку. Затор­
мозишь, дух переведешь и 
дальше вниз. И так много 
раз. Всем, хорошо и весело, 
на ссадины, ш ишки, ушибы 
никто не обращал внима­
ния. Из ущелья выбирались 
ползком, держась за камни, 
дул сильный ветер.

Н о вот вышли на тропу, 
согрелись! бегом. За 7 часов 
прошли 38 километров без 
единого привала. На стоян­
ке все еразѵ залезли в го­
рячий источник. Вскоре 
бодрые. переодевшись в 
сухую  одежду, сидели у к о : 
стра. А на другой день ни, 
у кого  не было даже иа-* 
сморка.

Все мы сдружились за 
дни пу.тешес гвия. О рош а­
ясь, говорили друг другу: 
«Д о встречи на Командо­
рах!»

В. ОВЧИННИКОВА, 
врач медсанчасти 

Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а .

ИЗВЕЩЕНИЯ 
34 д е к а б р я  в 14 ча с о в  

•  м алом  а я п т  Д в о р ц а  
к у л ь т у р ы  и т е х н и к и  Но 
в етр у б н о го  з а в о д я  состо- 
итс п  городской  с я м и н а р  
п о  п р а в о в о м у  о бучен ию .

П р и гл а ш а ю тс я  р у к о в о ­
д и тел и  п р е д п р и я т и й ,  и х  
з а м е с т и т е л и  п о  э к о н о м и ­
чески м  вопр о сам ,  с е к р о ’ 
т ар и  п а р т о р г а н и з а ц и й  и 
пр е д с ед ат ел и  п р о ф м о м о е .

Г о р к о м  КП С С .

23 д е к а б р я  во Дворце  
к у л ь т у р ы  «С троитель*  
с о сто и тся  о ч е р е д н о е  з а ­
нятие  городской  ш ко л ы  
ид ео л о ги ческ о го  а кти в а .  
П р и гл а ш а ю тс я  з а м е с т и ­
тели  с е к р е т а р е й  п а р т и й ­
ных о р г а н и з а ц и й  по 
идеологии,  р е д а к т о р ы
с те н н ы х  газет ,  р у к о в о д и ­
тели  аги т к о л л ек т и в о в .  
Н ачало  в 16 часов.

О тд ел  п р о п а г а н д ы  
щ а г и т а ц и и  ГК КПСС.

ФОТОКЛУБ ПРИГЛАШАЕТ
В четверг ,  24 д е к аб р я ,  

состоится  о чер едно е  з а ­
н яти е  городского  ф о т о ­
клуба. Начало з а н я т и я  в 
18 часов  во Д ворце  
к у л ь т у р ы  «Строитель*. 
П р и гл аш аю тся  все ж е ­
лаю щ ие .

Следующий номер газе­
ты выйдет 2-5 денабря.
Редактор С. И. Л Е К А  НОВ.

Кинотеатр «Восход». 23, 24, 25 Декабря «ЗАВТРА 
Б Ы Л А  ВОЙНА». Сеансы: 15, 17, 19 час, «П Р А В О С У­
Д И Е » (2 серии). Сеансы: 9, 12, 21 час. ^

Кинотеатр «Космос». 23 декабря «Т А Ю Щ И Е  ОБ*ТА­
КА » (2 серии). Сеансы: 9, 12, 18, 21 час. « И З А Б Е Л Ь  
Н А  Л Е С ТН И Ц Е », начало в 15 часов. 24 декабря «ТА­
Ю Щ И Е  О Б Л А КА ». Сеансы: 12. 15, 18, 21 час. «С К А З ­
К А  ПРО  В Л Ю Б Л Е Н Н О Г О  М А Л Я Р А », в 9 и 11 часов. 
25 декабря «Т А Ю Щ И Е  О Б Л А КА » . Сеансы: 12 18, 2 і
час «С КА З К А  ПР О  В Л Ю Б Л Е Н Н О Г О  М АЛ Я Р А». Се­
ансы: 9, 11 час. «К Л Ю Ч  БЕЗ П Р А В А  П Е Р Е Д А Ч И » , 
начало в 15 часов.

Дворей культуры  «Строитель». 23, 24 декабря «МЫ 
В ЕС ЕЛ Ы  С Ч А С Т Л И В Ы , Т А Л А Н Т Л И В Ы » . Сеансы 
18 20 час. 24 декабря в 10-30 «М А Л Е Н Ь К А Я  В О Л ­
Ш Е Б Н И Ц А ».

Клуб филиала Новотрубного завода. 23 декабря 
«Р Е Д К А Я  ПО РО ДА». Сеансы: 18. 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 23 декабря « Н Е Л Е Г К О  С 
М У Ж Ч И Н А М И » . Сеансы: 18, 20 час. 24 декабря в 17 
часов «ТРИ Т О Л С Т Я КА ».

КИНОТЕАТР «КОСМОС,
ДО И ПОСЛЕ ПОЛУНОЧИ!

26 декаб ря ,  в субботу, в 23 час 30 мим. в п ер ­
вые новый цветной х у д о ж е ст ве н н ы й  ф и л ь м  «Ми­
р а ж и  любви» (СССР — Сирия)

О ткры та  п р е д в а р и те л ьн ая  пр о д аж а  билетов.

26 декабря райпо проводит ярмарку по про­
даже промышленных и продовольственных това 
ров в фойе малого зала Дворца культуры  
«Строитель».

Начала ярмарки в 10 часов.

Совет ветер ано в  войны и тр у да  об ъ ед и н е н и я  о б ­
щ ественного  пи тания  п р и гл а ш а е т  в етер ан о в  на 
общ ее  собр ан и е  24 д е к аб р я  в 15 часов  в столо 
вую «Урал».

НА ЕЛКУ — 8  КАРНАВАЛЬНОМ КОСТЮМЕ
З а к р о й щ и к и  м ага зи н а  Ns 5 «Товарьі для детей»  ; 

(ул. Трубников) п р едл агаю т  крой детских  к а р н а ­
вал ь н ы х  костю м ов для новогоднего м аск ар ада .

В Н И М А Н И Ю  Р А Б О Т Н И К О В  ГО РОНО  
И О Р ГА Н И З А Т О Р О В  Д Е Т С К О Ю  Д О С У ГА !
П родаж а товаров пионерской атрибутики произ­

водится только в магазинах № 5 «Товары для 
детей» (ул. Трубников) и № 45 «Мелкий опт».

ДЛЯ ВАС, ФОТОЛЮБИТЕЛИ
В ателье «Электроника» производится ремонт 

хинофотоаппаратуры. В ремонт принимаются 
фотоаппараты марки «Зенит», «Зоркий», «ФЭД», 
«Ломо», «Киев» и т. д. Здесь ж е  вы сможете 
отремонтировать фотовспышки, кинокамеры, ки- 
мопроекторы, диапроекторы , Заявки принимаются 
как от населения, так и от организаций. Срок 
готовности 5 дней.

За справками обращаться по тел. 2-23-36. А д ­
рес: ул. Ленина, 9 а ^  *  *  *

На заводе по ремонту бытовых машин и при­
боров открылся це* по изготовлению металло­
изделий. Вы сможете заказать ворота к гаражам, 
каркасы  для теплиц кессоны, емкости для садо­
вых участков, печи для бань, оградки, памятники. 
М ож но заказать необходимые вам изделия по
эскизам. -

За справками обращаться по • тел. 2-4/-ид,
2-25-32. *  *  *

Участок «Рембыттехиика» предлагает новый 
вид услуг —  ремонт бензопил.. Прием неисправ­
ных бензопил производится по субботам с 10 
до 12 часов по адресу: ул. Ватутина, 58.

В магазине N® 4 «Все 
д л я  садоводства» (кол 
хозньій ры нок) продаю т­
ся новогодние елки. М а­
газин работает с 9 до 
18 часов, в субботу с 2 
до 17 часов, в воскресе 
нье с 8 до 16 часов, пе 
рерыв с 13 до 14 часов, 
выходной — понедель­
ник.

к С В Е Д Е Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !
В Билимбае откры т магазин № 6 «Умелые ру­

ки». В широком ассортименте некондиционные 
товары: монтажные провода, латунная фольга, 
отходы гетинакса, листового металла и другие.

Время работы магазина — с! 10 до 18 часов, 
в субботу с 9 до 17 часов. Выходной — вос­
кресенье.

Адрес магазина: пос. Билимбай, ул. Ленина 
(возле магазина № 4 «Товары для дома»).

К Н И Г Е  — ВТО РУЮ  Ж И З Н Ь  
Книж ны й магазин № 78 до 26 декабря про­

водит неделю закупа у- населения литературы, 
не потерявшей своей актуальности и пользую­
щейся спросом. Объявлен конкурс для сдатчи­
ков Наиболее активны е, будут поощрены под­
писными и отдельными изданиями русских и 
зарубежных авторов. И тоги конкурса будут под­
ведены 28 декабря.

Подробности условий можно узнать по теле­
фону 2-36-87.

М А Г А З И Н Ы  Г О Р П И Щ Е Т О Р ГА  
П Р Е Д Л А Г А Ю Т , СО ВЕТУЮ Т

М ясо домашней птицы пенится за высокие в ку ­
совые и питательные свойства. Оно рекомендует­
ся для детского и диетического питания. , 

Жареная утка  с яблоками-
Из яблок удалить сердцевину, мелко нарезать. 

Подготовленную утку  посыпать солью, в брюшко 
положить несколько горошин перца и нафаршцро: 
вать яблоками. Печь в духовом шкафу, периоди­
чески поливая соком За несколько минут до. го ­
товности положить вокруг утки  несколько све­
ж их яблок, разрезанных на половинки, и „жарить 
до готовности.

Кура, фаршированная пшенной крупой.
Т уш ку  курипы  обработать и натереть внутри , и 

снаружи солью. Отварить до полуготовности кр у ­
пу,' откинув на сито затем заправить сливочным 
маслом и этой массой нафаршировать курицу. П о ­
ложить в гусятницу или в другую  посуду, доба­
вить немного воды, за кр ы ть ’кры ш ку и туш ить до 
готовности в духовом шкафу 1,5— 2 часа.

Пшено — 150 г, масло сливочное.—  50 г, соль 
по вкусу.

30 декабря в г. М оскве состоится 48 тираж 
государственного внутреннего выигрыш ного зай­
ма 1982 года.

8 тираже разыгрываются выигрыши по 10000, 
5000, 2500, 1000, 500, 250, 100 рублей.

Владелец выиграша в 10000 рублей имеет пра­
во на внеочередную покупку автомобиля' «Волге» 
иди легкового автомобиля аналогичного класса, 
а выигрыша в 5000 рублей —  автомобиля дру­
гой марки классом ниже. Разница между стои­
мостью автомобиля и суммой выигрыша вносит­
ся владельцем выигравшей облигации.

24— 25 декабря в перерывах^ хоккейных мат­
чей чемпионата СССР по хоккею  с мячом сос­
тоится розыгрыш вещевой лотереи.

Среди выигрышей телевизоры, холодильники, 
магнитофоны, велосипеды, фотоаппараты, спор­
тивные костюмы. Их владельцем может оказать­
ся кажды й, кто вместе с входным билетом за 
1 рубль приобретет лотерейный такой ж е  стои­
мостью.

В Н И М А Н И Ю  
Г А Р М О Н И С Т О В - 

Л Ю Б И Т Е Л Е Й !
26 декабря в 10 часов 

состоится очередное <а- 
нятие клуба гармонис­
тов (ул. Чкалова, 23).

П риг л а ш а юте я гармо­
нисты и исполнители на­
родных песен, частушек.

Поздравляем  дорогого  КИ 
БАРДИНА А л ександр а  Пет­
р о в и ч а  с 60-летием. Ж елаем  
к р еп к о го  здоровья  и долгих  
лет ж изни .

Жена, сыновья, снохи 
и внуки

Сердечно  по зд р ав л я е м  о т ­
ца, д еду ш к у  ЗУБОВА В а си ­
лия Н и колаеви ча  с днем  
р о ж ден и я  Ж ел аем  к р еп к о го  
зд о р о вья ,  сча ст ья  в с е м е й ­
ной ж изни .

С ы н о в ь я , с н о х и , в н у ч а т а

Р Е В Д И Н С К И Й  С П О Р Т И В Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  
К Л У Б  при горкоме Д О С А А Ф  проводит набор на 
платные курсы  секретарей-машинисток.

За оправками обращаться по адресу: г. Ревля, 
ул. Азина, 8-3 или по телефону 4 -2 2 -ІІ ежеднев­
но. кроме субботы и воскресенья.

КАФ Е «СПУТНИК» приглашает на новогодню ю
ночную программу, которая начнется 31 декабря 
в 22 часа и закончится в 3 часа 1 января.

В кафе вас ждет специально подготовленная 
новогодняя видео- -и музыкальная программа, бу­
дут накрыты праздничные столы.

Цена билета на програм м у 9 рублей. Билеты 
м ож но приобрести в кафе «Спутник».

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  Ф И Л И А Л  № 1 ТРЕСТА 
С В Г Р Д Л О Б Л  Р Е М С Т Р О Й Б Ь ІТ  принимает за­
казы от населения на изготовление оконных «чів- 
реплетов и дверных блоков, садовых домиков ив 
бруса и бревен, жилы х домов, бань.

Обращаться по тел, 2-69-77.
Производим такж е  ремонт жилы х домов и « *, 

довых домиков. Телефон 2-15-68.

• М еняем
М еняется  3 к о м н а т н а я

к в а р т и р а  н о во й  п л а н и р о в к и  
(39,9 кв . м , 1 й э т а ж ) и д ве  
к о м н а т ы  (27.1 к в . м, І -й  
э т а ж )  в  3 -к о м н а т н о й  к в а р т и ­
р е  с  о д н о й  с о с е д к о й  н а  4- 
к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в К о­
р а б е л ь н о й  р о щ е  и л и  в В-м 
м и к р о р а й о н е  О б р а щ а т ь с я : 
ул. Р. Л ю к с е м б у р г . 3. кв  1.

Меняю д в е  2 -к о м н а т н ы е
к в а р т и р ы  и а  3 -к о м н а т н у ю  и 
о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы . 
1 Я э т а ж  не п р е д л а г а т ь . З в о ­
н и т ь  п о  те л . 2-11-66 п о с л е  
19 час________________________

Н а ш е д ш е г о  в о д и т е л ь с к о е  
у д о с т о в е р е н и е  н а  и м я  Ч е р ­
н ова А н д р е я  А л е к с е е в и ч а  и 
т е х н и ч е с к и й  т а л о н  на а в т о ­
м а ш и н у  М -2140 з а  №  16-90 
СВБ п р о ш у  с о о б щ и т ь  по а д ­
р е с у : ул . Е м л и н а . 16-6.
к в . 66

Срочно требуется ж и л п л о ­
щ а д ь  для .сем ьи  и з  д в у х  
ч е л о в е к . О б р а щ а т ь с я ; п ер . 
У ш а к о в а , 29 в л ю б о е  в р е м я . 
П р о е зд  а в т о б у с о м  №  9 до 
о с т а н о в к и  « М а гази н »

• Благодарим
С е р д е ч н о  б л а г о д а р ю  к о л ­

л е к т и в ы  б у р и л ь н о г о  о т д е л а  
ц е х а  №  4 Н о в о тр у б н о го  за - 
в о д а , г о р о д с к о й  с п а с а т е л ь ­
н ой  с т а н ц и и , л и ч н о  В. М. 
В о л ь ф о в и ч а , в о е х  м о и х  р о д ­
н ы х , д р у з е й  и  с о с е д е й  з а  
п о м о щ ь  и  у ч а с т и е  в п о х о р о ­
н а х  д о р о г о г о  м у ж а  У ф и м - 
ц е в а  И в а н а  П е т р о в и ч а .

Жена.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а ­
г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  с м е ­
н ы  «С» ц е х а  № Ц  ф и л и а л а  
Н о в о тр у б н о го  за в о д а , в с е м  
р о д н ы м  и з н а к о м ы м  з а  п о ­
м о щ ь  и у ч а с т и е  в  п о х о р о ­
н а х  н а ш е й  д о р о г о й  м а м ы  »  
б а б у ш к и  Д е м и д о в о й  Н и н ы  
П етр о в н ы .

С ы н, д о ч ь , с н о х а  
и  в н у к и .

В ы р а ж а ю  с е р д е ч н у ю  бла- 
г о д а р и о с т ь  к о л л е к т и в у  ц е х а  
№  6 п р о и зв о д с т в е н н о г о  о б ъ ­
е д и н е н и я  « Х р о м п и к » , д р у з ь  
ям , з н а к о м ы м  з а  п о м о щ ь  и  ■ 
у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  З н а и -  
ш е в о й  Н и н ы  Ф ед о р о в н ы .

Д оч ь.

Іо р о н о , г о р к о м  п р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  п р о с в е  
щ е н и я , к о л л е к т и в  с р е д н е й  ш к о л ы  №  6 в ы р а ж а ю т  
с о б о л е з н о в а н и е  з а в у ч у  ш к о л ы  Н а т а л ь е  Б о р и с о в н е  
С о б а к и н о й  по п о в о д у  с м е р т и  о т ц а
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