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Совсем новогодняя карти ­
на: темно-зеленые разлапи­
стые сосны окутали бело­
снежный островок —  фер­
му совхоза «Витимский», 
укры ли  ее от студеных вет-- 
ров. Я рким  штрихом допол­
няет картину красавица ел­
ка , которую  у ж е  нарядили 
и поставили в красном 
уголке  фермы. О тнюдь не 
поторопились животноводы. 
Еще восьмого декабря они 
выполнили годовой и Лаи по 
продаже молока. О ттого и 
традиционный день ж и вот­
новода провели в припод­
нятом настроении.

Чествовали лучшее по 
итогам работы за один­
надцать месяцев звено ка ­
валера ордена «Знак Поче­
та» М . Д . Ш ерстобитовой. 
Н о  честь и хвала возданы 
по заслугам не только от­
личившемуся звену, мо­
лодцы все животноводы! 
К а к  известно, брали нынче 
обязательство надоить от 
коровы  по 4000 килограм­
мов молока. П рикинули ре­
альные возможности, ока ­
залось, уверенно выходят 
на 4100 килограммов. А  ко­
гда стали намечать рубежи 
на 1988 год, то решили: 
по плечу коллективу и 
большее. Впервые в исто­
рии фермы записали в со­
циалистических обязатель­
ствах: «Надоить за 1988 год 
в среднем от коровы по 
4200 килограммов». Д оярки  
и скотники  прекрасно по­
нимают, что не только иа 
обильные корма надо на­
деяться, но и на себя.

Н аконец-то на ферме лю ­
ди стали чувствовать себя 
хозяевами. И  і двигатель— ие

только система оплаты гру­
да. В последние годы, как  
никогда прежде, полнятся 
ряды коммунистов. В пар­
тию вступают самые созна­
тельные, умеющие повести 
за собой люди. Например, 
звено механизаторов, боль­
шинство в котором комму­
нисты, буквально по мину­
там соблюдает график до­
ставки кормов в звенья. А 
сами доярки  давно уж е за­
были, что 'такое текучесть 
кадров на ферме. Хоть и 
нелегок труд, но зарплата 
высокая, заботятся в совхо­
зе о жилищ ны х условиях 
животноводов. Н у, а тому, 
к то  отдает ферме всю свою 
душ у, —  почет особый. На 
дне животновода, например, 
чествовали слесаря И. С. 
Д рокияа, проводили его на 
заслуженный отдых.

Тепло приветствовал ж и ­
вотноводов второй секре­
тарь горкома К П С С  В. А. 
М ыслицкий. Он пожелал 
коллективу фермы новых 
успехов в решении П родо­
вольственной программы.

—  В этот день мы от­
праздновали, ка к  говорит-, 
ся, символический Новый 
год, —  рассказывает пред­
седатель профкома совхоза 
Т. А. Кондратьева. — Н у, 
а к  самому празднику тоже 
готовимся дружно. Объяви­
ли на ферме конкурс на 
самый вкусный пирог, на 
лучший номер самодеятель­
ности. У  нас у ж  такая тра­
диция: в Новый год всем 
собраться у  самовара. К а к  
говорится, делу время, а 
потехе час.

Т. ВАЖЕНИНА.
Ма снимке: члены звена 

М. Д . Ш ерстобитовой у но­
вогодней елки.

Ф ото В. Зотова.
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ПОЧЕТНОЕ ВТОРОЕ
Накануне перехода ма 

самофинансирование и 
полный хозрасчет особой 
похвалы заслуживает ра­
бота тех коллективов, 
которые стремятся к 
•стопроцентному выполне­
нию договорных обяза­
тельств. Волочильщики 
двенадцатого цеха, зани­
мав второе место в сво­
ей группе цехов, выпол­
няют план заказов на 
99,92 процента. Видят 
реальную перспективу, 
чтобы выдать потребите­
лю все, что задолжали. 
Причем отличного ка­
чества. Сейчас 91 про­
цент труб отправляется 
в дорогу с почетным пя­
тиугольником . На фини­

ше года волочильщики 
добились высокой пр о ­
изводительности труда. 
Она на 10,5 процента 
превышает плановую.

Хозрасчет без эконо­
мии невозможен. А во­
лочильщики, уложившись 
в нормы  расхода элект­
роэнергии и топлива, не 
выполнили повышенных 
обязательств по их э ко ­
номии, Это не позволи­
ло им занять первое м е­
сто. Вот почему я декаб­
ре рабочие стараются 
быть особенно береж ли­
выми.

А. КОНОВАЛОВ, 
начальник бю ро 
соцсоревнования 

Новотрубного завода.

Взялись 
с душой

Двенадцать мероприятий 
по улучшению груда и от­
дыха запланированы на этот 
квартал в производствен­
ном объединении «Хромпик». 
На это будет израсходова­
но 60 тысяч рублей. П р ак­
тически все задумки выпол­
няются. Так. в цехе № 5 
заканчивается реконструк­
ция бытовых помещений. 
Здесь же с нового года от­
кроется специальная комна­
та. где рабочие смогут от­
дохнуть, попить чаю. Сдача 
бытовых намечена и в от­
делении товаров народного 
потребления цеха № 7. Сам 
коллектив горячо взялся за 
улучшение условий труда.

Ю. ВЯТКИН, 
председатель 

проф кома,

В Ф онд
мира

«Если ты хочешь, чтобы 
не было новой войны, что­
бы все люди стали сторон­
никами мира, начинай с се­
бя!» — этими словами, при­
надлежащими поэту Р. Р о ж ­
дественскому, началась яр­
марка солидарности, . кото­
рую подготовили работники 
горздравотдела. Аппликации 
и вышивки, искусно связан­
ные салфетки и тонкие кр у ­
жева, варежки с орнамен­
тами и забавные мягкие иг­
руш ки, сделанные их уме­
лыми руками, отличались 
художественным вкусом.

Понравились всем детское 
платье, сшитое главным 
бухгалтером Т. Н. Д унае­
вой, кружевная салфетка 
работы заместителя главно­

го бухгалтера И. И. Опале- 
вой, варежки с орнаментом, 
связанные городским педи­
атром Т. М. Цыбиной, мяг­
кие игруш ки старшего бух­
галтера Т. Н. Алехиной, 
другие работы.

75 рублей, вырученных, от 
продажи изделий, работни­
ки горздравотдела перечис­
лили в Фонд мира. В даль­
нейшем решено такие яр­
марки сделать ежегодными.

Я. НЕГАНОВА, 
председатель проф кома 

горздравотдела.

Всем
на радость
Список трудящихся, чьим 

детям выделены места в 
новом детском комбинате 
Дг« 106, вывешен для всеоб­
щего обозрения на заводе 
комплектных металлических 
конструкций.

Поведут своих ребятишек 
в ясельные и дошкольные 
группы  В. А. Сапегина и 
Э. В. Самородов, P. X. Ба- 
зертдинов и А. В. Мальце­
ва, М. А. Костромин и дру­
гие. Всего 71 человек.

В, КУРГАНОВ.

Для блага 
детей

В Детский фбнд имени 
Ленина коллектив хлебо­
комбината перечислил 377 
рублей. Работники отдела 
снабжения, возглавляет ко ­
торый А. И. Нагаева и где 
профгрупоргом Г. Г. С учко­
ва,-, перечислили 120 рублей 
—  свою премию за первое 
место в областном социали­
стическом соревновании.

М. ЕРЕМИНА, 
председатель проф кома 

хлебокомбината.

В преддверии сдачи стро­
ительного объекта заказчик 
и подрядчик, как правило, 
стремятся общ ими усилиями 
ускорить выполнение работ. 
Но бывают и исключения. 
Именно такой представля­
ется сегодня картина на 
второй очереди Крылосов- 
екого  известкового завода. 
Ситуацию без преувеличе­
ния м ож но назвать у гр ож а ­
ющей. Д о  сдачи осталось 
чуть больше десяти дней, 
а м ногое ещ е не сделано... 
На оперативке начальник 
штаба строительного ком ­
плекса В. М. Анисимов пр о ­
верял выполнение основных 
работ. И снова, как в про­
шлый, позапрошлый раз, со 
стороны одной и другой 
сторон чаще вещего звучало: 
«Не сделано». Характерно, 
что всякий раз находились, 
по мнению  исполнителей, 
веские причины. Через пол­
часа присутствия на опера­
тивке потерялась логика 
разговора. Аргументы по­
рой выглядели столь запу­
танно, что не воспринима­
лись. Время от времени

НЕ В ОДНОЙ УПРЯЖКЕ
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обстановка вообще накаля­
лась до предела. И нем уд­
рено: несколько дней назад 
было получено предписание 
технического инспектора, в 
котором  высказано 38 (!) 
основных замечаний. Ре­
ально ли устранить . их в 
столь короткие сроки?

В предыдущей публика­
ции  отмечалось, что не 
хватает 60 тонн нестандарт­
ного оборудования: транс­
портеров, скребковых теле­
ж ек. Спустя гри недели за­
казчиком  этот вопрос не 
решен. Называется новый 
(какой по счету?) срок по­
ставки: 21 декабря. Но, че­
стно говооя, мало кто из 
руководителей подрядных 
и субподрядных организа­
ций этому поверил. Впро­
чем, самое печальное даже 
не это.

Мы беседовали с А, 8.

Гюнтером, представителем 
пусконаладочного управле­
ния треста Уралэлектромон- 
таж. В бригаде девять че­
ловек, работают далеко не 
в полную силу.

—  На заводе не решены 
вопросы электроснабжения, 
—  говорит А ргур  Карлович,
-— Из-за того, что вовремя 
не увеличили мощность 
подстанции, теперь невоз­
м ож но вести прокрутку 
оборудования всей техно­
логической линии.

—  Сколько потребуется 
времени для завершения 
ваших работ?

—  Не менее месяца.
Разговор на оперативке

то и дело возникал вокруг' 
подами тепла в помещения 
новой очереди. П о-прежне­
му «разморожен» грейдер­
ный склад. Почему? О каза­
лось, что ѵ заказчика как

следует не смонтирована 
система , теплоснабжения. 
Вновь висит в воздухе во­
прос с калориф ером. Та 
кое впечатление, что я не 
уходил с оперативки трех­
недельной давности, так 
знакомы все ответы заказ­
чика. Впрочем, три недели 
—  это, оказывается, пустя­
ки. Один из начальников 
участка грустно усмехнул­
ся: «Восемь месяцев одно 
и то ж е  обсуждаем». Из 38 
замечаний, '  высказанных 
техническим инспектором, 
30 относятся к заказчику. 
Даже смонтированное обо­
рудование отревизировано 
далеко не полностью.

А что ж е  строители? Из 
500 оставшихся тысяч руб ­
лей они, по словам началь­
ника штаба В. М. Анисимо­
ва, оігвоят не больше трех­
сот, Дело, однако, не толь­

ко  в деньгах, Под большим 
вопросом выполнение ос­
новных работ. Главный ин­
ж енер управления треста 
Востокметаллургмонтаж В- А- 
Смирнов н« обещает, что 
мельница —  главная едини­
ца технологической цепоч­
ки  —  будет запущена во­
время. (Будь сданы даже 
все остальные объекты ре­
конструкции, без мельницы 
государственная комиссия 
не подпишет акт о прием­
ке). Это вполне объяснимо. 
Слишком поздно было по­
лучено оборудование! Но 
по многим вопросам тот ж е  
В. А. Смирнов не дал кон­
структивного ответа. М ож но 
понять упреки востоковцам 
со стороны наладчика по 
электрофильтрам Н. Я. Во­
ронова, специалиста сторон­
ней организации, приехав­
шего на запуск оборудова­

ны», Почти два месяца про­
шло, а он- вместе с колле­
гами так и не может при­
ступить к делу. И опять 
главный инженер Восток- 
металлургмонтажа В. А, 
Смирнов не гарантирует 
ускорения работ: слиш ком
велик груз общ их недоде­
лок. Да разве только он... 
Что сказать, н а п р и м е р ,  
н а ч а л ь н и к у  у ч а с т к е  
у п р а в л е н и я  механи­
зации Ю. А. Петрову, если 
в минувшую ночь неизвест­
но куда исчез компрессор. 

Будет ли сдан пусковой 
ком плекс в 1987 году? Три 
недели назад многие руко ­
водители сомневались » 
этом, сегодня сомнения ут­
вердились ещ е больше. Но 
означает ли это, что работу 
нельзя ускорить? Ни в ко ­
ем случае! М ож но  и нужна. 
Чем больше останется нын­
че недоделок у каждой из 
сторон, тем больш ую сум ­
му штрафов будут выпла­
чивать они в будущ ем годУ, 
Вот почему сегодня от ниж 
требуются решения, про» 
дикгозанные государствен* 
ными интересами.

Д  СТРОВСКИЙ,



К ПЛЕНУМУ
ГОРКОМА КПСС

НЕ СПАСОВАЛ 
КО М М УНИСТ

Александр Иванович 
приехал в Кольцово за 
несколько минут до по­
садки в самолет. На этот 
•раз его путь лежал в 
небольшой городок М о­
сковской области —  За­
горск. Предстояла ответ­
ственная командировка 
—  получить «добро» иа 
поставку оставшегося 
оборудования для бак­
терицидной установки, 
монтаж которой на пред­
приятии идет полным хо­
дом. Когда авиалайнер 
набрал высоту, он, отки­
нувшись в кресле, по­
грузился в воспомина­
ния...

Ж изнь так поверну­
лась, что Александру 
Ивановичу пришлось ос­
тавить работу на тепло­
ходе и перебраться с 
семьей на Урал. Третий 
год А. И. Кених возглав­
ляет энергетическую 
службу на заводе тепло­
изоляционных изделий. 
Коммунист освоился на 
новом месте, узнал кол­
лектив, хотя поначалу 
чувствовал себя не в 
своей тарелке. Люди 
приглядывались к нему. 
Молод, потянет ли? Тя­
жело было. На третий 
день пришел А. И. Кених 
к главному инженеру. 
Опустился тяжело на 
стул. Так, мол, и так, че 
могу, согласен на лю­
бую  рабочую долж­
ность.

Вспомнив этот эпизод, 
Александр Иванович ло- 
ежилоя, будто заново 
пережил те минуты сла­
бости, когда опустил ру­
ки перед нехваткой ма­
териалов, низкой дис­
циплиной подчиненных, 
цітурмовщиной. То была 
минута малодушия— и за 
нее сам он судит себя 
строже, чем кто-то дру­
гой.

В ту нелегкую  для 
Александра Ивановича 
пору рядом оказались 
старшие по возрасту и 
опыту Евгений Николае­
вич Костырев, • Виктор 
Никитич Кустов. Помог­
ли и делом, и советом.

В важнейший для за­
вода момент приступил 
главный энергетик к сво­
им обязанностям. Разво­
рачивалась реконструк­
ция предприятия. Под­
жимали сроки пуска ли­
нии по производству ру­
лонного материала, го­
товили к работе новую 
подстанцию. Александр 
Иванович, став на пред­
приятии хозяином тепла, 
воды и электроэнергии, 
почувствовал необходи­
мость учиться и поступил

в Уральский электроме­
ханический институт ин­
женеров жел е з н о д о- 
рож ного  т р а н с п о р т а ,  
Нынче заочник на тре­
тьем курсе. А. И. Кених 
много читает по специ­
альности. Знания, внима­
ние к людям, к подчи­
ненным укрепили авто­
ритет нового руководи­
теля.

Когда в поселке сда­
вали построенный хоз­
способом двухэтажный 
дом, Александр Ивано­
вич ходил по квартирам 
и ставил розетки. Нет, 
это не входит в служеб­
ные обязанности главно­
го энергетика, он сам 
так решил. За делом об­
щался с заводчанами, 
ближе знакомился с ни­
ми, пытался яснее по­
нять, чем они живут, что 
их волнует. Во время 
наладки линий А. И. Ке­
них дневал и вечеровап 
в цехе. Не только под­
сказывал рабочим, сам 
Жадно учился у них. В 
перспективе —  дальней­
шее расширение пред­
приятия, увеличение е го 
мощностей.

Служба А. И. Кениха 
сегодня работает ровно. 
Удалось коммунисту до ­
биться крепкой дисцип­
лины, четкого выполне­
ния каждым своих обя­
занностей. Выросла от­
ветственность людей. 
Удалось партийцу убе­
дить и администрацию 
завода изменить отноше­
ние к его службе. Вспо­
могательная —  не зна­
чит второстепенная.

С нового года завод- 
чане будут работать в 
условиях хозрасчета. Ка­
ких это усилий потребу­
ет? С такими вопросами 
подходят к Александру 
Ивановичу люди, Он 'де­
тально рассказывает о 
сути хозяйственного рас­
чета, самофинансирова­
нии, самоокупаемости. 
Лучше будем работать 
—  лучше станем жить. 
На своем производст­
венном участке каждый 
должен быть рачитель­
ным хозяином, инициа­
тивным, . требовательным 
к себе и окружаю щ им. 
Отныне не спрячешься 
за спину другого. Мы 
часто называем цех, за­
вод родным, теперь эти 
слова наполняются еше 
более глубоким смыс­
лом.

...С мыслями о коллек­
тиве, его буднях, забо­
тах и прилетел А. И. 
Кених в Загорск.

А. ПОТАПОВА.

Новотрубник подручный вальцовщика Андрей Маіш,- 
янов работает в комсомольско-молодежном цехе № 11. 
Здесь много энергичных, толковых, трудолюбивых ре­
бят. Но и среди них Андрей отличается целеустрем­
ленностью, серьезностью. Он студент-вечерник У II И, 
комсорг бригады.

Ф ото А. Кадочигова-

З А  О Х Р А Н У  
О БЩ ЕС ТВЕН Н О ГО
П О Р Я Д КА

На лацкане пиджака 
электромеханика завода 
железобетонных изделий и 
конструкций Альберта Гай­
нуллина рядом  с ком со­
мольским значком знак 
Центрального Комитета
ВЛКСМ «За активную рабо­
ту по охране общественно­
го, порядка». Он вручен не­
давно. Три года назад 
А. Гайнуллина избрали ко ­
мандиром оперативного 
комсомольского отряда 
дружинников треста Урал­
тяжтрубстрой. С тех пор в 
подшефных микрорайонах 
—• зоне комсомольского

ПО ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЕЙ

действия —  хорошо знают 
молодых рабочих, которые 
следят за правопорядком, 
занимаются с подростка­
ми. ОКО треста —  участник 
всех городских рейдов.

И ещ е одна награда ЦК 
ВЛКСМ — Почетная грамо­
та за активную работу в 
комсомоле —  пришла не­
давно s наш город. Ее 
удостоена молодой ком м у­
нист юрисконсульт райпо  
Любовь Варехина.

В. КУШИН, 
инструктор 

горком а ВЛКСМ.

З Н А К  ВН И М А Н И Я
«Меня интересует ,  на двери к ак и х  к в ар т и р  поло­

ж ено  п ри бивать  таблички ,  где указан о ,  что здесь  ж ивет  
ветеран  труда  Велиной Отечественной войны.

С у важ ением  СКРИПКИНА».
Это строки  из п и сьм а  чи ­

тательн ицы .  С таким  ж е 
вопросом о брати лись  А. Ф. 
Б аж енова  и другие. Значит ,  
не ко всем в етеранам  труда  
проявили вним ание  на п р ед ­
при яти ях ,  по месту ж и т е л ь ­
ства, кого-то забы ли .  Нужно, 
конечно, эту ог.лошность 
ликвиди ровать .

Таблички изготовлены и 
пр и кр еп л яю тся  по р еко м ен ­
дации городского совета  ве­
теранов  войны и труда. Это 
мера  ТОЛЬКО морального  
поощ рения  тех, кто работал 
в годы войны в любой сф ер е  
народного хо зяй ства ,  о тм е­
чен медалью «За доблестный 
труд в Великой О течествен­
ной войне 1941—45 гг.», име­
ет  удостоверение  к награде. 
Те, кому на двери  нварти р  
таблички  не прибиты, до л ж ­
ны сообщить об этом в со­
веты ветеранов  войны и тру

да тех  предпри яти и ,  где 
они преж д е  р а б о та л и .  Мож­
но т ан ж е  о братиться  в го­
родской совет  ветеранов  
войны и труда  по п о н едел ь­
никам в ком нату  Ns 35 Двор 
ца к ультуры  и техн и ки  Но­
вотрубного завода  с 10 до 
13 часов

Нескольно слов вот о чем: 
если бы все авторы  писем, 
считаю щ ие ,  что сам им  н а п о ­
м инать  о табл и чк ах  недели­
катно, сообщили о себе под­
робнее, это бы могла сде­
лать редакц ия .  Но многие 
не у к азы в а ю т  ни адреса ,  ни 
имени-отчества, и меры 
пр и ним ать  по таким  пись 
мам невозможно. Поэтому 
просьба  к чи тателям : не з а ­
бы вайте  полностью  ум азы ­
вать свой адрес ,  место рабо­
ты, ф ам илию , имя и отчест­
во.

А. КИПРИЯНОВА.

WПервоуральск •PlzeiV Sever

У  Н А С  
В ГО СТЯХ 

ГА ЗЕ ТА  
«Р О ЗВ О Й »

Гі ноябрьских номерах еженедельной газеты «Роз- 
вой», выходящей в районе-побратиме Пльзень-Север, 
большое место уделялось материалам, посвященным 
70-летию Великого Октября. Этой дате наши чехосло­
вацкие друзья посвятили трудовые победы и вечера 
отдыха, детские праздники и всевозможные конкурсы. 
Газета рассказывала о тех, кто накануне славного 
юбилея социалистической революции был отмечен вы­
сокой наградой — медалью «За самоотверженный труд 
во имя социализма». Среди них - г  бывший партийный 
активист, пенсионер Иозеф Числер, работник райкома 
КП Ч  Вера ІІІедивцова, слесарь завода «Ш кода» М ило- 
слав Халек и другие. Всех награжденных тепло поздра­
вили партийные руководители района.

А теперь подробнее о некоторых событиях.

ДЛЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ
В присутствии первого 

секретаря районного коми­
тета К П Ч  Пльзень-Север 
Витезслава Ш карецкого, ди­
ректора концерна Тесла Ир- 
жиха Полака, представите­
лей района и других гостей 
открыта в Ниржанах стан­
ция юных электротехников. 
Это третье такое учрежде­
ние после станции юных хи­
миков в К ож  нейове и юных 
природоведов в Мапетипе. 
Это . будет межшкольный 
центр, где дети смогут рас­
ширить свой кругозор в об­
ласти информатики и вы­
числительной техники.

Строительство станции на­
чалось в начале года, когда 
местный национальный ко ­
митет передал Тесле здание 
стоимостью в 400 Тысяч 
крон. Бригада социалистиче­
ского труда Вацлава П ин- 
кера провела здесь рекон­
струкцию. В целом, при 
полном оснащении станций, 
будет затрачено миллион 
350 тысяч крон. Под руко­
водством директора Ярос­
лава Казмиржа с детьми на 
станции поведут занятия 
восемь квалифицированных 
инструкторов и руководите­
лей круж ков .

МОЛОДЕЖНАЯ ПЕСНЯ
В рамках фестиваля само­

деятельного творчества в 
Пльзень-Севере состоялся 
конкурс молодых исполни­
телей популярной песни. Он 
посвящался 70-летию Вели­
кой Октябрьской социали­
стической революции и IV  
съезду. Социалистического 
союза молодежи Чехослова­
кии. Конкурс прошел в клу­
бе трудящихся Тржемошны.

Организаторы пригласили 
семь солистов и дуэт. Ж ю ­
ри во главе с Мирославом

Ярковским присудило приз 
за а р а н ж и р о в к у  Хане 
Стейдловой из Тржемошны, 
первое место у солистов до­
сталось Петре Дицкови, 
второе Ладислгве Ш небер- 
ковой, третье —  Степанке 
Пейсовой. Призеры высту­
пят на областном конкурсе 
м о л о д ы х  исполнителей 
в Пльзене.

Кстати, в турнире испол­
нителей популярной песни 
участвовали девуш ки до 22 
лет и юноши до 23 лет.

ОКТЯБРЮ ПОСВЯЩАЕТСЯ
В рамках месячника че- 

хословацко-советской др уж ­
бы прошел вечер пионер­
ской дружины в Трнове, 
посвященный . 70-летию Ве­
ликой Октябрьской социа­
листической революции.

На открытии, которое 
провела ведущая Я р м и л а  
Врдичкоза, заместитель 
председателя местного от­
деления О СЧД И рж и Ваііз 
напомнил собравшимся зна­
чение Великого Октября и 
важности сотрудничества

между ЧССР и СССР. За­
тем была литературная 
композиция на тему О к­
тябрьской революции.

Волнующий момент— при­
ем в пионеры учеников тре­
тьего класса, которые про­
изнесли торжественное обе­
щание и получили от пред­
ставителей районного коми­
тета К П Ч  и О С Ч Д  пионер­
ские галстуки.

Подготовил
А. МОСУНОВ.

II ПРЕДСТАВЛЯЕТ ПРОКУРАТУРА

М ы  все надеемся, что 
пьянство в конце концов 
отступит из нашего города 
и из всей нашей страны. 
Ч то н уж но  для этого?

Я думаю, прежде всего 
нуж но администрации пред­
приятий, исполкомам мест­
ных Советов, милиции по-' 
следовательно использовать 
все рычаги закона в борь­
бе с этим злом. От них за­
висит очень многое. П р оку ­
ратура города проверила, 
к а к  используют возможно­
сти закона в борьбе с пьян­
ством администрация, пред­
приятий, исполком на тер­
ритории Новоалексеевского 
сельсовета.

Убедились, что в Центра­
льно-Уральской геологораз­
ведочной экспедиции, на ба-

ВОЛЬГОТНО ПЬЯНИЦАМ НА «ХРУСТАЛЬНОЙ»
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зе производственно-техни­
ческого обеспечения объ­
единения «Урадкварцсамо- 
цветы» пьянство всерьез по­
теснили, почти все меры, 
предусмотренные законом, 
к  пьяницам применяются.

Однако на турбазе «Хрус­
тальная» директор Е. М. 
Ш тейнварг не располагает 
сведениями о- нарушениях 
трудовой и общественной 
дисциплины на почве пьян­
ства, совершенных работни­
ками. Нам пришлось самим 
по табелям и платежным 
документам подсчитывать 
прогульщиков, анализиро­
вать причины. Подсчитали, 
что за десять месяцев теку­
щего года 31 человек из 98 
работающих на турбазе со­
вершал прогулы, некоторые

по три и более раз. П рогу­
льщики «отдохнули» 107 
рабочих дней. Директор же 
почти всегда ограничивался 
в отношении нарушителей 
только лишением премии. 
К  дисциплинарной ответст­
венности не привлекал. Та­
кие эффективные меры, как  
сокращение им отпусков на 
число прогулов, сокращение 
наполовину в первые шесть 
месяцев работы премий ли­
цам, уволенным с прежнего 
места работы за наруше­
ния, не применял. Подавля­
ющее большинство прогуль­
щиков в отпуск сходили ле­
том. Им необоснованно вы­
плачено премий и отпуск­
ных почти 140 рублей.

Прокуратурой к Ш тейп- 
варгу в народный суд

предъявлен иск на указан­
ную сумму, поставлен во­
прос о его дисциплинарной 
ответственности.

Работники турбазы «Хру­
стальная» высказали серь­
езные претензии в адрес 
милиции. Проверкой уста­
новлено, что 18 октября пя­
теро несовершеннолетних 
туристов распивали спирт­
ное на турбазе, нарушали 
покой людей и оскорбляли 
их. Администрация предло­
жила нарушителям покинуть 
турбазу. В ответ хулиганы 
оскорбили работников ба­
зы, разбили стекла в окне 
конторы, в телефонной буд­
ке, разбили планшеты, на­
брасывались на представи­
телей администрации, угро­
жали расправой. Д важ ды

с турбчзы звонили в дежур­
ную часть ГО ВД, но работ­
ники милиции так и не при­
были.

Хулиганы, чувствуя без­
наказанность, устроили по­
гром в здании вокзала стан­
ции «Хрустальная», полива­
ли внутренние помещения 
вокзала из огнетушителя. 
Только работники линейной 
милиции прекратили бес­
чинства.

Работники милиции— ред­
кие гости на массовых ве­
черних мероприятиях, дис­
котеках на турбазе, хотя на 
них приходят посторонние 
в пьяном виде, совершают 
правонарушения.

Перед начальником город­
ского отдела внутренних 
дел П. П . Жолобоным про­

куратурой поставлен вопрос 
о наказании работников ми­
лиции, не обеспечивших об­
щественный порядок на тер­
ритории. турбазы. Хулиганы 
привлекаются к  уголовной 
ответственности.

Одна из причин неблаго­
получной обстановки на 
турбазе «Хрустальная» — 
бездеятельность комиссии 
по борьбе с пьянством при 
исполкоме Новоалексеев­
ского сельсовета, которую  
возглавляет председатель 

. исполкома А. К . Матвеев. 
Комиссия существует толь­
ко на бумаге, никаких ме­
роприятий не проводит. 
Создан о б щ е с т в е н н ы й  
пункт охраны правопорядка, 
он с лета бездействует.

Мириться с таким поло­
жением дел нельзя, со злом 
надо бороться.

П. ПРОСКУРЯКОВ, 
старший помощник 

прокурора.



Готовы ли к переходу 
иа полный хозрасчет 

и самофинансирование

БЕЗ ПРИБЫЛИ 
НЕ ПРОЖИТЬ

Нынче специалисты производственного 
объединения «Хромпик» часто бывали в 
командировках в М оскве. Министерство 
организовало учебу кадров в целях луч­
шей подготовки к самофинансированию 
на местах. Так и просится вывод: теперь 
получив дополнительные знания, мы хо­
рош о видим перспективу развития пред­
приятия в новых условиях хозяйствова­
ния. Увы, это пока большое преувеличе­
ние.

Внедрение на предприятии с 1 января 
1988 года хозрасчета волнует наш кол­
лектив. На директорских оперативках, 
заседаниях парткома, рабочих собраниях 
разговоры  так или иначе чаще всего 
строятся вокруг этого. На обсуждение 
выносятся такие вопросы, как рентабель­
ность производства, рост производитель­
ности труда. Последовательное их реш е­
ние гарайтирует получение высокой при­
были. Нас озадачили нормативы образо­
вания фондов экономического стимули­
рования, которые спускаются свыше.
Во Всесоюзном производственном объ­
единении Союзнеорганика их на 1988 
год  утвердили ниже наших собственных 
расчетов. В результате фонд социально­
го  развития рискует уменьшиться на 1,7 
миллиона рублей. Маловероятно, что по­
следую т изменения до конца пятилетки.
Не радует перспектива с образованием 
фонда на развитие производства, внедре­
ние новой техники. Объемы капвложений 
распределены так, что в 1988 году про­
мы ш ленное и социальное строительство 
см о ж е м  вести лишь в минимальных 
объемах, зато в дальнейшем для освое­
ния средств понадобится чуть ли не от­
дельный трест.

Поэтому вопрос, как заработать высо­
кую  прибыль,— один из главных, который 
не м ожет не волновать. В этой пятилет­
ке  намечено ввести в строй цех нейтра­
лизации. Объект природоохранный, воз­
ведение его  обойдется недешево. Уве­
личения ж е  объемов производства не 
произойдет. В этих условиях тем более 
необходим о решить проблему пополне­
ния финансовой копилки предприятия.

Каким  образом? За счет улучшения 
технических возможностей производства, 
внедрения прогрессивных технологий, 
освоения новых видов продукции и т. д.
Кто должен заниматься этими делами?

Служба главного инженера. Рискну сде­
лать такой вывод: долгосрочная перспек­
тива развития объединения остается до 
сих пор вне внимания наших руководи-

■  СТАРОЙ ТЕХНИКЕ — ВТОРУЮ ж и з н ь

телей. М огу ли я. экономист, делать столь 
категоричные заявления? Думаю , что да. 
Ведь недоработка чисто производствен­
ных вопросов тяжелым бременем ложит­
ся на финансовое состояние предприя­
тия. Один пример. План производства на 
следующ ий год был сверстан не далее 
как месяц назад. В итоге ца некоторые 
виды продукции вовремя не поступит 
сырье. Пострадает а конечном  счете при­
быль. Что за этим фактом; неосведом­
ленность или просто невнимание к вы­
полнению сзоих обязанностей? Так или 
иначе просчетов вполне м ож но было не 
допустить.

Один случай —  не повод для обобщ е­
ний. Вот ещ е пища для размышлений. 
Почему служба главного инженера не 
стимулирует инициативу в цехах? Сегод­
ня подается очень мало предложений, 
как увеличить выпуск продукции на 
имеющ емся оборудовании и тем ж е  чис­
лом людей. Это реальный путь сниж е­
ния себестоимости, которая по итогам 11 
месяцев превзошла плановую на 620 ты­
сяч рублей. Слышу аргументы: оборудо- 
вание-де старое, мощ ности исчерпаны. 
Доля правды в этом есть. Но плох тот, 
кто не ищет резервов, надеется на авось. 
В цехе N2 8, например, путем улучшения 
капитального ремонта оборудования на­
мерены изготовить в следую щ ем году^ на 
экспорт 500 тонн продукции. К сожале­
нию, примеров под стать этому пока нет. 
Д умаю , что могли бы быть, приглядись 
инженеры-технологи, производственная и 
техническая службы к имеющ имся воз­
можностям.

То ж е  самое и насчет освоения новых 
видов изделий.» Почему пионером  снова 
выступает лишь цех N2,8 и нет идей иЗ 
других подразделений? Самое бы время 
проанализировать ситуацию на уровне 
технического совета. Чего выжидаем?

М ож но  привести примеры, касающиеся 
несвоевременной разработки проектно- 
смежной документации, поразмыш лять о 
причинах больших непроизводительных 
расходов и простоев вагонов. Они еще 
раз убеждаю т: мы пока не м ож ем  гаран­
тировать, что работа предприятия в ус­
ловиях самофинансирования пойдет ус­
пешно. Потому что не используем им ею ­
щиеся рычаги для получения желаем ого 
результата.

И. КУДРЯВЦЕВА, 
начальник финансового отдела 

производственного 
объединения «Хромпик».

В КООПЕРАТИВАХ ГОРОДА
Продолжаем знакомить 

читателей с кооперативами 
города. Сегодня о коопера­
тиве «Гранит» рассказыва­
ет его председатель В. В. 
Бормотов:

—  Кооператив находится 
на Северке, создан на базе 
объединения Уралэнерго- 
стройпром. У него арендо­
вали помещение, где уста­
новили необходимое обору­
дование. Работает , двена­
дцать человек, четверо— пен­
сионеры. С мая реализова­
ли продукции на 6в тысяч 
рублей. Расценки установ-

М А С Л О  И З П И Х ТЫ
лены не выше государст­
венного прейскуранта.

—  Владимир Викторович, 
а что .выпускает ваш коопе­
ратив?

— Делаем шлакоблоки,
из хвои, собранной на де­
лянках, получаем пихтовое 
масло, вяжем метлы, вени­
ки. Взяли в аренду теплич­
ное хозяйство, где думаем 
выращивать ранние огурцы, 
помидоры и цветы.

-— А  что в перспективе?

—  Купили  пилораму, ду­
маем изготовлять детали из­
городей, садово-огородного 
инвентаря.

—  Есть ли проблемы у  
кооператива?

—  У ж е  четыре месяца нас 
не обеспечивает паром кам ­
нещебеночный завод, хотя 
с директором была догово­
ренность... Н у, а в осталь­
ном пока все идет, к а к  за­
думали.

В Билимбаевском химлес- 
хозе много остается лесо- 
отходов, которые раньше 
безвозвратно терялись. Ра­
ботники хозяйства нашли 
выход — создали коопера­
тив «Темп», председателем 
которого является инженер 
по лесозаготовкам А. Г. 
Ш естаков.

В свободное время восемь 
членов кооператива отре­
монтировали старый лесо­
пильный цех, установили 
там оборудование и за три 
месяца произвели продук­
ции на три с половиной ты­
сячи рублей. Цель коопера­
тива —  переработка отхо­
дов древесины и изготовле­
ние из нее товаров народ-

В Ы ГО Д А  Н А Л И Ц О
ного потребления. Здесь де­
лают шпр-осы, штапик для 
теплиц, планируется прода­
вать брус, штакетник, мож­
но будет приобретать в 
«Темпе» и горбыль, кото­
рый используется, например, 
для изгородей.

Есть в кооперативе ■ 
срезка для отопления, ко­
торую доставляют на дом. 
Планирует «Темп» также 
вывозку дров с делянки.

Расценки кооператив ус­
тановил не выше государ­
ственных и продает свою 
продукцию  не только насе­
лению, но и предприятиям.

Заказы принимаются по 
субботам с 8 часов утра.

Члены кооператива, в ос­
новном работники химлес­
хоза, вечерами после ос­
новной работы, в выходные 
дни выезжают за отходами 
древесины за сорок кило­
метров, сами собирают і и 
вывозят их, затем пускаю т 
в производство.

У  кооператива неплохое 
будущее. Предприятие вы ­
годное. А  жители города и 
поселков смогут приобрести 
стройматериалы.

В. ПАВЛОВА.

ПО СТРАНЕ СОВЕТОВ

Печи бывают разные. Не­
забываема та, что из дет­
ской  сказки, говорящая: 
«Печка, печка! Скажи, куД* 
гуси полетели?» — «Съешь 
мой ржаной пирож ок, ска­
ж у» . Непередаваем уют печи 
реальной, деревенской, с за­
пахом принесенных с улицы 
березовых дров и веселым 

'потрескиванием  в зимние 
вечера. А  вот в термоотде- 
пе цеха N2 10 Новотрубно­
го  завода стоят совсем дру­
гие печи.

В ремонтный день они 
безмолвствовали, смотрясь 
ещ е более внушительно. 
Газовые, электрические и 
одна американской фирмы 
«Древер».

Впрочем, слышу возле 
одного  из агрегатов мето­
дические постукивания м о ­
лотка. Двое рабочих газо- 
п е ч н с о  хозяйства Виталий 
Ф едорович Торсунов и Вла­
дим ир Константинович Му- 
саф иров объясняют: «Об­
шиваем карманы входного 
Стеллажа печи N2 2». Для 
непосвящ енного мудрено 
Звучит. Но вот представьте: 
Сама печурка около семи 
метров в длину, а вокург 
нее. на входе и выходе —  
аж  два десятка метров 
стальных конструкций с 
многочисленными роликами. 
Боюсь навлечь на себя иро­
ническую  улоібку специали­
стов, но сравнил бы их... с 
Деревенским ухватом. По 
загрузочны м с т е л л а ж а м  
идут в печь для «томления», 
то есть заданной тепловой 
обработки, разные партии 
труб. И выходят из горни­
ла, обретя новые качества.

А это что? Обращаю вни­

мание на аккуратно присло­
ненный к стеллажу длин­
ный изогнутый на конце 
прут.

—  Клюка. Сами изготови­
ли, —  говорит подош ед­
ший термист Александр Че­
чни. —  При загрузке па­
кета, бывбет, берешь ее в 
руки. Сподручнее трубу 
подтолкнуть.

Мелочь? Что ж , без таких 
мелочей производства не

назад. И вот нынче, на фи­
нише года, завершаем ра­
боты по созданию  ещ е од­
ной печи. Вместо старой 
муфельной будет газовая, 
более производительная.

Речь идет как раз о той 
самой печи, где повстреча­
лись мне слесари из газо- 
печного хозяйства. Кром е 
них и специалистов из цеха 
№  33 на ней заняты меха­
ники и электрики цеха. Сло-

Слышу гордость за свой 
отдел в ответах новотруб- 
ника. Коллектив, действите­
льно, на хорош ем счету: 
семь раз в этом году он 
становился победителем 
внутрицехового соревнова­
ния. Каждый термист без 
исключения владеет тремя 
специальностями. А многие 
—  четырьмя-пятью. Заме­
тен отдел и своей инициа­
тивой в техническом твор-

НОВАТОРСКИЙ ПОДХОД
бывает. Термистам не до 
поэтических сравнений. Каж­
дый отдел в цехе кровной 
ниточкой технологии связан 
с остальными. Замешкаешь­
ся здесь, споткнешься, ка­
жется, на пустяке —  аук­
нется у соседа. А от каче­
ства термообработки зави­
сит многое.

Тем более приятно было 
уэнвть, что не только а м е­
лочах, но и в вопросах 
стратегических, определя­
ющих коллектив термоот­
дела находится в цехе в 
лидирующ ей группе.

Возьмем модернизацию 
действующего оборудова­
ния. Старший мастер тер­
моотдела Г. П. Селянин 
рассказывает:

—  С пуска цеха мы две 
печи из се^и  полностью за­
менили, причем своими си­
лами, по своим чертежам. 
Электрическую  печь N2 3 по­
рядком  обновили два года

•ом , детище общ ецеховое, 
хотя инициатива исходила, 
конечно, от термистов.

—  Что получим в резуль­
тате? —  Геннадий Петрович 
на этот вопрос отвечает 
так: — Если старую печь по­
лагалось обслуживать трем 
рабочим, на новой обой­
демся одним-двумя. П роиз­
водительность ж е  агрегата 
возрастет е полтора-два 
раза.

Вспоминаю призыв, уви­
денный в цехе: «Термист!
Помни: 100 кубом етров га­
за стоят 19 рублей 40 ко ­
пеек».

Как насчет экономии топ­
лива?

—  Сейчас оно обходит­
ся дороже, —  уточняет ма­
стер. —  Кубометру крас­
ная цена уж е 27 рублей! 
А в данном случае мы 
ожидаем годовой экономии 
около тысячи тонн условно­
го топлива.

честве. Здесь немало мы с­
лящих по-новому рабочих и 
руководителей, Вот, напри­
мер, огнеупорщ ик Виктор 
Александрович Гребенщи­
ков. Он изобрел удобную  
тележку для подачи кирпи­
ча и отбойников внутрь 
проходной роликовой печи, 
механизировал эту опера­
цию. Бригадир ремонтной 
бригады Владимир Василь­
евич Прищеп внес эффек­
тивное предложение, пр о ­
дляющее срок службы на­
гревателей и огнеупорной 
кладки.

Кстати, в конторке стар­
шего мастера у столов, за­
валенных чертежами, вижу 
кульман. Стоит он в отделе 
с пуска цеха и редко— без 
дела. Сейчас на нем схема 
газопровода печи N2 2.

—  Наверное, и вы —  ак­
тивный рационализатор? —  
интересуюсь у Селянина.

—  Что- вы! Так себе,

средненький... Сейчас вот 
на ребят оф ормляю  пред­
ложения как старший мас­
тер. Вознаграждение за 
свой труд они обязаны по­
лучить.

При расставании Геннадий 
Петрович убедительно на­
ста ивает:

—  Об одном  прошу, обо 
мне не пишите. К чему это?

Выполнить эту просьбу, 
однако, я просто не могу, 
так как мой собеседник 
имеет самое непосредствен­
ное отношение ко  всему, 
о чем идет речь. Начал он 
год  по-новаторски. В сйав- 
торстве с зам. начальника 
цеха, бывшим старшим ма­
стером термоотдела Ю . С. 
Бочкаревым, начальником 
техбю ро В. Ф . Игошиным и 
мастером травильного от­
деления Н. А. Домрачевым 
активно участвовал в изме­
нении технологии обезж и­
ривания труб после теплой 
прокатки. Это предложение 
позволило в пйть раз (I) 
снизить в цехе брак по 
межкристаллитной ко р р о ­
зии, существенно повлия­
ло на улучшение качества 
продукции.

А теперь, на финише го ­
да, снова при участии Г. П. 
Селянина подходит к кон ­
цу значительная работа по 
газовой печи N2 2. По всем 
приметам, выходит, и но­
вый год обещает быть пло­
дотворным?

И слышу в ответ:
—  Да, очень хочется нам 

старые «гипромезовские» 
печи переделать на новый 
лад...

В. ГУБАЧЕВ.

На отделочной ф а б р и к е  
Бухар ско го  текстил ьно го  
ком бин ата  з а в е р ш е н  м о н т аж  
о борудовани я  в новом п е ­
чатном цехе.  Он о снащ ен  
со вер ш ен н ы м и  ско р о стн ы м и  
т к а н е п е ч а тн ы м и  м аш и н ам и  
чех о сло вацко й  ф и р м ы  «Эли- 
текс». В ы п у с к ае м ы е  зд есь  
наби в н ы е  т к а н и  п о л ьзу ю тся  
по в ы ш ен н ы м  спросом  н а с е ­
ления.

На сним ке:  в п р я д и л ьн о ­
ткацко м  ц ех е  Б у х ар ск о го  
тек с ти л ь н о го  ком бин ата .

Ф о то  С. В е л и ч к и н а  
и  Р . Г а ф у р о в а .

Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.

ПослЬ
TTLTTTT ттт

«За броским плакатом». 
Так называлась публикация 
в номере за 21 ноября, в 
которой рассказывалось о 
ходе строительства родиль­
ного дома. На днях она об­
суждена на заседании парт­
кома треста У ралтяж труб ­
строй, о чем сообщил ре­
дакции его секретарь С. И. 
Серебренников. В ответе он 
такж е  отметил, что партий­
ный комитет контролирует 
своевременное обеспечение 
стройки железобетонными и 
другими материалами. О кон­
ные блоки для первого кор ­
пуса роддома будут выданы 
на стройку в январе следу­
ющего года. Приказом тре­
ста от 25 ноября за срыв 
работы по передаче фунда­
ментов и окончания копки  
котлована начальникам пер­
вого строительного и специ­
ализированного управлений 
В. А. Бехтереву и А. П. Ч у- 
чалину объявлены выгово­
ры.



ЗАВТРА-ВЫХОДНОЙ
НА СПОРТИВНЫХ АРЕНАХ

В субботу и воскресенье на базе отдыха «Снежин­
ка» объединения «Хромпик» состоятся Всесоюзные мо­
лодежные соревнования по лыжным гонкам. Начало 
стартов в 10 часов 30 минут.

20 декабря в 10 часов в спортзале Д Ю С Ш  гороно 
и в 15. часов в спортзале школы N° I пройдет розы-, 
грыш новогоднего кубка города по волейболу среди 
мѵж ских команд предприятий первой группы Накану­
не подобный приз в спортзале доломитового рудника 
разыграют волейболисты предприятий и организаций 
второй группы. Начало этого турнира в 10 часов.

В воскресенье на тре* стадионах —  птицефабрики, 
завода СТИ и школы N° 2 пройдут игры очередного 
тура первенства города по зимнему футболу.

ВО ДВОРЦАХ КУЛЬТУРЫ
8 зимнем саду Дворца культуры «Строитель» откры­

та выставка самодеятельных художников М иловановой  
и Колесникова.

В пятницу и воскресенье в 19 часов 30 минут прово­
дятся вечера отдыха для тех, кому «25±5». В субботу 
в это ж е  время — танцевальный вечер для молодежи.

Во Дворце культуры и техники Новотрубного завода 
в субботу в 18 часов состоится вечер Для участников 
художественной самодеятельности, который явится 
заключительным этапом И Всесоюзного фестиваля. В 
воскресенье в 20 часов приглашает группа «Диалог».

В воскресенье в 11 часов в Доме культуры горняков 
работает клуб выходного дня. В его программе: се­
мейный сеанс, демонстрация моделей и выставка из­
делий Дома моды, концерт детского хора и соревно­
вания «Веселые старты».'

ПАРК КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА 
приглашает первоуральцев в субботу и воскресенье. 
Для них работают прокат лыж, санок, лотков, санный 
поезд.

f

На сн еж н о й  гор н е .
Ф ото В. Карандашова.

Я ИЗ ЗА Л А  СУДА

ШАШЛЫЧНЫЙ НАВАР
Сю рпризом  было для го­

рожан увидеть на углу улиц 
Володарского и Ватутина 
весело дымящий и аромат­
но пахнущий шашлычный
мангал. Место бойкое, ж е ­
лающих отведать кавказское 
кушанье —  хоть отбавляй. 
С утра до вечера у Парге- 
ва Бабкеновича Оганяна от 
покупателей отбою не бы­
ло:

—  Восемьдесят четыре 
копейки штука... Кушай, до ­
рогой, на здоровье! Пару 
хочешь? Рубль шестьдесят 
восемь, пожалуйста, —  ода­
ривал ослепительной улыб­
кой любителей шашлыков 
мастер-кондитер столовой 
N° 37 объединения общест­
венного питания, которому 
заведующая производством 
В. И. Архипова доверила 
полакомить уральцев кав-

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
П о непредусмотренной 

продолжительности фильма 
«Граф М онте-Кристо» 12 й 
13' декабря произошла за­
держка сеансов по времени.

Администрация киноте­
атра «Восход» приносит 
зрителям извинения.

Т. ЗЕНИНА,

казским кушаньем. Д оге  
рить доверила, а вот веса­
ми его не обеспечила. И 
комплектовал порции Ога- 
нян на свой собственный 
глазок, который оказался 
очень скупым для покупа­
телей.

При контрольном закупе 
27 шампуров обнаружено, 
что на каждом  не хватает 
по 50— 80 граммов мяса. А 
за день удачливый прода­
вец жарил и продавал их 
не по одной сотне...

Органы ОБХСС возбуди­
ли уголовное дело против 
П. Б. Оганяна. Народный 
суд приговорил щ едрого к 
себе и скупого к покупате­
лям продавца за массовый 
обман граждан к штрафу в 
размере 400 рублей.

Может, и не решился бы 
он на такое, поставь руко 
водство третьего комбината 
рядом  с мангалом весы и 
ценник с указанием выхода 
готовой продукции, чтобы 
покупатель сам мог про 
контролировать продавца.

И. КРИВИЦКИЙ, 
нештатный инспектор 
г осторгинспекции и го­
родского  комитета на­
родного контроля.

Кинотеатр «Восход». 18, 19 декабря «ГР АФ  М О Н ­
ТЕ-КРИ С ТО » (2 серии). Сеансы; 9, 12-10, 15-20, 18-30,
21-40 час.

Кинотеатр «Космос». 18 декабря «КЭТИ». Сеансы: 
9-30, 11, 13 час. «Н О ВЫ Е С К А З К И  Ш А Х Е Р Е З А Д Ы » 
(2 серии), начало в 15 часов. «И Щ У  Д Р У Г А  Ж И З Н И ». 
Сеансы: 17, 19 21 час. 19 декабря «Е Р А Л АШ ». Сеан­
сы: 9, 11 час. «Н ОВЫ Е С К А З К И  Ш А Х Е Р Е З А Д Ы » (2 
серии), начало в 15 часов. «И Щ У  Д Р У Г А  Ж И З Н И », 
Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». 18 декабря «Р Е Д ­
КАЯ ПО РО ДА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени Ь. И. Ленина. 18 декабря «С И ГН А Л  С 
МОРЯ». Сеансы: 18, 20 час.

Редактор С. И. Л Е К А И О В ,

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
__________________ С 21 декабря

начинается показ 
новой цветной лен­
ты, поставленной 
на киностудии им. 
Горького по одно­
именной повести 
Бориса Васильева 
«А завтра была 
война». Картина 
посвящена ушед­
шим на фронт со 
школьной скамьи. 
Она звучит как 
рекзием предвоен­
ному . поколению 
школьников. Фильм 

помогает нам воскресить лицо этого поколения, 
понять корни и истоки, суть их морали и заду­
маться о нас, сегодняшних...

События киноленты происходят в последний 
мирный год в 9 «Б» куіассе.

В фильме снимались Владимир Заманокий, 
Сергей Никоненко и молодые актеры Ю. Тархо- 
ва, Н. Негода, И. Черниченко, С- Столяров.

21 декабря сеансы в 15, 17, 19, 21 час. С 22 
по 27 декабря — в 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Открыта предварительная продажа билетов, 
принимаются коллективные заявки от культоргов» 
цехов, предприятий и школ по телефону 2-29-25.

ЗАВТРА БЬША ВО

О ТД Е Л  В Н У Т Р Е Н Н И Х  Д Е Л  П Е Р В О У Р А Л Ь ­
С КО ГО  Г О Р И С П О Л К О М А  объявляет набор на 
высшие курсы уголовного розыска в г. Сверд­
ловск, ОБХСС —; в г. Пермь, участковых инспек­
торов  —  в г. Ставрополь. •

На высшие курсы принимаются -мужчины, име­
ющие высшее образование, не старше 29 лет, со 
стажем работы после окончания института не 
менее полутора лет.

Прием на высшие курсы без экзаменов. Срок 
обучения 10 месяцев. Во время обучения слуша­
тели обеспечиваются бесплатным питанием, об­
щежитием и стипендией в сумме 170 рублей’.

Д ля обучения нужно представит» следующие 
документы: диплом. характеристику-рекоменда­
цию, 6 фотографий размером 4x6 и оДну— 9x12.

Прием документов в ГО В Д  по адресу: ул. Ч ка ­
лова, 29-а, кабинет № 20 до 30 декабря 1987 
года.

С 1 ЯНВАРЯ 1988 ГОДА ГОСТРУДСБЕРКАССЫ 
СССР ПРЕДЛАГАЮ Т ВКЛАДЧИКАМ НОВУЮ 
Ф ОРМ У  РАСЧЕТА ЗА  ПРОМЫШЛЕННЫЕ ТОВА­
РЫ И УСЛУГИ— ЧЕКОВУЮ КНИЖКУ. ОНА ДЕЙ­
СТВИТЕЛЬНА НА ВСЕЙ ТЕРРИТОРИИ РСФ СР.

Чековая книж ка  может быть выписана не ваше 
имя в сберегательной кассе, где вы открыли 
счет по вкладу «до востребования» на любую 
сумму в пределах остатка по вашему, вкладу. 
При этом сохраняется порядок совершения опе­
раций по вкладам и доход по ним.

Чековая книж ка содержит 20 чеков. Первый 
чек может быть выписан на всю сумму, после­
дующие —  с учетом уже выписанных чеков.

Чеками чековой книж ки  вы можете рассчитать­
ся за промышленные товары в магазинах госу­
дарственной и кооперативной торговли, а также 
за услуги с предприятиями бытового обслужи­
вания.

Чек на оплату товара или услуги выписывается 
на любую сумму (в рублях и копейках) в пре­
делах остатка по чековой книжке,

В сберегательных кассах по чековой книж ке 
вы можете получить наличные деньги или пору­
чить получение денег другому лицу по доверен­
ности. •

Более подробно с правилами пользования че­
ковой книж кой вас ознакомят в вашей сберега­
тельной кассе.

БЕЗНАЛИЧНЫЕ РАСЧЕТЫ ЗА  КОММУНАЛЬНЫЕ 
УСЛУГИ —  ЧЕРЕЗ БУХГАЛТЕРИЮ ПО МЕСТУ 
РАБОТЫ

Вам нужно заплатить за квартиру, телефон, 
газ, электроэнергию. М ы предлагаем вам потра­
тить на оплату всех коммунальных услуг 1— 2 
минуты. Ровно столько, сколько понадобится, 
чтобы написать заявление в бухгалтерию по ме­
сту работы. И оплата за коммунальные услуги 
будет перечисляться из вашей зарплаты в ука­
занные вами сроки.

Новая форма расчетов максимально сэкономит 
ваше время.

Центральная сберкасса-

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
ДО И ПОСЛЕ ПОЛУНОЧИ!

19 д е к а б р я , в с у б б о т у , и 23 ч а с . 30 м и н . с м о т ­
р и т е  в п е р в ы е  н о в у ю  ц в е т н у ю  и т а л ь я н с к у ю  к о м е  
д н ю  « В сех  з а  р е ш е т к у !»  (2 с е р и и , п р о д о л ж и т е л ь ­
н о с т ь  2 ч а с а , б е з  п р а в а  п о к а з а  п о  т е л е в и д е н и ю ) . 
А в то р  с ц е н а р и я , р е ж и с с е р  и и с п о л н и т е л ь  г л а в н о й  
р о л и  — п о п у л я р н ы й  и т а л ь я н с к и й  к о м е д и й н ы й  к и  
н о а к т е р  А л ь б е р т о  С орди .

М о ш е н н и ч е с т в о , в ы м о г а т е л ь с т в о , т о р г о в л я  о р у  
ж и е м  и н а р к о т и к а м и  — с о в р е м е н н а я  и т а л ь я н  
с к а я  д е й с т в и т е л ь н о с т ь .

Т о л ь к о  о д и н  с е а н с !  О т к р ы т а  п р е д в а р и т е л ь н а я  
п р о д а ж а  б и л ето в .

• Поздравляем
Поздравляем БОБЫЛЕВУ 

Анну Антиповну с 60-летием. 
Ж елаем  отличного здоровья,  
счастья  и долгих лет ж и з ­
ни.

М уж . д о ч ь , з я т ь , в н у к и .

Дорогую маму, бабуш ку  
МЯСНИКОВУ Надежду Ва­
сильевну  поздравляем  с 55- 
летием . Ж елаем  здоровья,  
долгих лет ж изн и

Д ети  и в н у к и .

Дорогую Надежду Пет­
ровну КАМШИЛОВУ позд­
ра вл я е м  с 40-летием. Ж е л а ­
ем счастья ,  здоровья ,  б л а ­
гополучия.

Е р м а к о в ы .

Сердечно по з д р ав л я е м  с 
60-летием н аш его  дорогого 
ШМЕЛЕВА Н иколая М ихай­
ловича .  Ж ел аем  зд о р о вь я  и 
долгих  лет  ж изни .

С е с т р ы , з я т ь я ,  п л е м я н н и к и .

Дорогого СЕРГЕЕВА Ни­
колая  Ивановича  п о з д р а в л я ­
ем с 50-летием. Ж е л ае м  
здоровья,  сем ейного  с ч а с т ь я  
и усп ехов  в труде.

Ж е н а . д о ч ь . з я т ь .  в н у к .

Дорогую ж ену ,  маму,  б а ­
буш ку  ДОРОХОВУ Зою Ф едо­
ровну п о здр ав л я ем  с ю биле­
ем. Ж елаем  от  всей душ и 
здоровья  на долгие  годы.

М уж , д о ч е р и , з я т ь я .
в н у к и .

С Л У Ж Б А
Т Р УД О УС ТР О Й С ТВ А

П Р И Г Л А Ш А Е Т
огнеупорщ икоз, газорезчи­
ков, электросварщиков, мон- 
тажни ков, с леса рей- м онта ж  - 
пиков, резчиков металла, 
электросзарщиков на полу­
автоматах, слесарей по 
сборке , металлоконструкций, 
стропа дыциков, плотников, 
бетонщиков, каменщиков, 
отделочников, приемосдат­
чиков. кладовщиков, убор­
щиц на базу отдыха, нянь 
в детские учреждения.

На неполный рабочий день 
—  продавцов продовольст­
венных товаров, портных и 
закройщ иков верхней одеж­
ды.

Совместителями —  элект­
риков, портных верхней 
одежды, вязальщиц.

В условиях , надомного 
труда — вязальщиц.

Предлагаем работу заме­
стителю директора по про- 
изводс тзу . йн же мер у-Э нер те­
тину, старшему мастеру, 
старшему мастеру автотран­
спортного участка, заведу­
ющему гаражом, экономис­
ту общественного питания, 
мастеру смены железнодо­
рожного неха, юрисконсуль­
ту. .

П Р И Г Л А Ш А Е М
Д ля динасового завода—

инженера-механика, заведу­
ющего центральным скла­
дом, машинистку на полто­
ра года, прессовщиков, 
электромонтеров, слесарей.

Д ля завода по ремонту 
горного оборудования— мас­
теров, кузнецов, стропаль­
щиков, токарей, слесарей- 
инструментальщиков, мо­
дельщика по деревянным 
формам, печника, футеров­
щика, повара в детский 
комбинат.

Для объединения общест­
венного питания — пова­
ров, кухонны х работников, 
сборщиков и мойщиков по­
суды, буфетчиков, кладов­
щиков, чистильщиков ово­
щей.

Для объединения Перво- 
уральскшвсйбыт —- закрой­
щиков и портных верхней 
одежды, разъездного прием­
щика, 'бухгалтеров, маши­
нистку.

Д ля управления механи­
зации —  машинистов же­
лезнодорожных, ’ пневмогу- 
сеничных и автокранов, ма­
шинистов автовышки, элект- 
рбслесарей по башенным 
кранам, слесарей по ремон­
ту строительных машин.

Д ля завода Ж Б И и К  —.
с лес а рей - р ем он т н иков. э дек- 
тросварщиков ручной свар­
ки и арматурных сеток, 
стропальщиков, формовщи­
ков, ш тукатуров-маляров, 
электромонтеров, моторис­
тов.

За справками и направле* 
ииями иа работу обращать­
ся в бюро по трудоустрой­
ству по адресу: ул. 1 М ая, 
10.

і Меняем А т т е с т а т  о с р е д н е м  о б р а ­
з о в а н и и  №  202554  с ч и т а т ь  
н е д е й с т в и т е л ь н ы м .

Н а ш е д ш е г о  с в и д е т е л ь с т в о
М еняется о д н о к о м н а т н а я  

к в а р т и р а  (14,5 кВ. м , 2-й  
э т а ж ) и -ко м н ата  в к в а р т и ­
р е  с  о д н и м и  с о с е д я м и  (16 н а  п Р а в о  У п р а в л е н и я  л о к о - 
к в  м , 3-й  э т а ж )  н а  2 -ком - м о т и в о м  н а  и м я  P. X. Ш ай - 
к а т н у ю  к в а р т и р у , Ж е л а т е л ь -  х у т д и н о в а  п р о ш у  с о о б щ и т ь  

н о  н о в о й  п л а н и р о в к и . Об- _ _ „ ш  . »
р е ш а т ь с я :  ул . В а й н е р а . 4 1 .а , п о  аДРв с У- ѵл . Ш к о л ь н а я , 6. 
к в . 20 в  л ю б о е  в р е м я  кв. 2.

И с п о л н и т е л ь н ы й  к о м и т е т  П е р в о у р а л ь с к о г о  г о ­
р о д с к о г о  С о в е т а  н а р о д н ы х  д е п у т а т о в  с к о р б и т  по 
п о в о д у  . б е з в р е м е н н о й  к о н ч и н ы  д е п у т а т а  го р о д ­
с к о г о  С о в е та , б р и г а д и р а  с л е с а р е й  ц е х а  Лй 7 Н ово- 
т р у б н о г о  з а в о д а

КРУТИКОВА 
Игоря Вячеславовича

и в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и 
б л и зк и м .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я , п р о ф с о ю з н а я  и  к о м ­
с о м о л ь с к а я  о р г а н и з а ц и и , т р у д я щ и е с я  ц е х а  № 7  
Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  с к о р б я т  п о  п о в о д у  п р е ж д е ­
в р е м е н н о й  с м е р т и  б р и г а д и р а  о т д е л а  м е х а н и к а , 
д е п у т а т а  г о р о д с к о го  С о в е та

КРУТИКОВА 
Игоря В ячеславовича  

и в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и  б л и з к и м  по­
к о й н о го .

К о л л е к т и в  го р о д с к о й  б о л ь н и ц ы  К» 6 в ы р а ж а е т  
гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  л а б о р а н т у  М. Д. К р у т и ­
к о в о й  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  м у ж а  

КРУТИКОВА 
Игоря Вячеславовича.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т к о м , п р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т  
д и н а с о в о г о  з а в о д а  гл у б о к о  с к о р б я т  п о  п о в о д у  
п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  с т а р е й ш е г о  р а б о т н и к а  
з а в о д а

БУРДУКОВА
Николая К сенофонтовича

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и зк и м  п о к о й н о го .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
г а н и з а ц и и  У Ж КХ  Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  гл у б о к о  
с к о р б я т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  
н а ч а л ь н и к а  О О ТиЗа

ЛЕБЕДЕВОЙ 
Нины Николаевны

и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и 
б л и зк и м  п о к о й н о й .

И л ьи ч а , 21/40. Т Е Ж Е Ф ,0  Н Ы:,4^-^v.w. П е р в о у р а л ь с к , . п о  ж-, — -  — -  - -  --
* о тдел  п а р т и й н о й  ж и зн и  2 -52 :83, _ зк о н о м и й е с к и й _ о т ц е л  2 W -4


