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З А  6 0 - М И Л Л И О Н Н Ы Й  
Ф О Н Д  Б Е Р Е Ж Л И В О С Т И

Когда на гор одском  собрании п р е д ­
ставителей трудящихся первоуральцы о б ­
суждали  социалистические обязательства 
на і987 год, на трибуну поднялся м ас ­
тер  седьм ого  цеха Новотрубного завода 
Б, А. Углов. По поручению волочильщ и­
ков он заявил, что о б р ащ ен и е  к р а б ­
корам, народны м контролерам, ко всем 
первоуральцам , опубликованное в начале 
прошлого года в газетах «Под знаменем  
Ленина» и многотиражной «Уральский 
трубник», всколыхнуло трудовы е к оллек­
тивы. Суть его в том, чтобы выполнить 
задания пятилетки б е з  увеличения р е с у р ­
сов, то есть, как сф ор м ул иро ван о  в д о ­
кументах XXVII съ езд а  КПСС, прирост 
потребностей в сырье, топливно-энерге­
тических ресурсах удовлетворять на 65 
процентов за счет их экономии. По опы ­
ту работы в одиннадцатой пятилетке, 
когда первоуральцы  сберегли  52 милли­
она рублей, В, А. Углов п редлож ил в 
двенадцатой  пятилетке создать 60-мил­
лионный городской  ф о н д  бережливости, 
а каж дому трудовому коллективу е ж е ­
годно по два дня отрабатывать на сэко­
номленной электроэнергии, что и было 
внесено в городские  социалистические 
обязательства.

Возмож но ли такое увеличение эко н о­
мии: за  пятилетку на восемь миллионов 
рублей? Давайте посмотрим. Правильно 
говорят, что лучше других знают свои 
р езерв ы  сами рабочие, бригадиры, м ас ­
тера. Все чащ е в их выступлениях на 
собраниях стало звучать слово «хрзрас- 
чет». Действительно, хозяйственный р ас ­
чет н ево зм о ж н о  представить б е з  с т р ем ­
ления каждого, включившегося в него, 
хозяйствовать экономно. А количество 
хозрасчетных коллективов, как мы видим 
в социалистических обязательствах п р е д ­
приятий и в ц елом  по городу, еж егод но  
растет. На коллективный п о д р я д  —  тот 
ж е  хозяйственный расчет —  перешли 
строители четвертого управления треста 
Уралтяжтрубстрой. Вот п р и м ер  экономии, 
которую дает  хозрасчет. Бригада п р о ­
катчиков А. А. П озмогова из восьмого 
цеха Новотрубного завода, перейдя  на 
полную самостоятельность, за год п о д ­
няла производительность труда на 7,2 
процента, перечислила на лицевой счет 
экономии 19,6 тысячи рублей.

П родолж ается  в го р о д е  и о бщ ествен ­
ный смотр  эффективности использования 
сырья, материалов, топливно-энергетиче­
ских ресурсов  и рабочего  времени. То­
лько за первый год пятилетки в ходе 
см отра  сэконом лено  13 миллионов ки­
ловатт-часов электроэнергии, 31,6 тысячи 
тонн условного топлива, 738 тонн м о т о р ­
ного топлива, 89,5 тонны цемента, 700,2 
к у бом етра  лесоматериалов.  Каждые пят­
надцать из ста первоуральц ев  участвуют 
в смотре. Внедрено 2160 их предлож ений  
с экономическим э ф ф ек т о м  1,3 милли­
она рублей. Еще 1,65 миллиона рублей  
мож но  приплюсовать, взяв во внимание 
вклады на лицевы е счета экономии уча­
стников смотра. Словом, опыт прошлых 
лет подсказывает, как и что считать. 
Д ругое  дело, что на предприятиях по- 
р азн ом у  относятся к бережливости. П од­
линные хозяева  знают цену сэкон ом лен ­
ному рублю. О собен но  в новых условиях

хозяйствования, когда прибыль п р е д ­
приятия, прямо зависящая от себестои ­
мости продукции, полностью влияет и на 
заработную  плату трудящегося, и на 
р а зм е р  премиальных. Хромпиковцы, на­
пример, явно почувствовали весомую 
прибавку, сэкономив за год 76 тысяч 
киловатт-часов электроэнергии, 7,7 тонны 
моторного топлива, 88,5 кубометра л е ­
соматериалов. Здесь  почти каждый вто­
рой участвует в смотре. У коллектива 
завода комплектных металлоконструкций 
на счету 1532 тонны сбереж енны х ч е р ­
ных металлов, 4,7 тонны цемента. На 
швейной ф абрике, в узле связи, в управ­
лении треста Уралэлектромонтаж тоже 
умеют не просто б е р е ж н о  использовать 
материалы, сырье, но и ищут пути уве­
личения экономии. П еречисленные кол ­
лективы занимают первые места в своих 
группах предприятий, соревнующихся за 
наибольший вклад в городской  ф о н д  
бережливости.

К сожалению, такая позиция пока не 
с т а л а 'н о р м о й  для организаторов смотра 
в совхозе  «Первоуральский», в Билимба 
евском  химлесхозе, райпо и даж е  на 
Н овотрубном заводе, где по тем или 
иным позициям допускается перерасход. 
Не в е зд е  е щ е  экономия и береж ливость  
стали законом для трудовых коллекти­
вов, Например, на заводе  ж е л е з о б е т о н ­
ных изделий и конструкций, по словам 
руководителей, катастрофически не хва­
тает цемента. А на строительство жилья 
шла столярка, наглухо заляпанная ц е м е н ­
том. Д аж е  на п ередовы х предприятиях 
е щ е  не полностью используются р е з е р ­
вы накопления ф онд а  бережливости. На­
пример, сварщик седьм ого  цеха п ро и з­
водственного объедин ени я  «Хромпик» 
Г. А. Бобровский написал в редакцию, 
что в их коллективе не направляют по­
иск рационализаторов, нет темника узких 
мест. Рабочих сознательных, заи нтер есо ­
ванных в перестройке  волнует все. Гра­
мотные, они с полным основанием  п од­
нимают, например, вопросы экономии 
заработной платы. Причины понятны. На 
р я д е  предприятий города  содерж ат  сверх 
штата рабочих, инж енерно - технических 
работников и служащих. Например, в 
Билимбаевском лесхозе , м оло ко заводе ,  
К рылосовском известковом, в п р о и зв о д ­
ственном объединении «Хромпик», опыт­
но-экспериментальном зав о д е  р ад и о т ел е ­
визионного оборудования, в ру доуп рав ­
лении, на Новоуткинском за в о д е  «Искра». 
Но с ам о е  «щ ед р ое»  руководство на з а ­
в о д е  комплектных металлоконструкций, 
С еверском  кам н ещ ебеч о чн о м  и химлес­
хозе. На п ервом  предприятии дополни­
тельно к штату со д ер ж ат  94 рабочих, не 
втором  —  35 и на третьем  —  девятна­
дцать. Это ж е  п ер ер ас х о д  ф о нд а  з а р а ­
ботной платы! Не лучше ли заняться 
вы свобож дением  рабочих, механизируя 
труд, организуя его  на основе с о в р е ­
менных методов?

И отмахиваться от этих фактов нельзя. 
В новых условиях хозяйствования каж ­
дую копейку надо считать. С оревнование 
за 60-миллионный ф о н д  береж ливости  
будет  этому способствовать. А потому 
на каж дом  предприятии надо р а з в е р ­
нуть его в полную силу.

Бригада участка револьверных прессов во втором цехе динасового завода  
под руководством В. А. Малойкина выполнила план января досрочно. Тон в 
соревновании прессовщиков задают здесь М. X. Галимова и Я. Ф. Гаянова. 
Нормы выработки они перекрывают не ниже, чем на 40 процентов.

За высокопроизводительный труд М. X. Галимова награждена орденом  
Трудовой славы III степени и знаком «Ударник XI пятилетки». Такого ж е  
знака удостоена Я. Ф. Гаянова.

На снимке (слева направо): М. X. Галимова и Я- Ф. Гаянова,
Фото В, Зотове.

— — Рабкоровские посты сообщают
П Е Р В Ы Й  Э К З А М Е Н

В условиях госприемки 
трудится с начала года 
коллектив бихроматного от­
деления под руководством 
мастера Ю, Н. Ш ерш нева 
из восьмого цеха производ­
ственного объединения
«Хромпик». Ещ е до нового 
года руководство цеха про­
вело большую подготови­
тельную работу. Я нварь по­
казал , что так ая  подготов­
ка была необходима. Ап­
паратчики настроились на 
высокопроизводите л ь н ы й 
труд. И вот результат. 
П лан января по поставкам 
выполнен на 100 процентов.

Вся продукция выпущ ена с 
государственным Знаком  
качества, Дополнительно 
изготовлено 300 тонн би­
хром ата натрия. С воевре­
менно отправлена готовая 
продукция в Аргентину, 
Китай, Монголию. Успешно 
сработала в январе смена 
мастера В, П. Сивкова, 
перевыполнив план на три ­
надцать процентов. Всегда 
строго вы держ иваю т нормы 
технологического реж им а 
аппаратчик А. А. Козлов и 
старший аппаратчик Ф. X. 
Хиспулин.

А. ДИМУХАМЕТОВА, 
член рабкоровского  

поста.

К А Ч ЕС ТВЕН Н О , 
В С Р О К

Коллектив цеха №  11 ф и ­
лиала Н овотрубного завода  
выполнил все январские за­
казы и отгрузил их в пол­
ном о бъ ем е . Повысился 
выход продукции с п ер в о ­
го предъявления. Так, этот 
показатель вырос на 24 
процента  в смене ,  где  на­
чальником В. П. Рыбин, и 
на 12 процентов в к оллек­
тиве под руководством  
Н. Е, Кривоногова.

Н. БОЧКАРЕВА, 
член рабкоровского  

поста.

Успешно трудится с н а­
чала года коллектив цеха 
товаров народного потреб­
ления партии №  6, воз­
главляем ой Б. А. М альце­
вым в Ц ентрально-У раль­
ской геологоразведочной эк ­
спедиции. В январе допол­
нительно изготовлено про­
дукции на 18,3 тысячи руб­
лей.

Новый вид — школьные 
коллекции из 56 минералов 
освоила бригада В. В. Бор- 
новолоКова. По согласова­
нию, с областным отделом 
народного образования на­
мечено выпустить 800 кол-

для школ
О Б Л А С Т И

лекций для  школ области. 
Д ля  этого два образца вы ­
ставлены  в С вердловском 
фирменном м агазине «Аме­
тист». В ы работка на к а ж ­
дого в бригаде составляет 
более двух норм. Д обро­
совестно относятся к делу 
ш лифовщ ики - полировщ и­
ки Г. Г. Симонович, Н. П. 
П лаксина, Т. Ф. Воронина. 
В цехе улучш ены условия 
труда.

Коллектив экспедиции 
трудится с начала года в 
новых условиях  хозяйство­
вания. О традно, что люди 
сразу  ж е перестроились. В 
ближ айш ее в р е м я 4  будет 
рассмотрен вопрос о пре­
мировании. Если коллектив 
весь месяц работает рит­
мично и задани е выполняет 
на день раньш е срока, обес­
печивая план поставок, то 
из фонда м атериального 
поощ рения будут вы де­
ляться  каж д ом у  премии.

Т. ПОЛЯКОВА, 
руководитель р а б к о р о в ­
ского поста.

3 октября минувшего 
года в корреспонденции 
«Комиссия на канику­
лах» было рассказано о 
серьезных недостатках в 
проведении смотра бое­
витости партийной орга­
низации железнодорож ­
ного цеха рудоуправле­
ния. К собеседованиям  
комиссия во главе с сек­
ретарем партбюро цеха

Е. ДА. Логиновских не 
подготовилась, не было 
составлено даж е графи­
ка. В результате за три 
месяца разговор состо­
ялся лишь с двумя ком­
мунистами.

Так и не дождавшись  
ответа на критическое 
выступление, в январе 
мы вновь решили побы­
вать в рудоуправлении. 
Встречи в коллективе 
показали, что смотр идет 
формально, негласно, не

побуждает коммунистов 
к откровенности, иници­
ативе, боевитости. Об 
этом шла речь в мате­
риале «Смотр с огляд­
кой».

В редакцию пришел 
ответ секретаря партбю­
ро рудоуправления В. И. 
Антропова. Он сообщает, 
что обе публикации об­
суждены на заседании 
партийного бюро ж елез­
нодорожного цеха. Кри­
тика признана своевре­

менной и будет учтена 
при проведении второго 
этапа смотра. Е. ДА. Л о­
гиновских строго преду­
прежден.

В феврале на со­
брании к о м м у н и с т ы  
обсудят замечания и 
предложения, высказан­
ные в ходе собеседова­
ний, наметят дальнейшие 
пути улучшения работы 
трудового коллектива и 
повышения активности 
парторганизации. Редак­

тору стенгазеты «Ж елез­
нодорожник» В. С. Ци- 
гельникову поручено по­
стоянно информировать 
тружеников о смотре 
боевитости. Партбюро 
установило контроль за  
регулярностью встреч 
руководителей цеха с 
трудовыми коллектива­
ми.

Приняты меры и пар­
тийным бюро рудоуп­
равления. В частности, 
состоялся серьезный раз­

говор с председателем  
профсоюзного комитета
В. В. Логиновым, кото­
рого критиковали за ка­
бинетный стиль работы. 
Логинов 15 января при­
сутствовал на профсо­
юзном собрании у ж е­
лезнодорожников. В фев­
рале на заседании бюро 
будет проанализировано 
проведение смотра бое­
витости во всех цеховых 
парторганизациях пред­
приятия.



I В профсоюзных
организациях

П О Д Д Е Р Ж И В А Е М  
М О Л О Д Ы Х

М олодая  семья нуж дает­
ся в п оддерж ке ,  в том чис 
ле и материальной. Поэто­
му п р о ф к о м  завода по р е ­
монту горного о б о р у д о в а ­
ния предоставляет м о л о д о ­
ж е н ам  ден еж ны е ссуды.
Только в прош лом году по
тысяче рублей получили
двадцать четыре человека. 
Это токарь Л. С. Билалут- 
динова, зем л е д ел  М. М.
Кушелева и другие р а б о ­
чие. С лесарю  по ремонту 
оборудования  В. В. Иван- 
цо ден еж ная  помощ ь при­
шлась как нельзя кстати. 
Его сем ье  выделена квар­
тира, П роявляем  заботу и 
о  тех, кто отслужил в р я ­
дах Советской Армии и 
приходит на зав о д  ф о р м о в ­
щиком ручной ф орм овки  
или токарем. С нынешнего 
года п р о ф к о м  совместно с 
администрацией решил вы­
делять им по триста р у б­
лей. При условии б ез у п р е ч ­
ной работы в течение трех 
лет эта сумма не в о з м е ­
щается. О чередн ую  льготу 
•одобрили участники к о н ф е ­
ренции при утверждении 
коллективного договора.

С. КРАВЧУК, 
п р едседатель  про ф ко м а  
завода  по ремонту г о р ­
ного оборудования.

К М О Р Ю  
И К  Р Е К Е
З абота  о зд о р о в ь е  лю дей 

—  о дн а  из основных задач 
п р о ф сою зн о го  комитета. 
Большинство рабочих зазэ -  
д а  сантехизделий, нуж да­
ющихся в лечении, п р ед п о ­
читают курорты и санато­
рии Урала. Учитывая это, 
мы уже несколько лет за ­
клю чаем  д оговор  с П е р м ­
ским областным советом 
курортов, и около тридца­
ти тружеников получают 
путевки в одну из лучших 
зд равниц  — Усть-Качку. 
Д овольны проведенны м от­
пуском рабочая  Н. Н. Ки­
селева, термист В. И. Га- 
виловский, мастер Е. К. 
Хрущева и все, кто попра­
вил там свое зд оровье ,  на­
б рался  сил. Л юбителям с е ­
мейного отдыха предлагаем  
провести отпуск на берегу  
Азовского моря, где м ест­
ное бытуправление о б е сп е ­
чивает отдыхающих жильем 
и питайием, организует эк­
скурсии.

Е. БАКЛЫКОВ, 
п редседатель  п р о ф к о ­
м а  завода  сантехизде­
лий.

К А Ж Д О М У  —  
ПО Т Р У Д У

Газорезчик Е. Е. Иванов, 
елѳсарь-сборщ ик П. И. 
П одъячев, электросварщик
В. М. Оборин, имена кото­
рых занесены на доску По­
чета Билимбаевского экспе­
риментального завода  с т р о ­
ительных конструкций и 
деталей, получат по итогам 
минувшего года повы ш ен­
н о е  вознаграж дение. Так 
решили трудовые к о ллек­
тивы на рабочих собраниях. 
А тем, кто нарушил тру до­
вую дисциплину, п р е д л о ­
ж е н о  премию  не выплачи­
вать вообщ е. С реди  нака­
занных р убл ем  прогульщи­
ки стропальщик Н. И. Ярин, 
елесарь-сборщ ик  В. С. Ка- 
нов. Реш ение коллективов 
п о д д е р ж ан о  п р о ф к о м о м  и 
администрацией.

В. КАСАТКИН, 
п редседатель  про ф ко м а  
Билимбаевского эксп е­
риментального завода 
строительных конструк­
ц и й  и деталей.
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■  Д Е П У Т А Т Ы  И  Ж И З Н Ь

РАЗДУМЬЯ ПОСЛЕ ПЛЕНУМА
Четвертый микрорайон 

города  уступами сбегает к 
Чусовой. Это придает мик­
рорайону особый колорит. 
В домах N9 16 и 16-а по 
улице Емлина необычные, 
навесные входы в п о д ъ ез ­
ды.

Когда спросила у прохо­
дящ ей мимо женщины, ко ­
торый из двух дом  за но­
м ер о м  16-а, она показала 
и неожиданно спросила: 
«К Наде идете?» С уди вле­
нием подтвердила, сказав, 
что так, если под Надей 
она п одразум евает  Н адеж ­
ду Александровну Кодочи- 
гову. Теперь уж е я поин­
тересовалась, откуда она 
знает ее. Женщина отве­
тила: «Наш депутат».

Видать, хорошо исполня­
ет депутатские обязанности 
Кодочигова, коли вторично 
е е  избрали в городской  
Совет народных депутатов. 
Н адеж да  Александровна 
с сож алением  говорит, что 
все-таки мало времени о с ­
тается на общ ественные 
дела. Бригада плиточников 
строительного управления 
№  3 треста Уралтяжтоуб-
строй работает на разных 
объектах, часто за п р е д е ­
лами гороДа: зимой у е зж а ­
ют затемно, приезж аю т то­
ж е  затемно Летом полегче, 
поэтому и встреч с и зби ра­
телями больше.

В гор одском  Совете На­
д е ж д а  А лександровна — 
член постоянной комис­
сии по вопросам  труда и 
быта женщин, охраны м а ­
теринства и детства. П озна­
комилась с условиями тру­
да женщин в трех основных 
цехах Н овотрубного зав о ­
да. Подумала, что с о б е с ­
печением тружениц путев­
ками на зав о д е  лучше, а

вот с местами в детсадах 
и яслях хуже, чем в тресте. 
Поделилась опытом, как 
лучше организовать отдых 
женщин.

Главная забота депутата 
— дом  №  16-6 по улице
Емлйна. Здесь  живут ее
избиратели, и тут она час­
тый гость. В январе, когда 
депутаты округа принимали 
избирателей, пришли ‘ж е н ­
щины из седьм ого  п о д ъ е з ­
да, пожаловались, что хо­
лодно в квартирах. П р ед ­
седатель депутатской груп­
пы секретарь парткома 
треста Уралтяжтрубстрой
А. И. Ткачук взял жалобу 
под контроль. Ч ерез  н е д е ­
лю Кодочигова пришла в
п о д ъ езд  Жители довольны: 
депутат помог.,

Но Н адеж да А лександро­
вна осталась недовольна. 
Для сомнений были причи­
ны.

— Как ни горько и о б и д ­
но, — говорит она, — но 
приходится признать, что 
качество строительства н е ­
которых дом ов  в м и к р о­
районе низкое. Сколько лет 
стоит д о м  N9 16-6, а до 
сих пор про м ерзаю т  меж- 
панельные швы. В свое 
врем я  обращ алась  к нача­
льнику ЖКК треста С. В. 
Хлебникову, теперь вот к
А. Ю. Вагину: нужна авто­
вышка, чтобы заделать швы. 
Сначала до  этого руки не 
доходили, теперь автовыш­
ка на капитальном ремонте. 
Стыдно в глаза лю дям  
смотреть.

Или такой факт. Когда 
наступает лето, идем п ро ­
верять оборудование  пло­
щадок. Склоны мешают 
создать спортивные г о р о д ­
ки. Но песочницы привести 
в п орядок  можно, песок

завезти... Пока мы, депута­
ты, достучимся до  началь­
ников управлений-шефов, 
половина лета проходит. 
Названные дом а передали  
под шефство управлению 
треста Востокметаллург- 

- монтаж. Два они признали, 
а N9 16-6 считают чужим. 
О двух домах заботятся, а 
третий беспризорный. Как 
ни убеж д а ем  руководите­
лей, ничего не получается.

Вообще ж илищ но-ком му­
нальная контора треста на 
наши депутатские просьбы, 
запросы реагирует плохо. 
Подвал в д о м е  топит, в 
квартирах первого этажа 
сырость — ничего не д е л а ­
ется для ремонта.

После того, как прочита­
ла доклад М. С. Горбачева 
на январском Пленуме ЦК 
партии, подумала, что мы 
недостаточно настойчивы в 
выполнении наказов и 
просьб избирателей, а р у ­
ководителей предприятий 
это устраивает. Подумала: 
почему ни разу  на сессии 
городского Совета не вы­
ступила с критикой? Ведь 
не из трусливых я. Еще 
подумала, что перестройка 
и мне самой нужна — надо 
быть бо л ее  активной, бо л ее  
настойчивой в депутатской 
работе. Полностью выпол­
нять обязанности «депутата..

Н адеж да  Александровна 
права. И уж если понима­
ет, где и в чем н е д о р а б а ­
тывает, в чем нужно п е р е ­
строиться, то непрем енно 
сделает  это. В третьем 
строительном управлении 
Н. А. Кодочигова — одна 
из лучших бригадиров. Ра­
бочие ее  уважают именно 
за принципиальность, у м е ­
ние добиваться цели.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

Многих новичков обучил токарному
ремеслу за двадцать четыре года работы 
в восьмом цехе Новотрубного завода 
Александр Сергеевич Раков. Вот и теперь 
получает он теплые письма от недавнего 
ученика Андрея Анисимова, который 
служит в армии. Добрые слова благо­
дарности адресует солдат наставнику. 
Хорошо, когда в самом начале трудовой 
биографии судьба сталкивает тебя с та­
ким человеком. А. С. Раков —  токарь 
высшего разряда. К качеству деталей, 
выточенных Александром Сергеевичем, 
не придерешься. Самые сложные опера­
ции доверяют именно ему. Человек ду­
мающий, ищущий, он не мыслит себя 
без любимого дела. Выйдя на пенсию, 
Александр Сергеевич продолжает тру­
диться.

Ф ото  Н. Угольникова.

■  Н А  К О Н К У Р С  
« Н А С Л Е Д Н И К И  О К Т Я Б Р Я »

ДЕДОВСКИЙ ЗАВЕТ
Около гаражей на 

улице Свердлова, па 
Динасе, заметил «Жи­
гули». Вокруг машины 
хлопотали три человека, 
устраняли какие-то не­
поладки. В ремонте уча­
ствовали Владимир Ва­
сильевич Дураков, сле­
сарь .  инструменталь­
щик механолитейаого 
цеха, его сын Валерий 
Владимирович, токарь 
этого же цеха, и внук 
Николай, ‘ десяти лет, 
ученик четвертого клас­
са школы, над которой 
шефствует завод. «Не 
б о и ш ь с я  приобщать 
внука к автомачш-
н е г спрашиваю.
А то в р д ь  многие близко 
не допускают». «Нет, 
пусть привыкает к тех­
нике», —  дед отвеча­
ет. Что ж, достатком 
трудолюбивого человека 
не испортишь, а то, что 
в этой семье все тру­
диться приучены,, факт 
на заводе известный.

Отец ветерана труда, 
сельский кузнец Васи, 
лий Иванович из дере­
веньки Малые Окуньки 
на Южном Урале, уча­
ствовал в гражданской 
войне. Громил белоказа­
ков атамана Дутова. 
После войны многие го­
ды в колхозе разный 
инвентарь .ремонтировал, 
а Владимир еще подро­
стком все время около 
отца к делу привыкал. 
Когда Отечественная на­
чалась, отец по возрасту 
воевать не смог, но на 
победу работал на одном 
из оборонных заводов. А 
сын после окончания 
ремесленного стал дина, 
совцем.

Больше сорока лет он 
на заводе, свыше поло­
вины из них —  в меха- 
нолитейном цехе слеса­
рем по ремонту металло­
режущих станков. Ро­
весники Дуракова ска­
жут: всегда он основате­

лен и деловит. И сейчас

еще работают его раци­
онализаторские предло­
жения по восстановле­
нию суппортов токарных 
станков и кулис попе­
речно-строгальных стан­
ков. Сейчас Владимир 
Васильевич —  старший 
слесарь-инструмент а л ь- 
щик, и в цехе чувству­
ют, что у него золотые 
руки. Металлисты зна­
ют цену добротного ин­
струмента.

Вот уже двадцать 
лет, миновав заводскую 
проходную, идет в цех 
вместе с отцом Валерий 
Владимирович. Токарь- 
универсал изготовляет 
детали для ремонта тех­
нологического оборудо­
вания основных цехов. 
Коммунист всегда прояв­
ляет творческую смекал­
ку. В заводском ВРИЗе 
мне сказали, что пред­
ложения Валерия Дура­
кова обычно направлены 
на совершенствование 
технологии. Как и отец, 
он хочет видеть более 
совершенным производ­
ство и участвует в пре­
образованиях лично. Он 
скромен, не гонится ни 
за славой, ни за зарпла­
той. Но у нас на заводе 
честь всегда оказы вает­
ся по труду: зарплата у 
токаря солидная, имеют, 
ся разные поощрения.

Токарь Геннадий 
Алексеевич Канарский 
обязался выполнить план 
двух лет пятилетки к 
70-летию Октября. А 
Валерий Владимирович 
Дураков —  его смен­
щик. Он тут же поддер­
жал почин. Да и как 
иначе? Дед его в граж ­
данскую войну за Со­
ветскую власть бился, а 
крепить социализм сво­
ими делами надо внуку, 
всем детям и внукам, 
потому что все мы с 
вами —  наследники 
Октября.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор .

Ш К О Л Е  №  6 —  20 Л Е Т

ВСТРЕЧИ, КОТОРЫЕ В РАДОСТЬ
Сегодня трудно предста­

вить, что ещ е в пятидеся­
тые годы у поднож ья горы 
К ирика-У лита был пустырь. 
В 1967 году здесь выросло 
просторное здание школы. 
П ервыми ее учениками 
стали ребята из з а ­
прудной части города. Ч и­
таем адреса наших бывших 
питомцев: улицы Ш агина,
III И нтернационала, 1 и 
2-я Красноармейские, К рас­
ных партизан. Ш кола стала 
первой в западном  районе 
города. И вот прошло 20 
лет.

Идеш ь теперь по зеленым 
проспектам Ильича, К осмо­
навтов, улице Советской и 
вспоминаешь, как  ребята 
саж али  деревья и кустар­
ники, создавали  приш коль­
ный участок. В этом районе 
скальный грунт, слаб дерно­
вый слой. Н о с трудностя­
ми справились. Вокруг ш ко­
лы раскинулся настоящий 
сад, зазеленели рощицы 
м еж ду домами 2-го микро­
района.

Д в ад ц ать  лет! К ак  это 
мало и как  много. П едаго­
гический коллектив прово­
дил в больш ую  ж изнь око­
ло полутора -ты сяч выпуск­
ников. Они разъехались по 
всей стране.

О фицерами Советской Ар­
мии стали М ихаил Спицын, 
Алексей Д еев, Андрей Ти­
тов, Виктор Вараксин, 
А лександр П ономарев, Е в­
гений Д индял, Ю рий С ко­
роходов и многие другие. 
К аж ды й год они бываю т у 
нас в гостях.

Профессию учителя вы­
брали И рина Кормш икова, 
Зинаида М иронова, Елена 
С вяткина, Э дуард Т ар ак а­
нов, Н аталья  П исьменная, 
В ладимир Азаронок, О льга 
Б утакова, И рина Крючкова 
и другие.

О коло 450 рабочих Н ово­
трубного завода —  наши 
выпускники. Н иколай С ме­
танников, Герман Клочихин, 
В алентина Сисина стали 
строителями Отличные
м астера —- закройщ ики Л ю ­

бовь Ананьина, С ветлана 
Томашевич, С ветлана Д ем и­
дова, Л ю бовь Ялунина. 
Есть бухгалтеры, врачи, хи­
мики. Трудно всех перечис­
лить. А лександр Яковлев, 
работаю щ ий в производст­
венном объединении «Хром­
пик», — кавалер  ордена 
Д руж бы  народов, а Анато­
лий Никифоров, рабочий 
цеха № 21 Н овотрубного 
завода, награж ден  медалью 
«За трудовое отличие».

М ихаил Крючков работа­
ет заместителем начальника 
цеха на Норильском м етал­
лургическом комбинате. Там 
же инженером И ван В аси­
льев. П еревозит пассажиров 
летчик граж данской ави а­
ции Валерий Колобовников.

В ш колу почти каждый 
день приходят письма учи­
телям, в которых выпуск­
ники делятся подчас сокро­
венным.

О коло ста бывших вы­
пускников уж е привели к 
нам своих детей. Всегда 
интересуюсь у классных ру­

ководителей, как относятся 
к родительским обязан но­
стям наши бывшие учени­
ки. Они приводят в пример 
сеМьи Костюков, Сеченовых, 
М альш аковых, Блиновых, 
Вшивцевых, М едведевых, 
Никифоровых, Зуевы х, Ряб- 
ковых, Ф роловых, С тарко­
вых, А лександровых. На 
этих молодых родителей мы 
опираемся в своей работе, 
знаем, что во всех начина­
ниях они нас поддерж ат. 
В наш педагогический кол­
лектив влилось много моло­
дых учителей. Это Т. А. 
Рж анникова, Т. С. Н оскова,
А. С. М оисеев, И. Г. Строй- 
кова. М астерами педагоги­
ческого труда стали В. Ф. 
Чупкина, И. К. М артьяно­
ва, Э. С. В олобуева, Р. Н. 
Круг, В. А. П етухова, 
М. Н. Х рамнова, Л . И. О р­
лова, Н. И. Захарова.

И дет третий год осущ ест­
вления школьной реформы. 
В школе появился класс 
шестилеток В расписание 
наряду с уроками вписан и

производительный труд, во 
многом обновились формы 
внеклассной и внешкольной 
работы.

К аж ды й год расш иряется 
м атериальная база  учебных 
кабинетов. В декаб ре прош ­
лого года 25 учебных каби ­
нетов аттестованы  на «от­
лично», а четыре — со зн а ­
ком качества. Н аш и ребята 
становятся береж ливы ми, 
настоящ ими хозяевам и.

Н емало еш е проблем, над 
которыми надо работать.
Это воспитание культуры
поведения, соверш енствова­
ние ученического сам оуп ­
равления, развитие шефской 
работы, усиление воспита­
тельной работы  в микро­
районе. Д ум аем , что эти 
задачи нам по плечу.

Мы рады  встрече с н а­
шими выпускниками. В сегда 
для них откры та в ш коле 
дверь.

П риходите, приезж айте, 
прилетайте. Ж дем  вас, до­
рогие ребята, 7 ф евраля во 
Д ворце культуры  и техники 
Н овотрубного завода в 18 
часов 30 ѵинут.

Н. ТКАЧЕВА, рабкор .



ПЯТИЛЕТКА УСКОРЕНИЯ:
Л И ЧН О  ОТВЕТСТВЕН

сколько можно
О БЕ ЩАТЬ?

В выступлений на недавнем собрании партийно-хо­
зяйственного актива Новотрубного завода директор 
В. М. Власов отметил комплексную сквозную бригаду 
по изготовлению оправок для станов холодной про­
катки труб и холодной прокатки труб роликами из 
цеха № 28, которой руководит Е. М. Майоров, как 
одну из лучших. За прошлый год она повысила произ­
водительность труда на 19,9 процента, заработная пла­
та за это время возросла на 9,1 процента, затраты на 
производство одной оправки уменьшились на 8,1 про­
цента. Слово бригадиру Е. М. Майорову.

Сосредоточен Анатолий Андреевич Любайкин (на снимке): идет обработка
очередной детали. Вот уж е почти двадцать лет он, токарь-универсал высокого 
разряда, работает в ремонтно-инструментальном цехе завода сантехизделий. 
Ему, опытному станочнику, всегда доверяют ответственные заказы.

Ф ото В. Зотова,

ТРЕБОВАНИЕ М ОМ ЕНТА: ИНТЕНСИФИКАЦИЯ

Х О З Я И Н А  В О Л Н У Е Т  ВСЕ

— З а  счет чего мы за 
год добились такого  скачка? 
Ещ е в 1985 году было 14 
человек. Н о коллектива по 
сути дела не было — к а ж ­
дый токарь, ш лифовщ ик 
выполнял свою норму без 
учета общ их интересов. 
Чуть больш е года н азад  на 
участке создали  бригаду с 
оплатой по конечному ре­
зультату . Э то сразу  дало 
возмож ность вы свободить 
трех человек. Н о на выпол­
нении зад ан и я  это не ск а ­
залось. В прошлом году, 
например, его заверш или на 
четыре дня раньш е срока. 
В нынешних социалистиче­
ских обязательствах  наме­
тили новый рубеж : задание 
Года —  к 17 декабря.

Реш ение оправданно. У 
нас у ж е  несколько лет 
подряд нет наруш ений дис­
циплины, мои товарищ и по 
бригаде постоянно осваи ва­
ют см еж ны е профессии. 
С каж ем , токари В ячеслав
Антонов, Евгений М атвеев 
и В ладимир М акаров не так  
давно обучились навы кам  
ф резеровщ иков, Л еонид 
Д обряков  скоро сам осто­
ятельно см ож ет работать
на стане «Ради ак» . Словом, 
добивается полной взаим о­
заменяемости. С коро опыт­
ная ш лиф овщ ица А. К. П о­
пова уйдет на заслуж енны й 
отдых, а вместо нее в 
бригаду иикого не собира­
емся брать.

С тремимся так ж е  повы­
ш ать и качество работы. 
Сам я вот уж е почти д е ­
сять лет работаю  с личным 
клеймом, так ж е как  и 
А лександр Гостюхин. П ре­
тензий к оправкам , которые 
выпускаем, нет.

Высокая оценка бри гад­
ного труда —  это не мож ет 
не радовать. Только какой 
ценой даю тся высокие ре­
зультаты ?

В начале почти каж д ого  
месяца мы простаиваем. 
О твет слышим всегда один 
и тот же: нет заготовки.
Спустя неделю, а то и боль­
ше она появляется. Только 
время уж е упушено. Вот и 
приходится в последнюю 
неделю  месяца оставаться 
на вторую  смену, чтобы 
выполнить задание. Такие 
сбои в наш ей работе уж е 
стали нормой. А причина? 
О тдел главного механика 
не всегда воврем я отправ­
ляет заявк у  на поставку на 
Н овотрубны й заготовки для 
изготовления оправок. Б ы ­
вает, заготовки  необходи­
мых разм еров нет м есяца­
ми. Понимаю, налади ть чет­
кое снабж ение не так-то 
легко. Но. похоже, для  от­
дела главного механика это 
стало ширмой, чтобы скрыть 
свои недоработки. Вот и 
приходится из заготовки 
больш ого диам етра десятки

Е ЩЕ  РАЗ
В газете 14 января опуб­

ликована заметка «Органи­
зовать диетпитание». С ав­
торами ее, рабочими дина­
сового  завода, полностью 
с-огласна. Разговор  об  о р ­
ганизации диетического пи­
тания в го р о д е  ведется 
давно, а дела  нет.

Четыре года н азад  в г а зе ­
те была опубликована встре­
ча за «круглым столом», 
участники которой вели 6 е -

килограммов металла от­
правлять в струж ку. Д о  
экономии ли тут... К огда на 
участке создавалась  брига­
да, руководители в один 
голос уверяли нас: она бу­
дет обеспечиваться и заго­
товкой, и инструментом. 
Пустыми словами оказались 
эти обещ ания. А ведь нын­
че запланировано внедре­
ние у нас хозрасчета. К а­
кой от него будет прок при 
соответствую щ ем обеспече­
нии?

Кстати, об экономии. С е­
годня остро чувствуется не­
хватка резцов. М ож ем ли 
мы их более рачительно 
использовать в цехе? Б ез­
условно. В зять наш  учас­
ток, где у ста нов гены полу­
автом аты . Н а оіА ом из них 
резец охлаж д ается  эмуль­
сией, на другом нет —  на­
рушение технологии, ко­
торое ведет к частым по­
ломкам  инструмента. У стра­
нить его несложно, только 
от ремонтной служ бы  пока 
одни обещ ания. Это обо­
рачивается большими поте­
рями. Или другой пример. 
О коло полугола н азад  на 
прессе, где кроИтся заготов­
ка, «полетел» цилиндр. С 
тех пор вынуж дены  поль­
зоваться автогеном. Пыль, 
шум, не предусмотренные 
планом отходы металла. 
Н еоднократно зад авал и  сле­
сарям  вопрос: когда пресс 
будет отремонтирован? И 
всякий раз назначаю тся но­
вые сроки.

Н а каж дом  собрании слы ­
шим: надо береж но расхо­
довать материалы, эфф ек­
тивнее использовать обору­
дование. Выходит, на сло­
вах все за  порядок на про­
изводстве, на деле же... А 
ведь одно из главных ус­
ловий 100-процентного вы­
полнения плана поставок— 
соблю дение технологии на 
каж дом  участке. Сколько 
наш а бригада могла бы из­
готовить дополнительно оп­
равок, будь долж ны й по­
рядок. Н а мой взгляд, мы в 
цехе до сих пор не осозна­
ли суть новых условий хо­
зяйствования, при которых 
высокое качество общей 
работы долж но стать глав ­
ным мерилом. Это неудиви­
тельно. Ведь с рабочими не 
было проведено д а ж е  бесе­
ды на эту тему.

Д а, в цехе нехватка 
людей, немало устаревш его 
оборудования. Н о в этой 
ситуации мы тем более до л ­
жны до конца использовать 
внутренние резервы. Тогда 
д аж е  при ограниченных 
возмож ностях результаты  
будут гораздо выше.

Е. МАЙОРОВ, 
бригадир участка по из- 
готовлению оправок це- 
ха N° 28 Новотрубного 
завода.

седу  на эту ж е  тему: для
тех, кто страдает ж елу д о ч ­
но-кишечными заболевания­
ми, нужна диетстоловая. Но 
предл о ж ен и е  не р е ал и зо ­
вано до  сего дня. Почему 
это происходит?

С оздается  впечатление, 
что ни медицинским р або т ­
никам, ни сотрудникам о б ­
щепита, ни координацион­
но-методическому совету по 
рациональному и диетиче-

Н а одном из партийных 
собраний совхоза «П ерво­
уральский» коммунист Л ео ­
нид Тимофеевич Екимов- 
ских поставил больной воп­
рос: дорогостоящ ие мине­
ральны е удобрения,^ посту­
пающие для  хозяйства в 
вагонах, часто при р аз­
грузочно-погрузочных рабо­
тах перемеш иваю тся с гр я ­
зью и углем, потому что 
все, что приходит по ж ел ез­
ной дороге, разгруж ается  
на одном месте. Если вы­
была в хозяйстве отдельная 
п лощ адка —  ж елезнодо­
рож ны й тупик для  вы груз­
ки удобрений, не засо р я ­
лись бы поля углем, не бы­
ло бы сбоев при посадке 
картоф еля и одновременном 
внесении минеральных удоб­
рений в почву. П о этой 
причине «минералка» при 
подкормке попадает в зем ­
лю неравномерно. О ттого 
и урож айность на отдель­
ных участках зачастую  зн а ­
чительно ниж е ож идаемого.

— М ногие хозяйства сей­
час перестраиваю тся, м еха­
низирую т ручной труд. А у 
нас как  разгруж али  п ятн а­
дцать лет н азад  вагоны с 
удобрениями вручную, так  до  
сих пор ничего не измени­
лось. Нет механизации —• 
производительность на вы­
возке удобрений низкая. 
С колько времени теряем, 
ож идая, пока двое с л оп а­
тами загрузят  прицеп, —  
рассуж дает другой механи­
затор коммунист В. А. Мо- 
сунов.

Н а этот раз наш а встре­
ча с механизаторами про­
изош ла в м аш инно-трактор­
ной мастерской. С ю да они 
пригнали трактора на ре­
монт. В аж но надеж но под­
готовить их к посевной, 
чтобы в ответственный пе­
риод техника не подвела. 
Трактористы  и слесари сни-

скому питанию нет дел а  до  
больных, страдающих вы­
шеуказанными заболеван и ­
ями. Их в го ро де  немало.

Я, как заинтересованное 
лицо, предлагаю  открыть 
диетстоловую в бы вш ем 
к аф е  «Аленушка». Находит­
ся оно в центре города 
и будет удобно многим 
первоуральцам.

М. ЕРЕМЕЕВА.

мали двигатели  с «Белару- 
сей», потом «сердца» тр ак ­
торов увезли н а  моторный 
участок дл я  проверки, н а ­
ладки .

а  мы продолжаем беседу.
М енее крепкой в послед­

нее время, по мнению мно­
гих м еханизаторов, стала 
их связь с агрономической 
служ бой. Х отя вроде бы 
кому, как  не главному 
.агроному В. А. Ш иловских, 
проявлять инициативу, ин­
тересоваться заботам и  по­
леводов, советоваться, ре­
ш ать вместе с ними, как  и 
что лучш е сделать и что 
это даст? И  в  то ж е  время 
не гасить их добры х по­
буж дений, творческого от­
ношения к делу.

— Зем ля  требует посто­
янного ухода, заботы . Н е­
обходимо знать структуру 
каж д ого  ноля, еж егодно 
проводить анализ почвы, — 
утверж дает  кавалер  орде­
нов Трудовой славы  второй 
и третьей степеней Л . Т. 
Екимовских. —  Д л я  м еха­
низированной уборки клуб­
ней надо рационально вно­
сить органические удобре­
ния, смелее использовать 
ранние сорта картоф еля. З а  
всем этим д ол ж н а  следить 
служ ба главного агронома. 
Но не всегда дело ведется 
так , к ак  это требует время.

Трактористы  вспоминают: 
«К огда ’ главным агрономом 
был Д . П. Чуркин, он почти 
еж едневно собирал нас на 
пятиминутки, где о бсуж да­
лись все наш и предлож е­
ния, проблемы. С ообщ а ре­
шали, как  действовать в 
тех или иных случаях, что 
делать. К аж ды й  четко по­
нимал свою задачу. Н а по­
л ях  Л еонид П етрович бы ­
вал  часто и не гостем, а 
хозяином. Всегда спросит, 
что волнует, внимательно 
выслуш ает наши п редлож е­
ния. С мнением людей он 
считался, доверял  трактори­
стам. Нынешнего главного 
агроном а совхоза мы видим 
редко, не знаем как специ­
алиста. С нами он не со­
ветуется, о заботах  наших 
не ведает».

Действительно, интенсив­
ная технология в полевод­
стве предусматривает со­
кращ ение ручного труда. 
М еханизаторы  во главе с 
механиком Д . М. Пятиным 
придумали многие приспо­
собления, различные куль­
тиваторы  дл я  обработки, 
внесения удобрений, уборки. 
К сож алению , многим из

них не уделено долж ного 
внимания со стороны гл ав ­
ных специалистов. П оэтому 
не достигнуто долж ного 
повышения производитель­
ности труда механизаторов, 
неполная отдача от м еха­
низмов. И з года в год го­
ворим, что клубни убирать 
нуж но комбайнами. В про­
ш лом году ими убрали д е ­
сять гектаров картоф еля. 
Нынче этот показатель ре­
шили удвоить. Но и это не 
предел.

—  Ш естьдесят процентов 
посевных площ адей мож но 
убирать комиайном, — счи­
тает Л еонид Тимдфеевич 
Екимовских.' — Д лй  этого 
необходимо подготовить 
почву с рациональным вне­
сением удоорений, вести ин­
тенсивную ооработку клуб­
ней вплоть до  уборки уро­
ж ая . Н аладить четкую ор­
ганизацию  труда при убор­
ке, чтобы раоотали  здесь 
люди, знающ ие дело, ответ­
ственные. При умелом ис­
пользовании ѵ картоф елеубо­
рочный комоайн мож ет з а ­
менить на поле двести че­
ловек!

Вот такой отдачи и н уж ­
но добиваться сегодня, что­
бы повысить ответствен­
ность каж дого  за конечный 
результат. Д еловой, хозяй ­
ский разговор вели механи­
заторы  о том, чго дорогими 
вы ходят органические удоб­
рения для  совхоза, кото­
рые привозят из-под С верд­
ловска. В ш есть-семь раз 
мож но сократить м атери а­
льные расходы на доставке 
торф а, что находится близ 
Н овоалексеевки. Стоит толь­
ко взяться за  это дело по- 
настоящ ему, с пониманием. 
Зимой з а г о т а в л и в а т ь  
торф, а по весне вносить 
удобрения в почву. От 
этого хозяйство только вы ­
играет.

В постановлении Ц К  
КПСС «О неотлож ны х ме­
рах по повышению произ­
водительности труда в сель­
ском хозяйстве на основе 
внедрения рациональны х 
форм по организации и хоз­
расчета» намечены пути для 
повсеместного перехода на 
новые условия хозяйствова­
ния, коллективный подряд, 
интенсивные технологии. 
В зять на вооруж ение пере­
довые методы —  значит 
внести больший вклад в ус­
пешное выполнение П родо­
вольственной программы.

С. ПОТАПОВ,

В П Е Р Е Д О В Ы Х  
Б Р И Г А Д А Х

Бригады швейного цеха 
Д о м а  моды, в о зглавляем ы е 
кадровы м и работниками 
Л. П. Стародубовой, Т. Г. 
Наймушиной и В. И. Ники­
ф оровой , слаженно трудят ,  
ся, заказы  выполняют в 
срок и качественно.

Принимая социалистиче­
ские обязательства  на но­
вый год, эти коллективы в 
честь ю билея  О ктября  
обязались досрочн о  за в е р ­
шить годовой план, а 
бригада Л. Е. Титовой р е ­
шила свой годовой план 
выполнить к 70-летию р е в о ­
люции.

Н. ДАУТОВА,
и. о. начальника Д о м а  
моды.

К  Л Ю Б О М У  
П Л А Т Ь Ю  
Х О РО Ш И

Коллектив сп еци ализиро­
ванного производственного 
предприятия П ервоуральск- 
р а зн о б ы т  начал выпускать 
ж енские поясные ремеш ки, 
которы е шьются из отходов 
кожи. Различной ширины и 
р азм ер о в ,  с декоративными 
пряжками, они подойдут к 
л ю б о м у  платью и костюму. 

Охотно покупают г о р о ­
ж ане  кнопки из пластмассы, 
производство  которых мы 
н едавно освоили. За  январь 
продано  их на 6800 рублей. 

Пришлась по душ е кли­
ентам  и такая услуга, как 
шитье штор для кухонь и 
спален, покрывал, ф арту­
ков, на изготовление к ото ­
рых также используются 
отходы различных тканей.

Н. ПАТРАКОВА, 
начальник планового 
отдела предприятия.

П О П У Л Я Р Н Ы Е  
У СЛ У ГИ

В комплексном  прием ном  
пункте по улице Емлина, 
12 принимаются заявки на 
различные виды бытовых 
услуг. Но самой популяр­
ной у населения является 
обивка дверей , которую 
выполняет быстро и к аче ­
ственно м астер  В. Н. Ярин, 
проработавший в горбыт- 
управлении бо л ее  пяти лет.

Очень часто прибегают 
го ро ж ан е  к помощи элект­
рика Н. А. Капитонова. Ес­
ли кому-то н еобходимо п е ­
реставить розетки, провести 
проводку  или сделать  ка­
кой-либо ремонт, связанный 
с работой  электрика, нужно 
сделать  заявку. В указан­
ный час й день он придет 
по вызову.

В. ПАВЛОВА.

В Ы Г О Д Н О  В С ЕМ
Мастера трикотажного 

ателье  салона для  детей  
освоили новую услугу —- 
шитье колготок лю бого  
р а з м е р а  из материала з а ­
казчика, который, кстати, 
приобрести несложно. Д ля  
выполнения заказа  нужно 
принести с собой  д в е  пары 
хлопчатобумажных чулок 
своего  р азм ер а ,  и в тече­
ние двух недель заказ  бу­
дет  готов. Женщины услугу 
эту оценили по достоинст­
ву: за п олм есяца выполне­
но 40 заказов.

В. ЛАТАЕВА, 
начальник производст­
венного отдела горбыт- 
управления.
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■  К  150-Л Е Т И Ю  С О  Д Н Я  Г И Б Е Л И  А . С . П У Ш К И Н А Ш СПОРТ
Все дальше уходит в прошлое горькая дата, тонет 

в волнах времени зимний день 1837 года, когда на ок­
раине Петербурга, близ Черной речки, прозвучал ро­
ковой выстрел. Но время не властно над памятью. 
Город на Неве, прославленный пушкинской лирой, бе­
режно хранит адреса, где поэт жил, учился, творил, 
встречался с друзьями.

В день памяти Пушкина, 10 февраля (по новому 
стилю), по традиции многие ленинградцы придут к 
мемориальной квартире на Мойке. 12. где прошли по­
следние часы жизни поэта. После многолетней рестав­
рации квартира обрела первозданный облик. В послед­
ние годы в гороте постепенно восстанавливались пуш­
кинские места: Лицей, Дача, и вот теперь дом на 
Мойке, где будет создан научно-просветительный ком­
плекс.

Вот возрожденная кондитерская Вольфа и Бооанже 
на Невском проспекте, откуда ушел поэт на Черную 
речку. Вот стройная колоннада увенчанного куполом 
здания, которое ныне называется П у ш к и н с к и м  д о м о м  
Здесь, в Институте русской лигеоатуры АН СССР, 
хранят и изучают рукописи поэта...

На снимке: председатель Пушкинской комиссии АН
СССР, заведующий сектором лревнео''<-ской литерату­
ры Института русской литератѵоы (Пушкинского до­
ма). академик, Герой Социалистического Труда Д . С. 
Лихачев.

Фото Ю. Белинского. Фотохроника ТАСС.

Я новости
СМОТР О
В Д о м е  пионеров и ш ко­

льников впервые состоялся 
городской смотр п ион ер­
ских ритуалов. Знаменосцы, 
флажковые, барабанщ ики и 
горнисты всех школ стали 
его  участниками. Они п р о ­
дем онстрировали  умение 
правильно в ы п о л н  я т ь  
команды, проводить смену 
у знамени, подавать пио- 
неоские сигналы.

Многие отряды  отлично 
справились с заданиями. И 
все-таки бо л е е  собранно,

умело, четко действовали 
ребята  из школы №  21, 
которых готовила старшая 
пионерская вожатая О. 
Ифутина. Они стали п о б е ­
дителями смотра. На вто­
ро м  и третьем  местах уча­
щиеся школ N9 32 и 7. 
Неплохо выступили ребята 
из школы №  28, из посел­
ковых отмечена шкопа 
№  26.

В. МУХИН, 
методист Д ом а пионе­
ров и школьников.

■  ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА 0СВ0Д

О Т М Е Ч Е Н Ы  
ЗА ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

П а конференции отмече­
но, что за отчетный период 
совет в целом поработал 
неплохо. Р езультат  — зн а­
чительное сокращ ение, по 
сравнению  с прошлым го­
дом. несчастных случаев па 
воде. Совет объединяет 82 
первичных и около 300 ни­
зовых организаций, в кото­
рых 24500 человек. Л учш их 
результатов достигли осво- 
довцы производственного 
объединения «Хромпик», 
завода комплектных м етал­
локонструкций, медсанчасти 
Н овотрубного завода, цехов 
Л1» 19, 36 этого ж е пред­
приятия, школ №  2, 10, 20, 
опытно - экспериментально­
го завода радиотелевпзион- 

-ного оборудования, другие.
З а  призовые места в об­

ластном  смотре-конкурсе 
награж дены  грамотой, вым­
пелом первичные органи за­
ции школы №  21, первой 
медсанчасти. Фамилии пяти 
человек занесены в книгу 
Почета, 13 человек отмече­
ны грамотами совета, столь­
ким ж е вручен нагрудный 
знак «За активную  работѵ 
в О С В О Ц е РС Ф С Р». 125 
человек поощрены ден еж ­
ными премиями.

Совет работал в тесном 
контакте с Обществом 
Красного Креста. П рош ло 
совместное заседание по 
иопросу деж урства санакти- 
ва на закрепленных водо­
емах, с органам и отдела 
внутренних дел проведено 
девять  рейдов. П рочитано 
13 лекций, проведено 1560 
бесед и инструктаж ей. Д ля 
пропаганды и агитации ш и­
роко использовались сред­
ства массовой информации.

Среди спас а т е л ь н ы х  
служ б самой многочислен­
ной (70 человек) и наибо­
лее оснащенной техникой

является служ ба Н овотруб­
ного завода, за которой 
закреплен Волчихинский во­
доем. Н а протяж ении мно­
гих лет здесь добросовестно 
работаю т старш ие матросы- 
спасатели И. Я. Васильев, 
II. Г. К овалев. В. Д . За- 
гпебии, В. П. П ономарев, 
Н. Г. С коморохов, В. П. 
Глухих. Посты, возгл авл я­
емые ими, еж егодно зани­
мают призовые места. За  
два года они спасли более 
ста человек.

За  счет средств О С В О Д а 
обучено плаванию  259 д е ­
тей, а в целом за отчетный 
пепиод — 1045.

Не все первичные орга­
низации работаю т хорошо. 
Слабо поставлена агита­
ционно-массовая и профи­
лактическая работа в пер­
вичных оптимизациях иеха 
№ 9 и У Ж К Х  Н овотрубно­
го завода, на Б Э ЗС К иД е, 
в райпо, на Н овоуткинском 
заводе «И скра», у динасов- 
цев.

Па конференции город­
скому совету и пепвйчным 
организациям  О С В О Д а ре­
комендовано улучш ить про­
пагандистскую  работу сре­
ди населения, сделать ее 
более оперативной, доход­
чивой, увязы вать  с пропа­
гандой трезвого образа 
жизни. Увеличить числен­
ность членов до 25 тысяч 
человек. Совместно с го­
родской спасательной стан­
цией, гороно, комитетом по 
физкультуре и спорту улуч­
шить работу по обучению 
плаванию  детей и взрослых. 
В нынешнем году решено 
подготовить 80 специали­
стов О С В О Д а, научить пла­
вать 500 детей.

Н. ОШУРКОВА,
председатель  го ро дск о ­
го совета ОСВОД.

И З В Е Щ Е Н И Е  
8-го февраля в 19 часов во Дворце культуры и тех­

ники Новотрубного завода состоится городской смотр- 
конкурс советской песни «Юность комсомольская моя».

Горком ВЛКСМ.

Кубок на память
Ц К  профсоюза и Прези- 

. диум Ц ентрального совета 
В ДС О  «Труд» рассмотрели 
итоги социалистического со­
ревнования на лучш ую по­
становку спортивно-массо­
вой и ф изкультурно-оздоро­
вительной работы на пред­
приятиях отрасли. К оллек­
тиву производственного

объединения «Хромпик» 
присуж дено второе место 
среди предприятий третьей 
группы с вручением п ам ят­
ного кубка и Почетной 
грамоты.

В. КАМАЛЕТДИНОВ,
старший и н с т р у к т о р  
коллектива физкульту­
ры объединения,

Победили горняки
Закончилось первенство 

города по волейболу среди 
команд второй и третьей 
грѵпп в зачет зимней спап- 
такиады . Без поражений 
провели тѵрнир волейбо­
листы рудоуправления.

В конце ф евраля спорт­
смены рудоуправления ре­
шили провести свой турнир 
по волейболу и приглаш аю т

участвовать в нем волейбо­
листов других предприятий. 
С оревнования будут посвя­
щены семидесятилетию  Во 
дикого О ктября и XX 
съезду В ЛК С М .

Я. БАГАЕВ, 
главный сѵдья 
соревнований.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ,

Тйекпама
"*■ шш ЙЯЛ

Кинотеатр «Космос». 5 Ф евраля «САДКО », начало 
в 10 час 30 мин. «С Л У Ж И Л И  ДВА ТО В А РИ Щ А ». 
Сеансы: 12-30. 15, 17 час. «К Р И К  О П О М О Щ И ». С е­
ансы- 9 19, /2 \ час. 6 Февраля «САДКО». Сеансы:
10-30, 12-30, 15 час. «ТЕМА». Сеансы: 9. 17, 19, 21 
час.

Дворец культуры «Строитель». М У Л Ь Т С Б О РН И К , 
начало в 10 час. 30 мин. «КТО .Ч ЕТВ ЕРТЫ Й ?». Сеан- , 
сы: 18, 20 час.

Дом культуры горняков. «РУСЬ И ЗН А Ч А Л Ь Н А Я » 
(2 серии). Сеансы: 17-30, 20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»

5—8 ф е в р а л я  
приглашает всей 
семьей на про­
смотр нового цвет­
ного широкофор­
матного приклю­
ченческого филь­
ма киностудии и м .
А. Довженко. Он
снят по мотивам 
романа Ж. Верна 
«Пятнадцатилетний 
капитан». В филь­
ме заняты Альберт 
Филозов, Татьяна 

Паркина, Лев Дуров, Леонид Ярмольник и другие 
актеры. Главную роль сыграл киевский школьник Сла­
ва Ходченко. Автор текста и исполнитель песни Андрей 
Макаревич, играет вокально - инструментальный ан­
самбль «Машина времени».

Сеансы: 5, 7 Февоаля — 9, 11. 13, 15, 17, 19, I I  чае; 
6, 8 февраля — 9, 11, 13, 15, 17, 19 час.

В каждую субботу февраля для вас, товарищи зри­
тели, в кинотеатре организуется продажа новинок ху­
дожественной литературы.

кяпитян
«пилигримя»

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
6 ф евр ал я  в 21 час кинолекторий «Экран и 

время». Тема «Фильмы смотрят нас. Искусство 
быть зрителем». Демонстрирую тся ф рагменты из 
фильмов «Пацаны», «ГТолеты во сне и наяву». 
«Анжелика и король». В заклю чение цветной 
художественный фильм киностудии «Мосфильм» 
«Пираты XX века». Беседу  ведет реж иссер  
С вердловской  киностудии Е. И. Воронцова.

Если вы хотите проявить ловкость, смекалку 
или просто интересно провести свободное время, 
жче-м вас в. зале игровых автом атов в помещ е­
нии Д ом а пионеров и школьников. Часы  работы: 
еж едневно с 9 до 21 часа.

Вниманию заведующих детскими садами!
Городской парк культуры  принимает заявки  на 

катание детей на санном поезде. Справки по 
тел. 2-79-00. 2-15-60.

Комбинат коммунальны х предприятий п редла­
гает населению города и организациям  по без­
наличному и за наличный расчет горшочные ком ­
натные цветы.

О бращ аться по адресам : ѵл. Емлина. 12-а, м а­
газин. «Цветы», тел. 2-24-39; ул. Л уговая, зеле­
ное хозяйство, тел. 2-34-92.

Школа № 12 приглашает выпускников на юби­
лейный вечер, посвященный 50-летию.

Вечер состоится 14 февраля в 18 час. 30 мин. 
в клубе им. Ленина.

Ветлечебница проводит прививки собакам  про­
тив чумы и беш енства в следую щ ие дни: 14
ф евраля, 23 мая, 15 августа и 24 октября. П ри­
вивки проводятся с 9 до 13 часов. П ротив чумы 
делаю тся прививки только собакам , зарегистри­
рованным в ветлечебнице.

Р е в д и н с к н й  с п о п т и в и о - т е х н и ч е с к и й  к л ѵ б  п п и  
г о п К о м ё  ДОСААФ п п о в о д и т  н а б о р  н а  п л а т н ы е  
к ѵ " с ы  с е к о е т а п е й - ч я ш и н и с т о к .

За еппавками обпаш аться по  адпесѵ:, г. Рев- 
да. у л . Азина. 83 или п о  тел. 4-22-11 ежедневно:

ОДЕЖ ДА ДЛЯ РАБОТЫ!
Магазин №  26 «Рабочая одеж да»  (цех №  14 

на Н овотоубном заводе) предлагает  брюки из 
хлопчатобумажной ткани с 44 по 60 разм ер ы  
черного, серого, темно-синего цветов стоим о­
стью от 7 до 11 рублей, куртки ватные с 44 по 
58 разм ер ы  чеоного и серого  цветов по цене 
от 14 до 18 рублей, халаты рабочие  муж ские и 
женские темно-синего цвета с 46 по 56 разм ер ы  
по цене 7 рублей, сорочки из хлопчатобумажной 
ткани с 44 по 52 разм ер ы  по цене от 6 до 8 
рублей.

УВАЖАЕМЫЕ  ПЕРВОУРАЛЬЦЫ !
Трансагентство предлагает населению города 

и поселков транспорт для доставки различных 
грузов. Е ж едневно трансагенство получает от 6 
до 12 транспортных единиц, наибольш ее количе­
ство транспорта — в субботу, наименьш ее — в 
понедельник. П о средам и су б б о там ' к услугам 
насетения автомаш ины марки ЗИ Л -130  (сам о­
свал) .

В ладельцам  личных автом аш ин) сообщ аем, что 
возобновлен прием в пемонт изношенных покры ­
шек размером  6-15-13, 6-45-13. Часы  приема: б 
8 іо  20 часов еж едневно.

К услугам  садоводов доставка торф а в кол­
лективные сады. Просим председателей коллек­
тивных садов поддерж ивать дороги к  садам  в 
проезж ем состоянии. Спеш ите приобоести торф 
до наступления весенних оттепелей.

Ж дем  вас в трансагентстве и комплексных при­
емных пунктах. Н аш и адоеса: тпансагентство — 
ул. Л енина, 9-а, тел. 2-37-21, 2-49-59, 2-39-69; 
приемный пункт м агазина «М ебель» — тел. 
2-68-64: поиемньтй п у н к т  м агазина «Энергия», 
тел. 2-39-49: приемный пункт Б илим бая — здание 
поссовета, те т. 64-2-24: приемный пункт пос. 
Д инас —  Д ом культуры , тел. 2-34-55.

П о зд р а вл я е м  д о р о гу ю  ж е н у ,  м а м у , б а б у ш к у  З В Е Р Е В У  
К с е н и ю  Е ф и м о в н у  с 35 -л етие м . Ж ел ае м  к р е п к о г о  з д о ­
р о в ь я , с ч а с т ь я , д о л ги х  л е т  ж и з н и .

М у ж , д о ч е р и , з я т ь я ,  в н у к и .

С е р д е чн о  п о зд р а в л я е м  К О С Т И Н У  Л ю д м и л у  В л а д и м и ­
р о в н у  с 50 -л етие м . Ж ел ае м  к р е п к о г о  з д о р о в ь я  и с ч а ­
с т ь я  в л и ч н о й  ж и з н и .

М уж , д е т и , в н у к и .

М ен яю  2 -к о м н а т н у ю  б л а ­
г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  (30 
к в . м . 2-й  э т а ж )  в г . Эки- 
б а с т у з е  П а в л о д а р с к о й  о б л а ­
с т и  н а  р а в н о ц е н н у ю  и л и  
о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в  
П е р в о у р а л ь с к е  и л и  С в е р д ­
л о в с к е . О б р а щ а т ь с я :  г. С ве- 
р Д л о в с к , ѵл . С ы р о м о л о т о в а , 
12. к в . 196.

М е н я е тся  2 -к о м н а т н а я
б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
у л у ч ш е н н о й  п л а н и р о в к и
29 .3  кв . м  в  г. А сб е сте  н а  
р а в н о ц е н н у ю  в  П е р в о у р а л ь ­
с к е . О б р а щ а т ь с я  п о  т е л . 
2-53-35 к  Р у с а к о в о й  Л . Г. с  
15 д о  18 ч а с о в .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л ­
л е к т и в  3 -го  у ч а с т к а  КИП 
ц е х а  №  20 Н о в о т р у б н о го  
з а в о д а , р о д н ы х , д р у з е й , с о ­
с е д е й , в ы р а з и в ш и х  с о б о л е з ­
н о в а н и е  и  о к а з а в ш и х  п о ­
м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е г о  
д о р о г о г о  м у ж а , о т ц а , д е ­
д у ш к и  В а с и л и я  А р с е н т ь е ­
в и ч а  М а к у р и н а .

Ж е н а , д е т и , в н у к и .

М е н я ю  4 -к о м н а т н у ю  к в а р ­
т и р у  (48 .8  к в . м , 6-й  э т а ж )  
н а  3 -к о м н а т н у ю  м а л о г а б а ­
р и т н у ю  (1-й и  5-й  э т а ж и  н е  
п р е д л а г а т ь )  и  о д н о к о м н а т ­
н у ю  к в а р т и р ы . О б р а щ а т ь с я :  
п р . И л ь и ч а . 31. к в . 22 в 
л ю б о е  в р е м я .

М е н я е тся  о д н о к о м н а т н а я
б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
н а  п е р в о м  э т а ж е  18.4  к в . м  
в г. В е р х н и й  У ф ал ей  Ч е л я ­
б и н с к о й  о б л а с т и  н а  р а в н о ­
ц е н н у ю  в  г. П е р в о у р а л ь ­
с к е  и л и  в г. С в е р д л о в с к е . 
З в о н и т ь  п о  т е л . 2-38-06.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю
б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  
д е т с к о г о  с а н а т о р и я ,  р о д н ы м  
и  с о с е д я м , л и ч н о  Н. А. С у 
в о р о в о й . Ф. М. Ш а к и р о в о й  
Л. Л. В а х р у ш е в о й , Л . Н 
П а н а ч е в о й . Т. В. Л е щ е в о й  
И. С. Т ы ч и н и н о й  з а  по 
м о щ ь  и  у ч а с т и е  в п о х о р о ­
н а х  М а р и и  Г е о р ги е в н ы  
Ц в е т о в о й .

Р о д н ы е .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
г а н и з а ц и и  ц е х а  №  5 Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  в ы р а ­
ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  з а м е с т и т е л ю  н а ч а л ь н и к а  ц е ­
х а  К а м н е в у  Ю рию  А н д р е е в и ч у  п о  п о в о д у  с м е р ­
т и  е г о  о т ц а

К А М Н Е В А
А н д р е я  М и х а й л о в и ч а .

А д п г р  Т)Г7 д ДѴТТТТТ/Т. 6 2 3 1 0 0  П е р в о у р а л ь с к ,  п р . И л ь и ч а . 2 1 /4 0 . Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р  2 -1 5 -7 2 . за м . р е д а к т о р а  2 -1 4 .9 4 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2 -5 2 -0 5 ,
ГА . . о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2 -5 2 .8 3 , э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 .5 3 -4 7 , о т д е л  п и с е м  2 52 -2 1  б у х г а л т е р , п р и е м  о б ъ я в л е н и й  2-53-71.

П е р в о у р а л ь с к ,  п р . И л ь и ч а .
, , .  ... р т и й н о й  ж и з н и  2 -5 2 .8 3 , 5 .


