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С О В Е Т
ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА

Что м ожет совет? Брига­
дир завода трубчатых стро­
ительных конструкций ко м -’ 
мунист Николай Иванович 
С околов на этот вопрос от­
ветил так: «Главное —  все­
ляет уверенность, что сУ Д ь- 
бу завода решает не ди ­
ректор и не вышестоящая 
инстанция, а сам коллектив. 
Все в наших руках: как р а з­
виваться предприятию , что 
в первую  очередь строить, 
ко го  представить к награ­
де... Это хорошо. Это пре­
града иждивенчеству —  са­
м ом у закоренелом у врагу 
перестройки».

Всего несколько месяцев 
действует на этом пред­
приятии орган самоуправ­
ления трудового коллектива. 
Но его  члены уж е почувст­
вовали себя хозяевами на 
производстве: участвуют в
ф ормировании плана на 
1988 год, держ ат под конт­
ролем  работу отделов и 
служб, от которых зависит 
эконом ическое благополу­
чие завода.

Побольш е стаж у совета 
трудового  коллектива тре­
ста Уралтяжтрубстрой, Он 
избран нынешней весной, в 
горячую  пору подготовки к 
переходу на коллективный 
подряд. Вошліи в него де­
ловые, рачительные, прин­
ципиальные люди: брига­
диры А. И. Белозеров, 
111. Т. Туктагуло», орденоно­
сец А. И. Останкевич, за­
служенный строитель рес­
публики Т. Д. Медведева и 
другие. Работает совет в 
обстановке демократизм а и 
ш ирокой гласности. На за­
седания приглашаются пар­
тийный, проф сою зны й и 
ком сом ольский актив под­
разделений, председатели 
советов бригадирбв и... все 
желающ ие. Вопросы рас­
сматривают злободневные. 
8 октябре, например, обса­
дили рззяитие социальной 
базы треста, проанализиро­
вали, как идет строительст­
во собственных объектов, 
приняли решение об улуч­
шении подготовки молодых 
катш о* в профтехучилище.

Первые шаги особенно 
трудны. Что греха таить, 
после многолетней привыч­
ки к администрированию, к 
мысли, что «сверху» все 
виднее, непросто действо­
вать в новой обстановке . и 
руководителям, и подчи­
ненным. Предстоит не «раз­
делить власть», а взять на 
себя ответственность за се­
годняш ний и завтрашний 
день трудового коллектива. 
Права и обязанности сове­
та определены Законом 
СССР о государственном 
предприятии (объединении), 
который вступает в силу с 
первого дня 1988 го'да. Но 
практика показывает, что 
любой закон по-настояще- 
му работает только там, 
где созданы для него бла­
гоприятные условия, где 
люди кровно заинтересова­
ны в порядке и сами бе­
рутся за его наведение. 

Серьезные опасения про­
звучали в выступлении од­

ного из комм унистов заво­
да комплектных металло­
конструкций на недавнем 
партсобрании: не приведет 
ли низкая исполнительская 
дисциплина ряда руковод и ­
телей к тому, что решения 
совета трудового коллекти­
ва будут игнорироваться? 
М ногое зависит от силы и 
авторитета . выборного ор ­
гана самоуправления. Он 
вправе со всей строгостью  
спросить и с администрато­
ра лю бого ранга, и с рабо­
чего за выполнение своего 
решения в пределах опре­
деленных Законом  полно­
мочий. Здесь подстерегает 
другая беда —  отсутствие 
контроля, взыскательности.

Поэтому очень важно, кто 
будет избран в совет и 
встанет у его р у л я . Э то  
должны  быть принципиаль­
ные, настойчивые, болею ­
щие за дело люди, хорош о 
знающие коллектив, произ­
водство. Неделю назад де­
легаты всех цехов Ново­
трубного  завода проголосо­
вали за своих представите­
лей в совет. Большинство 
из них —  рабочие, брига­
диры, мастера, известные 
даже за пределами пред­
приятия. Например, полный 
кавалер ордена Трудовой 
славы В, В. Ложеницын, Ге­
рой Социалистического Тру­
да депутат Верховного Со­
вета России Л. П. Бараба­
нов. А возглавил орган са­
моуправления мастер цеха 
№ 1 В. В. Хорош их —  ко м ­
мунист с высоко развитым 
чувством ответственности 
перед партией, коллекти­
вом и собственной сове­
стью. Газета рассказывала, 
как он, оставив свою спа­
янную, передовую  бригаду, 
ушел в отстающую, а се­
годня на нее уже -равня­
ются другие,.

Мнения по поводу того, 
ком у  целесообразней вру­
чать ж езл  председателя, 
разноречивы. Одни счита­
ют, что он должен быть в 
руках руководителя пред­
приятия, другие категори­
чески против двойной вла­
сти администрации. Сущ е­
ство вопроса, думается, не 
в этом. Будь то рабочий, 
ведущий специалист ' или 
директор — лишь бы справед­
ливый, умею щ ий работать 
в обстановке демократии, 
гласности.

Демократический прин­
цип управления поднимет 
ответственность '  каж дого  
труженика за принимаемы© 
решения, пробудит инициа­
тиву, заставит по-хозяйски 
решать и экономические, и 
социальные вопросы. Ж изнь 
настойчиво входит в бевега 
революционных ленинских 
заветов: «Надо научиться
соединять вместе бурный, 
бьющ ий весенним полово­
дьем... митинговый демо­
кратизм трудящихся масс с 
железной дисциплиной во 
время труда...» Вот такую 
злободневную  задачу пред­
стоит решать советам тру­
довых коллективов.
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■ р ш н н  Vjpewf . "̂Г-ТАѵѴ. V -ѵгчрг
Ы Ш Ш р  !

Ш  ВЕСТИ ИЗ СЕЛА

Э С Т А Ф Е Т У  
ПРИНИМАЕТ ТАЛИЦА

Традиционный день ж и ­
вотновода на Талицкой 

ферме совхоза «Перво­
уральский» проходил в 
красном уголке, где на 
почетном месте располо­
жилась новогодняя елка. 
Еще пятого декабря кол­
лектив выполнил годовые 
планы по производству 
и продаже молока и мя­
са. В торжественной об­
становке двенадцати ра­
ботникам фермы вручены 
бронзовые медали В Д Н Х  
СССР, а такж е  премии. 
Подводя итоги года, от­
кровенно высказали На­
болевшее. Тем более, что 
на дне животновода при­
сутствовал секретарь

горкома К П С С  В. Я. Ос- 
новин. И х вопросы каса­
лись медицинского об­

с л уж и ва н ия , заработной 
платы, спецодежды.

Восемнадцатого де­
кабря животноводы Та­
лицкой фермы ж д ут  гос­
тей с Ш иловского ком ­
плекса. Они передадут 
эстафету ударны х дел 
таличанам, которые се­
годня возглавляют обла­
стное социалистическое 
соревнование, надаивая 
в среднем от коровы  по 
13,6 килограмма молока 
в день.

Г, СЫСОЕВА, 
зоотехник совхоза 
« Перв о уральский».

Почетной грам отой  ЦК КПСС, Совета М инистров  СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ н а гр а ж д ен  с т а р ш и й  э л е к тр о м о н т е р  
А В. В аси льев  Р а бо тает  он в ш естом  ц ех е  Н овотрубного 
заво да  в б р и га д у  В. И. Анкудинова .  Коллеитив, к а к  и 
любой другой ,  готовится  к с е р ь е зн о м у  испы тан и ю . Ведь 
•  у сло в и я х  х о зр а с ч е т а  и с а м о ф и н а н с и р о в а н и я  ни м а ­
лей ш ей  потери  не дол ж но  б ы т ь  д о п у щ е н о  по вин е  р а ­
бочих, о б с л у ж и ва ю щ и х  оборудовани е  цеха. Поэтому 
э л е к т р и к и  у чатся ,  о в л ад ев а ю т  м ас т ер с тв о м  у т ак и х ,  к а к  
А л ек сандр  В аси льевич  Васильев ,  к ом м уни ст ,  че л о в ек  
пр едел ьно  исп олн и тельны й .

Ф о то  А К а д о ч и г о в а .

Ю билей
вдвойне
приятен

Разнообразную продук­
цию выпускает третий цех 
завода сантехизделий: флан­
цы для новотрубников, ос­
настку для своего предпри­
ятия и т. д.

Здесь два основных уча­
стка, кузнечный и ремонт- 
но - инструментальный, где 
трудятся высококвалифи­
цированные, добросовестные 
рабочие. Слесари - инстру­
ментальщики Н . И, Смир­
нов и В. В.ч Гусев, фрезе­
ровщ ик В. А. Ш иряев, то­
карь-расточник А, А, Федя- 
ков, токарь И. 3. М ингазо- 
ва, прессовщик горячен 
ш тамповки М. А. М уллоя- 
ров лидирую т в индивиду­
альном трудовом соперни­
честве.

З аслуживаю т добрых слов

такие инженерно-техниче*- 
ские работники, ка к  мастер 
Ю. Г. Лобанов, Почти чет 
верть века в мехе Ю рйй 
Геннадьевич. коммунист, 
принципиальный руководи 
теть, умелый организатор 
производства.

На днях товарищи позд­
равили его с пятидесятиле­
тием. Ю билей вдвойне при­
ятен. Коллектив пеха до­
срочно выполнил план двух 
лет пятилетки. Д ополните­
льно изготовлено продукции 
на 59 тысяч рублей.

Л. ЮРЧЕНКО, 
инженер-технолог.

Т о Д і р я  д  ■ ■ ■ 
на колесах

В грузовом  « в то п р еД п р и -  
ятии быстрее всех, ещ е в 
начале ноября, справились 
с годовым пленом бригады 
П. И. Ш авкунова, Я. А, К уд ­
ряшова и В, А. Корм иль­
цев а.

Ш ирока  география марш­
рутов первоуральских води­
телей, Сверхплановые тонны 
даю тгя непросто, и боль­
ших! подспорьем в повы­
шении производительности 
стал перевод коллективов 
на бригадный подряд. Д е ­
сять бригад из двадцати 
пяти работаю т нынче по- 
новому.

Так, больше года на под­
ряде 18 в о д и т е л е й  
«БелАЗоа» бригадира Ю. М. 
Саврулина. Не раз они ста­
новились победителями со­
циалистического соревнова­
ния,

В сентябре переведен на 
бригадный подряд и кол­
лектив А. М. Нургалиева, 
признанный лучшим в сво­
ей колонне за ноябрь.

За минувший месяц объ­
ем перевозок грузов вы­
полнен водителями на 120 
процентов. Сверх плана пе­
ревезено 43 тысячи тонн 
разнообразной продукции 
и материалов

Г. ГОЛОМИДОВА, 
инженер по соцсорев­
нованию.

Б ы с т р е е
м н о г и х

На. реконструкции Ново­
трубного завода сегодня 
задействовано немало
строительных бригад. На­
метилось отставание от за­
планированных цифр, вот 
почему от лучших коллек­
тивов ждут хорошего при­
мера в работе. Оправдывает 
надежды комплексная 
бригада Анатолия Ильича 
Белозерова из второго уп­
равления треста Уралтяж- 
трубстрпй. Только один 
факт: задание двух лет пя­
тилетки в натуральных по­
казателях она уже выпол­
нила. Сегодня на ее кален­
даре —  июнь 1988 года.

Т. БЕЗНОСИКОВА, 
председатель 

проф кома.

■ 9  НОВАЯ ПРОДУКЦИЯ

«ФАНКОР» -  ЭТО ВЫГОДНО, НАДЕЖНО, ДЕШЕВО
В ходе реализации обще­

союзной научно-технической 
программы «Коррозия* в 
производственном объеди­
нении «Хромпик» освоена 
технология производства
эффективной противокор­
розийной защиты — хром- 
фосфатной пасты «Фанкор». 
В сжатые сроки хромпиков- 
цы создали новое производ­
ство.

Антикоррозийное фосфат­
ное покрытие превосходит 
по ряду показателей тради-

ционные лакокрасочные ма­
териалы из грунта ГФ-020 
и эмали П Ф -115, Д а  и сто­
ит килограмм нового состава 
дешевле почти в два раза! 
«Фанкору» присвоен госу­
дарственный Знак качества.

Однако сегодня наше 
предприятие и сп ы ты вает  
сложности с • р еал и зац и ей  
нового вида продукции. Ее 
основной потребитель еще 
не достиг необходимого 
уровня производственных 
мощностей. Чтобы решить

проблему, сейчас проводят­
ся широкие испытания с це­
лью применения ласты 
«Фанкор» не только как  
противокоррозийного по­
крытия, но и огнезащитного 
или декоративного.

Обращаемся к  руководи­
телям предприятий города с 
просьбой проявить заинте­
ресованность к новой про­
дукции «Хромпика»! Н у ж ­
на она, к  примеру, для 
надежной' защиты стальных 
труб и различных метал­

лических конструкций. 
Более подробную инфор­

мацию по применению пасты 
«Фанкор», ка к  и другого 
вида производимого нами 
фосфатного материала — 
алюмохромфосфатного свя­
зующего, мы готовы дать 
при обращении в объедине­
ние «Хромпик».

Е. КОРОБЕЙНИКОВ, 
начальник производст­
венно-технического от­
дела о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик».



НА комсомольской 
О Р Б И Т Е
в новом
СОСТАВЕ

На динасовом заводе со­
стоялось отчетно - выбор­
ное собрание совета моло­
дых специалистов. О про­
деланной работе рассказа­
ла его председатель секре­
тарь комитета ВЛКСМ 
предприятия Наталья Отт. 
Разговор шел откровенный. 
Запомнилось посвящение в 
молодые специалисты, про­
фессиональный конкурс, 
экскурсии на зааоды Ново­
трубный и комплектных ме­
таллических конструкций. 
Допускались и огрехи в ра­
боте. Новому составу сове­
та, в который вошли масте­
ра обж игового отделения 
цех^і N9 1 Е. Смирнов, 
Ю . Шабал'Ин, В. Лялин, ма­
стер участка блоков этого 
ж е  цеха Ф. Мрхтиев и ра­
ботник центральной завод­
ской лаборатории Е. Бело­
усова, в дальнейшей работе 
Надо учесть высказанные 
замечания.

И. ЕМЕЛЬЯНОВА, 
член комитета 

комсомола 
динасового завода.

НАДЕЖНОЕ
ПОПОЛНЕНИЕ

На днях товарищи позд- 
оавили сечоетаря комитета 
ВЛКСМ рудоуправления
Александоа Желудева с 
вручением ему партийного 
билета. Вожак молодежи 
пользуется большим автори­
тетом среди сверстников. 
Стал кандидатом в члены 
КПСС старший инженер от­
дела техники безопасности 
комсоог руководящ его ап­
парата предприятия Сергей 
Голендухин. Кандидатскую 
карточку получила и маши­
нист конвейера комсомоль­
ский вожак дробильно-обо­
гатительной фабрики Татья­
на Кузнецова.

В. ПАВЛОВА.

НА СРЕДСТВА 
СУББОТНИКОВ

Комсомольцы завода сан- 
гехизделий провели нынче 
несколько субботников. Сто 
рублей мы перечислили 
школе-интернату. Часть де­
нег использовали на орга­
низацию спортивных меро­
приятий и праздничный ве­
чер, посвященный Дню 
рождения комсомола. Ини­
циаторами были котельщик 
цеха N° 2 Иван Кузьмич, 
контролер ОТК Светлана 
Капралова, экономист Игорь 
Бабушкин. Сейчас моло­
дежь готовится к новогод­
нему балу, который органи­
зуем  вместе с нашими со­
седями —■' комсомольцами 
завода комплектных метал­
локонструкций.

В. МАРУСИН, 
секретарь 

комитета ВЛКСМ 
завода сантехизделий,

ПОДАРОК
ТЕХНИКУМУ

Ветеран труда Ю . П. Ряб­
ков закончил вечерний ме­
таллургический техникум в 
1949 году, но не теряет свя­
зи с коллективом. Он часто 
бывает здесь, встречается с 
молодыми рабочими. Не­
давно Ю рий Петрович по­
дарил техникуму собрание 
сочинений В. И. Ленина в 
тридцати томах.

А. ЧИРКОВ, 
секретарь комсомоль­
ской организации ве­
чернего металлургиче­
ского  техникума.
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ВСТРЕЧИ
С ИЗБИРАТЕЛЯМ И

Депутаты Новоалек­
сеевского сельского Со­
вета Т. П. Чучалинова 
и Н. П. Кузнецов встре­
тились со своими изби­
рателями. Т. П. Чучали­
нова рассказала о поло­
жении дел в селе, о вы­
полнении наказов, вни­
мательно выслушала за­

стало меньше и надо ре­
шать вопросы о комби­
кормах и месте выпаса, 
что пора наводить поря­
док, когда осенью выво­
зится картофель с поля 
рабочим. И о детсаде 
речь вели, который
крайне нужен. Требуют 
ремонта дома № 31, 35.

мечания и предложе- Много нареканий в адрес 
ния. Морозно, а колон- бригад, ремонтирующих
ка по улице 8 Марта не. 
утеплена. Избиратели 
предложили выбрать 
уличный комитет на 
территории своего окру­
га.

Н. П. Кузнецову при­
шлось говорить не толь­
ко как депутату, но и 
как управляющему от­
делением совхоза: о со­
стоянии дел в отделении, 
о проблемах. А потом 
заговорили избиратели, 
что некультурно выглядит 
отделение в санитарном 
отношении, что в лич­
ных хозяйствах коров

жилье: после них хо­
зяину приходится брать­
ся за инструмент.

Депутат Кузнецов на 
все вопросы постарался 
дать обстоятельный от­
вет, проинформировать 
земляков.

Жаль только, что от­
чет депутата заинтересо­
вал в. основном пенсио­
неров. Поэтому депута­
ты решили встретиться 
с другими избирателями 
на их рабочих местах.

3. КУЗНЕЦОВА, 
селькор.

■  22 ДЕКАБРЯ — ДЕНЬ ОТКРЫТОГО ПИСЬМА

«УЧАСТКОВАЯ СЛУЖБА»
В этот день в 17 часов 30 минут редак­

ция газеты «Под знаменем Ленина» и 
юротдел внутренних дел приглашают в 
в малый зал Д ворца культуры  и техники 
Новотрубного завода не только авторов 
писем об участковой службе, но и нача­
льников жилучастков, старших по домам 
и подъездам, председателей уличных ко ­
митетов, всех желающих. С читателями

встретятся участковые инспектора, руко­
водители горотдела внутренних дел. Будет 
сделан анализ почты, поступившей к дню 
открытого письма в редакцию и ГО ВД, 
даны ответы на вопросы читателей. Вы 
узнаете о том, как совершенствуется ра­
бота участковой службы.

Предлагаем вниманию подборку писем 
к дню открытого письма.

За советом 
к инспектору

Я много раз обращалась 
к  участковому, как к бра­
ту, чтобы просто посовето­
ваться, несмотря на то, что 
он на много лет моложе 
меня. Всегда выслушает, 

участкового ин- найдет время для каждого 
человека.

Я считаю: такие люди - 
на своем месте.

А. МИНЕЕВА, 
пенсионерка- *  *  *

Своего
спектора я хорошо знаю 
М ного раз мне приходилось 
обращаться к  Александру 
Семеновичу Загайнову, он 
неоднократно оказывал по­
мощь, в том числе и мора­
льную, и только на пользу. 
Речь пойдет не о моей се­
мье, но о близких мне лю­
дях, фамилии я 'не буду на-

людей, это только поднимет 
его авторитет.

Ф . БОЙЦОВ,
ветеран войны и труда.

*  *  *
Контакт с жителями по­

может участковому инспекто­
ру предупреждать преступ­
ность и хулиганство.

И. ЧУВАШОВА, 
член КПСС.

Больше 
информации

Летом мне срочно потре-

Очень хочется отметить 
хорошую работу нашего 
многоуважаемого участко­
вого Анатолия Владимиро- 

зывать. Мать двух детей ali 4a Кормильцева. Навер- 
спилась, жизнь ее закончи- ное, цет человека на его 
лась трагически. Стал пить участке, чтобы его не знал.
отец. Дочь их в 20 лет бы- Ведь он очень часто бывает бовалась помощь. Интерес 
ла уволена по 33-й статье во дворе у нас, в подъез- в 'деле был не только мой, 
КЗоТ  за прогулы, не рабо- д ах. Ко всем подойдет, но и общий. В горотделе 
тала месяца четыре, а на спросит: «Как ваши дела?» мне назвали адрес рабочего 
руках ребенок. И аот с по- Нам пришлось к нему раз места участкового Алек, 
мощью А. С. Загайноиа обратиться, так он после сея Ермакова: улица Труб- 
устроилась и работает уж е эТОро сам ежедневно захо- ников, 42. В первый день я 
второй год. дил. Мы очень рады, когда пришел в 10 часов утра,

он у нас бывает. во второй— к  девяти. Ни-
Запил человек— Анатолий кого! Обошел вокруг боль- 

Владимирович с ним ного- шого дома, спрашивал у 
ворил по-мужски, убедил, жильцов, когда можно уаи- 
что надо лечиться. Если бы деть участкового на месте, 
не откликнулся сразу же, Пожим аю т плечами. На 
все, могло бы получиться дверях С В К  нет информа- 
иначе. А он всегда на по- ции о распорядке дня, во. 
сту, всегда начеку. Поболь- обще о работе участкового, 
ше бы таких участковых- 
был бы в городе порядок и

Ж иву я на у 
И  у нас в С]

лице Емли- 
В К  № 5 то-

участковых инспекторов.

Знать людей
Нашего участкового ин-

считался бы город образно- ■ же информацИЯ невелика:
ВЬШ‘ п AonaxniM Ljui «Участковый принимает по

ДАВЛЯТШИНЫ. личным вопросам: вторник
ОТ Р Е Д А К Ц И И : А. В. —  с 17 до 19, четверг —  с

Кормильцев признан луч- 10 до 12 чаеоз». Всего че-
шим по профессии среди тыре часа в неделю? К то

он, участковый? А если во­
прос срочный или не лич­
ный? И где его найти в ос­
тальные дни и часы?

Думается, на участках, в 
наиболее людных местах 

спектора я не знаю и нико- Д °л ж ны быть стенды, экра-
гда не видел. Я считаю, что ны> Д°ски информации (на-
участковому необходимо зовите ка к  угодно) с пол-
хотя бы раз в году посетить НЬІМ описанием распорядка
каж д ую  семью на закреп- дпя участкового, с телефо-
ленном за ним участке для нами> адресом. Д а ж е  со
знакомства, разговора о на- снимками о чрезвычайных и
болевших вопросах, для УР°Дливых явлениях на уча-

Тридцать с лишним лет отдано горячему прокату. Старший нагревальщик металла выявления неблагополучных стке- Ж ители должны  знать
Николай Васильевич Серов учился огненной профессии в цехе № 1 Новотрубного семей, проживающ их без Участкового, - ка к  своего
завода, а став квалифицированным специалистом, здесь же учил других. Вступил в прописки жильцов, пьяниц, Доктора. Видеть его дела и
партию, стремился оправдывать доверие товарищей в любом общественном деле, стал самогонщиков. Да мало ли заботы.
авторитетен ка к  рабочий, наставник, коммунист. Сейчас он секретарь партбюро смены, бывает назревших вопросов! д . ПЕСТОВ,

Ф ото А. Кадочигова. Участковый обязан знать ветеран войны и труда.

Важная работа у группы 
текущ его и мелкого ремон­
та коммунального хозяйства 
Новотрубного завода, а не 
всегда она приносит удов­
летворение тем, ком у не 
безразлично дело р у к  своих. 
Очень часто приходится 
сталкиваться здесь с фак­
тами, не приемлют которые 
н и ’ здравый смысл, не серд­
це, Потому . что нередко 
приходится восстанавливать 
го, что могло и должно 
было бы служить людям 
значительно дольше, укра­
шая жизнь. И вот полома­
но, обезображено, погибло.

—  Сердце кровью  обли­
вается иногда, —  делится 
откровенно А. Т. Сердюк, 
старший мастер. —  Десятки 
домов за последние годы 
построены в Корабедьной 
роще, Им без году неделя. 
Современные, красивые, 
удобные. А в иные подъез­
ды зайти страшно. Уже 
требуют ремонта. Посыла­
ем плотников, электриков, 
маляров, штукатуров. А 
траты какие...

Для сведения: только в 
этом году на мелкий и те­
кущий ремонты жилого фон­
да одного Новотрубного 
уже израсходовано 225 ты-

и СОХРАННОСТЬ ЖИЛОГО ФОНДА: ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЯ

ВОСПОЛНИТСЯ СТОРИЦЕЙ
сяч рублей. В целом ж е  по 
городу будет затрачено 
1 миллион 159 тысяч.

Денежные, материальные, 
трудовые затраты большие. 
Из года в год увеличивают­
ся: жилой фонд растет бы­
стро. А  в целом состояние 
его, мягко говоря, оставля­
ет желать лучшего. В под­
тверждение —  редакцион­
ная почта. Редки дни, когда 
нет в ней жалоб на эту те­
му. Да и для кого  неож и­
данность то, чему мы все 
сгтлошь и рядом свидетели: 
неприглядность м н о г и х  
подъездов, лестничных кле­
ток, других мест общ его 
пользования —  это тревож­
ная повседневность, грани 
цы которой отнюдь не со­
кращаются.

Давно известная пробле­
ма. Как ее решать? Увеличе­
ние ремонтных подразделе­
ния материальных затрат— 
путь едва ли реальный. Ре­
сурсы и возможности госу 
дарства, предприятий не 
беспредельны. Выход один:

максимально бережное от­
ношение к жилому фонду. 
Каждого жителя. От мала 
до велика. Д руго го  пути 
нет.

Вариант далеко не новый, 
общеизвестный. Т о л ь к о  
плохо воплощается в жизнь, 
хотя разговоров, призывов, 
лозунгов на эту тему хоть 
отбавляй. Не одно десяти­
летие, между прочим. Так 
есть ли возможность горя­
чо желаемое превратить в 
действительность?

Возможность, ставшая ре­
альностью, есть, оказывает­
ся. Она у всех на виду. 
Для интереса прошелся на 
днях по подъездам пяти 
домов. Выглядят на удив­
ление. Ухожены. Уютны. Как 
говорится, с иголочки. А 
ведь почти каждом у на ули­
це Советской, на проспекте 
Космонавтов, улице Ватути­
на за 20 лет. Прост секрет: 
дома кооперативные.

Вот какая закавыка. Ведь 
обычные люди живут. 
Взрослые, подростки, ре ­

бятишки, к которым прия­
тели ходят. Но берегут. 
Потому что хозяева, знают, 
что за всем —  их кровные 
деньги.

Тут бы самый раз рито­
рически сказать: «А разве 
жильцы государственных 
домов не хозяева, разве 
прекрасные их квартиры — 
нечто временное?» Все так, 
разумеется. Да ведь сколь­
ко было говорено-скаэаноі

Так что ж , тупиковая си­
туация? Нет, оказывается. 
М ож но и должны ее ре­
шить. Есть тому примеры. 
Из нашей опять ж е  повсе- 
днеяности.

Вот какой разговор про­
шел на днях с некоторыми 
начальниками жилищ но­
эксплуатационных участков 
практически всех основных 
коммунальных служб горо­
да. Им был задан один во­
прос: есть ли дома, подъ­
езды на их нем.алых участ­
ках, за которые бы душа 
не болела? Ответ был один: 
есть такие.

Так говорили Т. Л . Тнмо- 
хина и Г. В. О сокина с Н о­
вотрубного завода, Т. Н. 
Лазарева —  с динасового 
завода, Н. И. Иванова —  е 
Магнитки, Т. Г. Новоселова 
— с производственного объ­
единения «Хромпик», нача­
льник Ж КО завода по ре ­
монту горного оборудова­
ния Л. И. Яковлева, ее кол­
лега в поселке завода сан­
техизделий Т. В. Семено­
ва...

Приводились конкретны е 
адреса: некоторые подъезды 
дома N2 62-а улицы Труб­
ников, дом а N° 9-6 улицы 
Советской, дома N° 9 ули­
цы 50-петия СССР, дома 
№  7 улицы Энгельса, дома 
№  13 улицы Цветочной,
дома N° 59/2 улицы Ватути­
на... Перечень можно про­
должить. Только, к сожале­
нию. не так уж  велик он.

Выходит, порядок здесь 
под стать домам коопера­
тивным. Жильцы не хуже 
создают, поддерживают 
его, Очень многое делают

В  М Е Д И Ц И Н С К И Х
«П рош у принять меня 

на работу в орган госпри­
емки...» — такими словами 
начинаются заявления, ко ­
торые кладут на мой стол 
сегодня инженерно-техниче­
ские работники Н овотруб­
ного завода. Кадры  для 
нас сейчас, пожалуй, воп­
рос номер один.

Комплектование работни­
ков государственного ко н т ­
роля вступило на заводе 
в завершающ ую стадию. 
Если в октябре в штате 
было лишь 15 человек, то 
к  январю мы должгіы  вый­
ти на численность в 132 че­
ловека. Причем 110 работ­
ников госприемки будут 
постоянно находиться в це­
хах-

Высокие требования
предъявляются к  лицам, 
осущ ествляющ им приемку 
готовой продукции. К а к  мо­
ральные, так и деловые ка ­
чества долж ны  быть вне 
всяких сомнений. К  тому 
ж е  нам нуж ны  опытные, 
грамотные специалисты с 
высшим образованием.

Четверть века проработа­
ли на Новотрубном началь­
ники  участков отделки и 
сдачи труб Н . А. Калянов, 
Е. К . Климов, В. С. Чиг- 
линцев. Прекрасно знающие 
все составные, входящие в 
понятие качество, ГО СТы, 
требования по упаковке  и 
маркировке труб, они в 
госприемке окаж утся  на 
своем месте.

Среди знатоков трубного 
дела, направленных к  нам, 
бывшие начальники цехов 
Н . В. Пирогов, А . А. Кош - 
каров, Ю . Ф. Крапивин, 
Э. 3. Ш амилов, заместите­
ли начальников цехов В. Г. 
М ихайлов, В. А. П опков, 
С. В. Поляничко...

ШЛАГБАУМ ДЛЯ БРАКА
С НОВОГО ГОДА КОЛЛЕКТИВ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

БУДЕТ РАБОТАТЬ В УСЛОВИЯХ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРИЕМКИ

После тщательного отбо­
ра принимаем в свои ря 
ды и мастеров с основных 
участков производства,
старш их мастеров. К  при­
меру, недавно членами гос­
приемки стали мастера от-' 
дела технического контро­
ля, коммунисты  Ф. Зиалт- 
динова и Г. А. Нургалиева.

Некоторые до сих пор за­
блуждаю тся, считая ф унк­
ции работника госприемки 
равнозначными контролеру 
О Т К . Нет, перед нами ста­
вится более ш ирокая зада­
ча. За счет использования 
опыта наших специалистов 
будем совместно с завод­
ским и служ бам и разраба­
тывать конкретные меро­
приятия по модернизации 
действующего оборудова­
ния, совершенствованию
технологического процесса.

Неверно считать нас не­
коей дополнительной над­
стройкой, не производящей 
продукции, а лишь затруд­
няющей ее выпуск. Ф у н к ­
ции госприемки должны  
быть понятны каж д ом у но- 
вотрубнику, ведь ехать-то 
нам придется, образно го ­
воря, в одном поезде и к 
единой цели — на станцию 
«качество».

К  сожалению, еще слиш 
ком низка кое-где на пред 
приятии культура  производ­
ства, встречаются нерит­
мичность, штурмовщ ина. А

результат всего этого —
брак.

Проф илактикой брака нам 
придется заняться в первую 
очередь. Н аш и работники 
будут предо: вращ ать вы­
пуск некачественной про­
дукци и  на разных стадиях 
производства. Начиная с 
самой первой. С приемки 
поступающей на завод' за­
готовки.

Создаем сейчас специаль­
ную  группу входного конт­
роля. На- ней леж ит боль­
шая ответственность, ведь 
потери новотрубников от 
брака поставщ иков метал­
ла очень велики и достига­
ю т около 60 процентов от 
общ их потерь. П одобран­
ные на этот участок спе­
циалисты обязаны наладить 
партнерские связи с гос- 
приемками заводов-постав- 
щиков.

Д ве группы  —  испытаний 
и надежности, носят науч­
но - исследовательский ха­
рактер. И х  возглавляет кан ­
дидат технических наук 
Р. П. Кровсиков. Они зай­
мутся анализом качествен­
ных показателей в каждом  
цехе завода, будут рассмат­
ривать претензии от потре­
бителей нашей продукции и 
вырабатывать соответству­
ющие рекомендации по со 
вершенствованию техноло­
гии.

Есть та кж е  группа управ­

ления, возглавляемая Н . Н. 
Осинцевым. П од ее наблю ­
дением—-внесение необходи­
мых изменений в технологи 
ческиа инструкции, аттеста­
ция труб по категориям ка­
чества, вопросы метрологии 
и стандартизаций.

В середине ноября работ­
ники  госприемки приступили 
к  своим обязанностям во 
всех основных цехах заво­
да. Работаем пока лишь в 
две смены, с утра и с четы­
рех часов. Рассчитываем к 
новому году доукомплекто­
вать ш тат и охватить сво­
им контролем 70 процентов 
всей выпускаемой на пред­
приятии продукции.

Госприемка уж е  стол кн у ­
лась с выпуском брака и 
решительно заворачивает 
его на доработку. Эти дей­
ствия вызывают, не скрою, 
кое у кого  недовольство. 
Подобную  психологию надо 
ломать. М ы собираемся вы­
ходить на уровень мировых 
стандартов, к  подобным 
случаям относиться поэтому 
следует с пониманием, с 
чувством ответственности.

Н есколько фактов. За 
первую декаду декабря гос­
приемка возвратила на до­
работку в цехе № 2 4,2
процента от общего объема 
предъявленной продукции, 
в цехе № 3 —  2,6 процен­
та, в цехе № 4 — 2,6 про­
цента, в цехе №  7 —  3,1

процент*. «Рекордсменом»
по браку стал цех № 10, 
это несколько неожиданно, 
ведь цех относительно мо­
лод и оборудование имеет 
соответствующее. О днако 
здесь цифра возврата соста­
вила 28 (!)  процентов.

Основными причинами 
возврата продукции на до­
работку являются различ­
ные нарушения требований 
стандартов, качества по­
верхности (плены, закаты  и 
другие виды брака ), несо­
ответствие геометрических 
размеров груб, неудовлет­
ворительная их покраска и 
тому подобное.

О днако, повторю, выявить 
брак —  не главная задача 
нашего государственного 
органа. П о свежим случа­
ям, которые я привел, мы 
занимаемся выпиской пред­
писаний с указанием п’ри- 
чин возврата и разработкой 
мер со стороны заводских 
сл уж б  на предотвращение 
подобного б рака  в будущем.

Одним словом, хотя зар­
плату за свой труд наши 
работники будут получать 
не из заводской кассы, они 
всей душой, наравне со 
всеми новотрубниками бо- 
леют за честь заводской 
марки.

Проблем в нашем скла­
дывающемся коллективе, 
ка к  и на предприятии в це­
лом, достаточно. Н о  сов­
местными усилиями они б у ­
дут, несомненно, решены. 
Народное хозяйство страны 
получит от Новотрубного 
завода продукцию  ^того ка­
чества, которое сейчас тре­
буется.

А. ПАВЛОВ,- 
руководитель госприем - 
ки на Н овотрубном  за­
воде.

' j I ЩНЩ, ШШ

К а к  уж е  сообщала газета, 
работники столовой на Но- 
воуткинском  заводе «И скра», 
допускавш ие грубые наруш е­

ния технологии приготовле­
ния пищи, о чем писалось в 
корреспонденции «Гуляш  с 
недовесом», оштрафованы 
административной комисси­
ей горисполкома, лишены 
премий. Им объявлены вы­
говоры.

А  вот сообщение из рай­
по. Состоялось заседание 
правления, на котором рас- | 
смотрены факты, изложен- /I 
ные в публикации «Гуляш  № 
с недовесом». Правление 
райпо постановило освобо- i l l  
дить от занимаемом д о лж - f  | 
ности директора общепита '
Е. В. Л евш укова. Его заме­
ститель Г. В. Ш овсман б у ­
дет полностью лишен годо­
вого вознаграждения.

ш р і
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Щ мок экипаж а пригородных 
Ш Ш . '1 марш рутов пассажирского 
! Л І  автопредприятия в составе

Л . Бушуева и В. Березина. 
Это опытные водители, _ чья 
работа не раз вызывала 
благодарный откли к  жите- 

і( ;,|(Ы;,Щ лей города и поселков. 
I  «П риятно ехать в автобусе, 

который ведут Л . Бушуев 
и В. Березин. Вежливы с 

J пассажирами, внимательны 
|Г  к  ним», —  написали недав- 

Шщ но в редакцию  газеты ж и - 
тели Билимбая. Отзыв за- 

■**’""" '' J служенны й: в социалйстиче-
I ском соревновании в честь

Т§ 70-летия Великого О ктября 
hit Щ э ки па ж  стал победителем 

на предприятии.
На снимке (слева напра­

во ): Л . Буш уев и В. Бере­
зин.

  ышш ф ° г о  в. Зотова

ШШ,іМ

своими силами, а иногда за 
смет своих средств.

Причина —  не секрет за 
сем ью  зам ками: этим до­
мам и подъездам просто 
повезло, дом ком ам и, а ча­
ще старшими по подъездам 
здесь люди неравнодуш ­
ные, инициативные, работя­
щие. Как принято говорить, 
настоящие активисты-об­
щественники, энтузиасты. 
Вот и вся недолга, в

—  А  почему в других д о ­
мах, подъездах таких лиде­
ров нет? —- был задан, ка ­
залось, естественный во­
прос.

Видимо, он показался на­
ивно-дилетантским.

—  Что вы, да такие, как 
они, —  редкость.

Прекрасно, конечно, что 
есть в городе такие зам е­
чательные люди, как С. И. 
Сысолятин, А. М. Боровых, 
Г. М. Кизелова, Ф . Гре- 
дина, М. И. Цындраков, 
Н. П Д орохов , И. А. Цели- 
щев, В. М , Ж ихмонтов, д р у ­
гие их единомыш ленники. 
Н о  почему их все-таки де­
сятки, а не сотни, в коих 
острейшая нужда?

П рощ е простого сослаться
НА ИНйПТМПГТЬ. павылЛѴШИВ

себя подчас нелегкую  но­
шу забот и хлопот.

Дает себя знать стойкий 
ф ормализм , а обстановке 
котор ого  зачастую прохо­
дят выборы до м ком ов  и 
старших по подъездам. От­
сю да неудачные, случайные 
люди. Не редкость, когда 
человек с желанием берет­
ся за дело, а потом у него 
руки  опускаются, не нахо­
дит подд ерж ки  в ком м уна­
льных службах... Но за эти 
ми и подобны ми им част­
ностями есть общ ая и, по­
жалуй, одна из главных пр и ­
чин: эта категория активис- 
тов-общ есгвенников, от р а ­
боты которы х зависит не 
только культура города, но 
решение больших эконом и­
ческих, социальных, нако­
нец, политических задач, не 
поднята на пьедестал доб ­
рой известности, уважения, 
внимания, которых они, бес­
спорно, заслуживают.

Помните, их называют эн­
тузиастами. Отличное опре­
деление. А что за ним? Да 
обычное: работает человек 
на общ ее благо — прекрас­
но. Сошел, как говорится, 
с дистанции— что тут поде­
лать можно? А ведь м ог бы 
и не сойти...

Какие ж е  ф ормы, спосо­
бы, возм ож ности  есть в го 
роде, чтобы поддержать 
энтузиастов -  общ ественни­
ков, поднять на долж ную  
высоту престиж деятельно­
сти, «оторая того достойна?

П о-разном у ответили на­
чальники ж и л и щ н о-ком м у­
нальных участков. Есть, 
оказывается, и ростки опы ­
та, заслуживаю щ его внима 
ния. Например, в пятом 
жилищ но - эксплуатацион­
ном  участке Ж КО  «Х ром ­
пика», руковод и т которы м  
Т. Г. Новоселова.

—  Вот уже три года в 
день 8 Марта для наших 
активистов мы проводим  не­
больш ие торжества. Благо­
дарим их за труд, препод ­
носим скром ны е сувениры, 
потом —  чаепитие, —  рас­
сказала Тамара Григорьевна.
—  Это, конечно, приятно 
лю дям.

—  В праздники улиц и 
дворов, —  делится Т. И. 
Лазарева, начальник второ­
го  . жилищ но-эксплуатаци­
онного участка на Динасе,
—  тож е  чествуем лучших 
до м ком ов  и старших по 
подъездам. Наиболее ак­
тивных награждаем почет­
ными грамотами.

Отрадны факты. Но еди­
ничны пока, не стали обя­
зательным правилом. А 
ведь ф ормы поощ рения 
людей, несущих добросо­
вестно и добровольно дале­
ко не легкую  ношу, могут, 
должны  быть более разно­
образными.

Например, разве возбра­
няется руководству тех же 
участков, территориальной 
партийной организации,
другим  общ ественным ор ­
ганизациям обратиться с 
просьбой к администрации, 
в партком  или партбюро, 
проф ком  предприятия, где 
работает активист, о его 
моральном или материаль­
ном поощрении?

Разве нельзя лучшего 
дом ком а и старш его по 
подъезду, а среди них не­
мало пенсионеров, поощ ­
рить выделенной ем у по 
такому ж е  ходатайству пу­
тевкой в санаторий-проф и­
лакторий?

Активисты, о которы х 
речь, —  большая сила. И 
по числу своему, и по ее 
влиянию на' состояние дел 
в важнейшей сфере город ­
ского  хозяйства. Но они 
зачастую разобщены. Их 
лучший опыт слабо пропа­

гандируется, распространя­
ется.

Мы чествуем доноров, 
народных друж инников,
проводим  общ егородские  
слеты представителей др у­
гих общ ественных органи­
заций. Но разве не полез­
ны были бы подобны е м е­
роприятия и для тех, о 
ко м  речь?

Реально ведь такое. Со­
брались во Д ворце победи­
тели социалистического со­
ревнования домов образцо­
вого быта. Всех ком м уна­
льных служб. Лучш им из 
лучших вручаются почетные 
грамоты, другие свидетель­
ства высокой оценки  их 
труда на благо города, для 
них —  концертная програм ­
ма, другие  мероприятия.

Такая организаторская ра ­
бота, такие стимулы, внима­
ние такое отзовутся добры ­
ми делами. Будут полниться 
ряды подлинных хозяев до ­
мов и подъездов —  о гр о м ­
ного общ енародного досто­
яния, которое станет сохра­
няться, а, следовательно, и 
умножаться, А  главное —  
полнее проявится хозяйское 
отнош ение каж дого  из нас 
к своему городу.

Б. ПРУЧКОВСКИЙ.

ДЛЯ УДОБСТВ 
НАСЕЛЕНИЯ

В поликлинике медсанча­
сти треста Уралтяжтруб­
строй продлен граф ик при­
ема больных: теперь паци­
ент имеет возможность по­
сетить врача до девяти ве­
чера. Для удобства трудя­
щихся изменен реж им  ра­
боты здравпунктов на пред­
приятиях, закрепленных за 
этой поликлиникой.

Расширяется объем вос­
становительного лечения. 
Это и водные процедуры , 
парафинотерапия, электро­
сон, лечебная физкультура. 
М ож но посетить сауну.

Коллектив многое делает 
для повышения качества 
медицинской помощ и в 
свете перестройки здраво­
охранения. Врачи провели 
19 встреч с жителями 
микрорайонов, которы е
внесли 35 предложений. 
Одиннадцать из них испо­
льзуется в практике.

В. КАЙГОРОДЦЕВА, 
заместитель 

главного врача-

ПОСВЯЩЕНИЕ 
В ПРОФЕССИЮ

Традиционный іе ч е р  по­
священия молоды х специа­
листов в проф ессию  про- 
шел в медсанчасти Н ово­
трубного  завода. Это был 
запоминаю щ ийся праздник. 
Наших молоды х коллег от 
имени целителей Древней 
Эллады приветствовал Гип­
пократ. Авиценна предста­
вил врачевателей Д ревнего 
Востока, М агистр медицины 
—  первых студентов-меди- 
ков и ученых Европы. Эста­
фета поколений продолж а­
лась до медицины буду­
щего...

Напутственные слова м о­
лодеж и сказали замести­
тель главного врача В. Р. 
Салмин, секретарь партор­
ганизации Г. В. С кудницкая, 
председатель г о р к о м а  
проф сою за медицинских 
работников Т. И. Колм ако - 
ва. М олодые специалисты 
с ю м о ром  рассказали о 
трудностях, с которы м и 
столкнулись в начале сво­
ей трудовой деятельности. 
О бряд посвящения в ме­
дики  провел Гиппократ, о к ­
ропив их «целебным ядом 
змеи» и пожелав успехов 
на благородном  поприщ е 
здравоохранения.

С. ПАКСЕЕВА, 
председатель 

проф кома.

ПРИВИВКИ 
ОТ ГРИППА

Успешно провели наши м е­
дики  работу по проф илак­
тике гриппа среди детского  
и взрослого населения по­
селка Билимбай.

М едицинские сестры Р. Л» 
Теплоухова и К. С. О глоб- 
лина делали прививки не­
посредственно на предпри­
ятиях, а также выезжали в 
детские сады, школы, ма­
газины и другие  учреж де­
ния.

Большую организацион­
ную  помощ ь оказала адми­
нистрация предприятий, по­
этому вакцинация прош ла 
быстро. Но, к сожалению , 
не все с долж ны м  понима­
нием отнеслись к этому 
важному мероприятию , сре ­
ди них, например, химлес- 
хоз. И десятки людей оста­
лись без прививок.

В. АБРАМЕНКОВ, 
главный врач 
Бипимбаевской 

больницы.
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З Д Р А В С Т В У Й ,  П Е С Н Я !
Праздники песни «Юность ком сом о­

льская моя» вписали немало ярких, са- ■ 
мобытных страниц в биографию куль­
турной жизни города Они оказывают 
благотворное влияние на идейно-поли­
тическое, трудовое нравственное и эс­
тетическое воспитание молодежи, раз­
витие самодеятельного творчества под­
ростков и учащихся.

Нынешний семнадцатый, конкурс по­
священ 70-летию Ленинского ком сом о­
ла. Он пройдет 19— 20 декабря во 
Дворце культуры динасового завода. 
Друзья советской песни встретятся с 
солистами, вокальными и вокально-ин­
струментальными ансамблями, исполни­
телями авторской и народной песни.

В первый день с ,10 часов начнутся 
предварительные прослушивания. Сюда 
мы приглашаем болельщиков и спе­
циалистов музыки. Ваши мнения, поже­

лания помогут сделать программу бо­
лее разнообразной и выразительной.

Во второй день в 18 часов состоится 
конкурсный концерт, в котором жю ри 
определит лучших исполнителей по 
различным жанрам

Поклонникам песни также предстоит 
определить обладателя приза зритель­
ских симпатий. Учреждена и специаль­
ная награда за песню о родном городе. 
Победители будут награждены дипло­
мами и грамотами, ценными подарками, 
получат право участвовать в зональном 
смотре областного телевизионного кон­
курса молодых исполнителей советской 
песни, который пройдет в Первоураль­
ске 16— 17 января будущ его года.

М.ХУСАЕНОВ, 
зав. отделом культуры 

горисполкома.

Впервые коллектив физ­
культуры совместно с коми­
тетом комсомола треста 
провел лично-командные со­
ревнования по рыбной лов­
ле на Рефтинском водохра­
нилище вблизи Асбеста.

Командную победу нразД-.одержал начальник техниче- 
новали рыбаки управление- 'ского отдела треста Ю. Фе- 
ского аппарата треста. На дин. Второе и третье места
втором месте представители оказались у главного меха-
объединения Уралсая- ника объединения Уралсан-
техмонгаж, на третьем — техмонтаж В. Озерова и ни-
завода Ж Б И и К . структора физкультуры С.

Рыбацкое
счастье

В личном зачете победу

Миронова. При* аа саму»
крупную  рыбу получил га­
зорезчик Н . Ильин. Сувени­
рами поощрены самый 
старший и младший участ­
ники соревнований. Ими 
оказались шестидесятилет. 
ний С. М. Матвеев (завод 
Ж Б И и К ) и четырнадпати- 
летний Д. Шибанов (уча­
щийся С П ТУ  № 7).

Л, ОЛЬШАНСКИЙ, 
там. секретаря комитете 

комсомол* треста.

Завершились игры первен­
ства коллектива ф изкульту­
ры по волейболу В сорев­
нованиях, проводимых по 
кругозой системе, участво­
вало 14 команд. .

Сыграв все встречи без 
поражений, звание чемпио­
нов впервые завоевали во-

.  .  '  вода Ж Б И и К  и сотрудниковЧемпион спту №7.
С. МИРОНОВ,

О П О ^ Л @ Л 6 Н  и н с т р у к т о р  Физкультуры. 
ѵ н Р ' > ' / А ѵ Л ѵ п  главный судья

соревнований-
лейбрлисты строительного 
управления As 2. Второе и "
третье, места у команд за- Р ед ак то р  С. И. Л Е К А Н О р .

реклама
Кинотеатр «Восход». 17, 18 декабря «ГРАФ  М О Н Т Е ­

КРИ С ТО » (2 серии). Сеансы: 9) 12-10, 15-20, 18-30, 
21-40 час.

Кинотеатр «Космос». 17, 18 декабря «КЭТИ», Сеан­
сы: 9-30. 11, 13 час. «Н О ВЫ Е С К А З К И  Ш А Х Е Р Е З А - 
Д Ы » (2 серии). Сеансы: 15, 18, 21 час.

Дворец культуры  «Строитель». 17 декабря Н Е В Е С ­
ТА П О Д З Е М Н О ГО  П Р И Н Ц А » , начало в 10-30. «НЕ­
Л Е Г К О  С М У Ж Ч И Н А М И » . Сеансы: 18, 2,0 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 17 декабря в 17 часов 
М У Л Ь Т С Б О Р Н И К .

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 21 декабря

начинается поч*із 
новой цветной лен­
ты, поставленной 
на киностудии им.
NA. Горького по од­
ноименной повести 
Бориса Васильева 
<А завтра была 
война» Кзртича 
посвяшена ушед­
шим на фронт с©

ЗАВТРА БЬША ВОЙНА

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
ДО И ПОСЛЕ ПОЛУНОЧИ!

19 д е к а б р я ,  в  с у б б о т у , в  23 ч а с  30  м и н . с м о т ­
р и т е  в п е р в ы е  н о в у ю  ц в е т н у ю  и т а л ь я н с к у ю  к о м е  
д н ю  « В с е х  з а  р е ш е т к у !»  (2 серии ,- п р о д о л ж и т е л ь  
н о с т ь  2 ч а с а ,  б е з  п р а в а  п о к а з а  п о  те л е в и д е н и ю ). 
А в т о р  с ц е н а р и я ,  р е ж и с с е р  и  и с п о л н и т е л ь  г л а в н о й  
р о л и  — п о п у л я р н ы й  .и т а л ь я н с к и й  к о м е д и й н ы й  к и  
н о а к т е р  А л ь б е р т о  С орд и

М о ш е н н и ч е с т в о , в ы м о г а т е л ь с т в о , т о р г о в л я  о р у ­
ж и е м  и  н а р к о т и к а м и  — с о в р е м е н н а я  и т а л ь я н  
с н я л  д е й с т в и т е л ь н о с т ь

Т о л ь к о  о д и н  с е а н с !  О т к р ы т а  п р е д в а р и т е л ь н а я  
п р о д а ж а  б и л е т о в  ,

школьной скамьи. 
Она звучит как 
теквивм предвоен­
ному поколению 
школьников Фильм 

помогает нам воскресить лицо ?того поколения, 
понять корни и истоки, суть их морали и за ду­
маться о нас сегодняшних...

События киноленты происходят в последний 
мирный год в 9 «Б» классе.

В фильме снимались Владимир Заманский, 
Сергей Н иконенко и молодые актеры КЗ. Тархо- 
*а, Н. Вегода, И. Черниченко, С. Столяров.

21 декабря сеансы в 15, 17, 19, 21 час. С 22 
по 27 декабря —  в 9, 11, 13 15, 17, 19, 21 час.

Открыта предварительная продажа билетов, 
принимаются коллективные заявки от культоргов 
цехов, предприятий и школ по телефону 2-29-25.

ДЛЯ ВАС, Ф ОТОЛЮ БИТЕЛИ
В ателье «Электроника» производится р е м о н т . 

кйиофотоаппаратуры. В ремонт принимаются 
Фотоаппараты марки «Зенит», «Зоркий», «ФЭД», 
«Ломо», «Киев» и т. д. Здесь же вы сможете 
отремонтировать фотовспышки, кинокамеры, 
кинопроекторы , диапроекторы. Заявки принима­
ются как от населения, так и от организаций. 
Срок готовности 5 дней.

За справками обращаться по тел. 2-23-36. А д­
рес: ул. Ленина 9-а.

*  *  *  ^

Ме заводе по рем онту бытовых машин и при­
боров открылся цех по изготовлению металло­
изделий. Вы сможете заказать ворота к гаражам, 
керкасы  для теплиц, кессоны, емкости для садо­
вых участков, печи для бань, оградки, памятни­
ки. М ож но заказать необходимые вам изделия 
по эскизам.

За справками обращаться по тел. 2-27-Q4, 
2-25-32.

*  *  *
Участок «Рембыттехника» предлагает , новый 

вид услуг —  ремонт бензопил Прием неисправ­
ных бензрпил производится по субботам с 10 
до 12 часов по адресу: ул. Ватутина, 58.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К А Я  Т И П О Г Р А Ф И Я  пригла­
шает на работу учеников печатников, подсобно­
го рабочего. За справками обращаться по адре­
су: пр. Ильича, 26-а, телефоны 2-46-55, 2-17-47.

УВД Ж А ГМ  Ы Г. Ж И Т Е Л И  П О С Е Л КА  
ЗА В О Д О В  СТИ И З К М К !

Для вас открыта новая столовая № 24, где 
можно позавтракать, пообедать. В столовой на­
ходится буфет, где можете выпить сок или аро­
матный кофе, попробовать выпеченные изделия, 
холодную закуску.

Столовую можно посетить в понедельник, втор­
ник, среду, четверг, пятницу с 9 час., 45 мин. до 
14 часов. Выходные дни —  суббота, воскресенье.

При столовой открыт новый магазин-кулина­
рия, где хозяйки могут купить тесто Здесь к 
вашим услугам вкусная и ароматная выпечкт, 
разнообразное печенье, пирожные.

Если вы зайдете в кулинарный магазин и при­
обретете что-нибудь , на ваш вкус к чаю, то смо­
жете по достоинству оценить искусство конди­
теров. ■ •

Любой хозяйке понадобятся полуфабрикаты 
из овошей и мяса, чтобы вкусно накормить се­
мью. Заходите в магазин-кулинарию, тем самым 
вы сэкономите свое время на приготовление 
обеда.

Кулинарный магазин работает в понедельник, 
вторник, среду, четверг, пятницу с 9 до 18 часов. 
В субботу —  с 9 до 15 часов. Выходной день — 
воскресенье. Санитарный час с Й  до 15 часов.

Желаем приятного аппетита и удачных поку­
пок!

Если у вас остановились часы, не огорчайШ-ь. 
Ремонт часов наручных, карманных, напольных 
и настенных проиш одит предприятие. «Рембыт­
техника». Механические *чаеы и будильники при­
нимают в ремонт по адресу: ул : Ватутина, 58.
Справки по тел. 2-27-04. Старинные и импорт­
ные _ механические часы, снятые с производства, 
вы сможете отремонтировать, обратившись по 
адресу: ул. Ленина, 9-6, ателье «Абонемент» по 
субботам с 10. до, 12 часов.

Справки по тел. 2-58-07 после 18 часов.

К О О П Е Р А Т И В  «У Н И В Е Р С А Л » П Р Е Д Л А Г А Е Т
Уважаемые жители Первоуральска и района, 

кооператив «Универсал», созданный при У Ж К Х  
Новотрубноэо завода, предлагает услуги: ремонт 
мягкой и жесткой кровли; ремонт квартир с за­
меной сантехники, замков и других элементов; 
строительство гаражей, садовых домиков, теплиц, 
погребов, кладку печей; разбор ветхого жилья, 
подлежащего сносу; строительство индивидуаль­
ного жилья; помощь по уходу за инвалидами и 
престарелыми.

Заявки на все виды услуг подавать по месту 
жительства , в домоуправление или в Ж Э У № 14 
по адресу: ул. Трубников, 62-а с 8 до 10 и с 17
до 20 часов, кроме воскресенья. Телефон 7-66-01.

Все работы будут выполняться качественно и в 
срок, в удобное для заказчика время. Работы 
производятся по расценкам прейскуранта, дейст­
вующим на территории РСФСР.

Кооператив приглашает заключить договора на 
временную работу по следующим специальностям: 
кровельщики, печники, каменшики, маляры-шту­
катуры , плотники, столяры, стекольщики, слесари- 
сантехники и электрики.

• В помощь по уходу за больными, инвалидами 
и престарелыми приглашаются няни, медсестры, 
врачи и все желающие, готовые оказать носиль­
ную помощь одиноким и престарелым.

Оплата труда индивидуально-договорная без 
ограничения. Работа на полный и можно на уко ­
роченный день.

Приглашаем пенсионеров, домохозяек и жела­
ющих работать по договорам в свободное время.

Уважаемые жители г. Первоуральска и района, 
мы ждем ваших .предложений.

ВНИМАНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
19 декабря райпо проводит ярмарку по про­

даже промышленных и продовольственных това­
ров в фойе малого зала Дворца культуры «Стро­
итель».

Начало в 10 часов.'

Р Е В Д И Н С К И Й  С П О Р Т И В Н О -Т Е Х Н И Ч Е С КИ Й
К Л У Б  при горкоме Д О С А А Ф  проводит набор на 
платные курсы секретарей-машинисток.

За оправками обращаться по адресу: г. Ревда, 
ул. Азина, 83 или по телефону 4-22-11 ежеднев­
но, кроме субботы и воскресенья.

Унизёрмаг № 25 (пос. Новоуткинек) предлага­
ет населению мотопилу по цене 400 рублей, мо- 
тоиасос «Свияга» —  250 рублей, электроводона­
греватель — 167 рублей, кормозапарник —  75 
рублей, клетки для кур —  25 рублей, печь для 
сада — 34 рубля, печь для бани — 50 рублей, 
мотороллер «Тулина» — 475 рублей.

В отделе «Культтовары» имеются коляски дет­
ские производства Латвии по цене 115 рублей, 
бельесушки «Лето» — 40 рублей.

Поздравляем  коллектив  Дворца к у л ьту р ы  н тех ­
ники Новотрубного завода  с п р и су ж дени ем  III м е­
ста и денежн ой прем ии в р азм ер е  3000 рублей по 
итогам Всесоюзного смотра  клубов и предпри яти й  
м еталлурги ч еской  пром ы ш ленн ости  по улучш ению  
и со вер ш ен ств о в ан и ю  проп аганд истской  и восп и­
тательн ой  работы в трудовы х  к о л лекти вах ,  по м е ­
сту ж и тел ьств а  тр у д я щ и х ся  в свете реш ени й  
XXVII с ъезда  КПСС.

Поздравляем  коллективы  народного ансам бля  
песни и танц а  «У ральская  р яби н у ш к а»  (руководи­
тель  Э Г. Захаров)  ‘и народной балетной студии 
«Терпсихора» (руководитель Л П. К раснощ еидя) 
с п ри суж дени ем  звания  л ау р е а то в  II Всесоюзного 
ф е ст и в а ля  народного творчества ,  посвящ енного  
70-летию Октября.

П р о ф к о м  НТЗ.

П о зд р а в л я е м  ПАТРУШЕВА 
Ивана Григорьевича  с 60-ле­
тием Ж елаем  счастья ,  креп 
кого здоровья,  бодрости.

Ж е н а , д ети , 
р о д с т в е н н и к и

Дорогую наш у мамУ- ба 
буш ку  ОТЕГОВУ Анну Андре­
евн у  поздр авл яем  с 55-лети- 
ем Ж елаем долголетия,  с ч а ­
стья ,  здоровья.

I Дети, с н о х и , з я т ь , 
в н у ч а т а

• Меняем
Меняю 2 -к о м н а т н у ю  к в а р ­

т и р у  27.2  кв  м в г З л а то у с ­
те Ч е л я б и н с к о й  о б л а с т и  н а
2 -к о м н а т н у ю  в П е р в о у р а л ь ­
с к е . О б р а щ а т ь с я : 456226 . г. 
З л а т о у с т  Ч е л я б и н с к о й  о б л а ­
сти . у л  С а д о в а я . 4. кв  10. 
С ад о в о й  М ар и и  В а с и л ь е в н е .

Меняется  3 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  ст а р о г о , т и п а  (54 
к в . м, 3-й  эт а ж ) н а  д в е  о т ­
д е л ь н ы е  к в а р т и р ы . О б р а­
щ а т ь с я :  ѵл Г е р ц е н а , 4. кв . 7 
п о с л е  t8  ч асо в .

М еняется б л а г о у с т р о е н н а я
3 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  48 
кв. м в  п о с е л к е  г о р о д с к о г о  
т и п а  (30 км  от  К р а с н о д а р а )  
н а  к в а р т и р у  в  П е р в о у р а л ь ­
с к е  н е  м е н ь ш е й  п л о щ ад и . 
З в о н и т ь  п о  т е л . 2-76-90.

Меняется 3 -к о м н а т н ы й  ко т  
т е д ж  в п ос. Т а е ж н о м  К р а с  
н о я р с к о г о  к р а я  иа 2 -к о м н а т  
нѵіо к в а р т и р у  н о в о й  п л а н и ­
р о в к и  и л и  3-к о м н а т н у ю  в 
П е р в о у р а л ь с к е . В о зм о ж н ы  
д р у г и е  в а р и а н т ы . О б р а щ а т ь ­
ся : ѵл. П р о к а т ч и к о в . 2. кв . 65 
п о с л е  18 ч а со в .

М еняется 2 -к о м н а т н а я  б л а ­
г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  27.6 
кв, м в г. А ктю бин ске  и 2 
к о м н а т н а я  31.5  кв. м в г. 
Гурьеве (К а з а х с к о й  ССР) иа 
р а в н о ц е н н ы е  и л и  3 -к о м н а т  ' 
н у ю  к в а р т и р у  у л у ч ш е н н о й  

п л а н и р о в к и  в  П е р в о у р а л ь с к е . 
1-й и  5-й  э т а ж и  н е  п р е д л а  
га т ь . О б р а щ а т ь с я : г П е р в о ­
у р а л ь с к ,  ул . В а т у т и н а , 24 . 
кв  23, т е л е ф о н  2-27-38.

Срочно м ен яется  2 -к о м н а т  
н а я  к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и  
р а  (30.4 кв. м . 3-й  э т а ж ) в 
8-м  м и к р о р а й о н е  н а  д в е  от- 
д е л ь н ы е  о д н о к о м н а т н ы е  
к в а р т и р ы  б е з  к о м п е н с а ц и и . 
В о зм о ж н ы  в а р и а н т ы . О бра 
щ а т ь с я :  п р . К о с м о н а в т о в . 9. 
кв . 96 в  л ю б о е  в р е м я .

Меняю 2 -к о м н а т н у ю  к в а р ­
т и р у  (30 кв . м, 1-й э т а ж )  в 
г. Челябинске  в  2 -к о м н а т н у ю  
к в а р т и р у  (32 кв . м , 5-й 
э т а ж )  в  г. П е р в о у р а л ь с к е  н а  
4 .к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в 
П е р в о у р а л ь с к е  и л и  к в а р т и ­
р у  в  Ч е л я б и н с к е  н а  р а в н о ­
ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с к е . 
О б р а щ а т ь с я  в д о м о у п р а в л е ­
н и е  №  1 п о  те л . 2-50-11, 
7-59 42. *

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и п р о ф с о ю з н а я  о р га  
н и з а н и и  ц е х а  №  35  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  в ы р а ж а ­
ю т гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  э л е к т р о -  
р е м о н т н о й  с л у ж б ы  ц е х а  В. П. Ш в ед о в у  по п о в о д у  
с м е р т и  м а т е р и , б ы в ш е й  р а б о т н и ц ы  д о ш к о л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и й

ШВЕДОВОЙ 
Лидии Ивановны.

К о л л е к т и в  ц е х а  №  37 Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  вы  
р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р а б о т н и ц е  ц е х а  
Д а н и л о в о й  В а л е н т и н е  П е т р о в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  
ее  м а т е р и

ШВЕДОВОЙ 
Лидии Ивановны.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я , п р о ф с о ю з н а я  о р г а ­
н и з а ц и и  ц е х а  №  4 Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  в ы р а ж а ­
ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  з а м е с т и т е л ю  н а ч а л ь ­
н и к а  ц е х а  К и с л и ц и н у  П е т р у  Ф е д о р о в и ч у  по  п о в о ­
д у  с м е р т и  м а т е р и

КИСЛИЦИПОЙ
Ксении А ф ан асьевн ы .
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