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УСЛОВИЯ ТРУДА 
НА ПРЕДПРИЯТИИ

Рождение крупных про- Я В И Л И С Ь  новые спортивно 
мышлечных предприятий оздоровительные ком ллек- 
Первоурвдьска приходится сы, например, в первом 
на годы первых пятилеток, цехе Новотрубного завода, 
О тсюда проблема устарев- гдф мѳ только руководители, 
шего оборудования, кото- но и , рабочие создавали 
рая, в свою очередь, впечет комплекс. В самом крупном  
трудности с охраной труда иа Новотрубном заводе 
и техникой безопасности, восьмом цехе м ож но снять 
Ш аг на пути решения этих усталость в удобных парил- 
проблем сделан благодаря Квх. А в ближайшее время 
крупномасш табным реконст- здесь м ожно будет посе- 
рукциям . В ходе преобра- тить комнату психологиче- 
зеваний, которые происхо- Ской разгрузки, 
дят на Новотрубном и Кры - Расширяются бытовые
досовском  известковом за- помещ ения в основных п о ­
водах, технического пере- хах ДОугих предприятий: 
вооружения других пред- Бани с сухим паром 
приятмй ком плексно реша- сделали а первом и втором 
ются вопросы охраны труда цехах динасового завода. А 
и техники безопасности. Ра- Весь заводской оздорови- 
боты ведутся по современ- твлЬный центр расположит- 
ным проектам, с соблю де- ся в первом цехе предпри- 
нием всех требований к со- ЯТия. Думается, ни в одном 
здаваемым рабочим местам, трудовом коллективе не от- 

Вместе с тем нам еще казались бы от таких 
далеко до полной ликвида- удобств,’ Но надо помнить, 
ции тяжелого, малоквали- что все это м ож но  и нужно 
ф ицированного труда, иа делать своими рукам и, 
предприятиях нередки слу- Речь шла о мерах проф и- 
чаи травматизма, имеются лактики. Ну, а как обстоят 
профессиональные заболе- дела на непосредственном 
вания. В июле на собрании фронте охраны труда, то 
партийно . хозяйственного есТь у станка, стана, в це- 
актива были поставлены за- х0вом пролете? На заводе 
дачи о необходимости ук- сантехизделий отревизиро- 
репления дисциплины, ор- ваны и приведены  в поря- 
ганизованности и повыше- док вентиляционные систе- 
ния ответственности кедров мы тепловые завесы. Нын- 
в обеспечении безопасного че не удалось полностью 
труда. Повестка дня была реконструировать котель- 
проднктована ж изнью , Не- Ную, но, как заверил глав 
льзя мириться с тяжелы ми НЬ|Й инженер завода В. И. 
случаями травматизма на Коротких, в будущ ем году 
Н овотрубном заводе, где ЭТу работу-доведут до кон- 
служба главного инженера ца. Главное ж е  —  реконст- 
выпустила эти вопросы из руцция литейного цеха по- 
поля зрения. В цехах дина- ЗВолила снизить запылен- 
сового завода высокая за- Ность и загазованность на 
пыленность, велика доля р аб рЧИі)< местах, 
ручного труда. И как след- в пятом цехе производст. 
ствие —  проф ессиональные венного о б ъ е д и н е н и я  
заболевания в несколько «Хромпик» реконструиро- 
раз превышают допустимые вали приточно-вы тяжную  ои- 
нормы. стему. На руднике динасо-

О стро ставится вопрос о аого завода установили два 
фактах, когда производст- ротоклвна для снижения за- 
венные травмы руководите- пыленности. Все это хоро­
шими скрываются. Заюрывэ- ш о. Но единичные меро- 
ют глаза и медики на по- приятия не обеспечат мощ- 
добные нарушения на Но- ный рывок вперед. Недаром 
вотрубном заводе и в обь- показатели заболеваемости 
единении «Хромпик», и травматизма в среднем

Отсутствие заботы о лю- по городу снижаются весь- 
дях приводит к  низким  про- ма незначительно. Причины 
изводственным показате- ЯСны и пути очевидны. Не­
лям. И наоборот, там, где до улучшать организацию  
охрана труда, проф илактика труда на производстве, 
заболеваний и травматизма строго контролировать ме- 
в числе первоочередных за- тоды и приемы работы, 
бот руководителей, предсе- средства защиты ни в коем  
двтелей проф комов, тем и случае не должны игнори- 
результаты налицо, В город- роваться исполнителями, 
ской  газете уж е  рассказы- Пора вывести из цехов цв- 
«алоеь о епортивно-оздо- исправные машины и меха- 
ровительных комплексах це- низмы или обеспечить им 
хе N2 14 Новотру&ного за- основагепьнвій ремонт. Ни 
вода, управления мехами за- в  коем  случае нельзя до- 
ции. Их опыт обобщен и пускать к  работе необучен- 
рекомендован к распрост- ных людей. Ну и, наконец, 
ранению. от каж дого зависит порядок

Прош ло около  пяти мѳ- содержания рабочих мест, 
сяцев после того принципи- Мастера, бригадиры, проф ­
ильного разговора. Что же групорги, общественные ин- 
изменилось? Попытаемся спектооа должны принципи- 
хотя бы по крупицам  со- ально и последовательно 
брать ростки ответственно- стоять на стоаже охраны 
го отношения к важному труда и техники безопасно- 
делу. сти. Человек был и остает-

Д об рую  службу призвана ся главным богатством со- 
еослужить программа «Здо- циалистического общества, 
ровье», к о т о р у ю  наметили Здоровье, энергия рабочего 
все трудовые кеплективы. В человека должны стать пар- 

• воде е *  осуществления по- тийной заботой,

С троительство  этого  цеха  — дело п ервостеп ен ной  
в аж н о сти  не то лько  для завода  ж ел езо бето н н ы х  изде ­
лий  и к о нстр у к ц и й ,  но и всего т р ес та  У р а л тя ж тр у б ­
строй. З десь  б у д у т  в ы п у с к а т ь с я  и з д е л и я  
для о бъ ек т о в  соцкультбы та .  Нынче — пуск  двух  про­
летов. Вот почему на ф и н и ш е  года на стр о й к е  очень  
н а п р я ж е н н а я  пора. До этого не обош лось без  н акла  
док: не бы ло воврем я ско м п л екто ван о  оборудование.  
Сейчас постепенно  о тставан ие  преодолевается .

В чи сле  тех .  кто  трудится  на о б ъ ек т е ,  — бри гада  
Ивана В асил ьевич а  С таровойтова. Точнее, одно из  ее  
звен ьев ,  п оскольку  коллектив  сегодня з а н я т  на  многих 
с тр о й к а х  За зв ен о  И. В. С таровойтов  спокоен : им р у ­
ководит  Виктор Иванович Ивашиоя. Те, кто  р аб о та е т  
под началом  В, И. Ивашнова, н еоднократн о  станови лись  
победи телям и соревнован ия .  Р егу ляр н о е  п е р ев ы п о л н е ­
ние норм в ы р аб о тк и  на 20—25 проц ентов  зд ес ь  стало 
правилом .  П омощ ник то м у -  — к о л л ек ти в н ы й  подряд 
И вот общ ий итог: задан ие  двух лет пятил етки  в ы п о л ­
нили к 70-летию Великого Октября,

На сним к е  (слева направо):  В. И Ивашков,  S. В. Си- 
монов, А. н, Ф едоров, П. Г. А рхипов  и И, В С таро­
войтов.

Фото В Зотова

Д о с т о й н о  

з а в е р ш и т ь  г о д —  

д е л о  ч е с т и  

п е р в о у р а л ь ц е в J

Обязательства — за II месяцев
М ногие годы руководит коллективом кварцитового 

рудника, динасового завода Василий Михайлович К р 8®* 
цов. Нельзя не обратить внимание на стабильность ре 
зультатов работы трудящ ихся. Вот несколько цифр. В 
обязательствах на год записано: «Переработать допол­
нительно 20 тысяч тонн кварцита». Уже сегодня эта 
цифра перекрыта вдвое. Более того, выполнив иа днях 
план 1987 года, труж еники  рудника собираются До

конца декабря отгрузить еще 42 тысячи тонн своей 
продукции-

Завод сможет реализовать дополнительный кварцит 
по прямым связям. Найдены потребители отходов про­
изводства. В результате появилась возможность увели­
чить темпы, •

О, ГРИШПУН, рабкор .

■В Е  ПЛЕНУМУ ГОРКОМА КПСС
К ак ветеран партии горя­

чо поддерживаю разговор, 
начатый в пре.ддверня отче­
та бюро горкома о руковод­
стве перестройкой. Верное 
решение—обсудить откры ­
то, узнать мнение первоура­
льцев по ш ирокому кр у гу  
вопросов.

Д ля начала хотелось'бы в 
связи с этим вспомнить сл у­
чай годичной давности. У с ­
тав от пустопорожних обе­
щаний руководителей У Ж К Х  
Н овотрубного завода нала­
дить в доме нормальный 
тепловой режим, мои сосе­
ди написали жалобу в М о ­
скву. «Не будем разводить 
бюрократию»,— сказал я со­
седям и пошел с письмом к 
бывшему тогда заместите­
лем председателя гориспол­
кома В. Д . Кучерю ку. На 
следующий день он побывал 
в доме, а еще через день у 
нас стало тепло. Вот дейст­
вительно партийный подход 
в работе с людьми. Но есть 
другая сторона медали: те, 
кому положено по долж но­
сти без волокиты, по-дело­
вому откликаться на нужды  
людей, кормят нас обеща­
ниями, отговорками, а по­
просту — обманывают. Л и ч ­
но мне приходилось не раз 
обращаться к начальнику 
У Ж К Х  А, И. Оборотову, и 
что в ответ? «Я себе запи­

ПРЕЖДЕ ВСЕГО-  
ЗАБОТА О ЛЮДЯХ

сал. Я подскажу. чтобы 
сделали». Н о дни бежали, н 
ничего не менялось, пока не 
пришел на прием ко второ­
му секретарю горкома 
К П С С  В. А. Мыслицкомѵ. 
Оказывается, чтобы устра­
нить неполадку в сантехни­
ке, надо всего три часа. А  
сколько нервов потрачено^

Коммунист, занимающий 
руководящий пост, не име­
ет права забывать, что суть 
его работы — забота о лю ­
дях. Об этом так много с ка ­
зано в решениях партии, что 
и повторять вроде бы не­
ловко. Н о вот ветеран пар- 

■ тип, войны и труда инвалид 
первой группы  А  Е, Лапин 
обратился с просьбой уста­
новить в квартире телефон. 
Пообещали. Был на очереди 
второй, через два года стал 
ѵж е седьмым. Говорили, нет 
возможности, я соседям те­
лефон поставили.

Конечно, случай частный, 
я я не собираюсь делать из 
него вывод, что обижаю т

нас, ветеранов, невнимани­
ем. Н о сердце противится: 
не долж но быть ни одного 
разуверившегося в справед­
ливости. Д ум аю , горком у 
КП С С , его секретарям надо 
строже спрашивать за без­
душие, волокиту. Учтите 
это, уважаемые товарищи, 
при аттестации руководящ их 
кадров, которая сейчас про­
ходит.

Пока все предложения, ж а ­
лобы, просьбы людей не бу­
дут быстро и справедливо ре­
шаться на местах, поток ж а ­
лоб в горком К П С С  и горис­
полком не иссякнет. Увы, се­
годня далеко не кажды й 
может попасть на прием к  
секретарям городского ко ­
митета партии, председате­
лю исполкома городского 
Совета народных депутатов, 
да и к  руководителям ряда 
организаций. Собрался бы­
ло поговорить с начальни­
ком узла связи В. В. Са­
мойленко, В приемной сек­
ретарша, не глядя на меня.

пробежала глазами заявле­
ние и вежливо отчеканила; 
«Вам нечего к  нему ходить, 
все равно откажет». Ч то  ж , 
коли так, зашел к  главному 
инженеру, который внима­
тельно выслушал и полож и­
тельно решил вопрос.

К  чему это я? Д а  к  тому, 
что демократизация и глас­
ность, настойчиво утверж ­
дающиеся в нашей жизни, 
диктую т иную, чем преж­
де, организацию приема 
граждан. К аж д ы й  должен 
быть принят и выслушан. 
М ало одного дня в неделю 
на встречи по личным во­
просам, надо выделить два. 
Ведь если человек стремит, 
ся попасть к  первому лицу^ 
значит, где-то у ж е  столкнул­
ся с бюрократизмом, равно­
душием, значит, что-то у не­
го наболело. Д умаю , быть 
разговору или нет, решать 
не техническому секретарю.

Человеческий фактор не 
зря называют решающим. 
О т каж дого  из нас, будь 
то коммунист или беспар­
тийный, зависит судьба 
перестройки. Л ю ди отклик­
нутся, поддержат любое 
доброе начинание руководя­
щих органов, если почувст­
вуют, что о них заботятся, 
их мнением дорожат.

А. ГАНЦЕВ, 
ветеваи партии.



в люди
ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

...Поезд слегка аздрагиаал 
на стыках рельсов, в стака­
не золотистого чая мело­
дично позванивала ложка. 
Любит Александр Викторо­
вич дорогу, когда можно 
поудобнее устроиться н* 
второй полке, провожать 
глазами стремительно убе­
гающ ие деревни, перелес­
ки  или погрузиться в мир 
интересной книги. П о-раз­
ному люди проводят от­
пуск. Электрик цеха № 12 
филиала Н овотрубного за­
вода А. В. Нарбутовских 
предпочитает отдыхать на 
берегу Оби, с удочкой. 
А лександр Викторович и 
нынче остался верен себе. 
В конце ноября вернулся 
домой отдохнувшим.

В цехе м ного любителей- 
рыбаков. Бывает, соберутся 
в выходной — и к водоему. 
Кто сноровистее, тот и ге­
рой дня. А  уха —  пальчи­
ки оближешь, да и чай на 
свежем воздухе куда вкус­
нее. О рганизаторы таких 
поездок —  А. В. Нарбутов­
ских, В. С. Соколов, еще 
несколько товарищей. К о ­
ли сошлись вместе, потек­
ли разговоры  о делах.

Меньше месяца остается 
до перехода коллектива на 
хозрасчет. Хоть и справля­
ется цех с договорными 
обязательствами, но какой 
ценой? Чего греха таить, 
далеко не все поняли суть 
работы в новых условиях, 
не научились быть рачите­
льными. Это особенно бес­
покоит Александра Викто­
ровича, члена партийного 
б ю ро  цеха, председателя 
головной группь( народного 
контроля.

Не случайно дозорны е 
вышли в рейд накануне 7 
Ноября: в будничные-то дни
некоторые позволяю т себе 
уйти домой пораньше, а тут 
праздник. Смена не закон­
чилась, а волочильные ста­
ны уж е молчали. Кбнтроле- 
ры  пофамильно назвали на­

рушителей дисциплины, по­
бывали на собрании брига­
ды, стремясь вывести кол­
лектив на разговор о пере­
стройке. Волочильщики
приветствуют происходящ ие 
в стране перемены. О днако 
многие видят их в отрыве 
от своего рабочего места.

ЗВАНИЕ
ОБЯЗЫВАЕТ

Поскольку перестройка — 
дело каждого, всем надо 
представлять четко свой 
путь. А  он проходит через 
активный труд, крепкую  
дисциплину. Сегодня один 
ушел из цеха пораньше, 
завтра другой включит стан 
с опозданием. Предприятие 
от этого страдает.

Д озорны е двенадцатого 
цеха видят свои задачи ку­
да шире, нежели вскрывать 
недостатки. Главное для 
них —  научить людей быть 
хозяевами в своем рабочем 
доме, заметив непорядки, 
бить тревогу. К сожалению, 
позиция обывателя еще ж и ­
вуча. Д аже у некоторых 
народных контролеров. В 
ходе проверки они принци­
пиальны, в другое ж е  вре­
мя хоть трава не расти.

Вот почему настоял 
Александр Викторович в 
комитете народного конт­
роля предприятия, не до ­
жидаясь перевыборов, кое- 
кого  лишить звания народ­
ного контролера. Четверых 
уже вывели из состава 
группы.

—  С баллдстом нам «е 
по пути, —  считает предсе­
датель. —  Будем подбирать 
людей надежных.

Выпуск №  11 (311)
—  Будь все такие, как во­

лочильщики А. Н. М арков, 
Г. И. Ивкин. электромонтер
A. Н. Садырчн. термист 
И. К. Топорищев, слесарь
B. И. Симонов, — заметил 
Александр Викторович, —  
с ними горы м ож но свер­
нуть. Есть и другая катего­
рия дозорных. Взять хотя 
бы председателя группы 
народного контроля смены 
В. В. Блохина. Слушали его 
на партийном бю ро, указа­
ли на недостатки. О днако 
критика уро ко м  не послу­
жила. Рейды по-преж нем у 
проводятся от случая к 
случаю, инициатива предсе­
дателя на нуле. Если конт­
ролер небрежно относится 
к своим обязанностям, 
вправе ли он требовать от 
других лисциплинированно- 
сти?

С размышлениями по 
этому поводу комм унист не 
раз выступал в стенной га­
зете «Трубоволочильщик». 
А. В. Нарбутовских —  ак­
тивный автор. Ему всегда 
есть что сказать людям. 
Разве м ож но смолчать, ко ­
гда работает вхолостую 
оборудование или не вы­
полняет обещание админи­
страция по подготовке це­
ха к зиме, без нѵжды  горит 
лампочка или в корне не 
соглаген с порочной прак­
тикой распределения общ е­
ственных поручений.

Все заботит Александра 
Викторовича. Коммунист 
уверенно смотрит в завтра, 
готовится и готовит к нему 
других уже Сегодня.

А. ПОТАПОВА.

К ИТОГАМ ОДНОЙ ПРОВЕРКИ
Входишь в детский ко м ­

бинат №  37 завода трубча. 
ты х строительных ко н стр ук­
ций, глаз- радуется. Кругом  
чистота, ую т. О днако за 
в н е ш н и м  благополучием

СКЛОКА
Стоило нам, нештатным

скрываются раздоры, скло- инспекторам городского к о ­
ки , кляузы . Редкий день митета народного контроля 
обходится без распрей. и сотруднику О БХСС , вой- 

«Очень люблю свою про- ти в комбинат, к а к  в каби- 
фессию, —  написала в го . нет, забыв об элементарной 
родской комитет народного этике и, видимо, об основ- 
контроля музыкальный ра- Ных своих обязанностях, 
ботник комбината Н . И . стали врываться некоторые 
Гаврилова. — Н о вот у ж е  воспитатели и громко, пере- 
которы й месяц иду в кол- бивая друг друга, защищать 
лёктив с тяжелым, сердцем, действия заведующей и 
Заведующ ая детским уч- профкома. Поговорили мы 
реждением JI. Д . Хаминова и с теми, кто  считает, что 
и  председатель профкома весь сыр-бор выеденного 
В. А . Филина, видимо, по- яйца не стоит, 
ставили перед собой цель
уволить меня. Теперь ищ ут “  чем ж е  все-таки прови- 
пбвод». '  нилась Гаврилова? Написав

Следом пришло письмо от жалобу в городской коми- 
сотрудников комбината Ра- тет народного контроля, 
чевой, Левиной, Никифоро- Рна вынесла сор из избы, 
вой, Коваленко (всего де- Нина Измаиловна поироси- 
вять подписей), в котором ла помочь разобраться, 
они возмущаются действия- справедливо ли ее лишили 
ми администрации. Приведу премии- за сентябрь нынеш- 
несколько строк: «На на- «его года. Причина? О тсут-
ших глазах началась травля ствие плана работы на 9 
Н . И . Гавриловой, придир- сентября. Кстати, в положе- 
ки  по различным пустякам. нии 0 премии это не обго- 
За две недели проведено ворено. Гаврилову наказа- 
несколько собраний, заседа- ли необоснованно. Методис- 
ний, где обсуждалось по- ТУ’ председателю профкома 
ведение музыкального ра- В. А. Филиной стоило сде- 
ботника. Хотя толком объ- лать сотруднице замечание, 
яснить, в чем ж е  провини- указать на недоработку, ка к  
лась Гаврилова, никто не она^ сразу ж е  бросилась в 
может. Нам-то известна эта крайность. К  слову сказать, 
политика выживания не- У Филиной во время про- 
угодны х заведующей людей, верки тоже не было планов 
Сколько >/зроших спениали- на и ноября, профсо- 
стов уволились по этой при- ю зные документы оформле- 
чине! А  в немилость к  Ха- НЬІ небрежно, 
миновой попасть просто: н .  И. Гаврилова в дет-
стоит только раз сказать ском комбинате пять лет, 
правду в глаза. Д о  ка- имеет музыкальное образо- 
ких  пор будут униж ать вание, дети ее любят. По 
человека? К то  остановит характеру Нина Измайлов- 
администратора?» на —  человек вспыльчивый,
* - д  2 стр. — ■ "  прямой. Незаконное лише-

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА ^

Л . В. М акаровой. Это, к о ­
нечно, не красит. Стоило ее 
поправить, разобраться. Не 
замедлили собрать заседа­
ние профсоюзного комитета, 
на котором лишили Гаври­
лову звания ударника ком . 
мунистического т р у д а .  
О пять ж е  необоснованно 
Кстати, за два месяца до 
случившегося ей это звание 
было подтверждено. Человек 
изменился, стал другим?

Вот так с легкой руки  
работницу из передовиков 
зачислили в нарушители. 
Воспитатель И. А. Рачева, 
поговорив с Гавриловой, на 
другой день заметила, что 
многие ей объявили бойкот. 
Заметьте, все это происхо­
дит в коллективе, воспиты­
вающем подрастающее по­
коление. Где у ж  тут  до де­
тей, когда погрязли в ко н ­
фликте. А  он растет день 
ото дня, ка к  снежный ком.

М ож ет, в детском ком би­
нате руководству больше 
нечем заняться? Л . Д . Ха- 
миновой, В. А. Филиной на­
до бы строже контролиро­
вать комплектование лого­
педических, ясельных групп. 
Наруш ений тут пока много. 
Нет долж ного  спроса с ра­
ботников пищеблока, обна­
ружены  недовложения. О т­
вечать придется за финан­
совые нарушения и злоупо­
требления служебным поло­
жением.

К ом у, если не руководст­
ву, позаботиться о здоровом 
климате в коллективе? Не 
устраивать судилища, а ре­
шать вопросы по справед­
ливости. И  у ж  коли оступи­
лись, найти в себе смелость 
признать свои ош ибки и, 
погасив обиды, взяться по- 
настоящему за дело.

М  ФРОЛОВА, 
заведующая 

нештатным отделом 
городского комитета 
народного контроля.

ч *  ■ і  м м

— ■  В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТА 
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

В ЗАЩИТУ
ПРИРОДЫ И ЗДОРОВЬЯ

На выездном заседании городской комитет народного 

контроля рассмотрел вопрос о природоохранной 

деятельности объединения «Хромпик».

М арка трудового коллек­
тива во многом зависит от 
знаний, принципиальности 
тех, кто  стоит на страже 
качества продукции. М. В.- 
Великанова — контролер 
О Т К  цеха № 1 Новотрубно­
го завода. М арина Влади­
мировна понимает, насколь­
ко возрастает ее роль в 
новых условиях хозяйство­
вания. Комсомолка охотно 
учится у старших.

Сверстники избрали М а­
рину групкомсоргом. Боль­
шое внимание вож ак моло­
дежи уделяет работе «Ком ­
сомольского прожектора», 
часто сама выходит в рей­
ды. Вместе с народными 
контролерами «прожектори­
сты» строго следят за каче­
ством продукции, экономи­
ей металла, производствен­
ной дисциплиной.

Ф ото  А. Кадочигова.

«Не надо никаких прибо­
ров, чтобы определить вред­
ное воздействие на о кр уж а ­
ющ ую  среду производствен­
ного объединения «Хром­
пик». М ы  чувствуем это по 
запаху и видим по цвету 
дымов, наползающих . на 
микрорайоны. Сколько мо­
ж н о  терпеть такое бе^обра. 
зие?» Письма, подобные 
этому, постоянно идут в 
различные инстанции, в том 
числе и в городской ко­
митет народного контроля.

Руководители объедине­
ния неоднократно заверяли, 
что не жалеют ни сил, ни 
средств на природоохран­
ную работу. Действительно, 
несколько лет назад пущена 
в эксплуатацию  газоочист­
ная станция в цехе № 3, 
строится станция нейтрали­
зации, совершенствуется 
технология производства. 
Почему же эффект ничтож'. 
но мал?

Главный инженер Л . Н. 
Н овожилов посетовал, что 
иногда подводит слабая ис­
полнительски я дисципли­
на руководителей, которые 
не пресекают нарушения 
правил эксплуатации обо­
рудования. Ну, а ка к  вы­
глядит сам Новожилов? В 
июне государственный ин­
спектор выдал предписание 
на устранение серьезных не­
достатков на производстве, 
которые влекут за собой за­
грязнение окруж аю щ ей сре­
ды. Из девятнадцати пред­
ложенных мероприятий вы­
полнено только шесть. При 
повторной проверке в но­

ябре вновь установлены на­
рушения законодательства, 
норм и правил по охране 
воздушной среды.

На заседании комитета 
отмечено, что разработан­
ные в объединении меро­
приятия не направлены на 
полную ликвидацию  загряз, 
нений окруж аю щ ей среды, 
не налажена служ ба охра­
ны природы, а созданное 
для этой цели бюро только 
констатирует факты. В ап-, 
реле исполком городского 
Совета народных депутатов 
принял решение «О выпол­
нении программы «Здоро­
вье» в производственном 
объединении «Хромпик». П о ­
ка из 20 намеченных на 
этот год мероприятий по 
охране здоровья тру­
дящихся реализовано лишь 
три. М еж ду тем потери ра­
бочего времени по болезни 
составили за десять меся­
цев 18690 человеко-дней, не 
уменьшается количество 
профессиональных заболе­
ваний.

Городской н о м и тет  н а р о д ­
ного кон тр о л я  п р и зн а л  р а ­
боту по о х р а н е  о к р у ж а ю ­
щ ей среды  в п р о и зв о д с т ­
венном о б ъ ед и н е н и и  «Х ром ­
пик» н еу до в л етв о р и тел ьн о й .  
За н еп р и н я ти е  м ер  по со ­
к р ащ е н и ю  в ы бр о са  в р е д н ы х  

-вещ еств  в о к р у ж а ю щ у ю  
среду  главно м у  и н ж е н е р у  
Л. Н. Н овож илову  о б ъ я в л е н  
строгий в ы говор  Для ч а ­
стичного  в о зм е щ е н и я  у щ е р ­
ба, при чи н енн о го  Г о судар­
ству в р е зу л ь т а т е  з а г р я з ­
нения о к р у ж а ю щ е й  ср еды  
на Л. Н. Н овож илова  п р о ­
изведен д е н е ж н ы й  начет  в 
р а зм ер е  350 рублей.

Л. М ': ЛЯ В СК А Я .

КАЧЕСТВО Ж И ЛЬЯ И ДОЗОРНЫЕ

НОВОСЕЛЬЯ БЕЗ ВЕСЕЛЬЯ
Щ едрым оказался на новоселья нынешний год. Полу­

чены ордера, закончены хлопоты, связанные с переез­
дом. Однако первоначальная радость многих омрачена. 
С тревогой ждали холодов жильцы  квартир Я* 93 и 105 
седьмого дома по улице Данилова. По полу гуляли 
сквозняки, потому что строители плохо заделали стыки 
панелей. У их соседей, новоселов дома № 6 по улице 
Чекистов, с первых дней стали выпадать розетки. Пе­
речень жалоб на низкое качество строительства можно 
продолжать еще и еще.

К акую  позицию занимают в этом вопросе дозорные? 
Ответить мы попросили председателя группы  народно­
го контроля четвертого строительного управления тре­
ста Уралтяжтрубстрой Николая Ивановича Лукьянова.

нас, встречались с ж ильца­
ми дома № 12-а по улице 
5Ѳ лет СССР, от которы х 
поступили жалобы на про­
течку кровли. Д ерж им  этот 
объект под пристальным 
вниманием.

П рактикуем  в р у ч е н и е  
«тревог» бригадам бракоде­
лам, тех, кто  не умеет бе­
режно относиться к  строи­
тельным материалам, обли­
чаем в фотообвинениях.

Сказать, что народные 
контролеры делают все, что­
бы новоселья были дейст­
вительно в радость, пока 
не могу. Йет еше четкой

—  М еня волнует эта про- ды с объекта, затянувшиеся 
блема и к а к  инженера по обеды, перекуры. Побывали 
качеству. Действительно, 7 апреля на строящихся до-
брака на завершенных объ. мах восьмого микрорайона. ,,еленаппавленности в наШей 
ектах остается немало. При- В этот день потери рабоче- f  ' Недавно наметили 
чиной его часто являются го времени здесь составили ‘ , .  ?' °  ® „ т_ п
изъяны в материалах, по- 78 минут. перспективный план контро-
г т ѵ п а ю ш и х  г  з а в о в  а ж е л е - ■ ЛЯ за ХОДОМ выполнения
эобетонных изделий и кон . Результаты проверок от- жилищной программы Пла- 
струкций. Регулярно прово- ражаем F на специальном нируем проводить больше 
П1„ ,  пайпи в„ влПаии1Л стенде. Если сдача объекта комплексных проверок, ши*

задерживается, указываем ре привлекать специалистов, 
причины, называем меры, закреплять их за опреде- 

Народные контролеры уп- ™ т° рые надо принять, что- ленными . объектами, у£и- 
□явления не ппосто вгкоы - бы Ускорить ее- Строго лить спрос за своевременное 
вают недостатки С колько контролируем, как  выпол- представление фронта дей-
постѵпает^ " наиеканий на няются наши рекомендации, ствий субподрядчикам к  поступает нарекании на н едайН0 выезжали на Д и- так далее, 
протечку кровлиі Руководи-

дим рейды по выявлению 
некачественной продукции 
главного поставщика.

тель поста народного ко н т­
роля на участке № 3 сте­
кольщ ик Н . П . Л укьяненко  
долго думал над тем, ка к  
поправить дело. Все рассчи­
тав, рационализатор обра­
тился к  руководству завода 
железобетонных изделий и 
конструкций с конкретным 
предложением: для предуп­
реждения затекания воды 
по теле- и радиостойкам ус­
танавливать специальные 
фартуки из листовой стали. 
Несомненно, это даст по­
ложительный эффект.

В поле зрения дозорных 
—  трудовая дисциплина. 
Случаются еще ранние ухо-

К О М М Е Н Т А Р И Й  Р Е Д А К Ц И И .
Планы у дозорных управления, ка к  видим, большие. 
Но горожан, получивших ключи от новых квартир, 
прежде всего интересует, добротно ли они сделаны. 
Н. И. Л укьянов показал акты проверок. Все они посвя­
щены одному— качеству поставляемых с завода Ж Б И и К  
материалов и конструкций. Конечно, эта проблема н у ж . 
дается в контроле. Но сколько брака оставляют после 
себя монтажники, отделочники, субподрядчики? Здесь 
позиция дозорных непонятна. Ни одного из бракоделов 
они не наказали, не заслушали на заседании группы . 
Получается, в хозяйстве поставщика пытаются порядок 
навести, а до своего руки не доходят.

Д о  конца года коллективу предстоит сдать десять 
тысяч квадратных метров жилья. Как идут дела на 
пусковых объектах? Председатель группы  Н. И. Л у кь ­
янов не в курсе, хотя на исходе была первая декада 
декабря. Так не начнется ли новый год с очередной 
жалобы новоселов?



I БА Н К  В УСЛОВИЯХ ■■■■ 
САМОФИНАНСИРОВАНИЯ

КРЕДИТ
ПЛАТЕЖОМ
КРАСЕН

С !  января 1988 года произойдет слияние Госбан 
ка  и Стройбанка. Создание промышленно-строитель­
ного банка СССР определено постановлением Ц К  
К П С С  и Совета М инистров СССР от 18 июля 1987 
года «О совершенствовании системы банков в стра­
не и улучшении их воздействия на повышение эф 
фективности экономики». В преддверии реорганиза­
ции наш корреспондент попросил ответить на не­
сколько вопросов управляющ его Первоуральским 
отделением Госбанка М С. Романова.

;— М ихаил Степанович, 
чем вызваны структурны е 
изменения банковской си­
стемы?

—  П реж де всего вступ ­
лением в силу с 1 января 
1988 года Закона о пред­
приятии (объединении). 
Он предусматривает на­
много меньшее, чем преж­
де, вмешательство банка 
во внутренние дела про­
изводства. Д а  и самому 
предприятию легче: он 
будет обращаться к  бан. 
к у  ка к  к  единому фи­
нансирующ ему органу. 
Не так, ка к  сегодня: на­
до, что-то построить — 
хозяйственники обращ а­
ются в Стройбанк, необ. 
ходимы дополнительные 
кредиты для успешной 
работы самого производ­
ства — в Госбанк. Это 
создает волокиту, ро ж д а ­
ет кипы  бумаг.

1— В последнее время 
в печати часто м ожно 
прочитать утверждения 
такого  рода: государст­
венные кредиты  в новых 
условиях б уд ут  вклады ­
ваться с большим эконо­
мическим эффектом...

—  Д а . Объясняется это 
тем, что излишние мате­
риальные ц е н н о с т и ,  
сверхнормативные остат­
ки  готово'й продукции на 
предприятиях, перешед­
ших на самоф инансиро­
вание, кредитоваться не 
будут. Вот почему р у ко ­
водители на местах дол­
ж ны  подумать, ка к  в 
ближайшее время м акси­
мально реализовать их. 
Иначе банк в новых ус­
ловиях попросту откаж ет 
в ссуде и отдаст ее бо­
лее дисциплинированным 
в финансовом отнош е­
нии партнерам. Преж де 
мы тож е применяли та­
кие меры, однако с но­
вого года они станут на­
много жестче. Ведь ста ­
вится задача сделать 
банк тоже хозрасчетной 
организацией, а, стало 
быть, нам совсем небез­
различно, куда вклады, 
вать средства. «К аж ды й  
вложенный кредит дол­
жен давать прибыль»,—  
таково правило, которо­
му будем неукоснитель­
но следовать. Какой  
смысл давать кредит, 
скажем , заводам ком п ­
лектны х металлических 
конструкций, железобе­
тонных изделий и конст­
рукций, если сверхнор. 
мативные запасы товар­
но-материальных ценно­
стей у них не сн и ж аю т­
ся, а продолжаю т неук­

лонно увеличиваться.
— Создается впечатле­

ние, что серьезность си­
туации прочувствовали 
далеко не все руковод и ­
тели. А  ведь с 1 января 
вводится еще календар­
ная очередность пла­
тежей, включая выплату 
зарплаты. Какие  санкции 
последуют в отношении 
отстающих?

—  Если предприятие 
не получает деньги за 
реализацию своей про­
дукции , то соответствен­
но и зарплата его кол ­
лективу выплачивается в 
последнюю очередь. По* 
ясню на примере. У  то­
го  же завода ком пле кт­
ных м еталлоконструкций 
неплатежей на сегодняш ­
ний день около пяти мил­
лионов рублей. А  про­
дукци и  ежемесячно реа­
лизуется на три миллио­
на. Следовательно, зар­
плату работники пред­
приятия получат с опо­
зданием. Па Билимбаев- 
ском экспериментальном 
заводе строительных ко н ­
струкций  и деталей при 
нынешнем положении —  
на третий месяц. А кол  
лективу управления ж и  
лищ но-ком мунального хо 
зяйства треста У р ал тя ж  
трубстрой зарплату во 
обще придется ждать., 
четыре месяца.

Сейчас мы проводим 
деловые встречи с ди р ек­
торами, руководителями 
экономических сл уж б  не­
благополучных предпри­
ятий: совместно рассмат­
риваем планы соответст­
вую щ их мероприятий, да ­
ем конкретные рекомен­
дации. К  сожалению, не 
все наши собеседники 
внимательно прислуш ива­
ются к  ним. Д иректор  
Кры лосовского известко­
вого завода М . Г. Усов 
будто бы не замечает 
крайне тревожного "фи­
нансового положения 
своего п р е д п р и я  т и я .  
Очень беспечно относит­
ся ко  всем нашим предо­
стережениям.

—  Л ю бопы тно узнать: 
а отделы в самом банке 
в связи с реорганизацией 
сменят вывески?

—  Разумеется. С ка ­
жем, вместо кредитного 
отдела появится цтдел 
кредитования и финанси­
рования промышленных 
отраслей. То же самое 
произойдет по части 
строительства и т. д. Сло­
вом, повысится эффек­
тивность взаимоотноше­
ний с банком на местах.

О ТО ВАРИЩ АХ ПО ТРУДУ

РАДЫ ЗА ТЕБЯ, ЗАЙТУНА!

«Потери от избытка» 
— так называлась опу­
бликованная 3 ноября 
корреспонденция, где 
рассказывалось об остав­
ленном в поле урожае 
овощей. У читателей га­
зеты эти, кстати  уж е  
не первые, факты бесхо­
зяйственности в совхозе 
«Первоуральский» вызва­
ли справедливые возму­
щения. А ка к  отреагиро-

У часток садки считается 
в нашем цехе одним из ос­
новных и наиболее сл ож ­
ных. М еханизмы пока не в 
силах избавить здесь чело, 
века от ручного труда. О д­
на из немногих женщ ин, что 
трудятся здесь, — Зайтуна 
Галиевна Рахматуллина.

Родом Зайтуна из дере, 
веньки Тучубаево, что в 
Баш кирии. Здесь ж и вут ее 
мать М ауа и брат Рашид. 
Если спросить, откуда у на­
шей работницы столько 
энергии и сил, ка к  она ус­
певает и в цехе, и дома, где 
воспитывает пятерых детей, 
с ка ж у : из крепкой, работя­
щей родни вышла.

Безотказный Зайтуна че­
ловек. Л юбое поручение ис 
полнит добросовестно, за 
менит, если нуж но, товари 
ща на любой операции. А 
их у нас несколько: есть
загрузчики  сырья, есть за. 
катчики , принимающие про­

д укци ю  для суш ки  в печах, 
есть садчики, водители 
электропогрузочньіх машин...

Трудится Зайтуна бок о 
бок с Л юдмилой Петровной 
М орозовой. Понимаю т ра­
ботницы друг друга с полу» 
слова и крепко друж ат. От 
м уж чин не отстают, а по­
рой даж е показывают более 
высокую  производитель­
ность. На их памяти еще то 
время, когда лишь запуска­
ли в цехе первую туннель­
ную  печь в 1973 году. З на ­
ют подруги не понаслышке, 
что такое огнеупорный горн, 
который сейчас у нас и не 
увидишь! Если подсчитать, 
наверное, не одну тысячу 
рукавиц сносили эти ж енщ и­
ны за свой непрерывный 
трудовой стйж  на Динасе.

А  ведь с годами стано­
вится им трудней. И  пони­
мая это, просим наших м у ж ­
чин брать на себя самые 
тяжелые марки, тот ж е  стек-

лодинас, например. Бригада 
и держится на исключитель­
ной взаимовыручке. Асхат 
Гайнанов 'и  М ансур А с ка ­
ров, Евгений Иванович Б у ­
гаев, Риях Камалов, Салим 
М усин и Ю суповы, отец с 
сыном, все они— к а к  единый 
работоспособный коллектив. 
В этом году труж еники  этой 
смены три раза признавались 
лучшими на заводе. Сама 
Зайтуна еше в июле рассчи­
талась с планом двух лег 
пятилетки.

Н о не одной работой ж ив  
человек. Говорят: скаж и ,
что ты читаешь, и я ' с ка ­
ж у , кто  ты. Т ак  у ж  заведе­
но у Рахматуллиных: мать 
выписывает в цехе газеты и 
ж урналы  на всю семью. 
«Коммунист» —  сыну, во­
дителю автобазы №  8, «М ур­
зилку» и «Пионер» —  млад­
шим дочерям, «Крестьянку», 
«Работницу», «Дочь Б а ш ки ­
рии» —  старшим. И  словом,

и делом она приучает к а ж ­
дого члена своей семьи к  
трудолюбию, аккуратности  
и самостоятельности. Ж и в у т  
Рахматуллины друж но . Вме­
сте и в домашней обстанов­
ке вечером у телевизора, и 
на садовом участке, и на 
покосе у бабуш ки в долго­
ж д анную  летнюю пору.

О днако рано или поздно 
наступает время, когда при­
ходится детям покидать 
родное гнездо. У Зайтуны  
скоро большое событие: 
дочь Светлана, крановщ ица 
с завода трубчаты х строи­
тельных конструкций, за­
м у ж  выходит. Свадьба на­
мечается по традиции щед­
рая на вы думку, с национа­
льными обрядами. Радуемся 
за -товарища всей бригадой.

А. КУНЯНСКАЯ, 
начальник участка 

садки цеха N° 2 
динасового завода.

К 70-летию СО ДНЯ ПРОВОЗГЛАШЕНИЯ 
СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ НА УКРАИНЕ

Колхоз «Победа» (Д н еп р о п ет р о в ск а я  о бласть)  н а з ы в а ­
ют «степн ой  а н ад ем и ей » .  И не т о л ь к о  з а  в ы с о к и е  у р о ­
ж а и ,  но и з а  у м е н и е  р а с к р ы т ь  в ч е л о в ен е  его  в о з м о ж ­
ности ,  т а л а н т ,  с д е л а ть  все,  чтобы  вы р о с  х о р о ш и й ,  л ю ­
б я щ и й  свою  з е м л ю  спец иали ст .

На сним не:  д о я р н и -п я т и т ы с я ч н и ц ы ,  а к т и в н ы е  у ч а с т ­
ни цы  ф о л ь к л о р н о г о  а н с а м б л я  В ален ти н а  Г р и г о р ь е в н а  
З а д о р о ж н а я  и Галин а  А н д р ее в н а  П и ш оха.

Ф о то  А. К р а с н о ж о н а , В. Ф а л и н а . Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

З А  Ч У Ж О Й  СЧЕТ
О чередной рейд в об­

щ ественном транспорте
провели р а б о т н и к и
пассаж ирского  АТП во 
главе с членом группы  
народного контроля пред­
приятия С. Ф отом . Поздно 
вечером, когда на Н ово­
трубном  заводе проходит 
пересменка, мы проверили, 
как оплачивают проезд  ра­
бочие предприятия. За к о ­
роткий пром еж уток време­
ни оштрафовали «зайцев» 
на 49 рублей.

Где ж е  рабочая; совесть 
у любителей прокатиться 
за чуж ой счет? Все они

едут на завод, чтобы зара­
ботать деньги. Вот и полу­
чается: для своих семей
стараются, а на наши им 
наплевать. Ведь ни для к о ­
го не секрет, что зарплата 
водителям начисляется от 
вы ручки за проданные або­
нементы.

Уважайте нелегкий труд  
водителя, а мы, в свою  
очередь, сделаем все, что­
бы пассажирам бы ло п р и ­
ятно и удобно.

Е. КО Ш КИ Н , 
водитель автобуса 

пассаж ирского  АТП.

’■  В Н АРО ДН Ы Х Д Р У Ж И Н А Х
Н е так давно за общ ест­

венную работу — д е ж ур ст­
во в народной д руж ине  — 
приплюсовывалось три дня 
к  очередному отпуску. Сей­
час этой льготы нет. И  а к ­
тивность общественных фор­
мирований на некоторых 
предприятиях понизилась. 
К а к  поднять ее? Во многих 
цехах Н овотрубного завода, 
на птицефабрике, лы жной 
фабрике, Северском камне­
щебеночном заводе па ртко ­
мы и партбюро усилили 
контроль за деятельностью 
др уж и н , позаботились о 
том, чтобы укрепить их 
лучш ими представителями 
трудовы х коллективов, ко м ­
мунистами и комсомольца­
ми.

Самых добрых слов за­
служ ивает друж ина  первого 
цеха Н овотрубного завода, 
которую  возглавляет за­
меститель начальника цеха 
А . А . Орлов. П о десять че­
ловек выходят на патрули­
рование. Срывов не допус-

После

КТО ВЫХОДИТ В РЕЙД?
каю т. П ом ощ ник начальни­
ка цеха № 7 В. С. Удалое 
и начальник участка цеха 
№ 1 4  В. А. Ш истеров — 
командиры д р уж и н  своих 
цехов. Они так ж е  ответст­
венны, к а к  и А. А. Орлов.

А  вот д р уж и нникам  пя ­
того цеха похвалиться не­
чем. И  восьмого цеха то­
же : в октябре были срывы 
и в ноябре из 13 дежурств 
сорвали шесть. Н а  д е ж ур ст­
во выходят по три-шесть 
человек, хотя н уж но  не ме­
нее десяти. Непонятно, по­
чему это не волнует ком ан­
дира д р уж и ны  В. Г. М и ха й ­
лова.
. Тревож ит пассивность 

друж ины  цеха №  3 объеди­
нения «Хромпик» (командир 
С. А. Перминов).

Руководителям предприя­
тий надо шире использовать 
такие виды поощрений луч­
ших друж и н н иков : предо­
ставление льготны? путевок 
в дома и на базы отдыха,

санатории, повышение годо­
вого вознаграждения, на­
граж дение грамотами, по­
даркам и, денежны ми пре­
миями. Эффективное участие 
в работе Д Н Д  м ожет учиты ­
ваться при выделении ж и л ­
площади. В то же время сле­
дует улучш ать работу по 
воспитанию у друж инников  
чувства ответственности за 
порученное дело, высоких 
идейно - политических и 
моральных качеств, посто­
янной готовности быть все­
гда и везде на страж е со­
циалистического правопо­
рядка и законности.

Первая и основная задача 
органов, руководящ их д р у ­
жинам и, состоит в том, что. 
бы охватить всех д р уж и н н и ­
ков систематической учебой. 
Городским штабом Д Н Д  со­
вместно с горотделом внут­
ренних дел организована 
двухгодичная правовая уче­
ба командиров Д Н Д . Н о  не 
все считаю т необходимым

вали на кр и ти ку  в хо ­
зяйстве? Ответ секре­
таря парткома П. П. 
Петрова помещаем до­
словно:

«П ятого ноября парт­
ком совхоза «Перво­
уральский» провел рас­
следование фактов, из­
ложенны х в корреспон­
денции. Комиссия в со­
ставе члена городского 
комитета народного

ГИГ.И'.ТТГЛ
контроля А. Ю . Савру- 
линой, старшего агроно- 
ма-овощевода В. И. 
Кравцова и председате­
ля группы  народного 
контроля совхоза Н. П. 
Киреевой установила, 
что факты имели место, 
но изложены неточно. 
Оставленная в поле 
редька непригодна ни 
для реализации, ни для

скармливания скоту, ка ­
пуста — недоразвитая и 
гнилая. Капустны й лист 
из-за дождливой погоды 
был непригоден для си­
лосования. Нестандарт­
ная капуста была выве­
зена на фермы, но не 
полностью, на что у ка ­
зано при рассмотрении 
итогов проверки.

Партком из выступле­
ния газеты сделал пра­

вильные выводы и наце­
лил народных контроле­
ров более оперативно 
пресекать потери урож ая  
и впредь будет взы ски­
вать с виновных за бес­
хозяйственность».

Вот так. А конкретны х 
виновников не назвали, 
к а к  не сообщили и о 
том, какое им определе­
но наказание. Выходит, 
виновата погода?

посещать занятия. В послед, 
нее время мало на учебе 
командиров Д Н Д  с Ново» 
трубного завода, треста 
Уралтяж трубстрой , совсем 
нет с «Хромпика», П З Т С К . 
О какой  активности рядо­
вых д р уж и н н иков  м ож ет ид. 
ти речь, ко гд а  сами ком ан­
диры —  пример недисцип­
линированности?

Д в а ж д ы  в этом году  вы -' 
слуш ивал городской штаб 
Д Н Д  заверения секретарей 
партбюро и командиров 
Д Н Д  мясоперерабатываю­
щего завода, пассаж ирского  
автопредприятия, м олокоза­
вода, Ш вейбыта (последние 
д а ж е  не сочли нуж н ы м  яви ­
ться) о том, что д р уж и н ы  
возобновят работу. Н о  с ме­
ста не сдвинулись. Д р у ж и н ­
ники  этих предприятий и по­
сле этого не вышли на ох ­
рану общественного поряд­
ка .

Деятельнее надо быть и 
специализированным д р у ж и ­
нам. Улучш ались дела на 
хлебокомбинате, здесь нын­
че задержано вдвое меньше 
нарушителей. Эффективна 
работа спецдружин, когда 
они выходят в рейд вместе 
с работниками милиции.

Д л я  того, чтобы улучш ить 
работу друж ин , решено 
практиковать взаимопро­
верки.

А. М ЕНЬШ ИКОВА, 
инструктор 

горо д ско го  штаба Д Н Д .

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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П олу 1

графин, централизованной
библиотечной системы, дет­
ских музыкальных ш кол №  1 
и 3, выразили благодар­
ность инспектору отдела 
культуры  Л . С. Муллагале- 
евой за подготовку и про­
ведение праздника.

М. ХУСАЕНОВ, 
заведующий 

. отделом культуры 
горисполком а 

/

Слуш ая 
«  Детский 
альбом»

«Любителями и знатока­
ми музы ки не рождаются, 
а становятся...» Не случай­
но хотелось бы на/чать 
рассказ с этих слов, ска­
занных Д. Д Шостаковичем

чился 
смотр 
на славу

Первый городской смотр 
са модеятельного творчества 
работников учреждений к у ­
льтуры прошел во Дворце 
культуры  и техники Н ово­
трубного завода.

Любители искусства апло­
дисментами встретили вы­
ступления чтецов Е. Паз- 
ленко и Е. Ш уклиной из 
городских библиотек, Т. Се­
меновой типографии. М Ѵ  Н Щ
полкителя песен М . Мяснч- !Ями р у ководствую тся  ра-
кова  __ мягтепт  гтипекпчи ботники библиотеки N» 3 имастера дирекции преподаватели  м у зы к ал ьн о й
киносеги, секретаря комсо- ш колы  N. 1 . Хорош ая,  доб- 
мольской организации, агиг- Рая д р у ж ба  позволяет  нам 
бригаду «Молодость» книге- снуГ
торга, вокальное трио педа- Цель — ф о р м и р о в а н и е  еы- 
гогов музыкальной школы с° ни* м о р ал ь н ы х  качеств  
Л1» 2 зитопя Л№МІ и „лппз у молодежи, при ви тие  эсте- «ѵ затора песен и испол- тически х  вкусов, пропаган-
нителя п .  Петрова, педаго- да дости ж ени й  в области
га музыкальной школы As 1. м узы ки ,  ж ивописи ,  литера-

В фойе была развернута Н е д а в н о  со стоялась  оче- 
вьтставка раоот художни- редная  встр еча  в гостиной 
КОВ - любителей, умельцев. “ а ,Je*jV . " Д е тс к и й  альбом» 
Веем п о н п я н и т и п  п - и - Чайковского». На этотпонравились изделия, р а з  гостям и  «Орфея» были
выполненные в разной тех- у ча щ и ес я  ш колы № 9 
нике вязания, вышивки, ап- п р еп о дав атели  музымаль- 
П.тикации, росписи, представ- ст°рИатнин.ЛЬП А. * Махнутина" 
денные сотрудниками типо- н. с. Иткин и о. г Ахмето- 
графии А. Костиковой ва эм оционально ,  доступно.
II Глинских Р  Чѵпениояой в интѳРесной ф о р м е  рас- т, Л  ’ ' -хУРенновои к ры ли  перед  ребятам и
И Н. Икса НОВОЙ, библиотека- «Детский альбом» Чайное- 
рями Е. Ермаковой, Е. П аз- с ко го - Ведущая О Г. Ахме- 

и  „ това  р а с с к а за л а  об историиЛенко, М. Карнауховой И его создания  Все произ- 
Г. Сенькиной, детских МѴ- ведения из «Альбома» ис- 
зыкальных школ №  1 И 3 —  полнялись на пианино, 
В. Колобовым, П. Петровым І ^ П о с л е  к а ж д о г о  гЕаГ т°у п : 
И О. оѵтаковой, 3. Смирня- ления возникал  мепроиз- 
ГИН0Й, ' в .  Ш айбаковой и ВОЛЬНЬІ* Интересный р а зго ­вор р ебят  с ведущей и и с­

полни телям и Р авнодуш ны х 
че было.

Впереди нем ало  новых 
и н тер есн ы х  встреч  и бе ­
сед на тем ы  «Образ Л енина в 
музы ке,  и с к у сс тв е  и л и т е ­
ратуре» ,  «Образ природы

Л. Рожновой.

Победители смотра награ­
ждены дипломами, грамо­
тами и книгами.

Горкам профсоюза и от­
дел Культуры горисполкома, в живописи, музыке и поэ- 
организаторы смотра отме зии>>- другие, 
тали активное участие кол- з а в е д у ю щ а я  Л о д с к о й  
лективов книготорга, типо- библиотекой .N!> 3.

На лыжне.
Фото В. К»рандашоіва,

С о о б щ а е т  0 1
Ф  Девятого декабря произошел пожар от неисправ­

ной печи в доме В. И. Воробьева в пос. Билимбай 
Домовладелец привлечен к  административной ответст­
венности.

ф  В этот же день в результате детской шалости 
случился пожар в жилом доме Ю. / К. I лазкова 
по” ул. Луначарского, 30. Уничтожены надворные 
постройки и крыша дома. Виновные устанавливаются.

ф  10 декабря по ул. Стахова, 2-а, в кв. 10 С. Н. В а ­
гин уснул в нетрезвом состоянии на постели с горящей 
сигаретой. От возникшего пожара С. Н. Вагин погиб.

ф  11 декабря сгорел киоск по продаже автобусных 
абонементов возле остановки «Новотрубный .завод». 

Причина пожара устанавливается.

Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

Кинотеатр «Восход». 16, 17 декабря « Г РАФ М О Н Т Е ­
КР И С ТО  (2 серии). Сеансы: 9, 12-10, 15-20, 18-30,
21-40 час.

Кинотеатр «Космос». 16 декабря «В О С П О М И Н А ­
НИЕ», начало в 15 -часов. 16, 17 декабря «Н О В Ы Е 
С К А З К И  Ш А Х Е Р Е З А Д Ы » (2 серии). Сеансы: 16-го—  
9 12 18 21 час; 17-го —  15, 18, 21 час. 17 декабря 
«КЭТИ». Сеансы: 9-30. И , 13 час.

Дворец культуры  «Строитель». 16 декабря «Н Е В Е С ­
ТА П О Д З Е М Н О ГО  П Р И Н Ц А » , начало в 10 час.
30 мин. « Н Е Л Е Г К О  С М У Ж Ч И Н А М И » . Сеансы: 18, 
20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 16 декабря
«Л Ю Б О В Н Ы Е  П И С Ь М А  С П О Д ТЕ КС Т О М ». Сеансы: 
18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 16 декабря «КТО  ВО Й­
Д Е Т 'В  П О С Л Е Д Н И Й  ВАГО Н ». Сеансы: 18, 20 час.

Кооператив «Обелиск» предлагает населению и 
предприятиям художественные портреты на кам ­
не, мемориальные доски из мрамора и . змеевика,, 
производит надписи на памятниках заказчика.

Прием заказов в помещении кооператива 
«Эталон» по адресѵ: ул. Ленина, 15-а, телефон 
2-34-02.

У Д О Б Н А Я  О БУВ Ь Д Л Я  З И М Ы !
М агазин As 13 «Обувь» 

(пос. Динас) предлагает 
сапоги мужские из нату­
ральной ко ж и  на пори­
стой подошве с 24,5 но 
27 размер, сапож ки  жен­
ские с 21,5 по 27 размер 
различных фасонов и 
расцветок по цене от 55 
до 75 рублей, сапожки 
детские кожаные и ком ­
бинированные с '17 по 

размер, в широком ассортименте чулочно- 
носочные изделия для холодного времени года.

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О ГО  П И Т А ­
НИЯ объявляет прием учащихся в среднее про­
фессионально - техническое училище №  6 Н ово­
трубного завода на отделение повара (.с образо­
ванием 10 классов). Срок обучения — год. Нача­
ло учебы с января 1988 года. Учащиеся обеспе­
чиваются общежитием и стипендией.

Д ля поступления необходимы следующие д о ку ­
менты: Заявление (несовершеннолетних и роди­
телей), документы об образовании, характеристи­
ка из школы или с треста работы, свидетельство 
о рождении или паспорт (при личной явке), ав­
тобиография, справка с места жительства, 12 
фотографий размером -3x4, медицинская справка 
формы 086. В училище принимаются девуш ки и 
юноши с образованием 10 классов.

Адрес училища: 623107, пос. Талица, ул. С акко 
и Ванпетти, 17, среднее профессионально-техни­
ческое училище As 6. Телефоны 2-36-26, 7-51-24.

За справками обращаться в отдел кадров объ­
единения общественного питания по адресу: тор. 
Первоуральск, пр. Ильича, 35, тел. 2-37-89.

М А Г А З И Н Ы  Г О Р П И Щ Е Т О Р ГА  
П Р Е Д Л А Г А Ю Т , СО ВЕТУЮ Т

М ясо домашней птицы ценится за высокие в ку ­
совые и питательные свойства. Оно рекомендует­
ся для детского и диетического питания.

Жареная утка  с яблоками
Из яблок удалить сердцевину, мелко нарезать. 

Подготовленную у тку  посыпать солью, в брюшко 
положить несколько горошин перііа и нафарширо­
вать яблоками. Печь в духовом шкафу, периоди­
чески поливая соком. За несколько минут до го ­
товности положить вокруг утки  несколько све­
ж и х  яблок) разрезанных на половинки, и жарить 
до готовности.

.К ур а , фаршированная пшенной крупой.
Т уш ку  куры  обработать и натереть внутри и 

снаружи солью. Отварить до полуготовноети кр у ­
пу, откинув на сито, затем заправить сливочным 
маслом, и этой массой нафаршировать куру. П о­
ложить в гусятницу или в другую  посуду, доба­
вить немного воды, закрыть кры ш ку и .туш ить до 
готовности в духовом шкафу 1,5— 2 часа.

Пшено — 150 г, масло сливочное —  50 г, соль 
по вкусу.

*  *  *
Многим известны нежный вкус, питательность и 

калорийность сельди иваси. Обширйо меню ■ из 
этой рыбы: от обыкновенного бутерброда до. де­
сятка наименований деликатесных салатов, кото­
рые может приготовить любая хозяйка . — до­
машним на радость, гостям на удивление. 

Иваси под горчичным соусом
Разделайте рыбу, украсьте, кольцами лука и 

залейте соусом. Для приготовления соуса требу­
ется Ѵг ст. ло-ж-ки сметаны, 2 ст. лож ки  расти­
тельного масла, половина яичного желтка, 1 чай­
ная лож ка  .сахара, ' /2 ст. лож ки  горчицы.

Сельдь иваси по-киевски
Очистите сельдь от кож и  и костей. Порежьте 

на мелкие кусочки и нарубите или проверните 
2— 5 раза через м ясорубку . вместе с замоченным 
в молоке хлебом. Добавьте размягченное сливоч­
ное масло, тертый сыр, горчицу и перемешайте. 
Выложите в селедочницу, украсьте цветками или 
розетками из сливочного масла, кусочками сыра, 
зеленью.

.Магазины горпищеторга ж д ут вас за покуп ­
ками.

Д В О Р Е Ц  В О Д Н Ы Х  В И Д О В  СП О РТА объяв­
ляет набор детей 1980 года рождения для заня­
тий з секции плавания.

П ри себе иметь свидетельство о рождении, 
справки от врачей ЛО Р, дерматолога, терапевта.

Запись производится с 9 до 11 часов и с 18 до 
20 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
24 декабря состоится премьерный спектакль 

«Беги, беги, Вечерняя заря». Начало в 19 час. 30 
мин.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  М А Г А З И Н Ы  Р А Й П О
В уютном доме всегда светло и радостно. Не 

последнюю роль в создании уюта играют шторы. 
Нарядны, легко стираются и гладятся шторы из 
портьерной ткани «Верность» (цвет бордовый, 
ширина 1м 40 см) по цене 5 руб. 40 кон.

Универмаг № 1 (пос. Билимбай) предлагает в 
широком ассортименте полотно гардинное ш та­
пельное (ширина 1 м) по цене 2 руб. 10 коп., 
холст льняной полотенечный — 1 руб. 10 коп., 
ткань декоративную набивную (ширина 1,5 м) 
— 3 руб. 30 коп.. подкладочную ткань (ширина
1,1 м) —  4 руб. 40 коп.

Отдел «Товары для мужчин» предлагает ш ап­
ки-уш анки мужские цельномеховые из нутрии 57, 
58 размеров по цене 142 руб., скатерти льняные 
набивные размером 150x150 см по цене 6 руб. 
10 коп. Д ля самых маленьких отдел «Товары для 
детей» предлагает одеяла детские ватные по цене 
8 руб. 50 коп., байковые одеяла— 3 руб. 50 кбп., 
комплекты для новорожденных 6- и 12-пред - 
метные по цене от 4 до 23 рублей.

*  *  *
М агазин As 4 «Товары для дома» райпо пред­

лагает в широком ассортименте некондиционные 
товары: спинки к  кроватям, обрезь замши, виня- 
лискожи, шпон, обрезь древесностружечной пли­
ты, бак к  стиральной машине «Малютка», ремеш­
ки для лыжных палок, уголок металлический, 
зеркала, рассеиватели.

*  *  *
Хотите выглядеть элегантно? Купите модный 

костюм.
Уважаемые мужчины! М агазин As 15 «Промыш­

ленные товары» райпо предлагает костюмы м у ж ­
ские производства Г Д Р  и П Н Р  50 и 52 разме­
ров по иене от 100 до 130 рублей.

В магазине имеются брюки производства ГД Р  
46 и 50 размеров по цене 38 рублей.

О Б Л Е ГЧ А Ю Т  Т Р У Д  И Э КО Н О М Я Т ВРЕМ Я 
С И Н Т Е Т И Ч Е С КИ Е  М О Ю Щ И Е  С РЕДСТВА.

Магазин № 16 «Хозяйственные товары» райпо 
(п. Бптимка) предлагает эффективные моющие 
средства.

Стиральный порошок «Лотос» обеспечивает вы­
сокое качество стирки. Применяется для стирки 
изделий из различных Видов тканей. Цена 40
копеек.

Стиральный порошок «Эра» —• для стирки и 
отбеливания хлопчатобумажных тканей Цена 
56 копеек.

Эффективное моющее средство «Русана» при­
меняется для стирки изделий из всех видов тка ­
ней, Цена 48 копеек.

В магазине имеются столы-тумбы по цене 54 
рѵбля, наборы кухонной мебели по цене 49 руб­
лей, тѵмбы для постельных принадлежностей __
72 рубля, доски гладильные по цене 12 рублей, 
вешалки для прихожей стоимостью 48 рублей

• Поздравляем
Уважаемого ВОЛКОВА

Владимира Васильевича  по­
здравляем  с юбилеем. Ж е ­
лаем доброго здоровья,  с ч а ­
стья, успехов в труде.

К о л л е к ти в  л е с о т о р г о в о го  
п р е д п р и я т и я .

Поздравляем СИЛАНТЬЕ­
ВЫХ А лександра  Михайло­
вича и Марию Анатольевну 
с серебряной  свадьбой. Ж е ­
лаем здоровья,  счастья ,  се ­
мейного благополучия.

. Д ети .

.В Н И М А Н И Ю
ГА Р М О Н И С ТО В-
Л Ю Б И Т Е Л Е Й !

26 декабря в 10 часов 
состоится очередное за­
нятие клуба гармонис­
тов (ѵл. Чкалова, 23).

Приглашаются гармо­
нисты и исполнители на­
родных песен, частушек.

еМеняем
Меняется 2 -к о м н а т н а я  

к в а р т и р а  (27 кв , м . 2-й  эт а ж )
 ----   в г. К араганде  н а  р а в н о ц е н -

_ ,  и>'го в Первоуральске Обрэ-
Бы не забыли о музыка- щ а т ь с я : у л  В а ту ти н а . 55 а ,

льном оформлении новогод- к в - __________
него вечера?

В магазине Ars 1 «Ме,по­
дия» (ул. Герцена) вы смо­
ж е те , купить кассеты с за 
писями В.

• Благодарим
В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  бля 

го д а р н о с т ь‘ “ « " s w ib  коллективам 
а г, Высоцкого, станции «Скорой помощи».
В. Леонтьева, М. Жванец- аптечного управления, строи 
кого, ансамблей «Машина тельно-монтажного управле-
времени» « Б я п н н е а ж »  / про треста У р а л с т а льконст-времени», «вернисаж» (пеѵ- рукция. особенно л  н Че­
ни на стихи И. Резника), репанову за помощь и уча 
«Модерн, токийг» по цене от в2?.?_гю,Іах Гарипова
4 до 6 рублей. Р а м и л я  Х а к и м о в и ч а .

Р о д н ы е.

К о л л е к т и в  с о т р у д н и к о в  м е д с а н ч а с т и  Н о в о тр у б  
н о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  
К у з н е ц о в о й  Т а т ь я н е  Д м и т р и е в н е  по  п о в о д у  т р а ­
г и ч е с к о й  ги б е л и  ее  с ы н а

КУЗНЕЦОВА 
Дмитрия Анатольевича

К о л л е к т и в  г р у з о в о г о  а в т о п р е д п р и я т и я  в ы р а ж а е т  
с о б о л е з н о в а н и е  за в е д у ю щ е й  з д р а в п у н к т о м  К у з н е ­
ц о в о й  Т а т ь я н е  Д м и т р и е в н е  п о  п о в о д у  б е з в р е м е н  
н о й  к о н ч и н ы  с ы н а

КУЗНЕЦОВА 
Дмитрия Анатольевича.


