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ГЕНЕРАЛЬНАЯ РЕПЕТИЦИЯ НА ГОРЯЧЕМ ПРОКАТЕ
В коллективе, награжденном Почетной грамотой ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ
Ддя к о л л е к т и в а  ста­

на «160» пятого цехе 
Новотрубного завода год 
70-летия Великого О ктября 
—  особенный. Принес он 
нам немало успехов. П ро­
катчики награждены Почет­
ной грамотой ЦК КПСС, 
Совета М инистров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ и пе­
реходящ им Красным зна­
менем завода за .победу в 
предоктябрьском  соревно­
вании. Подхватив почин 
бригады В, В. Хороших вы­
полнить план двух лет пя­
тилетки по производитель­
ности труда і< 7 Ноября, мы 
этот рубеж  взяли еще 16 
мая. На сегодня прокатали 
сверх плана 3544 тонны 
труб. О пережаем производ­
ственный граф ик на четве­
р о  суток. 92,7 процента 
труб сдаем с первого 
предъявления. На лицевой 
счет экономии перечислили 
112 тысяч рублей. Все, о 
чем шла речь превышает 
наши социалистические обя­
зательства. Гордимся тем, 
что на праздничной дем он­
страции именно наш кол­
лектив возглавил заводскую  
колонну, а прокатчики Б. 
Ш айбаков и Е. А. Изотов 
несли заводское и цеховое 
знамена.

Как тут не отметить доб­
рым словом костяк рабоче­
го коллектива стана! К. П. 
Науджюс, Б. Е. Малейкин, 
Б. Ш айбаков, Н. Д. Литвин 
проработали на стане 20— 
25 лет. Они входят в сове­
ты брЯ^ад, проф союзные 
бюро, то есть в полной ме-

• М а р ш р у т а м и
и я т и л е і п к и

р е  участвуют в управлении 
производством. А ктивизи­
ровали работу партийные 
группы , где партгрупорги 
В. И, Киселев, В, В. С ереб­
ряков, А. Я, Махонин,

Год этот особый. Люди 
озабочены тем экзаменом, 
который уже на пороге: пе­
реход предприятия на са­
мофинансирование, введе­
ние госприё^лки. В ноябре 
провели генеральную ре­
петицию. Обсчитывали ра­
боту цеха в деньгах еж есу­
точно, р е з у л ь т а т  ьі об ­
народовали. С первого 
ноября до последнего дня 
месяца контролировали 
продвижение всех заказов 
по цеху. На оперативных 
совещаниях у начальника 
цеха обязательно присутст­
вовали экономист цеха, ра­
ботник бю ро организации 
труда. Они оперативно со ­
общали об экономическом  
состоянии, советовали, ка ­
кие вопросы надо взягь 
под контроль. Оказывается, 
все эти процессы управля­
емы. Ноябрь показал, что 
в денежном отношении ра­
бота цеха оставляет желать 
лучшего. Нам не удалось 
выполнить самые д о р о го ­
стоящие заказы. Вот тебе 
и небольшие доли процен­
тов сорванных поставок.

Сейчас во всех прокатных 
бригадах идет углубленное 
знакомство рабочих с теми 
задачами, которые пред­
стоит решать в условиях 
хозяйственного расчета. Но 
пока еще окончательной 
ясности насчет точного ко ­
нечного результата прокат­
чики не имеют. Сверхпла­

новый прокат, высокое ка ­
чество продукции дают 
прибавку к зарплате —  это 
понятно каждом у. А как 
быть насчет других показа­
телей? Например, экономия 
газа, металла, смазочных 
материалов, инструмента. 
Пока нет возможности учи­
тывать их побригадно; Зна­
ем, что заводские службы 
работают над тем, чтобы 
были прибооы позволяю 
щие учитывать' дифферен 
цированмо. Это вселяет 
уверенность, что и у нас

хозрасчет будет полным.
В декабре пройдет пар­

тийное собрание в цехе 
Подытожим, чего доби­
лись в ходе перестройки, 
определим задачи на буду­
щее. На собрании выступят 
главные специалисты цеха, 
экономисты, работники от 
дела труда, представители 
ПРБ, вплоть до руководи 
гелей, занимающихся ор га­
низацией отгрузки  готовой 
продукции Коммунисты
расставят точки над «и», 
чтобы не вслепую действо-

У спеш ная  работа  стана  «160» в немалой степени  
з а в и с и т  от всп о м о га те л ьн ы х  служ б Т онарь-универ  
c a r  в  Г Б абуш ки н  более  тр идцати  лет  т р у ди тся  в 
пятом ц ех е  Новотрубного  завода .  Он п очетны й  но- 
вотрубник  На ф и н и ш е  года в полтора  р а за  п е р е в ы ­
п олняет  нормы . Сейчас он п е р ед ает  с ек р е ты  м ас ­
т ер с тв а  Р и ф а т у  Р а м аз ан о в у ,  которы й  и тому же 
учи тся  з а о ч н о ,  на  первом  к у р се  по л и тех ни ч еск о го  
института .

На снимке: Виктор Георгиевич Б абу ш ки н  с Р и ф а ­
том Р а м а з а н о в ы м

Фото А Кадочнговэ

вать в ужесточенной ситуа­
ций, а чувствовать каж д о­
му, что он — важное звено 
в трудовой семье.

Что касается коллектива 
стана, то, на мой взгляд, уве 
реннее всего выглядят две 
бригады: В. В, Халдина и „
Г. А. Чертищева. Сложнее 
дела в бригаде мастера 
А. Я. Ю жакова. Пошатну­
лась там дисциплина, есть 
нарушители общ ественного 
порядка. Озабочены этим 
все коммунисты  стана. Ведь 
по почину северцев мы 
объявили коллективную  га­
рантию трудовой и общ е­
ственной дисциплине. П о­
правлять дела будем вме­
сте.

Что касается техники, то, 
надеемся, в будущ ем стан 
нас не подведет. Недавно 
проведен капитальный ре ­
монт О собенно обновлена 
кольцевая печь, на ней сде­
лано то, что не производи­
лось в течение десяти лет. 
Ученые одного из институ­
тов хотят внедрить у нас 
автоматическую систему уп­
равления нагревом загото­
вок. Проводят испытание в 
цехе. Идея хорошая. Сло­
вом, перемены есть, и впе­
реди они будут, А это все 
ляет уверенность: в усло­
виях самофинансирования 
и госприемки, как бы- ни 
было трудно, прокатчики, 
пятого цеха должны остать­
ся в авангарде, работать 
по-новому.

В, ЧЕБЫКИН, 
стерший мастер 

стена «160» 
пятого цеха 

No’S отруб ного завода.

Высокая
отдача
подряда
Второй год пятилетки 

вышел на финишную 
прямую. А в управлении 
треста Востокметаллург- 
монтаж уж е  подводят 
предварительные итоги. 
Л учш ими были бригады 
м онтажников А. А. А лек­
сеева, Л . Г. Кудрявцева, 
Н, В. Чернопятова, С. Д. 
Чурина, которые три и 
более раз становились 
победителями социали­
стического соревнования. 

Еще в ноябре выпол­
нили годовой план три 
основных участка— пер­
вый, второй и Ревдин- 
скиіТ.

Успехи достигнуты  за 
счет улучшения органи­
зации труда. Управление 
с Июля полностью пере­
ведено на коллективный 
подряд.

Т. СМИРНОВА, 
нормировщ ик управ­
ления треста Восток- 
мета л л у рг монтаж.

В трубоэлектросвар очном 
цехе Лг 1 і Новотрубного 
завода завершен капиталь­
ный ремонт станов «10-60» 
JM5 I и «10-60» -V; 2 и 
агрегата продольной резки.

Цикл, по которому про­
исходит обновление поряд­
ком изношенного и мораль­
но устаревшего оборудова­
ния (станы пущены в 1958 
году), составляет два года

Нынче трубоэлектросвар- 
щики модернизировали си­
стему разбраковки труб - в 
линии первого ягрегатй, 
своими силами установили

СТАНЫ В СТРОЮ
здесь два дефектоскопа и 
специальные датчики. Это 
позволит точно и быстро 
отделять хорошие трубы 
от бракованных, сдавать 
продукцию минуя стол от­
дела технического контроля 

Аналогичная работа бу­
дет проведена и на втором 
трубоэлектросварочном аг­
регате.

Кроме того, в результате 
капитального ремонта на 
станах введен оборотный

эмульсионный цикл, оонов- 
лены изношенные клети и 
инструмент.

Штаб капремонта еже­
дневно подводил итоги тру­
дового соперничества. В 
числе лидеров не раз назы­
вались представители ме­
ханической и энергетиче­
ской служб цеха. Умелыми 
организаторами проявили 
себя механик участка, тру- 
боэлектросварки Георгий 
Иванович Халтурин, элект­

рик цеха Григорий Федоро­
вич. Шевченко.

Среди бригад Уралдомна- 
ремонта особенно отличился 
коллектив, руководимый 
Юрием Ивановичем Шиш­
киным.

Грубоэлектросвар о ч н ы е  
агрегаты начали выдавать 
свою продукцию почти на 
три часа раньше графика.

В. КОСЫРЕ в, 
механик цеха N5 11 

Новотрубного завода.

■  В ИСПОЛКОМЕ 
ГОРСОВЕТА

Ш К О Л А  
И З А В О Д

Не заседании исполкома 
городского  Совета рассмот­
рена работа Новотрубного 
завода по трудовому обу­
чению, профессиональной 
ориентации школьников,
организации их общ ествен­
но полезного яэуда, как это 
и предусмотрено школьной 
реф ормой.

Отмечено, что на пред­
приятии, а за ним закрепле­
но одиннадцать школ, сло­
жилась и действует непло­
хая система для решения 
этой задачи: успешно ф унк­
ционирует учебный цех, в 
котором  проходят специа­
льную програм м у учащие­
ся 9— 10 классов. К ром е то­
го, в цехах завода и на то­
карном участке мастерской 
шестого профтехучилища 
создано 146 ученических 
мест, проведена их атте­
стация. Начата подготовка 
к трудовому обучению  во­
сьмиклассников пяти школ, 
которую  намечено в по­
рядке эксперимента начать 
уже в будущ ем году.

Вместе с тем работа ещ е
далека от совершенства. Так, 
учебные мастерские ряда 
школ не оснащены необхо­
димым оборудованием дня 
занятий учащихся 4— 8 
классов. О бучение семи­
классников ведется по 
двум -трем проф илям, что 
явно недостаточно. Не все 
ученические места аттесто­
ваны долж ны м образом . 
Завод плохо выделяет спе­
циалистов ш колам для за­
нятий. практически не о ка ­
зывает нм помощ и в раз­
витии технического творче­
ства учащихся.

Признав работу админи­
страции предприятия удов­
летворительной, исполком 
предложил пересмотреть 
состав секции по производ­
ственно-массовой и воспи­
тательной работе с моло­
дежью, возобновить ее де­
ятельность, устранить не­
достатки, . которы е были 
выявлены в ходе аттеста­
ции ученических мест. 
П редложено рассмотреть 
вопрос о строительстве но­
вого цеха или пристбоя к 
учебно - производственно­
му комбинату, а также ряд 
мер. направленных на улуч­
шение трудового  воспита­
ния, обучения и проф ори­
ентации школьников.

М А С Т Е Р А  ВЫ БРАЛ КО Л Л Е КТ И В
В марте коллектив бихроматного отде­

ления цеха № 2 производственного объ­
единения «Хромпик» выбирал мастера. 
И з нескольких кандидатур аппаратчики 
большинством голосов поддержали Б о­
риса Тихоновича Копнышева.

Многое зависит от руководителя на 
производстве и прежде всего — органи­
зация труда. В том. что коллектив от­
деления трудится сегодня организованно,

убеждают факты. Двадцать пятого нояб­
ря досрочно им выполнен годовой госу­
дарственный план. К  коллективу нет за­
мечаний по санитарному состоянию на 
участке, высока здесь культура произ­
водства. С начала года бережливыми ра­
бочими сохранено 400 гигакалорий пара. 
Счет полнится.

М. БЫКОВА, 
н о р м и р о в щ и к .

К СВЕДЕНИЮ  ДЕПУТАТОВ 
ГО РО Д С К О ГО . СОВЕТА

10 д е к а б р я  в 14 ч а с о в  во  Д в о р ц е  ку л ьту р ы  
« С трои тель»  п р о в о д и тс я  3-я с ес си я  П е р в о у р а л ь ­
с к о г о  г о р о д с к о г о  С о в ет а  н ар о д н ы х  д е п у т ат о в  20 
со зы в а .

ПОВЕСТКА ДН Я:
1. О  х о д е  в ы п о л н ен и я  плана  з а  1987 г о д  и о  

пл ан е  э к о н о м и ч е с к о г о  и со ц и а л ь н о го  р а зв и ти я  
г о р о д а  на 1988 год .

2. О  б ю д ж е т е  г о р о д а  на 1988 г о д  и о б  и с п о л ­
нении  б ю д ж е т а  з а  1987 год .

3. С о д о к л а д  п о сто я н н о й  п л а н о в о -б ю д ж е тн о й  
к ом и сси и .

4. О б  о р ган и зац и о н н ы х  м е р о п р и я т и я х  по вы ­
п ол н ен и ю  плана э к о н о м и ч е с к о г о  и с о ц и а л ь н о г о  
р а зв и т и я  г о р о д а .



! ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗНЬ: 
ОТЧЕТЫ
О  ПЕРЕСТРОЙКЕ

- * •

ОППОЗИЦИЯ 
СОГЛАШАТЕЛЬСТВУ

Н Я Т Ы Й  год назад и 
показанный по Центра­

льному телевидению а день 
отчета партбюро докумен­
тальный фильм «Характе­
ристика», хотя и смонтиро­
ванный тенденциозно, как 
считают коммунисты, не­
сомненно свидетельствует: 
в партийной организации 
завода комплектных метал­
локонструкций давно снято 
табу на критику руководя­
щ их должностных лиц, и 
каж д ы й  коммунист незави­
симо от положения на 
иерархической лестнице 
взыскательно оценивается 
по моральным и деловым 
качествам. Отчасти именно 
этой непримиримостью ко 
всему, что сдерживает на 
предприятии перестройку, 
м ож но обьяснить, почему на 
собрание пришли беспар­
тийные — хозяйственники, 
инженеры, рабочие и в за­
ле яблоку негде было 
упасть. Сыграна свою роль 
общая обеспокоенность завт­

рашним днем завода: ка ­
ким  видят его коммунисты, 
на что они держ ат* курс, 
имеют ли четкую програм­
му дальнейших действий.

...Накануне члены бюро 
обсуждали доклад секрета­
ря Е. Е. Кузнецова. В об- 
щём-то это традиционно, 
если не учитывать, что 
каж д ом у предстояло на 
браться мужества, выслу­
шав о своей работе правду 
и зная наперед: завтра она 
буДёт обнародована. А 
ведь в лаконичных харак­
теристиках были отнюдь не 
дифирамбы: пассивен, рав­
нодушен, не проявляет 
инициативы, не имеет чет­
кой позиции... Вероятно, 
трудно признать за собой 
такие негодные качества, не 
броситься в самооборону. 
И  можно бы сказать, что 
этот экзамен выдержали 
все, если б не эпизод, к 
которому вернусь позднее...

За те полчаса, что про­
вел у микрофона Е. Е. К у з ­
нецов, коммунисты получи­
ли картину без прикрас. 
Завод стоит у «долговой 
ямы», и вполне воз­
можно, что зарплату за ян­
варь будущ его года люди 
получат через несколько 
месяцев. Проведенные в 
июле и сентябре партсоб­
рания, где шла речь о том, 
к а к  поправить финансовое 
положение, дали толчок к  
снижению  остатков мате­
риальных ценностей, к  вы­
пуску комплектной продук­
ции. Н о ситуация не теря­
ет своей остроты. Одна из 
причин —  несогласованность 
в работе служб, стремле­
ние их руководителей пере­
лож ить свои обязанности 
д р уг на друга, спрятаться 
с т  ответственности, 
р  Е А К Ц И Ю  выборного 
*  органа на. это отраж а­
ют повестки дня партийных 
собрании и заседаний бю­
ро: «О вкладе коммунистов- 
руководителей в улучше­
ние финансовой деятельно­
сти предприятия», «О пись­
мах трудящихся завода в 
газеты», «Отчет комм уни­
ста Тарабаева о выполне­
нии уставных требований и 
служебны х обязанностей». 
За два года —  более три­
дцати отчетов, многие с у т ­
верждением характеристик. 
Почему же не всегда сра­
батывает эта форма воспи­
тания партийной дисципли­
нированности?

Ответ на вопрос —  в вн- 
втуплениях коммунистов.

А. Ф . Оботнин, член пар­
тийного бюро: контроль
Пущен на самотек. Сколь­
к о  раз принимались начи­
нать собрания с информа- 
н ии  о выполнении решений, 
предложений, о мерах по 
критическим замечаниям.
■...... .... ..... 2 стр. - 11 —
РОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

Сегодняшнее собрание — 
очередной пример непосле­
довательности.

М. В. Пименов, началь­
ник цеха: претензия в адрес 
Кузнецова — с секретарем 
цеховых организаций надо 
спрашивать и плановую, 
конкретную  работу.

С. А. Галат, бригадир: 
плодим бумаги, а что от 
них проку? По самым гр у ­
бым подсчетам, за два года 
в цех поступило более по­
лусогни приказов и реше­
ний, в ы п о л н е н о  всего 
два ( ! ) . С кого за это спро­
сили? Не потому ли ’ порой 
игнорируется и мнение со­
вета трудового коллектива?

Болезнь в общем-то за­
старелая и весьма распро­
страненная —  полагаться на 
силу бумаги, увенчанной 
личной подписью. Что скгі- 
жешь на это, секретарь? 
К ак  поведешь себя завтра?

Вопрос не случайныіі. Не 
раз замечали коммунисты: 
ие свободен Евгении Евге­
ньевич от командного тона. 
Указали на это и здесь, на 
собрании, напоминая, что 
партийная требовательность 
и несдержанность, гранича­
щая с грубостью, —  не од­
ного поля ягоды. Д олго ли 
так оттолкнуть от себя лю­
дей, те самые кадры, о ра­
боте с которыми в отчете 
сказано особенно много и 
самокритично.
L> М А Р Т Е  о подготовке, 
и  воспитании и расста­
новке кадров говорили на 
партсобрании, сверяя дела 
с требованиями январского 
Пленума Центрального К о ­
митета. В ногу с жизнью— 
утвердили резерв на руко­
водящие должности. Д аж е  
привлекли социологов, что­
бы выяснить степень авто­
ритетности в коллективе 
тех, кто стоит у руля заво­
да. Недавно из резерва на 
повышение сразу выдвину­
ты пятеро. А удовлетворен­
ности нет. В среднем кад­
ровом звене недостаток 
партийного внимания ска­
зывается особенно остро. 
Поспешно заполнили ва­
кантные точки мастеров 
людьми, не имеющими не­
обходимых знаний, наклон­
ностей. Отдача от них ма­
ла. Совет мастеров, несмот­
ря на неоднократную кри ­
тику в адрес директора за­
вода В. А. Рыбникова, без­
действует. *

—  М ожем и должны ’рас­
тить своих руководителей, 
не брать со стороны «кота 
в мешке», —  уверял на со: 
брании секретарь партбюро.

Его точку зрения никто 
не оспаривал. Н о  добавля­
ли: инициатива и забота 
должны быть в руках бюро 
и лично секретаря. Записать 
человека в резерв —  пол­
дела. Почему отменили еже­
недельные встречи у дирек­
тора? Стоит ли торопиться 
с утверждением назначений 
на бюро? М ож ет быть, 
сначала поглядеть, заладит­
ся ли у новоиспеченного 
руководителя работа, а у ж  
потом давать партийное «до­
бро»? А  директору —  члену 
бюро— не пора ли отказать­
ся в общении с подчинён­
ными от окриков, админи­
стративного нажима?

И особая тревога высту­
пающих —  о партийности 
кадров, ка к  рабочих, так и 
руководящих. За последние 
полгода парторганизация 
сократилась на пятнадцать 
человек. А ведь З К М К  —

комсомольско - молодежное 
предприятие. Значит, одну 
из самых первоочередных 
задач бюро не выполняет.

И еще очень важное, на 
мой взгляд, замечание вы­
сказал коммунист М. В. П и­
менов. Бюро порой оказы­
вается в хвосте событий, 
не умеет вовремя заметить 
застойные явления. Высту­
пит с критикой городская 
газета, вот тогда и зашеве­
лится секретарь, начинает 
принимать меры. Не по 
времени такая близорукость 
партийного бюро, стоящего 
во главе перестройки.

Помните, на X X V II съез­
де КП С С  шла речь о том, 
что самая трудная ломка— 
это ломка психологии. 
Брать на себя больше. О т­
казаться от того, чем оши­
бочно руководствовался 
многие годы. Вот Тут самое 
время вернуться к  разгово­
ру о принятии критики, 
особенно такой,' что бьет по 
самолюбию.

—  В корне не согласен 
ё тем, что склонен к авто­
ритарному стилю р-аботы,— 
отмел замечание В. А. Рыб­
ников, а некоторое время 
спустя бестактно оборвал 
товарища, попытавшегося 
конкретизировать касаю­
щийся директора пункт по- 
постановлення. Выходит, да­
же в рамках партийного 
равенства не смог унять 
свой властный прав.

По залу прокатился тре­
вожным ш умок, и возникал 
он не единственный раз. 
После трех часов работы 
собрания, когда па очереди 
был вопрос о выведении из 
бюро ие оправдавших дове­
рия М. И. Л уткова и А. I I .
Ахметгалнева и выборах
новых членов, с места пред­
ложили- перемести этот раз­
говор до следующего раза. 
Опасались, ка к  бы в спеш­
ке не допустить ошибки. 
Зря волновались. К  четы­
рем предпоженным бюро 
кандидатурам добавилось 
еще две. И небольшая раз­
ница при подсчете голосов 
показала: кажды й ком м у­
нист умеет отстоять свое 
мнение. И  это — гоже от­
радные перемены.
\Л  Ы, к  сожалению, не 
'  ‘  всегда замечаем, что в 
борьбе между укоренивш и­
мися привычками и жела­
нием стряхнуть с себя ру­
тину первые все же берут 
верх. К а к  демократично, 
уважительно начал это не­
обычное собрание Е. Е. К у з ­
нецов, самокритично при­
знал недостатки, в том чи­
сле и личные. ,И ка к  дирек­
тивно закончил. Когда к о ­
миссия, редактировавшая 
проект постановления, пред­
ложила на голосование дне 
оценки работы бюро: «удов­
летворительно» и «не отвеча­
ет требованиям X X V II  съез­
да КПСС», —  секретарь на 
стоял: либо «уд», либо «не­
уд». Упрямство на сей раз 
одержало победу. «Удовлет­
ворительно». Н о единодушия 
у коммунистов и по этюму 
поводу не было.

О чем говорит все это? 
Люди учатся жить по-ново­
му. Еще перед чем-то пасу­
ют, в чем-то ошибаются, 
перегибают, но взлет соци­
альной, партийной активно­
сти уже вышел из берегов 
прежнего безмыслия и со­
глашательства. И  эта оппо­
зиция на руку перестройке.

Л. МИЛЯВСКАЯ.

КТО
I И З ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

ХОЗЯИН ТРОТУАРОВ?

ВЫЗЫВАЕМ 
НА СОВЕТ

Десятого декабря с 15 
до 19 часов члены комите­
та ВЛКСМ Новотрубного 
завода займут места у те­
лефонов 7-52-47, 7-51-61,
7-67-55, 7-51-86, 7-68-63.
«Прямую линию» решено 
провести в период подго­
товки к собранию комсо­
мольского актива предпри­
ятия, где будет обсужден 
отчет о работе комитета 
после XX съезда ВЛКСМ. 
Доклад будет опубликован 
заранее в многотиражной 
газете «Уральский трубник». 
Сегодня, когда комсомоль­
ская жизнь нуждается в 
дальнейшей перестройке, 
выборному активу особен­
но нужен совет молодежи 
и ветеранов.

В. ГУДИН, 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ Ново­
трубного завода.

РЕКОМЕНДУЕМ 
ЛУЧШИХ

Год назад комитет ВЛКСМ 
динасового завода реко­
мендовал для приема кан­
дидатом в члены КПСС ме­
ханика це.ха N9 1 С. Хлами 
на. И вот сделан вывод: 
испытательный срок Сергей 
выдержал с честью, досто-

№  комсомольской 
О Р Б И Т Е
ин быть коммунистом, С 
волнением пришли на это 
заседание и комсомольцы 
электрослесаоь централь­
ной лаборатории метроло­
гии Олег Лаптев, инструк­
тор физкультуры и спорта 
Владимир Наумкин. Им то­
ж е дали рекомендации для 
вступления кандидатами в 
члены партии.

Комитет комсомола под­
вел итоги соревнования на 
звание «Лучший молодой 
рабочий». Этой чести удо­
стоены электросварщик
Александр Ботов, состави­
тель поездов Вячеслав Зай- 
ков, оператор котельной 
Сергей Лазенков и другие 

Н. ОТТ, 
секретарь 

' комитета ВЛКСМ 
динасового завода.

НА ДЕНЕЖКИН 
КАМЕНЬ

М олодежь производст­
венного о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик» охотно занима­
ется туризмом. Ребята лю­
бят пешие походы, сплав­
ляются по рекам, ходят в 
горы. Недавно рабсуиё це­
ха N° 8 под руководством 
аппаратчика Валерия Залу- 
кина поднялись на Денеж- 
кин камень — самую высо­
кую  точку Свердловской

области —  и попятили  вос­
хождение 70-летию О ктяб­
ря, Дню  рождения ком со­
мола. На вершине оставили 
памятную гильзу,

О. КОНОН, 
заместитель секретаря 
ВЛКСМ производствен­
ного о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик».

КОНКУРСУ БЫТЬ 
ТРАДИЦИОННЫМ
Ближе познакомить уча­

щихся с жизнью  молодежи 
треста Уралтяжтрубстрой, 
поввісить у них интерес к 
профессии строителя — та­
кую  задачу ставили перед 
собой организаторы фото­
конкурса и выставки фото­
газет в школе № 5.

Большой интерес у ш ко­
льников вызвала выпуски 
фотогазет второго и чет­
вертого строительных у п ­
равлений, Они были при­
знаны лучшими. О предели­
лись и победители ко н кур ­
са фотографий, в котором  
приняли участие учащиеся. 
Среди многочисленных ра­
бот выделены снимки А нд­
рея Сергеева, Дениса Али­
кина и Жени Бальжика. На­
деемся, что такие конкурсы  
станут традиционными.

Л. ОЛЬШАНСКИЙ, 
заместитель секретаря 
комитета комсомола 
т р е с т а  Уралтяжтруб- 
строй.

«Веселая, общительная. Л егко с ней», — так сказали о Г. Н. Сажиной на участке 
О ТК  первого цеха Новотрубного завода, где она работает. Двадцать лет назад Га­
лина Николаевна стала контролером За это время окончила без отрыва от произ­
водства техникум, сейчас нередко подменяет мастера. Трудовая биография, сложив­
шаяся благодаря трудолюбию самой Г. Н. Сажиной.

Фото А. Кадочигова.

В плачевном состоянии тротуары города. Некоторые 
не ремонтировались со времени их появления. Для 
примера назову участок от цеха ремонта обуви до ма 
гаэина N° 39 горпищ еторга по улице Ленина. Отремон 
тировать здесь тротуар никто не желает.

Разрушенные тротуары —  немой укор бесхозяйст 
венности и безответственности коммунальных служб.

А. НИКРЕВИЧ, рабкор.

■  ПРАВОВОЙ ВСЕОБУЧ ДЛЯ ЧИТАТЕЛЕЙ

ХИЩЕНИЕ МЕЛКОЕ-УРОН БОЛЬШОЙ
Александр Вихров, мон­

тажник управления треста 
Уралдомнаремонт, пытался 
вынести с территории пив­
завода шесть бутылок пива. 
Был задержан милицией. 
Постановлением народного 
судьи Вихров на основании 
ст. 49 Кодекса РСФСР об 
административных право­
нарушениях оштрафован за 
попытку мелкого хищения 
государственного имуще­
ства на 80 рублей.

Анатолий Шилоносов пы­
тался украсть с хлебоком­
бината трехрублевую пачку 
дрож жей. Задержан на про­
ходной. Народным судьей 
подвергнут штрафу —  80 
рублей. ‘ і

Шилоносов не случайно 
попал на хлебокомбинат, 
он контролео вневедомст­
венной охраны И был в 
этот день- на территории 
предприятия в нетрезвом 
состоянии.

Мелкое хищение государ 
ственно»' о или обществен­
ного имущества путем кра-

РУБРИКУ ВЕДЕТ 
ЮРИСТ 

Б. Н. ЮНОШЕВ

жи, присвоения, растраты, 
злоупотребления служеб­
ным положением или мо­
шенничества наказывается 
в соответствии со статьей
49 Кодекса РСФСР об ад­
министративных правонару­
шениях штрафом от 20 до 
200 рублей, а в некоторых 
случаях до 300 рублей, или 
исправительными работами 
на срок от одного д о  двух 
месяцев с удержанием 20 
процентов заработка. К 
этому наказанию в боль­
шинстве случаев добавляет­
ся мера общественного 
воздействия.

Закон признает хищение 
государственного или об­
щественного имущества
мелким, если стоимость по­
хищенного не превышает
50 оублей. При определе­
нии, мелким или значитель­

ным является хищение, 
кроме стоимости похищен­
ного учитывается количест­
во похищенных предметов 
(вес, объем) и значимость 
их для народного хозяйства.

Однако не всегда за мел­
кое хищение применяется 
адмийистративное наказа­
ние. Если правонарушение 
совершено лицом, к кото­
рому по обстоятельствам 
дела и с учетом личности 
не могут быть применены 
меры общественного или 
административного воздей­
ствия, наступает уголовная 
ответственность. Статья 96 
УК РСФСР предусматривает 
за мелкое хищение наказа­
ние: помимо штрафа лише­
ние свободы до двух лет 
или исправительные рабо­
ты до года.

Мелкие хищения причи­
няют большой вред госу­
дарственным и обществен­
ным интересам, поэтому за­
конодательством за них 
предусмотрена строгая от­
ветственность.



КОМСОМОЛУ 
У Р А Л А  
70  ЛЕТ

КРЕПЧЕ 
ДЕРЖИТЕСЬ 
В СЕДЛЕ

К о м с о м о л ь ц ы  л е г е н ­
да р н ы х  д в а д ц а ты х ... Д л я  
с е г о д н я ш н е й  м о л о д е ж и  
о н и  —  и с то р и я , н а м  есть  
у к о го  учи ться  эн т у зи а з ­
м у , п р е д а н н о с т и  д е л у  
р е в о л ю ц и и . С р е д и  них 
в е т е р а н  во й н ы  и т р у д а  
б ы вш и й  н о в о т р у б н и к
И ван  А н д р е е в и ч  А н ан ь ­
ин —- в е т е р а н  к о м с о м о л а . 
Ему с л о в о .

На днях в нашу ква р ­
тиру постучали. Напах- 
нув м орозной  свеже­
стью, вош ли два па­
ренька. Представились: 
новотрубники,. члены ко ­
митета ком сом ола —  и 
протянули приглаш ение 
на торжественны й вечер 
в честь 70-летия ко м со ­
молии Урала. Когда го ­
сти ушли, мы с ж еной , 
растроганны е до глуби­
ны души, окунулись е 
воспоминания.

Комсом ольский билет 
мне вручили в двадцать 
четвертом. Суровое, но 
прекрасное было время. 
С колько  времени про­
шло, а день тот помню . 
Работал тогда на Старо­
трубном  заводе. Знали, 
как стране нужны тру ­
бы. После смены часто 
выходили на субботники. 
Кстати, на одном  из них 
и познакомился с А л ек­
сандрой, своей женой.

Позднее возглавил 
первую  ударную  ко м со ­
м ольскую  бригаду. Сем­
надцать человек нас бы ­
ло. Ребята инициатив­
ные, энергичные, бое­
вые. Со м ногими потом 
пошли строить Нозо- 
трубный. На заводе я, 
как говорится, с перво­
го колы ш ка Возводил 
цехи, катал трубы, в по­
следнее время был на­
чальником цеха N2 22. 
Не раз сверстники изби­
рали меня ком сом оль­
ским  вожаком .

М олодость —  необыч­
ная пора: хочется м ного 
узнать, проявить себя в 
больш ом деле, найти 
друзей  ■ единомы ш лен­
ников. В ком сом ольском  
возрасте и зарождаю тся 
в человеке те качества, 
которы е  приводят в 
партию: б еском пр ом и с­
сность, ответственность 
за себя и окруж аю щ их. 
На ф ронт я ушел уже 
ком м унистом . Был по­
литруком.

Лёрелистывая заново 
страницы биограф ии на­
шего поколения, вижу 
м ного  общ его между 
ком сом ольцам и двадца­
тых, сороковы х го ^о в  и 
теми, кто вступает в 
ком сом ол  сегодня.

Коснемся самого важ­
ного —  проходящ ей в 
с т р а н е  перестройки. 
Партия раскрывает пе­
ред м олодеж ью  простор 
для инициативы творче­
ства. Комсомольцам  мно­
жить трудовую  славу 
нашего края, добиваться 
ш ирокой гласности, де 
мократии смело бороть­
ся со всем, что тормозит 
ускорение.

Путь длиной в 70 ле і 
вместил немало славны» 
дел. И асе' Ди молодые 
был и на стоемнине. Пе 
ое строй ка—прямое nDo 
допж ение дела О ктября 
Что пожелать вам в это 
прекрасное но грудное 
время? Крепче держ и 
тесь в седле! Продол­
жайте лучшие традиции 
уральского комсомола-

Задел на опоздание
«Корректировка. В чью 

пользу?» —  так  называлась 
публикация в газете о стро­
ительстве цеха нейтрализа­
ции шламов в объединении 
«Хромпик». В ней указы ­
валось, что и заказчик — 
производственное объеди­
нение «Хромпик», и подряд­
чик —  трест У р а л тя ж тр уб ­
строй не проявили особого 
рвения в освоении средств 
иа объекте, корректируя 
объем работ, задерживая 
оформление технической до­
кум ентации и постоянно 
ж алуясь на нехватку необ­
ходимых материалов.

П рош ло два месяца. И з ­
менилось ли положение на 
стройке? Будет ли сдана 
своевременно первая ' оче­
редь? Создан ли задел на 
вторую?

Н а эти вопросы ответил 
главный инженер треста 
У ралтяж трубстрой  Вален­
тин М аркович Коберец.

—  Часть станции очистки 
хромсодержащ их стоков — 
пусковой объект этого года. 
Состояние дел по вводу его 
в эксплуатацию  требует не­
замедлительного' усиления 
работ со стороны Уралме- 
таллургм онтажа и строите­
льного управления № 3. В 
то же время заказчиком — 
объединением «Хромпик» 
до сих пор не пущено 
тепло в корпус станции, что 
ставит под угрозу оконча­
ние строителями отделочных 
работ внутри здания и в 
бытовых помещениях. Хром- 
пиковцы из-за отсутствия 
теплофиката переделывают 
систему отопления на пар. 
Если в ближайш ие дни си­
стема отопления предприя­
тием не будет включена,

сдача этого объекта может 
быть сорвана.

— Что иы скажете об уз­
ле приема и перекачки шла­
мов? Ведь он выглядел уд­
ручающе...

—: Этот объект перенесен 
заказчиком во второй пус­
ковой комплекс.

— Вопрос по заделу вто­
рой очереди. В этом году 
строители обещали освоить 
300 тысяч рублей для под­
готовки нулевого цикла 
главного корпуса цеха.

—  Есть опасение, ибо мы 
не сумеем освоить в этом 
году запланированные 300 
тысяч. Т ак называемый гео­
массив, где ведутся работы 
под закладку фундамента 
корпуса, довольно сложен 
по Структуре. Работы тре­

буют особой тщательности. 
Закончена грунтовая часть. 
Однако здесь существуют 
объективные трудности для 
продвижения вперед из-за 
отсутствия материалов. Во- 
первых, исчерпаны годовые 
фонды на сухолож ский це­
мент марки 500, во-вторых, 
отсутствует стеклоткань, 
поставка которой намечена 
лишь на первый квартал 
1988 года.

Д а, и на будущий год 
обстановка не совсем бла­
гоприятная: планирующие
органы утвердили нам по­
ставку металлоконструкций 
для монтажа корпуса лишь 
в третьем-четвертом квар­
талах 1988 года, да и то че 
в полном объеме.

*  *  *

И так, картина в начале 
декабря сложилась, пря­
мо скажем, тревожная. П ер­
вая очередь под угрозой 
срыва, для- второй, куда по 
непонятным причинам отне­
сен теперь и узел приема и 
перекачки шламов, не со­
здан необходимый задел. 
Если в самое ближайшее 
время руководителям тре­
ста совместно со своими 
п а р т н е р а м и  - хромпиков- 
цами не удасгся добиться 
выделения металлоконст­
рукций в полном объеме 
на начало будущ его года, 
пуск и второй очереди в за­
планированные сроки вряд 
ли будет обеспечен. А ведь 
речь идет об объекте осо­
бой социальной значимо­
сти, в скорейшем вводе ко ­
торого кровно заинтересо­
ван кажды й первоура.леп.

Записал
В. ГУБАЧЕВ.

Бригадиры - тепличницы А. Ю. Саврулина и Ж . Р. Низамутдинова познакомили 
нас с друж ны м , работящим коллективом. Под стеклянными куполами, что раскину­
лись на центральной усадьбе совхоза «Первоуральский», они выращивают укроп, све­
кольник, петруш ку К а к  пригодятся в суровую  зиму эти продукты ! М .Г. Рамазанова, 
X. Г.Набиева, Т. А. Л узина , М. С. Сутангалеева, Н. М . Ботова (на снимке) посвяти­
ли себя нелегкой, но, ка к  они считают, благодарной профессии. Нынче они уж е  на 131 
процент выполнили план реализации зеленой продукции.

Ф ото  В. Зотова.

ПЬЯНСТВУ — БОЙ

В течение последних двух 
месяцев количество клиен­
тов вытрезвителя немного 
сократилось. Н о  это еще не 
говорит о том ,что  проблема 
борьбы с пьянством решена. 
Распространению его помо­
гает самогонобраговарение. 
Во втором полугодии за из­
готовление спиртного при­
влечено к ответственности 
69 человек. Это люди раз­
ные по возрасту и семейно­
му положению, молодые и 
старые, работающие и пен­
сионеры. К а ки х  только при­
чин ни придумаю т они, ко ­
гда приходится держ ать от­
вет перед административ­
ными органами!

Вот объяснение Н . В. Сы- 
рятова, рабочего Северско­
го леспромхоза: «Для пра­
зднования своего дня р о ж ­
дения мой сын Сергей к у ­
пил около 34 буты лок вина. 
Мы с женой решили сделать 
сыну приятное и изготови­
ли около 8 литров браги». 
К  именинным расходам при­
шлось приплюсовать 100 
рублей штрафа. Н о  ни Н и ­
колай Васильевич, ни его 
жена не видят ничего пло­
хого в гом, что два дня его 
сын с друзьями беспробуд­
но пьянствовали. Наконец, 
их не смущает, что изго­
товление браги запрещено 
законом.

У В. И. Усанова, рабоче­
го асфальтового завода, 
есть свой оепепт браги из 
конфет, по которому он и 
изготовил ее «для личного 
удовольствия» 12 литров.

В праздничный день гр уп ­
па дежурной части Г О В Д  
выехаЛа по вызову н а . се­
мейный скандал. разгорев­
шийся в квартире № 31 по 
пр Ильича, 8-а. Бульдозе­
рист рудоупоавленин П. А. 
Киселев и его жена Т. С.

С А М О Г О Н Щ И К А М  
НЕ БУДЕТ 

С Н И С Х О Ж Д Е Н И Я
Прокопьева, санитарка мо­
лочной кухни  № 2, смогли 
выяснить отношения лишь 
с помощью милиции. Заод­
но им пришлось заплатить 
20U рублей штрафа, так как 
милиция обнаруж ила< в 
квартире брагу.

Утром 16 ноября на про­
ходной №  2 Новотрубного 
завода задержали кровель- 
щицу П С С М У  В. П . Медве­
деву. Она несла на терри­
торию завода трехлитровую  
банку браги, желая «по 
доброте сердечной» угостить 
товарищей по работе по 
случаю своего дня рож де­
ния.

Вместе пировали Ю рий 
Бодриков, слесарь цеха № 9 
Н овотрубного завода, и его 
отеп Алексей М ихайлович, 
тракторист управления тре­
ста Востокметаллургмон- 
таж . Допились до того, что 
поссорились^ И немудрено, 
вы пивки-то было м оре 'раз­
ливанное —  36 литров бра 
ги и два литра самогона. 
Отец, обидевшись, решил 
подействовать на сына с 
помощью... милиции и вы­
звал ее. Приехавшие обна­
руж или самогонный аппа­
рат. Сын штраф заплатил, 
а отен 23 ноября снова в 
рьяном зиде учинил домаш 
ним скандал и попал в мед­
вытрезвитель Решается во­
прос о направлении его ка 
принудительное лечение.

«Деятельность» по изго­
товлению и хранении браги 
разворачивается в гараж ах:

именно там хранили ее А. В 
Титов из цеха № 10 Н ово­
трубного завода, пенсионер 
П . К . Гусев.

В милицию или к  врачам 
наркологической больницы 
нередко приходят женщ и­
ны, с болью и отчаянием 
рассказывают о пьянстве 
своих близких, просят по­
мочь спасти сына или муж а, 
сохранить семью. Н о нахо­
дятся и другие женщины 
которые способствуют рас­
пространению пьянства. Во 
втором полугодии 29 жен­
щин привлечена к  админи 
стративной ответственности 
за изготовление браги и 
самогона. Неужели не на­
сторожит . читателей такой 
факт: в нынешнем году в 
медицинский вытрезвитель 
доставлены 252 женщ ины и 
13 направлены на принуди­
тельное лечение в Л Т П .

А какую  же роль играет 
общественность в перевос­
питании пьяниц? Во многих 
трудовых коллективах со­
здана непримиримая атмос­
фера по отношению к выпи­
вохам. Н о  есть и такие, где 
пьяницы чувствую т себя 
безнаказанно, потому что 
не видят требователь­
ности, где формально отно­
сятся к представлениям из 
вытрезвителя, снисходитель­
ны к самогонщикам.

Н. ВОРОПАЕВА 
начальник кабинета про 
филактики медвытрез 
вителя, старший лейте­
нант милиции.

С Ю Ж Е Т  
ДЛЯ

««ФИТИЛЯ»
Д ело было к  вечеру. Солн­

це устало клонилось к  го ­
ризонту, а рабочий день 
близился к  завершению. П о ­
мня о хорошо всем извест­
ной народной мудрости 
«Делу — время, потехе — 
час», решила заглянуть в 
клуб Талипкого отделения 
совхоза «Первоуральский» 
и поинтересоваться, ка кую  
программу предлагают се­
льским жителям на сегод­
няшний вечер.

О жидало разочарование, 
а вернее, сю ж ет для кино- 
журнала «Фитиль»: на две­
ри культучреждения висел 
пудовый замок. . . . . . . . .

Владимир Иванович Ш ах- 
торин, председатель проф­
кома совхоза «Первоураль­
ский», явно озадачен. :Е го 
тоже интересует, куд а  ис­
чезла завклубом Лысикова. 
П оиски  длятся уж е  час, но 
пока безрезультатно.

—  И  часто вам случает­
ся быть в роли детектива?

—  Д а  у ж  частенько, — 
вздыхает Владимир И вано­
вич. —  Прямо беда с эти­
ми клубными работниками! 
Ч то за кадры нам направ­
ляет отдел культуры ! Н и ­
какой  серьезности, ответст­
венности за дело. В марте 
у с т р о и л а с ь  выпускница 
культ лросветучилища Л ия 
Вячеславовна Кушева. П о ­
крутилась немного, провела 
несколько дискотек. В мае 
изчезла. И с концом. Все 
лето клуб не работал. В 
сентябре приняли Н адеж ду 
Александровну Л ы сикову. 
Пошли навстречу: предо­
ставили благоустроенную 
комнату для жилья. Н о 
рвения к  работе, энтузиаз­
ма, инициативы пока я у 
Лысиковой не заметил.

Клуб  на селе играет ва­
ж н ую  роль. Больш ую ответ­
ственность несет на своих 
плечах клубный работник. 
П режде всего, он должен 
быть хорошим организато­
ром, энергичным, компе 
тентным, а главное, своим 
реди односельчан челове­

ком.
—  Д а , без авторитета 

трудно здесь работать, —  
соглашается Владимир И ва­
нович Ш ахторнн. —  Д алеко 
за примером ходить не на­
до. Почти два года работа­
ла в клубе на полставки по 
совместительству воспита­
тель детского сада Татьяна 
Холкина. При ней порядок 
был. О н -i приобрела новые 
музыкальные инструменты, 
хорошо продумала и офор­
мила интерьнр. Действовали 
тогда взрослые и детские 
к р у ж к и  художественной са­
модеятельности, агитбрига­
да, вокально . инструмен­
тальный ансамбль. В ы езж а­
ли с концертом на' поля во

врёмя посевной и убороч­
ной.

—  Т а тьян а — неравнодуш­
ный человек, — включается 
в разговор заведующая дет. 
ским садом Т. В. Ш естако­
ва.— Знала о том, что мно­
го певуний в селе, и решила 
создать хор русской песни. 
Разослала пригласительные 
откры тки. Пришли все. Ста­
рые, пожилые люди благо­
дарили за внимание. Вот 
так надо работать!

Оказывается, совсем не 
о б я з а т е л ь н о  завклубом 
иметь диплом об окончании 
к \  льтпросветучилища. Н у ж ­
но быть просто неравноду­
шным и инициативным че­
ловеком.

М олодежь совхоза «Пер­
воуральский» в з д ы х а е т :  
«Скучно у нас в селе. А  в 
город каж д ы й  раз не 
наездишься». Спросила у 
секретаря совхозной комсо­
мольской организации Ва­
лентины М ельниковой:

—  Почему бы комсомолу 
не взять шефство над кл у ­
бом?

— Это в наши ф ункции 
не входит, —  без запинки 
ответила она.

—  А  что входит в ваши 
функции?

—  К а к  что? — удивилась 
секретарь. —  Проведение 
традиционных мероприятий: 
в январе— новогодний бал, 
в феврале — вечер, посвя­
щенный Д ню  Советской А р ­
мии, в марте —  вечер в 
честь М еж дународного ж е н ­
ского  дня и так  далее. Не­
давно, например, вместе с  
Л ысиковой подготовили ве­
чер ветеранов, посвященный 
70-летию О ктября. Четыре 
раза приглашала Н а де ж ду 
Александровну в свой ка б и ­
нет. Они принесла мне за­
готовку сценария, а я его 
конкретизировала.

— Попытались ли вы 
хоть раз сойти с накатанной 
колеи И придум ать ка кую - 
нибудь «изюминку»?

—  «И зю минки» нам не 
нужны . Обойдемся без них!

—  Вы хоть знаете, сколь­
ко  молодежи в селе?

— А почему это долж но 
меня интересовать? Я рабо­
таю только с теми 55 ко м ­
сомольцами, что числятся 
у меня.

Честно признаюсь, та ки х  
комсомольских секретарей, 
к а к  Валентина М ельникова, 
мне еще не доводилось 
встречать. Ком м ентарии к  
нашему разговору излиш ни. 
А каково  мнение горкома, 
комсомола?

О. СТАРОСТИНА.



и  ЗАМЕТКИ ТУРИСТА _ _

ТЯНЬШ АНСКИЕ ВСТРЕЧИ
(Окончание.

Н ачал о  а N9 ISO, 186, 189, 
(96, 223, 226, 231].

Ч іо  особенно цейно я 
человеке сейчас, в наше 
время? 8 походе, когда 
идешь * группе ребят, по 
сути дела своих учеников, 
много думается об этом. 
Хотя.... В похода нет учите­
ля, учеников. Да и руково­
дитель тогда, ценен (по 
взрослым группам знаю), 
когда он не выделяется, 
позволяет самостоятельно 
мыслить, но его решения 
разделяются всеми.

Л ю блю  ходить с ребята­
ми. С удовольствием под-

I■  ФУТБОЛ

ГОРЯЧИЕ
СХВАТКИ

Участники зимнего пер­
венства города —  всего 
24 команды — распреде­
лены на три группы . П о ­
сле однокруговы х турни­
ров призеры в финале 
продолжат борьбу за 
места иа пьедестале по­
чета. Решающие матчи 
лучшие коллективы нач­
нут с очками, получен­
ными в очных поедин­
ках.

Первая группа. И гры  
проводятся на спортпло­
щадке птицефабрики. 
Здесь нынче появились 
вагончики-теплуш ки для 
футболистов, поле всегда 
в отличном состоянии, 
есть разметка, угловые 
ф лажки, сварены новые 
ворота. Во всем чувст­
вуется внимание руко ­
водства фабрики, е е . об­
щественных организаций 
к  ф изкультурникам. И  
футболисты «Колоса» де­
лом отвечают на заботу: 
минувшей осенью доби­
лись перехода нз второй 
городской лиги в пер­
вую. Порадовали боле­
льщиков и в стартовом 
туре, сыграв вничью 2:2 
с третьим призером лет­
него чемпионата— «Стро­
ителем». Команда «Энер­
гетик» с ТЭЦ, недавно 
победившая в блицтур­
нире молодежный состав 
«Уральского трубника», 
уступила сгіортклубоз- 
цам —  1:4. В этой гр уп ­
пе отложена игра «Гор­
няк» —  «Медик», со вто­
рого тура включаются в 
турнир та кж е  «Звезда» 
и «Прометей».

Хозяева соревнований 
во второй группе — фут­
болисты завода С ТИ . У 
себя в поселке они по­
терпели поражение 1.2 
от команды «Металлист» 
(З К М К ) .  Ю нош и Д и н а ­
са взяли верх 1 ;0 над 
первой командой «Д ина­
мо», а вот взрослый со­
став огнеупорщ иков был 
разгромлен 3:0 «Автомо­
билистом». «Литейщ ик» 
оказался сильнее «Луча» 
—  2:1.

Иа стадионе школы 
№ 2 отмечена самая вы­
сокая результативность. 
Ребята из «Старта» (П Т У  
№  69) не устояли про­
тив натиска «Динамо»-2. 
Счет —  0:7. Пять безот­
ветных мячей забил 
«Хромпик» в ворота де­
бютанта соревнований —  
«Импульса» (П О Э З Р Т О ). 
«Заря» переиграла 2:1 
«Ниву». «Факел» и « Д р у ­
жба» не выявили силь­
нейшего —  1:1.

Всего в девяти матчах 
первого тура мяч 36 раз 
побывал в сетке. Н апо­
минаю, что футбольные 
баталии начинаются с 10 
часов по воскресеньям.

С. ПАГНУЕ8.

чиняюсь их правильному ре 
шению, спорю, когда чу* 
ствую, чт-о права.

Это отступление в запи­
сях не случайно. Самой
главной в походе была
встреча с Андреем Никола­
евичем, нашим Андреем,
инструктором. Как он при­
шел в неполных восемна­
дцать к инструкторскому 
эванию? «Кухню» раскры ­
вать не буду. Но довольна, 
что уже второй поход, по 
сути дела иду у него за 
местителем. В этом заслу­
га и ребят клуба, и самого 
Андрея,

Что же ценно сейчас а 
человеке? Выбор своего 
дела и вера в него. Бана­
льно? Но это так. Ш кола 
№  10, ГПТУ №  69, книги, 
маршруты ОФП. И во всем 
творчество. Это Андрей. И 
если Медведев Андрей Ни­
колаевич побывает вскоре 
на высочайшей вершине 
мира, я не удивлюсь. Мы 
увидели вдумчивого, ум е ю ­
щ его рисковать, принимав­
шего на .себя ответствен­
ность инструктора. И хотя

Оц довольно молчалив, к 
нему тянулась вся ребятня. 
На последней нашей стоян­
ке, уже в 25 км  от конеч­
ного пункта, в палатку к 
мальчикам забралась пяти­
летняя Наргуль. И как ни 
старалась мать увести ее 
вовремя домой, никакие 
посулы ее не сдвинули с 
места. Наевшись сухарей, 
супа из концентратов, она 
притихла, уткнувшись Анд­
рею в колени, и усн-ула.

Перед выходом в Чир- 
пыкты Андрей дал группе 
отдых. Уже без рю кзаков 
асе сходили за 10 километ­
ров по раскаленному песку 
на экскурсию  в Чирпыкты 
и обратно Купание после 
похода в реке Д ю ре-су и в 
арыке довершили удоволь­
ствие, Ровно в четыре часа 
дня был автобус,- который 
увез нас на базу. Андрею 
М едведеву была вручена 
справка Киргизской респуб ­
ликанской туристской базы 
о присвоении ему звания 
инструктора с проведением 
похода на «отлично».

Ж. КРАЕВСКАЯ.

• ' ш р ПАМЯТИ РАБКПРЛ

■;мЩ ' ■

Трудно представить, что 
завтра утром не раздастся 
телефонный звонок и Алек­
сандр Иванович Кобяков 
негромким , но бодрым го ­
лосом не скажет, как все 
гда: «Есть интересная те­
ма...»

Он ушел из жизни так 
неожиданно, так преж де­
временно. Он любил жизнь, 
так чуток был ко всем ее 
проявлениям, так боготво­
рил красоту природы, так 
уважал человека и благо­
говел перед мастерством

его рук. Его судьба, как “  
судьба его  поколения, не 
была легкой. Военные годы 
прошли через юность ф рон­
товой бригадой. На динасо­
вом заводе, который и стал 
его биографией, работал
станочником механолитей- 
ного цеха, мастером, инже­
нером отдела организации 
труда, а когда подошло 
время заслуженного отды­
ха. вернулся на рабочее
место. Он был принципиа 
льным, честным комм унис­
том, активным проф сою з­
ным активистом, чутким,
отзывчивым товарищем. Ьо- 
лее сотни наград за добро­
совестный труд и активную 
общественную деятельность 
зафиксировано в его трудо­
вой книжке.

Имя А. *И. Кобякова не- 
оазры-вно связано с город 
ской газетой «Под знаме­
нем Ленина», постоянным 
рабкором  которой он был 
многие годы. Он активно 
откликался на все веяния 
жизни, пропагандировал но­
вое, передовое, боролся с 
недостатками могучим сред 
ством — печатным словом, 
возглавляя заводской раб­

коровским ПОСТ.
В субботнем номере га­

зеты опубликована его за­
метка о духовной красо іе  
человека. Последний мате­
риал из многих сотен, в ко ­
торых он стремился пока­
зать читателю неизбывное 
богатство и щедрость ж и з ­
ни.

Навечно останется в па­
мяти Александр Иванович 
Кобяков —  рабочий коррес­
пондент, остававшийся на 
посту до последнего чага.

Журналисты редакции 
газеты «Под 

знаменем Ленинэ»-

И З В Е Щ Е  НИЕ 
9 декабря во Дворце 

культуры  и техники Но­
вотрубною  завода состо­
ится городской семинар 
пропагандистов политиче­
ской и экономической 
учебы. Начало в 13 ча­
сов.

Отдел пропаганды 
и агитации 

горком а КПСС.

Зам. редактора 
А. А. К И П Р И Я Н О В А .

реклама
ЗиЛ.

Кинотеатр «Восход». 8, 9 декабря «С Л Е Д Ы  О БО ­
РО ТНЯ». Сеансы: 9. 11, 13. 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 8, 9 декабря «А М И ГО  Э Р Н Е ­
СТО», начало в 15 часов. «Б Р О Д Я ГА » (2 серии).. Се­
ансы: 9, 12, 18, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 8 декабря «КТО  
О й Д Е Т  В П О С Л Е Д И М *

20 час.
Клуб имени В. И. Ленина. 8 декабря «ЗО ЛО ТАЯ 

БАБА ». Сеансы: 18, 20 час.

В О Й Д Е Т  В П О С Л Е Д Н И Й  ВАГО Н ». Сеансы: 18,

В комбинате коммуналь­
ных предприятий имеются в 
продаже живые цветы. Об­
ращаться: ѵл Емлина, 12-п. 
тел. 2-24-39.

1 Поздравляем
П оздравляем  ЛАПТЕВУ

Лию А л ек сан др о в н у  с 60-ле 
тием. Ж ел аем  здоровья ,  с ч а ­
стья  в ж изни ,  всего  самого 
н аилучш его .

Мѵж д ет и , в н у к и

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  В Е Ч Е Р Н И Й  Ф И Л И А Л  
С В Е Р Д Л О В С К О Г О  С Т Р О И Т Е Л Ь Н О ГО  Т Е Х Н И ­
К У М А  объявляет прием учащихся на 5-месячные 
подготовительные курсы.

Начало занятий 4 января 1988 года. Стои­
мость обучения 15 рублей.

За справками обращаться по адресу: г. Пер­
воуральск, улица Гагарина, 24-а, 3-й этаж, 
комчата X» 301. ежедневно с 16 до 20 часов, 
и роме субботы и воскресенья.

• М еняем

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О  П И Т А ­
НИЯ объявляет прием учащихся в среднее про­
фессионально - техническое училище № 6 Н ово­
трубного завода на отделение поваров (с образо­
ванием 10 классов). Срок обучения — год. Н ача­
ло учебы с января 1988 года. Учащиеся обеспе­
чиваются общежитием и стипендией.

Д ля поступления необходимы следующие д о ку ­
менты: заявление (несовершеннолетних и роди­
телей), документы об образовании, характеристи­
ка из школы или с места работы, свидетельство 
о рождении или паспорт. (при личной я в ке ),, ав­
тобиография. справка с места жительства. 12 
фотографий размером 3x4, медицинская справка 
формы 086. В училище принимаются девуш ки и 
юноши с образованием 10 классов.

Адрес училища: 623107, пос. Талица, ул. Сакко 
и Ваниетти, 17, среднее профессионально-техни­
ческое училище № .6. Телефоны 2-36-26, 7-51-24.

За справками обращаться в . отдел кадров объ 
единения общественного питания по адресу: г. 
Первоуральск, пр. Ильича, 35, тел. 2-37-89.

М еняется  ч а с т н ы й  дом  по 
п е р . Д. Д о н с к о го . 25 ( а в т о ­
б у с  №  9. о с т а н о в к а  « М а га ­
зи н » ) н а  2 -к о м н а т н у ю  и л и  
о д н о к о м н а т н у ю  к о о п е р а т и в  
н у ю  к в а р т и р у . О б р а щ а т ь с я : 
ул. Е м л и н а . 20. кв , 132.

М е н я е т с я  4 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  н о в о й  п л а н и р о в к и  
н а  т р е х -  и  о д н о к о м н а т н у ю  
к в а р т и р ы . О б р а щ а т ь с я :  ул
Т р у б н и к о в , 36. к в . 107 п о с л е  
18 ч а с о в

Меняю 2 к о м н а т н у ю  к в а р ­
т и р у  22.5  кв . м . 3-й э т а ж  в 
г. Кизеле П е р м с к о й  о б л а с т и  
н а  к в а р т и р у  в  П е р в о у р а л ь ­
с к е . З в о н и т ь  по те л . г. Р е в ­
д а  4-58 63.

Меняется о д н о к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  (19,7 к в . м. 1-й 
э т а ж ) , н а  д в е  к о м н а т ы . Об 
р а щ а т ь е я :  ул . Ч к а л о в а . 44.
кв . 2 по  с м е н е  «С».

ДЛЯ ВАС, ФОТОЛЮБИТЕЛИ
В ателье «Электроника» производится ремонт 

кинофотоаппаратуры. В ремонт принимаются фо­
тоаппараты марки «Зенит», «Зоркий», «ФЭД», 
«Ломо», «Киев» и т. д. Здесь же вы сможете 
отремонтировать фотовспышки, кинокамеры, ки­
нопроекторы  диапроекторы. Заявки принимают­
ся как от населения, так и от организаций. Срок 
готовности 5 дней.

За справками обращаться по тел. 2-23-36. А д ­
рес: ул. Ленина, 9 а.

*  *  *
На заводе по ремонту бытовых машин и при ­

боров открылся цех по изготовлению металло­
изделий, Вы сможете заказать ворота к гаражам, 
каркасы для теплиц, кессоны, емкости для садо­
вых участков, печи для бань, оградки, памятни­
ки. М ож но заказать необходимые вам изделия 
по.эскизам .

За справками обращаться по тел. 2-27-04, 
2-25-32.

*  *  *
Участок «Рембыттехника» предлагает новый

вид услуг — ремонт бензопил. Прием неисправ­
ных бензопил производится по субботам с 10 до 
12 часов по адресу: ул. Ватутина, 58. *

*  *  *
«Рембыттехника» предлагает жителям домов 

Ж К О  пос. Хромпик, авторемонтного завода. Д и ­
наса, М агнитки , птицефабрики, а такж е жите­
лям. производящим расчет за квартплату через 
сберкассы, абонементное обслуживание холо­
дильников с помесячной оплатой через Ж К О  по 
75 коп. В счет абонементного обслуживания га ­
рантируется бесплатное выполнение любого ре­
монта на дому у заказчика. Напоминаем, что 
стоимость ремонта холодильника, не стоящего на 
абонементе, исчисляется от 40 до 100 рублей.

За справками обращаться по тел. 2-68-53.

Первоуральский горпищ еторг принимает заяв­
ки от предприятий и организаций на комплекто­
вание детских новогодних подарков (до 15 де­
кабря ). Справки по телефону 2-46-91.

О С О Б О М О Д Н Ы Е  И З Д Е Л И Я
М агазин № 44 «Това­

ры. для женщин» (уЛ. 
Ватутина) предлагаетса- 
пафаны из шерстяной 
ткани в клетку 92 раз­
мера по цене 60 рублей, 
юбки шерстяные плисси­
рованные 96 размера но 
пене 35 рублен, костюмы 
женские 96 размера по 
цене 130 рублей, костю ­
мы из шерстяной ткани 

92 размера по цене 106

ДЛЯ SAC, 
ЖЕНЩИНЫ

ПРЕДЛАГАЕТ
ГОРПРОМТОРГ

с пуховой ниткои бъ, 
рублей.

В секции «Обувь» имеются в продаже сапоги 
утеплённые из натуральной ко ж и  на низком каб ­
луке с 22 по 27 размер по иене 75 рублей, сапо­
ги «казачок» из натуральной кож и  о 21,5 по 24 
размер по иене 60 рублей, сапоги суконные с 21,5 
по 27 размер по цене от 19 до 29 рублей.

Меняем 2 -к о м н а т н у ю  б л а  
го у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  на 
2-м э т а ж е  в  Верхнейвинске
н а  р а в н о ц е н н у ю  в П е р в о ­
у р а л ь с к е .  З в о н и т ь  п о  те л . 
2-10-62.

Меняются д в е  о д н о к о м ­
н а т н ы е  к в а р т и р ы  п о  пр . 
К о с м о н а в т о в  и п о  у л  Л е н и ­
на н а  3 -к о м н а т н у ю  к в а р т и  
ру. О б р а щ а т ь с я  п о  тел , 
95-5-95 п о с л е  18 ч а с о в .

С рочно мен яю  о д н о к о м ­
н а т н у ю  к в а р т и р у  18.2 кв. м  
в ч е р т е  г о р о д а  н а  2 -к о м ­
н а т н у ю  м а л о г а б а р и т н у ю  н а  
Д и н а с е  О б р а щ а т ь с я :  пос.
Д и н ас . у л . Че 
14.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  ор  
г а н и з а ц и и . с о в е т  в е т е р а н о в  в о й н ы  и т р у д а  д и н а ­
с о в о г о  з а в о д а  гл у б о к о  с к о р б я т  по  п о в о д у  с к о р о ­
п о с т и ж н о й  с м е р т и  с т а р е й ш е г о  р а б о т н и к а  за в о д а , 
ч л е н а  КПСС с 1960 го д а , в е т е о а н а  т р у д а  

КОБЯКОВА 
А лександра  Ивановича 

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  
и б л и з к и м  п о к о й н о го .

К о л л е к т и в ы  р е д а к ц и й  г о р о д с к о й  г а з е т ы  «П од 
з н а м е н е м  Л е н и н а »  и  го р о д с к о го  р а д и о в е щ а н и я  
г л у б о к о  с к о р б я т  по  п о в о д у  к о н ч и н ы  с т а р е й ш е г о  
р а б к о р а , в е т е р а н а  т р у д а  д и н а с о в о г о  за в о д а , к о м ­
м у н и с т а

КОБЯКОВА 
Алемсандра Ивановича

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и 
б л и з к и м .

Ч е р н ы ш е в е  кого .

М еняется  2 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  у л у ч ш е н н о й  п л а ­
н и р о в к и  в г. Воркуте  пос. 
В о р г а ш о о  н а  р а в н о ц е н н у ю  
и л и  о д н о к о м н а т н у ю  в П е р ­
в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я :  ул . 
Ч к а л о в а , 47. к в  14 и л и  по  
те л . 2-74-64 в е ч е р о м .

Благодарим
В ы р а ж а ю  с е р д е ч н у ю  б л а ­

г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  ц е х а  
№  3 п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ ­
е д и н е н и я  « Х р о м п и к » , н а ­
ч а л ь н и к у  ц е х а  В. М. Бу- 
ч е л ь н и к о в у . А. С П а к ш й - 
ной . в с е м  р о д н ы м  и з н а к о ­
м ы м  за  п о м о щ ь  и у ч а с т и е  в 
п о х о р о н а х  м о е го  л ю б и м о го  
м у ж а  З а г и р о в а  А г з а м а  Г иль- 
м и я р о в и ч а

Ж е н а .

К о л л е к т и в ы  с т р о и т е л ь н ы х  у п р а в л е н и й  №  2.
3. 4. с п е ц и а л и з и р о в а н н о г о  у п р а в л е н и я . Ж К К  т р е ­
с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й  гл у б о к о  с к о р б я т  по п ово д у  
п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и ’ з а м е с т и т е л я  у п р а в л я ю ­
щ е го  т р е с т о м

БЛИНКОВОЙ
Алевтины Васильевны
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