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■  К  ПЛЕНУМ У
ГОРКОМ А КПСС

ЧТО  П Р Е Д Л О Ж И Ш Ь

НА СОБРАНИИ?
Признаюсь, очень волно­

вался перед отчетным соб­
ранием: впервые на обсуж ­
дение коммунистов вынесли 
вопрос о руководящей роли 
партбюро в перестройке, и 
ответить на него предстояло 
с партийной прямотой и 
взыскательностью. Для вол­
нений были основания. Ведь, 
если судить по результатам  
работы цеха, то большинст­
во наших намерений и пла­
нов пока остаются нереали­
зованными. Ме сумели на­
строить коллектив на сво­
евременное выполнение за­
казов. По-прежнему ие ред­
кость брак, перерасходуем  
Металл. А авралы? А низ­
кая трудовая дисциплина?

Выходит, иа основных на­
правлениях работы партбю­
ро своего слова еше не ска­
зало. И секретарь партбюро 
М. М. Плюснин самокритич­
но это признал.

Но лично я ждал от Ми­
хаила Михайловича друго­
го: не перечисления недо­
статков, а анализа их при­
чин и конкретного, глубоко 
продуманного отчета о том, 
что лично он сделал, чтобы 
изменить положение, и как 
мы, члены бюро, в этом ему 
помогали. Однако и на этот 
раз секретарю не хватило 
пороху сломить атмосферу 
благодушия, которая издав­
на властвует на наших пар­
тийных собраниях. По ста­
ринке воюем с недостатка­
ми, не находим в себе сме­
лости конкретно назвать 
тех, по чьей вине они пус­
тили крепкие корни. О ка­
кой перестройке можно то­
гда говорить?

Мне могут возразить то­
варищи, была, мол и крити­
ка в лицо. Действительно, 
была. Вспомнил секретарь, 
что пришлось выводить из 
членов партбюро бригадира 
В. С. Мухлынина, скомпро­
метировавшего себя прист­
растием к спиртному. По 
этой же причине расстался 
с кандидатской карточкой 
кузнеп А. И. Бобылев. Но 
это же. как говорится, кри­
тика вдогонку. Не грех бы 
спросить на собрании и с 
тех, кто рекомендовал Мух- 
лыннна в руководящий ор­
ган, а заодно и с членов 
бюро. Выходит, плохо знаем 
людей, мало с ними рабо­
таем. Именно поэтому ком­
мунисты А. А. Сидоров и 
Н. Е. Скоробогатов, канди­
дат в члены КПСС И. Л. 
Холин позволяют себе не 
прийти на партсобрание, И 
уже в который раз вынуж­
дены мы признать бездейст­

вие ряда общественных ор­
ганов.

Не уверен, что после это­
го разговора все в корне 
изменится. Ведь, по сути 
дела, ни с кого не спросили 
за пассивность, беспринцип­
ность, необязательность. И 
даж е мы, члены бюро, ос­
тались вне критики. По при­
меру секретаря, по набо­
левшим проблемам «пробе­
жались» старший мастер 
В. К. Зольников, замести­
тель начальника цеха А. П. 
Скобликов, термист В. В. 
Кураев, другие. И ни один 
из них не предложил, как 
выводить цех из затрудни­
тельного положения.

Шел на собрание с на­
деж дой услышать, как же 
оценивают коммунисты мой 
вклад в работу бюро. Обя­
занность не из легких: на­
правлять деятельность парт­
групп. Именно в этих низо­
вых партийных звеньях се­
годня особенно важна пе­
рестройка: нацеленность на 
конкретные дела, влияние 
на трудовой коллектив, бое­
витость. Но похвалиться, 
что партгруппа в бригаде, 
на участке — центр притя­
жения здоровых, крепких
начал, не можем. Здесь,
безусловно, и моя вина. Д у ­
мал, укажут товарищи, в 
чем недорабатываю, поде­
лятся наблюдениями со
стороны, посоветуют. Одна­
ко и эту тему обошли мол­
чанием, если не считать не­
скольких общих фраз в до­
кладе.

Больно екнуло сердце 
лишь тогда, когда началь­
ник ОТК А. В. Суниов 
предложил признать работу 
партбюро по руководству 
перестройкой неудовлетвори­
тельной. Как же так, ведь 
не сидим сложа руки? Лич­
но мне так и не удалось  
смирить этот внутренний 
бунт. И другим коммунис­
там, видимо, тоже. Поэтому 
при голосовании Анатолий 
Васильевич остался в оди­
ночестве, несмотря на то, 
что аргументированно дока­
зал: бюро не выполнило
своей мобилизующей роли, 
не нашло средств и,методов  
сплотить' коммунистов на 
начальном этапе перестрой­
ки. Не поднялись мы еще до 
подлинной требовательности 
и принципиальности, на ко­
торые настойчиво ориенти­
рует всех нас Центральный 
Комитет партии.

В. БЫЧИН,
рабочий цеха N9 6 

Новотрубного заводе, 
член партбюро.

Юбилейному году-  
ударный финиш!

Н А  СТРОИТЕЛЬСТВЕ Ж И Л Ь Я

Где решается плана
, Дом на улице Емлина, Эти слова для строителей 

четвертого управления треста Уралтяжтрубстрой с е ­
годня приобрели особый смысл Это о д н а * из горячих 
течек, где реш ается  судьба годового плана коллекти­
ва, Лишь недавно подали в пом ещ ение  тепло, И сразу 
ж е  руководители управления командировали на объ ­
ект представителей четырех отделочных бригад; 8. Н. 
Тонкова, А. Г. Тихомировой, М. А. Титовой, Л. А. При- 
бытковой. Они по-ударному принялись за дело, пото 
му что каждый понимает, насколько важно сдать шее 
тидесятиквартирный д о м  в декабре.

Много д е л  и у комплексной бригады Ш. Туктогулова:

ведет облицовку, мозаичные работы, д ел ает  леса. Тру­
дится бригада старательно, обеопечивая фронт работ 
другим коллективам. Машинист экскаватора из специа­
лизированного управления ареста Уралтяжтрубстрой 
П. И. Ярушин готовит траншеи под сети коммуникаций. 
Опытный машинист не зря  на жилье: д ел о  свое испол­
няет с высоким качеством.

На снимках: П, И. Ярушин; И. П. Ворожцова, Г. Са- 
бирьянова, А. Г. Сысоева из бригады отделочниц Л. А. 
Прибыткэвой.

Ф ото В. Зотова.

НА ПЕРЕДОВЫЕ

ПОЗИЦИИ
Зам етн о  прибавил в тем­

пах коллектив участка хо­
лодного волочения труб в 
девятом цехе 'Н овотрубного 
завода. Р уководят им Г. П. 
Рыбкин и В. Ф. М аевский. 
Во втором полугодии он 
триж ды  заним ал призовые 
места в цехе и по заводу, 
З а  последние четыре месяца 
протянуто сверх плана 224 
тысячи метров труб, на ли ­
цевой счет экономии пере­
числено 4082 рубля.

Не по велению волшебной 
палочки произош ла м ета­
морфоза. На участке совер­
ш енствуется планирование, 
утверж дается бригадная 
форма организации и опла­
ты труда. М еж ду коллекти­
вами идет соревнование. 
Успешнее работает на за­
вершающ ем этапе года 
бригада мастера В. В. И ва­
нова. К первому декабря 
многие выполнили личные, 
годовые планы.

И. ФОМИНА, 
рабкор.

К А К  ВЕЛИТ 
РАБО Ч И Й  Д О Л Г

Утро встало над городом свежее, по-декабрьски мо­
розное. Только стрелки часов миновали шесть, к про­
ходной ф илиала Н овотрубного завода  пошли люди. То­
ропится смена, ш агаю т хозяева производства. К аж ды й 
обязательно глянет на стенд, где помещены фотографии 
передовиков, победителей социалистического соревно­
вания, кем по праву гордится коллектив. В галерее П о­
чета электросварщ ик труб и слесарь-ремонтник цеха 
№ 11 Владимир Алексеевич Копылов, Владимир А лек­
сеевич Кузнецов, кузней и термист двенадцатого цеха 
Юриіі Леонидович Василенок и Юрий Петрович Топор­
ков. токарь цеха №  41 Мария И вановна Л апш ина. Все 
успешно заверш аю т второй год пятилетки, трудятся с 
высоким качеством, по-хозяйски относятся к металлу, 
электроэнергии. К аж ды й ясно осознает: лучш е будем 
работать — лучше жить. На пороге хозрасчета это осо­
бенно важно.

Выть передовиком не только почетно, но и очень 
ответственно. Сам трудись в полную силу и другим не 
давай поблажек. Таков,ы агитатор В. А, Копылов, ком­
сомольский вож ак  Ю. Л . ВасиЛенок, член партком а фи­
лиала Ю. П. Топорков.

А. ПАНИШЕВА.

Счет
успехам

растет
Еще месяц назад у про­

ходной производственного 
объединения «Хромпик» по­
явился стенд с новогодней 
елочкой и поздравлениями. 
Первыми на него были за­
несены бригады тарников 
Н. Зайцевой и с т о л я р о в  
Г. Галимьянова из ре­
монтно-строительного цеха, 
досрочно завершившие за­
дание юбилейного года. Счет 
трудовым победам продол­
жил коллектив бихроматно- 
го отделения цеха №  2 под 
р у к о в о д с т в о м  мастера 
Б. Копнышева. С 26  ноября 
он работает по календарю 
1988  года.

Л. ШАТРОВА, 
инженер по со ц с о р ев ­

нованию.

В П ервоуральском ве­
чернем  металлургичес­
ком техникуме состоял­
ся выпуск учащихся по 
специальности «Прокат­
ное производство и о б о ­
рудование заводов ч е р ­
ной металлургии». 32 че­

П О Л К У  С П Е Ц И А Л И С ТО В  ПРИБЫ ЛО
ловека получили дипло­
мы техников-металлургов 
и техников-механико®.

Государственная « ква­
лификационная комис­

сия, которую возглавля­
ли начальник. ЦЗЛ Н ово­
трубного завода, канди­
дат технических наук
В. А Алешин и главный

механик этого ж е пред 
приятия В. И. Карпов, 
отметила, что все дип­
ломные проекты выпол­
нены на реальной завод­

ской основе, и р ек о м ен ­
довала 12 из них к внед­
рению для решения во­
просов по реконструк­
ции и перестройке ц е ­

хов. С реди  лучших ра­
боты Л, Б. Барышнико­
вой, Е. В. Кирдяшкина,
В. И. Кривко, В. А. Ф е ­
дина и других.

Л. СТЕПАНОВА, 
зам. директора  

техникума.



■  П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь : О ТЧЕТЫ  О П ЕРЕСТРО Й КЕ

НЕ ХВАТИЛО
ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТИ

Второй секретарь го рко ­
ма  партии В. А. Мыслиц­
кий, выступая на собрании 
коммунистов производст­
венного  объединения «Хром­
пик» по отчету парткома о 
руководстве перестройкой, 
сказал:

— Партком предприятия 
не получил должной оц ен ­
ки и того духовного з а р я ­
да, который помогает оп­
ределить надежные пути 
для  д о с т и ж е н и я  цели. 
Съехали на наезженную ко­
лею  и провели п р оизвод­
ственную оперативку. Пе­
рестро й ка— важнейш ее д е ­
ло, здесь существуют бо ­
льшие трудности. Для ус­
пешного хозяйствования в 
новых условиях нужна пар­
тийная мудрость, которая 
рож дается  в усилиях парт­
кома и коммунистов.

Почему ж е  не получилось 
желательного р аз -о в о о а  о 
руководстве парткома пе­
рестройкой? Может, беэыни 
циативчость тому вина? Нет, 
этого о партийном комите­
те не скажешь. Под его н е ­
посредственным руководст­
вом уже много проведено  
интересного, полезного а 
духе гласности и д е м о к р а ­
тизации. В июле создан 
совет трудового коллектива 
Прошли выборы руководи­
телей ряда  цехов и участ­
ков. Впервые официально 
опубликован в многотираж ­
ной газете «Хромпиковец» 
р е зе р в  на руководящ ие 
должности. Состоялись от­
четы некоторых ведущих 
специалистов о выполнении 
ими уставных требований и 
должностных обязанностей. 
Ш ироко развернулся  эко­
номический всеобуч. П р о­
ходит смотр  боевитости 
партийных организаций.

Все это долж но было бы 
поднят» активность ком м у­
нистов как при решении 
внутрипартийных вопросов, 
так и при мобилизации о б ­
щих усилий на безусловное  
выполнение п роизводствен­
ных, социальных планов т е ­
кущего года и пятилетки в 
целом. Но п роблем  у п р е д ­
приятия и каждого его п о д­
р азд елен и я  не убавляется, 
а выступающие в прениях 
лишь пытались найти «объ­

ективные» причины, о т р еа ­
гировав тем самым на кри­
тику, прозвучавшую в д о ­
кладе секретаря  парткома 
Л. Д. Изюровой.

Что мож но сказать о д о ­
кладе? С екретарь  парткома 
попыталась охватить все, во 
что вникал в последнее 
врем я  партком, дала о ц ен ­
ку его  членам и себе. Прин­
ципиальную оценку. В част 
ности, в порядке  сам окри ­
тики она заметила, что 
слишком увлекалась хозяй­
ственными вопросами.

Однако докладчику с л е ­
довало бы не только кон 
статировать факты, но и про 
анализировать их, дать 
оценку коммунистам - ру ­
ководителям и партийным 
организациям тех цехов, 
что сдерж иваю т движение 
вперед. Гак, в цехе N2 2 бо 
лее  двух лет не могут за ­
пустить в производство вы ­
сокопроизводительный гер- 
мопластавтомат. Может, для 
этого нужны какие-то сверх- 
усилия? С овсем нет. Один из 
свердловских кооперативов 
готов приобрести это о бо ­
р у д о в ан и е ,  и пустить его  а 
эксплуатацию ч е р е з  полто­
ра месяца-

Другой пример. Хромпи­
ковцы уже отчитались а 
главке о пуске в иехе N° 5 
реактора  по п роизводств / 
хромового ангидрида, но 
явно поторопилис»: оеахтор  
б е з д е й с т в у е т .  А ведь 
«мертвые» основные фонды 
сказываются на основном 
показателе  .— себестоимо 
сти, которая в этом году 
неуклонно растет Это, в 
свою очередь ,  сказывается 
и на прибыли предприятия. 
Нынче за три квартала хи­
мики недополучили в фонд 
материального поощрения 
120 тысяч рублей, ф о н д  с о ­
циального развития — 40 
тысяч, ф онд  развития п ро ­
изводства — 20 тысяч.

Выступая на страницах 
газеты, ведущ ие специали­
сты объединения порой не 
б е з  удовлетворения отме 
чали, что госприемка о к а за ­
лась по плечу коллективу 
Однако во многом успех 
объясняется деф ицитом
продукции: потребитель б е ­
рет  пока все, что дают. И в

то ж е  врем я  октябрьский 
день качества на п р ед п р и я ­
тии показал снижение ка 
чества всех видов продук­
ции. Гак, в цехе N° 5 вы­
пуск хромового ангидрида 
со Знаком  качества в тре 
тьем квартале упал д о  56 
процентов против 67,9 про 
цента во втором квартале, 
а в цехе N° / , 91,6 до 86,2 
процента. Увеличился в 
шесть р аз  брак п олуф абри ­
ката—бихроматного раство­
р а  в цехе №  2, в одинна­
дцать (!) р а з  в цехе №  8. 
Да и выполнение норм тех­
нологического реж им а в 
целом  по объединению  сни­
зилось с 95,9 до 94,9 п р о ­
цента.

В течение года специали­
сты госприемки, цехов и 
производственно техниче­
ского отдела не раз  р а з р а ­
батывали м ероприятия по 
повышению качества п ро ­
дукции, котооые утверж да­
лись р асп о р яж ен и ем  глав­
ного инженера. Но ни одно 
из них не п ретворено а 
жизнь. Мало того качество 
не служит в едущ и м  п оказа­
телем при подведении ито 
гое соцсоревнования. Ина­
че трудно объяснить лидер 
ство первого  цеха, к кото­
рому у госприемки б ол ь­
шие претензии.

Может быть, следовало  
парткому, вникая а %техниче- 
ские и экономические во 
просы, построж е слрафи- 
аать с коммунистов, ответ 
стаенных за выполнение 
приказов и распоряж ений 
администрации, вспомнить 
опыт прежних лет, когда, 
скажем, на реконструкцию 
п ередового  нынче цеха N° 8 
были мобилизованы трудя­
щиеся других п о д р азд ел е  
ний.

Много у парткома забог. 
Но зэ  текучкой важно ви­
деть и такое явление. На­
пример, опасность р а з о б ­
щения интересов коллекти­
вов цехов в условиях метода  
н епреры вного  п ро и зв о дст ­
ва, взаимозависимости. . Об 
этом говорили коммунисты
А. Я. Аликин, Ю. Г. В ед ер ­
ников, Ю. И. Брагина. Один 
из них метко назвал сло­
жившуюся нынче ситуацию 
«методом  непреры вной

безответственности». Види­
мо, на п реодолен ие  таких 
вот п р обл ем  и должны 
быѴЬ направлены усилия 
парткома.

Или, скажем, внимание к 
ж илищно-бытовым вопро ­
са/*, волнующим хромпи- 
ковцев. С транное заявление 
сделал п редседатель  п р о ф ­
кома Ю. И. Вяткин, недавно 
побывавший на одн ом  из 
родственных предприятий: 
у нас-де культура труда 
выше и производственно­
бытовые условия лучше, 
чем у коллег. Но зачем же 
равняться на худшее? Не 
лучше ли взять за основу 
мысль о том, что п е р е ­
стройка движется в п ер ед  
там, где люди активно уча­
ствуют в ней, видя заботу 
о себе. Во многих ж е  цехах 
предприятия плохие быто­
вые помещения, гуляют 
сквозняки. Хорошо начина­
ла действовать первая в го­
р о д е  врачебно-инж енерная  
бригада, но затем  р аст ер я ­
ла весь пыл. Не случайно
В. А. Мыслицкий припом­
нил, что в прежние годы к 
хромпмковцам приезж али  
перенимат;- опыт решения 
социальных задач, а теперь 
«учителя» сами п ер еш л и -  в 
отстающие по этому вопро­
су.

Что думают обо  всем 
этом коммунисты? Есть ли 
у них п редлож ен и я  по р е ­
шению проблем? Наверняка 
есть. В ходе смотра б о е в и ­
тости парторганизаций от 
коммунистов поступило 250 
различных предложений, 
многие направлены на 
улучшение работы п артор­
ганизации, 37 включены в 
план работы паэткома, 23 
уже реализованы. Это тоже 
дол ж но  бы ло стать важней­
шей темой р азго вор а  на со ­
брании. Но дальше п е р е ­
числения указанных выше 
ц иф р  дело  не пошло, Ка­
кие ж е  п редлож ен и я  пода­
ны? Что конкретно исполь­
зовано в работе? Какие т о р ­
м о за  возникли на пути р е ­
шения других проблем? Все 
это интересно было бы 
знать коммунистам.

Не получилось. Еще раз 
задаю сь вопросом: почему? 
Возможно, и потому, что к 
организации этого важного 
в жизни коммунистов с о б р а ­
ния подошли ф орм ально .  В 
спеш ке в цехах вывесили 
объявления с р азн ой  по­
весткой дня. Поэтому и вы­
ступающие выходили на 
трибуну, не имея анализа 
руководящ ей  роли партко­
ма по перестройке.

А МОСУНОВ.

Д А Л ЕК О Е  — Б Л И ЗК О Е

Две мемориальные доски 
появились в Билимбае. • В 
доме, который до револю­
ции принадлежал управля­
ющему чугуноплавильным 
заводом, в 1917 — 1923 годах 
работала первая партийная 
организация поселка. Об 
этом и рассказывает здесь

ПО ИНИЦИАТИВЕ МУЗЕЯ
м е м о р и а л ь н а я  доска.

На второй мемориальной 
доске на этом ж е здании 
говорится: «В этом доме в 
1899 году останавливался, 
жил и работал Дмитрий

Иванович Менделеев, вели­
кий русский ученый-хи­
мик».

Инициатива открытия ме­
мориальных досок принад­
лежит поселковому музею.

Ее поддержал исполком по­
селкового Совета во главе 
с председателем Ю. Ф. Руб­
левым. Билимбаевцы впра­
ве гордиться прошлым по­
селка, которое неразрывно 
связано с настоящим.

А. ПЕТУХОВА-ДУДИНА, 
руководитель музея.

Ш В К О Л Л Е К Т И В А Х  ТРЕЗВОГО О Б Р А ЗА  Ж И З Н И

ДЕЙСТВУЮ Т ПРИМЕРОМ
На третьем пленуме 

Центрального совета ВДОБГ 
говорилось, что главным 
к ритери ем  оценки деятел» 
ности организаций общест 
ва считается улучшение ан­
тиалкогольной ситуации на 
производстве  в с ф е р е  б»і- 
та и отдыха чюдей, увели 
чечие числа коллективов и 
населенных пунктов трез­
вого о б р аза  жизни. В на 
иіем го р о д е  есть несколько 
таких коллективов. О  делах 
коллектива трезвого  обр аза  
жизни детсада N° 18-а сов 
хоза «Первоуральский» р а с ­
сказывает Тамара Васильев-
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на Шестакова, '  з аведую щ ая  
детским садом . Она воз 
главляет в своем  коплекти 
ее первичную организацию  
О бщ ества борьбы  за т р е з ­
вость.

— Сотрудники совхозного  
детсада  всем коллективом 
вступили в О бщ ество  б о р ь ­
бы за трезвость Основной 
своей задачей мы считаем 
работу с родителям и. На 
о б щ е м  родительском  со 
брании прочитали лекцию 
«Алкоголь против детства» 
С этой пекцгией выступили 
п ер ед  работниками машин­
но-тракторной мастерской  
и на Талицкой ф е р м е .

Когда на сем и н ар  с о б р а ­
лись агитаторы совхоза, я 
п о д г о т о в и л а  м а т е р и а л  н а

тему «Трезвость — наше 
оружие» и провела  беседу

Коллектив сотрудников 
детсада дружный, активно 
участвует в культурных ме 
роприягиях, в спортивных 
соревнованиях. На закрытии 
летнего. спортивного сезон а  
заняли п ервое место  среди  
коллективов совхоза. Наши 
женщины все б е з  исклю че­
ния участвуют в худож ест­
венной самодеятельности  
Выс гупали на смотре, п о ­
свящ енном  70 петию Вели­
кого Октября, и стали вто­
рыми п р и зерам и  Ездили на 
областной смотр  худож ест­
венной самодеятельности .

Мы не только сами ведел/ 
трезвый о б р а з  жизни но и 
п ропаган ди руем  его. В клу­

б е  совхоза  «П ервоураль­
ский» провели в н оябре 
праздничный вечер  для всех 
ветеранов войны и труда. 
Сами написали сценарий 
вечера  А на следующий 
день выступили с кон ц ер ­
том п ер ед  работниками Та­
лицкой ф ерм ы .

Наша дружба, хорошая 
рабочая  ат м о сф ер а  в кол­
лективе соединяю тся  с за ­
ботой о каждом. Дни р о ж ­
дения сотрудников — это 
общ ие праздники, в честь 
именинников выпускаем га­
зеты. На десятилетие дет­
ского сада пригласили всех 
наших ветеранов, чествова 
ли их, угощали торгами, к о ­
торые принесли на конкурс 
лучших хозяек.

Интервью взяла 
Т. САБУРОВА 

инструктор
горсовете ВДОБТ.

ВОЗВРАЩ АЮ Щ ИЕ
СЧАСТЬЕт  о людях

В БЕЛЫХ
ХАЛАТАХ

Н а двух этаж ах  пяти­
этаж ного стационара мед­
санчасти динасового завода 
разместилось глазное отде­
ление, где сконцентрировано 
многое, чем располагает со­
временная служ ба оф таль­
мологии. Удобные двух- и 
четырехместные палаты  мо­
гут принять одновременно 
80 человек. Сверкающие 
чистотой и свежестью  кра­
сок процедурные, смотро­
вые кабинеты, ординатор­
ские (заметим, отдельно для 
каж д ого  врача). Уютные 
холлы, столовые, бесшум­
ный лифт... .Максимум 
удобств для бальных и/ ме­
дицинского персонала. И 
святая  святы х отделения — 
больш ая и м алая операци­
онные, в которых четыре 
операционных стола.

Во всем этом благополу­
чии чувствуется поддерж ка 
и деловая помощь главного 
врача нового больничного 
комплекса П авла М ихайло­
вича Тимофеева.

О таком специализиро­
ванном отделении другие 
города, покрупнее масш та­
бом, могут только мечтать. 
П ервоуральску повезло. Ос­
нащенный новейшей меди­
цинском аппаратурой, совре­
менным инструментарием, 
единый центр ‘ микрохирур­
гии глаза... А главное здесь 
— опытные кадры  врачей и 
медсестер, которые не год 
и не два исцеляют людей 
ог тяж кого недуга.

Б олее трех десятилетий 
руководит глазным отделе­
нием Эмилия Константинов­
на Крю чкова — хирург выс­
шей категории, наставник 
молодежи, * человек редких 
душ евных качеств. Она на­
граж дена орденом • «Знак 
П очета», знаком «Отличник 
здравоохранения». Но глав­
ная для  нее награда—видеть 
гл аза  вчерашнего больного, 
слыш ать от сердца идущие 
слова: «Доктор, я вижуі».

Рядом  с Крючковой не­
мало талантливы х коллег: 
Анатолий Иванович М астер­
ских, спепиачнст высшей ка­
тегории, Ольга Ивановна 
М артынова, окончившая, 
как  и Эмилия Константи­
новна Крючкова, клиниче­
скую ординатуру при Сверд­
ловском медицинском инсти­
туте.

Отделению в 1967 году 
присвоено звание коллекти­
ва коммунистического отно­
шения к труду. Профсоюз­
ная группа на днях при­
знана лучшей в больничном 
смотре наглядной агитации. 
И тут надо сказать похва­
льное слово о старшей мед­
сестре Н адеж де М ихайлов­
не Носковой, операционной 
сестре, профорге отделения 
Н адеж де Николаевне Мед­
ведевой и процедурной се­
стре Валентине Валентинов­
не Окятьевой. .Они — неза­
менимые помощники заве­
дующей отделением в делах

лечебных и общ ественных.
Д авно уж е в нашем го­

роде утвердилась и ш ирится 
добрая слава об окулис­
те Э. К. Крючковой. И сто­
ки ее можно отнести к п я ­
тидесятым годам, когда с  
дипломом врача она отп ра­
вилась в самостоятельную  
жизнь в Красноуфимский 
район.

Сельский врач долж ен  
уметь многое. Здесь он хи­
рург и терапевт, гинеколог 
и окулист. И всему этому 
Эмилия К онстантиновна 
училась у жизни, у книг, у 
глубокой веры в ее необхо­
димость людям.

Она и сегодня учится у в ­
леченно и целенаправленно. 
Н едавно побывала на спе­
циализации в М осковском 
институте микрохирургии 
глаза. М есяц изучала, как  
знаменитые на весь мир спе­
циалисты из научного ин­
ститута С. Н. Ф едорова 
проводят сложнейш ие опе­
рации, возвращ аю т людей в 
строй. Вернулась домой 
окрыленная: сколько нового, 
полезного почерпнула из 
практики отечественной оф ­
тальмологии. Следом новая 
весть: отделение получило
долгожданный операцион­
ный микроскоп. Теперь вме­
сте с коллегами врач Крюч­
кова все активнее вторгает­
ся в область глаза при про­
грессирующей близорукости, 
других заболеваниях.

3 декабря у Эмилии Кон­
стантиновны Крючковой 
юбилей. О традно видеть ей 
результаты трудолюбия сво­
его и руководимого ею кол­
лектива: сплава единомыш­
ленников, дружного, рабо­
тоспособного. Растет число 
операций, улучш ается диаг­
ностика, практически каж ­
дый больной получает кон­
сультацию либо лечение.
' Читаешь книгу отзывов— 

эту бесхитростную челове- ■ 
ческую исповедь—и вспоми­
наешь мудрую восточную 
пословицу: «Спасги челове­
ческую жизнь почетней, чем 
построить великолепный дво­
рец». Сколько таких двор­
цов возвели своим талантом 
и милосердием наши доро­
гие иснелители! Пожалуй, 
не счесть. Об этом и пись­
ма в редакцию от пациен­
тов глазного отделения, 
«Как ростки к солнцу тя­
нутся к Эмилии Константи­
новне несчастные люди»,— 
пишет А. Мухамегшина, ма­
тери которой вернули зре­
ние. «Когда наша мама про­
зрела, воскликнула: «Док­
тор, какая вы красивая!» 
Искренние слова благодар­
ности врачам, медсестрам в 
письме Е. Б. Равикович и 
многих других первоураль- 
пев.

Л. СУРНИНА.
На снимке: врачи глазно­

го отделения Э. К. Крючко­
ва и А И. Мастерских.

Фото В. Зотова.



К  РУ Б Е Ж А М  в *  
ВТОРОГО ГОДА 

П Я Т И Л Е Т К И

■  ПЕРЕДОВОЙ О П Ы Т — ВСЕМ

В ЭПИЦЕНТРЕ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ
Какой вопрос традицион- ние поставок тем бо л ев  

но считается одним из становится оп редел яю щ и м  
•Главных на директорских показателем. Многое зави- 
оперативках? Выполнение сит от дисциплинированно- 
плана поставок. Для завода сти на участках. Как улуч- 
по ремонту горного обору- шить организацию  труда? 
дования этот показатель Отчасти за счет коцкрети- 
считается важнейшим с зации условий соревнова-. 
1935 года. Однако п реж д е  ния. Есть предлож ение: 
его  учет вели ежекварталь- считать победителем  іот  
но, а начиная с этого года коллектив, который не п р о ­
итоги подводятся каждый сто выполнил план месяца, 
месяц . Усложнилась наша а досрочн о  завершил его. 
работа? Несомненно. Теперь О кончательное р е ш е н и е  
планово - производственный п рим ем  совместно с проф - 
отдел во главе с Б. П. С ер -  ком о м  предприятия, 
ковым задание по номенк- Сейчас мы ставим п еред  
латуре и кооперации м еж ду  собой  такую задачу: опти-
п о др азд ел ени ям и  завода  мально скомплектовать про- 
р асп о едел яет  на каждый изводственную п рограм му 
участок. Выполнил его  кол- 1988 года. Кажется, что мо- 
лектив —  получил премию, жет быть проще: составить 
Для рабочих она соответ- ее  исходя из и м ею щ егося  
ствует сорока  процентам  опыта. О днако  этот опыт 
заработка . не увязывал выполнение

Д ел о  однако не только з а к а з о в , и, скажем, наличие 
s  премии. Сегодня доби- оборудования. Никого осо- 
лись того, что план выпус- бо  не волновало, простаи- 
ка продукции по д ого в о рам  вает заводская  техника или 
у нас увязан с количеством нет. Теперь ситуация кар- 
тра.нспортных средств, вы- динально меняется: абсо-
деляем ы х для перевозок ,  и лютно в се  затраты ложатся 
реквизитов дл я  упаковки и на заводской  бюджет. Вот 
отгрузки продукции. К ело- почему ещ е  р аз  проанали- 
ву, организовать эту работу зировали, насколько загру- 
бы ло дел о м  довол ьно  тру- ж ен  каждый станок. И что 
доем ки м : наша номенкла- же? О коло десятка крупных
тура год от года обновля- токарных, ф резерн ы х, рас- 
ется п рим ерно  на двадцать точных, карусельных стан 
п роцентов  (большая часть ков работает  не полную 
е е  — нестандартное обору- смену. Выход один: искать
дование). С егодня  меня дополнительных заказчиков, 
как д и р е к т о р а  больш е бес- То ж е  самое, кстати, каса- 
покоит технологическая под ется камнелитейного цеха, 
готовка производства  и чьи мощности позволяют 
материально - техническое изготавливать больш е про- 
его  обеспечение. Мы пока дукции, чем сейчас. Ведь в 
не добились того, чтобы условиях самоф инансирова- 
• с е г д а  заб лаго вр ем ен но  го- ния крайне важным стано- 
тювить материалы и доку- вится наряду с выполнени- 
ментацию. П оследняя  зача- ем  плана поставок и полу- 
стую идет в производство  чение максимальной при- 
«с колес». К ром е того, д о  были.
конца не реш ен вопрос от- Работа усложняется. И 
грузки продукции потреби- мы в оставшееся  до ново- 
тел ям  по соответствующим го года врем я  буд ем  п ро ­
картам. Думаю , что к из- должать обучение людей, 
м енению  полож ения техни- Многие из них, как сами 
ческий отдел, отдел мате- признаются, только сейчас 
риально-технического снаб осознаю т взаимозависимость 
женид, службы главного м е  таких понятий, как «постав- 
ханика и энергетика будет ки», «прибыль», «себестои- 
подталкивать самофинанси- мость», что является зало- 
рование, на условия кото- том успешной работы, 
рого  мы переходим  рабо- В. СОЛОДОВНИКОВ,
тать с 1 января будущ его  директор  завода
года.  по ремонту горного

В этих условиях выполне- оборудования.

■  ПОД КО Н ТРО Л ЕМ  — ГЛАСНО СТЬ

СТРАНИЦА СОРЕВНОВАНИЯ
Только что выполнила годовой план бригада И. В. 

С таровойтова из управления треста В остокметалург- 
монтаж. Это укрупненный комплексный коллектив, 
который трудится на различных объектах Перво­
уральска и Ревды. П редставители бригады  участву­
ют в строительстве нового цеха завода ж елезобе­
тонных изделий и конструкций — пусковом объекте 
года. В ыработка на 2,6 процента превыш ает план, 
а задание по освоению сметной стоимости объектов 
перевыполняется с начала года почти на 30 про­
центов. Коллектив выходил победителем соревнова­
ния в управлении. К омплексная—значит выполняю ­
щ ая любую работу с высоким качеством, — счита­
ют в бригаде. В бригаде настоящ их мастеров.

На снимке: В. В. Кузеванов, С. В. Дронин из
бригады  И. В. Старовойтова.

Фото В. Зотова.

I К О Л Л Е К ТИ В Н Ы Й  П О Д РЯ Д  -1 
В ДЕЙ СТВИ И

ВСТАЕМ НА НОГИ
П е р в ы й  го д  с т р о и т е л и  — 60  п р о ц е н т о в  с т о и м о с т и  

т р е т ь е г о  у п р а в л е н и я  т р е с т а  с б е р е ж е н н о г о  в ы п л а ч и в а е т с я

ДРУЖБОЙ
Рассказы о правофланговых

ѵ СИЛЬНЫ

У р а л т я ж т р у б с т р о й  р а б о т а ­
ю т  по  к о л л е к т и в н о м у  под-

в к о н ц е  г о д а  к о л л е к т и в у .  
П е р е м е н ы  с р а з у  б р о с а ю т -

р я д у .  Н е с о м н е н н о ,  о н  с к а з а л -  с я  в г л а з а .  Р а н ь ш е ,  н а п р и -  
с я  в н а р а щ и в а н и и  о б ъ е м о в  м е р ,  н и ч е г о  н е  с т о и л о  ра-  
п р о и з в о д с т в а  С р а в н и т е  д в е  б о ч и м  с л о м а т ь  п л и т у ,  не-  
ц и ф р ы :  з а  в е с ь  п р о ш л ы й  б р е ж н о  р а з г р у з и т ь  к и р п и ч ,  
го д  м ы  о с в о и л и  по  ге нп о д -  О т д е л о ч н и к и  д в е - т р и  неде- 
р я д у  4  м и л л и о н а  311 т ы с я ч  л и  у б и р а л и  м у с о р  и о т х о д ы  
р у б л е й ,  с н а ч а л а  н ы н е ш н е -  з а  п р е д ш е с т в е н н и к а м и ,  
го  — б о л е е  п я т и  м и л л и о н о в  Т е п е р ь  п о д о б н о г о  не  в с т р е -  
р у б л е й .  Д а  в п е р е д и  е щ е  т и ш ь .  П о д р я д  з а с т а в и л  р а ­

б о ч и х  б о л е е  с т р о г ом е с я ц  р а б о т ы
Н е д а в н о  н а с  п р и г л а ш а л  н а  н у т ь  н е  т о л ь к о

с о в е щ а н и е  у п р а в л я ю щ и й  в е н н ы е  и з д е р ж к и
т р е с т о м  А. И. Т к а ч у к .  Е щ е  п р и м е р
р а з  с в е р и л и ,  с м о ж е м  л и  в о п р о с
с д а т ь  в с р о к  п у с к о в ы е  о б ъ  
е к т ы :  К р ы л о с о в с к и й  и з в е с т

в з г л я ­
н а  со б с т -  

Вот, на- 
н е д а в н о  п о д н я л и  

о... в о д и т е л я х  а в т о ­
б у с о в ,  к о т о р ы е  д о с т а в л я ю т  
их  н а  о б ъ е к т ы .  Йчм в ы д е л я -

к о в ы и  з а в о д ,  п е р в у ю  о ч е р е д ь  е т с я  д н е в н а я  н о р м а  г о р ю ч е -  
ц е х а  н е й т р а л и з а ц и и  п р о -  го. С т а в и т с я  в т а б е л е  д ес я -  
и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  т и ч а с о в о й  р а б о ч и й  д е н ь  А 
« Х р о м п и к » ,  б л о к  в с п о м о г а -  ч т р  в о д и т е л ь  д е л а е т ?  При-
т е л ь н ы х  ц е х о в  з а в о д а  т р у б  
ч а т ы х  с т р о и т е л ь н ы х  к о н с т  
р у к ц и й ,  г о с т и н и ц у  в Р е ш в  
т а х .  О т в е т  б ы л  е д и н о д у ш  
н ы м  и о б о с н о в а н н ы м :  
с д а д и м ,  к а к  п о л о ж е н о .

У в е р е н н о с т ь  о б у с л о в л е н а
п р е ж д е  в с е г о  р о с т о м  про-  п о д р я д  е щ е  к р е п ч е  в с т а н е т
и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а .
е г о -т о  и о б е с п е ч и в а е т  к ол -  м а т е р и а л ь н о  - т е х н и ч е с к  о  е 
л е к т и в н ы и  п о д р я д .  В о д и н -  с н а б ж е н и е ,  о с о б е н н о  бето -  
н а д ц а т о й  п я т и л е т к е  у  н а с  ном ,  р а с т в о р о м ,  к и р п и ч о м .
в у п р а в л е н и и  н е  в ы п о л н я л  
ся  п л а н  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  
т р у д а .  Н ы н ч е  с н а ч а л а  г о д а  
— н а  108.5  п р о ц е н т а .  П о д ­
р я д  и п о р я д о к ,  п о -м о е м у ,  
с л о в а - с и н о н и м ы .  П о р я д о к  в 
о р г а н и з а ц и и  т р у д а  
о п л а т е  П о р а б о т а л  
п о м о г  т о в а р и щ у  — п о л у ч а й  
п о в ы ш е н н ы й  к о э ф ф и ц и е н т  
т р у д о в о г о  у ч а с т и я .  С э к о н о ­
м и л а  б р и г а д а  м а т е р и а л ы  — 
п о л у ч и  п р е м и ю .  И н е м а л у ю

Нет, пож алуй, другого 
такого  предприятия в горо­
де, где  было бы столько 
стендов и других форм на­
глядной  .агитации. З ав о д  
комплектны х металлических 
конструкций к  тому ж е рас- содерж ания 
полагает широкими возмож - «П лакат», 
костям и дл я  оригинальной,

С  металлическим холодком
ческими плакатами общего 

из магазина

Н апротив общ езавод-
эстетически 
ной подачи любой инфор 
мации. Здесь  применяю тся 
декоративны е панели, про­
ф илированны е изделия, изо­
браж ен и я  на металле, полу­
ченные методом ан оди рова­
ния.

О дн ако  и в самую  краси­
вую обертку мож)но зав ер ­
нуть уб.огое содерж ание. 
У беж даем ся в этом, когда 
вм есте с  вальцовщ иком  це­
ха №  1 Н иколаем  А лексан­
дровичем Ш итовым подхо­
дим к  стендам  заводского 
народного контроля. Когда- 
то  они были заполнены  кон­
кретной, еж емесячной ин­
ф ормацией о результатах  
рейдов дозорны х, висели фо-

привлекатель- ской стенд подведения ито-

лож ен информационный 
стенд. Рабочие из цехов, 
проходя еж едневно в сто­
ловую, моГли бы узнать, чем 
ж ивет завод, как справляет-

В к а н у н  п р а з д н о в а н и я  7 0 -л е т и я  В е л и к о г о  О к т я б р я  н а  
з а с е д а н и и  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а  ц е х а  № 10 Н о в о т р у б ­
н ого  з а в о д а  п о д в о д и л и  и т о г и  с о ц и а л и с т и ч е с к о г о  с о р е в ­
н о в а н и я .  В п я т ы й  р а з  н ы н ч е  л у ч ш е й  б ы л а  п р и з н а н а  
б р и г а д а  м а с т е р а  В. Б. Б у б н о в а  с  у ч а с т к а  х о л о д н о г о  
п р о к а т а  т р у б .  П о д х в а т и в  п о ч и н  б р и г а д ы  В. В. Х о р о ш и х  
и з  ц е х а  Ns 1 « З а д а н и е  д в у х  л е т  п я т и л е т к и  по п р о и з в о ­
д и т е л ь н о с т и  т р у д а  — к  7 н о я б р я » ,  в а л ь ц о в щ и к и  с п р а ­
в и л и с ь  с  о б я з а т е л ь с т в о м .  Т р у д о в ы х  п о б е д  в  к о п и л к е  
э т о г о  к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н о г о  к о л л е к т и в а  н е м а л о .  А 
ч т о  е щ е  о п р е д е л я е т  е г о  л и ц о ?

* * *
Группа качества. Это ело- — П ростоял у меня стан  

восочетание стало  здесь с начала смены два часа,— 
уж е привычным. В бригаде говорит вальцовщ ик А лек- 
группа во многом выполни- сандр Ш афинский.—П отом 
ет функции будущ ей гос- поступила заготовка. К ак 
приемки. К ак бы маленький мне за  оставш ееся время 
ее прообраз на обществен- сделать норму? 
ных началах. Главное? Кон- А. Ш афинский — рабочий 
троль за технологией изго- со стаж ем , трудится в де- 
товления труб в процессе сятом волочильном с его 
производства. Внимательны пуска. Бы стро выполняет 
члены группы— мастер В. Б. все операции на стане. Но 
Бубнов, опытные вальцов- попотеть все ж е ему при- 
щики Р. М. И ш маев, А. II. шлось основательно: нортиа, 
Ануфриев, П. В. Кузьмин, что ни говори, рассчитана 
В течение смены они не раз на восемь, а не на шесть 
помогут тем, у кого в ра- часов. Впрочем, за Алек- 
боте что-либо не получает- сандра волноваться не при- 
ся. Так здесь заведено. ходится — он не новичок.

М олодой вальцовщ ик А вот как  быть в подобных 
Юрий Стахов окончательно случаях молодым, у кого 
поверил в бригаду именно мастерства д а  опыта по- 
тогда, когда испытал, на се- меньше? При спешке, что 
бе это друж еское .участие, греха таить, случаю тся на- 
К ак новичку ему однаж ды  рушения технологической 
пришлось трудновато: по- дисциплины. П ринципиально
ставили на неосвоенный ставила бригада на рабочих 
еще стан, и, естественно, на- собраниях вопрос о ритмич- 
чались сбои. Вальцовщ ик ности снабж ения участка 
подош ел к работаю щ ему ря- заготовкой перед руководи- 
дом А. Б. С тахову, своему телями цеха. К сож алению , 
однофамильцу. И что же? до сих пор не решен этот 
А лександр Борисович не то- вопрос.
лько подсказал, где ошиб- И все же, дум ается, руки 
ка, но и, отключив свой опускать не следует. Тем 
стан, на время встал рядом, более, что полож ительного 

Сегодня у вальцовщ иков опыта в бригаде не зани- 
много проблем с трубной мать. П рим ер?. П ож алуй ста, 
заготовкой. П оступает она П амятны  сложности, кого- 
на участок крайне нериг- рые возникали из-за не- 
мично и идет в произвол- бреж но выполненных тор- 
ство, как правило, «с ко- цов заготовки. П ри прокате 
лес». это вы зы вало немало д е ­

фектов. Первой забила тре- 
ш я т т ш т т т вогу группа качества. Сего- 

1 дня, как  отмечает мастер
В. Б. Бубнов, ситуация из­
менилась к лучшему. Мы 
часто говорим, что хоро­
шее качество, высокая про­
изводительность труда воз­
мож ны в тех коллективах,

отмечаешь, сколь ж ивучи ках до . сих пор не поДведе- Гд е есть взаимопонимание,
еще у комсомола стары е, ны, судя по стендам , итоги -рак и здееь

в е з  б р и г а д у  и с т о и т  н а  о б ъ ­
е к т е .  А р у к о в о д и т е л и  о т д е ­
л о в  у п р а в л е н и я  в э т о  в р е м я  
и щ у т  т р а н с п о р т ,  ч т о б ы  до- 

в с е  б р а т ь с я  д о  о т д а л е н н о г о  о б ъ ­
е к т а

К о н е ч н о ,  к о л л е к т и в н ы й

н а  ноги е с л и  у л у ч ш и т с я

с б о р н ы м и  с т р о и т е л ь н ы м и  
м а т е р и а л а м и .  Но п о с л е  
в с т р е ч и  с у п р а в л я ю щ и м  м ы  
з н а е м ,  чт о  р а б о т а  в эт о м  
н а п р а в л е н и и  в е д е т с я .  А э т о  
в с е л я е т  в е р у :  к о л л е к т и в н о м у

и в  е г о  п о д р я д у  к р е п н у т ь !  
х о р о ш о

В. ЧУВИЛЬДИНА, 
в ед у щ и й  и н ж е н е р  по  

о р га н и за ц и и  тр у да  
и за р а б о т н о й  платы .

гов социалистического со- ся с выполнением производ-
ревнования. Такому любой 
завод  мож ет позавидовать! 
Н о видишь: все ф ото­
графии, касаю щ иеся исто­
рии предприятия, сорваны ,

ственных задании, какие во­
просы реш ает совет трудо­
вого коллектива и т. д. Все 
помыслы сейчас — достойно 
заверш ить год, .и  особенно

над одной из ф амилий пе- нуж на оперативная, броская,
редовиков труда — белое 
пятно.

— О братите внимание, на 
планш ете «По труду— честь 
и слава»  вообщ е нет ника-

призы вная агитация.
Ее мы не находим. Н ет 

ни общ езаводской газеты , 
висевшей здесь когда-то, ни 
«молний», ни обращ ений к

кой информации. Д а  и не т р у д о в ы м  коллективам .
бы ло никогда, — заметил 
Н , А. Ш итов.— И еще. Н а 
нашем участке профилиро­
вания, одном из основных 
на заводе, трудится сорок 
вальцовщ иков. Среди них 
два орденоносца — Алек-

тообвинения, имена винов- сандр П орсев и А лександр 
ников бесхозяйственности Мергин. Н о их фамилий на 
т ак ж е  предавались гласно- стенде отчего-то нет! 
сти Ныне стенды, а их не- П однимаемся на переход- 
сколько, заполнены  полити- ную галерею . Здесь  распо-

Единственно, что привлек» 
ет внимание,— яркая  и све­
ж ая  информация о первен­
стве по ф утболу.

—  Я считаю, что, как  то ­
лько заводоуправление пе­
реехало в новое' здание, 
внимание к стендам замет 
но упало, 
рабочий.

Г лядя на цеховые ком со­
мольские стенды, невольно

шаблонные методы пропа- работы за октябрь.
ганды и агитации. П ораж а- С ам ая распространенная —  Д руж б а  друг с другом
ет заброш енность некоторых информация на эстетически У нас началась на произ- 
витрин или планшетов. Вот привлекательных стендах — водстве, — рассказы вает ва- 
уголок цеха №  і. П одпись лиш ь напоминания о турис- льцовщ ик Сергей Чернять- 
вверху: «Человек славен тичесхих путевках и граф ик ев. — Теперь встречаемся и
трудом. Равнение на удар- деж урства Д Н Д , списки после работы, 
ников пятилетки». А внизу... тех, кому следует сняться П редставляю , как они 
восемь пустых круж ков. с комсомольского учета. собираю тся вместе за пра- 

Н а участке комплектации Завод  — один из немно- зДничным столом или на 
цеха №  2 там, где долж ны  гих в городе комсомольско- привале у туристского ко- 
быть указаны  лицевые сче- молодеж ных коллективов. А стра — Тарсковы, Кузьми- 
та бригад по экономии, ви- на комсомольском стенде ны, Чернятьевы. Разговоры  
сит... график отпусков. второго цеха безграм отное и обязательно горячие спо-

Стоит ли удивляться, ко- и неконкретное решение ры, свойственные молодо- 
гда рабочие проходят ми- комсомольского собрания: сти. П ро работу — непре- 
мо подобных худож еств е «О тработать субботник на менно, ведь эти ребята вос- 
усмешкой, в лучшем случае привлеченные средства, на питаны заводом, и каж ды й 
равнодуш но. рабочих местах». Хотелось горячо болеет за  производ-

З а  месяц до  финиша вто- воскликнуть названием мо- ство.
рого года пятилетки мы не лодеж ной передачи «Что? 
встретили на заводе ни од- Где? Когда?» К сож алению , 
ной газеты  или выпуска так  и не убедились нагляд- 
острого сигнала «Комсомо- но, как ж е молодые рабо- 

делает вывод льского прож ектора» (кро- чие ЗК М К  выполняют обя- 
ме цеха №  1), ни одной зательства второго года пя- 
информации народного кон- тилетки. 
гроля. Н а некоторых участ- в. КУРГАНОВ.

А. ПЛАСТИНИНА, 
нештатный

корреспондент,



шатаюаашттюятЯ ПРЕДСТАВЛЯЕМ ЛАУРЕАТОВ . 

ГОРОДСКОГО КОНКУРСА

«Дворцы и клубы • 

нашему досугу»

ОТ «ЛЕВШ И»
Д О  «К О М П Ь Ю Т Е Р А »

Лауреатом конкурса «Дворцы и клубы — нашему 
досугу» стал отдел научно-технической пропаганды 
Дворца культуры н техники Новотрубною завода, ко­
торый возглавляет Л. С. Храмцова. Мы попросили Люд­
милу Степановну представить свой отдел, рассказать о 
его работе:

— Когда был создан от- ном участке, В. Г. Боярши- 
дел и каковы его задачи? нова, представившего мини-

— В 1978 году секретари- атюрные электроприборы, 
ат ВЦСПС принял поста Большой интерес вызвали 
новленне о преобразовании работа А. Л . Быстрова, рац- 
клубных учреждений проф- предложение А, И. Новосе- 
союзов во Дворцы и Д ома лова.
культуры и техники. Тогда Когда развернулось дви- 
же и был создан отдел. Его жение за повышение эффек- 
задача — помогать ново- тивности бригадной формы 
трубникам внедрять в прак- организации и 'стимулирова- 
тику достижения науки, со- ния труда, решили создать 
действовать развитию науч- клуб бригадиров «Контакт», 
но-технического творчества В следующем году ново- 
и социалистического сорев- Трубникам предстоит рабо- 
ндвания за экойомию мате- гать в новых условиях хо­
риальных ресурсов, за по зяйствования. Этой теме по­
вышение производи тельности свящ ена одна _ из встреч за 
труда и качества продук- «круглым столом» в клубе, 
ции. ■ Н езадолго до встречи по-

Работаем в негіосредст- просили бригадиров подать 
венном контакте с ’ завод- вопросы, которые волнуют 
ским советом по научно- трудовые коллективы: о ро- 
технической пропаганде. Н а- ли мастера на проияводст- 
лаж еиа тесная связь с ра- ве, о применении КТУ в от- 
ционализаторами, наставни- ношении бригадиров, об ор- 
ками, мастерами и бригадй- ганизационной. перестройке 
рами, специалистами пред­
приятия. і '■ ,ѵ-гт-~ѵ — г-....

— Какие клубы существу­
ют при отделе?

— Нынче, активно дейст­
вовал клуб изобретателей и 
р аігаои а лиза торов «П оис к »
Большой интерес вызвала 
ярмарка технических идей.
Была организована выстав­
ка самодеятельного техниче­
ского творчества. Компе­
тентное жюри отметило ра­
боты В. Ф. Смоленцевэ. 
продемонстрировавшего ме­
ханические приспособления 
для работы на приусадаб-

р а б о т ы  б р и г а д .
Н а расширенное заседа­

ние клуба пригласили руко­
водителей служ б предприя­
тия, они ответили иа вопро­
сы и рассказали об основ­
ных задачах, стоящих перед 
заводом в связи с перехо­
дом на новые условия хо­
зяйствования.

Активные помощники клу­
ба «Контакт» — бригадиры 
К. Б. Егоров — из десятого 
цеха, Л. А. Хромых — из 
первого и В. И. Перевалов 
— из седьмого.

При отделе действуют че­
тыре лектория: в цехах за­
вода—-«За технический про­
гресс!», в общ ежитиях — 
«Экономика и нравствен 
ность» и «Н аука, техника, 
молодежь», в ш колах—«Бу­
дущее начинается сегодня».

В свете школьной рефор 
мы более эффективно стала 
функционировать цепочка 
«Завод — училище — ш ко­
ла». Здесь нам помогают 
председатель клуба «Н а­
ставнику В. И. Цыбин и 
члены клуба Н. В. Данйль- 
ченко, А. А. Зам араева . Со­
вмести - проводим .заводские 
слеты наставников, конкѵр- 
вы трѵдового мастерства, 
тем этические диспу ты.

В профессионально-техни­
ческом училище № 6 от­
крыт университет научно-

технических знаний, кото­
рым руководит преподава­
тель Т. И. Стоянова, рабо­
тают клубы «Электрой», «Я 
в рабочие пошел».

Д ля старш еклассников 
организован клуб «Компью­
тер», который помогает ре­
бятам изучать новый пред­
мет «И нформатика и вычис­
лительная техника».

П роизводственные пока­
затели во многом зависят 
от того, как организован 
быт и отдых трудящ ихся. 
Решили провести выставку- 
конкурс мастеров-умельцев 
под названием «Для дома, 
для семьи». Выставка полу­
чилась яркой, запом инаю ­
щейся. Вот тогда и предло­
ж или любителям сам одея­
тельного творчества объеди­
ниться в клуб «Левш а», где 
планируется п р о в о д и т ь  
встречи со специалистами и 
мастерами-лю бителями. Вна­
чале не было помещения и 
необходимого оборудования, 
теперь появилась возм ож ­
ность работать в мастерских 
клуба юного техника.

Работники . отдела про­
долж аю т искать и р азр аб а­
тывать новые формы клуб­
ных мероприятий, направ­
ленных на развитие техни­
ческого творчества.

Вела интервью 
О. СТАРОСТИНА.

Сообщает 02
■  К административной 

ответственности за изго­
товление браги привлече­
ны нигде не работающие 
3. Александрова (пер. 
Суворова, 43) и А. Бу­
латов (ул. Молодежная, 
5— 1) Первая оштрафо­
вана на сто рублей, вто­
рой — на 150 рублей за 
хранение самогонного 
аппарата. Материал на 
Булатова направлен в 
товарищеский суд по ме­
сту жительства.

Щ  Триста рублей за 
изготовление 80 литров 
браги—такой штраф на­
ложен на Ю. Шистерова, 
санитара психоневрологи­
ческого . диспансера.

Я  Сел за руль мото­
цикла уже во второй раз 
в нетрезвом виде А. Дов- 
беико, стропальщик пеха 
.№ 5 Новотрубного заво­
да. Он привлекается к’ 
уголовной ответственно­
сти по статье 211 УК 
РСФСР, По этой же ста­
тье привлекается С. Ко- 
чергин ( ул. Строителей, 
.30—3), он повторно в 
течение года нетрезвым 
управлял машиной.

ш  Дважды лечился в 
ЛТП вальиовшик цеха 
,1\Ь 6 Новотрубного заво­
да А. Гостев Но, видно, 
ие испытывает он горя­
чего желания бросить 
пьянку, раз вновь берет­
ся за бутылку, Напился, 
скандалил в семье, угро­
жал жене и дочери. Ма­
териал на . Гостева на­
правлен в наркологиче­
ский кабинет для про­
хождения курса лечения 
с последующей отправкой
в ЛТП.

I

Я АНОНС М АСТЕР
П А Р А Д О КС О В

3. 4, 5 и 6 декабря в 17 
часов в кинотеатре «Восход» 
демонстрируется француз­
ский фильм «Скромное оба­
яние буржуазии», впервые
идущий в советском прока­
те. Его постановщ ик—клас­
сик мирового кинематогра­
фа Луис Буню эль — был 
удостоен многих наград и 
титулов — «М астер кино» и 
«М астер парадоксов», «Мэтр 
сю рреализма» и «Доктор 
исключительного».

К артина «Скромно’е о б ая ­
ние бурж уазии» получила 
премию ам ериканской ' ака­
демии киноискусства «Ос­
кар», премию Ж орж а Мель- 
еса во Франции, премию 
Н ациональной ассоциации 
критиков США.

Испанец по рождению  и 
культуре, Луис Бунюэль 
(1900— 1983), как и его ве­
ликий соотечественник П аб ­
ло Пикассо, большую часть 
жизни прожил за пределами 
родины. И причины для это­
го были сходными: в моло­
дости — тяготение к П ари­
жу, позже — их общ ая не­
нависть к фашизму, к кро­
вавой диктаіуре Франко.

Само название фильма 
«Скромное обаяние бурж уа­
зии» являет собой пример 
иронического переосмысле­
ния. Ни о «скромности», ни 
об «обаянии» в этом на­

смешливом, издевательском 
произведении и речи быть 
не мож ет. Его герои, добро­
порядочные , бурж уа, неле­
пы, потешны и омерзитель­
н ы /х о т я  и стараю тся всеми, 
силами сохранить внешнее 
достоинство и респектабель­
ность. Н апрасные усилия! 
Режиссер срывает» с них 
маску, обнаж ая их мелкие 
страсти, тщеславие, страх.

Бунюэль вы ставляет на 
всеобщее обозрение даж е 
подсознание, своих героев. 
П отому-то мир бунюэлез- 
ского ф ильма, так причуд­
ливо деформирован, разбит 
на куски, реальность и бре­
довые видения перемешаны 
меж ду собой. Если внима­
тельно вглядеться, то в 
этом калейдоскопе можно 
увидеть реальные проблемы 
современного бурж уазного 
общ ества: растущ ая роль
армии как средства подав­
ления, едва прикрытая аг­
рессивность лощеных пред­
ставителей истеблишмента, 
вспышки терроризме... Мы 
словно бы видим поток кол­
лективного сознания обре­
ченного на гибель общ ест­
ва...

Н о Буню эль-художнйк 
смотрит на предсмертные 
конвульсии бурж уазного ми­
ра с иронией и насмешкой 

О. АЛЕКСЕЕВА:

■  ВЕСТИ 
И З Ш КОЛ

М А Р Ш Р У Т А М И
ОКТЯБРЯ

Н е д а в н о  в ш к о л е  М« 32 
п р о ш л а  и г р а - п у т е ш в с т е и е  
д л я  ч е т в е р о к л а с с н и к о в
« З н а й  С т р а н у  С о в е то в » .  О н а  
н а ч а л а с ь  с м о т р о м  в о ж а т с к и х  
и п и о н е р с к и х  о т р я д о в .  У м е ­
н и е  о т д а в а т ь  р а п о р т ,  ч е т к о  
и с п о л н я т ь  к о м а н д ы  п о к а з а ­
ли о т р я д ы  в о ж а т ы х  ш к о л  
№ 1, 2, 4. 32 и п и о н е р ы
ш к о л ы  № 32: П о б е д и т е л я м и  
с р е д и  в о ж а т ы х  п р и з н а н ы  
р е б я ч ь и  к о м и с с а р ы  Из ш к о ­
л ы  No 4, а  с р е д и  п и о н е р о в  
— 4 «В» к л а с с  ш н о л ы  Ns 32

Д а л ь ш е  б о р ь б а  р а з в е р н у ­
л а с ь  м е ж д у  з в е н ь я м и ,  У 
к а ж д о г о  з в е н а  — в о ж а т ы й  
и з  ш к о л ы  № 32.

П е р в а я  с т а н ц и я  н а  м а р ш ­
р у т е  — « О н т я б р ь  и  к н и г а » .  
У ч а с т н и к и  о т в е ч а л и  н а  в о п ­
р о с ы  л и т е р а т у р н о й  в и к т о р и ­
ны.

С л е д у ю щ а я  с т а н ц и я  н а з ы ­
в а л а с ь  « О сво б о д и  М а ль ч и -  
ш а » .  Н а х о д ч и в о с т ь  и с м е ­
к а л к у  п р о я в и л и  р е б я т а  на  
с т а н ц и и  « М о р е н о й  бой». На 
э т а п е  « Т е л е г р а ф »  и з  п р е д ­
л о ж е н н о г о  н а б о р а  ф р а з  с о ­
с т а в л я л и  т е л е г р а м м у  а 
С м о л ь н ы й .  На д р у г и х  э т а п а х  
—• к о н с т р у и р о в а л и  и з  к у б и ­
к о в  « го р о д  б у д у щ е г о » ,  с о б и ­
р а л и  из  о т д е л ь н ы х  к у с о ч ­
к о в  р е в о л ю ц и о н н ы й  п л а к а т ,  
о т г а д ы в а л и  р е б у с ы ,  з а г а д к и .

К а ж д ы й  у ч а с т н и н  к о н к у р ­
с а  «Моя Р о д и н а  — СС СР» 
п о л у ч а л  м а р ш р у т н ы й  л и с т .  
На в с е х  д е с я т и  о с т а н о в к а х  
п р е д л а г а л о с ь  о т в е т и т ь  н а  
т р и  в о п р о с а .  С ре ди  п и о н е р ­
с к и х  о т р я д о в  п о б е д и л  4  «А» 
к л а с с ,  с р е д и  з в е н ь е в  —■ з в е ­
но  Д а н и и л а  М а к а р о в а  и з  
4 «8»  к л а с с а ,  а  в л и ч н о м  
п е р в е н с т в е  л у ч ш и м и  б ы л и  
Ж о р а  К о м е н с к и х  и Ю ля Ко- 
н о в а л о в а  из  4  «Б».

А. ФЕДОТОВ,
у ч ащ и й ся  10 класса .

Ф ото авторй.

ПРОГНОЗ 
МАГНИТНЫХ БУРЬ
В декабре наиболее не­

устойчивая гелиометеогео- 
физическая обстановка 
ожидается 4, 9, 12, 16, 
19, 22, 28 числа.

В эти дни будьте ос­
мотрительны и осторож­
ны. Избегайте излишних 
эмоциональных и физи­
ческих нагрузок, особен­
но тщательно соблюдай­
те все рекомендации вра­
чей.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Кинотеатр «Восход» 3, 4 декабря «С Ю РП РИ З А Ф ­
РО ДИ ТЫ ». Сеансы: 9. 11, 13, 15, 19 21 час В 17 ча­
сов -  «СКРО М Н О Е О БА Я Н И Е  БУ РЖ У А ЗИ И » (дети 
не допускаю тся).

Кинотеатр «Космос». 3 декабря в 17 чгков «В Ы С ­
ШИЙ СУД». 3, 4 декабря «АКСЕЛЕРАТКА». Сеансы: 
3-го — 9, 15, 19, 21 час; 4-го — 9, 15, 17, 19, 21 час. 
«С Л Е Д  БОБРА ». Сеансы: 11, 13 час,
■ Дворец культуры «Строитель». 3 декабря «РЫ СЬ 

ВОЗВРА Щ А ЕТСЯ». Сеансы: 18, 20 час.
Клуб им. В. И. Ленина. 3 декабря в 17 | часов 

М У Л ЬТ С БО РН И К .

УВАЖ АЕМ Ы Е ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
11 декабря  в 18 часов во Дворце  культуры 

«Строитель» проводится просмотр коллекции 
трикотажных изделий на 1988 год.

Вам предложат богатый ассортимент костюмов, 
платьев, жакетов, дж емперов, брюк, молодежные 
ансамбли, вечерние наряды для женщин,

О дновременно проводится прием заказов на 
чязку и пошив понравившихся вам моделей из 
трикотажа.

Мы рады вас встретить на нашем просмотре.

КОВРЫ ИЗ А Ф ГА Н И С Т А Н А
Чистошерстяные ковры ручной работы с ха­

рактерным восточным орнаментом, выполненные 
з тем н о-бордовом  цвете в сочетании с . их д о л ­
говечностью и надежностью по достоинству оце­
нят все покупатели.

Магазин N9 70 «Мебель» (ул. Вайнера 21) пред 
лагает коеоы ручной работы по цене от 379 до 
1041 рубля.

П оздравляем  дорогого м у­
ж а.  отца и деду ш ку  ЧЕРЕ­
ПАНОВА Евгения А л ександ­
ровича  с юбилеем Ж елаем  
зд о р о вья  и благополучия.

Ж ена. д ет и , внуки.

Дорогого БОРИСОВА Ни­
колая  Н иколаевича  п о з д р ав ­
ляем  с 70-летием. Ж елаем  
здоровья ,  с ча стья  и долгих 
лет ж изни .

Ж ена, сы н овья  сн о х и , 
внуки, родствен н и к и .

В парикмахерской №> 5 по улице Строителей, 6 
возобновил работу косметический кабинет. Кос­
метолог предлож ит вам гигиеническую чистку 
лица, м ассаж , питательные маски, лечение волос, 
прокол ушей, даст консультацию  по уходу за ко­
жей липа, выполнит бее виды декоративной кос­
метики.

Часы  работы: по четным числам с. 13 до 20 ч а ­
сов, по нечетным — с 8 до 15 чйсов. Выходной 
день — воскресенье.

П риглаш аем в косметический кабинет.

•  Меняем •  Благодарим
М е н я е т с я  2-ком натн ая

квар ти ра (36 кв. м) на д ве  
отдел ь н ы е одн ок ом н атн ы е  
квартиры . О бращ аться  по  
тел  2-79 65.

М е н я ю  2-ком натн ую  к оо­
п ер а ти в н у ю  к ва р т и р у  на 2-м 
эт а ж е  в П ер в оур ал ь ск е на 
2 -ком натную  к ооп ер ати вн ую  
или к ом м ун ал ь н ую  б е з  ' д е ­
н еж н о й  к ом п ен сац и и  в 
С вердловске. О бращ аться: 
ул. Т рубников, 46, кв. 5 
п о сл е  20 часов.

М е н я ю  2-ком натн ую  к вар ­
т и р у  (30 кв. м. 4-й этаж , 
к ом наты  и зол и р ов ан н ы е) на 
м ен ь ш ую  ж и л п л ощ адь  (ком ­
наты  м о ж н о  см еж н ы е). В оз­
м ож н ы  д р у ги е  варианты . 
Звони ть  по тел. 2-23-78 до  
15 часов.

М е н я е т с я  2-ком натная  
к вар ти ра  в г. Д ж е т ы г о р е
К устан ай ск ой  о бл асти  на  
р ав н оц ен н ую  или од н о к о м ­
н атн ую  в П ер в оурал ь ск е. 
О бращ аться: г. П ер воурал ьск , 
ул. В ай н ера, l l -а. кв. 9 п о с ­
л е 19 ч а со в .,

М е н я ю  3-ком натн ую  к в ар ­
ти р у  (39 кв м. 7-й этаж , 
ком наты  и золи р ованн ы е) по 
ул. В айнера. 27, кв. 28 на 
от дел ь н ую  2-ком натн ую  пол­
н ом ет р а ж н у ю  к вар ти р у  и  
к ом н ату  в к вар ти ре с  с о с е ­
дями. О бращ аться  в л ю б о е  
врем я.

С ердеч н о бл агодар и м  н а­
чальника ж е л е зн о д о р о ж н о г о  
ц е х а  д и н а со в о го  за в о д а  Ев­
гени я  А л ек сан др ов и ч а  З е л е ­
нина, о к а за в ш его  п ом ощ ь в  
п о х о р о н а х  С ухоп л ю ев ой  Л и­
ди и  Т им оф еевны .

М уж . сы н ов ья  п ок ой н ой

В ы р аж аем  сер д еч н у ю  б л а ­
года р н о ст ь  к олл ек ти в у  о т д е ­
ла м ех а н и к а  ц еха  №  10, 
о со б ен н о  ТО. А. И ващ енко, 
колл ек ти в у  ц ех а  №  19. н а ­
ч ал ь н и к у  у ч астк а  ц ех а  №  15 
Н ов отр убн ого  за в о д а  Д. Т. 
К учерю к у, за в ед у ю щ ей  р е ­
сто р а н о м  «Т урист» Л. В. 
Л учниковой , в сем  родны м , 
со сед я м , р а зд ел и в ш и м  с  на  
ми т я ж ест ь  утр аты  и ока- 
завш и м  п ом ощ ь в о р га н и за ­
ции п о х о р о н  н аш его  д о р о ­
гого м уж а . отца. д едуш к и  
З л о к а зо в а  М ихаила И ванови ­
ча

Ж ена, дети , внуки.

В ы р аж аем  сер д еч н у ю  б л а ­
годар н ость  к о л л ек т и в у . ав то ­
колонны  №  7 АТГГ облбы т- 
уп р авл ен и я , лично С. ТО. Д е­
м и н у, а т а к ж е в сем  родны м , 
д р узь я м , зн ак ом ы м  з а  п о ­
м ощ ь и у ч а ст и е  в п о х о р о ­
н а х  В аси л ь ев а  Павла Сер- 
гееви ч а.

Ж ена, дет и  п окой н ого.

К оллектив п си х о н ев р о л о ги ч еск о го  и нтер н ата  
№ 1 в ы р аж ает  со б о л езн о в а н и е  главном у б у х г а л ­
т ер у  и н тер н ата  Нине Н и колаевне К расильниковой  
по п оводу  см ер ти  м уж а

КРАСИЛЬНИКОВА
М и х а и л а  Ф е д о р о в и ч а

А дм и н истр ац ия , п ар ти й н ая  и п р о ф с о ю зн а я  о р ­
гани зац ии . со в ет  ветер ан ов  войны  и тр уда Ви- 
л и м баевск ого  за в о д а  т ер м ои зол я ц и он н ы х м а т ер и а ­
лов в ы раж аю т глубок ое со б о л езн о в а н и е  родны м  
и близк и м  в св я зи  со  см ер ть ю  уч астн и к а  В ели ­
кой О теч ественн ой  войны . ч л ен а  КПСС с  1945  
года, в етер а н а  тр у да

ГАИНЦЕВА
Н и к о л а я  Г р и г о р ь е в и ч а .

А дм и н истрац ия , п ар ти й ная  и п р о ф со ю зн а я  о р ­
гани зац ии  ц ех а  №  15 Н овотрубн ого за в о д а  глу. 
боко ск ор бят  по поводу ск ор оп ости ж н ой  см ер ти  
бы вш его р аботни к а ц еха , в етер ан а  В еликой Оте 
чеетв ен н ой  войны  и тр у да

ГАИНЦЕВА
Н и к о л а я  Г р и г о р ь е в и ч а

и в ы раж аю т и ск р ен н ее со б о л езн о в а н и е  родны м и близким  п окойного. модным и
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