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Состоялось совместное заседание бюро Первоураль­
ского городского комитета и Ачитекого районного 
комитета КПСС, исполкомов городского и районного 
Советов народных депутатов. Подведены итоги работы 
по оказанию шефской помощи совхозам Ачитекого 
района предприятиями и организациями Первоурапь. 
ска в прошлом году, обсуждены задачи по выполне­
нию договорных обязательств в 1987 году.

Ш ефство п ерзоуральцев  над Ачитским районом  — 
наш вклад в выполнение П родовольственной п ро ­
граммы. В январе прошлого года совместным поста­
новлением б ю р о  П ервоуральского горком а и Акитско­
го райком а партии, исполкомов городского  и район­
ного Советов народных депутатов были утверждены 
задания по оказанию ш ефской  помощи. Как они вы­
полнялись? П ервоуральцы  пропололи в Ачитском рай­
оне сто гектаров овощей, 220 гектаров корнеплодов, 
во врем я  уборки убрали корнеплоды  с 390, картофель 
со 110 гектаров. На уборке  трудилось 60 механизато­
ров из города, в том  числе 27 комбайнеров. Они 'уб­
рали зер н о вы е  с 865 га и намолотили около 14 тысяч 
центнеров зерна.

Ш еф ы  заготовили 23,5 тысячи тонн зеленой  массы, 
построили 14 сенохранилищ на пять тысяч тонн. При

н л ш е г о  г о р о д я

ПЕРВОУРАЛЬЦЫ ЗНАКОМЯТСЯ С МАТЕРИАЛАМИ
ПЛЕНУМА ЦК КПСС

ДОВЕРЯТЬ МОЛОДЫМ
Т яж ел груз самоуспоко­

енности, иждивенческих на­
строений, накопленный го­
дами. И если мы двигались 
вперед (хотя и не такими 
темпами, какими надо бы ), 
то  во многом благодаря  
тому, что были люди энер­
гичные, бескорыстно пре­
данны е делу.

Н а январском П ленуме 
Ц К  КПСС партия в зял а  
курс на перестройку кадро­
вой политики. С чувством 
глубокой заинтересованно­
сти встретили это сообщ е­
ние работники объединения 
общ ественного питания. С е­
годня как  никогда нужно 
перестраиваться для творче­
ского поиска и инициативы, 
отвечаю щ ие задачам  пар­
тии по ускорению соци­
ально-экономического р а з ­
вития.

Гласность, критика и са­
мокритика —  гарантия зд о ­
рового развития коллекти­

ва. Это предъявляет высо­
кие требования к кадрам , 
ориентирует их на практи­
ческие результаты .

В э т о м 'г о д у  к нам при­
ш ло пополнение. А за спи­
ной моего поколения ог­
ромный опыт, знания. С ов­
местный труд нас объеди­
нил. М олодые специалисты 
при нашей поддерж ке чув­
ствую т себя увереннее, при­
нимают смелые решения, 
более инициативны.

Конечно ж е, я не призы ­
ваю строить кадровую  по­
литику лиш ь на вы движ е­
нии молодых. Есть немало 
примеров, когда люди и в 
солидном возрасте р аб о та­
ют активно, с огромной 
отдачей. Н о шире использо­
вать возмож ности молоде­
жи, больше доверять ей 
сейчас просто необходимо.

Н. ШОРОХОВА, 
отличник советской 

торговли.

С Л О В О  Д Е Р Ж А Т
Успешно справился с за­

данием января по выпуску 
продукции коллектив шес­
того цеха производственно­
го объединения «Хромпик». 
Дополнительно изготовлено 
ее более чем на четыре ты ­
сячи рублей. План по по­
ставкам выполнен полно­
стью.

По-ударному трудится с 
начала года смена комму­
ниста Николая Тихоновича 
Петрова. 9 1 ,6  процента 
продукции отмечено в н е . 
игам сортом, что выше на­
меченного обязательствами. 
Задание двух лет пятилетки 
она решила выполнить к 
70-летию  Великого Октяб­
ря. Слово свое коллектив 
держать умеет. По итогам

прошлого года он получит 
повышенное вознагражде­
ние, так как не имел нару. 
шений дисциплины. Нынче 
смена Н. Т. Петрова рабо­
тает под девизом «Трудо­
вой и общественной дис­
циплине —  гарантию кол­
лектива». Это помогает ей 
трудиться ритмично.

Победителем в заводском 
социалистическом соревно. 
вании неоднократно стано­
вился наставник молодежи, 
аппаратчик Г. Г. Галимья- 
нов. Добросовестно отно­
сится к делу коммунист 
М. П. Метелева. Мария 
Петровна —  профгрупорг 
смены.

Т, МОЗЛОВА, 
рабкор .

Ш еф ству— 
к р е п н у т ь
выполнении договорных обязательств  меж ду  совхоза­
ми и предприятиями главное внимание уделялось 
строительству, ремонту, реконструкции и механизации 
производственных процессов. Этих работ выполнено 
на 476 тысяч рублей. Значительно улучшил шефство 
над селом  коллектив Новотрубного -завода, выделил 
м атериалов п одш еф н ы м  на 150 тысяч рублей. На 60 
тысяч рублей оказал  такой помощи завод  комплект­
ных металлоконструкций. Массово-политическая работа, 
н ародн ое  образование,  здравоо хр ан ени е  —  в разл и ч­
ных сф ерах  первоуральцы  шефствуют над ачитцами. 
Но сделано далеко  не все. В марте  прошлого года 
бю ро  о б к о м а  КПСС и облисполком приняли постанов­
ление «О дополнительных мерах по оказанию шефской 
помощи совхозам и колхозам в строительстве жилья

и объектов соцкультбыта в 1986— 1990 годах». П ер во ­
уральцы долж ны  были освоить на этих объектах 180 
тысяч рублей, а освоили всего 80 тысяч. Ачитский рай­
он не выполнил обязательств по поставкам картоф еля  
первоуральцам , п родаж а е г о  составила к плану всего 
68 процентов. В некоторых совхозах не были созданы  
бытовые условия для шефов, приехавших помочь в 

. сельскохозяйственной кампании.
По итогам выполнения договоров-обязательств  по 

шефской помощи в 1986 году лучшим признан коп 
леитнв Новотрубного завода (директор  В. М. Власов, 
секретарь парткома С. Ф. Портнов). Ему вручено пе­
р ех о д я щ ее  Красное знамя и. Почетная грамота го р ко ­
ма и райкома КПСС, исполкомов городского  и р ай ­
онного Советов народных депутатов. Второе место в 
соревновании присуж дено коппективу производствен­
ного объединения «Хромпик» (директор А. Н. Шмидт, 
секретарь парткома Л. Д. Изюрова). Ему вручена П о­
четная грамота. Отмечена также работа коллектива 
ЗКМК (директор В. А. Рыбников, секретарь  партбю ро 
Е. Е. Кузнецов).

Утверждены договора-обязательства  м е ж д у  п р е д ­
приятиями и организациями П ервоуральска и совхоза­
ми Ачитекого района на 1987 год.

На трудовом календаре комплексной бригады 
В. С. Костоусова с участка металлической опалубки 
цеха № 2 завода сантехизделий—середина февоаля. 

А коллектив продолжает наращивать производи­
тельность, ведь он взял обязательство завершить 
план двух лет пятилетки к 70-летию Великого Ок­
тября и выпустить дополнительно товарной продук­
ции более чем на семь с половиной тысяч рублей.

Весомый вклад в дела коллектива вносит звено 
станочников пгд руководством А. И. Матафонова.

На снимке (слева направо): станочники В. М.
Богданова, JI. И- Пономаренко, С. В. Кормильцев, 
В. Н. Плотников, А. И. Матафонов.

Ф ото В. Зотове.

В ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙСТВАХ ГОРОДА

П лан напряженны й

В ОТВЕТЕ ВЕСЬ КОЛЛЕКТИВ
Все пятнадцать бригад 

первого участка, возглав­
ляем ого Ю. Д . Оботниным 
из специализированного
строительно-монтаж ного уп­
равления треста У ралдом- 
наремонт подхватили нын­
че почин северских метал­
лургов «Трудовой и общ е­
ственной дисциплине — га ­
рантию коллектива».

—  З а  примерную дисцип­
лину будем бороться всем 
участком, — говорит ком­
мунист Ю рий Дмитриевич 
Оботнин. —  Сплоченность 
помож ет нам изж ить нару­
шения, если за это будет в 
ответе весь коллектив.

В прошлом году такое
обязательство брали семь 
бригад управления, нынче

их тридцать пять. Ч ерез не­
которое время их число 
возрастет. Все бригады  р а ­
ботаю т о применением ко­
эффициента трудового уча­
стия. С ф евраля в соревно­
вании будем учиты вать и 
меж дубригадны е КТУ. При 
подведении итогов лучш ими 
будут признаны коллекти­
вы, добивш иеся высокой 
выработки, хорош его каче­
ства и досрочного выполне­
ния ремонтных работ. П о 
итогам минувшего года по­
вышенное вознаграж дение 
за примерную дисциплину 
получат монтажники Н. И. 
Вершинина и слесари-мон­
таж ники ІО. В. С оловьева.

И. НОВОСЕЛОВА, 
старший инж енер отде­
ла  ОТиЗ,

Успешно проводят  зи­
мовку скота ж ивотноводы 
подсобного хозяйства т р е ­
ста Уралтяжтр у 6 с т р о й. t  
Зд есь  с о дер ж ат  560 голов 
крупного рогатого скота, 
2700 свиней. Люди отно­
сятся к делу  с полной от­
ветственностью. В прош лом 
году трудящ имся треста 
р еали зован о  220 тонн мяса. 
На к аж дого  строителя при­
шлось по двадцать кило­
граммов говядины и свини­
ны. Рост по производству 
мяса к уровню 1985 года 
составил тридцать п р оц ен ­
тов. Такого ж е  увеличения 
производства мяса  решили 
добиться нынче.

П р е д с т о и т р аск о р ­

чевать 500 гектаров леса в 
районах Черемш и и Кузи­
но. Н еобходимая техника 
есть. В эти дни в е д е м  п о д­
готовку к посевной, р е м о н ­
тируем мелиоративную  и 
почвообрабаты ваю щ ую  тех­
нику. Выведем е е  на линей­
ку готовности к 1 апреля.

Сильные м о ро зы  п оказа­
ли, что тепла на подсобном  
недостаточно, поэтому р е ­
шили строить новую коте­
льную. На квартал раньш е 
срока, в мае, е е  решили 
возвести строители п ер во ­
го управления.

Ю. УСТИНОВ, 
ди ректор  

п одсобного хозяйства 
треста УТТС.

О щ ути м ая  прибавка
Полгода п рош ло с тех 

пор, как начал действовать 
свинокомплекс Н овотруб­
ного завода. Животным в 
нем уютно и тепло. П ого­
ловье  свиней за этот пери­
о д  увеличилось почти 
вдвое: их насчитывается
1039. Среднесуточные при­
весы за минувший год со ­
ставили 360 граммов, И это

от того, что ухаживают за 
животными д о б ро совест ­
ные, ответственные люди. 
С пуска свинокомплекса  
трудятся зд есь  лучшие р а ­
ботницы Г. М. Чуркина и 
А. И. Шавкунова. Ощути­
мым оказался  и приплод 
поросят —  880.

В. ГИНИЯТОВ, 
бригадир.



№ комсомольской 
ОРБИТЕ
ЛУЧШИЕ 
МОЛОДЫЕ РАБОЧИЕ

На заседании комитета 
ком сом ол а  рудоуправления 
подведены  итоги со р ев н о ­
вания за право называться 
лучшим м о л о д ы м  р а б о ­
чим. С высокими п ро и з­
водственными успехами
вступили во второй год пя­
тилетки электромонтеры  
Е. Попова и С. К оробей ­
ник, машинист экскаватора
А. Рыбак, водитель А .. Вла­
дыкин, машинист конвейера 
Н. Кузнецова. Они и стали 
победителями.

На заседании также при­
нято р еш ен ие  о п р о в е д е ­
нии совместной учебы к о м ­
сомольского  актива р у д о ­
управления и завода труб­
чатых строительных конст­
рукций. Срок — февраль.

А. ЖЕЛУДЕВ, 
секретарь  комитета 

ВЛКСМ рудоуправления.

ДОСТОЙНЫЙ 
КАНДИДАТ

В комитет ВЛКСМ завода 
комплектных м еталлокон­
струкций поступило заяв ­
ление  от транспортировщи- 
цы цеха №  3 Валентины 
Коньковой: «Хочу быть в
первых рядах борцов  за 
перестройку. Прошу р е к о ­
мендовать меня кандида­
том в члены партии». К ом­
сомольцы  цеха единогласно 
проголосовали «за». Валя— 
человек на заводе  извест­
ный. Не первый год она 
отвечает за ш ефскую  р а б о ­
ту, является заместителем  
секретаря  бю р о  ВЛКСМ 
цеха. Учится в вечер н ем  
металлургическом технику­
ме. Комсомольцы города  
избрали передовую  работ­
ницу делегатом  на област­
ную отчетно-выбооную
комсомольскую  к о н ф е р е н ­
цию. Коммунисты завода 
приняли е е  кандидатом в 
члены партии.

А. РАЗБИТНОВ, 
секретарь коми т е г а  
к о м сом ола  завода ком ­
плектных металлрконст- 
рукций.

ФЕСТИВАЛЬ
ПЕСНИ

Комитет ВЛКСМ Н ово­
трубного завода готовится 
провести фестиваль с а м о ­
деятельной  песни дворовых 
клубов. В п редстоящ ие вы­
ходные база  отдыха «Бод­
рость» будет  отдана м о л о ­
дежи. Готовят праздник 
песни педагог-организатор
В. С. Отаокова и зам ести ­
тель сек ретаря  комитета 
ком со м ол а  С ергей  Вычужа- 
нин. П родумана п рограм м а 
вечера, закуплены призы 
для  победителей. Ждут 
участников спортивные м е ­
роприятия, веселы е  кон­

к у р с ы .
А. ПАНИШЕВА.

ПОРАБОТАЛИ 
С ОГОНЬКОМ

М олодеж ь Новоуткинско- 
го заво да  «Искра» давно 
мечтает о  своем  клубе. 
Администрация п р ед п ри я ­
тия пошла к о м со м о л ь ­
ц ам  настречу. Им вы дел е­
н о  п омещ ение.  Ребята п р о ­
вели несколько субботни­
ков. Во в рем я  последнего  
о св обо ж дал и  отданную им 
•  сельском  клубе комнату 
о т  хлама. Х орошо п о р а б о ­
тали м о л о д ы е  р абоч и е  ц е ­
хов №  1, 2, других.

С. ЛАДЫГИНА, 
заместитель сек р е та р я  

комитета ВЛКСМ 
завода  «Искра».

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь : 
С М О Т Р  Б О Е В И Т О С Т И

ФАЛЬШИВЫЙ ЭТИКЕТ
Д о встречи с секретарем Теперь расчет производится 

партбю ро объединения ГІер- только после того, как за- 
воуральскш вейбыт Г. А. к аз выполнен. Новые усло- 
Храмовой заглян ула в при- вия, новые порядки, 
емный салон Д ом а моды. Что ж е выходит: новые
П ризнаться, поначалу уди- порядки обращ ены против 
вила пустота в просторном, нас с вами? 
красиво оформленном са- — В озмутительно, — про- 
лоне: и весна не за  горами, комментировала точку зре- 
и меж дународный женский ния Д аутовой  Г. А. Храмо- 
празднпк, к которому ва. — П рим ерка готового
обыч'но спешим сшить об- изделия долж на быть в 
новки. Приемщ ицы пере- присутствии закройщ ика, и 
бирали бумаги, временами только когда человек убе- 
поднимая взгляд  на теле- дится, ; что вещь ему по 
визор: ш ла очередная вкусу, он платит деньги,
серия «Блокады ». М еня не Ни о каком залоге и речи 
увидели или не захотели быть не может, 
увидеть. Не оказалась  ли я Н о и. о. начальника Д о- 
лиш ним клиентом из-за из- ма моды не собиралась 
бы тка заказов?  сдавать позиции, вы двигая

С этими вопросами на- свои аргументы: зачем от­
правилась к Галине Алек- влекать закройщ ика, нельзя 
сандровне. Но с первых ми- подвергать работников рис- 
нут разговора стало ясно, ку —  платить за  тайком 
что зад авать  их не имеет унесенное изделие придется 
смысла. Зам еститель дирек- им.
тора объединения пережи- А оскорблять клиента по­
вала за план: январь был дозрительностью , пы таться 
на исходе. сбыть заказ, не будучи уве-

— Всего несколько дней ренным в его качественном 
н азад  на партсобрании под- исполнении, выходит, мож - 
вели итоги смотра боевито- но?
сти. Н аметили основной Н е потому ли так  чащи- 
курс — повышение качества щ ает адм инистратор за- 
иополнения заказов  и куль- веденные порядки, что ра- 
туры обслуж ивания. Об ботать при них гораздо  
этом на собеседованиях проще, что не н адо  дум ать 
говорили почти все комму- ни о перестройке, ни о 
нисты, ведь и мы, швейни- культуре обслуж ивания, ни 
ни, —  та социальная сфе-, о воспитании коллектива? 
ра, которую  в нынешней Н е надо спраш ивать со 
пятилетке надо развивать  всей строгостью  с тех, кто 
и укреплять, — рассказы - толком не объяснил заказ- 
вает Х рамова. — Конечно, чику, как будет выглядеть 
не на последнем месте ма- пальто, и собственные по- 
териальная база наших ате- грешности свалил на стан- 
лье, но главный резерв — дарт, с тех, кто вместо но- 
человек, его отношение к вой «молнии» пришил к курт- 
делу. Возьмите приемщ иков ке старую, t а новую  после 
Д ом а моды. К клиентам и наш ел-то не сразу. Все 
они равнодуш ны , хотя, ка- это здесь назы вается ошиб- 
залось бы, что п р о щ е— по- ками, недоразум ениям и, 
дойти к человеку, пойнтере- хотя пора отдавать  себе 
соваться, что он хочет, отчет в том, что много- 
пригласить закройщ ика... кратно повторяю щ иеся не-

О казы вается, руководите- доразум ения —  это уж е 
ли объединения и без под- негодный стиль работы , ко- 
сказок знаю т слабы е зве- торый пора осудить пар- 
нья. Более того, как  р аз тийной организации, наме- 
об этом и говорилось на чающей сегодня программу 
партийном собрании. Что перестройки, 
ж е, времени не хватило С оздается впечатление,
научить людей культурно- что смотр боевитости в 
му, доброж елательном у объединении П ервоуральск- 
контакту с заказчикам и 2 ш вейбыт мало влияет на 
Кстати, в некоторых кол- ж изнь коллектива. Бесспор- 
лективах, например, в ате- но, есть деловы е предло- 
лье первого р азр яд а , в ж ения, учиты ваю щ ие инте- 
«Кристалле» именно так  и ресы первоуральцев. Н а- 
встречаю т человека: ' вни- пример, та  ж е Н . Ф. Д ау- 
мателъно, не скупясь на това планирует оборудо-
всестороянюю  информацию  вать в Д ом е моды комнату
и улыбку. «Сделай сам», где за не-

— Все идет от непосред- большую плату первоураль- 
ственного руководителя, —  цы смогут воспользоваться 
с убеж дением  произнесла швейными маш инами для 
Галина А лександровна. —  выполнения несложных опе- 
С лю дьми надо работать раций. Чтобы ускорить 
постоянно и кропотливо, адаптацию  молодеж и в 
особенно у нас в сфере коллективе, коммунисты со- 
быта. Увы, мы ещ е об чли необходимым активи- 
этом забы ваем . зировать работу  совета бри-

П рав партийный секре- гадиров-наставников. Но 
тарь. Очень многое зази - все это пока проекты. А 
сит от того, насколько что конкретного сделано за  
требователен  и настойчив те полгода, что идет в пар- 
руководитель, какую  атмо- тинной организации смотр 
сф еру ф ормирует он в кол- боевитости? В ы сказать по- 
лективе, к ак  сам относится лезный совет — ещ е пол- 
к  клиенту. дел а . Н адо  проявить лич-

Исполняю щ ую  обязанно- ную предприимчивость, ини- 
сти начальника Д ом а моды циативу, характер , чтобы 
коммуниста Н. Ф. Д аутову  хороший замы сел принес 
мы пригласили разобраться  пользу и трудовом у kojj- 
в несколько неож иданной лективу, и заказчикам . Н е 
ситуации, которую  описал в  все коммунисты, однако, по- 
ітисьме в редакцию  чита- няли это. П отом у и ж алоб 
тель П арахин . Е м у предло- не убавляется , 
ж или заб рать  готовую  вещь П однимаю сь по ступень- 
без примерки, но, услы ш ав кам в приемный салон. Кра- 
отказ, поставили условие: сочно оформленные объяв- 
мы вам  —  куртку, вы нам ления предлагаю т: шьем,
>— паопорт. «Ничего не ос- выш иваем, принимаем зака- 
тавалось, к ак  согласиться зы  дом а и на работе. Эти- 
на эти унизительные уело- кет! Н о вот открываю  
вия,—сообщ ил заказчик,—  дверь, рассм атриваю  о б раз­
це покупать ж е кота в цы тканей, модели совре- 
мешке». менной одеж ды  и... ухож у.

Н. Ф. Д ау то в а  с  недо- Н икто из четверых работни- 
умением возрази ла: а  что ков д а ж е  не повернул ко 
делать, вдруг человек при- мне головы: на телеэкра-
мерит куртку и уйдет, не не в кадре популярный ак- 
зап латив  за пошив деньги? тер. А этикет-то, выходит, 
Б ы вало, дескать, и такое, фальш ивый 
разве  уследиш ь за  всеми. Л. МИЛЯВСКАЯ,

Ж естянщ ик С. П. М акаров работает в бригаде заготовителей, а  электро­
сварщ ик Е. Н. М ихалев — в бригаде сварщ иков, но делаю т они одно дело на 
автобусном участке авторем завода, и делаю т неплохо: постоянно перевы полня­
ют план, нет претензий и к качеству их работы. Успешно справляю тся они с 
общ ественными поручениями — С. П. М акаров как страхделегат, а  Е. Н. Ми­
халев как  физорг участка.

Н а снимке (слева  н ап раво ): С. П. М акаров и Е. Н. М ихалев.
Фото В Зотова.

ЗА СТЕНОЙ РАВНОДУШИЯ
Рабочий день заканчивался, когда в 

редакцию  заш ел высокий коренастый 
муж чина и убедительно попросил вы ­
слуш ать его. П редставился: А лександр 
Григорьевич Белканов, рабочий цеха 
№  15 Н овотрубного завода. Р ассказ 
свой начал издалека.

А. Г. Б елканов из того поколения 
людей, чье отрочество выпало на вой­
ну. Хорошо помнит А лександр Григорь­
евич суровое время. Р азв е  позабудеш ь, 
как  горько п лакала мать его лучш его 
друга, получив похоронку на муж а? Так 
и стоит она перед глазам и, молодая, 
рано поседевш ая, в черном вдовьем 
платке. Были дни, когда в доме не ос­
тавалось  ни грам м а муки, ни карто­
фелины. А как постарела за те четыре 
года его мама!

М ного воды утекло с той поры. У ж  
повзрослели дети А лександра Григорь­
евича, того и гляди внуки появится. 
Слово «мир» в семье Белкаиовы х поис- 
тине святое. В День П обеды  А лександр 
Григорьевич обязательно приходит к 
братской могиле и возлагает цветы в 
память о тех, кто не вернулся с полей 
сраж ений. О чем он дум ает в такие ми­
нуты? О возмож ности радоваться пер­
вым цветам и снегу, о счастье детей 
своих, о завтраш нем  утре, когда он 
вольется в широкий людской ноток, 
спеш ащ ий к родному заводу, 
і — Я, каж ется, отвлекся, — сказал 
А лександр Григорьевич. — О днако без 
этого предисловия трудно объяснить 
суть случивш егося.

Так что ж е встревож ило А. Г. Б ел- 
канова? В один из выходных д н е й . 
А лександр Григорьевич вы звался по­
работать. Деньги за эту смену перечис­
лил в советокий Фонд мира. Д обро­
вольно, от чистого сердца. В цехе ж е к 
его поступку отнеслись совершенно не­
ож иданно. Н ад  Белкановы м стали под­
смеиваться.

— Д а ж е  бригадир, всегда такой при­
ветливый и внимательный, здороваясь, 
подал руку с усмешкой, будто я про­
гульщ ик, — недоуменно заметил А лек­
сандр Г ригорьевич.

Что дум аю т об этой некрасивой ис­
тории в коллективе2

— Честно говоря, не слы ш ал, — был 
удивлен заместитель начальника цеха 
Н. Т. В орож цов. — Разберем ся. П ри­
мем меры.

— В том, что так  отнеслись к Б елка- 
нову, виноват он сам, — вступил в 
разговор начальник участка И. А, Ш а- 
рипов. — К Белканову как рабочему у 
меня претензий нет. Д ело  свое знает, 
любит, выполняет добросовестно. О д­
нако по отношению к товарищ ам  бы­
вает груб. З а  это мы и вынуждены 
были снять его с бригадиров и пере­
вести в мотоциклисты. Н ет-нет да и 
проявляется в нем высокомерие, ж ела­
ние любыми средствами выделиться в 
коллективе.

—  П отом у и перечислил деньги в Фонд

мира, — заклю чил бригадир В, П . Б о­
роздин. — Вот и у вас врем я отнял 
на такие пустяки.

П устяки  ли? А лександр Григорьевич 
не требует ни дополнительны х льгот 
для  себя, не уклоняется ни от какой  
работы. Н аоборот, отдает заработанн ы е 
честным трудом деньги д л я  святого д е ­
ла. П очему ж е в этом поступке надо  
усм атривать корысть? Хорош ие н ача­
ла, которые вы зреваю т в человеке, 
стоит поддерж ивать, а не делать  пред­
метом насмешек.

П риш лось как-то  мне познакомиться 
с бригадиром механической мастерской 
цеха №  5 Т атьяной  А лексеевной Тито­
вой. У нее свои счеты с войной: погиб 
отец. Чтобы уберечь лю дей от атомного 
кош мара, она вносит свой посильный 
вклад в дело мира. Вот уж е более трех 
лет еж емесячно переводит Т атьян а 
А лексеевна деньги в советский Фонд 
мира. С начала перечисляла по пять 
рублей, последнее время — по десять. 
Н е раз станочники поддерж ивали  сво­
его бригадира: как  один, перечисляли 
дневной заработок.

В пятнадцатом  ж е цехе картина со­
вершенно иная. Р азговари вая  о рабо ­
чими, все больш е убеж далась : история 
эта  произош ла в бригаде В. ГІ. Б ороз­
дина не случайно. К огда ж урналисты  
пишут о муж ском коллективе, часто 
употребляю т вы раж ение «чувство л ок­
тя». Об этой бригаде не рискну так  
сказать. Очень уж  сквозит от слов 
транспортников каким -то недоверием 
друг к  другу, излиш ней подозрительно­
стью. В оспитательная работа здесь 
сводится сугубо к наказанию  наруш ите­
лей дисциплины. Кроме стенда «Они 
позорят наш коллектив» д а  нескольких 
плакатов, призываю щ их соблю дать тех­
нику безопасности, в цехе больш е ни­
чего увидеть не удалось. П усто посто­
янное место стенной газеты  «За  рулем». 
А почему бы не расоказать здесь о по­
ступке Б елканова?

В бригаде работает в основном моло­
деж ь. Сколько ни пы талась узнать, кто 
из комсомольцев учится в ш колах по­
литического и экономического о бразо ­
вания, никто так  и не дал  внятного 
ответа. Н а комсомольском стенде, кро­
ме зарж авевш и х  кнопок, ничего нет.

В цехе много говорят о воспитатель­
ной работе. Н о до  сих пор не поняли, 
что это не кратковрем енная кам пания, 
а еж едневный, еж ечасны й труд.

И звлекут ли из этой истории урок в 
цехе? Так ж е, как. бригадир, лю ди м ах­
нут рукой: «П устяки!» или все-таки за ­
дум аю тся над тем, как  несправедливо 
они поступаю т по отношению к своему 
товарищ у, который куда старш е многих 
по возрасту и опыту. Ч увство гр аж д ан ­
ственности, пусть не в одинаковой сте­
пени, свойственно каж дом у человеку. А 
не ослабнет ли оно в А. Г. Б елканове, 
натолкнувш ись на стену равнодуш ия?

А. ПОТАПОВА. .



■  ВОЗВРАЩАЯСЬ К  НАПЕЧАТАННОМ У
К райне неритмично работал  в прошлом 

году коллектив Н овоуткинского завода 
«И скра». Так, к концу октября был н а­
коплен больш ой долг перед поставщ ика­
ми. С больш им трудом только в декабре 
удалось почти полностью  рассчитаться по

договорным обязательствам . Причины 
нестабильной работы  коллектива анали­
зировались в корреспонденции «Спрос на 
исполнительность». Нынче маш инострои­
телям удалось выполнить план января.

Но снова — какой ценой?
В ПЛЕНУ НЕУВЯЗОК

З А М У Ч И Л А  Ш Т У Р М О В Щ И Н А
\ Д  Ы решили снова побы- 
* ‘ вать на предприятии. А 

незадолго  до  этого в ре­
дакцию  поступил ответ, 
подписанный директором 
В. А. П ерминовым. «М ате­
риал обсуж ден  с начальни­
ками цехов, руководителями 
бюро и групп отдела гл ав ­
ного технолога. У казанны е 
ф акты  имеют место. Р у к о ­
водством зав о д а  приняты 
меры по улучш ению  о р га­
низации труда и уп равл е­
ния. З а  счет этого выпуск 
агрегатов А Д Б-2502 —
важ нейш ей продукции — 
постоянно увеличивается и 
в  ближ айш ее время достиг­
нет планового. Н ачался 
м онтаж  главного конвей­
ера сборки этих агрегатов 
во втором корпусе. О сн а­
щ ение специальны м техно­
логическим оборудованием

будет заверш ено в первом 
квартале 1987 года.

Принять, меры по повы­
шению ритмичности произ­
водства. Введен единый 
график изготовления д ета ­
лей с учетом взаимосвязей 
меж ду цехами и технологи­
ческим циклом. Д ля более 
ритмичной поставки ѵзлов 
к агрегату А ДБ-2502 обра­
ботка части деталей пере­
ведена на станки с ЧПУ».

Если бы все сказанное 
соответствовало истине!

—  В декабре мы выпус­
тили продукции на 700 ты ­
сяч рублей больш е зап л а­
нированного, — сообщ или 
на заводе. —  О дного дня 
не хватило, чтобы выпол­
нить годовую  программу.

Это была поистине ш тур­
мовщина.

— У нас в конце к аж д о ­

го, года это стало обычным 
делом, — грустно констати­
рует главный инженер М. Я. 
Фомин. — Что делать, если 
ме научились ритмично ра 
ботать. А в декабре, когда 
приж ало... В зять цеховые 
графики. С умел-таки про­
изводственный отдел в от­
личие от прошлых месяцев 
у вязать  их воедино. К ак и 
раньше, ощ ущ али перебои 
с поставкой металла. Но 
снабж енцы  находили пути- 
выходы из многих проблем. 
И как результат, производ­
ство набрало высокие тем­
пы. Д а  и в самих цехах 
старались как мож но ско­
рее ликвидировать о тстава­
ние. Такой пример. За  пя­
тым цехом закреплен ш там ­
повочный комплекс с чис­
ловым программным уп рав­
лением, который частенько

простаивает. У начальника 
цеха М ерзлякова всегда 
был готовый ответ: «Нет
людей». Но наш лись люди, 
когда возникла острая не­
обходимость.

— А сейчас как идут д е ­
ла, М ихаил Яковлевич?

— Так же, как  и раньше, 
если не хуж е. О тстаем от 
граф ика по выпуску многих 
изделий. Тот ж е сварочный 
агрегат А Д Б-2502 взять. 
И з 600 штук собрали 266, 
из 73 преобразователей 
П Д -305 — вообщ е ни од­
ного. Причины? О пять з а ­
держ ки с комплектую щими, 
нет единого производствен­
ного граф ика. П ридется, 
видимо, в конце месяца 
опять на помощь в цехи 
итээровцев из отделов по­
сылать.

Р азговор  этот произош ел

21 января.
«Бы ло бы больш е орга­

низованности...» —  говорит 
главный инженер. Но разве 
это не прям ая долж ностная 
обязанность М. Я. Ф оми­
на? Что меш ает лучш е на­
ладить работу диспетчер­
ской служ бы, поднять ак ­
тивность снабж енцев? С по­
ру нет, у них бы ваю т не­
малы е сложности. Н о вот 
факт. Н а «Искре» и зготав­
ливаю т унифицированные 
узлы дл я  многих предприя­
тий министерства. Д л я  это ­
го заклю чен договор со 
С вердловским заводом  РТ И : 
туда идут с «И скры» пресс- 
формы, а оттуда  в Н ово- 
уткинск — резиновы е руч­
ки. С набж енцы  «Искры», не 
обговаривая с технолога­
ми, изменили' договор  в 
сторону увеличения произ­

водства. Н у ж н ая  ж е д л я  
обеспечения договора осна­
стка оказалась  неподготов­
ленной. Срыв в выполнении 
задани я не только у наш их 
машиностроителей, но и у 
других заводов. А ведь 
здесь требовалась элемен­
тарная четкость в выполне­
нии повседневных об язан ­
ностей. Этот пример, увы, 
не исключение. Четкости, 
обязательности на различ­
ных уровнях, как убедился, 
по-прежнему не хватает. 
Именно поэтому здесь так  
и не могут создать посто­
янного задела . С тем, что­
бы не работать с колес.

— Знаете, декабрьским 
штурмом мы «съели» все 
заделы , — сказал  главный 
экономист завода В. А. Ве­
рещагин. — Новый год мо­
гли начать лучше.

Г О Т О В Н О С Т Ь  С Н Е И З В Е С Т Н Ы М И
С Н О ВА , как  и три ме­

сяца н азад , встретился 
со старш им мастером у ч а­
стка сварочны х агрегатов 
третьего цеха А. П. П опо­
вым. Здесь как  раз и со­
бираю т А Д Б-2502. Н апом ­
ню, в прош лый раз р а з ­
говор ш ел о неритмичности 
работы  см еж ников —  пер­
вого и пятого цехов, снаб 
ж аю щ их участок заготов­
кой, о недостатках механи­
зации.

—  Что изменилось, А рка­
дий П етрович?

— Та публикация в га зе ­
те помогла несколько улуч­
шить дело. Нынче, хоть эти 
случаи еш е бы ваю т, испы 
тываем меньшую нехватку 
комплектую щ их. Д а  и каче­
ство их повысилось. Это 
ускоряет работу. В чера, на­
пример. первая смена со­
брала не 16 агрегатов, а 
20.

К сож алению , перечис­
ленных плюсов пока м ало­
вато для  успеш ного резуль­
тата  в целом. Это п одтвер­
ж даю т и цифры. Зад ан и е  
минувш его года на участке 
недовыполнили, отстаю т и с 
начала нынешнего. В чем 
причины? Они те же, что и 
несколько месяцев назад. 
Здесь по-преж нему работа­

ют с нарушением техноло­
гии. И нструкция требует 
соединять агрегат с гене­
ратором ГД-2501 только в 
горизонтальном положении. 
Без специального приспо­
собления этого не сделать. 
О тдел главного технолога 
долж ен был создать его 
еще в и ю іе  прош лого го­
да... Новый ж е срок гам не 
называю т. «Говорят, при­
способление предусмотрено 
на новом конвейере», — не­
определенно замечает А. П. 
Попов.

У этого конвейера — д а в ­
няя история. У ж е просро­
чены все сроки его установ­
ки. П ервоначально он до л ­
жен был появиться в ми­
нувшем сентябре, потом — 
в конце года. Тот конвейер, 
что действует сейчас, н а­
строен в основном для  ста ­
рых моделей, врт и затр у д ­
нен выпуск а г р е г а т о в  
А ДБ-2502. П ро новую ли ­
нию директор в ответе на­
писал, что она будет готова 
в первом квартале этого 
года. При мне главный тех ­
нолог Ю. В. Сычугов ска­
зал  А. П. П опову, чтобы 
раньш е второго квартал а  
ее не ж дали . А ведь нынче 
план по производству этих 
агрегатов вырос по сравне­

нию с, прошлым годом поч­
ти на пять тысяч штук.

С праведливости ради от­
метим: сейчас подготовка
к запуску нового конвей­
ера ведется активнее: уж е 
освободили для  его уста­
новки площ адку. К ак отм е­
тил начальник цеха №  3 
В. П. Терещенко, с техно­
логами стали находить об­
щий язык. Н о дело все-та- 
ки не в разовой помощи, а 
в постоянном контакте с 
производством. А вот его- 
то, повседневного внимания 
со стороны заводских 
служ б, по-прежнему не 
хватает. С утра на участок 
А. П. П опова не завезли 
боковины для сборки агре­
гатов. И не из-за медли­
тельности смеж ников. При 
транспортиоовке детали по­
мялись, и О ТК  их просто 
не принял. А специальных 
приспособлений для  их д о ­
ставки не хватает. Д ля  
того, чтобы сделать их, 
не надо больших затрат. 
С казы вается дефицит вни­
мания к слабы м местам 
производства. А в конечном 
итоге все это оборачивается 
гораздо большими м атери­
альными потерями.

Тот ж е Терещ енко далек 
от мысли взвали вать  всю ви­

ну только на заводские от­
делы. Е сть в цехе, как  он 
признается, проблемы, свя­
занны е с качеством, н ару­
шением технологической 
дисциплины. Н о все это 
опять ж е во многом след­
ствие недоработок, что воз­
никают на более ранних 
этапах.

Третий цех —  последнее 
звено в производственной 
цепочке. А самое первое —  
подготовка чертеж ей в от­
деле главного технолога. В 
прошлый р аз  мы говорили 
об их плохом качестве с 
заместителем  н ачальника 
инструментального цеха 
№  10 Б. В. М едведевы м. 
О днако  уровень исполнения 
чертеж ей остался прежним. 
О ттого и оснастка нередко 
не соответствует стан дарту  
изделий. Вот и копится она 
на складе, зад ер ж и вая  тем 
самым выпуск готовы х и з­
делий. К стати, 11 ком плек­
тов оснастки крыш ек одного 
из полуавтом атов, о кото­
рых мы писали, так  и л е­
ж ат  без движ ения. К огда 
на заводе будет определена 
м ера ответственности за  эту 
бесхозяйственность?

О пять слыш у от руково­
дителей предприятия хоро­
шо знаком ы е аргументы : не

хватает  квалифицированны х 
конструкторов и технологов, 
сж аты  сроки обновления 
производства.

—  Н о ведь дело  зачастую  
не в отсутствии достаточ­
ной квалиф икации — боль­
шинство чертеж ей вы полне­
но просто-напросто небреж ­
но. Это ж е неуваж ение к 
наш ему труду! Х отя не­
сколько месяцев н азад  
главный технолог Ю. В. 
Сычугов сказал , что к а ж ­
дый чертеж  проходит трой­
ную проверку... —  с горе­
чью говорит слесарь-инстру­
м ентальщ ик А. Д . П лотни­
ков.

П ока ж е почти каж ды й 
рабочий день руководите­
лей цеха начинается с не­
запланированны х перерабо­
ток чертеж ей. Н икого на 
заводе уж е не удивляет, 
что «инструменталка» з а ­
частую  зад ерж и вает  вы дачу 
заказов . А Б. В. М едведев 
убеж ден: будь меньше б р а ­
ка в чертеж ах, мож но было 
бы нарастить объем произ­
водства ещ е на 30— 40 про­
центов. Д а, немалые ре­
зервы  крою тся только лиш ь 
в улучш ении организации 
труда.

Кое-что делается. К при­
меру, с 1 января из цеха

№  10 по технологической 
цепочке отправляется лиш ь 
та оснастка, где стоит 
ш тамп «Годен к производ­
ству». П равда, и з-за  посто­
янной неритмичности в р а ­
боте особых перемен, как  
признаю тся в цехе, не про­
изошло.

М ногие вопросы по-лреж - 
нему остаю тся вне вним а­
ния руководства завода. В 
прош лой публикация гово­
рилось о необходимости оп­
ределить, что считать то ­
варом  для  цеха: просто
изготовление оснастки или 
соответствие ее требовани­
ям смеж ников? В ы вод оче­
виден — второе. Это реаль­
ный путь сниж ения про­
стоев на основных участ­
ках. О днако дело с места 
не сдвинулось. И нструм ен­
тальщ ики по непонятной 
причине сегодня отвечаю т 
за  оснастку и в Случае не­
качественной эксплуатация 
ее в основных цехах. Д у м а­
ется, мож но наладить бо­
лее строгий контроль на 
к аж дом  этапе: от чертеж а
до вы хода готовой продук­
ции, чтобы виновные несли 
материальную  ответствен­
ность. Т огда и отношения 
м еж ду служ бам и будут бо­
лее согласованны ми.

С Т А Н Е Т  ЛИ Р У Б Л Ь  С Т И М У Л О М ?
В!• ОТ вы говорите о 

'то м , чтобы больше 
н аказы вать  специалистов за 
их нерасторопность. Они ж е 
на практике не успеваю т 
внедрить в производство 
намеченные разработки . Д е ­
фицит кадров — острей­
ший, — сказал  главны й ин­
ж енер М. Я. Фомин.

С татистика невеселая. З а  
годы минувшей пятилетки с 
завода уволилось свыш е 
трехсот и нж енерно-техни­
ческих работников. Причем 
если раньш е бы ла текучесть 
специалистов, то  в послед­
ние годы — просто отток. 
В отделе главного техноло­
га, например, вместо 168 
человек по ш татном у рас­
писанию  работаю т чуть бо­
лее пятидесяти. В акантными 
остаю тся места д а ж е  руко­
водителей бюро. М ногие 
задум ки  лиш ь в планах. А 
причина нехватки  людей?

Почти все, с кем довелось 
беседовать, сходятся в од­
ном: слаба социальная б а ­
за поселка. П оследние го­
ды не строится ж илье, нет 
Д ом а культуры . И в этой 
пятилетке особых измене­
ний .не ож идается.

Значит, стоит зад ача  вос­
питы вать свои дом орощ ен­
ные кадры . У зав о д а  есть 
техникум. Его выпускников 
и ставить бы на долж ности 
мастеров, начальников уча­
стков с тем, чтобы подклю ­
чать их к творческой рабо­
те. А они продолж аю т тр у ­
диться на рабочих точках.

А. Д . П лотников, сле­
сарь-инструм ентальщ ик, то ­
ж е выпускник техникума, 
объяснил, почему это про­
исходит.

—  А к чему мне пере­
ходить в отдел? Чтоб на 
окладе сидеть3

М. Я. Фомин подтверж ­

дает: именно эта причина 
тормозит пополнение к ад ­
рами заводские отделы. 
Причем многие годы.

Н о в новых условиях хо­
зяйствования часть прибыли 
при условии успешной ра­
боты адм инистрация вправе 
распределять по своему 
усмотрению. Тем самым по­
является возмож ность пере­
смотреть и оплату труда 
инж енерно -  технических 
работников.

П ути увеличения прибыли 
известны. Один из них — 
снижение трудоемкости за 
счет внедрения плана орг- 
техмероприятий. С транны е 
вещи творятся с этим пла­
ном: отделы  чаще всего з а ­
дания выполняют, а в  мас­
ш табе завода он оказы ва­
ется сорванным. В прошлом 
году —  более чем наполо­
вину. Н аверное, раз  и на­
всегда согласовав эти воп­

росы, можно более бы стры ­
ми темпами уменьш ать и 
трудоем кость. Н апример, на 
сборке того ж е сварочного 
агрегата  А Д Б-2502 этот по­
к азател ь  чуть ли не вдвое 
превы ш ает плановый. А ведь 
агрегат —  в числе изделий, 
пользую щ ихся повышенным 
спросом, т ак  ж е как  машины 
точечной сварки  М ТР-1701, 
М ТР-2401. Н е по одному 
из них не выполнен план в 
прош лом году. Н ынче ж е 
предстоит дальнейш ее уве­
личение производства этих 
видов продукции. С тало 
быть, именно на них дол­
ж но быть обращ ено перво­
степенное внимание. От 
этого зависит снижение се­
бестоимости, повышение 
ф онда м атериального поощ ­
рения.

...Еж ем есячно из этого 
ф онда на заводе выплачи­
вается премия. Ее сум м а—

около 2,5 тысячи рублей, д е ­
лится премия м еж ду мно­
гими десяткам и работников, 
в том числе и итээровцами. 
А мож ет быть, в сегодняш ­
них условиях, когда от по­
следних требуется повы­
ш енная отдача, стоит по­
дум ать над тем, чтобы вы ­
плачивать премию именно 
наиболее отличивш имся? 
Тогда они будут чувство­
вать дополнительную  заин­
тересованность в разработке 
новшеств. Ведь впереди — 
оовоение трех новых видов 
продукции, подготовка име­
ю щихся изделий к аттеста­
ции. С пору нет, полож ение 
с кадрам и  не из легких. Н о 
дум ать над тем, как  ре­
ш ить проблемы, надо  сей­
час имеющ имися численно­
стью и техническими воз­
мож ностями. Есть, наверное, 
смысл подумать об укреп­
лении структурны х п одраз­

делений. Нынче м одерниза­
ция производства продол­
ж ится. У становят новую 
вакуум ную  линию д л я  про­
питки изделий, станки с 
ЧПУ. В аж но, чтобы новая 
техника использов а л  а с ь 
сполна. И  это в первую 
очередь заб ота  инж енеров. 
Сейчас, как  говорит ди рек­
тор зав о д а  В. А. П ерминов, 
назрела необходимость ре­
конструкции основного про­
изводства. Значит, руковод­
ству предприятия надо как  
мож но быстрее выйти С 
этим предлож ением  в мини­
стерство.

Д а , повы ш енная ответст­
венность каж д ого  за пору­
ченное дело м ож ет и д о л ­
ж на улучш ить техническую  
оснащ енность, организацию  
труда, материальную  заи н ­
тересованность работаю щ их 
здесь.

Д. СТРОВСКИЙ.

И З  П О Ч Т Ы  Р Е Д А К Ц И И

А ЕСЛИ КООПЕРАТИВ?
В выступлении по телевидению  первый 

:ек ретар ь  областного  комитета КПСС 
Ю. В. Петров п о д р о б н о  остановился на 
развитии садоводства  и огородничества. 
П роблем а  важная, тр ебую щ ая  сегодня 
с е р ь е зн о го  к с е б е  подхода. Вот и решил 
поделиться некоторы ми мыслями по э то ­
м у  поводу.

Д ля  посадки кар т о ф е л я  горож анам

в ы делен о  б о л е е  четырехсот гектаров 
земли. О дн ако  используем мы е е  не 
по-хозяйски. Каждый земельный участок 
р азд ел е н  на несколько мелких, по три- 
пять соток. Получил такой надел, хочешь 
—  плати за  трактор, не хочешь — вруч­
ную вскапывай. Н емало  трудностей с вы­
в о зом  собранного  урожая.

Вот если бы под  руководством  п р о ф ­

сою зных комитетов предприятии о р г а ­
низовать кооперативы огородников .  Куда 
л егче  вспахать, удобрить зем лю , убрать 
урож ай  всем  миром . В зависимости от 
потребностей каждой сем ьи  мож но  оп­
ределять  о б ъ ем  трудозатрат  и взносов 
на закупку посадочного картоф еля ,  при­
обретен и е  удобрений. Урожай делить по 
вкладу.

Излишки в ы р а щ е н н о г о  мож но 
сдавать государству. Ч ер ез  несколько

лет такой кооператив см ож ет  построить 
свой склад для  хранения картофеля, 
расширить ассортимент выращ иваемых 
овощей.

А. БУШМЕЛЕВ, 
читатель.
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И Ф ОТОРЕПОРТАЖ НОВОСТИ ПРИЗЫ ЗА АКТИВНОСТЬ
Во Д ворце культуры ди ­

насового завода работает 
клуб выходного дня «Всей 
семьей во Дворец», где по­
очередно отды хаю т рабочие 
цехов. Хорошо, например, 
провели вечера отдыха кол­
лективы рудника и заводо ­
управления. О традно, что

много было молодых семей.
В фойе были организова­

ны выставки детских рисун­
ков и семейных поделок, 
демонстрировались мульт- 
сборники, читалась лекция 
«Наш сад».

С удовольствием участ­
вовали все в игровой про­

грамме «П апа, мама, я —■ 
д руж н ая  семья», в которой 
отличились семьи К раш е­
нинниковых и Л узиных. Им 
вручены призы.

Г, СЕРДЮК, 
заведую щ ая 

массовым отделом  
Д ворце  культуры.

СООБЩАЕТ ПРОКУРАТУРА

УЧИТЕЛЬ-УМЕЛЕЦ

Со 2 ф е в р а л я  по 2 м а р т а  
1$87  ' го д а  на т е р р и т о р и и  
Н о в о у т к и н с к о г о  п о с е л к о в о ­
го  С о в ета  н а р о д н ы х  д е п у т а ­
тов  п р о к у р а т у р о й  го р о д а  
п р и  у ч а с т и и  д р у г и х  п р а в о ­
о х р а н и т е л ь н ы х  о р га н о в , н а ­
р о д н о го  к о н т р о л я  и о р га н о в  
з д р а в о о х р а н е н и я  п р о в о д и т ­
ся к о м п л е к с н а я  п р о в е р к а  
и с п о л н е н и я  з а к о н о д а т е л ь ­
с тв а , н а п р а в л е н н о го  на  
б о р ь б у  с п ь я н с т в о м , х и щ е ­
н и я м и  и б е с х о з я й с т в е н н о ­

с ть ю , у и р е п л е н и е  тр у д о в о й , 
о б щ е с т в е н н о й  и го с у д а р с т ­
в е н н о й  д и с ц и п л и н ы .

В э т о т  п е р и о д  р а б о т н и к а ­
м и п р о к у р а т у р ы  в п о м е щ е ­
н и и  и с п о л к о м а  Н о в о у т к и н ­
с к о г о  п о с е л к о в о го  С ов ета  
к а ж д ы й  ч е т в е р г  с 11 до 13 
ч ас о в  п р о в о д и т с я  л и ч н ы й  
п р и е м  г р а ж д а н  по л ю б ы м  
в о п р о с а м , к а с а ю щ и м с я  у к ­

р е п л е н и я  з а к о н н о с т и  и п р а ­
в о п о р я д к а . о х р а н ы  п р а в  и 
з а к о н н ы х  и н т е р е с о в  г р а ж ­
д а н . С в о п р о с а м и  и п р е д л о ­
ж е н и я м и  к  ч л е н а м  б р и га д ы  
м о ж н о  т а к ж е  о б р а т и т ь с я  
п и с ь м е н н о  ч е р е з  и с п о л к о м  
п о с е л к о в о го  С о в е та .

П. П Р О С К У Р Я К О В , 
с т а р ш и й  п о м о щ н и к  п р о ­

к у р о р а .

Редактор С. И. J1EK A H 0B.

В настоящее время  Алек­
сей Васильевич Ковшов на 
заслуж енном отдыхе. Но 
не проходит дня, чтобы не 
зашел в школу. Тянет к 
ребятам, коллегам: б о ­
лее  тридцати лет проучи- 
тельствовал. К тому ж е  и 
коллектив в нем нуждается 
постоянно: никто лучше
Ковшова не сделает  витри­
ну или планировку нового 
интерьера.

Алексей Васильевич очень 
трудолюбив.

В квартире у него все 
им сделано: мебель, св е ­
тильники, дер евянн ы е  ш то­
ры, подвески, панно. З а й ­
деш ь к Ковшовым и, ка ­
жется, что попал в сказоч­
ный дворец . Жаль только, 
что мало кто видит эту р у ­
котворную красоту, и мы 
попросили Алексея Василь­

евича организовать в шко 
льной мастерской выставку 
его поделок.

Каждый день его лыстав 
ку посещают горожане, 
учащиеся. Посетителям
нравятся изделия из со 
ломки, панно, изготовлен­
ные сп особом  выжигания 
р езьб а  по дереву. Отзывы 
о творчестве Ковшова са 
мые хорошие.

Алексей Васильевич сво 
ему рем есл у  охотно обуча­
ет м олодеж ь.

Н. ТКАЧЕВА, 
организатор 

внеклассной работы 
школы №  6.

На снимках: А. В. Ков
шов среди  посетителей зы 
ставки; одна из работ в е ­
терана.

Ф ото В. Зотова.

■  ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ХОККЕЮ  С МЯЧОМ. 
ПЕРВАЯ ЛИГА

УСТУПИЛИ «САЯНАМ»
, М атчи «Уральского труб­

ника» с лидером третьей 
подгруппы —• абаканскими 
«С аянами» были в эТом се­
зоне самыми интересными, 
самыми напряж енными. С 
разницей в один мяч 5:4 и 
7:6 дваж ды  победили гости.

Д л я  наш ей команды  
встречи явились хорошей 
проверкой ее притязаний на 
место в финальном турнире.

В обеих играх хозяева 
не раз оказы вались в труд­
ном полож ении: бы вало, от­
ставали  от соперника на 
два мяча, догоняли и д аж е  
выходили вперед. В первый 
день, казалось, новотрубни­
ки сумеют сохранить побед­
ный счет, тем более, что 
абаканцы  к концу матча 
явно устали. О днако две 
острых контратаки в тече­
ние, двух минут обернулись 
для  первоуральцев пораж е­
нием.

В повтбрной встрече, по­
ведя  в середине первого 
тай м а — 3:1, наши ребята 
соверш или тактическую
ош ибку, начав неторопли­
вую игру. «Саяны» ещ е до 
перерыва вы равняли поло­
жение. А в дальнейш ем 
стороны обменивались го­
лам и. П ричем всегда мяч в

запасе имели гости. В ито­
ге эта минимальная разни­
ца и принесла им очередной 
успех.

В таких играх, кроме 
боевого настроя, нуж на бы­
ла полная сам оотдача, то ­
варищ еокая взаимопомощ ь. 
Э тот комплекс в полной 
мере имелся в арсенале 
«Саян». Д а  и в целом, н а ­
до признать (с этим согла­
сился и тренер новотруб- 
ников Б. К олом ацкий), что 
абаканская  ком анда вы гля­
дела более организованной, 
целеустремленной.

«Трубник» недосчитался 
очень важ ны х очков. Это 
обстоятельство ослож няет 
его турнирную  судьбу. Тем 
более, что «Уралхиммаш » 
после неудачи в первом 
матче в Кемерово от «Ки­
ровца» —  3:5, во втором 
взял реванш  — 8:3. Теперь 
у свердловчан и первоура­
льцев по 38 очков, но у 
наш его конкурента прове­
дено на две игры меньше. 
А впереди 7 и 8 ф евраля 
очный спор земляков в 
Свердловске.

4 и 5 ф евраля «У раль­
ский трубник» принимает 
новосибирскую «Зарю »,

С. ПАГНУЕВ.

реклама
Urn

Кинотеатр «Восход». 4 ф евраля «П О Т Е РП Е В Ш И Е  
П Р Е Т Е Н З И И  Н Е ИМ ЕЮ Т». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 
19, 21 час. 5 ф евраля «КАП ИТА Н  «П И Л И Г РИ М А ». 
Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 4 ф евраля М У Л Ь Т С Б О Р И И К , 
начало в 10 час. .30 мин. «С Л У Ж И Л И  Д В А  Т О В А РИ ­
ЩА», начало в 12 час. 30 мин. «К Р И К  О П О М О Щ И ». 
Сеансы: 9, 15, 17, 19, 21 час. 5 ф евраля «САДКО »,
начало в 10 час. 30 мин. «С Л У Ж И Л И  ДВ А  Т О В А Р И ­
Щ А». Сеансы: 12-30, 15, 17 час. «К Р И К  О П О М О Щ И ». 
Сеансы: 9, 19, 21 час.

Д ворец  культуры  «Строитель». М У Л Ь Т С Б О РИ И К , 
начало в 10 час, 30 мин. «КТО Ч Е ТВ Е РТ Ы Й ?». С еан­
сы: 18, 20 час.

Клѵб ф илиала Н овотрубного завода. «Я В Ы Ш Л А  
ЗА М У Ж  ЗА  ТЕН Ь» (дети не допускаю тся). Сеансы: 
18. 20 час.

Д ом  культуры  горняков. «РУ С Ь И ЗН А Ч А Л Ь Н А Я » 
(2 серии). Сеансы: 17-30, 20 час.

ВНИМАНИЮ ЛЮБИТЕЛЕЙ КИНО!
По вашим просьбам  вновь на экране киноте­

атра «Космос» фильмы с участием Владимира 
Высоцкого.

4— 5 ф евраля .  «Служили два товарища».
9— 11 ф евраля .  «Вертикаль».
По вашим многочисленным заявкам  9, 10 ф е в ­

раля на сеансе в 21 час рассказ о* творчестве 
Владимира Высоцкого. П редлагаем  фрагменты 
фильмов с его участием: «Единственная дорога», 
«Сказ про то, как ’царь Петр арапа женил», 
«Четвертый», «Единственная».

* * *
6 ф еврал я  в кинотеатре «Космос» п р ем ье р а  

ф ильма Глеба Панфилова «Тема».
7 ф евр ал я  на сеансе в 18 часов —  творческий 

портрет одной из выдающихся актрис нашего 
времени Инны Чуриковой, играющей в ф ильм е 
«Тема» главную роль. На киновечере  ф р а гм е н ­
ты ф ильмов  «Начало», «Прошу слова», «Вален­
тина», «Васса». Встречу ведет  ж урналист С. Де- 
дю рина из Свердловска.

К луб юных техников Н овотрубного завода 
проводит дополнительный набор в 'следующие 
круж ки  технического творчества: авиамодельный, 
автомодельный, судомодельный, картинга, элек ­
троники, фото, технического моделирования.

К руж ки  работаю т с. 9 часов утра до 21 часа.
Запись производится еж едневно с 9 до 19 ч а ­

сов, кроме субботы, по адресу: пр. Космонавтов, 
1/1, т е л . '2-29-30.

ВСЕ Д Л Я  Ж Е Н Щ И Н
В секции «Головные уборы» м агазина №  44 

«Товары д л я  .женщин» в ш ироком ассортименте 
имеются ш ляпы  фетровые всех разм еров по цене 
от 6 до  14 рублей, пластины из меха соболя по 
цене 155 рублей.

Секция «Обувь» предлагает сапож ки утеплен­
ные из натуральной кож и на среднем каблуке с 
34 по 40 размеры  по цене 55 рублей, сапоги 
суконные на пористой подош ве с 34 по 40 р а з ­
меры по цене 19 рублей.

* * *
В П О Д А РО К  М АЛЫ Ш АМ

М агазин  №  5 «М алыш» предлагает м узы каль­
ные игруш ки: арф у по цене 4 руб. 50 коп., 9 руб. 
80 коп., ксилофон —  5 рублей, гармонии —  от 
2 до 8 рублей, электророяли по цене 16 рублей. 
П ечатные игры «Спортивное ориентирование» 
знаком ят детей с топографическими знакам и и 
ориентированием на местности. Ц ена 1 руб. 
36 коп. И гра «К М арсу» развивает ловкость, 
координацию  движ ений, внимание. Ц ена 1 руб. 
10 коп. И мею тся санки дю ралю миниевы е по цене 
4 руб. 50 коп.

* * *
ОБУВЬ К ВЕСЕННЕМУ СЕЗОНУ!

Магазин Л1 30 «Товары для мужчин» с 5 по 
7 февраля проводит выставку-продажу мужских 
полуботинок.

Уральский политехнический институт имени
С. М. К ирова объявляет прием слуш ателей на 
подготовительные курсы в г. П ервоуральске. П од­
готовка проводится по математике, физике, рус­
скому язьгкѵ и литературе. Зан яти я  три раза в 
неделю с 10 и 18 часов. П лата  за обучение 25 
рублей. Н ачало  занятий 3 марта. Вступительные 
экзамены  первого потока с 1 июля. Адрес: п р . 
К осмонавтов, 1, ОТФ УП И , 3 этаж , ком. 36, 
еж едневно с 11 до 18 часов, в субботу с 10 д о  
14 часов, тел. 2-17-99, 2-24-55.

К С В Е Д Е Н И Ю  П Е РВ О У РА Л Ь Ц Е В !
П ервоуральское бюро путешествий и экскурсий 

предлагает новые марш руты  в С вердловск с по­
сещением кино-каф е «Восток». В программе для 
взрослых худож ественны е фильмы, дл я  детей — 
мультсборники. П редоставляется  питание. С тои­
мость путевки на 30 человек для  взрослых 144 
рубля, для детей — 102 рубля.

В С вердловск с посещением безалкогольного 
ресторана «М алахит». В программе видеотекя. 
дискотека. Стоимость путевйи на 30 человек 219 
рублей. В стоимость пѵтевок входит посещение 
одного из музеев: Д . Н. М амина-Сибиря.ка,
П. П. Б аж ова , картинной галереи, музея радио, 
геологического, природоведческого и дрѵгих.

П ринимаю тся коллективные заявки, в стерео­
кинотеатр «Октябрь».

* * *
К сведению школ, училищ, предприятий!

Бюро путешествии принимает заявки  на весен­
ние каникулы.

ВЕЧЕР ВСТРЕЧА ВЫПУСКНИКОВ
Педагогический коллектив школы №  6 пригла­

шает выпускников на вечер-встречу, который со­
стоится 7 ф евр ал я  в 18 час. 30 мин. во Дворце 
культуры Новотрубного завода.

ВН И М А Н И Ю  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Е Й  
ГА РА Ж Н Ы Х  К О О П Е РА Т И В О В '

Всероссийское общ ество автомотолю бителей ГАИ 
доводят до сведения всех председателей и казна- 
н Г а  гаРаж но - строительных кооперативов, что 
10 ф евраля состоится собрание по а д р е с у  авто ­
вокзальн ая  площ адь, здание ГАИ, 1-й этаж  обш I

н ™ ~  • 17 ' ае“ - « « r e s t

„ т ^ е Н я в т с я  3 -к о м н а т н а я  
б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
н о в о й  п л а н и р о в к и  (42 к в  м
2-й  э т а ж )  в К а м е н с к е -У р а -  
л ь с к о м  н а  3 -к о м н а т н у ю  в 
П е р в о у р а л ь с к е .  О бр атц ать- 
??' 7* Динас- Ул. П у ш к и н а , 
1 7 — 4, т е л . 5 -13-28.

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  
б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
(24 к в . м , 3-й  э т а ж )  в  с о в ­
х о з е  « В и т и м с к и й »  н а  о т ­
д е л ь н у ю  к о м м у н а л ь н у ю  и л и  
к о о п е р а т и в н у ю  к в а р т и р у  в 
П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь ­
с я : у л . В а й н е р а , 43 -а , кв . 30 
п о с л е  18 ч а с о в .

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  (32.4 кв . м. 4-й 
э т а ж , к о м н а т ы  р а з д е л ь н ы е )  
и К о р а б е л ь н о й  р о щ е  н а  о д ­
н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  н е  
м е н е е  17 к в . м  и  к о м н а т у  
в  к в а р т и р е  с  с о с е д я м и  в 
ч е р т е  го р о д а . О б р а щ а т ь с я  
п о  т е л . 2 -71-32 п о с л е  18 ч а с .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а ­
г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  ц е х а  
№  3 о п ы т н о -э к с п е р и м е н ­
т а л ь н о г о  з а в о д а  р а д и о т е л е ­
в и з и о н н о г о  о б о р у д о в а н и я , 
д р у з ь я м , с о с е д я м  и  зн ак о *  
мьтм  з а  п о м о щ ь  и  у ч а с т и е  
в  п о х о р о н а х  Д а в л е т г а р е е в а  
Ф а и с х а н а  С а й т о в и ч а .

Ж е н а , р о д с т в е н н и к и .

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  (32,5 к в . м . 3-й 

к о м н а т ь і р а з д е л ь н ы е )  
н а  3 -к о м н а т н у ю  к в а р т и р ѵ  
О б р а щ а т ь с я :  у л . 1 М ая 21 
кв . 9 п о  с м е н е  «Ву.

П р о д а е тс я  д о м  в  г . С ы - 
с е р т и  (32 кв . м . е с т ь  о го р о д  
и  г а р а ж ) . О б р а щ а т ь с я :  пощ  
М а г н и т к а . п е р . Б у р и л ь щ и ­
к о в , 1, к в . 34 п о с л е  18 ч а ­
со в .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю
б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  
ш п а л о р е м о н т н ы х  м а с т е р ­
с к и х . л и ч н о  А. А. Д е м и д о ­
в у , л .  Ф. Х у д я к о в у , о к а з а в ­
ш и м  п о м о щ ь  . в п о х о р о н а х  
И в а н а  П е т р о в и ч а  К у д р и н а .

С е с т р ы , з я т ь .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я  и  к о м ­
с о м о л ь с к а я  о р г а н и з а ц и и  з а в о д а  Ж Б И и К  гл у б о к о  
с к о р б я т  п о  п о в о д у  с м е р т и  б ы в ш е г о  р а б о т н и к а  
з а в о д а , в е т е р а н а  т р у д а

К А М Н Е В А  
А н д р е я  М и х а й л о в и ч а

и  в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  я  
б л и з к и м  п о к о й н о го .

АДРЕС РЕДАКЦИИ: С23100, П е р в о у р а л ь с к ,  п р . И л ь и ч а , 21/40. 
о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2 -52 -83 , э к о н о м и ч е с к и йТ Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р  2-15-72, в а м . р е д а к т о р а  2-14.94, о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2 52 05

:ки и  о т д е л  2 .5 3 -4 7 , о т д е л  п и с е м  2-52-21, б у х г а л т е р ,  п р и е м , о б ъ я в л е н и й  2-53-71. р ь

С р о ч н о  м е н я е м  4 -к о м н а т -  
к в а р т и р у  н о в о й  п л а - 

% И Р ° В Н И  н а  3 э т а ж е  н а  д в е  
2 -к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы  в

УлРТТ р Х Ри°кДоав. 3°8бРкаГ 9 ЬСЯ:

к в а р т и р а '(2 7  к в . м,К 2Щ Г|т а ж ”

с ^ н  е П е р м с к о й '*  о б л а с т и  * * £  
р а в н о ц е н н у ю  к в а р т и р у  я 
П е р в о у р а л ь с к е . З в о н и т ь  по  
т е л . 7-35-21 с  18 д о  21 ча”


