
Г азета  основана в 193J году № 229 (13269) П ятница, 27 ноября 1987 года Выходит пять раз в неделю. Цена 3 коп.

СЕМЕЙНЫЙ ДОСУГ
Раз в м есяц  s поселке 

«ромпиковцев  появляются 
афиши, которые приглаша­
ют в клуб имени 8. И, Л е­
нина на семейным отдых. 
Но, как отмечают сами о р ­
ганизаторы, людей п рихо­
дит когда больше, когда 
меньше; все зависит от 
програм м ы  клуба выходно­
го дня. Действительно, в 
ноябре, например, разцде,- 
кательные н о м ер а  цирковой 
студии «Н адежде» собрали  
достаточно взрослых и д е ­
тей. А вот м еся ц ем  раньше 
на лекции семьи мож но 
было по пальцам п ересчи ­
тать. Как быть? 8©дь у д а ­
риться в чистую р а зв л е к а ­
тельность — то ж е  не выход 
из положения. Поэтому ра­
ботники клуба реш и ли  по­
пробовать новинку и гото­
вят сейчас «Праздник чая», 
где предполагаю т провести 
выставку-продажу чая и 
чайных сервизов , дегуста­
цию напитка, здесь  п р о ­
звучат песни о чае, состо­
ятся викторины и конкур­
сы.

О рганизация  семейного  
отдыха — деп о  хлопотное, 
ответственное. Но это — 
одно  из главных направле­
ний в работе  культучреж- 
дений.

С егодня  клубы сем е й н о ­
го отдыха действуют во 
Д в о р ц е  культуры и техни­
ки Н овотрубного завода, 
Д в о р ц е  культуры «Строи­
тель», клубах филиала Н о­
вотрубного завода  и имени 
8. И. Ленина, Д в о р ц е  куль­
туры ргнеупорщ иков, Д о м е  
культуры горняков рудоуп­
равления.

Но это все —  в черте  го­
ро да .  А вот за его п р е д е ­
лами дел а  обстоят не так 
хорошо, как требуется. М а­
ло внимания уделяют с е ­
мейном у  отдыху в Домах 
культуры и клубах Билим­
бая, Новоуткинсча, Кузино, 
поселка Прогресс. Прият­
ное  исключение составляет 
Н овоалексеевский  сельский 
Д ом культуры. Здесь  е ж е ­
м есячно собираю тся  семьи 
за чашкой чая. Для р о д и ­
телей организую тся  встречи 
С интересными людьми, 
кулинарами, м одельерами. 
Дети обязательн о  пригото­
вят небольш ой концерт. Не 
случайно этот опыт взят на 
вооруж ен ие  научно-методи 
ческим центром  областного 
управления культуры, где 
готовится к выпуску специ- 
альное пособие для сель 
еких культоргаиизаторов.

Вместе с тем  реш ение

проблем ы  не следует ис­
кать в активизации работы 
только Дворцов  и клубов. 
Убедительное доказатель­
ство тому — организация 
м о л о д ы х , семей  при Вере- 
совской библиотеке, обслу­
живающ ей жителей поселка 
авторемонтного завода.
Или, скажем , клуб ин­
тересных встреч для р о д и ­
телей с детьми в первой 
музыкальной школе. Кста­
ти, на этом здесь не огра ­
ничились; для жителей 
микрорайона организовали 
клуб «Лира», клуб г а р м о ­
нистов, где собираются и 
стар и млад, клуб «Орфей» 
при библиотеке N9 3 в 
ми крорайон е  Корабельной 
РОЩ'И.

К сожалению, практиче­
ски не используются для  
семейных просмотров и об­
суждений фильмов кино­
театры и другие кинозалы. 
Невелика роль ещ е двух 
музыкальных школ, худо­
жественной школы. А ведь 
не секрет, что эстетическое 
воспитание не всегда ква­
лифицированно ведется и в 
детских садах, и в школах.

В этой связи надо п од­
черкнуть давно назревш ую 
необходимость строительст­
ва новой музыкальной шко­
лы с небольшим, но хоро­
шим концертным залом  на 
250— 300 мест.

И ещ е  одна ф о р м а  с е ­
мейного досуга не развива­
ется в городе; клубы тех­
нического творчества, руко­
делия, кулинарии и так 
далее . Может быть, в этом 
нет нужды? Скорее, н апро­
тив. Впрочем, отдел куль- 
туры горисполком а может 
это легко выяснить, если 
оперативнее распростра­
нит в культучреждениях
анкеты по семейному от­
дыху, реком ендованны е о б ­
ластным управлением куль­
туры. Анализ мнений п е р ­
воуральцев  подскажет пути 
дальнейшего развития ин­
тересного  и полноценного 
досуга  мам, пап, бабушек, 
дедуш ек  и детей. Кстати, 
бабушки и дедушки — не 
случайное звено в этой це­
почке. Очень часто имен- 

они спешат с внуками 
клубы и Дворцы  культу- 

И этот момент также 
долж ен  остаться без  

внимания.
Словом, возможности для 

широкой организации се ­
мейного отдыха ещ е  не ис­
пользуются долж ным о б р а ­
зом.
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Юбилейному году—ударный финиш!
Х Р О Н И К А  

ТР УД О В Ы Х  

БУДНЕЙ
На горм олзавод поступи­

ла новая механизированная 
линия по производству тво­
рога. Ее преимущ ество в 
том, что все операции ве­
дутся в закры том  потоке. 
Это обеспечивает бактерио­
логическую чистоту продук­
та, отсутствует ручной 
труд. Производительность 
линии — 300 килограммов 
творога в час. Скоро нач­
нется ее монтаж , который 
будет вестись силами ра­
ботников предприятия и од­
ного ит свердловских заво­
дов. Пуск — в конце ны­
нешнего года.

* * *
62,5 тысячи тонн торной 

массы сверх плана перевез­
ли с начала года автотранс­
портники Билимбаевского 
рудника рудоуправления, 
шесть раз они признавались 
нынче лучшими в соревно­
вании. На днях бригады  
Б. А. Ц веткова и В. М. Ро­
гачева заверш аю т задания 
двух лет пятилетки.

* * *
55 лет исполнилось заво­

ду термоизоляционных ма­
териалов. Богата интересны­
ми событиями его история, 
сегодняшний же день пред­
приятия связан  с реконст­
рукцией мощностей. Прес­
тиж на продукция зав о д а— 
минераловатны е плиты, ко­
торые расходятся по в с е й  
стране. Тысячи кубометров 
их выпустили ветераны 
производства В. П. Зуева, 
М. А. К арпова, В. И. Абро- 
сова и многие другие. Все 
они — около сорока чело­
век — пришли на «Огонек», 
устроенный в их честь а д ­
министрацией завода В ве­
чере принимали участие и 
молодые рабочие,

* * *
Меньшей численностью 

работает в последнее время 
коллектив ж елезнодорож но­
го цеха динасового завода, 
Вместо 123 человек здесь 
трудится (07. О днако это 
не сказалось  на- выполнении 
плана. Так, смена О. Г, 
А бакумовой перевыполняет 
с начала месяца задание по 
грузообороту на двадцать 
процентов. В числе лидеров 
и смена погрузбюро во гла­
ве с мастером А. А. М аль­
цевой.

Д епутат поселкового Совета, член комитета 
ВЛКСМ ... Много общ ественных дел у Марии ГОжа- 
ковой, работницы Билимбаевского завода термо­
изоляционных материалов.

Трудится она в цехе, где производят плиты повы­
шенной жесткости. Здесь много лет П роработала 
ее мама Елизавета И вановна. Профессия у Мдрии 
ответственная — сушильщик. Н ужно внимательно 
следить за приборами газовой установки, поддер­
ж ивая оптимальный режим производства, добивать­
ся экономного расхода газа. Нормы свои Ю ж акова 
выполняет в среднем на 120 процентов.

За советом работница нередко обращ ается к сво­
ему бригадиру Виктору Георгиевичу Еретнову. Воз­
главляемый им небольшой коллектив трудится впя­
тером вместо семи человек, полагаю щ ихся по 
штату. Сверх плана билимбаевцами уж е дано 309 
кубометров важ ной продукции. Они близки к вы­
полнению годового задания.

На снимке В. Зотова; М. П. Ю ж акова.

СТАНЫ 

ОСТАНОВЛЕНЫ 
НА РЕМОНТ

В трубоэлектросварочном 
цехе № 11 Новотрубного 
завода 23 ноября останов­
лены на капитальны й. ре­
монт станы « 1 0 -6 0 »  IN? 1 
и ,\» 2 и агрегат продоль­
ной резки труб.

Специалистам цеха и за­
вода предстоит создать 
замкнутую эмульсионную 
систему, которая исключит 
в дальнейшем потери до» 
рогостоящего вещества.

На одном из агрегатов 
решено смонтировать меха­
низм разбраковки труо, 
что, по задумкам инженеров, 
улучшит работу дефекто­
скопа и - позволит сдавать 
трубы непосредственно со 
стана, минуя стол ОТК.

Пятьдесят шесть элек­
тродвигателей, снятые с аг­
регатов, на днях отправле­
ны в цех №  35 , где они 
будут разобраны, тщатель­
но осмотрены, промыты.

В ходе капитального ре­
монта новотрубники обно­
вят -также изношенные кле­
ти и инструмент.

Штаб по организации ра­
бот возглавил механик це­
ха Виталий Петрович Коса­
рев.

Задача стоит конкретная: 
завершить ремонт ' в уста­
новленные сроки. Особое 
внимание будет уделено ка­
честву работы.

В, БЛОХИНА, 
рабкор .

ХРОМПИКОВЦЫ -  ДЕТСКОМУ ФОНДУ
Н* только производствен­

ными заботами живут к о л ­
лективы о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик». Недавно хими­
ки начали сбор  средств 
в Советский детский фонд 
имени В, И. Ленина,

В октябре на счет 707 
перечислили деньги меха­
нический цех, цех N9 3, ап­

парат управления. Смена 
мастера Николая Тихонови­
ча Петрова из шестого це­
ха, завоевавшая первое 
место в заводском социа­
листическом соревновании, 
единодушно перечислила 
полученную премию.

Сбор средств п р о д ол ж а­
ется. Недавно свой вклад •

благородное  дело  внес 
коллектив старейшего цеха 
№  2.

Нет сомнения, что п ри м е­
ру этих коллективов после­
дуют другие цехи объ ед и ­
нения. Много здесь отзыв­
чивых людей.

8. КУРГАНОВ,

ПИСЬМ О В НОМ ЕР
Участок по производству

кладывэющихся здании
;уществует на заводе  ком- 
ілектных металлических
инструкций  всего четвер- 
ый год, но по праву счи 
ается одним из основных. 
5десь грудятся высококвѳ- 
іифицированные электро- 
варщики С И. Кадочни 
toe и В. Я. Коршев, моло- 
jbie, старательные рабочие 
V А. Гэлишев и Ф Ш. Ми- 
іисламэв. Всего 31 чело- 
іек.

Заказчиками нашей про 
іукции являются оазличиые 
іредприятия и организа­

ции, С О В Х О З Ы  И К О Л Х О З Ы  
области. По кооперации с 
заводом  сантехизделий р е ­
гулярно поставляем блок- 
чотельные дл я  строителей, 
для жителей села собрали 
уже не один десяток зд а ­
ний, которые служат и м а ­
газинами, и помещ ениями 
для ремонта техники, и 
складами.

Гордость оабочих участка 
— оригинальная, быстро 
соби раем ая  конструкция 
типа «Модуль», о б р азец  
которой с успехом экспо­
нировался в прошлом году 
на ВДНХ в Москве. Н е­

« М О Д У Л Ь » - 
НА ПОТОК!

давно смонтировали п одоб­
ное здание свердловчанам, 
оно послужит в качестве 
павильона в аэропорту 
Кольцово. А в другом  на­
шем «детище» скоро от­
кроется магазин для жите 
лей Новоалексеевки.

К сожалению, эта пер­
спективная. экономичная,

эстетически привлекатель­
ная продукция ещ е  ие 
встала на поток. И если 
первые экземпляры  новой 
серии изготавливались на­
ми в расчете лишь на свой 
энтузиазм, то теперь и 
опыт необходимый накоп 
лен, и желание расширить 
объемы производства «Мо­

дуля» у рабочих имеется.
Надо бы заводским слу­

ж бам позаботиться и о со­
ответствующей рекламе, 
чтобы не заводчане искали 
заказчика, как сейчас, а он 
«стоял в очереди» за наши­
ми изделиями. В том, что 
«Модуль» заинтересует
многих хозяйственников и 
за пределами нашей о б л а ­
сти, не сомневаемся,

Сейчас ж е  пока со б и р а­
ем только СКЗ, конструк­
ции отчасти устаревшие и 
металлоемкие, 98 кило­
граммов металла прихо 
дится на полезную пло­

щадь данного здания. При 
плане выпуска 28 зданий в 
год к юбилею Великого 
Октября изготовили уж е 
28. За оставшиеся полтора 
месяца намерены выпустить 
ещ е  шесть-семь штук.

Подобная высокая п р о ­
изводительность, поверьте, 
рабочих уже не радует. 
Пора выше поднимать 
«планку» нашего трудаі

А. ГУЧКОВ, 
старший мастер участка 

складывающихся 
зданий;

А, ШЛЯФЕР, 
бригадир.



•  Коммунист ы  
и перест ройка-

Нам молодой современник
«Коммунист, которого мы 

то и дело ставим в при 
мер», — так сказал об А. И. 
Транзалове секретарь пар­
тийного бюро цеха № 5 
Новотрубного завода В. В 
Савин. Александр Ивано­
вич исполняет обязанности 
бригадира отделки, владеет 
пятью смежными профес­
сиями. Молодой рабочий 
учится на общетехническом 
факультете Уральского по­
литехнического института. 
Принципиальный, активный 
коммунист, А. И. Транзалов 
не только открыто говорит 
о имеющихся в цехе, пар­
тийной организации недо­
статках, но и борется с ними.

Фото А. Кадочигова.

в  КОМСОМОЛЬСКАЯ
жизнь

Ни дня 
без добрых
дел

В горкоме ВЛКСМ заслу­
шаны отчеты секретарей 
комсомольских организаций 
школ города. При подведе­
нии итогов решающий го­
лос принадлежал членам 
городского комсомольского 
штаба «Ровесник».

Соревнование идет по 
шести направлениям: «Вос­
питывать активных борцов 
за коммунизм», «Учиться 
сознательно, увлеченно», 
«Мой труд вливается в 
тру-д моей республики», «В 
человеке все должно быть 
прекрасно», «Комсомол —  
комиссар пионерии», «Ком­
сомол удесятеряет силы».

Нелегко было назвать 
лучших. Во многих комсо­
мольских организациях на­
ряду с традиционными по­
явились и новые формы 
работы. В школе N° 7, на­
пример, интересно прошла 
маевка в лесу у костра, 
посвященная Днккрождения 
комсомола и 70-летию Ве­
ликого Октября. Ребята хо­
рошо подготовились к город­
скому тематическому вече­
ру, где была отмечена их 
литературно - музыкальная 
композиция. Отмечена в 
ѳтом направлении работы и 
пятая школа.

А вот с учебой лучше 
йругих обстоят дела в шко­
лах № 1 и 32.

Все школы заслужили 
похвалу за участие в убор­
ке урожая, сборе макула­
туры и металлолома. Есть 
интересные мероприятия но 
нравственному и эстетиче­
скому воспитанию учащих­
ся. Работают политклубы и 
клубы самодеятельной пес­
ни, кружки музыкантов, 
проходят встречи, конкур­
сы.

Городской комсомольский 
штаб особо отметил работу 
«Бюро добрых услуг» в 
школе Л1» 21, шефство ком­
сомольцев над младшими 
товарищами.

Добрых отзывов заслу­
жили комсомольские орга­
низации школ № 4, 28 , 
35.

А. ФИЛАТОВА, 
член городского 

К О М С О М О Л Ь С К О Г О  
штаба.
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К О Н Ф Л И К Т Н А Я  СИ ТУ А Ц И Я

В ПУТАХ НЕМИЛОСТИ
Этот конфликт возник на 

растворном узле цеха №  1 
завода ж елезобетонных из­
делий и конструкций. Ви­
новной в нем руководители 
предприятия считаю т ком­
муниста Р. А. Пчелкину.

Розалинда А ндрияновна 
двадц ать  девять лет испол­
няла обязанности диспетче­
ра узла, хотя по докум ен­
там отдела кадров числи­
лась мотористом. С меня­
лись директора, мастера, 
бригадиры, но никто этому 
не придавал особого значе­
ния. Д о  ■ тех пор, пока у 
руководителей цеха и зав о ­
да не появился повод и зба­
виться о і Пчелкиной, кото­
рая, судя по всему, чувст­
вовала себя на рабочем 
месте отнюдь не пешкой. 
Кому ж е помешала Р о за ­
линда Андрияновна?

Н а швейную фабрику 
подрядилась бригада ш а­
баш ников под руководст­
вом тогда инж енера-Герю - 
лога, а позднее начальника 
цеха №  1 Б. Ф. Ж ирнова. 
З а  фундамент под склад 
подготовительного цеха ей 
посулили круглую  сумму. 
О днако заместитель дирек­
тора фабрики В. Б . Б ори­
сов стоял на своем: премии, 
предусмотренной в догово­
ре, не уплачу, так  как  дело 
до конца не довели.

И  тогда «обиженный» 
Ж ирнов пригрозил, что от­
ныне для фабрики нет у не­
го ни раствора, ни других 
материалов. Слово держ ал.

—  Диспетчер П челкина 
все ж е отпускала ф абрике 
раствор, — рассказал  В. Б . 
Борисов. —' З а  что, видимо, 
и попала в немилость к 
Б . Ф. Ж ирнову.

У Пчелкиной начались 
неприятности. Вдруг вспом­
нили, что она вовсе не дис­
петчер, а всего-навсего м о­
торист. П оследовала коман­
да  направить работницу в 
бригаду. П челкина же, счи­
тая, что с ней поступили 
несправедливо, отказалась 
выполнить . распоряжение, 
просидев в диспетчерской 
всю смену 14 апреля и час 
следующего дня.

П осле этого она была з а ­
несена в список наруш ите­
лей дисциплины, с которы ­
ми разговор на заводе к р а­
ток и категоричен. Д и рек­
тор Ю. В. Ч иж ов намекнул 
Пчелкиной, что подпишет 
заявление без отработки.

Если человек становится 
неугоден, в ход идут любые 
средства. Этим и занялись 
на заводе вместо того, что­
бы спокойно, по справедли­
вости разобраться в случив­
шемся. Не на высоте ока­
зался и профсоюзный коми 
тет во главе с Н. Д . Х ра­
мовой. Рассмотрев заявле­
ние Пчелкиной о ее несог­

ласии с приказом, признали, 
что обязанности диспетчера 
она выполняла в связи с 
производственной необходи­
мостью. Ничего себе, необ­
ходимость, дливш аяся поч­
ти три десятка леті В суть 
ж е конфликта никто не по­
пытался вникнуть.

Р азговариваю  по этому 
поводу с начальником отде­
ла кадров Н. А. Армишевой 
и заместителем директора 
завода А. Д. ЛаДейщико- 
вым. А лександр Данилович 
назвал веши своими имена­
ми. П ризнался, что инци­
дентом на растворном узле 
серьезно не заним ался, что 
Р. А. Пчелкину знает лишь 
с положительной стороны. 
Но, оказы вается, диспетчер 
по i l ita ty  не положен. Р ас ­
пределением раствора д о л ­
жны заним аться бригадир 
и мастер. С тало быть, ни 
тот, ни другой попросту *е 
выполняли столько лет сво­
их служ ебны х обязаннос­
тей? Кто за это спросит?

Конфликт сказался  и на 
производстве. П ередо мною 
кипы официальных бумаг, 
писем, в которых прорабы, 
мастера, бригадиры строи­
тельных управлений просят 
администрацию  завода вос­
становить Пчелкину в д ол ­
жности диспетчера раствор­
ного узла. «При ней не бы ­
ло никаких неувязок по от­
пуску раствора на объек­
ты», — заверяю т зам ести­
тель начальника - третьего 
строительного управления
А. В. Просин, начальники 
участков Н . П. Рычагов,
А. С. Безденеж ны х, А. Л . 
Коуров. О ее добросовест­
ности, хорошем знании дела 
пишут работники других 
строительных подразделений 
треста. М ож ет быть, стоит 
прислуш аться к их голосу 
и, отбросив амбицию, на 
пользу дела узаконить пре­
бывание Р. А. Пчелкиной в 
долж ности диспетчера?

Конечно, от конфликтов 
никто не застрахован. Н о 
решить их вовремя, без 
ущ ерба людям, производст­
ву — не это ли первооче­
редная зад ача  руководите­
лей, партбюро, профсою з­
ного комитета, тем более 
что подобный случай на 
предприятии не единствен­
ный? Д о  сих пор не поло­
жен конец конфликту с 
электросварщ иком этого ж е 
цеха 3 . С. П авловой. А 
ведь он длится уж е более 
трех лет.

Зи наи да С авельевна счи­
талась на Ж Б И и К е передо­
виком труда. П ервую  свою 
награду — орден Трудовой 
славы 111 степени она по­
лучила в 1977 году. Из 
добрых побуждений 3. С. 
П авлова написала на имя 
директора завода  Ю. В.

Ч иж ова ж алобу, в которой 
рассказала о недостатках 
в работе бригады. Ж алобу 
полож или ,п о д  сукно, а 
3 . С. П авлову обвинили в 
клевете. С тех пор коллек­
тив лихорадит.

Комиссия партком а тре­
ста У ралтяж трубстрой  в со­
ставе ветеранов партии и 
труда Б . М. Ковальченко, 
Н. Ф. Егорова и Т. П. 
К арповой в результате про­
верки заявления 3 . С. П ав ­
ловой еще 27 декабря 
прошлого года внесла ре­
комендации: партбю ро и
профкому завода на общем 
собрании цеха обсудигь 
вопрос о морально-психоло­
гическом климате, слож ив­
шемся в этой бригаде, и 
принять меры по нормали­
зации положения, а Ю. В. 
Ч иж ову принести 3. С. 
П авловой извинения за 
свою грубость.

К азалось, что после всего 
в бригаде долж ен насту­
пить мир. О днако у всех 
«заинтересованных» сторон 
осталась личная обида. Ее 
тлеющие угли привели к 
тому, что П авлову, в не­
давнем прошлом передовую 
работницу, ветерана пред­
приятия, за наруш ение дис­
циплины и больничного ре­
ж им а обсуж дали  в профко­
ме треста и объявили взыс­
кание.

Где доброта, дух товари­
щества, взаимной помощи, 
о которых говорят на 
Ж Б И иК е? Кто поможет 
установить истину в разго­
ревшихся конфликтах? П о­
чему здесь предпочитают 
идти не путем открытых, 
честных оценок поступкам, 
а пользуются выискиванием 
каких-то огрехов? Думаю , 
руководству треста, предсе­
дателю  профкома В. П. 
Крицкому стоит серьезно 
проанализировать состояние 
воспитательной работы в з а ­
водском коллективе, м ора­
льный клим ат в цехах, коли 
администрация предприятия 
не спеш ит навести долж ны й 
порядок, поступить по сп ра­
ведливости.

П. ШЕВЕЛЕВ,
рабкор .

КАК С ГУСЯ ВОДА
На отчетно-выборном собрании коммунисты управ­

ленческого аппарата Центрально-Уральской геологораз­
ведочной экспедиции признали работу партгрупорга 
Н. В. Степанова неудовлетворительной.

.. .Впервые его  избрали Разве д °  нынешней осени 
два года назад, когда поД нельзя было спросить с не- 
впечатлънием решений ап- го по закону партийной 
рельского (1985 г.) Пленума требовательности? Почти 
ЦК КПСС коммунисты по- каждый м есяц  коммунисты, 
чувствовали: в партийной слушая отчеты товарищ ей,
жизни предстоит поворот, утверждают на них харак- 
а значит, нужен во главе теристики — не кривя ду- 
группы молодой, энергии- шой, бе з  малейших побла- 
ный организатор. Может жек. А Николая Васильеви- 
быть, Степанов? Правда, нет ча обошли. Правда, на за- 
у него опыта, так что ж, седании партбю ро и в не- 
полагали товарищи, не отя официальных бесед ах  ука- 
гощенный грузом привычек зывали, советовали, преду- 
легче воспримет новизну преждалм. Все напрасно, 
задач. Опыт — д е л о  нажив- Борис Леонтьевич М ер­
ное. дер ,  начальник экспедиции.

Запомним эту последнюю член партгруппы, е щ е  не- 
ф раэу. Она снова прозвучит давно возглавляемой стар- 
год спустя, когда на отчет- шим энергетиком Степано- 
но-вы борном собрании об- вым, первым п редл ож и л  
наружится полная безыни- поставить партгрупоргу
циативность Николая Васи- «неуд».
льевича. О чем он мог тог- — Понял, промолчать —  
да доложить, если ни разу значит смалодушничать. Как 
не собрал  партгруппу для ж е так, каждый день твер- 
обсуж дения текущих и пер- дим о перестройке, о дис- 
спѳктивных дел, не проана- циплине, а сами потворст- 
лизировал участие комму- вуем расхлябанности? А 
нистоз в перестройке да и Разве иначе назовеш ь по- 
сам смутно представлял, в зицию Степанова? Я и те­
чем  заключается его орга- парь не верю, что он не 
низаторская роль? Но боль- смог. Не захотел, 
шинство коммунистов руко- Но единодушия в парт- 
водителей, как и прежде, организации на этот счет 
было в гуще производст- не было. Усомнился глав- 
венных и общественных дел, ный геолог Иван Иванович 
и часть их успеха припи- Захарченко: «Может быть,
шут авансом партгрупоргу, мало ему помогали?» Хотя 
чтобы натянуть «удовлетво- именно оц на собеседова-  
рительно». Словом, дадут нии в рамках смотра бое- 
шанс доказать, что ого без- витости собственноручно 
деятельность была от не- записал в анкете Степанова 
опытности. Однако он не ° б  отсутствии инициативы 
спешил наживать то, чего, в выполнении постоянно- 
по мнению товарищей, не го партийного поручения, 
хватало. Были предложения оставить

Сегодня многие, и преж- партгрупоргом...  в наказа- 
д е  всего секретарь парт- ние(!) — пусть исправляет- 
б ю ро  экспедиции Тамара ся- И все ж е  принципиаль- 
Евгеньевна Полякова, пони- ность взяла верх, 
мают, что оказали Степа- А как ж е  сам Николай 
нову медвеж ью  услугу. Васильевич видит себя  в 

— Николай Васильевич зеркале этих событий, вос- 
очень своеобразно  понял принятых в партийной ор- 
перемены  в партийной ра- ганизации как нечто чрез- 
боте. Подсказываю ему: вы- вычайное?
носим на собрание такой-то — Времени не хватало, 
вопрос, подумай, кто из я ведь не кабинетный ра- 
нашей партгруппы мог бы ботник. Да и что тут тако- 
компетентно сказать свое го? Не получилось — пера- 
мненне. А в ответ: такой избрали. Еще раньше про- 
подход устарел, кто захо- сил на бю ро освободить...  
чет, тот и выскажется. Ре- — и, помолчав, мрачнеет: 
комендую: поинтересуйся, — Писать будете? Вот это
как идет подписка на пе- нехорошо... У меня теперь 
риодические издания, и одно поручение — пропа- 
снова вижу на лице недо- гандист. Выполняю, не жа- 
умение. Согласитесь, помо- луются.
гать — не тащить на повод- Сидит передо  мной чело- 
ке. век, коммунист. На парт-

Соглашаюсь. Тем более, собрания ходит исправно, 
что уже знаю и другие взносы платит своевремен- 
фактьі недисциплинирован- но, трудовую дисциплину 
ности, халатности члена и нормы морали не нару- 
КПСС. Отчетно-выборное шает и даж е «по м е р е  воз- 
собрание коммунистов экс- можности» выполняет пору- 
педиции поручило ему кон- ченное — вроде  бы за что 
троль за реализацией  кри- его осуждать? Как объ- 
тических предложений — яснить ему и другим, ос- 
д о  сих пор и сам ничего лабившим под общ ей н°- 
не сделал, и с других не шей свое плечо в сам ое  
спросил. На время предвы- трудное, ответственное вре- 
борной кампании в мест- мя, что принадлежность к 
ные Советы утвердили заве партии требует предельной 
дую щим агитпунктом — честности п еред  собой и 
взялся за дело  только пос- товарищами, умения п о д­
ле неоднократных напоми- чинить себя интересам дѳ- 
наний. ла, что, умалив меру  своих

Вал подобных претензий возможностей, коммунист 
настораживает: а почему обкрадывгѵет себя  и обще-
ж е  так много прощалось ство?
неуправляемому Степанову? Л. МИЛЯВСКАЯ.

В Е Ч Е Р  О Т Д Ы Х А
Недавно в фойе клуба имени Ленина 

состоялся вечер отдыха, в котором 
приняли участие члены и кандидаты в 
члены МЖК. Многие со своими семья­
ми. Из культурной программы особен­
но понравилось выступление циркового 
коллектива клуба. Организаторы вечера 
позаботились о проведении развлека­
тельных конкурсов, танцевальных пя­

тиминуток. Впрочем, его участникам 
фантазии было не занимать. Ребята  
тоже предлагали аттракционы. Их по­
бедители были отмечены сладкими 
призами, которые девчата испекли сами. 
А за чашкой чая состоялось знакомст­
во друг с другом.

С. ФАДЕЕВА, 
член культмассового сектора.



■  К  ДНЮ ОТКРЫ ТОГО ПИСЬМ А
«УЧАСТКОВАЯ СЛ У Ж БА »

С ТА ТЬ  О П О РО Й  
И Н С П ЕКТО РУ
Хочу высказать пожелания об улучшении работы 

участковых инспекторов милиции.
На подъездах дом ов  нужно вывесить таблички _ ,кв- 

•  анием телефона и местонахождения участкового, 
часов его работы, его фамилии, имени и отчества.

Инспектор должен хотя бы р а з  в год побывать во 
всех квартирах, познакомиться с людьми, проживаю ­
щими на его участке, узнать, что их волнует. Устано­
вить пустующие квартиры, людей, живущих длитель­
н о е  время без  прописки и, наоборот, прописанных 
здесь, а живущих в другом месте.

Инспектору неплохо знать всех злоупотребляющих 
выпивкой и, конечно, самогонщиков и спекулирующих 
алкогольными напитками. Для этого нужно работать 
со старшими по подъездам.

Держать в поле зрения склонных к нарушениям 
н орм  поведения подростков и работать с ними.

В местах нахождения инспекторов вывесить ящики 
дл я  ж алоб  и предложений.

Конечно, одному участковому не справиться со 
всем, каким бы энергичным он ни был. Нужна ему 
опора, и ею должны стать партийные организации при 
экилучастках, в которых много неработающих пенси­
онеров. Известно также, что много ветеранов состоит 
иа учете в парторганизациях предприятий, у чр еж д е ­
ний, где они раньше работали. Кроме уплаты членских 
взносов и посещения собраний они, как правило, не 
участвуют в партийной жизни. А меж ду тем как много 
могли бы они сделать по месту жительства!

Н. МАРЮХА.

ТУРИЗМ

БО ГАТ КР А Й  
РЕМ ЕС ЛАМ И
Группа ребят клуба юных 

техников вместе с А. И. 
М альцевым, руководителем 
круж ка «Технология обра­
ботки поделочного камня», 
соверш ила небольшое путе­
ш ествие под девизом «Моя 
Родина—СССР». Они побы­
вали на комбинате «Ураль­
ский камнерез» села Ясыл 
П ермской области, в Кун- 
гурской ледяной пещере и 
на Ш алинской станции 
юных техников.

В Ш але директор станции 
юных техников Валерий 
И ванович Сажин показал 
выставку кружковцев, совер­
шил с нами экскурсию по 
поселку, на места, где шли 
бои за Советскую власть.

Н а комбинате «Уральский 
камнерез» довелось воочию 
убедиться, как «Данила- 
мастер» из камня творит 
чудеса. Селенит — так на­
зы вается минерал (так на­
зы вался и наш отряд). И з­
делия из него демонстриру­
ются не только на ВДНХ 
СССР, но и на всемирных 
выставках и занимаю т при­
зовые места. П ознакомились 
с технологическим процес­

сом — от склада сырья до
склада готойой продукции.

Следую щ ая остановка— в 
Кунгу рекой пещере. Встре­
тились с научным сотруд­
ником Евгением Д ороф е­
евым и договорились о 
сотрудничестве.

Н о самым большим от­
кровением . для путешествен­
ников было... ГПТУ №  58 в 
Кунгуре. Это здание внеш­
не ничем не отличается or 
других профтехучилищ. Но 
внутри — сказка, музей 
деревянного и камнерезного 
зодчества. В училище при­
ем ведется на базе 10 клас­
сов, в группах по 15 чело­
век. Учащиеся приезж аю т 
со всех концов страны. 
М астер В. П. Тютиков по­
казал  приемы работы в 
ювелирном классе, затем 
угостил чаем из сам овара, 
украш енного аметистами и 
сапфирами. О казы вается, в 
училище готовят столяров- 
инкрустаторов, умельцев 
финифтевой росписи и д ру ­
гих ценных специалистов.

П. ВЕТОШКИН, 
рабкор.

Ф О Т О РЕ П О РТ А Ж
ЯРЧГ

ПО ПРОГРАММЕ «ЗДОРОВЬЕ»
Нынче цех №  14 Н ово­

трубного завода будет от­
мечать свое десятилетие. З а  
это время администрация 
цеха и медицинские работ­
ники немало сделали для 
улучш ения условий труда и 
сниж ения заболеваемости 
трудящ ихся.

Р еализуя  комплексную 
программу «Здоровье», не­
давно закончили .аттестацию 
рабочих мест. Учтены все 
вредные факторы : шум, виб­
рация, запыленность, ручной, 
труд, монотонность опера­
ций и т. д. Выведены кри­
терии оценки условий тру­
да, в результате имеется 
объективная картина к а ж ­
дого рабочего места. Л егче 
стало проводить экспертизу 
трудоспособности, планиро­
вать оздоровление каж дого  
работаю щ его, анализиро­
вать заболеваем ость в це­
хе, разрабаты вать меропри­
ятия по улучшению условий 
труда. Больш ая работа про­
водится и по всеобщей 
диспансеризации.

Главное направление в 
работе медицинских работ­
ников цеха — проф илакти­
ка, воспитание здоро­
вого образа жизни. В кол­

лективе более полутора со­
тен спортсменов и ф изкуль­
турников, которые практи­
чески не болеют и подают 
прекрасный пример осталь­
ным. Сейчас в цехе каж ды й 
м ож ет заняться ф изкульту­
рой, благо для этого созд а­
ны прекрасны е условия: не­
давно открылся оздорови­
тельный комплекс. Н а месте 
площ адки, отведенной ког­
да-то  под душ евые, работ­
ники цеха своими силами 
возвели дом здоровья. С ан­
техники, электрики, терми­
сты, каменщ ики, худож ни­
ки проявили все свои спо­
собности и выдумку, чтоб 
создать удобства и уют. 
Например, травильщ ик
Е. Ф. Понькин украсил сте­
ны деревянной резьбой.

В комплексе — гим насти­
ческий зал  с зеркальной 
стенкой, оснашенный трена­
ж ерами, электром ассаж ера­
ми, другим спортивным 
оборудованием. Здесь про­
водятся занятия ритмиче­
ской и - - производственной 
гимнастикой. Есть комната 
для ж елаю щ их помериться 
силой: комплекты  гирь и
гантелей. Биллиардная, тен­
нисная, ш ахм атная ком на­

ты, где мож но отдохнуть в 
перерыв или после смены.
М ногие предпочитаю т сауну 
с сухим ж аром  и ц и ркул яр ­
ным душ ем. А в комнате 
отды ха — ую т и покой.
М ягкий свет льется с под­
весного резного потолка,
по-домаш нему ворчит сам о­
вар, мягкие кресла, цветной 
телевизор, телефон, красиво 
оформленный интерьер сп о ­
собствую т психологической 
разгрузке.

Физорг цеха П авел  И в а ­
нович П ятков ском плекто­
вал десять групп здоровья, 
которые заним аю тся по гра­
фику дваж ды  в неделю. 
М ож ет быть, потому здесь 
в почете ф изкультура и 
спорт, что начальник цеха 
Геннадий Васильевич Арап- 
танов сам большой энтузи ­
аст, заним ается с группой 
инженерно-технических р а ­
ботников. М ногие ж енщ и­
ны увлекаю тся ритмической 
гимнастикой.

Сейчас начинаем подклю­
чать к занятиям  в ф изкуль­
турном комплексе диспан­
серную группу, больных. Р е ­
зультаты , несомненно, будут 
заметны и вы разятся  в сни­

ж ении общ ей заб олеваем о­
сти.

Курс, взяты й зд р аво о х р а­
нением на перестройку, ко 
многому обязы вает нас, 
цеховы х врачей. В едь мы 
ближ е всех стоим к челове­
ку, наблю даем  его в еж е­
дневной трудовой ж изни и 
отвечаем за его здоровье, 
стремясь предупредить бо­
лезнь. К  сож алению , цехо­
вому врачу мало времени 
отводится на профилактиче­
скую  работу в своем цехе. 
М еш ает о бдц е н и ю с 
людьми и огромное количе­
ство писанины. Один из пу­
тей улучш ения организации 
медицинской помощи тр у д я­
щ имся — это проведение 
профилактических осмотров 
прямо в цехе. П очему бы 
не практиковать их? Эти 
и другие назревш ие вопро- 
с”. обсуж дались и о б су ж д а­
ются в ходе перестройки и, 
надеемся, будут решены.

В. ОВЧИННИКОВА, 
врач цеха N° 14 

Новотрубного завода.
Н а снимках: в спортивно- 

оздоровительном  комплексе 
цеха №  14.

Фото В. Зотова.

20 октября нынешнего 
года в городской газете 
была опубликована кор­
респонденция «Забота  
по подсказке». В ней 
шел разговор о серьез­
ных недостатках в вы­
полнении программы 
«Здоровье» на заводе 
по ремонту горного обо­
рудования. Ответ редак- 

*  ции дает председатель

профсоюзного комитета 
предприятия С. Ф. Крав­
чук: «Материал обсуж ­
ден на заседании проф­
кома и заводского сове­
та ДСО. В настоящее 
время разработана про­
грамма проведения зим­
ней спартакиады, на ба­
зе школы № 28 действу­
ет мужская группа здо­
ровья, идут тренировки

по волейболу в школе 
№ 17. Здесь ж е занима­
ются женщины. С нояб­
ря в цехах возобновлена 
производственная гимна­
стика.

Закончено остекление 
производственных зда­
ний, выполнен ремонт 
крыши механосборочного 
участка № 2, заменены 
въездные ворота в кам­

нелитейном цехе, уста­
новлен механизм их от­
крывания, произведен 
ремонт стыков стеновых 
панелей первого механо­
сборочного участка, раз­
рабатывается техниче­
ская документация на 
капитальный ремонт
крыши механосборочного 
участка № 3».

УРОКИ 
ОДНОГО ДЕЛА

Н а окраине П ервоураль­
ска, в Талице, находится та- 

оремонтное предприятие,
десь все, как обычно, как 

на других предприятиях: 
приходит тара в виде р а з­
личных ящиков с предприя­
тий и из торговых органи­
заций, ремонтируется, от­
п равляется потребителю.
Рабочие и служ ащ ие ходят 
на работу, получают за р ­
плату, а случается, и пре­
мии. грамоты.

О днако благополучие о к а ­
залось мнимым. И нвентари­
зация, проведенная в июле 
прош лого года, обнаруж и­
ла недостачу 24573 ящиков 
на сумму 12744 рубля. Ц е­
лый ж елезнодорож ны й со­
став тары  потеряли за год. 
Руководители  и долж ност­
ные Лица были привлечены 
к уголовной ответственно­
сти.

П ри расследовании и 
рассмотрении дела в народ­
ном суде выявлены сущ ест­
венные нарушения произ­
водственной, технологиче­
ской, финансовой и трудо­
вой дисциплины. И нвента­
ризация либо не прбводи 
л ась  вовремя, либо прово­
ди лась  ф ормально, и не­

достача не обнаруж ивалась. 
Д ва года н азад  инвентари­
зационная комиссия, состо­
ящ ая из Боковиковой, Го­
ловановой и П олуш киной, 
обнаруж ила нехватку семи­
сот ящиков из-под яблок, 
но скрыла это от админист­
рации. К руговая порука 
крепла, помогая маскиро­
вать негативные факты  в 
работе предприятия.

Во-первых, больш ая те­
кучесть кадров. Н а м атери­
ально ответственные д ол ж ­
ности принимали людей, не 
имеющих опыта работы, не 
знйкомых со спецификой 
производства. Авдееву при­
няли кладовщ иком, заклю ­
чив с ней договор о полной 
материальной ответственно­
сти. Тару она приняла на 
бумаге, не зная, сколько 
ящиков на самом деле. Вот 
как об этом рассказала в 
зале судебного заседания 
экспедитор Селина:

— Авдеева спраш ивала 
при приеме на работу, пет 
ли недостачи ящиков. Ад­
министрация отвечала, что 
все нормально д а ж е  если 
есть недостача, все равно 
никто за нее ие платил и 
платить не будет.

Во-вторых, халатность 
долж ностных лиц. П оступа­
ет тара из магазинов, а ее 
иной раз и не проверят — 
ни количество, ни качество. 
Что согірождаю щ ие скаж ут, 
тому и верят.

П риходили вагоны с т а ­
рой. Работники проверяли, 
целы ли пломбы, принимали 
груз по документам. И ног­
да ящ ики из вагонов не 
складировались, а вы брасы ­
вались, ломались, и тогда 
их сгребали бульдозером в 
кучу. О правды вались, мол, 
нет техники, чтобы очистить 
площ адки от снега. Тех­
ника находилась, когда 
сгребали обломки в кучу. 
В документах ж е никаких 
обломков не было, там речь 
шла о доброкачественной 
таре.

На предприятии изготов­
ляли ящики для  объедине­
ния «Хромпик». Сырьем для 
них долж ен  был служ ить 
тароматериал. М астера за 
этим не следили. И на из­
готовление тары  шли целые 
ящики из-под яблок. А ог­
ромные запасы  тароматери- 
ала, вперемеш ку с ящ ика­
ми, гнили, приходили в не­
годность, не списывались и 
не вывозились. Н е террито­
рия, а огромная площ адка 
для хлама.

Там, где нет порядка, не 
в диковинку нарушения 
трудовой дисциплины, пьян­
ство. К ладовщ ицу Авдееву, 
например, в непотребном 
виде отстраняли от работы. 
Уголовное дело было воз­
буж дено по статье 172 УК 
РСФСР — за халатность,

небреж ное выполнение обя­
занностей, что причинило 
существенный вред государ­
ственным интересам, при­
влекались к ответственности 
кладовщ ик В. А вдеева, экс­
педитор Г. Селина, мастера 
по ремонту и отгрузке та­
ры В. Галенич, Ю. Русина,
В. Елфимов, работавш ие с 
бригадной материальной от­
ветственностью, и старш ий 
мастер П ервоуральского 
участка Ф. П олуш кина. 
О днако государство приме­
нило к ним гуманный акт 
— Указ П резидиум а Вер­
ховного Совета С С С Р от 
18 июня 1987 года «Об ам ­
нистии в связи  с 70-летием 
Великой О ктябрьской соци­
алистической революции». 
Уголовное дело в отнош е­
нии их прекращ ено, но от 
возмещения материального 
ущерба, причиненного го­
сударству, они не освобож ­
даю тся. П о решению го­
родского народного суда с 
Авдеевой, Селиной, Руси- 
ной, Г аленич, П олуш киной 
взыскано 9100 рублей. Ос­
тальной ущ ерб взы скан е 
руководителей В. Хохлова, 
Е. Ж уланова, Л . Боковико­
вой, А. Звездиной и других.

Н аправлено частное опреде­
ление в адреЬ выш естоящ ей 
организации — производст­
венного о б ъ е д и н е н и я  
«С вердловсктара».

Н овое руководство таро­
ремонтного предприятия 
наводит порядок в приеме, 
учете, хранении м атериаль­
ных ценностей. Н о хочется 
обратить внимание руко­
водителей горпищ еторга, 
горпромторга на то, как  
складирую тся и хранятся 
ящики. Их бьют, ломаю т, 
растаскиваю т от многих 
магазинов. Д иректорам  м а­
газинов напоминаю: ящ ик
из-под помидоров стоит 37 
копеек, из-под груш  — 40, 
из-под яблок — 73 копей­
ки, из-под обуви — 1 рубль 
65 копеек. Т ара находится 
на подотчете у м атериально 
ответственных лиц. К  чему 
привело халатное отноше­
ние к ящ ику, показало рас­
смотренное дело.

В. колотилин,
народный судья.
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«Дворцы и клубы- 
нашему досугу»

ПРЕДСТАВЛЯЕМ  Л А У РЕА ТО В

Клуб в Бересовке долгие 
годы ругали, И было за что. 
Существовало лишь п о м е­
щение, которое Битимский 
сельсовет арендовал у ав­
торемонтного завода. А это 
четыре стены, киноэкран, 
несколько рядов  сломан­
ных стѵльев.

Вообще в социально-вос­
питательном комплексе
N2 23 {головная парторга­
низация — авторемзавод) 
два клубных учреждения. 
Имеется е щ е  сельский Дом-

Если пойти к людям

культуры. Но и он не от­
вечает современны м т р е ­
бованиям. Так что пробле­
ма культурного обслужи­
вания населения очень ост­
ра.

Придя в клуб, в первую 
очередь  взялась за с о зд а ­
ние совета, куда вошли 
учительница, рабочие заво­
да, комсомольские активи­
сты.

На первом ж е  заседаний 
наметили ближайшие за д а ­
чи, составили план работы.

Начинали практически с 
нуля. Не было кружков. 
Люди шли крайне неохот­
но. Предстояло решить н е ­
мало хозяйственных вопро­
сов. Обратилась к руковод-. 
ству зазода, в проф ком  и 
партийную организацию.
Познакомилась с к ом со м о ­
льцами. Мне пошли на-, 
встречу. С помощью  специ­
алистов и рабочих завода 
сделали текущий ремонт, 
приобрели мягкие кресла, 
музыкальную и другую ап­
паратуру.

Из бю дж ета Б и ти м ск со  
сельсовета выделили о п р е­
деленны* средства. На них 
приобрели занавес для 
сцены, шторы на окна.

Вообще наш клуб держит 
тесную связь с сельским

Советом. Клубных работ­
ников приглашают на зас е ­
дание исполкома Совета, 
на сессии народных депута­
тов, раз  в месяц  собира­
ются оперативки, где о б ­
суждаются наши планы на 
будущий месяц, что сдел а­
но в текущем м есяце и 
другие назревш ие пр обл е­
мы.

За клубом закреплены 
дв е  шефские организации: 
детская музыкальная школа 
№  2 и детская художест­
венная школа. С ними за ­
ключили договор о сотруд­
ничестве. Договор выпол- 
.няется. Детская музыкаль­
ная школа раз  в месяц  
приезж ает  с концертами, 
дала во врем енно*  п ользо ­
вание пианино «Лира». А

художественная школа по­
дарила картины, занимается 
о ф о р м л ен и ем  интерьера.

Чтобы организовать р а з ­
личные кружки и лю бите­
льские объединения, п р ед ­
стояло поближе познако­
миться с людьми, узнать их 
интересы. В первые ж е  дни 
работы пошла к людям: 
познакомилась с культор- 
ганизаторами цехов завода, 
учителями школы и учени­
ками, сотрудниками дет­
ского сада. Пригласила всех 
в клуб, развешивала объ ­
явления об открытии того 
или иного кружка, ходила 
по домам, приглашая жен- 
щин-любителей хорового 
пения.

Сейчас работают ем 
самбль народной песни,

д*текий драматический кру­
жок «Радуга», семейный 
клуб «Очаг», кружок крой­
ки и шитья, клуб вязания 
«Клубочек».

Постоянно дер ж у  связь 
с библиотекой и к о м с о м о ­
льской организацией. Мно­
гие мероприятия проводим 
вместе. О тм ечаем  все 
красные даты календаря, 
праздники, даем  концерты, 
и спектакли, проводим 'ве- 

, чера  чествования т ру дя ­
щихся и утренники, лекции 
и беседы, тематические в е ­
чера  и вечера отдыха.

Работа в клубе на пери­
ферии, конечно, нелегкая, 
но интересная. Нужно быть 
в курсе всех событий, 
уметь находить подход к 
любому человеку.

3. АХТАРИЕВА, 
заведую щ ая клубом.

Зам. редактора
А. А. К И П РИ Я Н О В А .

СПОРТ

Снимается 
фильм

На снимке: Едена Смир­
нова в этом году закончила 
театральный факультет Са­
ратовской консерватории 
имени Л. В. Собинова и 
стала актрисой недавно соз­
данного при молодежном  
объединении «Резерв» теат­
ра-студии. Она приглашена 
на роль Марии в фильме 
«Хлеб — имя существи­
тельное».

Фото Ю, Набатова.

Фотохроника ТАСС.

СООБЩ АЕТ 01
В  Перегрев печи в 

доме Т. А. Чечунковой 
(ул. П ильная, 22) стал 
причиной пож ара. Винов­
ная привлечена к адм и­
нистративной ответствен­
ности.

ш  Проникшие в дом, 
принадлеж ащ ий В. П. 
Ц ыганенко (ул. Зеленая, 
24), воры утром 19 но­
ября вызвали пожар. 
В озбуж дено уголовное 
дело, ведется расследо­
вание.

Я  П ривлечена к ад ­
министративной ответст­
венности пенсионерка 
М. А. Давыдова. Она 
ж ивет в доме объедине­
ния «Хромпик» по у п. 
Р. Люксембург, 14, кв. 1. 
От оставленного ею на 
столе горящего окурка 
вспыхнул огонь.

■  С сигаретой уснул 
пьяный водитель грузо­
вого автотранспортного 
предприятия А. В. Стру- 
нович (ул. Чкалова, 21, 
кв. 31) и тоже стал ви­
новником пожара.

ТУРНИР 
ЗАВЕРШЕН

М атчем «Медик» — «Д и­
намо» заверш илось первен­
ство города гіо волейболу 
среди муж ских команд 
предприятий первой группы. 
И гра проходила в острой, 
напряженной борьбе и з а ­
верш илась победой дина­
мовцев со счетом 3:1.

Н акануне прошли игры 
двух последних туров. «Ав­
томобилист» во встречах с 
«Динамо» и ветеранами-но- 
вотрубниками получил два 
очка, победив их со счетом 
3:0 и 3:2 соответственно. 
«Медик» победил «В етера­
нов» и «Уральский труб- 
ник»-2 с одинаковым сче­
том 3:0. Ю ные волейболис­
ты Д Ю СШ  гороно переиг­
рали команду «Уральский 
трубник»-2 в пяти партиях. 
Д руж н ая  команда «Хром­
пик» нанесла поражение 
учителям и «Строителю». 
Волейболисты «Уральского 
трубника» добились легких 
побед над командами учи­
телей и «Строитель» с оди­
наковым счетом 3:0 и уве­
ренно заняли первое место, 
у них 9 очков. Н а вто­
ром месте команда «Хром­
пика — 7 очков, третьими
закончили турнир юниоры 
ДЮ СШ  — 6 очков. Д ал ее  
команды расположились в 
следующем порядке: «С тро­
итель», «Медик», «Д ина­
мо»,, «Уральский трубник»-2, 
«Автомобилист», учителя, 
«Ветераны» • Н овотрубного 
завода. Честь спортивного
клуба «Уральский труб­
ник»-! защ ищ али Александр 
М атанкев—капитан ком ан­
ды, И горь Колесников, В а­
силий Емельянов, Вячеслав 
Смоленнев, Сергей Фетисов, 
Владимир, Гундарев, Алек­
сандр П одгорный и В лади­
мир Ошуев. Турнир был 
организован хорошо. О дн а­
ко есть ряд вопросов, к о ­
торые необходимо ф едера­
ции города устранить в сле­
дующем турнире. Например, 
«Уральский трубник» вы 
ставил три команды, а сво­
ей спортплощ адки у них 
нет.

Н еобходимо улучшить ка 
чество судейства, для чего 
следует провести семинар и 
определить судейскую кол­
легию. Случались и неявки 
команд. Все это снижает  
качество состязаний, не 
способствует популярности 
волейбола.

В городе есть все воз­
можности для того, чтобы 
возродить ■ по-настоящему 
популярность этого вида 
спорта. Нужно эти возмож  
t-к\:ти привести в действие.

С. ЮРКОВ, 
главный судья 
соревнований,

Кинотеатр «Восход». 27, 28 ноября «А К С Е Л Е РА Т ­
КА». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 27, 28 ноября М У Л Ь Т С Б О Р ­
Н И К . Сеансы: 27-го — 13 час.; 28-го — 11, 13 час. 
« П Р И В И Д Е Н И Я  В ЗА М К Е Ш П ЕССА РТ». Сеансы: 
27-го — 9, 17, 19, 21 час.; 28-го — 9, 15, 17, 19,21 час.

Дворец культуры «Строитель». 27 ноября «ЗО Л О ­
ТАЯ БАБА».' Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 27 ноября «ТРОЕ М У Ж ­
ЧИ Н  И -М Л А Д Е Н Е Ц  В Л Ю Л Ь К Е »  (дети не допус­
каю тся). Сеансы: 18, 20 час.

ПРИ ГЛ АШ АЕ Т КИНОТЕАТР «КО С М О С »
Сегодня в 23 часа сеанс «Милиция, факт, д о ­

кумент». О состоянии преступности в городе  
расскажет старший следователь прокуратуры 
Ю. М. Волженцэв, юрист I класса.

Состоится п р ем ьер а  фильма «Высший суд» 
(Рижская киностудия, 1987 г.). Режиссер Герц 
Франк.

ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ  
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДАЛ

2 декабря. Е. Птичкин. «Бабий бунт». Спек­
такль С вердловского областного театра оперет­
ты. Н ачало  в 19 час. 30 мин.

9 декабря. Ф. Л егар. «Веселая вдова». С пек­
такль С вердловского областного театра оперет­
ты. Н ачало  в 19 час. 30 мин.

11 декабря Л ебедев. «Дом моделей». С пек­
такль С вердловского государственного театра 
музыкальной комедии. Н ачало в 19 час. 30 мин.

12 декабря. О, Ф елы ш ан. «Хозяйка рая». Спек­
такль С вердловского государственного театра 
музы кальной комедии. Н ачало в . 19 час. 30 мин.

БИЛИ М БАЕВС КИ И  Х И М Л ^С Х О З  И К О О П Е Р А ­
ТИВ «ТЕМП» предлагают населению шпоосы до* 
теплиц, штакетник, штапик, брус р а зм е р о м  
100x100, горбыль деловой, отходы древесины. 
Весь материал длиной д о  2 метров.

Часы работы: а понедельник, среду, четверг— 
с 17 час. 30 мин. до  21 час. 30 мин., в субботу-— 
е 8 до 17 часов.

РАЙПО И К00ПТ0РГ ПРЕДЛАГАЮТ
Продовольственные магазины райпо (пос.. Би- 

димбай, Новоуткинск) и магазины коопторга 
предлагают продтовары по договорным ценам: 
орехи земляные по цене 5 руб. 50 коп, за кило­
грамм, фундук —  6 руб., грецкие — 6 руб. 30 
коп., кедровые — 6 руб. 80 коп., семя подсолнеч­
ника — 2 руб. 50 коп. Имеется в продаже ф а­
соль еухая по цене 1 руб. 10 коп. за килограмм. 
Созревшие зёрна фасоли содержат белки и угле­
воды, в них много витаминов группы В. Фасоль 
используют для супов, а также для приготовле­
ния кондитерских изделий.

Продовольственные магазины райпо и кооптор­
га предлагают консервированную продукцию по 
договорным ценам: протертые с сахаром рябину, 
клюкву, крыжовник, клубнику, джем абрикосовый. 

Консервированная продукция содержит значи­
тельное количество витаминов и позволяет по­
треблять эти витамины в течение круглого года 
независимо от сезона.

Автошкола ВДОАМ проводит набор на курсы 
мотоциклистов Начало занятий 1 декабря.

Обращаться по адресу; автовокзальная пло­
щадь, ГАИ, первый этаж, ВДОАМ.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
На базе горпромторга (ул. Урипхого, 4) орга­

низована в среду и субботу с 8 до 17 часов про­
д аж а  оконного стекла.

* * ф
29 ноября все крупные магазины горпромторга 

работаю т с 9 до 14 часов.
30 ноября магазины рынка и магазин № 3 

«Ю билейный» работаю т с 9 до 14 часов.

КИНОТЕАТР «В О С Х О Д»
27 и 28 ноября в 23 часа 30 минут ночные с е ­

ансы для молодежи: п р ем ьер а  цветной ф р а н ­
цузской комедии «СЮ РПРИЗ А Ф РО Д И ТЫ ».

Магазин N° 4 «Товары для дома» (пос. Билим- 
бай) предлагает цемент по цене 60 рублей за 
тонну, р уберои д  по цене 4 руб. 10 коп. за ру ­
лон, древесноволокнистую плиту, оконные рамы 
и дверны е полотна, черепицу металлическую, 
гипс, тесто известковое-

В магазине вам предложат электроводон агре­
ватель, маслобойку по цене 30 рублей.

Магазин N° 11 «Мебель» райпо предлагает 
кровати двуспальную, полутораспальную, тр ел ь­
яж по цене 120 рублей. Имеются трю мо по ц е ­
не 69 рублей, шкаф для книг, тумбы прикроват­
ные стоимостью 25 руб. 50 коп.

Удобен и компактен набор кухонной мебели 
(складной стол-тумба и 4 табурета) по цене 49 
рублей. Обл-ицозка — цветной пластик. Здесь  
ж е  вам предложат тумбу для постельных при­
надлежностей по цене 72 рубля.

•  Поздравляем
С е р д е ч н о  п о з д р а в л я е м  с 

6 0 -л е т и е м  н а ш е г о  д о р о г о г о  
о т ц а  и д е д у ш к у  ПАНОВА 
Ю в е н а л и я  Винториновича. 
Ж е л а е м  з д о р о в ь я  и б л а г о п о ­
л у ч и я .

Дочь. зять . внук.

П о з д р а в л я е м  КОН Ы Ш ЕВУ 
З о ю  М и х а й л о в н у  с 5 5 -л е т и ­
е м /  Ж е л а е м  х о р о ш е г о  з д о ­
р о в ь я ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и .

М уж дети , внуки .

П о з д р а в л я е м  д о р о г и х  р о д и ­
т е л е й  ГАЛАНЦЕВЫХ В а с и ­
л и я  С е р г е е в и ч а  с 6 0 -л е т и е м ,  
а  Л и д и ю  А л е к с а н д р о в н у  — 
с 5 5 -л е т и е м .  Ж е л а е м  к р е п ­
к о г о  з д о р о в ь я ,  д о л г и х  л е т  
ж и з н и .

Дочь. сы н. зять , 
с н о х а , внучки.

П о з д р а в л я е м  д о р о г о г о  м у ­
ж а  и д я д ю  КАЛИ НИНА И в а ­
н а  И г н а т ь е в и ч а  с 60-лети-  
ем .  Ж е л а е м  с ч а с т ь я  и д о б ­
р о го  з д о р о в ь я .

Ж ена, п лем ян н и к  В италий

3 к ом н атн ую  к вар ти ру. Об­
р ащ аться: ѵл. П рокатчиков, 
8. кв. ВО (рядом  с  ГПТУ-?) 
по см е н е  «Е».

С р о ч н о  м е н я е т с я  о д н о ­
к ом н атн ая  к вартира (18 кВ. 
м. 1-й этаж ) в А с б е с т е  и*
2-ком натн ую  или о д н о к о м ­
н атн ую  к в а р ти р у  в  пос. Та. 
лица. Звони ть  по тел. 2-53-68  
в г А сб ест

М е н я ю  о д н о к о м н а т н у ю
б л а го у ст р о ен н у ю  к вар ти р у  
на 2 эт а ж е  в г. К о т е л ь н и ч *  
К ировской  обл асти  на пав- 
н оц ен н у ю  в П ер в оур ал ь ск е. 
В озм ож н ы  д р у ги е  вари ан ты . 
О бращ аться: пос. Т алица,
ул  Ю билейная. 1. кв. 49 В 
л ю б о е  врем я.

»Меняем
М е н я е т с я  2-ком натн ая

к вар ти ра н о в о й  п лан и ровк и  
(30 .5  кв. м. 5 этаж ) на

М е н я е т с я  З-ком натн ая
квартира (45,6 кв. м. ?.-$ 
этаж ) на 2 -к ом н атн ую  м а л о ­
габар и тн ую  и о д н о к о м н а т ­
н ую  отдельн ы е квартиры  
1 й эт а ж  не п р едл агать . Об­
ращ аться: ул . К о м сом ол ь ­
ск ая . 29. кв, 104 п о сл е  18 
часов .

М еняется  о д н ок ом н атн ая  
к вар ти ра с т а р о го  тип а  
(17.5 кв м на 3-м эт а ж е , а 
н иш ей) на к вар ти р у  б о л ь ­
ш ей  п лощ ади . О бращ аться: 
ул. В атути на. 22-36 и л и  ГГ« 
тел , 2-16-31 с  8 д о  17 часов»

А дм и н и стр ац и я  и о б щ ест в ен н ы е о р га н и за ц и и  
ц е х а  Ай 28 Н ов отр убн ого  за в о д а  г л у б о к о  ск о р б я т  
п о  п о в о д у  ск о р о п о ст и ж н о й  см ер ти  к адр ов ого  ра­
боч его

ДЕНИСОВА
И в а н а  Ф е д о р о в и ч а

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е зн о в а н и е  р одн ы м  н  
бл и зк и м  п ок ой н ого .

К оллектив ЦЗЛ Н ов отр убн ого  з а в о д а  в ы р а ж а ет  
с о б о л е зн о в а н и е  Б л охи н ой  Р и м м е М и хайл овне по  
п о в о д у  см ер ти  е е  отца , в ет ер а н а  т р у да , с т а р е й ­
ш его  р а б отн и к а  за в о д а

ЗЛОКАЗОВА 
М и х а и л а  И в а н о в и ч а .

К оллектив ц е х а . №  10 Н ов отр убн ого  за в о д а  вы ­
р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е зн о в а н и е  м а с т е р у  ц е х а  
З л о к а зо в у  О р есту  М и хайл ович у п о  п о в о д у  см ер ти  
е г о  отца

ЗЛОК АЗОВА 
М и х а и л а  И в а н о в и ч а .


