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Аппаратчик участка смеш ивания цеха № 1 Л . М. 
Смирнова проработала в производственном объединении 
«Хромпик» без малого 20 лет. Д ело свое знает доско­
нально, что и позволяет ей стабильно перевыполнять 
норму выработки. Иначе трудиться не позволяет и об ­
щественное полож ение, ведь Л ю бовь М ихайловна — 
профорг смены.

Л. М, Смирнова награж ден а знаком «Ударник XI 
пятилетки», а бригада Н. М. Безш курного, где она 
трудится, носит звание «К оллектив имени XXVII с/ьез- 

* Да КПСС».
Фото В. Зотова,

«ЦЦД-,     ГИИ» ! .....  ' " ....................... ..

З А  С Л О В О М  —  
Д Е Л О

Б ри гада И. Н. Чув-аткина 
при рассмотрении социали­
стических обязательств на 
1987 год внесла предлож е­
ние: выполнить задание
двух лет пятилетки к 70- 
летию  В еликого О ктября. 
Здесь подсчитали резервы 
и наметили повышенные 
рубеж и. Сегодня этот кол­
лектив механолитейного це­
ха динасового завода пере­
кры вает сменные задания. 
Так, только в январе вы­
работано дополнительно 
342 станко-нормо-часз.

Н. САВЕЛЬЕВА, 
рабкор .

З А  Т Р У Д  —  
С П О ЛН А

Рабочие 25 бригад пятого 
цеха Н овотрубного завода 
получат повышенное воз­
награж ден и е по итогам р а ­
боты за прошлый год. Это 
бригада ГО. Г. Ш абарчина с 
обкатного стана, бригада с 
участка ХПТ «120-90» м ас­
тера Ю. С. Бернацкого и 
другие. Д л я  коллективов 
это будет первый успех в 
деле укрепления трудовой и 
общ ественной дисциплины. 
А вот смена: м астера В. В. 
Чебы кииа со стана «160» 
получает вознаграж дение 
несколько лет подряд.

В. ЧЕРНЯКОВА, рабкор.

В А Х Т А
П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я

Н а заводе комплектных 
металлических конструкций 
продолж ается второй этап 
трудовой ударной вахты, 
посвященной 70-летию В е­
ликого О ктября. Высокие 
результаты  при выполнении 
сменных заданий п оказы ва­
ет бригада В. А. Аристова 
с участка декоративны х 
алю миниевых, панелей цеха 
№  3. Чаш е других на пер­
вом месте бригада вальцов­
щиков с участка резки и 
профилирования первого 
цеха, которой руководит 
кавалер  ордена «Знак П о­
чета» А, Г.' Мергин.

Т, ВАТОЛИНА, 
инж енер ООТиЗ,

К Р Е П К А Я  Д И С Ц И П Л И Н А  —  
З А К О Н  К А Ж Д О Й  Б Р И Г А Д Ы

Д есять бригад — 72 че­
ловека — на заводе са.чтех- 
изделий в прошлом году 
вклю чали в обязательства 
пункт «Трудовой и обще- ■ 
ственной дисциплине — га ­
рантию коллектива». Нынче 
к ним прибавилось ещ е в о ­
семь коллективов. Пример 
подают слесари - сборщики 
трубной заготовки С. А. Ва-. 
сильева и ш тамповщ ики

Н, У. С абуровой из цеха 
№  2, Здесь уж е многие го­
ды нет нарушений, за  что 
получают повышенное воз­
награж дение по итогам 
первого года новой пяти­
летки.

А. МОРОЗОВА, 
инж енер 

по социалистическому 
соревнованию  ' 

завода  сантехизделий.

И О В О Щ И ,  и  м я с о
95,5 центнера свинины реализовали  в 

минувшем году труж еники подсобного 
хозяйства динасового завода своим р а ­
ботникам. П оголовье свиней за послед­
нее время увеличилось до двухсот. Н ы ­
нче их число запланировано увеличить 
еще на пятьдесят. Всех животны х не­
давн о  перевели в новый теплый двор. 
Р ядом  наметили возвести ещ е одно по­
мещение, чтобы иметь возмож ность уве­
личить поголовье свиней" в хозяйстве. 
П риплод за  минувший год составил 303 
поросенка. Почти четверть из них про- 
д а н ^ р а б о тн и к а м  предприятия.

В двух теплицах вы ращ иваем огурцы,

готовим рассаду дл я  будущ его урож ая  
помидоров. К 8 марта соберем урож ай 
первых огурцов. Труженики подсобного 
хозяйства нынче обязались пблучить 18 
тонн мяса и фэ центнеров овощей.

Н а совесть трудятся  здесь молодой 
коммунист депутат горсовета Т. В. Ти- 
миргалина. Т атьяна В асильевна, кстати, 
недавно заочно окончила сельхозтехни­
кум, З а  исправностью  оборудования 
следит слесарь Ф. П. Белозеров. Он и 
свою работу сделает, и помож ет сви­
наркам, и плотник отличный.

В. ВОЗЧИКОВ, 
директор  подсобного  хозяйства.

В Г О Р О Д С К О М  П Р А В Л Е Н И И  О С Ч Д
Состоялось засед ани е  го- 

одского  правления О бщ е-
•ва советско-чехословацкой
ружбы. О бсуж дены  пред- 
гавления первичных орга- 
изаций ОСЧД о присаое- 
ии и подтверждении зва- 
ия «Бригада имени совет- 
<о-чехословацкой дружбы».

В рудоуправлении такое 
зание п о дтверж ден о  брига-
е  С. И. Сеничкина с дро-
ил^но-обогатитель ной фаб-
и к и . '  Из 32 членов кол- 
ектива 25—ударники к о м ­
мунистического т р у д а ,  
м еж ны е профессии  имеют 
2 человека. В прош лом 
оду горняки перекры ли 
адания по п ер ерабо тк е  
ырья, добы че  и качеству 
он центрата и выполнили 
оциелистические обязате-  
ьства. О своих делах С. И. 
:«н ичкин и его товарищи 
іишут бригаде А. Ганусо- 
ой с предприятия «Збух».

П равление согласилось с 
іеш ением б ю р о  ОСЧД тре- 
та Уралтяжтрубстрой: за
ы с о к и е  производственны е 
ю казатели  и активное раз- 
іитие друж еских связей  с 
ю брати м ам и  з в а н и е  
іБригада советско чехосло­
вацкой дружбы» отныне

ИМЕНИ ДРУЖБЫ
носит коллектив отделочни­
ков В. Н, Тонкова из СУ-4. 
Это тоже известный в го­
р о д е  коллектив. На шту­
катурных и малярных р а б о ­
тах каждый перевы полняет  
задание, поэтому бригада 
трудится с -опереж ением . 
Много у нее заслуг, почет­
ных званий, Василий Ники­
тич Тонкое побывал в гос­
тях у чешских побратимов. 
Связи отделочники п о д д е р ­
живают с б р и г а д о й  
О. Стружки.

Шестнадцати коллективам 
динасового заво да  п о д ­
тверж ден о  звание и трем 
присвоено впервые. Это 
тепловозосоставитель с к а  я 
бригада Ю. П. Пластинина 
из ж ел е з н о д о р о ж н о го  ц е ­
ха, ремонтники теп л о в о з ­
ного депо, руководим ы е 
А. Г. Сальниковым, брига­
да обжигальщиков цеха №  2 
С. Н. Ф едорова .

Выполнили условия со ­
ревнования за право назы ­
ваться именем советско- 
чехрсловац-сой друж бы
шесть бригад ПОЭЗРТО —

им подтверж дено  звание.
Традиционные связи хром- 

пиковцев с за в о д о м  «Ла- 
хема» углубляются с к аж ­
дым годом, "Вот и нынче по 
итогам года 15 коллективам 
подтверж дено  и десяти — 
присвоено почетное звание. 
В их числе лаборатории ц е ­
хов №  1, 7 и 8, слесари 
отделения хромового ан­
гидрида цеха №  7 мастера 
В. М. И зюрова, смена «В» 
печного отделения цеха 
№  8 мастера  В. А, Ильина, 
участок цеха N9 2 мастера 
Н, П. Щепетильниковой, 
сантехслужба под р у к о во д ­
ством мастера  П, П. М ор ­
гуновой и другие коллек­
тивы.

Затем  правление утвер­
дило условия социалисти­
ческого соревнования за 
звание «Бригада имени со ­
ветско-чехословацкой д р у ­
жбы». К роме успешной 
производственной д ея тел ь ­
ности, участия а трудовых 
вахтах в честь знам енатель­
ных событий, хорошей тру­
довой  и общ ественной дис­

циплины учитывается м н о­
гое другое: выполнение
заказов  для ЧССР, лекции, 
политинформации о стране 
друзей, ведение хроники 
друж бы  в бригадных дн ев ­
никах. И главное — в заим ­
ный обмен  обязательствами 
и п о д в е д е н и е  итогов 
Итоги соревнования город  
ское  правление подводи 
р аз  в год. Победители удо 
стаиваются диплома. Кро 
ме того, приняты условия 
соревнования первичных 
организаций ОСЧД на луч­
шую постановку работы по 
развитию советско-чехосло­
вацкой дружбы, с о р ев н о ­
вания пионерских отрядов, 
комсомольских групп о б ­
щеобразовательны х школ и 
профтехучилищ.

Правлению был п р е д л о ­
жен  эскиз таблички, кото­
рый принят. Теперь на м е ­
сте работы бригады, нося­
щ ей , звание имени совет­
ско-чехословацкой дружбы, 
будет устанавливаться т а б ­
личка, извещ аю щ ая  об 
этом, с и менем  руковод и ­
теля коллектива. На ней, 
к р о м е  того, изображ ен  
значок ОСЧД. Таблички из­
готовит завод  комплектных 
металлоконструкций.

ЗАПЛАНИРОВАННОЕ—
П О С Т РО И Т Ь !

С СОБРАНИЯ ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА  
ТРЕСТА УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ

Предстоящий в этом году переход на коллективный 
подряд, на новые условия хозяйствования определяет 
основное содержание деятельности коллектива треста. 
В ракурсе этой перестройки рассматривались на со­
брании партхозактива итоги первого года новой пяти­
летки.

П рограм м а ускорения, как  
отмечено в докладе уп рав­
ляю щ его трестом В. Т. Ста- 
сюка, потребовала от стро­
ителей дополнительной энер­
гии. 11,5 процента к уров­
ню 1985-го года составил 
прирост объем а работ, 6,4 
процента — прирост про­
изводительности труда. Д о ­
клад был заранее опубли­
кован в многотираж ной г а ­
зете и значительно расш и- 
[Уил аудиторию  собрания. 
П редставилась возмож ность 
более глубоко п роанализи­
ровать итоги работы  при 
обсуждении доклада.

П ерестройка только од­
ним краем затронула трест, 
завод  Ж Б И и К , субподряд­
ные организации в первом 
году новой пятилетки. Н о и 
эти ее первые ш аги внесли 
существенные сдвиги в н а ­
строения людей, в поиск 
внутренних производствен­
ных резервов. Так, при по­
стоянной поддерж ке адм и­
нистрации, партком а, проф ­
союзного комитета почти 
все основные подразделения 
треста охватил процесс ук ­
рупнения бригад и органи­
зации бригад-участков; уг­
лубляется и развивается 
сквозной подряд и органи­
зованное на его основе сорев­
нование смеж ников «Р абочая  
эстафета», на 490 человеко­
дней снизились потери от 
прогулов, во многом благо­
д аря  ш ирокому распростра­
нению, движ ения «Трудовой 
и общ ественной дисциплине 
— гарантию  коллектива». 
О сущ ествляю тся целевые 
комплексные программы по 
повышению производитель­
ности труда, «Здоровье».

Но, соизмеряя первые ре­
зультаты  с колоссальным 
масш табом предстоящ их 
задач, с современным пе­
редовым опытом и уровнем 
строительного производст­

ва, наши бригадиры, рабо­
чие, линейнѲе специалисты 
выносят ещ е более суровый 
приговор застарелы м  «бо­
лезням » стройки: неорга­
низованности, переделкам, 
внутриоменным простоям, 
ш турмовщ ине.

Н едавно отделочники СУ-4 
на заседании совета брига­
диров заявили, что их пе­
ределки и з-за  неполадок в 
инж енерной подготовке объ ­
ектов утяж еляю т объемы 
работ почти на 30 процен­
тов, а ш турмовщ ина в этом 
единственном коллективе 
коммунистического отнош е­
ния к труду  — основной 
организационный рычаг в 
выполнении повышенных 
планов и обязательств.

Б ри гадир м онтаж ников 
А. Г, Ч упраков сказал :

—  П рограм м а управления 
на текущ ий год ослож ни­
лась по структуре работ. 
Н о мы готовы выполнить 
ее: надо только условия со­
здать д л я  этого. Задел, как  
и в преж ние годы, невелик. 
О тделочников опять « р аз­
бросали» по другим  органи­
зациям . Р азв е  это дело?

П о-преж нему «хромает» 
ком плектация объектов з а ­
водом Ж Б И и К . Н изко к а ­
чество ж елезобетона, сто­
лярны х изделий, м атериа­
лов, которые поступаю т из 
УПТК. Н е удовлетворяет 
н ас ' и работа механизмов. 
Обо всем этом мы говорим 
при подведении итогов со­
ревнования «Р абочая  эста­
фета». Н о результатов не 
видим. ,

Н е было в первоначаль­
ном списке выступаю щ их 
бригадира СУ-2 А. К. Д р а ­
ницы: «Говориш ь - гово­
ришь, а что толку». Н о не 
вы держ ал, поднял руку; 
«Д айте слово».

(Окончание на 3 стр.). ,



■  РАССКАЗЫ  О ПРОФСОЮ ЗНЫ Х АКТИВИСТАХ

СВЕТ ДОБРОГО ИМЕНИ
И рина С ергеевна С теп­

нова у езж ал а  в М оск­
ву. О на бы ла в числе 
тех, кто представлял 
Свердловскую  область на 
X III съезде профсою за 
рабочих металлургиче­
ской промышленности. 
Встретиться с ней перед 
отъездом не удалось, но 
домой к Степновым з а ­
глянула: рядом ж иву.

Уютно в квартире. С е­
миклассница • С ветлана 
готовила уж ин. Глава 
семьи Виктор В ладими­
рович, проявив пленку, 
собирался печатать ф о­
тографии. Приш лось ото­
рвать его от этого з а ­
нятия, кстати, имеющего 
прямое отношение к 
уехавш ей хозяйке. И ри­
на Сергеевна руководит 
женским клубом «И вуш ­
ка», что при Д ворце ку­
льтуры  и техники. Ш е­
стой год она его пред­
седатель. З а  это время 
термист цеха №  11 фи­
л иала Н овотрубного за ­
вода В иктор В ладим иро­
вич Степнов и стал ф о­
толю бителем, благодаря  
чему деятельность «И ву­
шки» мож но теперь пред­
ставить наглядно.

Знаю  И рину Сергеевну 
не первый год. Но нее 
ж е были у меня вопро­
сы, требую щ ие уточне­
ния. Н апример, в каком 
году С гепнова н агр аж ­
дена орденом Т рудового 
Красного Знамени? О к а­
зы вается, в 1984. Р ан ь­
ше удостаивалась м еда­
ли «За  трудовую  д об­
лесть».

—  Очень ответственная 
у меня ж ена, — говорит 
Виктор В ладимирович.
— З а  что ни возьмется, 
все у нее получается.

Он в курсе производ­
ственных забот Ирины 
Сергеевны. Н о больше 
всего, конечно, примеров 
своих, домаш них. Так, 
у зн ала, что И рина С ер­
геевна сам а шьет, любит 
радовать  семью вкусны­
ми блю дами. Н е случай­
но сын Ю рий, призван­
ный на служ бу в армию 
с первого курса поли­
технического института, 
нет-нет да пришлет “пи­
сьмо , с просьбой послать 
ему посылку с мамиными 
«варгунчиками». Это пе­
ченье такое, с повидлом
— собственного изобре­
тения.

Виктор Владимирович, 
испытывающий смущ е­
ние от вопросов, при­
молкает. С Ириной С ер­
геевной его подруж ила 
учеба в металлургиче­
ском техникуме. Вместе 
в одном цехе на С таро­
трубном заводе работа­
ли и особого внимания 
друг на друга не о б р а­
щ али. А тут начали учи­
ться на вечернем отде­
лении и свадьбу сыграли.

У Ирины Сергеевны на 
С таротрубном заводе 
долгие годы трудился 
отец. С ам а она устрои­
лась сюда после десяти­
летки контролером ОТК. 
Брат тож е был ряаом. 
П ортрет Виктора С ергее­
вича Сосунова можно 
сегодня увидеть в гале­
рее Почета ф илиала Н о­
вотрубного.

У Ирины Сергеевны 
последние пятнадцать 
лет другое рабочее мес­
то: Новотрубный завод, 
цех №  14. И все эти го­
ды долж ность у С теп­
новой одна — бригадир. 
Ее работа связан а со 
сдачей заказов  по ме­
таллу. И ещ е жизнь 
Ирины Сергеевны немыс­
лим а без дел общ ествен­
ных.

Она избрана членом 
профкома завода: зам ес­
титель председателя ко­
миссии по вопросам тр у ­
да, быта, охраны м ате­
ринства и младенчества. 
П омнится, как  в начале 
весны прош лого года 
вела с Ириной С ергеев­
ной долгий разговор об 
этой ее общественной 
работе. О собое место 
зан ял  в нашей неспеш ­
ной беседе только что 
прошедший XXVII съезд 
партии. С оздание для 
женщ ины таких условий, 
чтобы она в полной ме­
ре реали зовала свои 
возмож ности в общ ест­
венной деятельности, — 
одна из задач  сегод­
няшнего дня.

Заговорили об «И вуш ­
ке». Это, по сути, совет 
женщин большого тр у ­
дового коллектива, спо­
собный оказы вать серь­
езное воздействие на ре­
шение широкого круга 
социальных вопросов. 
Ведь «И вуш ка» — хоро­
ш ее настроение, инте­
ресные встречи, досуг.

Н овотрубницы мечтают 
создать свой ансамбль 
или агитбригаду, устра­
ивать посиделки с пес­
нями под баян, прово­
дить конкурсы хозяю ­
шек... И многое из того, 
что ж елали  видеть в 
программе досуга «И ву­
шки», делается. Только 
вот у председателя по­
пулярного на заводе и в 
городе клуба все это не 
вызы вает полного удов­
летворения. П о ч е м у ?  
И рина С ергеевна с го­
речью рассказы вала о 
многих неурядицах.

Все, кто знакомится с 
«Ивуш кой» впервые, не­
вольно обращ аю т внима­
ние на уютную обста­
новку. Столы под белы ­
ми скатертями, о б я за ­
тельно лесная веточка, 
самовары . А что за  всем 
этим? И скатерть, и с а ­
мовары, и чашки — все 
принесено из дома. То­
лько летом «И вуш ка» не 
устраивает сборов, а так  
каж ды й месяц у нее ме­
роприятия. Ш естнадцать 
лет «Ивушке», но так  и 
не обрела она своего 
хозяйства. В добавок у 
клуба нет во Д ворце 
своего постоянного ме­
ста. Хорошо, что у С теп­
новой муж такой пони­
мающий, женщ инам во 
всем помогает.

П реж де чем покинуть 
гостеприимную квартиру 
Степновых, позвонила 
И. А. Зы ковой. Она из 
тех, кто работает в мехе 
№  ’ 14 под руководством 
И рины Сергеевны.

— Всем коллективом 
радовались, что наш 
бригадир избрана деле­
гатом съезда, —  говорит 
И раида А лександровна. 
— У всех было такое 
чувство, словно это нам 
честь оказана.

П ередала это призна­
ние В иктору В ладим иро­
вичу.

—  П риятно, конечно, 
что расхваливаю т жеиу. 
Тем более, что без кон­
фликтов не обходится ее 
работа. Знаю , как  порой 
нелегко п е р е ж и в а е т  
«чрезвычайные проис­
шествия». Но на то она 
и работа — сказал  он.

Р. ПОДБУРТНАЯ, 
корреспондент  

многотиражной газеты
«Уральский трубник».

Юрий Степанович Голюнов — один из самых опытных мастеров авторемза­
вода. В тот момент, когда наш фотокорреспондент В. Зотов пришел на участок 
легковых автомобилей, он обсуждал с мотористом А. А. Сердюком и жестян­
щиком Н. Г. Скорыниным какой-то производственный вопрос. К оллектив этого 
участка — один из тех, кто всегда работает стабильно. Заказчики  знают: все
машины будут отремонтированы в срок.

На снимке (слева направо): мастер Ю. С. Голюнов, А. А. Сердюк, Н. Г. Ско- 
рынин.

С уровая зима создала  
чрезвы чайное полож ение  с 
топливом и доставкой его, 
с энергией и теплом. Но 
все ли мы сами д е л а е м  для 
того, чтобы максимально 
сбер еч ь  тепло? О казы вает­
ся, нет.

Мало утеплить окна и 
двери. Нужно ещ е, и это 
очень эффективно, как счи­
тают специалисты финской 
ф ирм ы  «Конверта», р а з м е с ­
тить за каж дым ради атором  
парового или водяного 
отопления отражающий эк­
ран из обыкновенной ф о ­
льги. И тогда до  20 п ро ­
центов тепла, уходящего,

ИЗ ПОЧТЫ  РЕ Д А К Ц И И -------

КАК ТЕПЛО СБЕРЕЧЬ
как правило, на обогрев...  
улицы, будет направлено 
внутрь помещения.

Устроить такой экран не 
составляет никакой сл о ж ­
ности: на лист картона или 
оргалита, соответствующий 
р а зм е р у  отопительной бата­
реи, крепится по всей его  
площ ади фольга, которую 
м ож но  купить в хозяйст­
венном магазине, и д о п о л ­
нительный источник тепла— 
к вашим услугам!

Еще о дн а  идея «Конвер­
ты» — не оргалит кладется

чпод линолеум, а четы ре  
слоя обы чной о бер то ч н о й  
бумаги: прослойки воздуха  
м еж д у  ними —  в оздуш н ы е 
« р у б а ш к и »  —  опять-таки 
станут «сторожить» д е ф и ­
цитные килокалории.

Финны, достигшие б о л ь ­
ших успехов в упаковке 
всевозм ож ны х т о в а р о в ,  
убеждены, что м о ж н о  упа­
ковать и тепло: бл и зк о е  с о ­
седство с владениями  Д е д а  
М о р о за  м ногому их научи­
ло.

С. БРАТУХИН.

Токарем я работаю  почти 
85 лет. В данное время — 
в ремонтном отделе цеха 
№  2 Н овотрубного завода.

То, о чем хочу расска­
зать, на первый взгляд мо­
жет показаться незначите­
льным. Н о только лишь на 
первый взгляд.

В сентябре прошлого го­
д а  кто-то сломал дверцу 
тумбочки на моем рабочем 
месте и похитил инструмент. 
П ригласила мастера, по­
мощ ника начальника цеха по 
оборудованию  и составила 
акт. С того времени и н а­
чались мои «хож дения по

ХОЖДЕНИЕ ПО МУКАМ

мукам».
К огда я имела постоян­

ный инструмент, то работу 
начинала в семь часов 50 
минут. Сейчас ж е прихо­
дится несколько раз за  день 
сходить в инструменталку, 
в основном за ш тангенцир­
кулем. Д а  и то не всегда 
удачно. С тарш ая инстру­
ментальщ ица А. М. Л оба- 
стова любой ответ найдет: 
«Э лектрокара нет, чтобы за 
инструментом съездить», 
«П одож ди денька два», «Я 
зан ята , приходи позже».

Читаю в газете вы ступле­
ния рабочих под рубрикой 
«Мое рабочее место — мой

участок борьбы за  вы пол­
нение решений партии» и 
дум аю : «К ак  мне доб іігься 
ускорения в работе, если 
хож у от станка д о  инстру­
менталки и обратно?» К ак  
гипертонику, хватило мне 
преж них хож дений и траты  
нервов, чтобы угодить в 
больницу. Л еж у  сейчас 
здесь и размы ш ляю : н авер ­
няка за  эти дни смогла бы 
выпустить продукции го­
раздо больше, чем стоят 
ш тангенциркуль и линейка.

8. АЗАРЧЕНКОВА, 
токарь.

■  МЫ УЧИМСЯ В ПТУ
В профессионально-технические училища приходят 

разные ребяга: активные и безынициативные, стара­
тельные и с ленцой, упрямые и послушные, но все они 
— с уж е сформировавшимися характерами. Большин­
ство из них мечтает получить рабочую профессию, что­
бы быстрее стать самостоятельными и независимыми. А 
есть и такие, от которых, чего греха таить, избавились 
в школе и облегченно вздохнули, передав в училище. 
Есть подростки, состоящие на учете в инспекции по 
делам несовершеннолетних, за ними числится длинный 
ряд правонарушений, а в личной характеристике, вы­
данной из школы, обязательно есть слово «трудный*.

В училище ребята взрослеют на глазах друг у дру­
га. Во время производственной практики общаются с 
рабочим коллективом. Меняются взгляды, вкусы. И 
здесь очень важно то влияние, которое оказывает учеб­
ная группа на каждого своего члена в отдельности. 
Преподаватель, мастер могут не заметить тех глубин­
ных процессов, которые происходят внутри группы. А 
ребятам видно все. Они знают все друг о друге. С мне­
нием коллектива нельзя не считаться.

«Сможет ли группа сама, без вмешательства препо­
давателей, мастеров, перевоспитать трудного подрост­
ка?» —  с этим вопросом я обратилась к учащимся 
профтехучилищ № 6 и 127 Андрею Стрельникову и Ин­
не Калякиной. Андрей — первокурсник, будущий элек­
тромонтер. староста группы. Инна учится на кассира- 
контролера промышленных товаров, комсорг группы, 
член комитета ВЛКСМ училища.
А Н Д РЕ Й  СТРЕЛЬНИКОВ: лись в училище довольно 

—  Н аш а группа больш ая быстро. Этому в значитель- 
- - 2 8  человек. Все ребята из ной мере способствовал со- 
П ервоуральска. А даптирова- вместный труд на полях:

два месяца мы убирали 
.дд™. "' 'в 2 стр. —. "ем орковь. У ж е тогда стало

ПОЛ ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
3 февраля 1 9 87  г ., № 23  бята, кто не боится работы,

ВОСПИТЫВАЕТ ГРУППА
кто в любой ситуации з а ­
ним ает четкую, принципи­
альную  позицию, у кого 
высоко развито сознание и 
кто имеет собственное мне­
ние на все, мож ет повлиять 
на более слабы х товарищ ей. 
В нашей группе это В але­
рий А лександров, Вадим 
С авы ков, В адим  Веренцов 
и другие. Все они комсомо­
льцы. К огда мы поступили 
в училище, из 28 человек в 
группе было только шесть 
комсомольцев. С ейчас еще 
восемь подали заявления с 
просьбой принять их в 
члены В Л К С М . Д умаю , что 
к концу первого курса ком­
сомольцами будет больш ин­
ство. Есть у нас шесть че­
ловек, которых назы ваю т 
трудными. А лександр Чува- 
шов состоит на учете в ин­
спекции по делам  несовер­
шеннолетних. Ещ е до по­
ступления в училище, летом 
прош лого года, он совершил 
ряд краж : вместе с д р у ж ­
ками залезал  на чужие 
балконы, снимал детали 
с частных автомобилей 
Все это раскрылось месяц 
назад. Скоро состоится суд.

Чуваш ов очень неохотно 
идет на контакт с товари ­
щами по группе, никак не 
реагирует на замечания 
преподавателей, мастеров. 
Учится из рук вон плохо. 
Мы вместе учимся’ уж е пол­
года, а так  ни разу  и не 
удалось вы звать его на от­
кровенный разговор. Суд 
над Чуваш овы м — позор 
для  всех нас, несмотря на 
то, что к моменту соверш е­
ния преступления мы не 
энали его. Состоялось у нас 
собрание по этому поводу. 
Ч уваш ов сначала посмеи­
вался, мол, кто вы такие, 
чтобы учить меня, а потом 
все же призадумался.

Н а суд мы пойдем всей 
группой, чтоб Ч уааш ову 
стыдно стало. М ож ет, про- 
онется в нем что-то чело­
веческое?

Есть у нас Сергей Пору- 
бов, который может вы ра­
ж аться нецензурно на уро­
ках, переменах. П оведение 
его было обсуж дено на то­
варищ еском суде, на кото­
ром присутствовала вся 
группа, мастера производ­
ственного обучения, препо­

даватели. Сейчас П орубов 
если и позволяет себе т а ­
кое, то крайне редко и тут 
ж е извиняется.

Группа мож ет влиять на 
поведение своих членов, по, 
к сож алению , у нас еще 
много равнодуш ны х. Н а­
пример, О лег Грищенко. 
Нет, он не хулиганит, но 
все, что, происходит вокруг, 
ему неинтересно, скучно, 
ничто не может его увлечь. 
Грищенко не знает, что т а ­
кое чувство ответственно­
сти. Таких, как он, мы на­
зы ваем «болото». И  с ними 
тож е нужно бороться, во­
влекать их в орбиту инте­
ресной, наполненной со­
бытиями жизни. Впереди 
ещ е два  с половиной года 
учебы. Д ум аю , что за  это 
время у нас исчезнут и «бо­
лото», и трудные. А на про­
изводство придут сознатель­
ные, хорошо подготовлен­
ные молодые рабочие:

ИННА КАЛЯКИНА:
—  В нашей группе учатся 

только девуш ки. В озраст от 
17 д о  23 лет. Н есколько че­
ловек имеют семьи. П оэто­
му такие случаи, о которых

рассказы вал  Андрей, у  нас 
просто исключены. Но м е­
ня беспокоит другое: мы
проучились вместе полгода, 
а еще толком не знаем  друг 
друга. Все какие-то равно­
душ ные, инертные. Вместе, 
помимо занятий, еще ни 
разу  не собирались. А 
очень хотелось бы. В озм ож ­
но, это оттого, что больш ая 
часть группы — приезж ие: 
из К расноуф имска, М ихай- 
ловска, Ш али, Коуровки, 
Н овоуткинока. Н а вы ход­
ные, каникулы  уезж аю т д о ­
мой.

Выбрали мы профорг*, 
(ф изорга, старосту, а работы  
никакой. К аж ды й  сам * по 
себе. Н аш е общ ественное 
лицо, гр аж д ан ск ая  ж изн ен ­
ная позиция во многом 
склады ваю тся здесь, в учи­
лищ е. И если сейчас боль­
ш инство в группе такие 
пассивные, то кто д аст  г а ­
рантию, что после оконча­
ния училищ а в каж д ом  
проснется энтузиазм , ж а ж ­
д а  деятельности? П ерестрой­
ку, на которую  нацеливает 
нас партия, нельзя осущ е­
ствить с равнодуш ны ми 
людьми. Вот о чем стоит 
задум аться.

Записала 
О. СТАРОСТИНА,.



ЗАПЛАНИРОВАННОЕ
П О С Т РО И Т Ь !

С СОБРАНИЯ ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА 
ТРЕСТА УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ

(Окончание.
(Н ачало на 1 стр.).

— Б ри гада моя сейчас ста ­
л а  укрупненной. Такие, как 
сообщ аю т газеты,, могут р а ­
за  в д в а  повысить выэабот- 
ку. Но ведь для  этого н у ж ­
ны реальные, закрепленные 
за ними фронты работ. Л уч­
ше один крупный объект. 
А у нас что?

С троили мы в прошлом 
году столовую  в адм инист­
ративно бытовом корпу­
се завода  комплектных ме­
таллоконструкций. Руковэд- 
‘ство треста полгода реш а­
ло, кому это дело поручить, 
СУ-2 или СУ-3. Только в 
сентябре определились.

И что же? Ш турм! Л ю ­
дей собрали много, а они 
только меш али друг другу. 
А потом пошли материалы  
низкого качества, наруш е­
ния технологии. Н о приказ 
есть приказ. О бъект возве­
ли, а на него самим смот­
реть не хочется. Стыдно.

С каж у  еше вот что. Н а ­
до  полож ить конец припис­
кам . П ривозит ш офер не 
более трех тонн бетона, а 
в путевке —■ четыре. С пи­
лом атериалам и  то ж е с а ­
мое. Я не подписываю  т а ­
кие путевки, исправления 
вношу. И наче — перерасход 
м атериалов. Но ведь и всем 
другим бригадирам  нужно 
делать  то ж е самое:

«За  нами дело не вста­
нет»,— так  говорят сегодня 
рабочие, специалисты мно­
гочисленных субподрядны х 
организаций треста. От их 
имени выступил С. М. Вят- 
чин, начальник уп равле­
ния треста Уралэлектромон- 
т аж . Т ак ж е заявляю т пе­
редовики производства з а ­
вода Ж Б И и К . Этому кол­
лективу сейчас трудно д а ­
ю тся новые, возросш ие з а ­
дачи.

«Если на заводе сейчас 
ввести госнриемку, то он 
просто не смож ет работать», 
—  оценил слож ивш ую ся си­
туацию  выступивший на со­
брании начальник Главсред- 
уралстроя  В. И. С абанов.

Д а, проблемы перестрой­
ки, реконструкции, техниче­
ского перевооруж ения з а ­
вода Ж Б И и К  сегодня—са­
мые острые в тресте. Завод  
обвиняю т во многом. Здесь 
по-преж нему дает большие 
сбои система -комплектации 
«Гамма», нет условий для  
повы ш ения заводскрй  готов­
ности изделий. Р уковод ст­
во зав о д а  во главе с Ю. В,- 
Ч иж овы м , начальники цехов 
так  и не наш ли пока уп ра­
вы на бракоделов и т. д. и 
т. п.

...Н о д ав ай те  более вни­
мательно прислуш аемся и
к голосу самого завода, ко­
тором у годами выделяли 
мизерные средства на об ­
новление, основное обору­
дование которого б езн ад еж ­
но устарело. Д а  и сп равед­
ливые, в сущ ности, н арека­
ния в адрес заводчан  тр е­
буют иногда уточнений.

*  Наша консультация

Льгота в
Президиум Верховного 

Совета СССР Указом от 13 
января 1987 года начиная 
с  1 февраля текущего года  
освободил от уплаты на­
лога на холостяков оди­
ноких малосемейных граж­
дан — лиц, вступивших в 
брак, сроком на один год 
со дня регистрации брака. 
Указанные льготы распро­
страняются и на тех, у  кого 
к первому февраля текуще­
го года не истек годичйый

«Н ас критикуют, и в ос­
новном правильно, —  за я ­
вил 1 с трибуны собрания 
заместитель директора А. Д. 
Л адейщ иков. — Но только 
ли от нас зависит некомп­
лектность? Д авайте  глубж е 
вникнем в суть дела. К о­
рень зла, считаю, в плохой 
подготовке производства 
самими строителями. Речь 
не о ж илье. В большей ча­
сти заказов  не указаны  сро­
ки поставок, очередность 
строительства. Есть и при­
каз по тресту, обязываю щ ий 
управления представлять 
заказы  заводу  за 30 дней 
до  планируемого месяца, а 
в комплектовочных ведомо­
стях указы вать точные сро­
ки. Н о он не выполняется».

У завода много пробтем. 
Сейчас нх решение н ах о ­
дится под постоянным, 
строгим контролем партко­
ма треста. Буквально на 
днях партком обязал руко­
водителей первого, второго 
Управлений, суоподрядных 
организаций, руководителей 
самого предприятия удво­
ить усилия в осуществлении 
пятилетней программы его 
реконструкции и, в частно­
сти, обеспечить к концу 
текущ его года ввод нового 
цеха по выпуску изделий 
для  строительства объектов 
соцкультбыта Н а заседании 
партком а был обозначен и 
еще один вопрос: а не пора 
ли подумать об увеличении 
мощности по выпуску изде­
лий на жилищ ное строи­
тельство для выполнения 
известного решения XXVII 
съезда паотии?

Но ведь решения требуют 
сейчас и другие поставлен­
ные на собрании партхоз­
актива задачи. А главная 
суть их, к каким бы высо­
ким и громким словам со­
временного лексикона мы ни 
прибегали, в обш ем-то про­
ста. С оздать, во-первых, 
нормальны е условия для 
высокоэффективного труда 
укрупненных бригад, к а ж ­
дого труж еника и, во-вто­
рых, повысить спрос и от­
ветственность с помощью 
учета и контроля за пору­
ченное им дело. Н етрудно 
заметить, что это и станет 
потенциалом ускорения кол­
лективного п одряда как  к а ­
чественно более соверш ен­
ного экономического меха­
низма в строительстве. К 
переходу на коллективный 
подряд готовятся сейчас 
все подразделения треста.

Более напряж енными ста­
ли планы и обязательства 
строителей на второй год 
пятилетки. Выполнение их 
будет во многом зависеть 
от позиции и инициативы 
партийных организаций. Об 
этом предупредил ком м у­
нистов первый секретарь 
горкома КПСС В. М. Ва- 
сильцов, который выступил 
на собрании партийно - хо­
зяйственного актива.

А. ЯМЩИКОВ, 
р едактор  

многотиражной газеты 
«Строитель».

действии
срок со дня регистрации 
брака. Льготы начинают 
предоставляться с  заработ­
ков января в феврале.

Тем, на кого распростра­
няются данные льготы, сле­
дует представить в бухгал­
терию предприятия свиде­
тельство о заключении бра­
ка.

В. СЕМЕНИХИН, 
заведующий  

гбрфинот делом.

В июле прошлого года в 
нашей газете был опубли­
кован материал «О набо­
левш ем откровенно». Бри­
гадир цеха №  9 по выпус­
ку суперпластификатора объ ­
единения «Хромпик» В. М. 
Шваюн писал о  том, что 
мешает новому в нашем 
г ороде  производству (а ем у  
меньше двух лет) работать 
ритмично. Кстати, это 
производство долж но было 
выйти на проектную мощ ­
ность. Не получилось. Вот 
почему вновь слово дано
В. М. Ш ваону.

В декабре прошлого года 
в нашем цехе Состоялось 
партийное собрание. Шел 
серьезный разговор о дис­
циплине, о личной ответст­
венности каждого за пору­
ченное дело. Положение в 
цехе сложилось тревожное. 
В 1986 году—десятки про­
гулов, есть попадания в 
медвытрезвитель. Ни в од­
ном подразделении объ­
единения нет столько нару­
шений, сколько у нас. По­
чему так происходит? Беру 
ответственность и на себя: 
недорабатываю, видимо, как 
председатель п р о ф к о м а .  
Сейчас, правда, люди не 
принимаются на работу без 
обсуждения в коллективах, 
как было раньше. Но этого 
мало. По-прежнему слабо 
чувствуется влияние пар­
тийной. комсомольской ор­
ганизаций. Низка пока и 
наша заинтересованность в 
решении производственных 
проблем. Например, береж ­
ного использования сырья 
и материалов (до сих пор 
нет в бригадах лицевых 
счетов экономии), не всегда 
соблюдается технология. По 
этим причинам возникают 
срывы. Совместно с отде­
лом организации труда и
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СЛОВ МНОГО, А ДЕЛА?
зарплаты в цехе разраба­
тывается новое положение: 
уж е в следующем месяце 
оплату труда будем вести 
по конечному результату. 
Это повысит личную заин­
тересованность в работе, 
будет способствовать со­
вмещению аппаратчиками 
профессий. И все-таки, на 
мой взгляд, этих мер для 
стабильного выпуска супер­
пластификатора недостаточ­
но.

За время существования 
цеха у нас так и не сло­
жился стабильный коллек­
тив. В прошлом году оИ 
обновился чуть ли не на­
половину. Прогулы, опозда­
ния допускают, как прави­
ло, новички. Спору нет, мы, 
кадровые рабочие, должны  
их воспитывать. Но и отдел 
кадров предприятия не дол­
жен* отправлять в наш цех 
всех без разбору. «Нет лю­
дей». Знакомый ответ. Вме­
сте с тем обучение кадров 
не на высоком уровне. В 
течение двух месяцев но­
вичка закрепляют за опыт­
ным аппаратчиком. А потом 
считается, что он уж е ютов 
к самостоятельной работе. 
Но и опытные не всегда мо­
гут научить его всем необ­
ходимым навыкам, их ква­
лификация тоже, бывает, не 
соответствует современным 
требованиям. В период под­
готовки оборудования к 
пуску группа специалистов 
и рабочих цеха выезжала 
на родственные предприя­
тия за опытом. Сегодня по­
чти никто из них не рабо­
тает. Значит, снова необхо­
димо подумать над тем,

чтобы отправить людей на 
стажировку лучше органи­
зовать учебу на местах. Без 
этого нам трудно будет на­
ладить ритмичность произ­
водства.

Кадровая проблема—ост­
рая для предприятия. Се­
годня повсеместно ведется 
разговор о профориентации. 
Новотрубному заводу про­
ще: у него есть базовое 
профтехучилище. Когда-то 
оно было и у нас. Тогда, к 
слову, недостаток кадров 
чувствовался меньше. Неод­
нократно на страницах «Под  
знаменем Ленина», много­
тиражной газеты «Хромпи- 
ковец» ставился вопрос о 
создании хотя бы учебной 
группы на базе одного из 
городских профтехучилищ. 
Пока не видно, что на пред­
приятии полны желания 
всерьез решать этот вопрос. 
Но в этом случае дефицит 
кадров будет возрастать и 
дальше. Как ж е можно 
гарантировать тогда ста­
бильный выпуск продукции?

Честно говоря, был удив­
лен, что после мйего вы­
ступления поднятые вопро­
сы даж е не были обсуж де­
ны в объединении, не гово­
ря уж е о принятии по ним 
решения. Выходит, все по­
добные разговоры ни к че­
му? Тогда, помнится, гово­
рил о необходимости луч­
шего снабжения цеха мате­
риалами. Понимаю, вопрос 
не из легких. Однако наше 
производство даж е не вы­
шло на проектную мощ­
ность, стало быть, внимание 
к нему необходимо повы­
шенное. Из-за чего мы

вновь простаиваем с начала 
года? Пришли в негодность 
конденсаторы, заново дела­
ем их обвязку. Но исполь­
зуем для этого, как и преж­
де, стальную запорную ар­
матуру, очень непрочную. 
Необходима пластмассовая 
арматура. Она дефицитна. 
Но, может быть, стоит от­
делу материально-техниче­
ского снабжения приложить 
больше усилий сейчас, чем 
потом предприятию рас­
плачиваться дополнитель­
ными материальными поте­
рями. Сегодня нам остро 
необходимы ножницы и 
станок «Радиак» для резки 
железа и труб. Д а, в ре- 
монтно - механическом цехе 
заданий хватает, но, дум а­
ется, стоит обратить вни­
мание в данный момент 
именно на наше подразде­
ление. Ведь мы сегодня тя­
нем назад выполнение про­
изводственной программы 
всего объединения.

Мы можем работать ус­
пешно. Декабрь подтвердил 
это: месячный план вы­
полнили на пять дней ра­
ньше срока. Сейчас нам не­
обходимо быстрее закончить 
капитальный ремонт и вновь 
приступить к выпуску су­
перпластификатора. Однако 
проблемы остаются, и не ду­
мать о них нельзя. Вложен­
ные в строительство деньги 
должны давать отдачу. И 
как можно быстрее.

В. ШВАЮН, 
бригадир цеха №  9 

п роизводственного 
объединения

«Хромпик», член КПСС.

М е р ы
ПРИНЯТЫ

Супруги Крыловы написали ж алобу на водителя 
пассажирского автопредприятия С. А. Пономарева, ко­
торый работал на пятом маршруте. «Водитель грубил 
пассажирам, не останавливался на остановках, заявив, 
что едет в гараж»....

Как сообщил заместитель начальника АТП А. М.

Рогозин, поведение водителя обсуж дено в коллективе. 
Он наказан в административном порядке: объявлено
замечание, частично лишен премии. С водителями ав­
токолонны проведен дополнительный инструктаж о 
необходимости улучшения культуры обслуживания пас­
сажиров.
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НАЗРЕЛИ КРУТЫЕ ПЕРЕМЕНЫ
О т того, насколько р а з ­

нообразен стол в рабочей 
столовой, в наших семьях, 
на заводской базе от­
ды ха, во многом зависит 
настроение человека, а зн а ­
чит, и производительность 
его труда. П ока не ск а ­
жеш ь, что руководители 
Н овотрубного завода пони­
мают эту истину. Ведь на 
каж д ого  новотрубника под­
собное хозяйство произво­
дит по 0,9 килограмма м я­
са в год. П равд а , ко вре­
мени сдачи свинокомплекса 
в эксплуатацию  ж ивотново­
ды в поселке П ерескачка, 
преодолев многие трудно­
сти, вырастили 150 свино­
маток. Сегодня набираю т 
вес более тысячи поросят. 
Всего ж е нынче хозяйство 
намерено довести поголовье 
животных до двух тысяч, 
получить 130 тонн мяса.

Конечно, резко повысить 
темпы—дело нелегкое. Тут 
действую т многие факторы  
•— производственно - эконо­
мические, социальные. Взять, 
например, кормовую  базу. 
Сейчас в окрестностях того 
ж е поселка П ерескачка 
подсобное хозяйство имеет 
500 гектаров пашни. Если 
учесть, что осенью здесь 
будет закончено строитель­
ство фермы на 250 'олов 
крупного рогатого скота, 
то этого мало. Зем ля тут 
есть, но в основном неудо-

бица. З а  д в а  последних 
года было отвоевано под 
пашню 159 гектаров. По 
обязательствам  на 1987 год 
записано подготовить еще 
100 гектаров и к концу пя'- 
тилетки довести пахотные 
земли до  1000 гектаров. 
Чтобы ускорить работы  на 
раскорчевке мелколесья и 
пней, требуется (к тем, что 
есть) три тяж елы х тракто ­
ра, организовать труд 14— 
16 механизаторов в две 
смены.

Больной вопрос в , под­
собном хозяйстве — кадры. 
У ж е немало сменилось ди ­
ректоров, агрономов, брига­
диров, О тдел организации и 
заработной  платы  завода 
комплектует ш таты , но с 
такими низкими окладами 
дл я  специалистов, что мно­
гие не сегодня-завтра пода­
дут заявления об уходе. 
М атериальное стим улирова­
ние в хозяйстве не проду­
мано. М ного устаревш их, 
составленных без учета 
трудоемкости инструкций, 
нормативов, сковываю щ их 
инициативу. С другой сто­
роны, содерж ание подсобно­
го хозяйства за  прошлый 
год обош лось заводу  в ко­
пеечку, почти в миллион 
рублей, а продукции про­
изведено всего лиш ь на 46 
тысяч рублей. А нализ пока­
зы вает: рост производства 
не обеспечивался.

З а  ш есть лет .в П ерескач­
ке не построено ни одного 
метра ж илья. М еханизаторы  
и ж ивотноводы  ж ивут в 
дом ах-врем янках, остав­
ш ихся в наследство от Ко- 
уровского леспромхоза, ко ­
торые капитальном у ремон­
ту по своей ветхости н е  
подлеж ат. Н адо  строить 
новые. Н а сегодня управ­
ление капитального строи­
тельства завода  хозяйствен­
ным способом смонтировало 
пока два  двухквартирны х 
дом а, в планах еще восемь. 
Рабочие на стройплощ адке 
трудятся  вполсилы: то  нет 
механизмов, то материалов. 
Р аскачка в П ерескачке, о 
чем уж е писал в городской 
газете, продолж ается. Д а ­
лека до заверш ения строи­
тельства ф ерма дл я  круп­
ного рогатого скота. «Если 
она нынче не будет постро­
ена, — говорит директор 
подсобного хозяйства Г. С. 
П анкратьев, — все пого­
ловье придется пустить на 
мясо, оставить рабочую  
столовую, детский сад  и 
поросят на свинокомплексе 
без молока». С воды старой 
фермы в аварийном состоя­
нии. О бещ анное руководст­
вом зав о д а  дояркам  ново­
селье затянулось.

Н а  нулевом цикле зам о­
рож ена стройка админист­
ративно-бы тового корпуса, 
не ведутся работы  на ко-

Как от хулиганства избавиться
З а м е т н а  в г а з е т е  « Х у л и га н с т в о  н е л ь зя  

б о л ь ш е  т е р п е т ь »  в о з м у т и л а  н а с , ж и т е л е й  
д о м а  №  2 по  у л и ц е  Е м л и н а , но н е  у д и в и ­
л а , т а к  к а к  с а м и  мы  ч а с т о  с т р а д а е м  от  
п о д о б н ы х  к о м п а н и й  п о д р о с т к о в . В ед ут  
о н и  себ я  б е з о б р а з н о : п л ю ю т, к у р я т , щ е л ­
к а ю т  с е м е ч к и , ш у м я т . Н а  н а ш и  з а м е ч а н и я

о т в е ч а ю т  гр у б о с т ь ю , н а с м е ш к а м и .
Н е т о л ь к о  ю н о ш и  б ы в а ю т  в т а к и х  

к о м п а н и я х , но  и д е в у ш к и . И м ы  н е  з н а ­
е м , к а к  и з б а в и т ь с я  о т  э т и х  к о м п а н и й .  
М и л и ц и я  и д р у ж и н н и к и  н а  н и х  в н и м а н и я  
не о б р а щ а ю т .

МИХАЙЛОВА, ЛЕВАНОВА, ЗОЛОТИНА,

тельной. Д авн о  ж дет под­
собное хозяйство новый
г ар аж  и ремонтно-механи­
ческую мастерскую . Гово­
рят, руководители зав о д а  
комплектных металлических 
конструкций взялись по д о ­
говору изготовить панели
д л я  этих объектов. П ри не­
хватке трудовы х ресурсов и 
приближении весенне-поле- 
вых работ становится непо­
нятным, на ‘что надеется 
руководство подсобного 
хозяйства и завода, закры в 
детский сад в П ерескачке, 
запланировав его ремонт
где-то на март. С егодня под 
угрозой закры тия по сани­
тарны м нормам—столовая, 
хлебопекарня, м агазин.
Торговая точка О Р С а Коу- 
ровского леспромхоза и та  
свернула работу, т а к  к ак  
не заинтересована в здеш ­
ней торговле. Чтобы купить 
обувь, одеж ду, детские то ­
вары , надо куда-то ехать. 
Н евозм ож но приобрести на 
месте и многие продукты  
питания. То ж е самое мо­
ж но сказать  и о  бытовом 
обслуж ивании. Сшить п ла­
тье или костюм, отремонти­
ровать бытовую  технику 
ж ителям  П ерескачки мож но 
только в П ервоуральске или 
Кузино, отпраш иваться с 
работы, терять время. И з 
сказанного ясно: период ста­
новления подсобного хо­
зяйства в поселке П ере­
скачка затянулся . Здесь на­
до  преж де всего круто из­
менить отношение к  .усло­
виям труда и быта людей.

В. МАХНЕВ, рабкор .

3 стр.
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Два дня в спортзале п р о ­
изводственного о б ъ ед и н е ­
ния «Хромпик» проходило 
зим нее  первенство С в е р д ­
ловской области по стрель­
бе из лука. На этот р аз  в 
борьбу  вступили сильней­
шие стрелки из Невьянска, 
Нижнего Тагила, П ерво ур а­
льска, Нижней Туры, С в ер д ­
ловска. Соревнования п р о ­
водились в личном и ко ­
мандном  зачете на дистан­
циях 25 и 18 метров.

С реди женщин сильней­
шей стала кандидат в м а с -

В п р о в е д е н н о м  н е д а в н о  
го р о д с н о м  ш а х м а т н о м  т у р ­
н и р е  у ч а с т в о в а л о  д е с я ть  
к о л л е к т и в о в . То н  в и гр е  з а ­
д а в ал и  ш а х м а т и с т ы  Б и л и м -  
б а я , н а б р а в  в д в у х  п е р в ы х  
т у р а х  м а к с и м а л ь н о е  к о л и ­
ч е с тв о  о ч к о в  — в осем ь . Н е ­
у д а ч н о  с т а р т о в а л и  ново- 
т р у б н и к и ;  с к о м а н д о й  ю н ы х  
ш а х м а т и с т о в  из Д о м а  п и о ­
не р о в  с ы гр а л и  в н и ч ь ю  — 
2:2.

В к о м а н д е  у ч а щ и х с я  п о я ­
ви л ся  х о р о ш и й  и г р о к  — 
д е в я т и к л а с с н и к  д в е н а д ц а ­
то й  ш к о л ы  Ю р и й  Л е о н о в . В 
е го  а к т и в е  по б ед ы  над  с и ­
л ь н ы м и  ш а х м а т и с т а м и  г о р о ­
д а  — В. Д а в ы д о в ы м  и П.

СТРЕЛЫ ЛЕТЯТ В ЦЕЛЬ
тера спорта спортсменка 
из Невьянска И. Зюзикова, 
второе место у Е. Бортко- 
вой из Нижнего Тагила, 
Бронзовую  награду за в о е ­
вала первоуральская  ш ко­
льница Инна Слободчикова.

У мужчин вне конкурен­
ции был мастер спорта из 
Нижнего Тагила В. Джиган- 
ко, вторым — спортсмен 
из Невьянска В. Афонин, 
третье место у Д. Ка­

лашникова из Нижней Туры.
Несмотря на то, что на­

ши лучники не первенство­
вали в личном зачете, р о в ­
ное выступление всех 
спортсменов позволило
ком ан де  П ервоуральска  
стйть лучшим коллективом 
по итогам двух дней, на 9 
очков оп ереди в  тагильчан.

Г. ХУРАСКИН, 
главный судья 
соревнований.

ТУРНИР ЗАВЕРШЕН
С а ж и н ы м . П е р в ы м  с та л  он  
и в с о р е в н о в а н и я х  с р е д и  
ш к о л ь н и к о в . к о т о р ы е  п р о ­
ш л и  в В е р х н е й  П ы ш м е , 
Ю р и й  тем  сам ы м  п о д т в е р ­
дил п р и с в о е н н ы й  е м у  п е р ­
вы й с п о р т и в н ы й  р а з р я д .

Н е п л о х о  и гр а л и  ко м а н д ы  
с п а р т а к о в ц е в , зав о д а  к о м ­
п л е к т н ы х  м е т а л л о к о н с т р у к ­
ц и й . х р о м п и к о в ц е в . П о б ед у  
в т у р н и р е  о д е р ж а л и  м е т а л ­
л у р г и . н а б р а в  26  о ч к о в  из  
32  в о з м о ж н ы х . В и х  с о ­
с та в е  и гр а л и  П. С а ж и н , В. 
К о т и к о в , В. М а к а р и х и н .

Гіо д в а д ц а т ь  о д н о м у  о ч к у  
н а б р а л и  ш а х м а т и с т ы  ДСО  
« С п а р т а к » , п р о и з в о д с т в е н ­
н о го  о б -ь е ^ и н е н и я  « Х р о м ­
п и к »  и Б Э З С К и Д а .

П о б е д и те л и  н а г р а ж д е н ы  
п е р е х о д я щ и м  к у б к о м , г р а ­
м о т а м и .

п. я с в о и н .
п р е д с е д а т е л ь  

го р о д с к о й  
ш а х м а т н о й  ф е д е р а ц и и .

Редактор С. И. J1EKAHOB

На снимке: здание П резидиума Баш кирского ф илиала 
АН СССР в Уфе. М емориальная доска на нем свиде­
тельствует, что здесь в июне 1919 года разм ещ ался 
ш таб 25-й Чапаевской дивизии.

Ф ото и текст В. Вонога.
Ф отохроника ТАСС.

Человек. Автомобиль. Дорога.

ГРАДУСЫ ПАДЕНИЯ
У кабинета начальника 

отделения Госавтоинспек- 
ции А. В. Ш иловских со­
бралось немало людей. Все 
наруш ители правил дор о ж ­
ного движ ения. Здесь им 
предстоит держ ать  ответ.

Р аб оч ая  характеристика, 
н редставленная водителем 
ц еха №  15 Н овотрубного 
зав о д а  А. Д . Овчинниковым, 
п одписана треугольником 
цеха. Она безупречна. П о­
чти двадц ать  лет работает 
в коллективе А. Д . Овчин­
ников, ̂ зареком ен довал  се­
бя дисциплинированным, 
грам отны м  специалистом. 
П ользуется уваж ением  и 
авторитетом. И  вот ударник 
коммунистического труда 
на государственной маш ине 
вечером в канун Н ового 
года отвозит друзей в Би- 
лимбай. Д а  еще в нетрез­
вом  состоянии.

В начале января в К узи­
но поздно вечером был за ­
держ ан  на тракторе А. Ф. 
Аристов. Ещ е в июне 1985 
года он был лиш ен прав 
тракториста за  пьянство на 
работе. Д а, видно, н есм ет­
ен. У него не нашлось объ ­
яснения своему проступку. 
М ож ет быть, тогда руково­
дители станции К узино объ­
яснят, каким образом  пья­
ница вновь оказался  за ры­
чагами управления. И еще 
вопрос, с кого строж е надо 
спраш ивать: с провинивш е­
гося или тех, кто разреш ил 
ему без документов присту­
пить к работе.

Точно при таких ж е об­
стоятельствах зад ерж ан  м а­
шинист экскаватора произ­
водственного объединения 
Уралэнергостройпром А. В. 
Киселев. Б ез документов, 
которых он был лишен в 
январе 1985 года, уж е с 
утра пьяный управлял  т р ак ­
тором. Н ачальник гараж а 
предприятия Г. С. В ласен­
ко, видимо, «забыл», что 
т е м , ' кто работает на тран ­
спорте, иметь права необ­
ходимо. Оба водителя ош­
траф ованы  на 100 рублей. 
А как будут наказаны  те, 
кто допустил их к работе?

30 декабря на улице Т руб­
ников поздно вечером была 
обнаруж ена машина, заб ук­
совавш ая в куче щ ебня на 
обочине дороги. Когда же 
инспектор Г АН И. Ю. ІІІу- 
лин поднялся на ступень­
ку кабины, то увидел, что

водитедь преспокойно спит. 
Им оказался  работник фи­
л иала №  1 треста Свердл- 
облремстройбыт А. В. Я ки­
мов. Н езадачливого ш офера 
пришлось отправить в вы­
трезвитель. «Выпил, один 
буты лку водки», — пояснил 
он работнику Госавтоин- 
спекции. П одум ать о слу­
чивш емся пьянице будет 
время: он лиш ен прав на 
три года.

Д орого обош лись роди­
телям  М. А. Терехина и
В. М. Головкова поездки их 
сыновей е а  отцовских м а­
шинах. 20-летние юноши 
нигде не работаю т, но 
транспортом родителей по­
льзую тся беспрепятствен­
но. В одятся у них и день­
ги, значит, есть на что вы ­
пить. П осле нескольких бо­
калов ш ампанского решил 
В, М. Головков прокатиться 
с ветерком. Н еизвестно, как  
закончилась бы эта поездка 
подгулявш его сыпка, но во­
время инспектор ГАИ оста­
новил его. М. А. Тере- 
хин ехал  пьяным ночью, не 
справился с управлением, 
маш ину занесло в кювет. 
Н езадачливы е сынки ош­
траф ованы  на 100 рублей. 
П равда, из карм ана родите­
лей: сами-то не работаю т.

Н емало среди зад ер ж ан ­
ных работников Н овоуткин- 
ского завода «И скра». То­
лько в декабре из 34 семь 
дел. были заведены  на про­
ш траф ивш ихся новоуткин- 
цев. Так, недавно среди бе­
ла  дня на площ ади поселка 
остановлен В. И. Таскин из 
цеха №  9. П ьяным уп рав­
лял. мотоциклом, возвра­
щ аясь домой от друга. З а  
рюмкой забы л человек об 
ответственности за свою 
жизнь, за ж изнь других 
людей.

Н аруш ители наказаны . 
Все получили суровый, урок. 
Хорошо, если бы он послу­
ж ил предостереж ением и 
тем, кто сегодня, садясь за 
руль, берется за  рюмку.

С. КОСТАЛЬГИНА.

о п е ч а т к а
В газете за 29, 30 янва­

ря при корректуре подти- 
тульны х выходных данных 
допущ ена опечатка в на­
звании года. К орректор 
строго наказан.

Редакция приносит свои 
извинения читателям.

Т е п евидение
У Ч Е Б Н Ы Е  

П Р О Г Р А М М Ы  Ц Т  
В Т О Р Н И К , 3

8 .3 5 , 9 .3 5  Ф и з и к а . 7-й к л а с с .
9 .0 5 ,1 3 .0 5  Ф р а н ц у з с к и й  

я з ы к . 1-й го д  о б у ч е  
н и я .

1 0 .0 5  У ч а щ и м с я  СПТУ. Э с т е ­
т и ч е с к о е  в о с п и т а н и е .

1 0 .3 5 ,1 1 .4 0  П р и р о д о в е д е н и е

2-й  к л а с с . 1 3 .10
1 0 .55  « Р у с с к а я  р е ч ь » .
1 1 .2 5  « Б у д ь  зд о р о в , м а л ы ш » . 14.10
1 3 .3 5  Э к р а н  — у ч и т е л ю . Б о ­

т а н и к а .  5-й  к л а с с .
1 4 .00  « С т р а н и ц ы  и с т о р и и » . 14.45  

« Н а с л е д с т в о  К р а с н о й  1 7 .45  
П р е с н и » .

С Р Е Д А , 4  8 -35
8 .3 5 , 9 .3 5  О сн о в ы  и н ф о р ­

м а т и к и  и  в ы ч и с л и т е л ь  8 .5 5  
н о й  т е х н и к и  10 к л а с с .

9 .0 5 , 1 3 .40  Н е м е ц к и й  я з ы к . 9 ,05 , 
2-й год  о б у ч е н и я .

10 .05  У ч а щ и м с я  СПТУ. Э т и к а  9 .5 5  
и п с и х о л о г и я  с е м е й н о й  
ж и з н и . 10 .05

1 0 .3 5  И с т о р и я . 9-й  к л а с с .
11 .05  « М а м и н а  ш к о л а » . 10 .3 5 ,

А. С. П у ш к и н . « П е с н ь  
о в е щ е м  О леге» .
Э к р а н  — у ч и т е л ю . 
JI. Н. Т о л с то й . « П о сл е  
б а л а » . 7-й к л а с с . 
« З н а е ш ь  л и  т ы  за к о н ? » . 
« Ш а х м а т н а я  ш к о л а » .

Ч Е Т В Е Р Г , 5 
, 9 .3 5  П р и р о д о в е д е н и е . 

4-й к л а с с .
«В м о с к о в с к о м  з о о п а р ­
ке» .
,1 4 .1 0  И с п а н с к и й  я з ы к .
1-й год  о б ѵ ч е н и я . 
« Т во и х  о г р а д  у з о р  ч у ­
гу н н ы й » .
У ч а щ и м с я  СПТУ. И с т о ­
р и я .

11 .40  Ф. М. Д о с т о е в ­

с к и й . « П р е с т у п л е н и е  и 
н а к а з а н и е » .  9-й  к л а с с .

1 1 .0 5  « Ш а х м а т н а я  ш к о л а » .
14 .45  « У р о к и  и с т о р и и » . Те-

л е ж ѵ п н а л .
П Я Т Н И Ц А . 6  

8 .3 5 . 9 .3 5  Г е о г р а ф и я . 8 -й
к л а с с .

9 .0 5 , 1 4 .2 5  А н г л и й с к и й
я з ы к . П е р в ы й , го д  о б у ­
ч е н и я .

1 1 0 .05  У ч а щ и м с я  СПТУ. Об
щ я я  б и о л о ги я .

1 0 .3 5 , 1 1 .40  И с т о р и я . 7-й
к л а с с .

11.05 «А Б В Г Д ей ка» .
1 5 .0 0  Л е н и н с к и й  п л а н  м о н у ­

м е н т а л ь н о й  п р о п а г а н ­
д ы .

Т К е к п а м а
• Л .   ш л я

Электроника... Это слово сравнительно недавно 
стало употребляться применительно к часам. Но 
будущ ее часов — в электронике.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
В м агазине №  15 «П ромыш ленные товары» 

(пос. А Р З) вам предлож ат часы электронные 
настенные «Я нтарь» в современном исполнении. 
Стоимость ■— от 23 до 43 рублей.

М агазин предлагает следую щ ие парфю мерно- 
коіметичеокие товары : крем для  волос «Стиму- 
лин». Он устраняет сухость, ломкость волос после 
окраски и завивки. П рименяется при выпадении 
волос, перхоти. Ц епа Г рубль. Ш ампунь « Ж ел т­
ковый» ж елеобразны й концентрированный, П ри­
меняется дл я  мытья любых волос, содерж ит яич- 

. ное масло, способствует оздоровлению  и укреп­
лению волос. Ц ена 1 руб. 30 коп.

Косметические сливки «Финезия» производства 
П олыни предназначены  дл я  ухода за  кож ей, чув­
ствительной к воздействию  воды и мыла, пита­
тельны, не вызы ваю т раздраж ений. Ц ена 3 рубля.

Не *
Книжный магазин Билим бая предлагает аль­

бом «Человек и Север». Альбом рассказы вает о 
группе молодых ученых Уральского научного 
центра АН СССР, ж урналистов, представителей 
других профессий, которые на собачьих у п р яж ­
ках в условиях арктической зимы преодолели 
10000 километров от У элена до Айурманока, о 
ж изни народов С евера, о сегодняш них проблемах 
развития экономики и культуры  Зап олярья . И з ­
дание посвящ ено 70-летию Великой О ктябрьской 
социалистической революции.

К ниж ны е магазины  Б илим бая и Н овоуткинска 
предлагаю т для  книголю бов книги серии «П ла­
менные револю ционеры» С. Демурхакашви.пи 
«Солнцеворот». К нига посвящ ена Авелю Е яуки д. 
зе, одному из основателей бакинской социал-де­
мократической организации. Со страниц повести 
встает человек бесстраш ный, мужественный.
А. Л еваидовский «Первый среди равных» — по­
весть о Гракхе Б абеф е — основателе и идеологе 
«Заговоре Равны х», ставивш его целью свергнуть 
во Франции правительство бурж уазии.

Р. Фиш «Спящие пробудятся» — повесть о 
Бедреддине Симави — идеологе и руководителе 
народного движ ения XV века в О сманском го­
сударстве, направленного против турецких фео­
далов.

В. Савченко «Властью  разум а» —  повесть о
Н иколае Чернышевском.

Книжный магазин Б илим бая предлагает посо­
бие по изучению стенографии. Оно предназначе­
но дл я  подготовки в средних профтехучилищ ах 
секретарейтстенографисток. В нем излагается 
теория стенограф ии, приведены упраж нения для  
чтения и заш иф ровки.

К ниж ны е магазины  Билим бая и Н овоуткинска 
предлагаю т детям  среднего и младш его ш коль­
ного возраста научно-худож ественную  повесть 
«Приключение М агнетита, или П утеш ествие кус­
ка руды».

Кинотеатр «Восход». 3. 4 Ф евраля « П О Т Е Р П Е В ­
Ш И Е П Р Е Т Е Н З И И  Н Е ИМ ЕЮ Т». Сеансы: 9, 11, 13, 
15. 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 3. 4 ф е в о я л я  МУ^ТЬТСБОР- 
Н И К . начало в 10 час. 30 мин «К РИ К  О ПОМ О Щ И ». 
Сеансьі: 3-го — 9, 12-30. 15, 17, 19, 21 час.; 4-го — 9, 
15. 17, 19. 21 час. 4 Ф еяпаля в 12 час. 30 мин. «С Л У ­
Ж И Л И  ЛВА ТО ВА РИ Щ А ».

Клѵб ф илиала Н овотрубного зав о д а  «Я ВЫ Ш ЛА  
ЗА М УЖ  ЗА ТЕН Ь» (дети не допускаю тся). Сеансы: 
18. 20 час.

Дом культуры  горняков. «РУ С Ь И ЗН А Ч А Л Ь Н А Я » 
(2 серии). Сеансы: 17-30. 20 час.

У Ж Е Г О В А  Т и м о ф е я  Н е с т е р о в и ч а  п о зд р а в л я е м  с 7 0-  
л е т и е м . Ж е л а е м  д о б р о го  зд о р о в ь я .

Ж е н а , д о ч е р и , з я т ь я . .

П о зд р а в л я е м  Х А Л И Т О В У  Т а с л и м у  С у ф и я н о в н у  е 5 0 -  
л е т и е м . Ж е л а е м  к р е п к о г о  зд о р о в ь я , д о л ги х  л е т  ж и з н и .

Д р у з ь я ,

М е н я е т с я  4 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  с т а р о г о  т и п а  57 
к в . м  н а  2 -к о м н а т н у ю  и  
о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы . 
О б р а щ а т ь с я  п о  тел ,. 2 43-38 
и л и  у л . В а т у т и н а , 38, к в . 78.

Т р е б у е т с я  ж и л п л о щ а д ь  д л я  
с е м ь и  и з  4 -х  ч е л о в е к . З в о ­
н и т ь  по  т е л . 2-36-96 в л ю ­
бо е  в р е м я .

П р о д а е тс я  у ч а с т о к  в к о л ­
л е к т и в н о м  с а д у  №  42 (за  
Б и л и м б а е м ). О б р а щ а т ь с я  по 
т е л . 7-51-72.

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  23 ,5  к в . м  в г. 
Р ев д е  н а  р а в н о ц е н н у ю  и л и  
к в а р т и р у  м е н ь ш е й  п л о щ а ­
д и  в г. П е р в о у р а л ь с к е .  Об­
р а щ а т ь с я :  г. П е р в о у р а л ь с к ,
у л . Х и м и к о в , 6, к в . 56.

Т р е б у е т с я  ж и л п л о щ а д ь  
д л я  с е м ь и  и з  д в у х  ч е л о в е к . 
О б р а щ а т ь с я :  у л . Р о з ы  Л ю к ­
с е м б у р г , 11 — 10 п о  с м е н е  
«Е».

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а ­
г о д а р н о с т ь  о т д е л у  м е х а н и ­
к а  и  о т д е л у  х о л о д н о го  
п р о к а т а  т р у б  с м е н ы  «Д» 
ц е х а  №  9 Н о в о т р у б н о г о  з а ­
в о д а , о с о б е н н о  Щ е р б а к о в у  
Ю. С., Ш и т я к о в у  Н. А „ Во- 
д о м е с о в у  В. А ., Н и к о л к и н о й  
А. М „ К о с т а л е в о й  Л. К ., 
в с е м  р о д н ы м , д р у з ь я м , с о ­
с е д я м . о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  и 
п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о ­
р о н а х  Л а в р е н т ь е в а  В а л е н ­
т и н а  А л е к с а н д р о в и ч а .

Ж е н а , д о ч е р и .

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  
п о л н о м е т р а ж н а я  к в а р т и р а  
(30 к в . м) в  С в е р д л о в с к е  н а  
Э л ь м а ш е  н а  3 -к о м н а т н у ю  
к в а р т и р у  с т а р о г о  т и п а  и л и  
н о в о й  п л а н и р о в к и  в  П е р в о ­
у р а л ь с к е .  З в о н и т ь  по те л . 
2-16-57 п о с л е  20 ч а с о в .

М е н я е т с я  3 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  с т а р о г о  т и п а  ,5.6 
к в . м  н а  2 э т а ж е  н а  2 -к о м ­
н а т н у ю  н о в о й  п л а н и р о в к и  и 
н а  л ю б у ю  2 -к о м н а т й у ю , 
м о ж н о  м а л о г а б а р и т н у ю .
С п р а в л я т ь с я  п о с л е  18 ч а с о в  
п о  т е л . 7-30-65.

И с к р е н н е  б л а г о д а р и м  а д ­
м и н и с т р а ц и ю , п а р т и й н у ю  и  
п р о ф с о ю з н у ю  о р г а н и з а ц и и  
т р у б о п р о к а т н о г о  ц е х а  №  4  
Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а , л и ч н о  
Т у п и к а  Б о р и с а  В а с и л ь е в и ­
ч а , Л е з г и н а  А р к а д и я  М и­
х а й л о в и ч а  з а  п о м о щ ь  и  
у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  
д о р о г о й  м а м ы  и  б а б у ш к и  
К о ш к а р о в о й  Е в д о к и и  Д м и т ­
р и е в н ы .

Д е ти  и  в н у к и  п о к о й н о й .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я  и 
к о м с о м о л ь с к а я  о р г а н и з а ц и и , к о л л е к т и в  о б ъ е д и н е ­
н и я  о б щ е с т в е н н о г о  п и т а н и я  с к о р б я т  по  п о в о д у  
с м е р т и  в е т е р а н а  т р у д а  о б ъ е д и н е н и я , у ч а с т н и ц ы  
В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы  

П Е С Т О Л О В О И  
М а р г а р и т ы  Г е о р ги е в н ы  

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  
п о к о й н о й .

а д р е с  р е д а к ц и и  о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  
П ечать высокая, О бьем  1 п. л . И ндекс 53825. З а к а з  і7

. И л ь и ч а , 2 1 /40 . Т  Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р  2-15-72, за м . р е д а к т о р а  2 -1 4 .9 4 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2 52  05 
2 .5 2 -8 3 , э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 .5 3 -4 7 , о тд е л  п и с е м  2-52-21, б у х г а л т е р ,  п р и е м  о б ъ я в л е н и й  2-53-71.


