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В  П А Р Т И Ю -
САМЫХ ДОСТОЙНЫХ

П рием  в пар™ю — одио 
и* самых волнующи» собы 
тий а жизни человека П ос
л е  его  ж изнь пойдет по 
законам  ленинской партии, 
которая  предъявляет  повы
шенные требования ко 
всем своим членам. И впол
не за к он ом ерен  вопрос 
товарищ ей: готов ли ты
принять на себя  такую вы
сокую ответственность?

Э лек тром он тер  цеха №  5 
Н овотрубного заво да  С е р 
гей Иванович Краснов при
знался членам заводской 
партийной комиссии, что не 
было е щ е  в его  жизни та
кого трудного, н апряж ен
ного периода, как год кан
дидатского стажа. Возглав
лял в см е н е  штаб «К омсо
мольского прожектора», 
учился в институте, но глав
ное —  осмысливал каждый 
свой шаг, каждый поступок, 
сверяя  их с уставными т р е 
бованиями. И понял: оправ
дает д о в ер и е  коммунистов 
цеха.

Подобных прим еров
мож но бы ло бы привести 
немало. За период  после 
XXVII съ езд а  КПСС город- 
скав партийная организация 
увеличилась на двести д е 
вяносто человек. В е е  р я 
дах абсолю тное большинст
во честных, глубоко п редан 
ных делу партии коммуни
стов. Повышена т ребов а
тельность к новому пар
тийному пополнению, улуч
шен отбор  в КПСС

В первичных и цеховых 
парторганизацивх еж егод но  
при участии комсомольских 
б ю р о  и комитетов с уче
том мнения трудовых к о л 
лективов составляется р е 
зерв  для прием а кандида
тами в члены КПСС из 
числа п ередовы х рабочих 
и служащих, к о м сом ол ь
ского и п р оф со ю зн о го  ак
тива. Правильно поступают 
там, где  ведут с этим р е 
зер в о м  кропотливую воспи
тательную работу, зак р еп 
ляют авторитетных к о м м у 
н и с т о в  наставников, изучают 
политические, м оральны е и 
деловы е качества. Заботвт- 
ся о росте своих рядов  
партийные организации тре 
ста Урзптяжтрубстрой, р у д 
ника динасового завода, ц е 
ха N9 3 Новотрубного зав о 
да. Здесь  вопросы приема 
в партию обсуждаются 
гласно, на открытых парт
собраниях.

О днако  нередки  случаи, 
когда отбор в КПСС проис
ходит в узком кругу, к е 
лейно, б ез  учета мнений 
товарищей по труду. А к 
чему это приводит, св и д е
тельствует горький прим ер  
производственного объ ед и 
нения «Хромпик». Если в 
начале нынешнего года в 
р е з е р в е  было сорок че л о 
век. то к сентябрю  оста
лось только девять Осталь
ные совершили порочащие 
себя проступки,

В р я д е  о р г а н и з а ц и й  д о 
пускаются т о р о п л и в о с т ь  и  
некритиччость, а и н о г д а  и 
прием в партию «под Д о л ж 
н о с т ь »  в р а б о т е  с молоды 

ми коммунистами. Словом, 
коренного  п ер ел о м е  в этом 
отношении мы пока не 
добились. Поручения, о п р е 
д ел я ем ы е  Д Д Я  вступивших 
кандидатами в члены КПСе., 
не всегда позволяют до* 
статочно глубоко проверить 
чел овека  на конкретном
деле. Порой сер ьезн ая  об 
щ ественная работа  зам е н я 
ется незначительными -разо
выми поручениями, кон
троль з« выполнением ко- 
тоторых не налажен,

Центральный Комитет
КПСС придает п е р во с те п ен 
ное значение улучшению
партийного пополнения. Об 
этом в о чередн ой  ра з  ска
зано в постановлении ЦК 
«О серьезны х недостатках
в работе  Ташкентской о б 
ластной парторганизации по 
приему в партию и ук р е п 
лению партийных^, рядов». 
Этот документ обсуж дается  
в большинстве парторгани
заций нашего города. Н а м е 
тились положительные едзи- 
ги: коммунисты со ср ед о т о 
чивают внимание на бо л ее  
глубоком изучении полити 
ческих, моральных, деловых 
качеств, повышают спрос за 
выполнение уставных т р е 
бований. Но оснований для 
самоуспокоенности  нет.

Забота  о чистоте партий
ных" рядов, о граж дени е  их 
от людей б е з  твердых 
идейных и нравственных 
устое*. — первейший долг 
и важнейшая обязанность 
каждой первичной п ар тор 
ганизации, каж дого  члена 
КПСС. К сожалению, ещ е  
не удалось поставить п роч
ный заслон для нечестных, 
корыстолюбивых людей, 
стремящихся извлечь из 
партийного билете личную 
выгоду. В прош лом гоДу в 
п рием е  было отказано два 
дцати кандидатам в члены 
КПСС, нычче — уже восем 
нэдцати Вот результат не 
требовательности, равно
душия. А м еж ду  тем нв 
чувствуется взыскательности 
к коммунистам, которые н е 
обдуманно, б е з  веских ос 
нований дали р е к о м е н д а 
цию недостойному челоз ' '  
ку, хотя Уставом преду 
смотрена персональная  от 
ветственность р ек о м е н д у 
ющего.

От того, кто приходит се 
годня в ленинскую партию 
зависит ее  настоящ ее и бу
дущ ее. Главным критерием  
вступления в партийные ря 
ды должно быть отношение 
человека  к перестройке, 
гласности, критике и само 
критике, практическое уча
стие в их осуществлении 
Воспитывать у нынешнего 
пополнения чувство особой 
гордости за то. что оно 
вливаетсв в испытанный 
огряд коммунистов. иду 
щих в авангарде оеволю ци 
онных общественных п р е
образований —-  важнейшая 
задача каждой партийной
организации.

В САВУШКИН, 
заведующий 
орготделом  

горкома КПСС
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С В Ы С О К О Й  
С О З Н А Т Е Л Ь Н О С Т Ь Ю

Высокую сознательность 
проявили шефы совхоі з  
«Первоуральский», выехав 
7 октября на поля. Горняки 
рудоуправления рубили ка
пусту, а представители це
хов № 27, 34, 37 грузили 
кочаны в районе Пильной. 
В ІПайтанском отделении 
отличились рабочие опытно
экспериментального завода 
радиотелевизионного обору
дования. Слаженно дейст
вовали водители грузового 
автотранспортного предпри
ятия. Все одиннадцать м а
шин работали без простоев, 
потому что на базах гор
пищеторга и объединения 
общественного питания не 
было задержек. Совхозные 
рабочие с машинно-трак
торной мастерской, детского 
сада, управленческий аппа
рат сортировали картофель

и грузили его в вагоны. 
Кроме работы с картофелем, 
в этот день вывезено из «Пер
воуральского» 360 тонн ка
пусты, На восьмое октября 
ее осталось убрать с 40,5 
гектара, а такж е турнепс 
с 27 гектаров.

В «Витимский» 7 октября 
выехал отряд с завода тер
моизоляционных материа
лов. За день он убрал тур
непс с двух гектаров. В 
праздник трудились на по
лях совхозные механизато
ры. На восьмое октября в 
совхозе оставались неуб
ранными турнепс с 19 гек
таров, капуста — с двух и 
морковь — с 0,5 гектара.

Т. ЯКОВЛЕВА.
На снимке# механизатор 

совхоза «Первоуральский» 
Ф. X. Сабиров.

Ф ото В. Зотова.
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МАКСИМАЛЬНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ РЕЗЕРВЫ
Такая цель поставлена на заседании штаба под..преД- 

седагепьством первого  секретаря  горком а КПСС В. М. 
Васильцова в прошлую пятницу.

Признав ход работ на строительстве бассейна н е 
достаточно напряженным (сорван срок проведения  р а 
бочей комиссии!), городской  партийный штаб п р е д у 
предил о персональной ответственности за ввод о б ъ 
екта к 7 Н оября руководителей  треста Уралтяжтруб
строй и Н овотрубного завода: уп равляю щ его  трестом 
А. И. Ткачука. сек ретар я  парткома С И. С ер еб р ен н и 
кова, начальника первого  управления В. А. Бехтерева, 
д и р ектора  завода  В. Н. Дуева, сек ретаря  парткома 
С. Ф. Портнова.

Главная задача тепер в гом, чтобы максимально 
использовать все р езер в ы ,  организовать работы по 
ж есткому графику в две  три смены, а если, потребует
ся, то и в выходные дни. Вновь необходима помощ ь 
новотрубников, да  и всех горожан в проведении еж е  
дневных субботников. Пусть скажет свое  слово к о м 

сомол. Объекту нужна помощ ь трудящихся п р ед п р и я 
тий и организаций города. Люди займутся разборкой  
опалубки, уборкой помещений, чисткой и покраской 
пруб и т. д.

С ер ьезн ая  п р о б л е м а  у строителей —  нехватка квали
фицированных отделочников, по всей вероятности, 
будет разреш ен а .  С коро  на объект  придут автокраны, 
аЕТогрейдер и другая  техника для заверш ения  благо
устроительных работ.

Начальник первого строительного управления Вла
ди м и р  Алексеевич Бехтерев попросил о содействии в 
обеспечении некоторыми материалами, в частности, 
нужна черная  облицовочная плитка для укладки дна 
главной ванны (не хватает около  100 квадратных м ет
ров).

С екретар ям  парткомов треста Уралтяжтрубстрой и 
Новотрубного завода  поручено в течение недели 
оф орм ить  наглядную агитацию на участках стройки.

В. КУРГАНОВ,

На 12,8 процента п е 
ревыполнил сен тяб рь
ский план коллектив ц е 
ха N2 9 объединения 
«Хромпик». Вместо 250 
тонн дано 320 тойм 
суперпластиф и к а т о р а. 
О днако  долгов накопи
ли предостаточно, ведь 
новый цех только п од
нимается на ноги после

ТОЛЬКО НАЧАЛО
затяжного кризиса (пер
вый квартал почти пол
ностью простояли), вы 
званного серьезны м и 
неполадками" в р або те  
оборудования.

Тем не м е н ее  хотел 
бы отметить д о б р о с о 

вестное отношение к 
обязанностям  аппарат
чиков О- А. Рыбина, 
А. И. Ж аворонкова, Г. И 
Изгагиной, В, М. Шва- 
юна, слесаря  Ю. В. Ба
ранова, лаборантов
Л. И. Музычук и Л. Л.

Федотовой . Своей ста
рательностью люди ком 
пенсируют н есо верш ен 
ства технологии и допу
щенные ошибки в п ро 
екте, стараются, чтобы 
цех-новичок встал в р о 
вень с другими п о д р а з 
делениями.

Б. ВЕТОШКИН, 
начальник цеха N° 9.

СКОЛЬКО БЫТЬ В НЕВЕДЕНИИ?
Рабочие, служащие и ин

женерно . технические ра
ботники участков теплово- 
доснабжения. электричес
ких сетей и стройгруппы 
текущего ремонта обращ а
ются к вам через городскую 
газетѵ с - просьбой дать 
разъяснение и оказать ю- 
мошь в решении- очень важ- 
нь?х производственных,
жизненных и бытовых воп
росов.

При подготовке к сессии 
городского Совета народ 
ных депутатов, которая со
стоялась 3 сентября 1987 
года, в газете был опубли
кован доклад директора 
предприятия В Н. Дуевя, 
ѳ котором было сказано о 
том, что с 1 июля 1987 го
да коллектив завода. за 
исключением заводоуправ
ления, перешел на новые

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО ДИ РЕК ТО РУ  НОВОТРУБ
НОГО ЗАВОДА В. И. ДУЕВУ. СЕКРЕТАРЮ  ПАРТ
КОМА С. Ф. ПОРТНОВУ, ПРЕДСЕДАТЕЛЮ  ПРОФ
СОЮЗНОГО КОМИТЕТА А. С. КАЛЯКИНУ.

ставки и оклады, У нас в хозяйства А. И. Оборотовѵ, 
УЖКХ перешли на новые но ответа до сих пор нет. 
ставки и оклады только Такое положение отрица- 
рабочие и инженерно-тех- тельно отражается на па
нические оаботники группы шей работе, люди недоволь- 
капитального ремонта. Ра- ны. многие кадровые рабог- 
ботники других ироизводст- ники увольняются. Создав- 
венных участков оплачква- шаяся обстановка не спо
ются по существующим ра- собствует улучшению в го- 
нее тарифным ставкам я роде эксплуатации сетей 
окладам, хотя мероприятия теплоснабжения. водопро- 
по переходѵ на новые ус- пода и канализации, а так- 
ловия оплаты труда нами же и ремонтѵ жилья, 
все были выполнены. При- В газете «Под знаменем 
чину нам никто не объяс- Ленина» такж е было опуб

ликовано выступление пред
седателя горисполкома

няеі. Неоднократно по э т о 
м у  вопросу обращались к 
заместителю директора за- В. Д. Кучеркжа о переда- 
вода В. П Федорову, на- че жилья в городское ком

мунальное хозяйство. но 
когда это будет — неизве-

чальнику управления жч- 
лищно - коммунального

стно. Такая неопределен
ность нас тоже волнует, 
вызывает разные разговоры, 
расхолаживает людей. Не
которые думают, что, мо
жет быть, этим и вызыва
ется сдерживание меропри
ятий, направленных на 
улучшение организации и 
оплаты труда по управле
нию жилищно . коммуналь
ного хозяйства.

Просим вас разъяснить 
через газету’ создавшееся 
положение и ответить на 
поставленные вопросы.

•По поручению коллек
тивов участкоів тепло- 
водоснабжения, элек
трических сетей, группы 
текущего ремонта В. Г. 
КОНДОВИН, А. Д. МА- 
ЛОМЫЖЕВ. А. Г. СЕР
ДЮК.



К  70-ЛЕТИЮ  ГОРОДСКОЙ
П А РТ И Й Н О Й  О РГА Н И ЗА Ц И И

ПОД ЗНАМЕНЕМ ОКТЯБРЯ
(Продолжение. Начало в 

На 151, 152, 168, 182, 136,
1931.

С первых дней войны 
Новотрубный завод стал 
выпускать трубы для о б о 
роны страны. За  о б р а зц о 
вое  выполнение заданий 
правительства Указом Пре 
зидиума Верховного Сове
та СССР от 23 января
1942 года он награжден 
о р д ен о м  Ленина, бол ее  250 
новотрубников отмечены 
государственными награ
дами. За  коренное  усо
вершенствование техно
логии производства труб в
1943 году группе инжене
ров  присуждена Государ
ственная премия: Ф. А.
Данилову, И. В. Д у б ро в 
скому, И. Я. Кошечкину, 
Я. П. Осадчему, К. П. То
ковому, И. А. Тихонову, 
впоследствии П р едседате
лю ' Совета Министров 
СССР. Н. А. Тихонов в то 
врем я  работал на Н ово
трубном заводе  главным
инженером. За  освоение 
н о в ы х  в и д о в  и о б е с 
печение т р у б а м и  об о 
ронной промышленности
31 марта 1945 года Ново
трубный завод  награжден 
о р д е н о м  Трудового Крас
ного Знамени.

С первых дней войны 
хромпиковый завод также 
работал на нужды о б о р о 
ны. Производство п родук
ции в годы войны удвои
лось. За успешное выпол- 
нение правительственного 
задания и выпуск о б о ро н 
ной продукции главный 
инж енер завода С. И. 
Башкиров, начальник цент
ральной заводской л аб о р а 
тории Г. А. Рейтман, на
чальник цеха Н. Д. Рублев 
награждены знаками «От

личник соцсоревнования».
Вся тяжесть по о б е с п е 

чению металлургической 
промышленности страны 
динасовыми изделиями
легла на единственный в 
ту пору Первоуральский 
динасовый завод П роиз
водственные мощности его 
увеличились в 1,5 раза. 
Шла механизация произ
водственных процессов. И 
этот завод  стал о р д е н о 
носцем: 31 марта 1945 го 
да награжден орденом  
Трудового Красного Зна
мени.

Восстановление и пуск 
эвакуированных п редп ри 
ятий — героическая стра
ница а истории Урала. 
Новотрубный завод принял 
оборудование и кадры 
Южнотрубного, Д н еп р о 
петровского и других за 
водов, за годы войны о с 
воил 129 новых видов 
труб.

Эвакуированный в П ер 
воуральск в конце 194 f 
года Енакиевский литейно- 
механический завод поло
жил начало нынешнему 
заводу сантехизделий.

Из Кривого Рога был 
эвакуирован завод «Ме
таллист». Он разместился 
в наземных службах Голо
горского рудника, став о с 
новой завода по ремонту 
горного оборудования.

В июле 1941 года из 
Ленинграда был эвакуиро
ван завод  «Электрик». 
О борудование  завода на 
двух эшелонах доставлено 
на станцию Коуровка. За 
короткое врем я  на базе  
Новоуткинского завода вы
росло новое предприятие, 
которое получило название 
завода электросварочных 
машин и аппаратов.

Ввод в эксплуатацию 
предприятий и новых м о щ 
ностей в предельно сжатые 
сроки — величайшая за 
слуга строителей. Героиче
ский тРУД строителей по 
достоинству оценен: за
о бр азц ов ое  выполнение
заданий правительства
трест Трубстрой отменен 
высшей наградой Родины— 
ор ден ом  Ленина.

Городской комитет пар
тии в своей повседневной 
работе  больш ое место
уделял развертыванию с о 
циалистического со рев н о
вания. Ш ирокое распрост
ранение получило дв и ж е
ние двухсотников. Лозун
гом движения было: «Ра
ботать не только за себя, 
но и за товарища, уш ед
шего на фронт» Вслед за 
двухсотниками появились 
трехсотники, пятисотники, 
тысячники.

С первых дней войны 
партия расширила институт
парторгов ЦК ВКП(б). На 
все крупные предприятия 
Урала были назначены 
парторги ЦК и парторги 
обком а партии. Они были 
одн оврем енн о  и сек рета
рями заводских партийных 
Чрганизаций Осуществля
ли непосредственную
связь крупных партийных 
-организаций с Ц ентраль
ным Комитетом и о б к о 
мами. а также партийный 
контроль за деятельностью 
администрации.

Для усиления партийно
го руководства сельским 
хозяйством в 1941 году 
были созданы политотделы 
МТС и совхозов.

В условиях военного в р е 
мени партийные органы 
часто брали на себя  о п е 

ративную работу по упра
влению хозяйством Это 
была вынужденная, но 
единственно правильная 
м ер а  в условиях войчы 
Партийные работники л е й  
ствовали четко и органи
зованно.

В годы войны городскую 
партийную организацию
возглавлял Прохоо Е ф и м о
вич Довбенко  Волевой 
принципиальный, сп равед 
ливый, он обладал огро м 
ными организаторскими
способностями. Вторым с е 
к р етарем  был Валентин 
Константинович Штейн,
третьим — Кабир Нуга- 
мадзянович Нурмухаме-
тов.

П редседател ем  горис
полкома в .годы войны р а 
ботал Сергей Матвеевич 
Чирков который много 
сил и энергии вложил 8 
перестройку тромышлен- 
ности, сельского хозяйств» 
организацию  быта перво 
уральцев.

Парторганизации Н ово
трубного завода возглави
ли Павел Николаевич Ива 
нишин, Ф е д о р  Александ
рович Данилов, Старотруб
ного — Леонид Казимире 
вич Бурбулис, хромпикозо- 
гр — Александр Алексе
евич А рефьев , динасового 
— тт. Иванов, Барановский, 
Катков, Трубстроя — Ми
хаил Иванович Дмитриев и 
Антон Алексеевич Сохач.

О коло 25 тысяч п ер во 
уральцев  воевали на ф р о н 
тах Великой Отечественной 
войны. 5285 из них отдали 
свою жизнь за Родину. 
Звания Героя Советского 
С ою за  удостоены А. А. 
Девятьяров, П. Н. Томилин, 
М. Р. Перепечин, братья 
Дмитрий и Яков Лукани- 
ны, В. В. Томиловских.

Полными кавалерами о р 
денов Славы вернулись 
Н. С. Третьяков, А. А. Пар- 
минов, М. А. Усманов.

Эти тяжелейш ие годы 
е щ е  раз  подтвердили, что 
партия и народ едины.

В. ПРОХОРОВ
(Продолжение следует].

ИДЕТ ПОДПИСКА 
НА ГАЗЕТЫ 
И ЖУРНАЛЫ

ШИРОК КРУГ 
ИНТЕРЕСОВ

Успешно проходит подпис
ная кампания на газеты и 
журналы во всех цехах фи
ли ала Новотрубного заво
да. А в цехе № 40 она уже 
завершается. Все работаю- 
«шие здесь коммунисты и 

комсомольцы будут полу
чать общественно . поли
тические издания. Хорошо 
в этом году шла подписка 
на «Экономическую газе
ту», газеты «Труд». «Под
знаменем Ленина», журна
лы «Политическое самооб
разование», «Коммунист», 
«Молодой коммунист»,
«Партийная жизнь», «Че
ловек и закон».

Газету «Правда» с удо
вольствием выписывали и 
беспартийные.

На заслуженном отдыхе 
А. А. Мелехин, В. Н. Во- 
бликов, но состоят на пар
тийном учете в цеховой 
парторганизации и поэтому 
здесь же подписались на 
газеты и журналы.

Подписку в цехе № 40 
вот уже семь лет ведет 
электромонтер председатель 
профкома Л . Ф. Патракова. 
В пропагандистской рабо
те ей хорошо помогают на
чальник цеха В. В. Михапь- 
ков и парторг А. И. Бли- 
новских, поэтому подписная 
кампания проходит органи
зованно и активно.

В. ДЕМИДОВА.

д М - - .  2  СТР. - •

ЧЕЛО ВЕК И ЕГО ДЕЛО

ВТОРОЕ П Р И З В А Н И Е
На Новотрубном заво де  в кузнечном 

цехе десять лет трудится машинист м о 
лота Валентина Степаноана Логинова. 
Она ударник коммунистического труда, 
награждена знаком «Победитель соц
соревнования XI пятилетки», ей трижды 
присваивался приз почетной новотрубни- 
цы Ольги Кормильцевой. Валентина Сте
пановна любит свою трудную п р о ф е с 
сию. Поэтому обучение молодых р а б о 
чих, поступающих в кузнечный цех, стало 
е е  вторым призванием.

Инструктор производственного о б уч е
ния В. С. Логинова больш ое внимание 
уделяет начальному этапу: управлению
молотом, регулированию силы удара за 
счет ручного п ерем ещ ен ия  золотника с 
помощью  рукоятки управления, отработ
ке приемов управления молотом.

— О бращ аю  внимание на то, в каком 
состоянии рабо ч ее  место учеников, как 
оно подготовлено. П р им еро м  стараюсь 
быть сама, говорит она.

Основной ф о р м о й  работы с учениками 
являются производственные инструктажи 
Ежедневно Валентина Степановна исполь
зует различные виды инструктажей: 
вводный, текущий, заключительный.. В 
начале рабочей смены В. С. Логинова 
знакомит учеников с темой производст
венного задания, его  учебно-воспитатель
ными задачами. Валентина Степановна 
восстанавливает в памяти учеников н ео б
ходимые сведения по ран ее  пройденно
му материалу. З д есь  ж е  она показывает 
приемы работы.

Главным Валентина Степановна считает 
умение найти индивидуальный подход к 
человеку, учет общ еобразовательной  и 
технической подготовки. Валентина Сте
пановна охотно делится опытом. Так, б 
июле она провела открытый урок произ
водственного обучения П рошел он на 
высоком методическом уровне. Началь 
ник отдела подготовки кадров  Э. И 
Штернштейн, инж енер-методист Л. П 
Лейник старший мастер участка В. Н. 
Портнягин отметили тщательную подго
товку инструктора к занятию, умелое 
руководство самостоятельной работой 
ученицы Т. С. Ивановой. На уроке были 
использованы карточки-задания. Получив 
такую карточку, ученица долж на был*

определить правильность выбора инстру
мента, проверить смазочные материалы и 
выполнить указанную в карточке работу.

Валентина Степановна по крупицам на
капливает педагогический опыт. По от
дельным тем ам  програм мы  разр аб аты 
вает дидактические материалы, каРточки- 
задания, перечень учебно-производст
венных работ по профессии. В октябре 
планирует пройти курс на методическом  
сем инаре  инструкторов производствен
ного обучения при отделе  подготовки 
кадров завода.

П равильное понимание инструктором 
задач позволило вырастить достойную 
рабочую  смену. Ученики Валентины Сте
пановны теперь самостоятельно трудятся 
на этом ж е участке.

Т. ПЫЛАЕВА, мастер С вердловского 
института технического обучения ра
бочих Минчермета; Л. ЛЕЙНИК, ин
ж ен е р  по подю товке  кадров Ново,- 
трубного завода.

Фото А. Кадочигова.

■  В п о м о щ ь
П РОПА ГАНДИСТАМ  Ш К О Л  
М АРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО 

О БРА ЗО В А Н И Я

ПЛАН-ГРАФИК
Э К О Н О М И Ч Е С К О Г О

ВСЕО БУЧА

Месяц

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Месяц

Октябрь

Ноябрь

Д екабрь

Январь

Ф евраль

Март

Апрель

Май

Месяц

Ноябрь

Д екабрь

Январь

Ф евраль

Март

Апрель

Ма*

Число
Темы городсних семинаров 

пропагандистов

14 Закон о государственном
предприятии (объединении).

Полный хозрасчет и с а м о 
финансирование.

11 Новое в оплате труда.
Ценообразование.

9 Управление качеством п ро
дукции.

13 Правовые аспекты п е р е 
стройки управления экономи
кой.

10 Социальная справедливость
и‘ перестройка.

9 Охрана природы и интенси
фикация.

13 Перестройка внешнеэконо
мической деятельности совет- 

_______ ского государства. __________

Число
Темы занятий экономического 

всеобуча для специалистов 
и ИТР

19

26

16

23

21

18

15 

21

18

16 

23

Перестройка управления 
экономикой. Закон о государ
ственном предприятии (объ
единении).

Полный хозрасчет и с ам о -  
ф и нанси ровен ие.

Внутрипроизво д с т в е н н ы й  
хозрасчет (2-е занятие по дан
ной теме).

Оплата труда в условиях 
полного хозрасчета.

Практикум по закреплению  
материала.

Управление качеством п ро
дукций (2-е занятие по данной 
теме).

Практикум по т е м е  «Управ
ление качеством продукции».

Социальные факторы интен
сификации.

Социальная справедливость 
и закон (2-е занятие по дан 
ной теме).

Рациональное природоис- 
пользование и эффективность 
производства.

Экономия материальных р е 
сурсов.

Практикум «Предложения 
слушателей по углублению 
перестройки на предприятии»

Число Темы занятий экономического 
всеобуча для рабочих

Октябрь 12 Великий Октябрь продол-
жается в наших делах.

Предприятие — центральное 
звено в перестройке управ
ления хозяйством. Закон о го
сударственном предприятии 
(объединении).

Полный хозрасчет и сам о
финансирование.

Производственная бригада__
основное звено внутрипроиз
водственного хозрасчета.

(2-е занятие по данной т е 
ме).

Новое в оплате труда. 
Практическое занятое по з а 

креплению материала.
Управление качеством п ро

дукции.
Повышение качества труда 

рабочего, бригады —  залог 
вьгсокого качества продукции.

Практическое занятие по по
вышению качества продукции.

Социальные факторы интен
сификации. Социальная сп ра
ведливость и закон.

(2-е занятие по данной те 
ме).

Практическое занятие «Пра
ва и обязанности трудящихся 
хозрасчетного предприятия».

Рациональное природ  о ис-
пользование и эффективность 
производства.

16 Практические занятия «Вл.чя-
23 ние трудового коллектива на 

оезультаты производственной 
деятельности предприятия».

План-график составлен с учетом продолжитель
ности одного занятия 1,5 часа.

12

27

9

17

30

14
2В

11

25

22

14

28 

11

25
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Готовя тематическую страницу «Новатор», редакция не пошла по новым 

адресам. Как вы можете убедиться, она целиком составлена из тем, к которым 
мы обращались ранее. Материалы носили критический характер. Редакции было 
интересно посмотреть, изменилось ли что-нибудь на местах с момента публи
каций.
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БЕГ ПО КРУГУ,  ИЛИ КАК И З Б А В И Т Ь С Я  ОТ Т Е К У Ч К И
“  Откровенно говоря, 

знаю рационализаторов, 
которые по-настоящему за. 
нимаются своим делом 
уходя в... отпуск.

Мой собеседник, пом. на
чальника железнодорожно
го цеха по оборудованию 
Геннадий Николаевич Фи
липпов — хромпиковец со 
стажем. Уже не первый год 
он руководит БРИ Зом, и 
у него сложилось свое, в 
чем-то спорное, но вполне 
откровенное личное мнение 
об изобретательской деч 
тельности. Опытный работ
ник далек от оптимизма, и 
он не первый из славной 
когорты людей с рациона
лизаторской жилкой, кто 
сетует на нехватку време
ни, текучку и т. д.

В день моего прихода 
его стол был завален все
возможными справочника
ми и журналами о новато
рах и новаторстве. Обра
щаю внимание на непонят

ный чертеж, какие-то круж 
ки с замысловатыми сим
волами. «Думаю над усо
вершенствованием одного 
из узлов экскаватора, — 
объясняет Геннадий Нико
лаевич. — Обычно задер
живаюсь после работы или 
дома думаю над ним. 
Предложение уже созре
ло».

Чувствуется, что Филип
пов, как и его товарищи 
по цеху, могли бы внести 
немало конкретных значи
тельных предложений по 
улучшению условий труда, 
экономии материалов, но...

Возьмем создание при
способлений для очистки 
стрелочных переездов от 
снега. Из-за их отсутствия 
цеховой Б РИ З в прошлом 
критиковали в городской 
газете.

— А что толку? Мы уже 
начали их создавать, но ряд 
обстоятельств не дает про

должить эту работу, —рас
сказывает Геннадий Нико
лаевич. — Правда, отчасти 
нашли выход из положе
ния: подвели от компрес
сорной станции воздухово
ды к наиболее загруженным 
стрелкам. Сейчас уже не 
придется, как бывало рань
ше, привлекать на очисткт 
людей из других цехов.

Спрашиваю, как выпол
няется план по внедрению 
рационализаторских пред
ложений с учетом той кри
тики, что прозвучала на 
страницах «Под знаменем 
Ленина».

— Напишите, что вьгпол. 
няется удовлетворительно. 
— не кривит душой Филип
пов.

Вот недавно помощник 
машиниста крана Алек
сандр Иванович Сверчок 
придумал простейшее уст
ройство для регулировки 
длины вил электропогруз

чика. Теперь водитель гру
зоподъемника в цехе уже 
не беспокоится, как бы ему 
не задеть, не зацепить при 
разворотах соседние грузы 

выпирающими из-под поддо
на вилами. Удобно? Безус
ловно.

Или еще. Только что за
кончили строительство смо
тровой канавы для ремонта 
подвижного состава. Вроде 
бы и нехитрое сооружение, 
а пришлось повозиться два 

месяца: сами бетониро
вали яму, укладывали ар
матуру и уголки. Зато 
теперь ремонтники скажут 
спасибо.

Вот еще один нюанс в 
работе цеховых рационали
заторов. От начала года 
ими подано пока десять 
предложений. Внедрено же 
...двенадцать.

— А вы не удивляйтесь, 
для БРИ Зов погоня за ра
дужными цифрами — дело

привычное. — охотно рас
крывает свои секреты Ген
надий Николаевич. — В 
данном случае два пред
ложения мы не сумели ре
ализовать в прошлом году, 
и они перекочевали в ны
нешний». А всего по годо
вому плану мы обязаны 
внедрить 17 предложений 
с экономическим эффектом 
2000 рублей

— Вот мое предложение 
об уплотнении бортов дум
пкаров с целью экономии 
сыпучих материалов и со
держания путей в чистоте, 
— продолжает Геннадий 
Николаевич. — В связи с 
ним нас тоже ругали за 
нерасторопность. Сейчас 
мы перешли, наконец, к 
практическому воплоще
нию идеи (она в числе 
тех двенадцати). Но об
ращаю ваше внимание на 
другое: чтобы выполнить
пЛан по массовости, я дол

жен вписать в соавторы 
работника, который к это
му рацпредложению не 
имеет ни малейшего отно
шения. И я не одинок в по
добных приписках.

Расставался я с моим 
собеседником со смешан
ными чувствами. Он, ко
нечно, прав, что в погоне 
за валом в Б Р И Зе порой 
принимаются предложения, 
не имеющие тёхнического 
обоснования. Так было, на
пример, с неплохой в прин
ципе идеей по установке 
световой сигнализации ’ в 
тепляке, где разогревают 
вагоны. Принимаются и... 
не внедряются. Однако от 
кого же, как не от руко
водителя цеховых рациона
лизаторов, требуется сегод
ня особая настойчивость, 
инициатива. А со стороны 
руководителей объедине
ния — поддержка таких 
людей.

В. ГУБАЧЕВ.

«БУМАЖНЫЕ ПЛАНЫ». 12 АВГУСТА 1986 Г.

РАССЧИТЫВАЕМ НА ПОДДЕРЖКУ
Сейчас на автобазе  №  8, 

как и повсюду, происходит 
б олезн ен ная  лом ка  усто
явшихся производственных 
отношений. П ерестройка 
касается и такой области, 
ка к  рационализаторская
деятельность.

К сожалению, новатор
ская  мысль у нас из года 
в год, особенно в послед
н е е  время, с уходом к ад 
ровых работников на пен
сию, становилась все скуд
нее. Не случайно в отчете 
за  минувшее полугодие 
появилась неутешительная 
запись за подписью глав
ного и нж енера В. Н. Чу- 
ваноза: «...Не уделялось
достаточного внимания
развитию  рационализа
торской работы, привлече
нию молодеж и . В р е зу л ь 
тате снизились основные 
показатели».

З а  полугодие лишь 15 
авторов  подали 13 п р ед л о 

жений. В прош лом  году 
активность была выше: 28 
авторов подали 44 п р е д л о 
жения. Правда, д о  н едав 
него врем ени  мы порой 
оф о р м л ял и  как рационали
заторские п редлож ения,  
даю щ и е  весьма незначи
тельный эф ф ект .  Сейчас к 
отбору  идей подходим 
строже.

По-пірежнему наиболь
шую активность п р о я в л я ю т  
новаторы авторемонтных 
мастерских. Здесь  лучшим 
рационализаторским  п р е д 
л ож ен и ем  за полугодие 
признан станок для резки 
проволоки из алюминия и 
латунных трубок Для клеп
ки тормозны х колодок  ав
томобилей. Экономический 
э ф ф ек т  —  734,8 рубля.
Автор —  медник Ю. М. 
Ковалев.

О пираясь  на таких ак
тивных, технически грамот
ных работников, мы н а м е 

рены оживить всю р ац и о 
нализаторскую  д ея тел ь 
ность на автопредприятии. 
Как человек, недавно н а з 
наченный ответственным 
за рационализацию  на ав 
тобазе, рассчитываю на 
п о ддер ж к у  и понимание со 
стороны всего . коллектива.

Составили план дальней
шей работы. В частности, 
реш ен о  за 1987 год в н ед
рить 60 рац предлож ен ий  с 
условной годовой эконо
мией не м е н е е  20 тысяч 
рублей, причем большин
ство р азработок  будет 
направлено на механизацию 
ручного труда. Тематичес
кие планы вывесим в ц е 
хах, расскаж ем  о них в 
коллективе. Будут ли они 
п ретворены в жизнь, за
висит только от нас.

Ю. БАЖЕНОВ, 
инженер ПТО 

автобазы N9 8.

«У ВСЕХ НА ВИДУ». 27 НОЯБРЯ 1986 Г.
Напомним, в этом материале разговор 

шел о плохих условиях труда бурильщи
ков шпуров рудоуправления. В частно
сти, из трех станков для заточки шпуров 
действовал только один. Рабочим, шед
шим через рудный карьер, длина которо

го 2,5 километра, приходилось брать бу
ры про запас. Ноша не из легких. Как 
сообщил главный инженер карьера С. Ф. 
Усов, сейчас работают два станка, тре
тий находится на планово-предупреди
тельном ремонте. В скором времени он, 
вступит в строй.

" «Вместо подъемника... носилки». 31 декабря 1986 г.

ОБЕЩАНИЙ В ИЗБЫТКЕ
«Мы можем трудиться 

быстро и качественно, в 
бригадах немало отличных 
специалистов своего дела. 
Но нам необходима по
мощь, а не обещания:). 
Так заканчивали свое пись
мо бригадиры нашего уп
равления. Речь в нем 
шла, напомним, об отсут
ствии средств малой меха
низации на стройке. Вы 
думаете, после этого что-то 
улучшилось? Нет, письмо, 
можно сказать, осталось 
незамеченным.

Понимаем, что многое 
упирается в проблемы 
снабжения. Но ведь мы не 
просим каких-то сложных 
механизмов. Хотим видеть 
на объекте самое необходи
мое. Подъемники, напри
мер. Почему мы, женщи
ны, должны бегать с тя
желыми носилками с пес
ком, цементом с первого 
этажа на восьмой, девя
тый? А ведь так происхо
дит сплошь и рядом. На 
днях вели отделку квартир

в девятиэтажном доме. 
День ждали, пока запус
тят подъемники, второй, 
третий. Так и не дожда
лись. Пришлось опять 
вручную материалы наверх 
таскать. За время, которое 
потеряли при переноске их 
носилками, каждый из нас 
мог оштукатурить по од
ному - полтора квадрат
ного метра стен. Кстати, 
не первый год для ускоре
ния работ . требуем уста
новку для расфасовки сы
пучих материалов. Только 
где она? А потому моло
дые так неохотно идут в 
отделочники. Ведь как у 
нас был практически пол
ностью ручной труд, так 
он и остается.

Другой пример такого 
же рода. Краску нам при
возят в емкостях. КаждАя 
весом килограммов семьде
сят. А носим мы ее опять 
же вручную. Даже мужчи
нам такая ноша нелегка, а 
нам каково? Неужели нель
зя придумать приспособ
ление, с помощью которо

го мы могли хотя бы сгру
зить эту емкость с маши
ны? Знаем, что в нашем 
тресте Уралтяжтрубстрой 
создан участок малой ме
ханизации. Само его наз
вание говорит о том, ка
кие вопросы он решает. 
Мы-то почему не видим от 
этого участка конкретной 
помощи?

С момента опубликова
ния письма «Вместо подъ
емника... носилки» про
шло почти девять месяцев. 
А если бы год, полтора — 
изменилось бы что-нибудь? 
Вряд ли. Мы уже мало ве
рим в добрые перемены. 
Зато с избытком слышим 
от наших руководителей 
обещаний принять меры. 
Проще всего, видимо, дать 
такой ответ, который как 
две капли воды похож на 
отговорку. Только честно 
ли это по отношению к 
нам?

Л. КАДЦЫНА, А. Л 
ДАВЛЯТШИНА, Д. Г.
МЕЛЬНИК — отделочни
ки СУ-4 треста Уралтяж
трубстрой.

«БЕЗ ВНИМАНИЯ». 13 МАЯ 1986 Г.
— Два с лишним года 

назад газета критиковала 
плохую рационализаторскую 
работу на предприятии. 
Изменилось ли ч
с тех пор?

— Конечно, — отвечает 
старший инженер произ
водственно - технического 
отдела грузового автотран
спортного предприятия 
И. В. Жеглов, ответствен
ный за рационализацию, и 
показывает мне график. На 
нем хорошо видно, что чи
сло новаторов увеличилось. 
Экономический эффект от 
внедрения новшеств вместо
11,5 тысячи рублей, запла
нированных на 1986 год, 
составил 19,8 тысячи.

— За достигнутые успе
хи нам вручили Почетную 
грамоту объединения Сверд- 
ловскавтотранс, — добавля
ет И. В. Жеглов.

Наверное, и нынче дела 
с рационализацией идут по 
восходящей линии? Увы,

мои догадки не оправда
лись, За минувшее полуго
дие результаты более чем 
скромные: достигнутая эко
номия составляет лишь 1.3 
тысячи рублей. А план на 
год? 12 тысяч. Рискну ут
верждать, что он останется 
невыполненным.

— Я не считаю, что у 
нас плохое положение. — 
не соглашается И. В. Ж ег
лов, — Просто многие пре
дложения дают мизерную 
экономию.

Из-за специфики произ
водства автотранспортного 
предприятия здесь действи
тельно сложно сразу до
биться большого экономи
ческого эффекта. Бывает, 
сделаешь приспособление 
на один вид ремонта, а че
рез некоторое время требу, 
ется уже другой.

За счет чего можно до
биться хорошего результа
та? В первую очередь бла
годаря массовости. Д а, ра.

СЮЖЕТ ПРЕЖНИЙ
ционализаторов стало бо
льше, но в общей сложно
сти от числа работающих 
на предприятии их... два 
процента. Что и говорить, 
маловато. Как же в таком 
случае удалось перекрыть 
план? Все просто. Автома
тизированная установка 
приточной вентиляции, ко
торая была смонти£ована 
по предложению главного 
механика Г А. Петрова, 
дала годовую экономию в
17,5 тысячи рублей. Не 
будь этой идеи, ходил бы 
коллектив предприятия в 
отстающих. Но ведь не 
каждый год рождаются по
добные задумки.

Почему же настолько 
низка численность новато
ров? Этот вопрос задал

И. А. Кизоркину, слесарю 
по ремонту автомобилей. 
Илья Александрович давно 
работает на предприятии. 
Человек он творческий. С 
начала года на его счету 
вновь около десятка пред
ложений, столько же. по 
его словам, идей, которые 
не воплотил в жизнь. «Но 
на бумаге они не останут
ся», — заверил И. А,. Ки- 
зоркин.

— Думаю, что рациона
лизаторов мало потому, что 
плохо обращают у нас на 
это внимание, — сказал он. 
— Ни разу собраний по 
такому поводу не проводи
ли, плана тоже специально 
не намечали.

Добавим к этому, что са. 
мого Кизоркина за нова

торскую работу ни разу не 
поощрили грамотами. Так 
же, ^ак и других рациона
лизаторов. Стоит ли уди
вляться, что молодежь, ко
торой пришло на предприя
тие за последнее время не
мало, тоже не тянется к 
техническому творчеству? 
Беседовал с ребятами, не
которые даже не знают, на 
каком участке конкретно 
можно проявить инициати
ву. Темник же ликвидации 
узких мест не составлен. 
Дождутся ли в этом слу
чае от молодых новых 
идей?

— Д а, недостаточно еще 
работаем с людьми, — со
гласился главный инженер
С. А. Ремезов. — С другой 
стороны, до рационализации 
ли, если только-только ос
ваиваем производство?

Вместе с тем на пред
приятии собираются соз
дать бригаду, которая спе

циально будет заниматься 
совершенствованием обо
рудования для более каче
ственного ремонта. Значи^ 
есть все-тэки сфера прило
жения сил. И это еще 
раз п о д т в е р ж д а е т :  
важна в первую очередь 
гласность дела. Как видим, 
пока не хватает именно ее.

Не первый месяц на пред
приятии собираются обо
рудовать уголок рационали. 
затора, но его как не би- 
до. так и нет.

Что же изменилось здесь 
в отношении технического 
творчества? Задаю  этот 
вопрос теперь уже самому 
себе. И отвечаю: сюжет ос
тался, к сожалению, преж
ним.

Д. СТРОВСКИЙ.



Р е к л а м а
шш п к ѵ я я к т ш н и я

ЗАМЕТКИ ТУРИСТА

ТЯНЬШАНСКИЕ ВСТРЕЧИ
(П р о д о л ж е н и е .  Н а ч а л о  в 

Лг 180, 186, 189)
Долина реки Чонг-Ке-

мин раскинулась между 
двумя системами хребтов 
исчезающей на горизонте
лентой. Маленькие струй
ки рек, стекающих с обоих 
хребтов, вблизи оказыва
лись буйными горными то- 
токами. Утром, когда пита
ющие их вершинные снега 
не таяли, речушки бы ли 
спокойными, нежно ворчали 
прозрачной водой. К вече
ру же они несли мут
ные потоки и сносили с 
йог любого, кто в них стѵ- 
пал. После перехода оче
редной реки, согревая в 
теплых носках «заледенев
шие» ноги, мы укладыва
лись, тоже изредка ворча 
друг на друга. Сказывалась 
усталость. Утро, как обыч
но начиналось со звезі на 
небе, горячей каши и чал. 
Выходили в седьмом часу, 
с опаской поглядывая на 
Володин рюкзак. А вдруг 
снова что-то не так в его 
новых швах, лямках, рем
нях, и придется ремонтиро
вать с утра пораньше? Но 
хозяин улыбнулся обнаде
живающе.

Мы шли по левому бере
гу. который почему-то не 
любили тѵристы (классиче
ская тропа шла по право
му берегу Чонг-Кемина). 
Ж ара начинала 
где-то к Одиннадцати. Бли
же к обеду мечтали о еу- 
харях, чае. Саша Борисов, 
наш завхоз, вслух ничего 
не говорил, но глазами ша
рил по долине, иногда взды
хал: «А на том берегѵ юр
ты...» Непроизвольный об. 
мен «сухари — лепешка», 
«сг\ щенка — кумыс», ка
жется. понравился и нам, и 
чабанам.

Так было и на этот раі. 
За очередным бугром не
ожиданно выросли три юр
ты, и навстречу выбежала 
ребятня. Большое семейство 
Тагбатяна Шарафѵтди-
нова окружило нас. Через 
некоторое время хозяйка

ц ’ ■''1 \ ш е щ

пригласила в юртѵ на чаи 
Мы вынули свои обед, но 
до сухарей ли, если аро
матный чаи с абрикосовым 
вареньем на лепешке так и 
манит; Мы смущались вна
чале есть один, но хозяева

ниями. Здесь же в походе 
воспр инима лксь. в$шты в а -
шгь каждым 

Разговоры после еды, лі- 
же во время короткого от
дыха, всегда оставляли за 
рубки в памяти. Нам нр<-

объяснили, что все уже вились ирония, юмор чабз-
завтракали. Не знаю, как нов. Только что. лукаво
назвать эту чертѵ. Но где
бы в гостях мы не были.
хозяева никогда не навя
зывали разговоры во вре
мя трапезы Как нам ска
зала одна старая киргизка: 
«Хлеб и кумыс для ки">-

улыбаясь, Тагбатан пред
ставлял нам жен и многочи
сленных детей, зная, что 
бьгтѵет еще убеждение, что 
в Киргизии и сейчас мн-> 
гоженство. Женщины,
смеясь, объяснили: «Заврал-

гиза священны: они нам до- ся. Здесь сестры, снохи.
рого достались, их нельзя 

допекнгь глотать, как шакалы».
Так от перехода к пере

ходу, от юрты к юрте мы 
познавали киргизские обы
чаи. Они были такие ес-

невеетки».
На горных пастбищах 

родственники и друзья все 
чаще становятся вместе, 
объединяясь по 3—4 юрты. 
И ребятам веселее, и с за-

тественные для каждого из броской продуктов. газет, 
нас. но в суматошной жиз медикаментов легче. И 
ни городов забытые: поздо- здесь меня удивило. как 

не пройди молча, быстро узнаются чабанами 
с человеком, по- новости. Не ѵспели мы по-

мѵжчип находились и та
кие. кто бывал в наших 
краях И тогда расспросам 
не было конца: В семье
Шарафх тдиновы.х хорошо 
шают город Красноѵральек. 
Там после госпиталя на
вечно остался 26-летним 
Рафаил, сын которого сей
час глава чабаньей семьи.

Но как ни приятен пере
рыв иа отдых, график есть 
график, мы ѵходили вперед 
по долине. И эта встреча 
становилась эпизодом в 
походе, чтобы потом дома 
в Первоуральске всколых
нуть память, осесть в ду
шах ребят,

Ж. КРАЕВСКАЯ
(Продолжение следует).
На снимке: в гостях у 

чабанов.
Ф о то  автора.

роваися.
поговори
корми пѵтника, дан о т д о х 
н у т ь , ешь спокойно, даже 
если голоден, умей выслу
шать. поклонись старшему, 
укажи путь, в горах не суе
тись — и многое, многое 
другое.

Заповеди вроде бы зна
комые, но когда о них 
только говоришь, они ка
жутся скучными нравоуче-

пить чай. как вокруг юрт 
собрались м у ж ч и н ы , кото
рых еше минѵт 20 назад 
не было видно. Поистине 
лошадь для джигита. как 
птина. Не раз, оглядывая 
наши рюкзаки и сочувству
юще кивая, предлагали нам 
лошадей для перевозки. 
Расспрашивали об Ура те. 
о нашем городе. Среди

ВНИМАНИЕ: КИНОПРЕМЬЕРА

КУДА ПЛЫВЕТ «ГЛОРИЯ Н.»?
С Е Г О Д Н Я  В 18 ЧАСОВ (ТОЛЬКО ОДИН СЕАНС!) В КИНОТЕАТРЕ «ВОСХОД»

ДЕМОНСТРИРУЕТСЯ ФИЛЬМ  Ф. ФЕЛЛИНИ «И КОРАБЛЬ ПЛЫВЕТ».

Вот у ж е  т Р и д е ся ти л ети я  альной  ж изни  при р е ж и м е  удельны х  кн я зе й  и п р о -  
Ф е д е р и к о  Ф ел л и н и  царит  М уссолини, никто так е д к о  славлен ны х  опер н ы х  при- 
на м и р о в о м  экране .  Его не в ы см е я л  д у ч е  и е го  при- м адонн,  р е сп е к та б е л ьн ы х  
ф и л ьм ы ,  весь  слож ны й  к о м -  спеш ников .  В первы е  в т во р -  б у р ж у а  и экстравагантной  
плекс  е го  творчества  стали црство Ф ел л и н и  властно  б о гем ы .  По д о р о г е  на ост- 
д у х о в н ы м  д о с т о я н и е м  не- в торгается  мотив антифэ- р о в  «Гло>рия Н.» п о д б и р а е т  
скольких  поколений.  В на- ш изм а,  б о р ь б ы  и протеста,  с ер б с к и х  б е ж е н ц е в .  Кон- 
ш ей  стране  он п о л ь зу ется  звучит м е л о д и я  «Интерна-  фликт  во зн и кает  с п о явл е -  
о с о б ен н о й  л ю б о в ью .  Хотя ционала», к о то р у ю  Долго ни ем  австрий ского  военно-  
в отличие  от других круп- не у дается  заглуш ить ни гс? к о р аб л я ,  ко то р ы й  т р еб у -  
мых с о в р е м ен н ы х  ки но р е -  вы стр ел ам ,  ни к р и к а м  ет вы дачи с е р б о в .  П осле  
ж и с с е р о в  н е л ьзя  сказать ,  в зб е ш е н н ы х  ч е р н о р у б а ш е ч -  з а в е р ш е н и я  т о р ж е ст в ен н о й  
что Ф е д е р и к о  Ф ел л ини  о с о -  ников. тр ау р н о й  ц е р е м о н и и  италь-
б е н н о  х о р о ш о  п р е д с та в л ен  П олитическим и п р о и зв е -  янский к о р аб л ь  в ы нуж ден  
н а ш е м у  зрителю . «И ко- д е н и я м и  могут считаться и выполнить т р е б о в а н и е  авст- 
р а б л ь  плывет» —  е го  в о- д в е  д р у ги е  ленты —  «Ре- рий цев :  с е р б ы  п е р е с а ж и а а -  
с е м н а д ц а т а я  лента, а в ши- петиция о р к ес т р а»  и «И ко- ются в шлюпки. О д ин  из 
р о к о м  п р о к ате  б ы л о  только  р а б л ь  плывет», В их ино- них к и да е т  в австрийский 
ч е т ы р е  его  ф и л ь м а :  два  сказании  зри тель  о щ у щ ает  к о р а б л ь  бо м б у ,  и тот начи-
пятидесяты х го до в  —  «До- т р ев о гу  р е ж и с с е р а  за  суДь- нает стрелять .  В р езу л ьт ат е  
р о га» («Они б р о д и л и  по бѵ всего  человеч ества .  Ф е л -  оба  к о р а б л я  идут ко дв у  
д о р о г а м » )  и «Ночи Каби- лини по к азы в ает  опасность  под то р ж е ст в ен н о е ,  строй- 
рии» и два  с ем и д еся ты х  —  катастроф ы ,  г р о з я щ е й  на* ное  бельканто .
«А м аркорД »  и «Репетиция щ ем у  о б щ е м у  «храму» или К ор абл ь  как м о д е л ь  ми-
о р к ес т р а» .  о б щ е м у  «кораблю », призы - ра  — типичный мотив куль-

Т ворчесгвр  Ф е д е р и к о  вает к согласи ю  п е р е д  ли- туры начала  века. Русский
Ф ел л и н и  отличают глубо-  ц ом  этой угрозы .  зритель, с м о т р я 1 ф ел ли н и ев -

с о ст р ад эн и е  почти ко Д ействие  картины «И ко- ский «К орабль»  н аверн ое ,  
е го г ер о я м ,  сп о со б -  р абль  плывет» п роисходит  вспомнит «Господина из 

ность увидеть ч е л о в е ч н о е  в 1914 году накануне пеР  С ан -Ф р ан ци ск о »  Бунина. У 
в см е ш н о м ,  у р о дл и в о м ,  да- вой м ировой  войны. Зна-  Ф ел л ини  то ж е  противо-  
ж е  отталкиваю щ ем . Это менитая  певица, Э д м е а  Те- доставление  «верха»  и «ни- 
с б л и ж ае т  е го  с классиче- тѵа зав ещ ал ?  р а з в е я т ь  свой за» — р а з м е р е н н о й  благо  
ской оѵсской литературой ,  прах над м о р е м  в о зл е  ост- полѵчной ж изни - а л у б ы  и 
с е е  гуманными традиция-  рова, гДе она в о ди л ась .  На такой ж е  р а з м е р е н н о й  тяж- 
м и , г р о м а д н о м  к о м Ф о р таб ел ь -  кой работы  м атр о со в  в чре-

Ж урн ал  «Коммунист» на- но м  к о р а б л е  «Глория Н.» ве  к о р аб л я  
звал  « А м ар к о р л »  в р я д у  отправляю тся  исполнить По мысли Ф еллини ,  ко-
острых антифашистских волю  покойной е е  ближ ай-  р абл ь  есть е д и н о е  цел о е ,  и
ф и л ь м о в  последних лет. щие родственники и дрѵ- если он тз к о в ы «  с е б я  не 
Никто е щ е  так д о с то в е р н о  зья. поклонники и со п ер н и -  осознает ,  то пой дет  ко дну. 
и живо. как Феллини, не цы — странное ,  причудли- м и р  м о ж н о  спасти только 
по к азал  тупость и застой вое  о бщ ество  с о с т о я щ е е  о бщ им и  у с и л и я м и .  
итальянской п Р о в и н ц и- из м ец ен ат о в  и бан к и р о в  О. СТАРОСТИНА,

СООБЩАЕТ 01
* Э л е к т р о п р о в о д к а  х о л о 

д и л ь н и к а  « Б и р ю с а -5 » .  п р и 
н а д л е ж а щ е г о  с е м ь е  В. Д. 
К у р к о в а ,  т р а в и л ь щ и к а  ц е х а  
No 5 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а ,  
и з н о с и л а с ь  В р е з у л ь т а т е  к о 
р о т к о г о  з а м ы к а н и я  в к в а р 
т и р е  N? 20 по пр .  К о с м о н а в 
тов.  15 п р о и з о ш е л  п о ж а р .

* В с п ы х н у л  о г о н ь  в н а 
р у ж н ы х  с а р а я х  по  ул В а т у 
т и н а ,  26. П р и ч и н а  — н е о с 
т о р о ж н о е  о б р а щ е н и е  п о с т о 
р о н н и х  л и ц  с о г н е м  в о т 
к р ы т о м  с а р а е ,  п р и н а д л е ж а 
щ е м  К р ю к о в ы м .  О гнем  п о 
в р е ж д е н о  т р и  с т р о е н и я .  
К р ю к о в а  п р и в л е ч е н а  к а д 
м и н и с т р а т и в н о й  о т в е т с т в е н 
н о сти  У п р а в л е н и ю  ж и л и щ  
мо - к о м м у н а л ь н о г о  х о з я й 
ст в а  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  
п р е д л о ж е н о  с а р а и  с н е с т и .

* О с т а в и л а  б е з  п р и с м о т р а  
в к л ю ч е н н у ю  э л е к т р о г р е л к у  
А нна  П а в л о в н а  Б о к и й .  к о н т 
р о л е р  ОТК ПОЭЗРТО. Г р е л к а  
б ы л а  н е и с п р а в н а  В к в а р т и 
ре  (ул В а й н е р а .  45-а, кв. 29) 
в с п ы х н у л  ого н ь .  А. П. Бо 
кий  п р и в л е ч е н а  н а д м и н и с т -  
р а т и ч н о й  о т в е т с т в е н н о с т и

* 29 с е н т я б р я  н а ч а л с я  п о 
ж а р  в п о д в а л е  д о м а  N? 23-а 
по ул С т р о и т е л е й .  Д в е р и  в 
п о д в ал  не з а к р ы в а л и с ь ,  и 
в и н о в н и к а м и  п о ж а р а  я в и 
л и с ь  п о с т о р о н н и е  люди. Н а 
ч а л ь н и к  ЖЭУ-10 С. И. М и
н и н а  п о н е с е т  а д м и н и с т р а 
т и в н у ю  о т в е т с т в е н н о с т ь ,  а 
УЖКХ п р и д е т с я  з а м е н и т ь  
к л а д о в к и  на л а р и .

* В д о м е  N? 3 п о  ул. Со 
в е т с к о й ,  п р и н а д л е ж а щ е м  
п о с е л к о в о м у  С о в е т у  Б и л и м  
б а я ,  п о к а  н и ч е г о  не  п р о и з о 
ш ло  Но н е д а л е к о  д© этого .  
Ж и в е т  з д е с ь  м н о г о д е т н а я  
с е м ь я  с а н и т а р к и  Л. А Т ук  
м а ч е в о й .  Д ети . о с т а в ш и с ь  
одни , т о п я т  п е ч и ,  а  п еч и  
н е н а д е ж н ы е  в п о ж а р о о п а с 
ном о т н о ш е н и и .  В е т х а я  
э л е к т р о п р о в о д к а  д о п о л н я е т  
к а р т и н у .  П о ж а р н а я  о х р а н а  
з а п р е щ а л а  п о л ь з о в а т ь с я  т а  
ной п е ч ь ю  и п р о в о д к о й  
П о ссо ве т  з н а л  об эт о м  е щ е  
в п р о ш л о м  году , а р е а к ц и и  
н и к а к о й

кое
в сем ИЗ ВЕЩЕНИЕ

14 октября в 14 часов 
во Дворце культуры и 
техники Новотрубного 
завода состоится город
ской семинар пропаган
дистов системы полити
ческого и экономиче
ского образования.

Отд-ел пропаганды  
и агитации г о р к о м а  

КПСС.

Редактор С. И. ДЕКАНОВ.

' д  * иш Ы ввяіш Ы т  і < fafefefeg
Кинотеатр «Восход» 9, 10, октября «НОВЫЕ СК А З

КИ Ш АХЕРЕЗАДЫ» Сеансы: 9-го -  9. 12. 15, 21 час.; 
1Г).го _  9. 12. 15. 18. 21 час. 9 октября в 18 часов 
«И КОРАБЛЬ ПЛЫВЕТ» (2 серии, дети не допуска
ют ся) .

Кинотеатр «Космос». 9 октября «РЫСЬ ВОЗВРА
ЩАЕТСЯ». Сеансы: 9, 11, 13. 15 час. «ФАВОРИТЫ 
ЛУНЫ» (дети не допускаются). Сеансы: 17. 19, 21, 
23 ч а с а .  10 октября М УЛЬТСБОРНИК — в 13 часов. 
«РЫСЬ ВОЗВРАЩАЕТСЯ» — в 15 часов. «ФАВОРИ
ТЫ ЛУНЫ» (дети не допускаются). Сеансы: 17, 19, 
21, 23 часа.

Дворец культуры «Строитель*. 9 октября «АФОНЯ*. 
Сеансы: 18. 20 час.

Клѵб имени В. И. Ленина. 9 октября «СЛОВО Д ЛЯ
ЗАШИТЫ». Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
12— 15 октября смотрите любимые ленты про

шлых лет «Не могу сказать «прощай» — драма 
тическая история о любви (киностудии имени 
Ш Горького).

ДВО РЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

16 октября концерт татарского эстрадного 
.ансамбля «Чулпан». В программе старинные и 
современные татарские народные песни и таниы, 
пародии, шутки.

Начало в 19 часов.

ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ» объяв
ляет дополнительный набор в кружок кройки и 
шитья. Запись производится 10 октября с 12 до 
14 часов. 11 октября — с 18 до 20 часов в ком
нате А» 99

ХУДОЖЕСТВЕННО - ОФОРМИТЕЛЬСКИЙ КО О 
ПЕРАТИВ «СПЕКТР» купит р е й с м у с о в ы й  станок, 
ленточно-пильны й (лен точ ная  пила) и ф р е з е р н ы й  
станок по д е р ев у .  М о ж н о  бы в ш и е  в у п о т р е б л е 
нии Наш а д р е с :  623100, г. П е р в о у р ал ь ск ,  ул. М а 
л ы ш ева ,  3-а, т е л е ф о н  2-26-86.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ РАЙПО предлагает садо
водам-любителям комплект деталей для садового 
домика, изготовленного Северским леспромхозом. 
Цела 1363 руб. 16 коп. В комплект входят: дос
ка в шпунт 1,5 м3, доска обшивочная 1,5 м5, 
брус размером 100x150 мм 8 м3, стропила раз
мером 50x180 мм 0,7 м3, доска обрезная разме
ром 25 мм 1,5 м3, ДО’ка обрезная размером 
40 мм 1,5 м3, доска необрезная размером 26 мм 
1 м \ плинтус 42 м, наличник 42 м. окна мар

ки ОР-13-15 (2 штуки), двери марки ДГ-21-9 
(2 штуки), окна веранды 4 м2.

За справками обращаться в торговый отдел 
райпо по телефону 64-4-67.

П о з д р а в л я е м  МИНЕЕВА 
И в а н а  И в а н о в и ч а  с 7 0 -л е т и 
ем .  Ж е л а е м  к р е п м о г о  з д о 
р о в ь я  и д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Ж е н а . д ет и , в н у к и .

• Меняем
М е н я е т с я  2 к о м н а т н а я

к в а р т и р а  кв  м. и м е е т с я  
с а р а й . .о в о щ н а я  я м а ) в 
г. Р е в д е  н а  о к о м н а т н у ю  
к в а р т и р у  в П е р в о у р а л ь с к е . 
О б р а щ а т ь с я : г. П е р в о 
у р а л ь с к  п р  К о с м о н а в т о в . 9. 
кв . 21 п о с л е  19 ч а с о в

М е н я е т с я  3 -к о м н а т н а я  
б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
н а 3 э т а ж е  в г. Н о в а я  Гу- 
б а х а  П е р м с к о й  о б л а с т и  на 
д в у х к о м н а т н у ю  и л и  р а в н о 
ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с к е . 
О б р а щ а т ь с я  в г П е р в о у р а л ь 
с к е  по те л . 2-78-95 п о с л е  18 
ч а со в .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  а д 
м и н и с т р а ц и ю  и в е с ь  к о л 
л е к т и в  ц е х а  №  2. с о т р у д н и 
к о в  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о т д е 
л а  Н о в о тр у б н о го  з а в о д а , 
к о л л е к т и в ы  СУ 2 т р е с т а  
У р а л т я ж т р у б с т р о й , к а ф е  
« Ч у с о в а я » . в с е х  р о д н ы х , 
д р у з е й . с о с е д е й . о со б е н н о  
П М. Н е зго в о р о в а  и с е м ь ю  
Н а р б у т о в с к и х . о к а з а в ш и х  п о 
м о щ ь  в о р г а н и з а ц и и  п о х о 
р о н  и р а з д е л и в ш и х  с н а м и

С р о ч н о  м е н я е т с я  3 -к о м 
н а т н а я  к в а р т и р а  51.5 кв . м 
в д в у х э т а ж н о м  д о м е  на д в е  т я ж е с т ь  у т р а т ы  д о р о го го  То-
о д н о к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы , к а р е в а  
О дну м о ж н о  в С в е п д л о в ск * . н о в и ч а . 
О б р а щ а т ь с я  ѵл » о ц е н а  5, 
кв 2. тел . 2 66 00.

А л е к с а н д р а  Степа-*

Ж е н я . л е т и . и н у к и  
и в с е  р о д н ы е .

Д и р е к ц и я , п а р т к о м  и п р о ф к о м  о б ъ е д и н е н и я  
« Х р о м п и к*  с гл у б о к и м  * п р и с к о р б и е м  и з в е щ а ю т  
ч то  п о сл е  т я ж е л о й  п р о д о л ж и т е л ь н о й  б о л е з н и  
с к о н ч а л с я  в е т е р а н  В е ли к о й  О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы , 
б ы в ш и й  н а ч а л ь н и к  ф и н а н с о в о г о  о тд е л а  

КРЕМ ЕНЕЦКИИ 
А рон  М и х а й л о в и ч  

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н и е  с о б о л е з н о в а н и я  с е м ь е  и 
б л и зк и м  п о к о й н о го .

С о т р у д н и к и  а п п а р а т а  у п р а в л е н и я  п р о и з в е д е т  
в ен н о го  о б ъ е д и н е н и я  «Х ром п и к»  в ы р а ж а ю т  с о б о 
л е з н о в а н и е  р е д а к т о р у  м н о г о т и р а ж н о й  г а з е т ы  
« Х р о м п и к о в ец *  Ф и л а то в о й  А л ьб и н е  А р о н о в н е  по 
п о во д у  с м е р т и  ее  о тц а

КРЕМЕНЕЦКОГО 
А р о н а  М и х а й л о в и ч а .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и п р о ф с о ю з н а я  о р 
г а н и з а ц и и  ц е х а  JSfe j Н о во тр у б н о го  за в о д а  в ы р а 
ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и б л и зк и м  по п о в о 
ду  с м е р т и  в е т е р а н а  т р у д а

БЕКЕТОВА 
М и х а и л а  М а тв еев и ч а .

А д м и н и с т р а ц и я . о б щ е с т в е н н ы е  о р г а н и з а ц и и  
т р у б о в о л о ч и л ь н о го  ц е х а  №  12 Н о в о тр у б н о го  за-
вод а с к о р б я т  по п о во д у  к о н ч и н ы  б ы в ш е г б  к а д р о 
во го  р а б о ч е го , в е т е р а н а  тр у д а

СЫРОМЯТНИКОВОИ 
М арии Л оги н о в и ы  

и в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д с т в е н н и к а м  и 
б л и зк и м  п окой н ой .

А .  т э г - / -  гэг* А А Т/ ' t  1 1 4 1 1 . 023100  П е р в о у р а л ь с к  <ір И л ьи ч а  21/40, Т Е Л Е Ф О Н Ы  э е д а н т о р  2-15 72 зам  р е д а к т о р а  2 52 05. о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2 14 50 
Д Д Р Ь Ѵ .  Р Е Д А К Ц И И ,  ч.к-.п п а р т и й н о й  а ,и к н и  2 52 8л. э к о н о м и ч е с к и й  ..тл е л  2-о3 47. отд ел  к у л ь т у р ы  2 14 94 отд ел  п исем  2 52 21 бухгалѵ  р п р и ем  о б ъ я в л е н и й  '2 53 71


