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Погожий день в пятницу вселил н ад еж д ы  на то, что 
в субботу и в воскресенье  погода даст убрать остатки 
у ро ж ая  «второго хлеба» б е з  особых трудностей. Но » 
ночь на 26 сентября  кое где тонкий лед  схватил лужи 
цы, а вскоре по ним зам ороси л  нудный дож дь. Но он 
не поверг в уныние тех, кто эти два дня спасал у р о ­
жай, работая  на подборке ,  погрузке и вывозке кар то ­
феля. С кем бы ни разговаривали  на полях, чувство­
валась реш имость не дать ур ож аю  уйти под снег. Го: 
родской  штаб во главе с первы м се к р ет ар ем  горком а 
КПСС В. М. Васильцовым сделал  все возм ож ное ,  что­
бы люди могли работать б е з  простоев.

—  В пятницу состоялось заседание  б ю р о  горкома 
КПСС, исполкома горсовета, — говорит председатель  
исполкома В. Д. Кучерюк. — Штаб обратился к с е к р е ­
тарям  парторганизаций, руководителям  предприятий с 
просьбой направить максимум техники и лю дей  ив 
спасение урож ая. П е р е д  Коллективами поставили з а д а ­
чу: 27 сентября  завершить уборку  картоф еля ,  а п е р ­
вого октября — моркови.

Итак, в субботу и в оскресен ье  70 автобусов было 
снято с городских маршрутов. Водители пассажирского 
автопредприятия действовали четко, воврем я  п одв ози ­
ли горож ан  на поля. Был снят весь транспорт п р е д ­
приятий, чтобы ни одного мешка с кар то ф ел ем  не. о с ­
тавить в поле. Все эти меры, как чрезвычайные, п р е д ­
принимались несмотря  на то, что в городских о в о щ е ­
хранилищах уж е залож ено  запланированное количество 
картоф еля ,  моркови, свеклы. Но пусть н адеж нее  будет 
наш запас. И для этого горож ане  в дни массовых су б­
ботников работали в две  смены, несмотря на дож дь  
и холод.

Конечно; в сам о м  тяж елом  положении на субботу и 
воскресенье  находился совхоз «Витимский». С Дирек­
тором  Л. П. Чуркиным мы встретились на сам ом  боль-, 
шом поле, за Черемшой:

— В пятницу к вечеру  стало ясно, что наДо ещ е 
убрать картофель  с пятидесяти гектаров, — сказал Л е ­
онид Петрович. —  Самый большой клин остался у дп- 
нееовцев — 35 гектаров, у хромпиковцев  — семь, у 
швейников — четыре.

— Да. нынме мы приотстали, — соглашается ' заме- 
ститель ди ректора  динасового завода  А. П, Захаров.
-— Надо учесть, что нашему коллективу руководители 
совхоза  позволили выйти на поле на два дня п о з д ­
нее, чем другим. Все надеялись на погоду. Все таки 
мы наверсты ваем упущенное. И вручную пришлось
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покопать. Тысячу вил приобрели, чтобы не стоять б е з  
дела, люди работают и в проливные дожди. За  субб о ­
ту, воскресенье , в крайнем случае прихватим п о н е д ел ь ­
ник. но задание . выполним.

В первую смену с предприятия выехало 150 человек 
во главе с руководителями завода, с е к р етар ем  п ар т ­
кома. Старшие организаторы А. Н. Крашенинников,
В. И. Возчиков не уходят с поля до позднего 
вечера. Во вторую смену уже трудится триста дина- 
совцев. По опыту прош лого года создан  ударный от­
ряд  грузчиков во главе с коммунистом А. И, К лем ен ­
тьевым. Когда и пятьдесят человек не управляются с 
погрузкой и вывозкой картофеля, им помогают. Но 
не допускают, чтобы хоть один меш ок с к ар тоф ел ем  
остался» в поле. Восемнадцать машин воіставил завод 
на поле. Знакомим ся  с одним из водителей: Леонид 
Касьянович. Ямбеев. Третью неделю  трудится в поле. 
Причем в обычные дни за полсмены управляется в 
цехе, з затем спешит на вывозку «второго хлеба». А 
в субботу, воскр есен ье  с поля не уходит. Вот и на этот 
раз  его машина первой была нагружена.

Р ядом  с динасовцами трудятся работники управле 
ния ж илищ но-коммунального хозяйства, городских б и б ­
лиотек, кинотеатров.

— Мы сегодня оставили на замену поработать в 
яслях пенсионеров, а семи отправились в поле. Чем 
мож ем, помож ем , — говорит В. А. Шафигулина, стар 
шая в коллективе детских яслей №  1 2 ,

— Не усидели и -мы, ветераны труда, — вступает в 
разго во р  А. П. Луговой. — Хоть и седьм ой  десяток, а 
в стороне оставаться не хотим.

Вместе с А лексеем  Петровичем его ровесницы А. А. 
Тарасович. П. И, Чернова, Н. 3. Тарасова, Е, Н. Фокина. 
Они в штате гостиницы «Первоуральск», а потому 
ди ректор  Л. А. О болкина комментирует слова ветера 
нов:

—  Все дневны е горничные, уборщ ицы  выехали в 
поле.

Когда прибыли автобусы е учащимися седьм ого  
профтехучилище, будто светлее  стало. Веселый, н е ­
унывающий народ. Им ведь нынче тож е досталось. 
Десять дней б е з  выходных, и в дожд», и в холод р а ­
ботают не хуже взрослых. Именно так организую т их

труд В. А. Корчебанов. В. В. Хохрин. Будущие строи­
тели здесь  проходят хорошую трудовую закалку.

В эти два  дня было все. И радость  от того, что 
к субботнему приезду  смогли пройти и сделать рядки 
картофелекопалки . Они борозди ли  поле всю субботу. 
Но были и неим оверные трудности. В воскресенье  уже 
картофелекопалки  вязли, и в ход пошли вилы. Вязли 
грузовики. Их брали  на буксир тягачи, только так 
м ож но  было вывезти картоф ель  с поля.

В дни массового субботника плечом к плечу труди­
лись водитель Л. К. Ямбаев и п редседатель  гориспол­
кома В. Д. Кучерюк, Кстати, работники го р ко м а  КПСС 
и горисполкома помогали заводским  коллективам на 
полях. Первые — заводу  комплектных металлоконст­
рукций, вторые — динасовцам: убирали картоф ель  с 
рядков, грузили мешки. Руководители предприятий, 
секретари  партийных организаций возглавили работу 
на полях, внушали оптимизм, и это помогло м н о ­
гим коллективам справиться с заданиями.

Так, в совхозе  «Первоуральский» коллектив Ново­
трубного завода выполнил нам еченное  и убрал карто­
ф ел ь  на первый р аз  со всех 130 гектаров . П ервы м 
справился коллектив пятого цеха. З а  субботу и воск­
ресен ье  новотрубники прошлись на второй р аз  по 15 
гектарам, добавив е щ е  десятки м еш ков  полноценных 
клубней в актив совхоза.

Рабочие Новоуткинского завода  «Искра» друж но  вы­
ехали на поля совхоза «Уткинский». Возглавил работу, 
задавал тон директор  предприятия В. К. Ту манов. Мно­
гие тонны картоф еля  были вывезены с поля, н адеж но 
укрыты а овощехранилищах. Средний урож ай «второ­
го хлеба» в городских совхозах составил около 2 0 0  
центнеров с гектара, есть надежда, что после вторич­
ной подборки  показатель станет е щ е  выше.

К 28 сентября в совхозах города  обстановка слож и­
лась такая: з  совхозе  «Витимский» осталось убрать 
картоф ель  с 21 гектара, в «Уткинском» —  с  29. С ов­
хоз «Первоуральский» с помощ ью  шефов-новотрубни- 
ков все усилия направил на тщательную п о дборку  о с ­
тавшихся клубней. «Все выращ енное  убрать и сохра­
нить» — такую цель поставили первоуральцы  нынеш­
ней нелегкой осенью.

Выездная редакция:
С, ЛЕКАНОВ, Т. ВАЖЕНИНА. В. ЗОТОВ.

На снимках: слева механизатор совхоза  «Витимский» 
Н. Д, Гордеев: справа работницы ж е л е зн о д о р о ж н о го
цеха динасового завода; в центре участницы массового 
субботника — представительницы гостиницы «П ерво­
уральск».

Я НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД:
ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ И РЕКОНСТРУКЦИЯ

Наверное, каждый но- 
вотрубник без исключе­
ния заинтересован в бы­
стрых темпах и реаль­
ных результатах рекон­
струкции, проводимой 
сейчас на предприятии. 
Темпы работ, однако, нас 
не удовлетворяют.

Возьмем первый цех. 
Здесь намечалось нынче 
освоить два миллиона 
рублей, за восемь меся­
цев в активе только 556 
тысяч. Строители ссы­
лаются на нехватку тех­
ники и перебои с цемен­
том. Сдерживает нас и 
отсутствие железобетон-

ВРЕМЕНИ ОСТАЛОСЬ МАЛО
ных колонн с завода 
Ж БИиК и аналогичного 
предприятия из Камен- 
ска-Уральского, а также 
металлоконструкпий для 
подкрановых балок й
шатра неха, которые 
должно поставить одно 
из Нижнетагильских 
предприятий. Направ.тя - 
ем представителей к
поставщикам. просим, 
убеждаем, требуем. А
время идет. Срок за ­
вершения реконструк­

ции старейшего иеха — 
1989 год.

В четвертом иехе дела 
обстоят несколько луч­
ше. Здесь необходимо 
выполнить строительно- 
монтажных работ на два 
миллиона 880 тысяч руб­
лей, к сентябрю освоили 
миллион 290 тысяч. Ко­
робку пристроя к цеху, 
где будет размещаться 
отделение насосножом- 
прессорных труб, рассчи­
тываем полностью за ­

крыть до конца года. 
Необходимо как можно 
быстрее пустить тепло, 
чтобы зимой начать за ­
кладку фундаментов под 
импортное оборудование.

Такой внутризаводской 
объект реконструкции, как 
замкнутый оборотный 
цикл, должен существен­
но повлиять на оздоров­
ление экологической об­
становки в городе — ис­
ключить сбросы произ­
водственных Гітхбдов в

Чус.овую. Здесь на пер­
вом этапе проводимых 
строительно - монтажных 
работ освоено на сегод­
ня миллион 252 тысячи 
при плане 1,5 миллиона 
рублей.

В целом же, повторяю, 
положение на объектах 
остается тревожным.

Г. АНЧУГИН, 
зам. главного 

механика 
Новотрубного завода.

КОНФЕРЕНЦИЯ 
ПРОПАГАНДИСТОВ

Накануне учебного года, 
23 сентября, для пропаган­
дистов политической н эко­
номической учебы проведе­
на научно - практическая 
конференция на тему: «Ве­
ликий Октябрь продолжает­
ся в делах наших».

Задачи пропагандистов, 
их роль в организации эко­
номического всеобуча в го­
роде сформулировал, от­
крывая конференцию, пер­
вый секретарь горкома 
КПСС В. М. Васильцов. Со­
держательные лекции про­
читали ученые из Свердлов­
ска.

Итоги конференции под­
вел секретарь горкома 
КПСС В. Я. Основин.

* Выездная редакция на уборке картофеля в совхозах города



В настоящее время ис­
полком городского Совета 
выдал разрешение на право 
заниматься индивидуальной 
трудовой деятельностью 103 
первоуральцам. Это на 20 
человек больше, чем в про­
шлом году. Увеличились и 
доходы городского бюджета, 
поступающие от занятий ин­
дивидуальной трудовой дея­
тельностью: если в прошлом 
году они составили 3148 
рублей, то за восемь меся­
цев нынешнего года— 5927. 
Однако результаты могли 
быть значительно лучше. 
Горфинотдел еще слабо ос­
ведомлен о гражданах, за­
нимающихся индивидуаль­
ной деятельностью и не 
имеющих на то патента или 
регистрационного удосто­
верения. Явно недостаточно 
ведется разъяснительная 
работа с населением, с ра­
ботниками исполкомов се­
льских и поселковых Сове­
тов.

Эти и другие упущения, 
а также пути их устране­
ния отражены в решении 
исполкома городского Со­
вета, на заседании которого 
рассмотрена работа горфин- 
отдела по организации 
индивидуальной трудо­
вой деятельности и борь­
бе с нетрудовыми доходами.

* * *

За восемь месяцев теку­
щего года число пожаров 
и загораний по сравнению 
с 1986 годом увеличилось 
на 12,8 процента. Значите­
льно возрос и материаль­
ный ущерб. По состоянию 
на 1 сентября он составил 
уже 150516 рублей. Фак­
ты тревожные. Однако, как 
показывают проверки, они 
игнорируются хозяйствен- 
ними руководителями.

Такой вывод прозвучал 
на заседании исполкома го­
родского Совета, определив­
шего на днях ряд безотлага­
тельных мер, направленных 
на усиление пожарной без­
опасности в осенне-зимний 
период. Утвержден план 
организационно - техниче­
ских и других мероприятий, 
который надлежит выпол­
нить до 15 октября.

В месячный срок предло­
жено в населенных пунк­
тах поселковых Советов 
провести сельские сходы, на 
которых обсуди-кь вопросы 
готовности индивидуальных 
домов к осенне-зимнему пе­
риоду.

* * *

Последовательно выпол­
няется программа социаль­
ного развития треста Урал­
тяжтрубстрой, определенная 
на двенадцатую пятилетку. 
Недавно исполком город­
ского Совета отвел в седь­
мом микрорайоне этому 
коллективу земельный уча­
сток под проектирование и 
строительство дома для 
малосемейных. Девятиэтаж­
ное здание рассчитано на 
142 квартиры.
  2 СТР. и -а .т :

Леонид Константинович 
вышел из дома, как обыч­
но, в половине седьмого. 
Пролетал мелкий снег. 
« Р а н о в а т о  нынче зи­
ма собирается», — поду­
мал он, поднимая во­
ротник, и зашагал знакомой 
дорогой к заводу. Проходя 
мимо общественного пунк­
та охраны порядка вспом­
нил вчерашний разговор  с 
четырнадцатилетним Анд­
р еем  П. Сколько хлопот с 
парнем было! Учиться не 
хотел, дома, случалось, не 
ночевал, взрослым дерзил. 
Не раз Леонид Константи-

валки — и чер ез  два часа 
работы б ез  смазки узел 
выходит из строя. Он зна­
ет своих подчиненных, зна­
ет, с кем достаточно с гла­
зу на глаз переговорить, а 
кого на оперативке прист­
рунить. Пока прогульщики 
и пьяницы, увы, есть. На 
таких, как слесарь В А. 
Шумихин уже никакие м е ­
ры не действуют. Вот опять 
неделю  гуляет.

— Людей не хватает, — 
рассуждает Ильичев.—И ес ­
ли из десятерых пятеро в 
цехе закрепятся, то будет 
легче. Работу с людьми

ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: 
ОБЛИК КОММУНИСТА

Л Ю Д И ­
НА П Е Р В О М  П Л А Н Е

нович бывал в семье, гово. 
рил с подростком. Много 
времени потребовалось, 
п реж д е  чем Андрей понял, 
что ж елаю т ему только д о ­
бра. И вот вчера на засе ­
дании совета общ ественно­
го воспитания, п р едседате ­
лем которого избран Ильи­
чев, приняли реш ение о 
снятии парня с учета в ин­
спекции по дел ам  н есо вер ­
шеннолетних. Учится Анд­
рей в профтехучилище, бу­
дет токарем.

— А, может, в наш цех р а ­
ботать придешь? Нам ста­
ночники нужны, — п р ед л о ­
жил ему Леонид Константи­
нович. — Подумай!

Л. К. Ильичев — зам е­
ститель начальника цеха 
№  6  Новотрубного завода. 
Рабочий день Леонида Кон­
стантиновича начинается на 
час раньше обычного. П ер ­
вым дел о м  интересуется, 
ритмично ли выдавали п р о ­
дукцию в ночную смену, 
если были сбои, то по ка­
кой причине. Затем  спешит 
на участок, где ведется 
монтаж заковочной маши­
ны, которая должна значи­
тельно облегчить труд куз­
нецов.

З д е сь  мы и встретились 
с Л еонидом Константинови­
чем. Работа на монтаже шла 
полным ходом. То и дело  
к заместителю начальника 
подходили люди, советова­
лись, высказывали свои м н е ­
ния.

— Торопимся, — объяс­
нил Л. К, Ильичев,— в п е р ­
вой декаде  октября д о л ж ­
ны закончить. Впереди ус­
тановка выдвижных столов 
на ХВТ, задаю щ его  устрой­
ства в правильный стан... 
Планы у службы большие. 
Будет добротное  п ро и з­
водительное оборудование 
— будет и хорошая работа.

Хоть и сократили в п ро­
шлом году время  на теку­
щие ремонты, но п роблем  
очень много. Конечно, м о ­
жно было сослаться на от­
сутствие в м ае  валковых 
подшипников для станов 
ХПТ, шатунов, других дета­
лей. Но Леонид Константи­
нович, оценив объективные 
трудности, повел разговор  
о внутренних резервах.

Есть среди  слесарей ещ е  
люди нерадивые. Отнесся 
кто-то халатно к своим о б я ­
занностям. не проверил

считаю наиглавнейшей. Мо­
жно быть прекрасным спе­
циалистом, но если ты не 
мож еш ь найти общ его язы ­
ка с рабочими, грош тебе 
цена.

Леонид Константинович 
знает, как важно быть вни­
мательным к подчиненным. 
Сам начинал рабочим.

Редкий день, когда Ильи­
чев уходит со смены во­
время. Вот и на этот раз 
пришли к нему с идеей 
рационализаторы. Стали 
вместе думать, стоящ ее ли 
п редложение, делать рас­
четы. На счету Л. К. Ильи­
чева в содруж естве с р а ­
бочими уже двадцать ра- 
ционализато р с к и х нов­
шеств. Вот лишь одно из 
них: расточка посадоч­
ных отверстий станов ХПТ 
и ХПТР под приводной кри­
вошипный узел с помощью 
специальной машинки без  
снятия фундамента. Внед­
рение этого предложения 
дало большой экономиче­
ский эффект, значительно 
сэкономило время на one 
рацию, облегчило процесс.

Леонид Константинович 
всегда готов п о д д е р ­
жать творческую мысль. 
Активные рационализато­
ры — бригадиры А. П. Ма- 
тафонов, П. А. Сарапулов, 
Б. Ф. Рукавишников, Е. М. 
Быков, мастер А. В. Абра 
мов.

— С такими людьми ра 
ботать — одно удовольст­
вие, —  утверждает Ильичев, 
—- часто сам у них учусь,

С Леонидом Константино­
вичем общаться интересно. 
Он эрудированный человек. 
Много читает. Может гово­
рить о политике, садовод 
сіве, последних новинках 
литературы. Думаю, потому 
и идут с ним на откровен­
ность подростки, в ответе 
за судьбы которых он себя 
считает. Близко к сердцу 
принимает он их заботы и 
тревоги, ведь  ѵ самого 
двое сыновей.

Леонид Константинович 
очень требователен к себе. 
Только в сорок пять лет 
подал он заявление с п р о ­
сьбой принять его в члены 
КПСС. Не потому, что был 
недостоин, а потому, что 
считал себя недостаточно 
готовым к такому важному 
шагу.

А. ПОТАПОВА.

«Почему творог невкус­
ный?» — корреспонденция 
под таким заголовком опуб­
ликована третьего сентяб­
ря. Ответ дает директор 
горпищеторга В. Ф Жидко:

«Корреспонденция обсу­
ждена на оперативном со­
вещании с руководителями 
магазинов. Критические за­
мечания признаны справед­
ливыми. Коллективам ма 
газинов № 23 и 35 при на 
числении зарплаты снижен 
коэффициент трудового уча­
стия.

Специалисты торга про­
вели проверку хранения и 
реализации молока и мо-

т л т т п
лочных продуктов. В магази­
нах № 13, 29, 36, 39, 47, 70, 
76, 78, 12 обнаружены не­
достатки, Бригадам, рабо­
тающим здесь, также сни­
жен коэффициент трудового 
участия. Руководители пре­
дупреждены об ответствен­
ности за хранение и реали­
зацию молочных продуктов, 
в том числе творога. В 
сентябре повторим провер­
ку».

«ХРОМПИК» «ЛАХЕМА*
Двадцать один год назад 

производственное объеди­
нение «Хромпик» стало кол­
лективным членом Общества 
говетско-чехословаикой дру­
жбы. Много событий вме­
стил в себя этот период. 
Одно из важнейших собы­
тий — установление 16 лет 
назад прямых контактов с 
коллективом завода «Лахе- 
ма» из города Казнеева, что 
в районе Пльзень-Север.

За эти годы коллективы 
двух предприятий крепко 
подружились, в полном смы­
сле слова побратались. 
Ежегодно встречаются, де­
легации хромпиковцев и ла- 
хемцев бывают друг у дру­
га. Цель этих визитов — не 
только знакомство со стра­
ной, с предприятием-по- 
братимом, но и продолже­
ние соревнования под де­
визом «От стрнка — к стан­
ку». Девиз отражает суть 
этОго трудового соперниче­
ства: непосредственно на
рабочих местах перенимать 
опыт друзей.

Так и происходит. Неско­
лько лет назад побывали 
на «Лахеме» слесарь вось­
мого цеха Валерий Базуев 
и электромонтер , второго 
цеха Александр Лубнин. 
Основательно знакомились 
с производством и затем 
внедрили на «Хромпике» 
ряд приспособлений малой 
механизации.

В свою очередь Валерий 
Иванович ( и Александр 
Александрович познакомили 
чехословацких друзей со 
своими приемами работы.

По признанию побрати­
мов, они позаимствовали у 
хромпиковцев методику ор­
ганизации социалистиче­
ского соревнования. Так, 
на «Хромпике» коллективы 
смен, бригад бооются за 
присвоение звания «Коллек­
тив имени советско-чехосло­
вацкой дружбы», идет меж­
ду цехами смотр-конкѵрс 
на лѵчгаую работу по линии 
ОСЧД. Победителю вруча­
ется переходящее знамя 
«Лахемы». А на чехосло­
вацком предприятии брига­
ды стремятся завоевать 
звание коллективов имени 
чехословаико-советской дру­
жбы, за лучшую постановку 
интернациональной работы 
получить хромпиковское 
знамя.

Доѵжат не только пред­
приятия в целом, но и от­
дельные смены, бригады. У 
рабочих цеха № 5 «Хром­
пика» десять лет назад был 
установлен контакт с брига­
дой Павлы Гораковой, 
бригада мастера В. М. Бул­
гакова из цеха № 8 дружит 
с бригадой Ружены Кохма- 
новой.

И у предприятий, и у 
смен, бригад есть договоры

Э к о н о м и к а  — с ф е р а  
с о т р у д н и ч е с т в а

■ЯП А  Т DO l i d  І С

о социалистическом содру­
жестве. Во время встреч 
побратимы проверяют, как 
выполняются договорные 
обязательства.

В конце августа — нача­
ле сентября «Хромпик» по­
сетила делегация «Лахемы». 
В ее составе был директор 
Франтишек Воправил, сек­
ретарь парткома Йозеф 
Фенцл и председатель за ­
водского комитета профсо­
юза Ярмила Дубинова. По­
братимы убедились, что 
план мероприятий по раз­
витию дружбы и социали­
стического сотрудничества 
на 1986— 1987 годы полно­
стью выполнен и заключи­
ли договор на два последу­
ющих года. Вошли в него и 
прежние пункты обяза­
тельств, и новые. По взаим­
ному согласию партнеры 
решили больше внимания 
уделять экономической сто­
роне сотрудничества,

Оба предприятия — хи­
мические. Поэтому появил­
ся такой пункт договора: 
«Развивать сотрудничество 
в форме продажи лицензий 
совместного выпуска про­
дукции в интересах расши­
рения производственной 
программы обоих предпри­

ятий». Эта область сотруд­
ничества оіражена в само­
стоятельном договоре.

Далее. Решено более глу­
боко контактировать в ре­
шении технических и техно­
логических задач в области 
производства солей хрома.

В эти дни на «Лахеме» 
находится делегация хром­
пиковцев во главе с секре­
тарем парткома Л. Д. Изю- 
ровой. В составе делегации 
мастер цеха № 8 С. И. Цы- 
булевский, заместитель на­
чальника цеха № 5 А. И. 
Исаев, лаборант цеха № 6 
Г. И. Тараненко, слесарь 
цеха КИП и автоматики 
В. Л. Шабалин{ слесарь 
седьмого цеха В. 3. Ержа- 
ниіі и начальник аналитиче­
ской лаборатории ЦЛО 

/М . А. Иванова. Они будут 
работать непосредственно 
на тех местах, которые со­
ответствуют их специально­
стям, должностям на 
«Хромпике».

А. ФИЛАТОВА, 
член бю ро ОСЧД 

объединения «Хромпик».
На снимке: директор «Л а­

хемы» Франтишек Воправил 
подписывает договор.

Фото В. Титова.

ПОД ОСТРЫМ УГЛОМ

Х А З А Н О В  0... П Е Р В О У Р А Л Ь С К Е
Как-то по телевизору  Геннадий Хазанов 

рассказал про жильцов, которые ж а л о ­
вались во все  инстанции на сырость в 
подвале. И как на все их письма н еиз­
менно приходил один и тот ж е  ответ: 
«Начальник ЖЭКа — жильцам».

Мы сразу сообразили, что эта история 
именно про нас, но остается загадкой, 
когда ж е  Хазанов побывал в П ервоура­
льске, оставшись незамеченным, и кто 
поведал ем у  эту печальную историю. 
Правда, в его  рассказ вкралась одна не­
точность: не жильцы поднимают тревогу, 
а работники «Детского ателье», которое 
расположено по улице Емлина, 12-а в 
доме, состоящ ем на балансе УЖКХ Но­
вотрубного завода.

Многие жители города  посещают наше 
ателье, и у всех остается на душе горь­
кий осадок после этих посещений, пото 

?, му что при входе не предусмотрена вы- 
J дача противогазов, а в помещении такая 
> атмосфера, что можно позавидовать ра 

ботникам очистных сооружений.
Мы уже сбились со счету, сколько р а “ 

посещали ЖЭУ №  17, где начальников 
Н. И. Киселева. Ответы у нее всегда од 
ни и те же: «Да, я знаю, что в вашем
здании запах, нужно чистить прдвал. Это 
не в моей компетенции, обращайтесь к 
Оборотову» Это далеко не полный пе­
речень ее  ответов. Трижды обращались 
по телефону к начальнику УЖКХ А. И.

Оборотову, он обещал разобраться, дать 
указания Киселевой, заверил, что все бу­
дет сделано. И вот так «футболят» они 
нас уже второй год.

Всегда у работников УЖКХ находятся 
для нас ответы и заверения. Главный ин­
ж енер  Э. В. Меньшиков обещал 
приехать и лично разобраться в этой 
ситуации. Но дальше обещаний дело  не 
пошло.

Мы обратились в городскую газету с 
просьбой о помощи. На запросы р едак ­
ции о принятых мерах Н. И. Киселева 
дала ответ, что подвал почищен, о б р а ­
ботан хлоркой. Но ничего не изменилось.

Надеемся, что А. И. Оборотов ответит 
нам чер ез  городскую газету, когда ж е  
приведут в порядок подвал не на сло­
вах, а на деле. И не придется нам о б р а ­
щаться во все инстанции, о которых 
рассказал Г, Хазанов. ^Лы работаем с 
детьми, и поэтому хочется посоветовать 
коммунальникам лучше относиться к сво­
им служебным обязанностям.

Так что давайте, товарищ Оборотов и 
эаши подчиненные, перестраиваться: 
сначала сделаем, а потом скажем, а не 
наоборот. А то мы попросим Геннадия 
Хазанова указать в своем, следую щ ем 
выступлении по Центральному телевиде­
нию точный адрес.

Работники «Детского ателье», 
всего десять подписей.



■ ПРОВЕРЯЕМ 
ГОТОВНОСТЬ 

К ЗИМЕ

ФЕРМА 
БЕЗ ТЕПЛА
Нелегким выдался сен­

тябрь для животноводов 
совхоза «Витимский». 
Ранняя непогода (хотя 
что на нее пенять, разве 
это редкость в наших 
краях) застала врас­
плох коллектив фермы. 
Самая большая беда: не 
работает котельная. Д и­
ректор совхоза JI. П. 
Чуркин заверил: «Ко­
тельная исправна. Надо 
только трех человек, что­
бы запустить ее в строй. 
На неделе запустим».

Не первый год ждут 
животноводы электро­
котельную, которая стро­
ится хозспособом, но и 
на этот раз не дож да­
лись. Поэтому в помеще­
ниях холодно. И если 
после ремонта старой в 
корпусах для животных 
потеплеет, то в бытовках 
дояркам придется обо- 
греваться снова за счет 
времянок. Правда, ди­
ректор назвал срок пус­
коналадочных работ — 
октябрь. Возможно, с 
пуском электрокотель­
ной и потеплеет на фер­
ме. Но если постараться, 
можно было успеть до 
холодов.

— Все идет одно к од­
ному, — говорит глав­
ный зоотехник хозяйства
А. А. Власов. — Как на­
зло, вышел из строя кор­
моцех Три дня стоит. 
Сломался редуктор, а за­
пасной днем с огнем не 
сыщешь. Когда цех ра­
ботает, дояркам полегче: 
корнеплоды моют, режут 
в цехе, кормосмеси гото­
вят — подспорье боль­
шое.

Некуда пока завести 
из лагерей сухостойных 
коров, часть телят. Прав­
да, они не под открытым 
небом содержатся, но 
все-таки пора бы и в 
тепло. А дворы не все 
готовы. На ферме про­
должают стеклить окна, 
ремонтировать полы, уте­
плять* корпуса. Все-таки 
приходишь к выводу: 
затянулась нынче подго­
товка к зиме Витимской 
фермы. И упрек этот 
главному зоотехнику
А. А. Власову, директо­
ру совхоза Л. П. Чурки­
ну. Мало заботы о ж и­
вотноводах проявил и 
профсоюзный комитет во 
главе с Т. А. Кондратье­
вой. Правда, нынче уда­
лось организовать для 
доярок буфет, но пока 
он не работает.

Беспокоит животново­
дов и качество кормов, 
заготовленных нынче. Си­
лосные ямы промокли, 
и корм намного кислее 
положенного. Утешает 
то, что сено надежно 
хранится под крышами 
складов, вентилируется. 
К чести коллектива фер­
мы будет сказано, что и 
в таких далеко не иде­
альных условиях они на­
даивают в среднем от 
коровы по 10,3 кило­
грамма молока в день. 
В прошлом году еж е­
дневный надой составлял 
девять килограммов мо­
лока. К старанию доярок 
да побольше бы заботы, 
тепла со стороны руко­
водителей...

До первого октября, 
когда «официально» на­
чинается зимовка скота, 
на ферму просто необхо­
димо подать тепло, от­
ремонтировать кормоцех 
и всех животных завести 
под крышу

Т. ЯКОВЛЕВА.

АКТУАЛЬНАЯ ТЁМА:

Летом выпускников ГПТУ № 6 посвящают в рабо­
чие. Эта церемония проходит ярко и торжественно. 
Руководители, передовики производства Новотрубного 
завода — базового предприятия училища — в своих 
выступлениях говорят о том, что молодым рабочим 
развивать технический прогресс. От них ждут инициа­
тивы, плодотворной работы.

Не секрет, творчество возможно у профессиональ­
но подготовленных людей. Насколько выпускники учи­
лища, а Их ежегодно приходит на Новотрубный около 
300, способны управлять современным производством? 
Газета ставила этот вопрос в материале «Заводу — 
надежные кадры», опубликованном около года назад. 
Важность темы требует вновь вернуться к нему.

Еще год назад, будучи в воению нового вертикаль- 
училище, обратил внимание ио-сверлильного станка, воз­
ня любопытную выставку, можности использования 
развернутую в его коридо- которого шире. Усложни- 
рах. На ней представлено лась и конструкция станка, 
все, что в технических мае- Намечалось в сентябре­
терских делают сами уча- октябре начать серийный 
щиеся: # токарные принад- выпуск станка. Не получит- 
лежности, слесарно-монтаж- ся. Причин тому несколько, 
ный инструмент и даж е — Не хватает, например, осна- 
гордость училища — верти- стки. Требуется ежемесячно 
кально-сверлильный станок. 300 резцов, а их, по словам 
Продукция эта расходится старшего мастера М. П. По- 
по заявкам Госплана СССР доляко, выделяют с Ново- 
по многим предприятиям трубного 100— 150, да и то 
страны, в том числе и на после неоднократных напо- 
Новотрубный завод. Сло- минаний. Кроме того, нуж- 
вом, при овладении профес- ны приспособления, ска- 
сией ребята видят конкрет- жем, для обработки к’ор- 
ную отдачу от своего тру- пусных деталей. Цех № 28 
да. Резонно предположить, не отказывается их предо- 
что завод, ощущающий не- ставить, но прошло уже 
хватку инструмента, заинте- несколько месяцев, а при- 
ресован создать условия способлений как не было, 
для повышения этой отда- так и нет. «Наша вина, что 
чи. Каким образом? Укре- не подтолкнули вовремя 
пить, скажем, материально- цеховых руководителей», — 
техническую базу 'училища, сказал М. П. Подоляко. 
Необходимость в этом есть. А мне как-то не хочется 
С прошлого учебного года возлагать вину только на 
в училище приступили к ос- Михаила Петровича и его

КАК ГОТОВИМ МОЛОДЫЕ КАДРЫ

1. УЧИТЬ НЕ ТОЛЬКО РЕМЕСЛУ
коллег. Ведь новые станки 
нужны в первую очередь 
Новотрубному заводу. П о­
чему же там мало побеспо­
коились о том, чтобы нала­
дить их выпуск в срок?

Есть и другой аспект про­
блемы. Предприятие в по­
следние годы испытывает 
острейший дефицит квали­
фицированных станочников, 
наладчиков оборудования. 
Изготовление нового стан­
ка, работа на нем позволя­
ют ребятам уже в стенах 
училища расти в соответ­
ствии с требованиями со­
временного производства. 
Получается, что на пред­
приятии, сетуя на слабые 
навыки ремонтников, ста­
ночников, загоняют эту бо­
лезнь вглубь.

Другой пример. В произ­
водственных мастерских 
училища около ста раз­
личных станков: сверлиль­
ных, токарных. На них и 
обучаются ребята. Казалось 
бы, созданы все условия 
для хорошей практики. Но 
вот реальная арифметика. 
«Из 48 токарных станков 
как минимум 20 требуют ре­
монта. Из девяти сверлиль­
ных плохо действует поло­
вина. Не обеспечивается 
точность обработки, высокая 
производительность труда. 
Мало того, станки из-за не­
исправности часть времени

і

простаивают»,—так говорил 
мне старший мастер М. П. 
Подоляко больше года на­
зад. Но я вновь привел его 
слова, потому что ситуация 
за это время не изменилась 
к лучшему.

«Что же вы хотите, если 
на самом заводе острейшая 
нехватка станочного обору­
дования, инструмента?» — 
возразили мне в отделе 
главного механика. Но ведь 
речь, повторим, идет о бу­
дущем предприятия. Те, кто 
придет на завод через два- 
три года, сегодня зачастую 
не могут получить необхо­
димых навыков. Если не ис­
кать конструктивных путей 
укрепления технической ба- 
зр  сейчас, то через неко­
торое ' время подготовка 
кадров ухудшится. Пока же 
об этом на заводе, видимо, 
не очень задумываются. 
Взять, скажем, ремонт ста­
ночного оборудования. Не 
так давно предприятие вы­
делило для этого слесаря. 
А как быть с наладкой 
электрической части? Н е­
смотря на просьбы учили­
ща, на заводе не решен 
этот вопрос.

Обеспечить необходимые 
условия для работы — эго 
проблема не тол'ько про­
фессиональной подготовки, 
но и нравственная. Будет 
ли эффективным трудовое

обучение, если в производ­
ственных мастерских за ис­
ключением двух кран-балок 
нет подъемных механизмов. 
Деталь весом 60—70 кило­
граммов для обработки на 
станке ребята устанавлива­
ют вручную. Какое уж там 
соблюдение норм техники 
безопасности! На складе ме­
талла давным-давно уста­
новлена кран-балка. Но 
она так и не запущена спе­
циалистами иеха.№  35. Ме­
талл по-прежнему сгруж а­
ют во дворе. Там,- под от­
крытым небом, он и рж а­
веет. А теперь повод для 
размышления: легко ли мо­
лодому рабочему, пришед­
шему в цех, внушить мысль 
о необходимости бережного 
отношения к материалам, 
если в годы учебы он ви­
дит иную картину? Вспоми­
наются . слова А. В. Л уна­
чарского, утверждавшего, 
что значительно проще на­
учить человека ремеслу, не­
жели воспитать из него хо­
зяина  производства. Поче­
му же мы с самого начала 
губим в будущем вальцов­
щике, слесаре хозяйскую 
жилку? А ведь с этим пе­
реплетены такие понятия, 
как качество работы, ини­
циатива. .

Д. СТРОВСКИЙ.
(Окончание следует).

ПЕРЕСТРОЙКА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ: 
ВСЕНАРОДНОЕ ОБСУЖДЕНИЕ

НА СЛУЖБУ ЧЕЛОВЕКУ

Брлее тридцати лет трудится в рудоуправлении на 
дробильно-обогатительной фабрике коммунист Виктор 
Иванович Гусев. Долгое время был дробильщиком по­
ступающей из карьера рудной массы. Работа требует 
внимания и профессиональной сноровки. Но Виктор 
Иванович — человек трудолюбивый и к своим обя­
занностям относился добросовестно. Не чурался и об­
щественных поручений — возглавлял народных кон­
тролеров фабрики, был членом партийного бюро.

Недавно ветеран труда, награжденный медалью «За 
трудовое отличие», перешагнул пенсионную черту, 
продолжает оказывать посильную помощь своему 
предприятию, работает бункеровщиком.

Фото В. Зотова.

О том, как в медицинских 
учреждениях города про­
шло обсуждение проекта 
ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «Основные на­
правления развития охраны 
здоровья населения и пере­
стройки здравоохранения 
в двенадцатой пятилетке и 
на период до 2000 года» 
рассказывают:

J1. В. Соболева, и. о. 
главного врача стоматоло­
гической поликлиники:

— В обсуждении проек­
та участвовало восемьдесят 
семь человек. На общем 
собрании, вела которое про­
пагандист J1. М. Мисенова, 
шел откровенный и принци­
пиальный разговор о пере­
стройке в работе медиков 
поликлиники, говорили о 
качестве работы, об улуч­
шении жилищных условий 
среднего медперсонала, о 
досуге и отдыхе.

Интересные предложения 
внесли главный врач Б. А. 
Перлис, врачи С. И. Бело­
усова, В. А. Тополева, за ­
ведующая детской полик­
линикой Н. К. Кныш. Все 
предложения направили в 
горздравотдел.

Oh»  — об улучшении м а­
териально-технической ба­
зы стоматологической служ ­
бы, укомплектованности кад­
рами, регулярном усовер­
шенствовании и специализа­
ции врачей, о материальном 
стимулировании труда. Ме­
дицинские работники гово­
рили и о резервах повы­
шения качества стоматоло­
гической помощи населе­
нию.

Л. А. Семенцова, и. о.

главного врача медсанчасти 
треста Уралтяжтрубстрой:

— Сначала обсуждение 
активно прошло во всех 
коллективах. Затем  на 
профактиве были подняты 
наболевшие вопросы. Н а ­
пример, поступило предло­
жение о внедрении бригад­
ного метода работы, об ор­
ганизации инженерной слу­
жбы по обслуживанию мед- 
техники. Необходимо осна­
щение лабораторной служ ­
бы аппаратами и методами 
экспресс-диагностики, что­
бы больные не высиживали 
часами в очередях. Нужен 
и специальный транспорт 
для доставки больных, на­
пример, из травмпункта. 
Считаем необходимым вео- 
нуть такж е ставки проце­
дурных медсестер в полик­
линике, чтоб больные мог­
ли принимать процедуры с 
8 до 20 часов.

Наши педиатры подста­
вили под сомнения свобод­
ный выбор детского врача, 
как предлагается в проек­
те, ибо детям до четырна­
дцати Дет нужно динамиче­
ское наблюдение одного 
доктора, особенно если ре­
бенок хронически больной. 
Они же предложили при 
углубленном осмотре шко­
льников определять группу 
крови. Выдвинуто предло­
жение приблизить теорети-" 
ческое обучение в институ­
тах к практической работе 
с больными в клиниках. В 
обсуждении проекта при­
няло участие более двухсот 
человек.

С. Б. Козяков, главный

врач наркологической боль­
ницы:

— Наркологической служ ­
бе сегодня уделено приста­
льное внимание всех руко­
водящих органов, поставле­
ны серьезные задачи по ис­
коренению пьянства, алко­
голизма, наркомании, фор­
мированию здорового обра­
за жизни. Поэтому врачам, 
средним медработникам 
предстоит решать не только 
лечебные, но и социальные 
задачи, вести большую про­
филактическую работу. Р аз­
говор на производственном 
собрании шел о необходи­
мости каждому сотруднику 
улучшить качество работы, 
найти резервы для творче­
ства и инициативы.

Врач В. И. Литвищенко 
предложил внедрить в отде, 
лении иглорефлексотерапию.
В. Л. Вяльцев, заведующий 
отделением № 2, выступил 
за то, чтобы взимать али­
менты с родителей, бросив­
ших своих детей. А стар­
шая медсестра диспансера 
Г. Г. Раскопина призвала 
создавать ячейки трезвости, 
микросониальное трезвое 
окружение пролеченных па­
циентов на предприятиях, а 
такж е упорядочить патро­
нирование отдельных рай­
онов. Поступили предложе­
ния о необходимости иметь 
в больнице методиста—орга­
низатора досуга больных.

Одним словом, в обсуж­
дении проекта все медики 
нашей больницы приняли 
живое и заинтересованное 
участие.

В. ДЕМИДОВА.

РЕПЛИКА
Осталась на всю ц ентра­

льную часть го ро да  одна 
баня, что по улице Лени­
на. Была года три тому 
н азад  ещ е баня по улице 
Папанинцев, да  е е  заре-  
монтировали, и люди уже 
забывать о ней стали. И 
вот с некоторых пор р а з ­
девалка бани N° 1 стала 
народной трибуной. Люди 
помоются, попарятся с г р е ­
хом попалам, освободятся  
от скованности и начинают 
вспоминать бы лое  и с р а в ­

ХОДЯТ СЛУХИ
нивать с реальностями на­
стоящего.

Кто-то начинает:
—  Да, лет семь  назад 

эта баня была б о л е е  при­
личной: пар был что надо, 
работали вентиляция и р а ­
ди орепродуктор .  шли часы, 
стриг и брил парикмахер.. .

— Потолки были не ч ер ­
ные, — продолж ает  другой. 
—  И ходить по полу мож но

было, не опасаясь травмы.
— Мужики, а я вот слы ­

шал, будто новую скоро  
будут в этом рай оне  стро ­
ить, наверное, там все 
удобства будуті

—  Эка захотелі Это тебе  
не цех возвести....

Страсти накаляются, в 
воздухе не слишком л и тера­
турные выражения.

— Раньше, с л ы ш и ш ь ,

кое  - какие руководите­
ли здесь  бывали, а сейчас 
третий го д  никого не встре­
чаю.

— Наверное, они сейчас 
бани предпочитают на ба­
зах отдыха, при спортивных 
комплексах и разных там 
ПТУ.

Кто-то размечтался:
— А здорово : оделся , 

вышел, сел  за  столик и т е ­
бе, пожалуйста, кружку ква­
су или морсу клюквенно­
го, а то три стакана чаю.

—  Эка у человека з а б о ­
та! Ты подумай лучше, где 
будешь мыться, если и эту 
на ремонт закроют? Бу­
деш ь ездить за  семь верст 
киселя хлебать.

Нет, право, стрит в баню 
ходить. Д аж е  руководите­
лям.

Записал 
Ю. ГОРЯЧИХ.
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ЗАМЕТКИ ТУРИСТА

— одна из трудоемких ра-

( Продолжение.
Начало в № 180, 186).
Перелистываю дневники 

свои и дежурных ребят (они 
все . записывали события 
дня). Интересно получается 
— каж дая запись носит от­
тенок не только характера, 
но и того дела, за которое 
он отвечает в походе, а вот 
оценка непредвиденных си­
туаций складывается об­
щая. Независимо друг от 
друга рождается единая, 
коллективная мысль. Так
было и во встречах с чаба- ____' .. киргизских табунщиков»,нами. Уже после первои ь - -
юрты в последующие при­
валы мы непроизвольно „ „ __.  юртои, а современной тянѵлнсь к местам, где ви*- 1 г

Т Я Н Ь Ш А Н С К И Е  В СТ РЕ ЧИ Небось, все есть?» Громкого­
лосая, умеющая повелевать 
й сразу показа в ш а я эго. 
женщина сбила наш вечер-

наблюдать за дойкой ко- ла женой Усуна и вот уже жилых и стариков было нии тсплыи настР01!- 
был. Изготовление кумыса третий год с ним в горах с мало. Преобладали моло-

мая по октябрь. Начиная с дые со средним, спеішаль
Хозяева заметались, чисто 

по-киргизски уступили луч-
ным 'и высшим ’образованй- шие места- 110 Разговор 'не

клеился. Вернее, говорит»,бот Кропотливо обихажи- низовых пастбищ, добира-
вать кобылье стадо, доить лась вместе с отарой до ем. Все возвращаются до то , . ко москвичи (да поо 
три-четыре раза в день, за- четырехтысячных высот. А мои в горы. Вот и у Дины 
квашнвагь, взбивать в осо- Усуна мы увидели вечером, с Усу ном восьмимесячный 
бых бурдюках молоко, вы- Увидели скорее по выраже- сынишка остался внизу  ̂ у 
стаивать. И все это на пле- нию лица Динары, которое бабки на берегу Иссык-Ку 
чах женщин, детей. Мы по- вдруг стало нежным, ожи 
няли цену гостеприимства дающим

с Усу ком восьмимесячный сгят на~ настоящие москов-
. ские туристы). Здесь было 

в одной куче и предложе- 
ля. А на следующий год он, ние обменяться адресами, и 
конечно же, 'буд е . здесь, просьбы. чтобы выслали 

Еще не было видно на пройдет с родителями длин- шеРсти- и обещание выслать
т. который бу- подарки Дине. В оощем, 

все то, что мы называемЮрта под самым пере- склонах лошади, еще, как ный маршрут
валом Акк-Су была не камни, перекатывались с.е- дет первым для гірололжа н

' - теля рода чабанов Умраза «вешать лапшу на уши», нампа- рые комочки овец, а Дина
латкой, ѵже потрепанной ра быстро стала разводить ковых.

нелись отары, тянулись к ветрами дождем. Тради- казан. Мы попытались уй-
людям, к общению. ти но куда там. Чай в

было стыдно. Дети не сме­
ли прервать «речь» взрос- 

...Неспешно текла беседа лой. Я попыталась загла- 
за чаем, тихо играли по дить неловкость, была оби-ционный казан посредине, ти, но куда    _

Вот выдержки из дневни- коврики для сиденья вокруг объемном чайнике, откуда- очереѴи.’ на гитаре,' говори- да ча наших обретенных 
а Оли Поповой: «На обел п п п с т п я н с т в а  застеленного то взявшиеся пиалы в Оо- ^  шутили о старых тради- друзей. Их просто приняли.ка Оли Поповой: «На обед пространства, застеленного то взявшиеся 

мы встали, конечно, у од- клеенкой. Походная посуда, .тыном количестве, мед, мо- 
ной из гостеприимных юрт. подвешенные продукты, рѵ- локо.
Нас тут же усадили пить жье напоминали наши охот- Через минут двадцать на 
чай по-киргизски в юрте на ничьи избушки. По времени нашем, небольшом пятачке 
коврах. А потом почти вся мы могли идти еще выше, ѵже оглаживали разгоря- 
команда, исключая Андрея поближе к перевалу, но ченньтх лошадей трое муж- 
Николаевича (он, наверное, коллективное желание, не чин, похожих дрѵг на дрѵ- 
боялся подорвать свой ав- высказанное вслух, остано- га смуглыми обветренными 
торйтет), стала обучаться вило нас рядом с жилищем лицами. Двое братьев, де- 
езде на лошади, что доста- семейства Умразаковых. верь и Динара — вот и 
вило немало удовольствия Двадцатилетняя Дина, вся бригада, не считая «по- 
хозяевам и нам. худенькая, быстрая, сразу допечных»: восьмисот овей

А нам было любопытно после десятого класса ста- и небольшого табуна ло- 
_________________________________________________________  шалей.

Потомственные чабаны... 
Не знаю, как они занима­

ниях как ѵ нас говорят, за «Де-
Все было хорошо, по-се- ревию» Умных, интерес- 

мейнбмѵ. Понимали друг ных, образованных людей 
друга с полуслова, не было у н и з и л и  с в о е й  развязно» 
натянутости и вот... Ах, эта стью.
бесцеремонность вгезнаю- Старший из Умразаковых 
щих, всепонимаюших .по- Юсѵп тихо вышел из пэ-

НИМ ПОТЯНУЛИСЬдей! Мы ее почувствовали латки, за 
своей «коллективной мы- мы. Я с ѵлины позвала Ди- 
слью» сразу же, как в па- нарѵ. Тепло пожелали друг 
латку ввалилась группа яр- дрѵгу спокойной ночи и за- 
ко, красочно одетых тури- одно попрошалигь. Перед 
етов. «Мы из Москвы. — нами в ночи горбилась гря- 
гордо заявила их прелста- да гор, где-то междѵ ними 
витель, пожилая дама. - -  спрятал свою спннѵ перевал 
Вот впервые вырвалась в Акк-Су. Да. по его. белой

ютс.я профориентацией, ио горы, а мне уже за пять- тропе ходят разные люди.
среди встречающихся нам десят. Как тут у вас с сы- 
людей этой профессии по- ром, кумысом, молоком?

Ж. КРАЕВСКАЯ. 
(Продолжение следует).

ПРИГЛАШАЕТ
ШКОЛА

РАБКОРОВ
С первого октября на­

чинаются занятия в го­
родской школе рабкоров 
при редакции газеты 
«Под знаменем Ленина». 
Она открыта для всех 
желающих активно со­
трудничать в печати, ре­
дакторов и членов ред­
коллегий стенных газет.

Учеба в школе прирав­
нивается к системе по­
литического и экономи­
ческого образования. З а ­
нятия проводятся дваж ­
ды в месяц: во второй 
и последний четверг, с 
10 и 18 часов (дублиру­
ются).

Для зачисления необ­
ходимы заявление и ха­
рактеристика - рекомен­
дация с места работы. 
Прием документов с Я 
до 18 часов ежедневно, 
кроме субботы и воскре­
сенья, в отделе писем ре­
дакции.

Всех желающих стать 
слушателями школы, а 
также рабкоров, решив­
ших продолжить заня­
тия, приглашаем на ор­
ганизационное собрание 
1 октября в 10 и 18 ча­
сов.

Редактор С. !!. ЛЕКАНОВ.

В здоровом  тепе здоровый дух.
Фото Ь. Клипиницер*.

ЭТО НУЖНО ЗНАТЬ

звоните в другой город
Еще недавно, чтобы по- Цифры следует набирать 

звонить в другой город, с минимальным интерва- 
владельцам  телеф он ов  при- лом. При зад ер ж к е  более  
ходилось набирать по 16— пяти секунд произойдет 
17 цифр. Сейчас количество сброс, и нужно будет на- 
их значительно сократилось бирать все заново. Основ 
в связи с тем, что город- ные ошибки, допускаемы е 
ская телефонная  сеть с абонентами: кладут трубку, 
17 августа начала работать не дождавшись н еп р еры в ­
но системе автоматического ного гудка. пои вызове 
о п р ед ел ен и я  номера. Те- С вердловска  забывают на- 
пеоь абоненту не нужно брать код «22», не добира- 
набирать цифру «92» и свой ют полностью н ом ера  т е л е ­
н ом ер ,  за него это сделает  ф онов  в дрѵгом городе  и 
автомат. К сожалению, не т . д. Надо быть предельно 
все гор ож ан е  е ш е  знакомы внимательным, 
с правилами набора. Д а ем  Если соединения не про-
п о д р о б н о е  разъяснение. изошло, обратитесь за

Набрав цифрѵ «8». вы ус- разъ яснен ием  по телеф ону 
дышите переливчатый сиг* 2 38 13.

Те, у кого аппараты на
блокировке, выходят на
м еж дугородн ую  связь по-
прежнему.

Л. МАСЛЕННИКОВА, 
старший инж енер  АТС 

узла связи.

Кинотеатр «Восход». 29, 30 сентября «БРОДЯГА» 
(2 серии). Сеансы: 29-го — 9, 12, 15, 18, 21 час. 30-го 
— 9, 12, 15, 18 час.

Кинотеатр «Космос». 29. 30 сентября «ЕГОРКА». Се­
ансы 11. 13, 15 час. «ДЕТСКАЯ ПЛОЩАДКА». Сеан­
сы: 9, 17, 19, 21 час. *

Клуб филиала Новотрубного эавода. 29 сентября 
«СЕДЬМАЯ МИШ ЕНЬ» (дети не допускаются). Сеан­
сы: 18. 20 час

Клуб имени В. И. Ленина. «ПРОПАВШ ИЙ БЕЗ 
ВЕСТИ» (дети не допускаются). Сеансы: 18-30, 21 час.

мел. Д ож дитесь  н е п р е р ы в ­
ного гуда и после этого 
набирайте код  нужного вам 
го р о д а  и н о м ер  телефона. 
П осле  небольш ой паузы, 
если  тел еф о н  свободен ,  п о ­
явятся длинные гѵдки, если 
занят — короткие.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
30 - сентября в 21 час открытие кинолектория 

«Экран и время». Встреча с заслуженным арти­
стом РСФСР актером  МХАТа Игорем Васильевым, 
который снимался в фильмах «Похищение С а ­
войи», «Гойя», «Поэма о крыльях», Трактир 
на Пятницкой», «Вариант «Омега». В закл ю ч е­
ние цветной художественный фильм киностудии 
«Мосфильм» «Кафе «Изотоп» по мотивам пове­
сти М. Колесникова «Право выбора».

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВО ДА

30 сентября. Концерт лауреата меж дународных 
и всесоюзных конкурсов Государственного 
Уральского народного хора (новая программа). 
Начало в 19 час. 30 мин.

ГАСТРОЛИ ТАТАРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ТЕАТРА ДРАМ Ы  И КОМ ЕДИИ КАЗАН И 

ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
9 октября. С. Шакуров. Спектакль «Незапят­

нанная честь».
20 октября. А. Гилязов. Спектакль «Соловуш­

ка на шелковом шнурс^ке».
Спектакли идут на татаоском языке. Начало 

спектаклей в 19 час. 30 мин.

Магазин N2 44 «Това­
ры для женщин» 29 
30 с ентября и 1 октября 
проводит выставку п р о ­
дажу трикотажных изде 
лий Нижнетагильского 
производственного о б ъ ­
единения. На выставке- 
продаж е вы см ож ете  
высказать свои п р ед л о ­
жения и замечания 
представителю фабрики, 

сентября в 17 часов проводится демонст. 
рация моделей  трикотажных изделий.

* * #
В магазине N2 14 «Сделай сам» еж едн евн о  с 

Ю до 19 часов м ож ете раскроить купленный
вами мерный лоскут. Выходные дни закройщика 
— воскресенье, среда.

х* * *
Приглашаем в магазин N2 20 «Мебель». И ме 

ются стулья полумягкие по цене от 9 до 28 руб­
лей, стулья жесткие по цене 7 руб. 70 коп., сто. 
лы обеденны е раздвижные по цене 43 и 51 
рубль, диван-крсвати — от 150 до 180 рублей, 
табуреты по цене 3 руб. 70 коп. и 4 руб. 50 коп., 
матрацы полутора- и двуспальные по цене от 
14 д о  21 рубля, матрацы детские по цене 9 р у б ­
лей. дорож ка  тафтицговая шириной 2 метра п р о ­
изводства ГДР по цене 34 рубля за погонный 
метр, накидки для диванов по цене от 35 до 
90 рублей, накидки для кресел по цене от 29 
до 36 рублей.

В магазине вам предложат наборы мебели  из 
натурального уральского камня с металлически­
ми соединительными деталями, чернеными под 
серебро ,  «Уралочка» по цене 720 рублей, «Ря­
бинушка» —  702 рубля.

Д о р о г и х  р о д и т е л е й  Н а ­
д е ж д у  М а к а р о в н у  и И в а н а  
Н и к о л а е в и ч а  САМУСЕВЫХ

меняется ч а с т н ы й  д о м  е 
г а з о в ы м  о т о п л е н и е м  в нос, 
іалица н а  2 -к о м н а т н у ю  коо>

п о з д р а в л я е м  с с е р е б р я н о й  п е р а т и в н у ю  к в а р т и р у . Воз-
с е а д ь б о й .

С ы н, д о ч ь , з я т ь , c rfo x a , 
в н у к и .

м о ж н ы  д р у г и е  в а р и а н т ы , 
О б р а щ а т ь с я : у л . Е м л и н а ,
18 а , кв . 5.9.

а д м и н и с т р а -

■ СПОРТ

Генеральная репетиция
В спортивном . зале треста Уралтяжтрубстрой состо­

ялся блицтурнир коллектива физкультуры «Строитель» 
по волейболу среди мужских команд. Без поражений 
дошли до финальной части турнира команды ^третьего 
строительного управления и завода железобетонных 
изделий и конструкций. В решающей встрече сильнее 
оказались заводчане.

Блицтурнир — генеральная репетиция волейболистов 
перед первенством коллектива -физкультуры, которое 
начнется в начале октября и закончится перед ново­
годним праздником.

С. М ИРОНОВ,
и н с т р у к т о р  ф и з к у л ь т у р ы  т р е с т а  У р а л тя ж тр у б с т р о й .

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОТДЕЛ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ГОРКОМ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩ ЕНИЯ, 
ВЫСШЕЙ Ш КОЛЫ И НАУЧНЫХ У Ч РЕ Ж Д Е ­
НИЙ приглашают всех ветеранов педагогическо 
го труда, работников школ и детских учрежде­
ний на городской вечер, посвященный профессио­
нальному празднику — Дню. учителя, который 
состоятся 2 октября в 18 часов во Дворне куль­
туры «Строитель».

м е н я е т с я  4 -к о м н а т н а я
ц и ю  и  в е с ь  к о л л е к т и в  о п ы т- 6 °ххКВ. М y ’l L
и п .ян гп рпи м р .н тятгьн п гп  яа- Е- б н и к о в , 44. кв . 89 н а  3-

Б л а г о д а р ю

н о -э к с п е р и м е н т а л ь н о г п  з а  
в о д а  р а д и о т е л е в и з и о н н о г о к о м н а т н у ю и о д н о к о м н а т-
о б о р у д о в а н и я , а т а к ж е  кол- 8 а РТИ ры  в  ч е р т е  го-р о д а .д е к т и в  п а с с а ж и р с к о г о  а в т о ­
п р е д п р и я т и я  за  п о м о щ ь  и 
у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  м о его  
с ы н а  М е н ьш и х  К ости .

М ать.

П р о д а е т с я  н е д о с т р о е н н ы й  
г а р а ж  н а  к о л ь ц е в о й  д о р о г е  
О б р а щ а т ь с я : у л . В айн ера '.
7, кв . 48.

П ервоуральское  специализированное строи­
тельно-монтаж ное управление треста Уралчер- 
метремонт предлагает  населению за наличный 
расчет плиты перекрытия марки ПК-60-15-8* по 
цене 128 рублей  за штуку.

Справки по телефону 7-57-79.

. К о л л е к т и в  ж е л е з н о д о р о ж н о г о  ц е х а  Н о в о т р у б н о ­
го з а в о д а  гл у б о к о  с к о р б и т  по  п о в о д у  п р е ж д е в р е ­
м е н н о й  с м е р т и  к а д р о в о г о  р а б о т н и к а  

СЕМЧЕНКОВА 
Н и к о л а я  Г р и г о р ь е в и ч а  

■ и в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и б л и зк и м .

К о л л е к т и в  с т о м а т о л о г и ч е с к о й  п о л и к л и н и к и  глу­
б о к о  с к о р б и т  по  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  
в р а ч а  с т о м а т о л о г а

Ш ЕРНИНОИ 
Э м м ы  И л ь и н и ч н ы

и в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и зк и м  
п о к о й н о й .

В помещ ении поселкового Совета Билимбая 
работает  приемный пункт трансагентства. Здесь 
м ож но о ф ор м и ть  заказ для перевозки  мебели 
из магазина и строительных материалов.

Часы работы с 8 до 17 часов, переры в на 
о б е д  с 13 до  14 часов.

К о л л е к т и в  т р у б о п р о к а т н о г о  ц е х а  №  8 Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о ­
в а н и е  с т а т и с т и к у  БОТ В а то л и н о й  Т а и с ь е  А л е к ­
с а н д р о в н е  в с в я з и  с  к о н ч и н о й  ее  м а т е р и  

ЕФТИНОИ 
М а р и и  С т е п а н о в н ы .

Т ' я  П Т - д  А  ТУТ ТТТТ/Г. 6 2 3 1 0 0  П е р в о у р а л ь с к .  п р . " И л ь и ч а . 21 /40 , Т Е Л Е Ф О Н Ы : ,  р е д а к т о р  2,15-72., зам  р е д а к т о р а  .2  :>2-05,. о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2 !  4-50,
Д Д Р с Л , Г  С Д А К Ц Н И . о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2  52 83. .э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 53 47. о т д е л  к у л ь т у р ы  2  14-94. о т д е л  писем 2 о2 21. б у х г а л т е р , п р и ем  о б ъ я в т е - ' чг: 2 57 7г.


